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Resumen

La investigacion se desarrolld con el propésito de determinar la relacion
entre los factores de riesgo y accidentes laborales en obstetras del Hospital de
Apoyo Il Sullana, Piura 2020, desde la perspectiva del personal obstetra que

labora en dicha entidad.

El estudio cuenta con enfoque cuantitativo de tipo basica, con un disefio
transversal, descriptiva - correlacional; la poblacion y muestra estuvo
conformada por 38 Obstetras trabajadoras en el Hospital de Apoyo Il Sullana.
Para la recoleccion de datos se emplearon como instrumentos dos cuestionarios
con escala de Likert, referente a las variables factores de riesgo y accidentes
laborales. Asimismo, se hizo uso de la estadistica descriptiva e inferencial

mediante la significancia bilateral, coeficiente de Pearson y R2.

Segun los resultados obtenidos, las dimensiones riesgos ergonémicos,
riesgos psicosociales y riesgos biologicos de los factores de riesgo se relaciona
directamente con los accidentes laborales. En conclusion, el factor de riesgo se
relaciona directamente con los accidentes laborales de las obstetras siendo el
valor p= 0,000 menor a 0,05, rho=0,742, R2 =0,550 por lo que las posibilidades
de condicion de riesgo de trabajo estan asociados directamente a la generacion

de accidentes del personal.

Palabras clave: Riesgos, accidentes, biolégicos.
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Abstract

The research was carried out with the purpose of determining the
relationship between risk factors and occupational accidents in obstetricians at
Hospital de Apoyo Il Sullana, Piura 2020, from the perspective of obstetric

personnel work in said entity.

The study has a basic quantitative approach, with a cross-sectional,
descriptive-correlational design; the population and sample consisted of 38
working Obstetricians at the Hospital de Apoyo Il Sullana. For data collection, two
Likert scale questionnaires were used as instruments, referring to the variable
risk factors and occupational accidents. Likewise, descriptive and inferential
statistics were used using bilateral significance, Pearson's coefficient and R2.

According to the results obtained, the dimensions of ergonomic risks,
psychosocial risks and biological risks of risk factors are directly related to
occupational accidents. In conclusion, the risk factor is directly related to
occupational accidents of obstetricians, with the value p = 0.000 less than 0.05,
rho = 0.742, R2 = 0.550, so the possibilities of occupational risk condition are

directly associated to the generation of personnel accidents.

Keywords: Risks, accidents, biologicals.



INTRODUCCION

La ocupacion de Obstetricia, se desarrolla en hospitales y centros de salud
en general, en los cuales tiene riesgos laborales relacionados con el ambiente
de trabajo (ruidos, iluminacién, radiaciones, contaminantes quimicos,
biolégicos); con la organizacién del trabajo (tumicida, estrés, sindrome del
desgaste profesional); con la carga de trabajo (sobreesfuerzos, accidentes
punzo cortantes y contacto con fluidos corporales y/o sangre, movilizacién de
enfermos, trabajos en posturas forzadas y con movimientos repetitivos). En ese
sentido, actualmente se vienen preocupando por las situaciones de trabajo,
principalmente de los que laboran en los servicios de emergencia (1).

Diariamente se han presentado una gran variedad de accidentes laborales
gue generan repetidamente circunstancias de gravedad, incapacidad parcial o
mortandad, originando asi mismo condiciones adversas con situaciones
inseguras en el ambiente social, familiar, o de trabajo (2). La Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) sustenta que diariamente a nivel mundial dejan
de existir 1000 individuos por accidentes laborales y otras 6500 mueren
por enfermedades profesionales (3). Asi mismo, en América Latina y el Caribe
se anuncio que existe una periodicidad de 36 accidentes en cada 60 segundos,
teniendo un aproximado de 300 muertes de empleados al dia, lo cual significa
que por aflo se presencien cinco millones de accidentes, de estos 90.000
terminan en muerte. Respecto a afecciones profesionales-ocupacionales se
estima en medio del 1% y el 5%, de las cuales las mas informadas son
afecciones de la piel y afecciones respiratorias (Organizacion Mundial de la
Salud, 2019) (4). Para el continente de Asia, se evalué que cerca de las dos
terceras partes (65 %) de la mortandad estan conexas con el trabajo; por otro
lado, en Africa fue el 11,8 %, continuos de Europa, América y teniendo el menor

porcentaje en Oceania (0,6 %).

El Ministerio de Salud (MINSA 2018) indica que al afio el porcentaje de
personal que intervienen en los factores de riesgo laborales, primero, estan los

fisicos (27%), luego de los ergonémicos, los biolégicos, consecutivamente los



quimicos vy finalizando los factores de riesgo psicosociales (6.5%) (5). Por otra
parte, segun los datos al afio de la Unidad de Salud Ocupacional (USOMA,
2017), Area de Epidemiologia informan que hubo 153 accidentes de trabajos,
donde el 60.5% causados por objetos punzocortantes (6). Los accidentes
muestran las deficiencias de bioseguridad y manifiestan esquivamente los
fracasos de algunos sistemas y procesos (7). En ese sentido, el Ministerio de
Trabajo del Pert (2016) promovid la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, orientada a la precaucion y reduccion de los riesgos laborales (1).

En el Hospital de apoyo Il Sullana, ubicado en la Provincia del mencionado
lugar, al inicio fue dimensionado para una capacidad de 100 camas. En la
actualidad dispone de 17 especialidades médicas y 193 camas (8). El Area de
Obstetricia atiende consultorio de emergencia, Centro Obstétrico, Maternidad,
Consultorios Externos (control prenatal y planificacion familiar) y Puerperio
Inmediato - Mediato. En el area se observa varios problemas que tienen relacion
con la deficiente interrelacion, horarios, rotacién de turnos y guardia nocturna,
asi como trabajo excesivo; sumado a la labor desarrollada mayormente de pie y
con posturas no adecuadas. Asimismo, aun no hay un buen manejo de los
dispositivos de bioseguridad, lo que conlleva a la ocurrencia de estos riesgos y
accidentes laborales.

Para argumentar esta investigacion se efectué una revisién de distintas
investigaciones. A nivel nacional tenemos a Salas. (9) Perd 2016. Tesis grado,
desarrollada con el objetivo de establecer la dependencia vigente entre
conocimientos de normas de bioseguridad y la aplicacion de normas de
bioseguridad en el servicio de Ginecoobstetricia. Los sujetos de estudio
poblacional fueron 75 trabajadores (técnicos de enfermeria, ginecoobstetras y
obstetras). La conclusion mas relevante es la existencia de asociacion entre los
conocimientos y aplicacion de normas de bioseguridad. Esto indica que cuando
los trabajadores tienen sélidos conocimientos de bioseguridad se le hace mas
facil aplicarlos.

Al mismo tiempo, tenemos a Maylle. A. (1) Peru 2018. Tesis grado,
desarrollada con el objetivo de fijar la correlacion entre los factores de riesgo y



los accidentes laborales en enfermeria. Se desarrolld6 mediante estudio
correlacional, no experimental, tomando una muestra de 40 enfermeras, quienes
dieron respuesta a un cuestionario. Se deduce que los Factores de riesgo eran
asociados directamente a los accidentes laborales. Esto nos da a entender que
cuando se emprenda acciones orientadas al descenso de los factores de riesgo,
también se disminuye la incidencia de casos de accidentes de trabajo dentro de

los centros laborales.

Seguido del autor La Rosa. O. (10). Arequipa 2019. Tesis grado,
desarrollada con el propésito de identificar peculiaridades y definir los factores
de riesgo que se relacionan a los accidentes laborales por fluidos corporales y
objetos punzocortantes. El estudio fue correlacional, tomando una muestra a 124
casos de accidentes sucedidos en el ambito laboral. Los resultados evidencian
la asociacion positiva que existe entre los accidentes laborales y los factores de
riesgo. Esto explica que los accidentes dentro de los centros laborales de salud
se pueden disminuir y evitar si los directivos son cuidadosos y realizan una

gestion adecuada para limitar el accionar de los factores de riesgos labores.

Asi mismo, tenemos a Caro. V. (11) Piura 2016. Tesis grado, desarrollada
con el propésito de establecer la dependencia entre la capacitacion y el accidente
laboral hospitalario. Se realizé un estudio tipo basico, correlacional, con disefio
no experimental transaccional, utilizé una muestra de 52 trabajadores ligados a
la labor asistencial de salud. Se concluye que existe una correlacion inversa
entre la capacitacién y accidente laboral. Es decir, cundo el personal asistencial
de la salud se le consolida y mejora los conocimientos de manipulaciéon y manejo
de materiales e instrumentos de trabajo, asi como, se le da a conocer los
procedimientos para evitar la contaminacién bioldgica, se tiende directamente a

disminuir los accidentes laborales.

Por otro lado, entre los antecedentes a nivel internacional tenemos a
Chiliguano. Y. (12) Ecuador 2016. Tesis grado, cuyo objetivo fue fijar los riesgos
laborales que deben hacer frente el personal de enfermeria. La metodologia fue

transversal y aplicado; se utilizé el cuestionario con una muestra de 12



enfermeros. Los resultados indican que la mayoria de la poblacion esta en
exposicion a riesgos biolégicos, psicosociales. Esto implica que estan expuestas
a sucesos de contaminacion biolégica por reproduccion de microorganismos en
el entorno laboral; asi como se ven perjudicados y agobiados por las deficiencias
para regular el trabajo y mantener interrelaciones favorables que construyan un

ambiente acogedor.

A su vez, el autor Berdejo. (13) Argentina — Colombia 2016. Tesis grado,
desarrollada con la finalidad de estudiar el vinculo entre factores de riesgo y
accidentes del profesional de enfermeria, para ello usé el método descriptivo,
retrospectivo; la poblacién fue conformada por enfermeras, de ocho hospitales
seleccionados (4 publicos y 4 privados). El estudio evidencio la asociacion de los
factores de riego con los accidentes laborales, siendo los factores mas
relevantes, la deficiente distribucion de turnos, excesivas horas sin descansar,
entre otros. Esto explica que cuando no se realiza esfuerzos dirigidos a disminuir

los factores de riego se producen accidentes de trabajo con mayor frecuencia.

Y, por ultimo, se encuentra el estudio de Mateo E, Torres A, Manet L y
Saldivar R. (Cuba 2016), tesis grado, desarrollada con la finalidad de caracterizar
la conducta de la exposicion percutdnea y mucosa, sangre y fluidos corporales
de cooperantes cubanos de la salud, investigacion de tipo observacional
descriptivo de caracter retrospectivo; la poblacién de trabajo fue de 72 afectados.
Se concluy6 diciendo que los pinchazos fueron por alguna aguja hueca, por
descuido, durante la administracion de medicamentos con 65.3%, 47,2% y
30.0% respectivamente (14).

Los factores de riesgo vienen hacer hechos que requieren de la
personalidad de cada personal de trabajo, dentro de sus teorias tenemos la
burocracia de Weber, la cual tiene como fundamento la organizacion jerarquica
del trabajo donde el personal estd especializado en su campo y funciones.
Cuando se aplica dentro de las administraciones permite trabajos Yy
organizaciones mas eficaces. Su caracteristica principal es su precision, rapidez

y uniformidad (15). A raiz de estudiar la literatura podemos considerar que el



significado de riesgo es una condicion presente en el trabajo, en el que puede
generarse probabilidades que los trabajadores sufran dafios, debido a
condiciones laborales inadecuadas. El trabajador de salud generalmente no
cuenta con las condiciones éptimas en su centro laboral, debido a la exposicion
a factores de riesgo que tienen incidencia desfavorable en la salud (16). De la
misma forma, se define como la composicion entre las posibilidades de que
llegue a suceder y el impacto de un suceso determinado que resulta peligroso.
En ese sentido, en todas las actividades realizadas se generan posibilidades que
puedan suceder eventos de peligro, por lo cual se tiene que asumir las
actividades con responsabilidad y tomar las medidas de cuidado
correspondiente. (17). Asimismo, es concebido como situaciones que suceden
en el campo laboral que pueden afectar el estado fisico, mental o social del
trabajador. Los riesgos no se generan de forma aislada, sino que generalmente
es una suma de hechos sucedidos con el trascurso del tiempo, producidos por
una causa determinada o un conjunto de causas (18). Teniendo en cuenta las
definiciones antepuestas podemos precisar a nuestra variable de estudio como
todo aquel factor ergondémico, psicosociales y biolégicos que posibilitan y

provocan algun accidente de trabajo o dafio a la salud del personal (19).

Para el presente estudio dentro de los factores de riesgo que se han
estimado y que forman parte de las dimensiones estan bajo las posturas de
Martinez, M. (19), el cual considera las siguientes: Riesgos Ergondémicos,
Riesgos Psicosociales y Riesgos Bioldgicos. En cuanto a la primera dimension
los Riesgos Ergondmicos que considera a la exposiciéon de la persona a sobre
esfuerzos que pueden causar molestias o lesiones masculo-esqueléticos, en su
mayor parte provocadas por posturas forzadas que estan relacionadas a la
postura adoptada por el personal cuando desarrolla sus tareas diarias (20).
Como sub componente tenemos la postura corporal y las posiciones forzadas
gue son determinadas como posiciones de las faenas en las distintas regiones
del cuerpo, que cambian la anatomia habitual del cuerpo del ser humano, por
hiperextensiones, hiperflexiones e hiperrotaciones osteoarticulares, con las
efectos subyacentes de lesiones por exceso de fatiga (21), otro sub componente

es el empleo de fuerzas, alude a las actividades que realiza la obstetra cuando



va a trasladar pacientes gestantes, objetos muy pesados ocasionando dolor. Lo
ideal es que no esté esta unidad de trasporte porque el limite fisico de los
individuos pende de la edad, contextura, ademas de condiciones de embarazo o
cierta patologia que pueda aguantar el personal de salud. Un abuso en el
traslado de cargas que puede ocasionar dificultades dorso lumbares (22) y por
altimo tenemos los movimientos repetitivos del licenciado de obstetricia que
comprende sus musculos, huesos, articulaciones y nervios centrados en una
porcion del cuerpo, que puede ocasionar cansancio muscular, dolencia indeleble
y lesidn (23). Como consecuencia de todo esto tenemos las molestias musculo-
esqueléticas en la region lumbar, sacra, rodillas y caderas por adoptar posiciones
forzadas, empleo de fuerzas y movimientos repetitivitos al atender los partos
eutdcicos ya que muchas veces tenemos que adaptarnos a las posiciones que

la gestante desea (24).

La segunda dimension: Riesgo psicosociales: Son factores y situaciones
asociados con la tarea que realiza el personal y/o el lugar de trabajo, los cuales
producen o potencian el estrés, y/o una problematica interpersonal (25).
Asimismo, son el resultado de condiciones de trabajo inadecuado y que esta
explicitamente relacionado a la deficiente regulacion del trabajo, la capacidad del
trabajo y la ejecucion de tareas, al clima laboral y que se presentan con
capacidad para estropear o perjudicar el avance del trabajo y el bienestar del
personal (26). Jurado expresa que uno de los riesgos es la carga mental producto
del trabajo bajo presion, y tiene incidencia negativa en el personal de obstetricia.
En la actualidad, cada una de las personas que trabajan continuamente estan de
una u otra manera expuestos a trabajo bajo presion en el entorno laboral, al estar
expuestos constantemente por tiempo prolongado causando efectos dafiinos
para la salud, se sabe también que cada ser reacciona de maneras diferentes en
base a su capacidad para combatir las condiciones o circunstancias donde se
desarrollan. Asi mismo, son importantes las relaciones personales ya que
permite al trabajador interactuar con sus compafieros haciendo que la jornada
laboral sea progresivamente agradable (27). Los riesgos psicosociales tienen
repercusion en la salud fisica de los trabajadores, pero tienen mayor repercusion

en la salud mental.



En la tercera dimension Riesgo Biologicos: Son riesgos producidos por
algun contaminante bioldgico, en el cual se encuentran seres vivos con
capacidad de reproduccion y ciclo de vida propio, alojados en lugares de trabajo
especificos que podran conllevar a enfermedades infectocontagiosas o alguna
provocar reaccion alérgica (28). Entre los mas relevantes se encuentran los de
etiologia virica, inciden los tipos de hepatitis B (VHB) y C (VHC), asi como el
SIDA (29). Los microorganismos infecciosos como, virus, hongos y parasitos
entran al cuerpo de los trabajadores y pueden ocasionar infeccién via
intradérmica, donde el agente requiere de vehiculo para traspasar la piel y
almacenar en su interior posibles microorganismos infecciosos. Via dérmica,
cuando el microorganismo infeccioso tiene la capacidad de atravesar la barrera
dérmica. El personal de obstetricia puede contaminarse debido a heridas
producidas por punciones o producto de contactos con sangre, fluidos
corporales, secreciones infectantes y por inhalacion (30). Las obstetras tienen
mayor riesgo al tener que trabajar con material punzocortante, exposicion a
liquidos (sangre, liquido amnidético) y la eliminacion de desechos desinfectantes,
pues estos son los accidentes mas comunes que les pueda ocurrir y atenten

contra su salud.

La segunda variable a estudiar es sobre los accidentes laborales, son
considerados como toda lesion fisica que el personal sufre ejecutando sus
funciones asignadas por una organizacion (31). Es un suceso no deseado que
tiene ocurrencia brusca e imprevista, que generalmente se puede evitar. Este
suceso es causante de la alteracion de la continuidad de las labores y de
diversas lesiones, pero por lo general se le da atencion aisladamente cuando los
accidentes ocurren (32). Es aquel producido en el periodo de realizacion de
labores en cumplimiento de funciones, inclusive fuera del centro laboral pero
dentro del horario de trabajo; por consiguiente, son producto de alguna accion
no segura en condicion laboral deficiente de seguridad que puede ser prevenida
(33). Estan relacionados a sucesos repentinos que sobrevienen por causa que
tiene que ver con el trabajo, y que produce en el personal lesiones fisicas que

perturban su funcionamiento corporal, dafios emocionales y en casos de



gravedad hasta la muerte. Estan asociados a una diversidad de actores, entre
ellas, la seguridad del lugar donde se labora, la profesion o el puesto que ocupa
en la organizacion, los materiales, insumos y equipo que manipula, etc. (34).
Desde una perspectiva preventiva los accidentes laborales se deben estudiar
teniendo en cuenta: causas, el porqué de su ocurrencia; fuentes, actividad o
conjunto de ellas involucradas; agentes, medios de trabajo utilizados; tipo, como

se llega a producir y desarrollar (35).

De acuerdo a lo descrito, un accidente laboral puede suceder en cualquier
momento en forma imprevista y pueden llegar a producir alguna lesion, dafio y
hasta el fallecimiento. La Teoria de la casualidad mdultiple considera que un
accidente sucede por una diversidad de factores que sumados o agrupados
estos generan accidentes. Desde esta perspectiva tedrica todas las personas
tienen la misma probabilidad de sufrir un accidente por causas diversas que de

acuerdo a Heinrich se incluyen como un hecho fortuito (36).

Entre sus definiciones tenemos el vocabulario de términos de La ley de
Seguridad y Salud en el trabajo donde expresa que un accidente se refiere a:
Toda ocasion inesperada que surge por resultado del empleo y que le ocasione
un accidente, una alteracién, invalidez, discapacidad o muerte (37). Otra
definicion seria “Un accidente se puede conceptualizar como una sucesion de
eventos en lo que no todas las cosas funcionan bien y que a veces la intervencién
del hombre puede prevenir los sucesos”. En el trabajo se consigue ir revalidando
afo a afio la repercusion del suceso para tomar disposiciones de prevision (38).
Para la investigacién se va a definir como un hecho inesperado a lo largo del
trabajo que ocasiona desgracias, por ejemplo, lesiones individuales, perjuicios
materiales, despilfarros y/o efecto del medio ambiente. De la misma manera,

causa al trabajador una lesion lumbar, estrés y accidentes punzo cortantes (39).

Entre las dimensiones a estudiar bajo la postura de Gestalt J. (39) tenemos:
Lesién lumbar, Estrés y Accidentes punzo cortantes. A continuacion, definiremos
la dimension sobre Lesion lumbar: Las heridas en la parte baja de la espalda

pueden ocurrir debido a una ocasion, sin embargo, son continuamente la



reaccion de varias escenas combinadas de falta de postura, movimientos, peso
y fuerza, que causan deterioro y rompimientos a través del tiempo (25).
Internamente en esta dimension se encuentra el sub componente Esguince
muscular que viene hacer la lesion del tenddn por agrandamiento, extension
exorbitante, flexidbn o desgarro, adjuntada de contusion e inflamacion y dolencia
que evita que la parte daflada continle moviéndose. Los esguinces producen
inflamacion y dolor agudo desde el inicio, después disminuyen, causando
incapacidad funcional e incluso pardlisis temporal. La fase de recuperacién
difiere segun el riesgo y la cronicidad de la lesion. En general ocurre en el tobillo,
codo, mufieca, y pulgar. Ademas, llega a comprometer el cuello, y la columna

vertebral.

Las contusiones con mayor frecuencia son: Tobillo: “ligamento lateral
externo”, y “ligamento del astragalo, peroné y calcaneo”. Segun el compromiso
de la lesion, los esguinces logran ser intrascendentes y graves (40). Otro sub
componente tenemos las Fracturas: Una fractura es la quebradura fragmentaria
o total de un hueso. Las técnicas de categorizacion de estas son varias, y penden
de la clase de ruptura del hueso o parte del cuerpo afligida, al igual que distintos
elementos relacionados. Consiguen ser ordenados por su etiologia en
“patoldgicas y traumaticas”. Las fracturas se distribuyen en: si el extremo del
hueso con ruptura no traspasa la piel. O sea, la persona muestra una herida, no
participa con el exterior. Son abiertas, cuando hay una herida que informa el foco
de ruptura con el exterior. Segun su localizacibn en el hueso, estas son:
epifisiaria, sucede en la epifisis: parte de implantacion de la capsula articular y
ligamentos que estabilizan la articulacion. Diafisiarias al momento que sucede
en la diafisis 6sea, y metafisiarias si sucede en la metéfisis 6sea, que es
suficiente irrigada. La sintomatologia clinica de la fractura es: Dolor, incapacidad

funcional, equimosis.

La segunda dimensién nos habla del Estrés: Es un proceso, resultado de
la conexion entre las personas y su entorno (19). En su teoria Neumann afirma
“es la transformacién del aspecto interior y exterior de la persona por un estimulo,

este procedimiento cuenta con 3 elementos: alarma, resistencia y agotamiento”.



En este tiempo el cuerpo traslada todas las aptitudes de para hacer
enfrentamiento y son varios los componentes que hace que el sujeto no pueda
manipular sus mecanismos de defensa (41). Otra teoria tenemos la Teoria
situacion en crisis donde Romero, Flores y Cardenas expreso que “es un
acontecimiento decisivo cuyo vibrante llega a hacer al individuo mas fuerte y
enfrentar el contexto, o el evento lo puede volver indefenso y no puede hacer

frente a esta” (1).

El sub componente de esta dimension es la depresion, que es un problema
psicolégico representado esencialmente por un pésimo estado mental, pérdida
de la capacidad de entretenerse y apreciar las cosas (anhedonia), debilidad o
agotamiento, que arruina la satisfaccion personal y provoca problemas en la
familia, el trabajo y en la sociedad de quienes la sufren (42). Asi también esta el
sub componente que habla sobre el suicidio que lo conceptualiza como el hecho
de quitarse intencionadamente la propia vida. La conducta suicida es cualquier
accion que podria ocasionar la muerte a una persona, como tener una
sobredosis de drogas o chocar un vehiculo deliberadamente. Dentro de sus
causas tenemos los trastornos limite de la personalidad, depresion, estrés
laboral. Las personas que intentan suicidarse con frecuencia intentan escapar

de una circunstancia de la existencia real que parece ser dificil de manejar (43).

En la tercera dimensién tenemos los accidentes punzo cortantes: después
de una puncién como resultado de un accidente corto punzante, el peligro de
contaminacion del personal sanitario pende del agente implicado, la situacién
inmunolégica del operario (25). Las agujas son los medios mas habituales de
accidentes con objetos cortantes infectado con componentes biolégicos,
continuas de las navajas de bisturi. Como medida universal, los agentes
biolégicos se trasfieren por inhalacion, penetracion transdérmica, tacto con la
dermis o membranas mucosas. Las inoculaciones comprometidas a la
transmision de microorganismos en el plasma se discurren los que originan
peligro mas elevado para los expertos de la salud. El SIDA y la hepatitis By C
son las enfermedades a las que este grupo de individuos se encuentra mas

comprometido.
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Diversas investigaciones hallaron que las heridas punzantes se identifican
con la ausencia de experiencia como uno de los componentes que se suman a
su evento, al igual que la ausencia de atencion, el apresuramiento, el exceso de
trabajo, la dedicacion de cuidado de urgencia, la ausencia de uso de EPP, la
carencia de personal y el estrés. (44). trabajar en el oficio de emergencia no
accede evadir la posibilidad de sufrir cierta clase de padecimiento debido a un
accidente de trabajo por diversos efectos, se logra ser por inoculacién con un
microorganismo o a través de un desperfecto accidental. Los objetos cortantes y
afilados son aquellos que tienen un nivel significativo de riesgo ocupacional, por

ser de gran peligro que componen en la transmision de enfermedades (45).

En relacion a lo antes descrito y con la finalidad de aportar con sugerencias
a solucionar la problemética se formula la pregunta general siguiente: ¢ Cual es
la relacién entre los factores de riesgo y accidentes laborales en obstetras del
Hospital de Apoyo Il Sullana, Piura 20207

El presente trabajo esta justificado de forma tedrica ya que los resultados
aportaran informacién relevante basados en fundamentos que se describe
minuciosamente en el estudio, lo cual puede ser utilizado en la cimentacion de
nuevos conocimientos, de modo que se pueda deducir y aclarar con mas
transparencia la problematica y encontrar posibles soluciones orientadas a
reducir los accidentes laborales. Esto a la vez, facilitara la instauracion de
medidas de seguridad en la organizacion.

Con respecto a la justificacion practica, el estudio accedera a reconocer
los procedimientos especificos de analisis practico de la problematica,
formulando luego ciertas recomendaciones que facilitaran disefiar soluciones a
los problemas que se presenten entorno a la gestion publica y a la vez, se
constituyan en el soporte para fortalecer la practica de la Ley N° 29783, cuya
finalidad es disminuir los accidentes laborales. Las disposiciones de la ley

corresponden de efectuarse asumiendo los modelos de seguridad.
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Desde la perspectiva metodoldgica, se subraya el valor de la utilizacion de
los cuestionarios que se disefiaron con la intencion de estudiar y cuantificar las
variables de estudio orientado a conocer los factores de riesgo y accidentes
laborales en obstetras del Hospital de Apoyo Il de Sullana, lo cual puede ser
tomado como referencia en nuevos estudios por préoximos estudiosos que

soliciten investigaciones similares.

Asi que es importante para el proceso de la actual investigacion plantear el
Objetivo global: Determinar la relacion entre los factores de riesgo y accidentes
laborales en obstetras del Hospital de Apoyo Il Sullana, Piura 2020. Y los
objetivos especificos: (a) Establecer la relacion entre la dimension riesgos
ergonémicos de los factores de riesgo y los accidentes laborales, en obstetras
del Hospital de Apoyo Il Sullana, Piura 2020. (b) Identificar la relacion entre la
dimensién riesgos psicosociales de los factores de riesgo y los accidentes
laborales, en obstetras del Hospital de Apoyo Il Sullana, Piura 2020. (c) Evaluar
la relacion entre la dimension riesgos biolégicos de los factores de riesgo y los

accidentes laborales, en obstetras del Hospital de Apoyo Il Sullana, Piura 2020.

De acuerdo al problema planteado, se tuvo en cuenta formular la siguiente
hipétesis general positiva: Los factores de riesgo se correlacionan
significativamente con los accidentes laborales en obstetras del Hospital de
Apoyo Il Sullana, Piura 2020; y de manera negativa: Los factores de riesgo no
se correlacionan significativamente con los accidentes laborales en obstetras del
Hospital de Apoyo Il Sullana, Piura 2020. Entre las hipétesis especificas
tenemos: Existe relacion significativa entre riesgos ergonémicos de los factores
de riesgo y los accidentes laborales, en obstetras del Hospital de Apoyo I
Sullana, Piura 2020. Segunda hipoétesis especifica, Existe relacion significativa
entre riesgos psicosociales de los factores de riesgo y los accidentes laborales,
en obstetras del Hospital de Apoyo Il Sullana, Piura 2020 y por ultimo tenemos
Existe relacion significativa entre riesgos biolégicos de los factores de riesgo y
los accidentes laborales, en obstetras del Hospital de Apoyo Il Sullana, Piura
2020.
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ll. METODO
2.1. Tipo y disefio de investigacion

Se enmarca dentro de una orientacion cuantitativo, debido a que se utilizé
la recaudacion de data para representarlos en tablas y figuras, asi como
contrastar hipétesis a partir de datos numéricos con la finalidad de describirlos y
relacionarlos (46). Asimismo, es de tipo basica ya que su desarrollo nos llevo a
nuevos saberes, su principal finalidad de informacién es dar mayor sustento al

conocimiento cientifico (47).

Disefio no experimental, transversal — descriptiva — correlacional. Dicho
proyecto se efectud sin adulterar las variables. Ademas, es transversal porque
se desarroll6 en un solo momento. Asi mismo, es descriptiva porque se
calcularon y desarrollaron diversos aspectos de la variable a estudiar, también

es correlacional ya que se describié la relacion entre dos variables (46).

El esquema seria:

X

M//////, ‘r
\ L

Donde:

M= Obstetras del Hospital de Apoyo Il Sullana
X= Factores de riesgo

Y= Accidentes laborales

r= Relacion de las variables de estudio.
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2.2. Operacionalizacion de variables
S, L Escala
. Definicion Definicion . . .
Variables . Dimensiones Indicadores de
Conceptual Operacional L
Medicién
Martinez M. lo | Riesgos -Riesgos Ergondmicos: Exposicion de la
_ o e Postura corporal
considera como todo | ergonémicos, persona a sobre esfuerzos que pueden o
_ _ ) _ . e Posiciones
aquel factor | psicosociales y | causar molestias o0 lesiones musculo-
o o » forzadas
ergonoémico, bioldgicos los cuales | esqueléticos, en su mayor parte provocadas
] ) i ) _ | eEmpleo de
psicosociales y | seran medidos a | por posturas forzadas que  estan
. . . fuerzas.
biologicos que | traves de una | relacionadas a la postura adoptada por el o
I e Movimientos
posibilitan y provocan | encuesta a los que | personal cuando desarrolla sus tareas N
. : . . repetitivos.
algun accidente de | estd expuesto el | diarias (20).
Factores | trabajo o dafio a la | personal de | -Riesgo psicosociales: Son factores y Ordinal
de Riesgo . . . . : i
salud del personal | obstetricia que trabaja | situaciones asociados con la tarea que 'C“ma_ _
. ) _ e Trabajo bajo
(29) en el Hospital de | realiza el personal y/o el lugar de trabajo, los presion
Apoyo Il Sullana, | cuales producen o potencian el estrés, y/o oReIaciones
, , L interpersonales
medidos a través de | una problematica interpersonal (25).
cuestionario. -Riesgos Biolégicos: Riesgos producidos | eMaterial  punzo
por algin contaminante bioldgico, en el cual | cortante
se encuentran seres vivos con capacidad de | « Manejo de
reproduccion y ciclo de vida propio, alojados liquidos.
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en lugares de trabajo especificos que podran
conllevar a enfermedades

infectocontagiosas o0 alguna provocar

reaccion alérgica (28)

e Manejo
desechos

contaminantes.

de

Hecho inesperado a | Son hechos | -Lesion lumbar: Pueden ocurrir debido a
lo largo del trabajo | imprevistos que | una  ocasion, sin embargo, son
que produce | ocurren en el | continuamente la reaccion de varias escenas | e Esguince
desgracias, por | personal de salud.|combinadas de falta de postura, | muscular.
ejemplo, lesiones | Como son: lesion | movimientos, peso y fuerza, que causan | eFracturas.
individuales, lumbar, estrés vy | deterioroy rompimientos a través del tiempo
perjuicios materiales, | accidentes punzo | (25). Ordinal
Accidente | despilfarros y/o | cortantes en las | -Estrés: Es un proceso, resultado de la b y
_ . . e Depresion.
S impacto del medio | obstetras que | conexion entre las personas y su entorno o
Laborales _ ) e Suicidio.
ambiente. De la | trabajan en el | (19).
misma manera, causa | Hospital de Apoyo Il | -Accidentes punzo cortantes: Después de «VIH-SIDA
al trabajador una | Sullana, los cuales | una puncion como resultado de un accidente iy
_ e Hepatitis B, C
lesion lumbar, estrés | seran medidos a | corto punzante, el peligro de contaminacion _
: ) o e Tuberculosis
y accidentes punzo | través de una | del personal sanitario pende del agente
cortantes (39). encuesta. implicado, la situacién inmunolégica del
trabajador (25).
Fuente: Elaboracion propia
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2.3. Poblacién, muestra y muestreo

La poblacion es el grupo de individuos o componentes que forman el centro
de estudio (48). En esta investigacidn, nuestra poblacién estuvo conformada por
las 38 Obstetras trabajadoras en el Hospital de Apoyo Il Sullana, distribuidas en
las diferentes areas del hospital como son: emergencia, maternidad, centro
obstétrico, puerperio inmediato y mediato, consultorios externos de control
prenatal y planificacion familiar. 15 obstetras son personal nombrado y 23 son

contratadas bajo la modalidad de Cas.

Tabla 1. Poblacién de trabajadoras del Hospital de Apoyo Il — Sullana afio 2020.

Modalidad de trabajo N° %

Personal Nombrado 15 39.5%

Personal contratado 23 60.5%
Total 38 100%

Fuente: Registro de personal

e Criterios de inclusion
- Trabajadores nombrados
- Trabajadores contratados
e Criterios de exclusion
- Trabajadores que estan suspendidos por ser personal de riesgo ante la
Pandemia vivida.
2.3.1. Muestra

La muestra es parte del conjunto que se considera representativa de la
misma (48). Para el reciente estudio es equivalente a la poblacion. Por ser

pequefia se considero toda.

2.3.2. Muestreo

Debido a que la poblacion es de 38 trabajadores no se realizé el muestreo.
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2.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Las técnicas son un grupo de programaciones, pautas que se utilizaron
para monitorear un proceso (49). Para el caso de nuestro estudio se utilizé la
encuesta. La herramienta que se uso fue el cuestionario. Es la herramienta mas
utilizada pues nos brinda una respuesta directa, mediante un conjunto de

interrogantes, las mismas que se prepararan con anterioridad y prevision (50).

Para calcular factores de riesgo, se ha disefiado un instrumento que se
constituye de 20 preguntas adecuado a un grado numérico en 5 categorias: 1 =
Nunca, 2 = Casi Nunca, 3 = A veces, 4 = Casi Siempre y 5 = Siempre; el
instrumento esta constituido por las dimensiones: Riesgos ergonémicos (6 items:
1, 2, 3, 4, 5, 6), riesgos psicosociales (7 items: 7, 8, 9, 10,11, 12, 13), riesgos
bioldgicos (7 items: 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20). (Anexo 2).

Para evaluar accidentes laborales se ha estructurado un cuestionario que
consta de 20 preguntas adecuado a un grado numeral en cinco categorias: 1 =
Nunca, 2 = Casi Nunca, 3 = A veces, 4 = Casi siempre, 5 = Siempre; el
instrumento esté constituido por las dimensiones: Lesiéon lumbar (6 items: 1, 2,
3,4,5, 6), Estrés (7 items: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13), Accidentes punzo cortantes
(5 items: 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20) (Anexo 4).

2.4.1.Validez y confiabilidad

Los instrumentos fueron aprobados por medio del juicio de expertos. Los
resultados de la validez por juicios de expertos de las variables factores de riesgo
y accidentes laborales se evidenciaron a traves de los calificativos indicados por
los validadores, en relacion a la validez de dichos instrumentos: el primer
validador Mgtr. Joahana de Lourdes Galecio Saavedra le dio el calificativo de
Excelente, el validador Mgtr. Ida Ivonne Villarreyes Moran le dio el calificativo de

Excelente.
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Tabla 2. Evaluacién de la validez de instrumentos de factores de riesgo y

accidentes laborales en obstetras del Hospital de Apoyo Il Sullana.

Apellidos y nombres Grado Evaluacion

Galecio Saavedra Magister Aprobado con valoracion de
Joahana de Lourdes excelente

Villarreyes Moran lda Magister Aceptado con valoracion de
Ilvonne excelente

Fuente: Matriz de evaluacion por juicio de expertos

La confiabilidad de los instrumentos factores de riesgo y accidentes
laborales se establecio mediante el Coeficiente Alfa de Cronbach, obteniéndose
un valor de 0,867 para el cuestionario factores de riesgo y para el cuestionario
de accidentes laborales se obtuvo un valor de 0,761. Esto demuestra que ambos

cuestionarios son confiables.

Tabla 3. Resultado de confiabilidad de Alfa de Cronbach del instrumento

Factores de riesgo

Instrumentos N° de elementos Resultado

Factores de riesgo 20 preguntas ,867 muy buena

Fuente: Prueba de confiabilidad de factores de riesgo

Tabla 4. Resultado de confiabilidad de Alfa de Cronbach del instrumento

Accidentes laborales

Instrumentos N° de elementos Resultado

Accidentes laborales 20 preguntas , 761 muy respetable

Fuente: Prueba de confiabilidad de accidentes laborales

2.5.Procedimientos

Para la recopilacion de datos se realizaron varios procesos, se inicio
solicitando el permiso al director del Hospital de Apoyo Il Sullana el cual, otorgo

su permiso para poder realizar el recojo de datos, posteriormente se coordind
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con el personal de los distintos servicios para poder realizar la encuesta segun

sus turnos y tiempo disponible.

2.6.Método de analisis de datos

Luego de obtener la data se codifico los instrumentos y vaciar los datos a
una matriz diseflada en Excel e ingresarlos al programa SPSS para
posteriormente presentar los resultados descriptivos en tablas descriptivas y
graficos. Asimismo, para la presentacion de la informacion inferencial se realizo
la prueba de normalidad, a partir de lo cual se realizo la prueba de hipotesis con
la significancia bilateral y el coeficiente de Pearson, asi como se calcul6 el

coeficiente de determinacion R2.

2.7.Aspectos éticos

Se pidio la aprobacion del director del Hospital de Apoyo Il de Sullana para
aplicar el instrumento de encuesta y realizar el estudio de investigacion. De igual
forma, se hizo de conocimiento a las obstetras participantes garantizando la
proteccion de su identidad y la reserva de la informacion brindada. También,
debe sefialarse que la informacion recolectada fue de uso exclusivo para la

investigacion.

Cddigo de ética de la Universidad Cesar Vallejo: Considerando como
referencia los aspectos éticos en estudio de la universidad Cesar Vallejo los
aspectos éticos a manejar en el actual estudio, son apoyados en el Art.3 Respeto
por los sujetos en su honradez y autonomia, motivo el cual constantemente se
avalara y respetara el confort de nuestro estudio, y no se vulnera de ningn modo
sus beneficios y bienestar, asimismo avalamos el acatamiento del Art.4°y 5
indagacion de comodidad y equidad; en el que se evadiera en todo peligro que
lograra generarse con nuestro estudio y un pacto justo a cada unidad estudiada.
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II. RESULTADOS

El presente trabajo plante6 como objetivo general determinar la relacion
entre los factores de riesgo y accidentes laborales en obstetras del Hospital de
Apoyo Il Sullana, Piura 2020, asi mismo internamente de los objetivos
especificos se trazd una suma de tres que conciernen a establecer la relacion de
las dimensiones de los factores de riesgo (ergonémicos, psicosociales,
bioldgicos) con las dimensiones de los accidentes laborales (lesion lumbar,

estrés, accidentes punzocortantes); estas muestran sus hipoétesis especificas.

Para la recaudacion de las resultas de las correlaciones en medio de las
dimensiones, variables y manifestar la aceptacion de las hipotesis, se emplearon
un par de cuestionarios uno en relacion a factores de riesgo con 20
formulaciones y otro respecto accidentes laborales con 20 formulaciones
manipulando la escala de Likert, estuvo constituido por una muestra de 38
operarios de salud (obstetras) contratados, que ejercen responsabilidades en el
Hospital de Apoyo Il - Sullana, se manejé un muestreo no probabilistico
intencional, ya que se comprendié toda la muestra tomando en consideracion las

perspectivas de insercion que fueron; trabajadores nombrados y contratados.

Con enfoque a la elaboracion de indagacion estadistico inferencial se ha
manipulado en las variables los subsiguientes semblantes, en vista de que son
variables cualitativas y de escala numeral, ademas se empled la prueba de
normalidad de datos Kolmorogorov Smirnov (muestra mayor de 50) que condujo
mayor de 0.05, lo cual revela que la data tienen una distribucion natural, debido
a lo cual para la demostracién de la hipétesis se manejo la prueba estadistica

paramétrica de correlacion de Pearson: r.

Continuamos con la presentacion de los resultados encontrados en nuestra

investigacion.
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Objetivo general: Determinar la relacion entre los factores de riesgo y

accidentes laborales en obstetras del Hospital de Apoyo Il Sullana, Piura 2020.

Tabla 5. Relacion entre factores de riesgo y accidentes laborales en

obstetras del Hospital de Apoyo Il Sullana.

Accidentes laborales

' . Total
Bajo Medio Alto
Factores de Leve N° 0 3 0 3
resgo % 0,0% 7,9% 0,0% 7.9%
Moderado N©° 2 20 0 22
% 5,3% 52,6% 0,0% 57,9%
Alto Ne 0 3 10 13
% 0,0% 7,9% 26,3%  34,2%
Ne 2 26 10 38
Total o
Yo 5,3% 68,4%  26,3% 100,0%

Fuente: Cuestionarios aplicados a las obstetras del Hospital de Apoyo Il

Sullana, Piura 2020.
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Figura 1. Relacion entre factores de riesgos y accidentes laborales, en

obstetras del Hospital de Apoyo Il Sullana.

60.0

(98]
=
<}

Bajo

Porcentaje

= Medio
20.0

= Alto
10.0

0.0

Leve Moderado Alto

Factores de riesgo

Fuente: Tabla 5

En la Tabla 5y Figura 1, los factores de riesgo fueron considerados en un
nivel moderado por el 57.9% del total de las evaluadas, de las cuales el 52,6%
sefala a los accidentes laborales en un nivel medio; en cuanto al grupo que
evalu6 en un grado alto a los factores de riesgo con 34.2% igualmente sefala

como alto a los accidentes laborales con un 26.3%.
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Objetivo especifico 1: Establecer la relacion entre la dimension riesgos

ergonomicos de los factores de riesgo y los accidentes laborales, en obstetras

del Hospital de Apoyo Il Sullana, Piura 2020.

Tabla 6. Relacion entre la dimension riesgos ergondémicos de los factores

de riesgo y los accidentes laborales, en obstetras del Hospital de Apoyo I

Sullana.
Accidentes laborales
Bajo Medio Alto Total
Riesgos Leve N° 0 4 0 4
Ergonémicos o
0 0,0% 10,5% 0,0% 10,5%
Moderado N©° 2 16 2 20
% 5,3% 42.1% 53% 52,6%
Alto N® 0 6 8 14
% 0,0% 15,8% 21,1% 36,8%
N° 2 26 10 38
Total o
0 5,3% 68,4% 26,3% 100,0%

Fuente: Cuestionarios aplicados a las obstetras del Hospital de Apoyo Il

Sullana, Piura 2020.
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Figura 2. Relacién entre la dimensién riesgos ergonémicos de los factores
de riesgo y los accidentes laborales, en obstetras del Hospital de Apoyo I

Sullana.
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Fuente: Tabla 6

En la Tabla 6 y Figura 2 de los riesgos ergonémicos y los accidentes
laborales, se evidencio que el valor mas relevante es que el 42,1% de las
obstetras califican en nivel Moderado los riesgos ergonémicos y a la vez, califican

en nivel Medio los accidentes laborales.
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Objetivo especifico 2: Identificar la relacion entre la dimension riesgos

psicosociales de los factores de riesgo y los accidentes laborales, en obstetras

del Hospital de Apoyo Il Sullana, Piura 2020.

Tabla 7. Relacién entre la dimensién riesgos psicosociales de los factores

de riesgo y los accidentes laborales, en obstetras del Hospital de Apoyo I

Sullana.
Accidentes laborales
Bajo Medio Alto Total
Riesgos Leve Ne 0 7 0 7
psicosociales o
0 0,0% 18,4% 0,0% 18,4%
Moderado N° 2 14 6 292
% 53% 36,8% 158% 57,9%
Alto N©° 0 5 4 9
% 0,0%  13,2% 10,5%  23,7%
N° 2 26 10 38
Total 0
Yo 53%  68,4% 26,3% 100,0%

Fuente: Cuestionarios aplicados a las obstetras del Hospital de Apoyo I

Sullana, Piura 2020.
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Figura 3. Relacion entre la dimension riesgos psicosociales de los factores
de riesgo y los accidentes laborales, en obstetras del Hospital de Apoyo Il

Sullana.
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Fuente: Tabla 7

En la Tabla 7 y Figura 3 de los riesgos psicosociales y los accidentes
laborales, se evidencio que el valor mas relevante es que el 36,8% de las
obstetras califican en nivel Moderado los riesgos psicosociales y a la vez,

califican en nivel Medio los accidentes laborales.
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Objetivo especifico 3: Evaluar la relacion entre la dimension riesgos
bioldgicos de los factores de riesgo y los accidentes laborales, en obstetras del

Hospital de Apoyo Il Sullana, Piura 2020.

Tabla 8. Relacién entre la dimension riesgos bioldgicos de los factores de
riesgo y los accidentes laborales, en obstetras del Hospital de Apoyo Il Sullana.

Accidentes laborales

Bajo Medio Alto Total
Riesgos Leve N° 0 2 0 2
Biologicos %

0,0% 5,3% 0,0% 5,3%

Moderado N° 2 12 1 15
% 53% 31,6% 2,6%  39,5%

Alto Ne 0 12 9 21
v 0,0% 31,6% 23,7%  55,3%
N° 2 26 10 38

%
Total 0 5.3% 68,4% 26,3% 100,0%

Fuente: Cuestionarios aplicados a las obstetras del Hospital de Apoyo Il
Sullana, Piura 2020.
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Figura 4. Relacion entre la dimension riesgos biologicos de los factores de

riesgo y los accidentes laborales, en obstetras del Hospital de Apoyo Il Sullana.
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Fuente: Tabla 8

Enla Tabla 8 y Figura 4 de los riesgos biolégicos y los accidentes laborales,
se evidencio que el valor mas relevante es que el 31,6% de las obstetras califican
en nivel Moderado- medio y Alto- Medio a los riesgos biolégicos y en nivel Medio

a los accidentes laborales, respectivamente.
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Tabla 9. Prueba de normalidad de las puntuaciones directas de los factores

de riesgo y los accidentes laborales

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
EStag'St'C Gl Sig. Estadistico gl Sig.
Factores de .
riesgo ,075 38 ,200 ,987 38 929
Accidentes 121 38 173 961 38 200
laborales

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En la Tabla 9, se aprecia que la prueba de normalidad sefiala un p- valor
superior a 0.05, en tal sentido la data de las variables se comportan como una
distribuciéon normal y, en consecuencia, siendo paramétrica, para el célculo de
asociacion de las variables es pertinente aplicar el coeficiente de Pearson.
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CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Hipotesis general:

Hi: Existe relacion significativa entre los factores de riesgo y los accidentes

laborales en obstetras del Hospital de Apoyo Il Sullana, Piura 2020.

Ho: No existe relacion significativa entre los factores de riesgo y los

accidentes laborales en obstetras del Hospital de Apoyo Il Sullana, Piura 2020.

Tablal0. Correlacion entre los factores de riesgo y los accidentes laborales

en obstetras del Hospital de Apoyo Il Sullana, Piura 2020.

Correlaciones

Factores de  Accidentes

riesgo laborales
Factores de riesgo Valor Pearson 1 742"
Sig. Bilateral ,000
N 38 38
R2 0.550 55%

Fuente: Cuestionarios aplicados a las obstetras del Hospital de Apoyo Il
Sullana, Piura 2020.

**_Correlacion significativa

En la Tabla 10 se muestra en la correlacion en medio de los factores de
riesgo y los accidentes laborales un p-valor < 0.05, demostrando que existe
relacion entre las variables con una correlacién de 0,742 (correlacion Muy alta 'y
positiva), en cuanto a la fuerza de la variabilidad el estudio demuestra que el

55% de accidentes laborales son explicados por los factores de riesgo laboral.
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Hipodtesis especificas 1.

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension riesgos ergondmicos de
los factores de riesgo y los accidentes laborales, en obstetras del Hospital de
Apoyo Il Sullana, Piura 2020.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension riesgos ergondémicos
de los factores de riesgo y los accidentes laborales, en obstetras del Hospital de
Apoyo Il Sullana, Piura 2020.

Tablall. Correlacion entre la dimension riesgos ergonémicos de los
factores de riesgo y los accidentes laborales en obstetras del Hospital de Apoyo

Il Sullana.

Correlaciones

Riesgos Accidentes
Ergondémicos laborales
Riesgos valor Pearson .
Ergonémicos 1 503
Sig. bilateral ,001
N 38 38
R2 0.253 25%

Fuente: Cuestionarios aplicados a las obstetras del Hospital de Apoyo I
Sullana, Piura 2020.

**_Correlacion significativa

En la Tabla 11 se muestra en la correlacion entre la dimension riesgos
ergonomicos y los accidentes laborales un p-valor < 0.05, demostrando que
existe relacion entre estas con una correlacion de 0,503 (correlacion moderada
y positiva), asi como indica el R2, el 25% de los accidentes laborales son

explicados por los riesgos ergonémicos.
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Hipotesis especificas 2:

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension riesgos psicosociales de
los factores de riesgo y los accidentes laborales, en obstetras del Hospital de

Apoyo Il Sullana, Piura 2020.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension riesgos psicosociales
de los factores de riesgo y los accidentes laborales, en obstetras del Hospital de

Apoyo Il Sullana, Piura 2020.

Tabla 12. Correlacién entre la dimensién riesgos psicosociales de los
factores de riesgo y los accidentes laborales en obstetras del Hospital de Apoyo

Il Sullana.

Correlaciones

Riesgos Accidentes
psicosociales  laborales
Riesgos Valor Pearson N
psicosociales 1 ,458
Sig. Bilateral .004
N 38 38
R2 0.210 21%

Fuente: Cuestionarios aplicados a las obstetras del Hospital de Apoyo Il
Sullana, Piura 2020.

**_Correlacion significativa

En la Tabla 12 se muestra en la correlacion entre la dimension riesgos
psicosociales y los accidentes laborales un n p-valor < 0.05, demostrando que
existe relacion entre estas con una correlacion de 0,458 (correlacion moderada
y positiva), asi mismo R2 con el 21% de los encuestadas sefialan que los riesgos

psicosociales si tienen que ver con los accidentes laborales.
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Hipotesis especificas 3:

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension riesgos biologicos de los
factores de riesgo y los accidentes laborales, en obstetras del Hospital de Apoyo
[l Sullana, Piura 2020.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension riesgos biolégicos de
los factores de riesgo y los accidentes laborales, en obstetras del Hospital de

Apoyo Il Sullana, Piura 2020.

Tabla 13. Correlacion entre la dimension riesgos biolégicos de los factores
de riesgo y los accidentes laborales en obstetras del Hospital de Apoyo I

Sullana.

Correlaciones

Riesgos Accidentes
Biologicos laborales
Riesgos Biologicos Valor Pearson .
1 ,675
Sig. bilateral ,000
N 38 38
R2 0.456 45%

Fuente: Cuestionarios aplicados a las obstetras del Hospital de Apoyo I
Sullana, Piura 2020.

**_Correlacion significativa

En la Tabla 13 se muestra la influencia entre la dimension riesgos
bioldgicos los accidentes laborales un n p-valor < 0.05, demostrando que existe
relacion entre las variables con una correlacién de 0,675 (correlacion alta y
positiva), también se puede apreciar el R2 con un 45% que nos demuestra que

los accidentes laborales pude ser explicado por los riesgos biolégicos.
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IV. DISCUSION

Respecto al objetivo general, determinar la relacion de los factores de
riesgo y accidentes laborales, se observo en la tabla cruzada, el 52,6% califican
los factores de riesgo y los accidentes laborales en nivel Moderado y Medio
respectivamente. Por otro lado, por medio de la contratacion de hipétesis, se
observo que existe correlacion directa Muy alta entre los factores de riesgo y los
accidentes laborales (p=0,000, rho=0,742, R2 =0,550). Lo cual demuestra que,
de acuerdo a lo descrito, cuando aumenta la posibilidad de una condicion de
riesgo de trabajo, consecuentemente el numero de casos de accidentes
laborales tiende a aumentar; sin embargo, cuando disminuye las condiciones
que pueden afectar el estado fisico, mental o social del personal, también
disminuye el nimero de casos de accidentes en el campo laboral. Los resultados
descritos se relacionan con encontrados por Maylle. A. (1), quien concluye que
existe conexion elocuente entre los factores de riesgo y los accidentes laborales
en enfermeria. De la misma manera, los resultados se relacionan con los
resultados encontrados por La Rosa, O. (10), quien concluye que existe
asociacion positiva entre los accidentes laborales y los factores de riesgo. Se
puede inferir, teniendo en cuenta lo que sostiene Martinez, M. (18), los hechos
circunstanciales producidos por un conjunto de causas que suceden en el centro
laboral y que pueden afectar al trabajador en su estado fisico, mental o social
gue se asocian en forma directa a sucesos que tienen ocurrencia brusca e
imprevista, que produce accidentes y alteracion de la continuidad de las labores
(32)

Respecto a, establecer la relacion entre la dimensién riesgos ergonémicos
de los factores de riesgo y los accidentes laborales, se observo en la tabla
cruzada que, segun las obstetras, el 42,1% califican la dimension riesgos
ergonomicos de los factores de riesgo y los accidentes laborales en nivel
moderado y medio respectivamente. Por otro lado, por medio de la contrastacion
de hipétesis, se observo que existe relacion directa moderada entre la dimension
riesgos ergondmicos de los factores de riesgo y los accidentes laborales
(p=0,001, rho=0,503, R2= 0,253). Lo cual demuestra que, de acuerdo a lo
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descrito, cuando aumenta la exposicion del personal a sobre esfuerzos o
posturas forzadas, también se incrementa el nivel de molestias o lesiones
musculo-esqueléticos; sin embargo, cuando se realiza los esfuerzos necesarios
por disminuir o evitar los sobre esfuerzos o posturas forzadas, genera también
la disminucién de molestias o lesiones musculo-esqueléticos en el personal. Los
resultados descritos se relacionan con los encontrados por Chiliguano. Y. (12),
quien concluye que las enfermeras estan expuestas a riesgos bioldgicos por
reproduccion de microorganismos en el entorno laboral. En consecuencia, se
comprobd la conexién que existe entre la totalidad de accidentes laborales y los
factores de riesgo a distincién en medio del suceso del accidente y a la clase de
fluido del cuerpo. Se puede inferir, teniendo en cuenta lo que sostiene Venegas
j- (20), la exposicion del trabajador al realizar sobre esfuerzos que pueden
ocasionarle molestias o lesiones musculo- por posturas forzadas durante el
desarrollo de sus tareas diarias estan asociados a los casos de accidentes

laborales producidos en cumplimiento de funciones en condicion insegura (33).

Conforme a, reconocer la correlacidon en medio de la dimension riesgos
psicosociales de los factores de riesgo y los accidentes laborales, se observé en
la tabla cruzada que, segun las obstetras, el 36,8% califican la dimension riesgos
psicosociales de los factores de riesgo y los accidentes laborales en nivel
moderado y medio respectivamente. Por otro lado, por medio de la contrastacion
de hipétesis, se observo que existe relacion directa moderada entre la dimension
riesgos psicosociales de los factores de riesgo y los accidentes laborales
(p=0,004, rho=0,458, R2=0,210). Lo cual demuestra que, de acuerdo a lo
descrito, cuando se incrementa las condiciones desfavorables de trabajo por
mala regulacion, deficientes relaciones interpersonales o predio laboral, también
se genera mas casos de estrés y desestabilizacion emocional; sin embargo,
cuando existe un clima laboral favorable con buena distribucion de horarios de
trabajo y relaciones interpersonales positivas, también estan asociadas a la
disminucién de casos de estrés y desestabilizacion emocional. Los resultados
descritos se relacionan con los resultados encontrados por Berdejo. (13), quien
concluye que los factores de riesgos psicosociales se dan por la deficiente

distribucion de turnos, excesivas horas sin descansar, entre otros. Se puede
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inferir, teniendo en cuenta lo que sostiene Manual de Salud y Seguridad (25), las
situaciones relacionadas con las tareas que realizan los trabajadores en su
centro laboral, las cuales pueden crear o potenciar el estrés o problemas
interpersonales originados por una deficiente organizacion estan asociados a
cualquier suceso no deseado que tiene ocurrencia brusca e imprevista, los

cuales generalmente se puede evitar (32).

Por altimo, respecto a, evaluar la dependencia en medio de la dimension
riesgos biologicos de los factores de riesgo y los accidentes laborales, se
observo en la tabla cruzada que, segun las obstetras, el 31,6% califican en nivel
moderado y medio — alto y medio la dimension riesgos bioldgicos de los factores
de riesgo y los accidentes laborales respectivamente. Por otro lado, a través de
la contratacion de hipétesis, se observo que existe relacion directa Alta entre la
dimensidn riesgos biolégicos de los factores de riesgo y los accidentes laborales
(p=0,000, rho=0,675, R2= 0,456). Lo cual demuestra que, de acuerdo a lo
descrito, cuando aumenta los riesgos por contaminantes bioldgicos, cuando en
acciones de trabajo, la Obstetra sufre un pinchazo, tiene contacto con pacientes
con enfermedades contagiosas o inhala sustancias nocivas, también se asocia
al aumento de la privacidad de adquirir alguna enfermedad infectocontagiosa;
sin embargo, cuando los riesgos biologicos disminuidos a través de la
prevencion, también se asocia a una disminucion de alguna enfermedad
infectocontagiosa en el personal. Los resultados descritos se relacionan con los
encontrados por Mateo E, Torres A, Manet L y Saldivar R. (14), quien concluye
que los factores de riesgos biol6gicos se dan por algunos descuidos al momento
de administrar los medicamentos. Se puede inferir, teniendo en cuenta lo que
sostiene Mancera Fernandez, M. (28), los riesgos de contaminacion biol6gica
gue puedan dar lugar a enfermedades que se encuentran en ambientes laborales
especificos estan asociadas a la probabilidad de sufrir un accidente por causas
diversas (36).
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V.

CONCLUSIONES

1.- Los factores de riesgo se relacionan directamente con los accidentes
laborales de las obstetras (p=0,000, rho=0,742, R2 =0,550) (Tabla 10). Esto
indica que las posibilidades de condicion de riesgo de trabajo estan

asociados a la generacion de accidentes de trabajo.

2.- La dimension riesgos ergondmicos se relacionan directamente con los
accidentes laborales de las obstetras (p=0,001, rho=0,503, R2= 0,253)
(Tabla 11). Esto indica que la exposicion del personal a sobre esfuerzos o

posturas forzadas se asocia a las lesiones musculo-esqueléticos.

3.- La dimension riesgos psicosociales se relacionan directamente con los
accidentes laborales de las obstetras (p=0,004, rho=0,458, R2=0,210)
(Tabla 12). Esto indica que las condiciones desfavorables de trabajo por
deficiente regulacion y relaciones interpersonales no armonicas estan

asociados a los casos de estrés y desestabilizacion emocional.

4.- La dimension riesgos bioldgicos de los factores de riesgo se relacionan
directamente con los accidentes laborales de las obstetras (p=0,000,
rho=0,675, R2= 0,456) (Tabla 13). Esto indica que los cortes, pinchazos y
contactos con pacientes se asocia a la posibilidad de adquirir alguna

enfermedad infectocontagiosa.
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VI.

RECOMENDACIONES

1.- A los directivos del Hospital de Apoyo Il Sullana disefiar y poner en
practica un plan estratégico de prevencion de accidentes laborales del

personal a través de la disminucion progresiva de los factores de riesgos.

2.- A los directivos y obstetras del Hospital de Apoyo Il Sullana coordinar,
elaborar y poner en practica un plan de prevencion de sobre esfuerzos o

posturas forzadas con el fin de evitar lesiones musculo-esqueléticos.

3.- A los directivos del Hospital de Apoyo Il Sullana planificar la distribucion
del trabajo del personal, basado en la regulacion eficiente, las buenas
relaciones y condiciones favorables que eviten el estrés y desestabilizacion

emocional del personal.
4.- A los directivos y obstetras del Hospital de Apoyo Il Sullana preparar y

ejecutar un plan preventivo de riesgos biolégicos en cumplimiento de

funciones con la finalidad de evitar alguna enfermedad infectocontagiosa.
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Anexo 1. Instrumento de recoleccién de datos
FICHA TECNICA DE CUESTIONARIO PARA OBSTETRAS

FACTORES DE RIESGO

1.1. Nombre . Cuestionario sobre los factores de riesgo.

1.2. Autores : Investigadora: Br. Canales Zapata Dina Fiorella.

1.3. Afio ;2020

1.4. Administracion . Colectiva o individual.

1.5. Duracién : 30 minutos.

1.6. Objetivo : Analizar el nivel de los factores de riesgo en obstetras

del Hospital de Apoyo Il Sullana, Piura, 2020.

1.7. Tipo de item : Cerrado en cinco alternativas de respuesta:

Nunca

Casi nunca
A veces

Casi siempre
Siempre

1.8. Caracteristicas . Consta de 20 items, agrupados en tres dimensiones:

Dimension |: Riesgo Ergondmico (06 items)
Dimension Il: Riesgo Psicosociales (07 items)
Dimension lll: Riesgo Bioldgico (07 items)

De su Validez:

Validada por expertos, para lo cual realizaron las observaciones
pertinentes, las cuales fueron levantadas por la investigadora y evaluadas
mediante una lista de cotejo con los indicadores siguientes: Relacion entre la
Variable y la dimensién, Relacion entre la dimensiény los indicadores, Relacion
entre los indicadores y los items y Relacion entre los items y la opcion de

respuesta.



Confiabilidad:

Para la estandarizacion del presente instrumento se usé el coeficiente de
“Alfa de Cronbach” cuyos valores van de 0 a 1, donde: O significa confiabilidad

nulay 1 representa confiabilidad total.

1.9. Material de la prueba : cuestionario con escala valorativa.

1.10. Tabulacion de resultados:

Respuestas Valor
Leve 1
Moderado 2
Alto 3

Para analizar el nivel de los factores de riesgo se utilizara la escala y nivel

siguiente:
Leve Moderado Alto
Riesgos 06 — 15 16— 23 24 — 30
Ergondémicos
Riesgo 07-18 19— 27 28— 35
Psicosociales
Riesgos 07-18 19— 27 28— 35
Biologicos
Total 20-52 53-76 77 — 100




Anexo 2. Cuestionario Factores de riesgo

\" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTIA EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD

CUESTIONARIO SOBRE FACTORES DE RIESGO

Estimado (a) colaborador. Es grato dirigirme a usted, para hacerle llegar el presente
cuestionario, que tiene por finalidad recopilar informacion para comprobar si existen
Factores de Riesgo en las obstetras del Hospital de Apoyo Il Sullana. Es necesario
dar a conocer que esta encuesta es anénima y los resultados que se obtengan

seran de uso exclusivo para la investigacion.
INSTRUCCIONES: Marca con una (X) la alternativa que mas se acerque a su

opinién, de acuerdo a lo indicado, es importante que sus respuestas sean

totalmente honestas.

Escala de valoracién

Nunca Casi Nunca A Veces Casi Siempre Siempre
1 2 3 4 5

Datos personales:

Edad: anos.

Tiempo de experiencia profesional:




N° |

PREGUNTAS

[1]2[3[4]5

1. Dimensién: Riego Ergonémico

1 | ¢Esta expuesto a posturas corporales prolongadas que
le genere problemas musculares?

2 | ¢Aplica la postura corporal correcta al brindar confort al
paciente?

3 | ¢Esta expuesto a la manipulacion de cargas pesadas
durante su desarrollo laboral?

4 | ¢;Cree que la realizacion de movimientos repetitivos y
adoptar posturas forzadas le puedan provocar
lesiones?

5 | ¢ Pasa mas de 2 horas de pie al realizar procedimientos
de atencidn directa al paciente?

6 | ¢Realiza esfuerzo fisico al colocar Cloruro de sodio y
otros derivados en los soportes?

2. Dimension: Riego Psicosociales

7 | ¢Percibe Ud. buenas relaciones interpersonales en su
area de trabajo dando lugar a trabajar en equipo?

8 | ¢Propicia un clima de cordialidad y armonia entre los
companeros?

9 | ¢Cree que en el desarrollo de sus actividades laborales
existe riesgo de agresion o amenazas por parte de sus
superiores?

10 | ¢Recibes ayuda y apoyo de tus comparieras?

11 | En general, ¢ considera usted que su trabajo le produce
desgaste emocional?

12 | ¢Le permiten realizar pausas para reponer sus
energias mentales en horas de trabajo?

13 | ¢(Esta de acuerdo con su horario de trabajo?

3. Dimension: Riego Biolégico

14 | (Encapsula las agujas hipodérmicas antes de
descartarlo en el recipiente especial?

15 | ¢ Utiliza los elementos de proteccion personal al estar
en contacto con fluidos corporales?

16 | ¢ Observa que, en su area laboral, los desechos sélidos
contaminados se descartan en bolsas y contenedores
adecuados?

17 | ¢El area de obstetricia cuenta con espacios
identificados de riesgos?

18 | ¢ Respeta los pasos que debe seguir si sufre un
accidente biolégico en su lugar de trabajo?

19 | (Utiliza la técnica correcta al eliminar el material
punzocortante?

20 | ¢Se dispone de contenedores diferenciados segun el
tipo de residuo?




Anexo 3. Instrumento de recoleccién de datos
FICHA TECNICA DE CUESTIONARIO PARA OBSTETRAS

ACCIDENTES LABORALES

1.1. Nombre : Cuestionario sobre accidentes laborales.

1.2. Autores : Investigadora: Br. Canales Zapata Dina Fiorella.

1.3. Ao . 2020

1.4. Administracion . Colectiva o individual.

1.5. Duracién : 30 minutos.

1.6. Objetivo : Analizar el nivel de los accidentes laborales en obstetras

del Hospital de Apoyo Il Sullana, Piura, 2020.

1.7. Tipo de item : Cerrado en cinco alternativas de respuesta:

Nunca

Casi nunca
A veces

Casi siempre
Siempre

1.8. Caracteristicas . Consta de 20 items, agrupados en tres dimensiones:

Dimension |: Lesion lumbar (06 items)
Dimension Il: Estrés (07 items)
Dimensioén lll: Accidentes punzo cortantes (07 items)

De su Validez:

Validada por expertos, para lo cual realizaron las observaciones
pertinentes, las cuales fueron levantadas por la investigadora y evaluadas
mediante una lista de cotejo con los indicadores siguientes: Relacion entre la

Variable y la dimension, Relacion entre la dimensiony los indicadores, Relacion



entre los indicadores y los items y Relacion entre los items y la opcion de

respuesta.

Confiabilidad:

Para la estandarizacion del presente instrumento se uso el coeficiente de
“Alfa de Cronbach” cuyos valores van de 0 a 1, donde: 0 significa confiabilidad

nula y 1 representa confiabilidad total.

1.9. Material de la prueba : cuestionario con escala valorativa.

1.10. Tabulacion de resultados:

Respuestas Valor
Bajo 1
Medio 2
Alto 3

Para analizar el nivel de los accidentes laborales se utilizara la escala y nivel

siguiente:
Bajo Medio Alto
Lesién lumbar 06 — 15 16 — 23 24 - 30
Estrés 07 - 18 19 - 27 28 -35
Accidentes punzo 07— 18 19 - 27 28 _ 35
cortantes
Total 20-52 53-76 77 — 100




Anexo 4. Cuestionario Accidentes laborales

h UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTIA EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD

CUESTIONARIO SOBRE ACCIDENTES LABORALES

Estimado (a) colaborador. Es grato dirigirme a usted, para hacerle llegar el presente
cuestionario, que tiene como objetivo establecer la relacion entre los Accidentes
laborales y los factores de riesgo laboral en el personal de obstetricia del Hospital
de Apoyo Il Sullana. Es necesario dar a conocer que esta encuesta es anonimay

los resultados que se obtengan seran de uso exclusivo para la investigacion.
INSTRUCCIONES: Marca con una (x) la alternativa que mas se acerque a su
opinion, de acuerdo a lo indicado, es importante que sus respuestas sean

totalmente honestas.

Escala de valoracién

Nunca Casi Nunca A Veces Casi Siempre Siempre
1 2 3 4 5

Datos personales:

Edad: afnos.

Tiempo de experiencia profesional:




N° |

PREGUNTAS

[1]2[3[4]5

1. Dimension: Lesion Lumbar

1 | ¢Al prestar cuidados directos a los pacientes ha sufrido
lesiones en la espalda?

2 | ¢Ha evidenciado alguna ocurrencia de accidente de
trabajo como esguince en algun profesional de la
salud?

3 | ¢Ha sufrido fracturas en horarios de trabajo?

4 | ¢Requiere permanecer por muchas horas en posturas
incomodas (de pie o sentado)?

5 | ¢Considera que en su puesto existe un riesgo de
padecer lumbalgias con frecuencia?

6 | ¢Ha sufrido de caidas durante su horario de trabajo?

2. Dimension: Estrés

7 | ¢Se presiona a los trabajadores para que trabajen
horas extras?

8 | ¢Ha dejado de trabajar en la unidad debido a
problemas de estrés o ansiedad?

9 | ¢Durante sus horas de trabajo sufre de dolores de
cabeza?

10 | ¢Se encuentra satisfecho con el tipo de trabajo que
realiza?

11 | ¢Actualmente siente usted el mismo entusiasmo con el
gue inicio, cuando empez06 a laborar en este lugar?

12 | ¢ Siente usted que, ante diferentes situaciones criticas,
refleja actitudes de ansiedad o angustia?

13 | ¢Ha manifestado usted con mayor frecuencia
irritabilidad en el &mbito laboral?

3. Dimensién: Accidentes punzocortantes

14 | ¢ La Institucidn o servicio le brinda capacitaciones sobre
Normas de Bioseguridad y manejo de punzocortantes?

15 | ¢ Ha sufrido pinchazos por manipular agujas utilizadas?

16 | ¢ Alguna vez se le ha roto los guantes al realizar tacto
vaginal?

17 | ¢Considera Ud. que durante su actividad laboral esta
expuesto a infectarse con enfermedades
infectocontagiosas como VIH?

18 | ¢Ha sufrido algan accidente al utilizar las tijeras para
realizar la episiotomia?

19 | ¢Existe material de proteccion disponible para la
manipulacion de objetos punzocortantes?

20 | ¢Alguna vez se ha hincado con algun catéter por
colocar una via endovenosa?




Anexo 5. Validez de instrumentos

EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE EXPERTO

Factores de riesgo en Obstetras del Hospital de Apoyo II Sullana, Piura 2020

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente

0-20 21-40 41-60 61-80 w1 - 100 OBSERVACIONES

Indicadores Criterios

016 11 | 16 | 21 |26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 [ 56 | 61 | 66 | 71 | 76 | 81 | 8 | 91 | 96

ASPECTOSDE YaLibaCION 511015120 25|30 [35|40 |45 |50 |55)|60 |65 |70 |75 |80 |85 |90 |95 | 100

1.Claridad Esta formulado
con un lenguaje ?5
apropiado

2.0bjetividad Esta expresado
en conductas Rkl
observables

3.Actualidad Adecuado al g
enfoque tedrico 9¢
abordado en la
investigacion

4.0Organizacion Existe una
organizacion )
logica entre sus ¥
items

S.Suficiencia Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y s
calidad.




6.Intencionaldiad | Adecuado para

valorar las
dimensiones del <H-
tema de la
investigacion
7.Consistencia Basado en
aspectos

tedricos- ? _F

cientificos de la
investigacion.
8.Coherencia Tiene relacion
entre las

variables e L]?
indicadores
9.Metodologia l.La  estrategia
responde a la 6] q

elaboracion de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evaltie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.
Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, junio del 2020.

Evaluacidn numérica—; 9%
Evaluacion cualit EXCELENTE
] \ ‘1 ® .

72l L0

Matr: CESTRN DELES -“DELVICTOS pe LA SAlpo.

X {4 Sl cmmnbnmn - ‘
Dbt Joukaa de Lourdes Grlecio Sovedr DN 0:3/2384 -
msssreacﬁoup'egg#au DELOS Teléfono: 996924303

SERVICIOS DE SALUD E-mail: /c‘c'rgmla-@;’"af/oaam :




m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO

FICHA DE EXPERTO

Accidentes laborales en Obstetras del Hospital de Apoyo Il Sullana, Piura 2020

Indicadores Criterios De(;‘i-clze(l;te l;elg_u‘l‘a:)r flufz?) Mz)l, ?;gna Esxlc?Ile(r)l(t)e OBSERVACIONES
6 11 [ 16 [ 21 | 26 | 31 |36 |41 | 46 | 51 |56 {61 {66 |71 |76 | 81 | 86 | 91 | 96
ASEIEROR N YALADAGION 10 | 15 [ 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100
1.Claridad Esta formulado
con un lenguaje 26
apropiado
2.0Objetividad Esta expresado
en  conductas 9f
observables
3.Actualidad Adecuado al
enfoque tedrico qf
abordado en la
investigacion
4.0Organizacion Existe una
org_anlzaCIc')n 9z
logica entre sus
items
S.Suficiencia Comprende los
aspectos
necesarios en 96
cantidad y
calidad.




6.Intencionaldiad | Adecuado para

valorar las
dimensiones del
tema de la 75
investigacion
7.Consistencia Basado en
aspectos

tedricos- : (i é

cientificos de la
investigacion.

8.Coherencia Tiene relacion
entre las
variables e q 'F

indicadores

9.Metodologia La  estrategia
responde a la

elaboracion de la ? 5

investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.
Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, junio del 2020.

Evaluacién numérica :9F
Evaluacion cuali EXCELENTE

Mgtr:GZSTION DE L0S SELVICIOS De LA SALVD:

- L Cn oot o DNI: 03/2384%
Obst.foakamdééc;f ;i:i Gl mvedra Teléfono: 9449 2,430 3

MAGISTER EN GESTION DE LOS _mail . d.com -
SERVICIOS DE SALUD E-mail: /a\ur?a Ae@gme




~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE EXPERTO

Factores de riesgo en Obstetras del Hospital de Apoyo II Sullana, Piura 2020

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO

Indicadores Criterios Deiehe S i My s facelonte OBSERVACIONES
11 | 16 | 21 | 26 | 31 | 36 [ 41 |46 | 51 | 56 |61 |66 |71 |76 | 81 | 86 | 91 | 96
ARRECTOS TR VALIDACION 10 | 15 |20 | 25 | 30 | 35 | 40 [ 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100
1.Claridad Esta formulado C
con un lenguaje 16
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado
en conductas §q8
observables
3.Actualidad Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en la 40
investigacion
4.0rganizacion Existe una
organizacién
légica entre sus 98
items
5.Suficiencia Comprende los
aspectos
necesarios en qs
cantidad y
calidad.




6.Intencionaldiad | Adecuado para

valorar las
dimensiones del
tema de la q2
investigacion
7.Consistencia Basado en
aspectos
tedricos- 47

cientificos de la
investigacion.

8.Coherencia Tiene relacion
entre las
variables e 96
indicadores
9.Metodologia La estrategia
responde a la
elaboracion de la a3

investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalte la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.
Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, junio del 2020.

Evaluacion numérica : 4§

Evaluacion cualitativa : Eoxelewnte -
— ‘ Magtr.: Jde. Lvenne \)';\\\Grre,x_fo‘) Movan
DNl 9432646984

Teléfono: QS¥r¥Ss 56233

E-mail:

Willane e s merarf@q ol - Com
J
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E' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO

FICHA DE EXPERTO

Accidentes laborales en Obstetras del Hospital de Apoyo II Sullana, Piura 2020

Indicadores Criterios Delpsais o i e facelen¢ | OBSERVACIONES
0 11 |16 | 21 [ 26 | 31 | 36 | 41 [ 46 [ 51 |56 |61 |66 |71 |76 | 81 | 86 | 91 | 96
ks s e e 510 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100
|.Claridad Esta formulado
con un lenguaje 96
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado
en conductas 16
observables 1
3.Actualidad Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en la 46
investigacion
4.0Organizacion Existe una
organizacion 4
logica entre sus 4
items
S.Suficiencia Comprende los
aspectos
necesarios en 40
cantidad y
calidad.




6.Intencionaldiad | Adecuado para
valorar las
dimensiones del
tema de la 4s
investigacion
7.Consistencia Basado en
aspectos
tedricos- 46
cientificos de la
investigacion.
8.Coherencia Tiene relacion
entre las
variables e 4+
indicadores
9.Metodologia La  estrategia
responde a la
elaboracion de la 48
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.

Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, junio del 2020.

Evaluacion numérica

Evaluacion cyalitativa

I 8S 4
: QXCC\QV\.‘—C .

Mgtr.:xd'—‘ Tuonne \):\larm\(g) \f\(‘m“,)
DN 42&469 8Y
Teléfono: 4 $F552321

E-mail: 3 Narrevesmerave Quuaile com




Anexo 6. Confiabilidad de instrumentos

ANALISIS DE CONFIABILIDAD DE LA VARIABLE

FACTORES DE RIESGO

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach basada en N° de
elementos elementos
estandarizados
,868 ,871 20
Estadisticas de elemento
Media | Desviacion N©
estandar
PO1l: ¢EstAd expuesto a posturas
corporales prolongadas que le genere| 3,4211 1,30760 38
problemas musculares?
PO2: g,ApIicfa la postura co_rporal 3.4737 113273 38
correcta al brindar confort al paciente?
P03: (EsthA expuesto a la
manipulacion de cargas pesadas| 3,2632 1,15511 38
durante su desarrollo laboral?
P04:. ¢(Cree que la realizacion de
movimientos repetitivos y adoptar 3.3421 1,38088 38
posturas forzadas le puedan provocar
lesiones?
PO5: ¢ Pasa mas de 2 horas de pie al
realizar procedimientos de atencién| 4,0789 ,96930 38
directa al paciente?
P06: ¢Realiza esfuerzo fisico al
colocar Cloruro de sodio y otros| 3,6842 1,14148 38
derivados en los soportes?
PO7: ¢ Percibe Ud. buenas relaciones
interpersonales en su area de trabajo| 3,4211 1,30760 38
dando lugar a trabajar en equipo?
P08: ¢ Propicia un clima de cordialidad 3.1579 97333 38

y armonia entre los compafieros?




P09: ¢Cree que en el desarrollo de
sus actividades laborales existe riesgo
de agresion o amenazas por parte de
Sus superiores?

3,2105

,93456

38

P10: ¢Recibes ayuda y apoyo de tus
compafieras?

3,8947

,68928

38

P11. En general, ¢considera usted
gue su trabajo le produce desgaste
emocional?

3,5000

1,10893

38

P12: ¢Le permiten realizar pausas
para reponer sus energias mentales
en horas de trabajo?

3,4737

1,24633

38

P13: ¢ Esta de acuerdo con su horario
de trabajo?

3,4737

1,28897

38

P14: ¢Encapsula  las agujas
hipodérmicas antes de descartarlo en
el recipiente especial?

3,7368

1,24519

38

P15: ¢Utiliza los elementos de
proteccion personal al estar en
contacto con fluidos corporales?

3,7105

1,03735

38

P16: ¢ Observa que en su area laboral,
los desechos sélidos contaminados se
descartan en bolsas y contenedores
adecuados?

3,8158

1,00956

38

P17: ¢(El area de obstetricia cuenta
con espacios identificados de riesgos?

3,6316

1,07606

38

P18: ¢Respeta los pasos que debe
seguir si sufre un accidente biologico
en su lugar de trabajo?

3,6579

1,14553

38

P19: ¢Utiliza la técnica correcta al
eliminar el material punzocortante?

3,6053

1,05368

38

P20: ¢Se dispone de contenedores
diferenciados segun el tipo de
residuo?

3,7368

1,15511

38




Anexo 7. Confiabilidad de instrumentos

ANALISIS DE CONFIABILIDAD DE LA VARIABLE
ACCIDENTES LABORALES

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach
Alfa de Cronbach 2?;222;2 N° de elementos
estandarizados
, 761 ,759 20
Estadisticas de elemento
Media  Desviacion N©
estandar

PO1: ¢Al prestar cuidados directos a los
pacientes ha sufrido lesiones en la espalda? 3,0000 1,29448 38
P02: ¢Ha evidenciado alguna ocurrencia de
accidente de trabajo como esguince en algin 2 g6g4 1,33904 38
profesional de la salud?
:Drgg;jcf,’)Ha sufrido fracturas en horarios de 3.2632 113147 38
P04: ¢ Requiere permanecer por muchas horas
en posturas incomodas (de pie o sentado)? 3,1053 1,10989 38
PO5: ¢ Considera que en su puesto existe un
riesgo de padecer lumbalgias con frecuencia? 3,1053 1,18069 38
P06: ¢ Ha sufrido de caidas durante su horario
de tra(f)ajo? 2,9211 1,32301 38
PO7: ¢ Se presiona a los trabajadores para que
trabajen horas extras? 3,2895 1,35383 38
P08: ¢Ha dejado de trabajar en la unidad
debido a problemas de estrés o ansiedad? 3,2895 1,31330 38
P09: ¢Durante sus horas de trabajo sufre de
dolores de cabeza? 3,3158 1,04248 38
P10: ¢Se encuentra satisfecho con el tipo de

¢ vena satis P 3,6053  1,05368 38

trabajo que realiza?




P11: ¢Actualmente siente usted el mismo
entusiasmo con el que inicio, cuando empezé
a laborar en este lugar?

3,6316

1,14894

38

P12: ¢Siente usted que, ante diferentes
situaciones criticas, refleja actitudes de
ansiedad o angustia?

3,3158

1,29667

38

P13: ¢Ha manifestado usted con mayor
frecuencia irritabilidad en el ambito laboral?

3,3684

1,21746

38

P14: ¢La Institucibn o servicio le brinda
capacitaciones sobre Normas de Bioseguridad
y manejo de punzocortantes?

3,6316

1,23946

38

P15: ¢Ha sufrido pinchazos por manipular
agujas utilizadas?

3,6053

1,28483

38

P16: ¢Alguna vez se le ha roto los guantes al
realizar tacto vaginal?

3,8421

1,00071

38

P17: ¢Considera Ud. que durante su actividad
laboral estd expuesto a infectarse con
enfermedades infectocontagiosas como VIH?

3,5263

1,26783

38

P18: ¢ Ha sufrido algun accidente al utilizar las
tijeras para realizar la episiotomia?

3,7895

1,23371

38

P19: ¢ Existe material de proteccion disponible
para la manipulacion de objetos
punzocortantes?

3,7632

1,23975

38

P20: ¢Alguna vez se ha hincado con algun
catéter por colocar una via endovenosa?

3,6842

1,23256

38




Anexo 8. Autorizacion para aplicacion de instrumentos

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

SOLICITO: PERMISO DE APLICACION DE INSTRUMENTO

Sefior Director del Hospital de Apoyo II Sullana

Dr. Ivan Oswaldo Calderon Castillo

Br. Canales Zapata, Dina Fiorella, identificada con DNI N° 43014630; ante usted me
presento y digo lo siguiente:

Que estando desarrollando la investigacion denominada: “Factores de riesgo y accidentes
laborales en obstetras del Hospital de apoyo II Sullana, Piura 20207, recurro a su despacho
para solicitarle las facilidades para la aplicacion de los instrumentos de la investigacion.
Estos cuestionarios seran aplicados a las 38 Obstetras nombrados y contratados que laboran
en el Departamento de Ginecobstetricia de esta Institucion.

Por lo tanto, es justicia que espero alcanzar.

Sullana, 8 de junio del 2020.

C.0.P. 30510

Dina Fiorella Canales Zapata

COP. 30510
Obstetra




Anexo 9. Protocolo consentimiento informado

\I' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Canales Zapata Dina Fiorella, estudiantes de la Maestria en Gestion de los Servicios de
Salud, de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, estoy desarrollando una
investigacion denominada: Factores de riesgo y accidentes laborales en Obstetras del
Hospital de Apoyo II Sullana, Piura 2020; con el objetivo de determinar la relacion entre los
factores de riesgo y accidentes laborales en obstetras del Hospital de Apoyo II Sullana, Piura
2020.

Por lo que solicito su autorizacion en la participacion de la presente investigacion y a la vez
queda evidencia de haber informado sobre la investigacion realizada; es importante indicarle
que todo lo que se recoja como informacion serd Unicamente utilizada como dato estadistico

para el analisis de los resultados y se guardaré confiabilidad de la informacion brindada.
Muchas gracias por su comprension y participacion en este estudio.
Documento de Identidad,.. 030 39449, ...

Piura, .....09.... de.....0.0.0L 0. de 2020

1 i AN _gp)
0 il Ly dy
. ~ATe0.p 30510 . 528
Firnta del investigador Firma del participante




Anexo 10. Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA POBLACION
Pregunta general: ¢ Cual es | Objetivo general: | HipoOtesis general: Enfoque: POBLACION:

L, , L, , Cuantitativo 38 obstetras del
la relacion entre los factores | Determinar la relacion entre | Los factores de riesgo se

. : . . o Hospital de
de riesgo y accidentes |los factores de riesgo Yy |relacionan significativamente
laborales en obstetras del | accidentes laborales en | con los accidentes laborales en Apoyo Il de
Hospital de Apoyo Il Sullana, | obstetras del Hospital de | obstetras del Hospital de Apoyo | Tipo: Sullana.
Piura 20207 Apoyo Il Sullana, Piura 2020. | Il Sullana, Piura 2020. Basico

Hipodtesis especificas: MUESTRA:

Preguntas especificas: | Objetivos especificos: | Existe relacion significativa | Disefio: 38 obstetras del
¢, Cual es la relaciéon entre la | Establecer la relacion entre | entre la dimensién riesgos y:scriptivg)(pe”mental_' Hospital de
dimensién riesgos | la dimensién riesgos | ergondémicos de los factores de | transversal Apoyo Il de
ergonémicos de los factores | ergondmicos de los factores | riesgo  y los accidentes Sullana.
de riesgo y los accidentes | de riesgo y los accidentes | laborales, en obstetras del

laborales, en obstetras del
Hospital de Apoyo Il Sullana,
Piura 20207?

laborales, en obstetras del
Hospital de Apoyo Il Sullana,
Piura 2020.

Hospital de Apoyo Il Sullana,
Piura 2020.

Existe relacion significativa

entre la dimension riesgos




¢, Cual es la relacion entre la
dimensién riesgos
psicosociales de los factores
de riesgo y los accidentes
laborales, en obstetras del
Hospital de Apoyo Il Sullana,

Piura 20207?

¢, Cual es la relacion entre la
dimensién riesgos bioldgicos
de los factores de riesgo y
los accidentes laborales, en

obstetras del Hospital de
Apoyo Il Sullana, Piura
20207

Identificar la relacion entre la
dimensién riesgos
psicosociales de los factores
de riesgo y los accidentes
laborales, en obstetras del
Hospital de Apoyo Il Sullana,

Piura 2020.

Evaluar la relacion entre la
dimension riesgos bioldgicos
de los factores de riesgo y
los accidentes laborales, en
de
Apoyo Il Sullana, Piura 2020.

obstetras del Hospital

psicosociales de los factores de

resgo y los accidentes

laborales, en obstetras del
Hospital de Apoyo Il Sullana,
Piura 2020.

relacion

Existe significativa

entre la dimensién riesgos
biolégicos de los factores de
accidentes

resgo y los

laborales, en obstetras del
Hospital de Apoyo Il Sullana,

Piura 2020.

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 11. Consolidado de datos

VARIABLE FACTORES DE RIESGO

TV

Riesgos Bioldgicos

Riesgo psicosociales

718(9]10(11|12|13|PT|14|15|16|17|18|19|20|PT

Riesgos
Ergonémicos

1/2|3|4|5|6]|PT

NO

1/5/4[5/3/3|4|24/5/2|3| 3| 2| 1| 2/18| 4] 2| 3| 4, 1| 3| 4/21|63
2122|3141 (13/1]1|1] 1| 2] 1| 1| 8| 4| 3| 4| 1] 2| 2| 3]19]40
3]14|5/5/5/5/4(28|1/4|2| 3| 5| 4] 3|22| 5| 4, 5| 4] 5] 5] 5| 33|83
414)15/5/4/4/4126 5|/5|/5| 5| 5| 5| 5|/35| 5| 5| 5] 5] 5| 5 5/35/96
513/4/3/3|5/2[20/4|4|3| 3| 5| 4| 4|27| 3| 3| 4| 3] 3| 4| 3|23|7/0
6 |3]/3/1/1|5/5[18|/3|3|4| 5| 3| 4] 4|26| 4| 3| 3| 4] 4] 2| 4|24|68
711[1/3/4/4|3[16/2]|2|3| 4| 3| 3| 4|21| 2| 2| 2| 1] 2| 3] 1]13|50
8 14/4/4/5/5/4[26/4|3|4| 5| 4] 4] 3|27 5| 4] 4| 5| 5] 4| 5|32|85
914[3/3/2[4|3[19/3|2|3| 4| 2] 3| 5|22| 2| 3| 3| 3] 3] 2| 3]19|60
10/2/4|3|5|4|5|23/5/4|5| 5] 4| 5| 4/32| 4] 5| 5] 5| 4| 4| 5|32 87
11/5/4(4|14|5/4|126/5/3|3| 4| 4| 4| 5[28| 5| 4| 3| 4| 4| 4| 4]128|82
12/413]2|3|2]|3|17,5/4(4| 4| 5| 5| 5(32| 2| 4| 4| 3| 4| 3| 3]|23|72
13/5/3|3|4|5/5|25/2/3|2| 3] 3] 2| 3[18| 5| 5| 4| 5| 3| 3] 5/30|73
14/1/1|3|3|5/3|16/4/4(3| 4| 4| 4| 4[27| 3| 4| 5] 4| 4| 4] 4]128|71
15/5/4|5/4|5/5|284/4(3| 4| 2| 3| 3[23| 5| 4| 5] 4| 5| 4] 5/32|83
16/ 5/5/5|/5|5/5|30|5/4(4]| 4| 5| 4] 5[31| 5| 4] 4| 4] 4| 4| 4[29|90
17/4/3|4|2|4|4|1212|/2|3| 3| 3] 3| 2{18| 4| 4| 5] 3| 4| 3| 5| 28|67

18/2/3|2|4|4/3|18 2/3[3| 4| 2| 1| 2{17| 5| 5| 5] 5| 3| 4| 5|32|67

19/3/4/4/5/5/3|24/3|2|4| 4] 5| 3| 2|23| 4] 3| 4] 5| 5] 3| 4/28|75
2001/3[3|1/4|5/17/1|1]1] 4] 3| 5] 1]/16] 5| 5] 4| 3| 4 5] 5|31|64
2112/4|3|5(5(4]|23|5|4|3| 4| 2| 4| 3|25| 5| 4| 5| 4| 2| 4| 4128|716
221211[2|4/3/4|16/5|5|5| 4| 4] 5| 5/33| 5| 5] 4| 4, 4| 5] 3|30|79
23/4/5|5|/5/4|5/28/3|4|2| 4] 3| 4] 3|23 3| 4] 3| 3| 3| 4] 3|23|74
241414|5|/5/4|5|27|4|4|3| 4] 5| 5| 4/29| 4| 5] 3| 4, 5| 5| 4/30|86

25/112[1/1/3|3/11/4/3/4| 4| 4 4/ 5|28 1| 3] 1] 2| 1] 2| 1]11|50

2613141222 (4|17|3|3|4| 4| 2| 3| 3|22 2| 4| 3| 2| 4] 3| 3|21|60
27|5/4|4|/4|5|5|/27|4|4|3]| 4] 3| 4] 3|25 5| 4| 5| 4| 5| 4] 5|32|84
2813/3[4|3|5(3]|21/4|3|4| 4| 5| 3| 4|27| 5| 5| 4] 5| 5] 5| 4]|33|81
29/5/4|3|5(5|3]|25/3|4|3| 4] 2| 5| 5|26 4| 4| 3] 3| 4] 5| 5/28|79

3015(4/3/2|4/4[22|/3|2|3| 4| 4] 3| 3|22 4] 2| 4| 3| 2] 3| 1]19|63

3114[3[3|3|4]4/21 2|3|3| 4] 3| 3| 4/22| 5| 3| 5] 4] 3| 4| 4|28|71

3214|5/23|3|/2[19/1/2|2| 4] 4] 4| 5|22] 2| 1| 2| 3| 4] 3] 4]19|60

33|13[3]4|3|4/5/22 3|34 4 5| 1] 1|21 2| 4| 4] 4| 3| 2| 3]|22|65

3413[3/21|2]2[13|3|3|3| 4| 4| 3| 4|24 2| 2| 3| 3| 4] 3| 3]|20|57

35|14(5/2]4|/4|3/22 3|33 4] 2| 1| 1/17] 2| 3| 3| 2| 3| 4] 4|,21/60

36|5(5[3]4|4|5/26 5|44 4] 3| 4] 3|27 4] 5] 4] 5] 5] 1] 2|126(79

3714(3/4/4|5/3[23|/4/3|3| 4| 3| 3| 4|24 3| 4] 3| 4] 3| 4| 3|24|71
3812(2|12]1[2]1[10/5/3|3| 4| 4] 5] 5|29| 3| 3| 5| 4] 5] 5] 4]29|68




VARIABLE ACCIDENTES LABORALES

TV

Accidentes punzo
cortantes

8|64

Estrés

8 5/ 5 5| 5]/ 5 5/ 5/35/64

Lesién lumbar

9 3| 4, 4 5] 3] 3| 3|25 5] 4| 5] 4| 5| 5| 5|33|67
6| 4/ 5/ 5| 5] 4| 4] 5|32 4] 3| 4] 5| 5| 4] 5/30|68

6| 4| 4| 3| 4| 4| 3| 5|27 5] 3| 5] 5] 3| 4] 5|30|63

1/2|3[4|5|6|PT|78|9]10]/11/12|13|PT|14|15/16|17|18|19|20|PT

3] 5] 4] 4] 3| 3|22 5| 5/ 5/ 5/ 4 5/5/34) 11| 2 1/1]1]1

5/ 2| 4] 3| 2| 3|119| 1| 2| 2| 3| 4] 1| 2|15 4| 3| 4| 2| 5| 4] 4|/26|60
5| 2| 3| 4| 3| 5|22| 4| 3| 5] 2| 5] 2| 4125 5| 5| 5| 5| 4] 5] 5/34|81
4, 5| 4| 5] 4| 4/26| 5| 5| 5/ 5] 5| 5| 5(35| 4] 5| 5| 5] 5]/ 5  5[34|95
5| 5| 4] 4 4] 5|27 2| 2] 3| 4] 3| 2| 4/20] 3| 5] 4| 3| 4] 3| 4/26|73

4, 31 5/ 2] 4/ 321 2] 1| 1] 1] 1] 1]1

3] 2| 3] 4] 4] 3|119| 1| 3| 3| 4| 4] 3| 2|/20| 2| 3| 3| 2| 2| 4| 3/19|58
2| 4| 4| 3| 5] 4|22 4| 2] 4] 5| 3| 4| 4/26| 5| 5| 5| 5| 5] 5] 5/35|83
2| 3| 2| 3] 4| 3|17| 5| 5| 4], 5| 5/ 4| 5|33] 1] 1) 2| 2] 2] 1] 1/10|60

NO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10| 2] 4| 3| 5| 4] 4122 4| 4] 3| 4| 5| 3| 3|/26]| 5| 5| 4| 4| 5] 3| 4/30|78
11| 4] 2| 4] 3| 3| 1|17| 5| 3| 2| 3| 4| 2| 4|/23| 2| 4] 3| 2| 4] 3| 3|21|61

12 1) 21 2] 1] 2] 1

13 1) 1] 1] 1] 1] 1

14| 3] 2| 2| 3| 4] 2]16] 1| 1| 2| 3| 4| 2| 1|/14| 5| 4] 5] 4| 4] 5] 4/31|61
15| 2] 4| 4| 3| 4] 3]120| 3| 2| 2| 3| 4| 4| 3|21 4| 5] 4| 3| 3| 5] 3/27|68
16| 5| 4| 5| 4| 5| 5128 2| 2| 3| 3| 3| 2| 4|/19| 5| 5| 4| 4| 4| 4| 4|30 77
17| 3] 2| 3| 2| 3| 4|17 5| 4| 4| 3| 2| 4| 3|/25| 3| 4| 3| 4| 5| 5| 4/28|70

18] 1) 1| 1] 1] 1] 1

19| 4] 3| 2| 3| 4] 3|19 3| 4] 4| 3| 3| 4| 2|23| 5| 4] 5| 5| 5] 5/ 5/34|76
200 2| 3| 3| 4| 3| 2]17| 4| 5| 3| 3| 5| 2| 3[25] 3| 3| 4| 4| 3| 3| 5|/25|67

21| 2| 3| 4] 3| 4| 1[17| 3| 3| 3| 4| 2| 3| 2|20 4 5| 4| 5| 4| 3| 2|2/|64
22| 5| 2| 4| 3] 3| 4/21| 4| 4| 5| 5| 4| 5| 4381 3| 2| 3| 3] 3| 4] 3|21|73
23| 3| 1] 2] 1) 2| 2]11| 5| 5| 4] 5| 5| 5| 5(34| 2| 3| 3| 4| 4| 2| 3/21/66
24| 4| 5| 5| 3] 3| 3/23| 3| 3| 2| 4] 4| 5| 2({28| 5| 4| 2| 5| 5| 5| 531|777
25| 3| 1] 2| 5| 2| 4]17] 2| 2| 4| 3| 4| 1| 4{20] 3| 2| 4] 3| 2| 3] 2/19|56
26| 2| 3| 4| 3] 2] 1/15| 1| 3| 2| 3| 5| 2| 3[19| 5| 4| 4| 2| 3| 3| 2|23|57
27| 4| 4| 5| 4, 5| 5/27| 3| 5| 4] 4] 3| 5| 3[27| 4] 5] 3| 3] 5] 5| 4/29/83
28| 2| 4| 5| 4| 3| 4122| 5| 4| 3| 2| 5| 2| 4[25] 5| 5] 5] 4| 5] 5] 5|34 |81
29| 5| 5/ 4] 3] 1] 1/19| 5| 5] 4] 5| 5| 5| 5[34| 4] 4] 5| 5| 5| 5|/ 5/33|86
300 3] 3| 2| 3| 2| 3|16| 2| 3| 4| 3| 4| 3| 4]23| 2| 2| 5| 4| 1| 4] 3[21|60
31| 4| 4| 3| 4| 3| 5[23| 2| 2| 2| 3| 3| 2| 1|15 3| 2| 3| 4| 4| 3| 3]22/60
32 1) 1) 2| 3| 3] 1|11 3| 4| 2| 3| 3| 4| 3[22| 3| 1| 3| 2| 4| 4| 2/19|52
33| 21 2| 3] 1| 1| 2{11| 4| 1| 3| 3] 2| 3| 3|19 4| 3| 2| 3] 5] 1| 3|21|51
34| 4| 2| 3| 4| 2| 4[19| 5| 4| 3| 5| 3| 5| 4/29] 2| 4| 4| 2| 3| 4| 3]22|70
35| 3| 5| 4] 3| 2| 2{19| 3| 2| 4| 3| 2| 3| 3|20 4| 4| 3| 2| 2| 3| 2]20[59
36| 2| 1| 2] 3| 4| 3[15| 3| 5| 3| 4| 5| 4| 5/29| 4| 5| 5| 5] 4| 5| 5|33|77
371 1] 2| 4| 2| 4| 3|16 1| 2| 4| 3| 1| 4| 2|17| 3| 2| 4| 3| 2| 3| 4|21 54

38] 3] 2| 3] 4] 5| 3[20] 4] 2| 3| 2] 3| 5| 3/22| 2| 3] 3| 1] 4] 2| 4]/19/61




