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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo determinar la relacion entre la
asignacion presupuestal y la productividad contra la criminalidad organizada en el
Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacion, 2021, el estudio corresponde a una
investigacion basica, con un disefio de investigacion no experimental transeccional
correlacional — causal. Se utilizé el método de Kolmogorov-Smirnova como prueba
de normalidad ello en razon de que la poblacion encuestada es mayor a 50 sujetos
de estudio (n = 58), se tiene como resultado que el valor de Sig. es 0.000 (p < 0.05),
concluyendo que los datos de la muestra no provienen de una distribucién normal,
de igual manera para determinar el nivel de correlacion entre las variables y
dimensiones se utilizo el coeficiente de correlacion Rho de Spearman. Se concluye
gue la asignacion presupuestal y la productividad contra la criminalidad organizada
presenta una correlacion positiva muy fuerte (p < 0.05; rs = 0.814), indicando asi
que, a mayor asignacion presupuestal, mayor productividad contra la criminalidad

organizada en el Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacién, 2021.

Palabras clave: Asignacion presupuestal, productividad, criminalidad

organizada
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ABSTRACT

The present investigation aims to determine the relationship between budget
allocation and productivity against organized crime at Ministerio Publico —
Fiscalia de la Nacion, 2021, the study corresponds to a basic research, with
a non-experimental, transectional correlational research design - causal. The
Kolmogorov-Smirnova method was used as a test of normality, because the
surveyed population is greater than 50 study subjects (n = 58), the result is
that the value of Sig. Is 0.000 (p <0.05), concluding that the sample data do
not come from a normal distribution, in the same way Spearman's Rho
correlation coefficient was used to determine the level of correlation between
variables and dimensions. It is concluded that the budget allocation and
productivity against organized crime present a very strong positive correlation
(p <0.05; rs = 0.814), thus indicating that, the higher the budget allocation,
the higher the productivity against organized crime at Ministerio Publico —

Fiscalia de la Nacion, 2021.

Key Words: budget allocation, productivity, organized crime

viii



.  INTRODUCCION

Combatir el crimen organizado en el mundo demanda una cantidad de recursos
importante por parte de los paises, los cuales tienen que destinar un presupuesto
qgue deja de ser utilizado para otros fines como la educacion y/o salud que ayudaria

al mejor desarrollo de sus poblaciones.

En el 2017 se registré casi medio millén (464 000) de muertes violentas, de
las cuales el 19% fueron causadas por asociaciones criminales, lo que refleja una
cifra similar a las muertes registradas por las guerras activas en el mismo afo. Esto
quiere decir que en el mundo el crimen organizado mata tantas personas como las
guerras (UNODC, 2019).

América Latina y el Caribe gasta mas de su Producto Bruto Interno (PBI) en
seguridad que los paises mas desarrollados. Estados Unidos de Norte América
destina el 2.75% de su PBI, mientras que Francia 1,87% y Alemania 1,34% y
América Latina y el Caribe 3.55% pero esta Ultima sigue siendo la regiébn mas

violenta a nivel mundial (BID, 2017).

Los gobiernos siempre estan buscando priorizar el gasto publico, pero
también necesitan ofrecer mejores resultados y una mejor experiencia para el
desarrollo de sus ciudadanos y se enfrentan a la pregunta ¢cémo hacer mas con
menos? de acuerdo con McKinsey diversos paises han logrado mejoras
contundentes en su productividad en los ultimos afios, pero si otros paises imitaran
las mejoras ya demostradas en los focos de excelencia, aumentarian su
productividad al mismo ritmo que sus pares mas desarrollados, los gobiernos del
mundo podrian ahorrar $ 3.5 trillones al afio para el 2021 sin un impacto negativo
en los resultados, lo que equivale a toda la brecha fiscal mundial (McKinsey Center

for Government, 2018).

En el Perd, el costo directo para combatir el Crimen Organizado y otros

delitos asociados fue de S/. 451 000 000 (cuatrocientos cincuenta y un millon de



soles) en el afio 2008 (UNODC, 2011), que representa casi el triple del presupuesto

asignado ese mismo afio a la Universidad Nacional Federico Villarreal (MEF, 2008).

En los 25 Ultimos afos, el Perd ha tenido un crecimiento econémico
indudable, no obstante, aln tiene rezagada la mayoria de las areas que componen
la productividad. Comparado con los paises lideres de la regidén y a nivel mundial
es relativamente bajo, la politica para mejorar la productividad deberia ser tratada

de manera especial para cada uno de sus componentes (Loayza, 2016).

En el 2017 se asigno la cantidad de S/. 1,743,587,066 como presupuesto
para el Ministerio Publico (MEF, 2017), no obstante, en la Comisién del Congreso
encargada del Presupuesto, el titular de la entidad manifestd que era imprescindible
disponer de mayores recursos, ello con la finalidad de afrontar a la delincuencia y
al crimen organizado de una manera mas eficiente. La entidad requeria como
minimo S/. 485 000 000 adicionales al presupuesto asignado para poder garantizar

un adecuado desempefio de los magistrados (MPFN, 2016).

En el afio 2017 el Ministerio Publico recibié 210 nuevas denuncias por crimen
organizado logrando un 95.71% de atencién (MPFN, 2017). En el periodo del 2016
al 2017 se realizaron 83 mega operativos logrando desarticular 83 organizaciones

dedicadas a la criminalidad organizada (MPFN, 2017).

Entonces siendo el Presupuesto Publico un instrumento de gestién de los
gobiernos, mediante el cual busca brindar a sus habitantes una calidad de vida
superior, y asi puedan desarrollarse y generar riquezas, este tiene que ser
ejecutado de manera eficaz y eficiente para lograr una productividad razonable y

se vea reflejado en el bienestar de los ciudadanos.

La lucha contra el crimen organizado busca reducir el indice de actos
delincuenciales que afectan la estabilidad de los gobiernos, la inversion privada y

publica, el bienestar de los ciudadanos y erosiona el estado de derecho, pero ¢es
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productivo el uso del presupuesto asignado a la lucha contra este mal endémico?

¢, se evidencia la reduccion de la tasa de organizaciones criminales en el Peru?

En consecuencia, se formulé el problema general: ¢, Cual es la relacion entre
la asignacion presupuestal y la productividad contra la criminalidad organizada en
el Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacion, 20217 Por otro lado, se establecieron
los problemas especificos: (1) ¢ Cuél es la relacion entre la asignacion presupuestal
y la innovacion contra la criminalidad organizada? (2) ¢ Cudl es la relacién entre la
asignacion presupuestal y la educacién contra la criminalidad organizada? (3)
¢ Cual es la relacidén entre la asignacién presupuestal y la eficiencia contra la
criminalidad organizada? (4) ¢ Cual es la relacion entre la asignacion presupuestal

y la infraestructura contra la criminalidad organizada?

La justificacion tedrica de la indagacion presente, consiste en contribuir al
incremento del conocimiento existente, en referencia a la relacion entre la
asignacion presupuestal y la productividad en una entidad publica, lo cual brindara
informacion adecuada para la comunidad investigadora, a su vez podra generar
nuevos conocimientos en base a las ideas aqui contempladas. La justificacion
practica comprende el brindar informacion apropiada para el analisis de la alta
direccidn de las instituciones estatales para la toma de decisiones sobre mejores
formas de emplear los recursos disponibles, en beneficio de la ciudadania. La
justificacion metodolégica se establece con la validacion de los instrumentos de
medicion, los cuales buscan valorar la informacion obtenida, de igual forma, sirve

de respaldo para futuras investigaciones.

El objetivo general es Determinar la relacion entre la asignacion presupuestal
y la productividad contra la criminalidad organizada en el Ministerio Publico —
Fiscalia de la Nacioén, 2021, como objetivos especificos se tiene: (1) Determinar la
relacion entre la asignacion presupuestal y la innovacion contra la criminalidad
organizada (2) Determinar la relacion entre la asignacion presupuestal y la

educacion contra la criminalidad organizada. (3) Determinar la relacion entre la
3



asignacion presupuestal y la eficiencia contra la criminalidad organizada. (4)
Determinar la relacidon entre la asignacion presupuestal y la infraestructura contra

la criminalidad organizada.

Se establecid como hipotesis general: Existe relacion entre la asignacion
presupuestal y la productividad contra la criminalidad organizada en el Ministerio
Plblico — Fiscalia de la Nacion, 2021, como hipétesis especificas: (1) Existe
relacion entre la asignacion presupuestal y la innovacion contra la criminalidad
organizada (2) Existe relacion entre la asignacion presupuestal y la contra la
criminalidad organizada. (3) Existe relacion entre la asignacion presupuestal y la
eficiencia contra la criminalidad organizada. (4) Existe relacion entre la asignacion

presupuestal y la infraestructura contra la criminalidad organizada.



II. MARCO TEORICO

Respecto a investigaciones a nivel internacional previas, se han considerado a los

siguientes autores:

Rivas (2008) en su investigacion sobre Analisis presupuestario y
consecucion de metas en una entidad de salud, tiene como objetivo evaluar el
desarrollo de la ejecucion presupuestaria y el logro de las metas fisicas. Se obtuvo
como conclusién que no hubo mejoria en los indicadores, ejecucion presupuestal y
el logro de metas establecidas al comparar los afios 2005 y 2006. La falta de
concordancia entre presupuesto y metas, dificulto el logro de esta ultima, debido a
que las programaciones se realizan de manera separada. Como consecuencia se
tiene que para el afio 2006 se ejecuto el 90% del presupuesto asignado, asi mismo
las metas programadas se alcanzaron solo en 75% y el 48% de las mismas se
efectuaron en un 100% mientras que el 29% tuvo un bajo cumplimiento logrando
solo un 54.9%.

Por su parte, Parra y La Madriz (2017) en su investigacion Presupuesto
como herramienta de control en pequefias empresas familiares, la cual tiene como
finalidad determinar las debilidades administrativas en el manejo del presupuesto,
establecer al presupuesto como herramienta de apoyo al desarrollo administrativo
y determinar el control operativo con la puesta en marcha del presupuesto. Se
obtuvo como conclusiones (1) Un 80% consideraron que las empresas donde
laboran no cuentan con un programa que incluya las ventas, ganancias costos y
gastos, se infiere una administracion deficiente; (2) El 83% coincide que una
planificacion en términos numéricos lograra un desarrollo administrativo mas
productivo; (3) El presupuesto debe ser aplicado como un instrumento de gestion
que coordine los recursos con las metas econdmicas a través de la planificacion y

el control.



De igual manera Orozco (2017), en su investigacion sobre Gestion
Presupuestaria de una entidad publica en base a un presupuesto por resultados,
tiene como objetivo mejorar el control de asignado y ejecutado. Obtuvo como
resultado que decrecen los gastos en las actividades y se orienta a lo producido,
como consecuencia aporta a mejorar la planificacion estratégica. La formulacion
actual del presupuesto evidencia que se realizan procedimientos confusos,
desprovistos de una planificacion correcta, como se evidencia en la ejecucion que
no llega al 50% del monto asignado. Se refleja que empleando la metodologia de
presupuesto por resultados se ve un incremento de ejecucion de 44.59% en el afio

1 a95% en el afo 2.

Ochoa, Moreno y Ochoa J. (2020) en su estudio sobre Productividad laboral,
evidencia la correspondencia de la inversién tanto en investigacion como en
desarrollo, asi como en el personal, en la productividad laboral por trabajador.
Demostrar esa correlacion requirié informacion de diversos gobiernos (67), los
cuales fueron clasificados de acuerdo a sus ingresos (altos, medios y bajos). Como
resultado se obtuvo existe relacion directa entre la productividad laboral como
variable dependiente, el personal, investigacion y desarrollo como variables
independientes, en los dos casos existe una correlacion mesurada positiva: 0.41y
0.57, en el caso de las variables independientes moderada 0.57, lo cual podria
generar dificultades de multicolinealidad en valoraciones con una matriz de
covarianzas que incluya a estas dos variables independientes. Como conclusion se
tiene que invertir en personal y en investigacion y desarrollo tiene consecuencia
directa en la productividad laboral, se muestra que tiene mayor efecto en paises
con ingresos bajos. En consecuencia, se destaca que una economia productiva se
desarrolla por efecto de rendimientos crecientes los cuales resultan de una
economia de escala, ello debido a la reunion de capital humano y acumulacion de

gasto en investigacion mas desarrollo.

Por otro lado, Jaimes, Luzardo y D. Rojas (2018) en su estudio sobre Causas

de la productividad laboral en pequeiias empresas, tiene como objetivo establecer
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los elementos que generan la productividad laboral. Con el uso del andlisis factorial
exploratorio se determiné que el 62.32% de la variabilidad de los datos corresponde
a la conducta grupal y entorno social de trabajo de la dimension humana. La
dimension proceso productivo es influida en su mayoria por la gestion de procesos
y capacidades/control, ello demuestra el 59.42% de la variacion de la dimension.

En relacidn a trabajos previos a nivel nacional, se tomo6 en consideracion a

los autores siguientes:

Talavera y Horna (2018) en su estudio sobre Asignacion Presupuestal en la
provincia de Chepén, tiene como finalidad determinar en qué medida la asignacion
presupuestal permite el correcto ejercicio de los servicios publicos. Como resultado
se obtiene que el 66% de los encuestados manifesté que el nivel de la asignacion
presupuestal es malo, el 76.2% manifestd que el nivel de los servicios es malo, por
altimo, la asignacion presupuestal contribuye de manera significativa en el correcto
desemperio de los servicios publicos delegados (p < 0.05), lo evidencia la presencia
de una relaciébn importante entre la asignacién presupuestal con los servicios

publicos delegados.

En cuanto a Lépez (2020), en su investigacion sobre asignacion y ejecucion
presupuestal en una universidad de Iquitos 2015 - 2018, busca determinar la
relacion entre asignacion y ejecucion presupuestal en la universidad en mencion.
Obtuvo como conclusiones que existe correspondencia significativa entre la
asignacion y ejecucion presupuestal en la universidad, ello mediante prueba
estadistica. La puntuacién obtenida de la muestra de las dos variables de estudio
fue de 0.786, resultando asi, una correlacion positiva considerable, que la
asignacion presupuestal medida con el presupuesto institucional modificado de la
universidad durante la etapa de estudio, tiene montos importantes para la ejecucion
de sus actividades. Se identificoO un incremento de asignacion presupuestal en el

periodo 2015 — 2018 del 12%. La ejecucion presupuestal a nivel de fase girado es



significativa, toda vez que el indice de ejecucién tiene un promedio de 87% en el

periodo.

Desde la perspectiva de Campoverde (2019), en su estudio sobre carga
procesal y asignacion presupuestal en un juzgado de Lima durante el afio 2019,
tiene por finalidad definir si las variables se relacionan. Obteniendo como
conclusiones que la carga procesal tiene una relacion significativa con la asignacion
presupuestal (rs 0.959) lo cual evidencia la correspondencia entre las variables de
manera positiva, asi mismo es fundamental para una correcta atencion en el

servicio brindado a los ciudadanos.

Por otro lado, Pinedo (2020) en su estudio sobre la productividad en una
subgerencia del Reniec, busca determinar el nivel de productividad de una sub
gerencia en Lima en el afio 2019. Concluye que la productividad en la institucion
segun analisis de resultados de sus principales factores como capital, gente y
tecnologia es moderada, ya que se obtuvo como resultado de 52% de nivel medio
y un 48% de nivel alto. Esto indices nos permiten reflejar el estado actual de la
productividad en el area de procesamiento de actas, dado que el 52% viene siendo
un valor por debajo de lo permitido, al ser una institucién que constantemente
realiza mejoras para beneficio de la ciudadania. Sin embargo, nuestros resultados
evidencian una informacién de forma directa, ya que son sustraidos de las

percepciones de los trabajadores.

En cuanto a De Benedetti (2018), en su estudio sobre innovacién tecnoldgica
y productividad, tiene como finalidad evaluar la existente de relacion entre las
variables. Logré demostrar la presencia de una relacion significativa y positiva
(rs=0.871) entre innovacion tecnoldgica y productividad, no obstante, también
demostré la presencia de una relacion importante entre cambio de equipos y
cantidad producida presentando una relacion significativa y positiva (rs=0.78), asi
mismo existe una correspondencia importante entre innovacion en tecnologia y

gestion de la calidad con una relacion significativa y positiva (rs=0.738).



Desde la perspectiva de Boldrini (2017) en su estudio sobre gestion de
personal y productividad en una institucion ministerial en el afio 2016, busca
evidenciar la relacion entre las variables. Concluye que la gestion de recursos
humanos tiene una relacién importante con la productividad existiendo una
correlacion positiva (rs=0.863), asi mismo existe relacion importante entre la
formacion de recursos humanos y productividad con una correlacion positiva
(rs=0.561), por otro lado, la compensacion de los recursos humanos tiene relacién
significativa con la productividad (rs=0.668), por ultimo, la comunicacion interna

tiene relacion significativa con la productividad (rs=0.810).

Con el objeto de establecer los enfoques conceptuales sobre asignacion

presupuestal se tiene a los siguientes autores:

Para empezar, Sweeny y Rachlin (1984) define al presupuesto como la
cuantificacion ordena y programada de las operaciones y los productos a conseguir

en un ciclo establecido por una organizacion.

También, Mufioz (1986) manifiesta que el presupuesto es un programa de
accion, el cual se expresa en términos financieros, asi mismo se compone de un
grupo de decisiones que estableceran los objetivos de una organizaciéon y el camino

para alcanzarlos.

Por otro lado, Mordn (2006) indica que el presupuesto es el camino para
predecir y establecer la produccion publica a efectuar en un periodo establecido,

asi como la designacion de recursos que requiere la produccion.

La gestidon del Estado tiene como herramienta al presupuesto, mediante el
cual las entidades publicas consiguen cumplir los objetivos planteados y las metas
establecidas dentro del Plan Operativo Institucional (POI). De igual forma, es la

manifestacion numérica, agrupada y ordenada de los egresos estimados para el
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funcionamiento en un periodo fiscal, por cada entidad publica y plasma la forma
como se financiaran los gastos calculados. Al mismo tiempo comprende: (1) Los
topes maximos de gasto que una entidad puede ejecutar duran un ejercicio fiscal
en equilibrio con los ingresos esperados; (2) Los objetivos y metas trazados para el
afo. (IDEA Internacional; Asociacion Civil Transparencia, 2009)

Shack (2011) manifiesta que el presupuesto constituye uno de los sistemas
administrativos, el forma parte de la Administracion Financiera gubernamental, que
esta sujeta a la normativa vigente, las cuales regulan el correcto desarrollo del

mismo.

Segun Koontz y Weihrich (2012) refieren que la asignacion presupuestal es
la elaboracion de planes cuantificados para un tiempo establecido. Cabe destacar

gue el presupuesto es un estado de resultados adelantado.

Por su parte Romero (2013) determina que el presupuesto es un instrumento
financiero, econémico y social, mediante el cual las entidades estatales pueden
planificar, sistematizar e idear los ingresos y gastos publicos, con la finalidad de

gue lo ejecutado sea lo mas inmediato a lo proyectado.

Para Soto (2015) el presupuesto definido de modo sencillo vendria a ser un
calculo formal de ingresos y gastos para un tiempo establecido, el cual funciona en

el &mbito de las operaciones de una organizacion tanto publica como privada.

El Estado cuenta con el presupuesto publico como herramienta para la
gestion adecuada, con el pretende conseguir resultados optimos a favor de la
ciudadania, a través los servicios brindados y la consecucion de metas por los
organismos del Estado. Delimita los gastos para un ejercicio fiscal, para cada
entidad estatal y los ingresos que lo sustentan, en concordancia con los Fondos

Publicos disponibles, y asi contar con equilibrio fiscal. (MEF, 2021)

10



Con la finalidad de establecer los enfoques conceptuales sobre

productividad se tiene a los siguientes autores:

Una de las definiciones mas importantes es la de Porter (2009) quien afirma
que la productividad es la base fundamental del nivel de vida e ingresos de un pais

en el largo plazo.

Por otro lado, Krugman (2010) indica que la productividad evaluada en un
plazo largo resulta ser la parte primordial para el crecimiento de un pais, consiste

en el incremento del producto por habitante.

La productividad es la forma de medir el trabajo y el capital utilizado para
producir valor econdmico de manera eficiente. Ser productivo consiste en producir
alto valor econémico con capital y trabajo reducido. Incrementar la productividad
consiste en producir mas con la misma cantidad de recursos. En un sentido
econdmico, la productividad es el incremento en la produccién que no corresponde
por aumentos en los factores de produccién. (Galindo, Mariana, & Rios, Agosto
2015)

De igual manera, Céspedes, Lavado y Ramirez (2016) precisan a la
productividad como la medicion de la eficiencia en el empleo de los factores al
momento del proceso productivo. Por ejemplo, si se produce solo con el factor
trabajo, la productividad seréa igual a la cantidad de producto por unidad del factor
trabajo lo cual se define como productividad laboral. Tal es el caso, si un trabajador
es mas productivo, realizard mas unidades del producto. Cuando intervienen mas
factores productivos, se habla de productividad total de factores, el cual determina

la eficiencia de los factores de manera combinada.

La productividad es el empleo de la innovacion y los recursos de forma

eficaz, con la finalidad de acrecentar el valor afiadido de los productos y servicios.
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El incremento de la productividad consistira en elevar la produccion sin variar la
cantidad de insumos empleados, también al reducir el volumen de insumos
utilizados sin variar la produccion. Entonces la productividad se incrementa al

producir mas y/o al reducir los recursos empleados. (OIT, 2016)

Carro y Gonzalez (s.f.) sefialan que la productividad incluye a las mejoras en
el proceso productivo, esto se entiende como la adecuada comparacion de los
recursos empleados y la cantidad de bienes o servicios producidos. En ese sentido,
la productividad consiste en la relacion de lo producido y lo recursos consumidos

Cantidad de Producto
Cantidad de Insumos

para realizarlos. Esto quiere decir que: Productividad =

Con respecto a la variable asignacion presupuestaria, se tomé como autor
principal a Chavez (2017) quien indica que el presupuesto es la manifestacion
numeérica, agrupada y metddica de todos los ingresos y egresos a encargarse en
periodo de tiempo por la entidad perteneciente al sector publico; es decir, esta
herramienta permite la consecucion de objetivos y metas comprendidas en el Plan
Operativo Institucional (POI) de las instituciones publicas. Por su parte, el proceso
presupuestario consta de las siguientes fases, (1) Programacion, (2) Formulacion,
(3) Aprobacion, (4) Ejecucién y (5) Evaluacion del Presupuesto.

Programacion: es la realizacion de planeacion y asignacion a través de los
diversos pliegos presupuestarios establecen su gasto. Al mismo tiempo busca
definir la escala de prelacién de los objetivos inmediatos de la entidad; precisar la
demanda global de gasto y las metas presupuestaria a alcanzar en concordancia
con los objetivos de la entidad y las funciones que desarrolla; determinar los
procesos para el calculo de los fondos publicos, con el fin de establecer el monto

de la asignacion presupuestal.
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Formulacién: consiste en la estructuracién de su presupuesto, eligen sus
objetivos y metas, y establecen las cantidades a gastar y los recursos con los que

contaran.

Aprobacion: consiste en la sustentacion de los diversos sectores ante la
comision del congreso encargada del presupuesto, posteriormente se remite el
proyecto con las modificaciones respectivas al pleno del congreso, por ultimo, entra
a debate en el pleno del congreso y votacion, una vez aprobada es remitido a
presidente para su promulgacion.

Ejecucion: consiste en la realizacion de los gastos por parte de las entidades,
para lo cual se realiza una programacion de ingresos y egresos, ademas se
establece la programaciéon de compromisos anual, el cual establece las cantidades

maximas a comprometer.

Evaluacion: consiste en el analisis de resultados conseguidos como
consecuencia de la ejecucién presupuestal y la evaluacion de los cambios fisicos y
financieros observados, en correlacion de lo aprobado en el presupuesto publico.
La informacién obtenida constituye instrumentos de apoyo para la mejora en la

calidad del gasto en los ejercicios fiscales futuros.

En relacién a la variable productividad se tom6 como autor principal a Loayza
(2016), quien sefala que la clave del crecimiento de los paises esta relacionada
principalmente por la variacion en la productividad, asi mismo manifiesta que la
productividad se refiere al valor del producto por unidad empleada. Esto significa
que si usamos una cantidad determina de insumos obtenemos una cantidad
proporcional de producto (productividad baja), en contraste, si usamos la misma
cantidad de insumos y obtenemos una cantidad mayor de producto logramos una
mayor productividad. Entonces definida la productividad, esta abarca cuatro

dimensiones: innovacion, educacion, eficiencia e infraestructura.
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Innovacion: es la invencion de tecnologia, técnicas, productos y/o procesos

aplicados en el desarrollo productivo.

Educacién: consiste en el disefio de habilidades y conocimientos, con la
finalidad de promover y propagar las técnicas novedosas que se van creando en

las diferentes actividades econdmicas.

Eficiencia: es el correcto empleo de los recursos disponibles. Ello implica un
uso adecuado de los recursos con los que se cuenta. Esto quiere decir asignar
capital y mano de obra de manera eficiente y oportuna mediante la innovacion
continua en los sectores empresariales y productivos. En el corazon de la eficiencia

estd la flexibilidad de la reasignaciéon y el uso de recursos al cambiar y transformar.

Infraestructura: consiste en elementos tangibles (materiales) y elementos
intangibles como por ejemplo las diferentes entidades publicas que coadyuban a la
economia y al sector privado al proporcionar la normativa necesaria y mantener la

estabilidad macroeconémica.
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. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

El estudio corresponde a una investigacion basica, toda vez que busca un
conocimiento completo mediante el entendimiento de los sucesos
observables o de las correspondencias de los elementos (CONCYTEC,
2018).

Disefio de investigacion

El estudio comprende el disefio de investigacion no experimental
transeccional correlacional — causal, cabe destacar que se realizd sin
manipular intencionadamente las variables, tal es el caso que no se vario
deliberadamente las variables de estudio para ver su resultado. Lo que se
busca es contemplar los hechos tal cual se desarrollan de forma natural.
Asi mismo es transeccional porque recoge informacion, a su vez detalla y
examina su efecto y correspondencia. De igual modo es correlacional —
causal, debido a que describe la correspondencia entre las variables en un
instante determinado, incluso en algunas ocasiones solo en términos

correlacionales. (Hernandez Sampieri, 2014)

3.2 Variables y operacionalizacién

Definicién conceptual

Asignacion Presupuestal es la manifestacion numérica, agrupada y
metodica de todos los ingresos y egresos a encargarse en periodo de
tiempo por la entidad perteneciente al sector publico; es decir, esta
herramienta permite la consecucion de objetivos y metas comprendidas en

el Plan Operativo Institucional (POI) de las instituciones publicas. Por su
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parte, el proceso presupuestario consta de las siguientes fases, (1)
Programacién, (2) Formulacién, (3) Aprobacion, (4) Ejecucion y (5)

Evaluacion del Presupuesto. (Chavez Gutiérrez, 2017)

Productividad es el valor del producto por unidad empleada. Esto significa
gue si usamos una cantidad determina de insumos obtenemos una
cantidad proporcional de producto (productividad baja), en contraste, si
usamos la misma cantidad de insumos y obtenemos una cantidad mayor

de producto logramos una mayor productividad. (Loayza, 2016)

Definicién operacional

Asignacion presupuestal sera medida a través de las siguientes
dimensiones (1) Programacién, (2) Formulacién, (3) Aprobacion, (4)

Ejecucion y (5) Evaluacion del Presupuesto.

Productividad ser4d medida mediante las siguientes dimensiones (1) la
innovacion; (2) la educacion; (3) la eficiencia; y (4) la infraestructura.

Indicadores

Programacién, formulacién y aprobacion presupuestaria
Escala de prioridades de los objetivos
Demanda global de gasto de las FECOR
Objetivos: investigacién de hechos delictivos

Metas: desarticulacion de organizaciones criminales

Ejecucion
Atencion de bienes mobiliarios y tecnoldgicos
Atencion de servicios administrativos y de transporte
Asignacion de personal administrativo
Asignacion de viaticos para diligencias y comisiones
16



Evaluacion
Cantidad de avance de atencidbn a requerimientos de bienes,
servicios, viaticos y personal
ldentificacion de problemas en la atencion de requerimientos de
bienes, servicios, viaticos y personal
Determinacion de medidas correctivas para la atenciéon de

requerimientos de bienes, servicios, viaticos y personal

Innovacion
Nuevas técnicas de litigacion oral

Nuevos procedimientos para la investigacion de hechos delictivos

Educacion
Difusion de nuevas técnicas de litigacion oral
Difusion de nuevos procedimientos para la investigaciéon de hechos
delictivos
Fomento de conocimientos de herramientas juridicas

Capacitacion para la eficaz interpretacion normativa

Eficiencia
Uso apropiado de recursos mobiliario, tecnolégico y de personal
Distribucién efectiva y oportuna de recursos mobiliario, tecnolégico y

de personal

Infraestructura
Inmuebles, mobiliarios y bienes tecnoldgicos
Herramientas juridicas

Instituciones de apoyo
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Escala de medicion

El método empleado para medir por escala las variables es el escalamiento
de Likert el cual es el grupo de items que se muestran como afirmaciones
para cuantificar la respuesta del sujeto en cinco categorias. (Hernandez
Sampieri, 2014)

3.3 Poblaciéon

De acuerdo con Hernandez (2014), la poblacion es la agrupacién de todos
los sucesos que armonizan con determinadas distinciones. En
consecuencia, la poblacion esta conformada por 58 magistrados a cargo
de las Fiscalias Especializadas Contra la Criminalidad Organizada del

Ministerio Publico Fiscalia de la Nacion.

Criterio de inclusién: se ha tomado como poblacién a los magistrados jefes
de despacho, toda vez que ellos son los decisores del manejo de la oficina,
siendo la maxima autoridad dentro de sus despachos.

Criterio de exclusion: no se toma en consideracion a los fiscales adjuntos
debido a la naturaleza de sus funciones, como auxilio del fiscal encargado
del despacho.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

El instrumento utilizado fue el cuestionario, el cual fue validado por cuatro

expertos.
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3.5 Procedimientos

La informacion se recopilé a través del software Google Forms, con un
cuestionario virtual. Para poder obtener los datos referidos, se solicito la
autorizacion respectiva al Fiscal Superior Coordinador de las Fiscalias

Especializadas Contra la Criminalidad Organizada.

3.6 Método de analisis de datos

Se empleo el programa Microsoft Excel 2016 para la recopilacién de datos
y el programa Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) version

23, para el procesamiento y andlisis de datos.

3.7 Aspecto ético

El presente estudio tuvo presente los criterios éticos de investigacion, como
el principio de beneficencia al buscar obtener nuevos conocimientos los
cual seran provechoso para la poblacion, el principio de no maleficencia al
haber respetado y no vulnerado ningun derecho de las personas o
entidades presentes en la investigacion, el principio de autonomia al brindar
informacion adecuada y obteniendo la autorizacion respectiva para recibir
la informacion de estudio, el principio de justicia al aportar a la comunidad
informacion cientifica que ayudara a seguir mejorando la gestién publica en

beneficio de los ciudadanos.
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IV. RESULTADOS

4.1 Validez y analisis de fiabilidad del instrumento de medicién

La validacion fue sometida a juicio de cuatro (04) expertos en investigacion,

luego de un detenido andlisis manifestaron su total aprobacion al

instrumento de medicion.

Tabla N° 1
Validacién de instrumento

Experto(a) Observaciones Puntaje

Dr. Johnny Félix Farfan Pimentel Si hay suficiencia, es aplicable Muy alto
Mg. Daniel Cardenas Canales Si hay suficiencia, es aplicable Muy alto

Mg. Wilber Paul Espinoza Laureano Si hay suficiencia, es aplicable Muy alto
Mg. Yeltsina Rushdi Bustos Lostaunau  Si hay suficiencia, es aplicable Muy alto

Asi mismo, se realiz6 el calculo de la confiabilidad de los instrumentos de

medicion por cada variable, utilizando el coeficiente alfa de Cronbach,

teniendo como referencia los siguientes valores:

Valores de Alfa de Cronbach
0,90 — 1,00: Muy satisfactoria.
0,80 — 0,89: Adecuada.

0.70 — 0.79: Moderada

0,60 — 0,69: Baja

< 0,50: El instrumento no se acepta, no pasa la prueba de fiabilidad
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Variable 1: ASIGNACION PRESUPUESTAL

Tabla N° 2
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

,946 31

La variable Asignacion presupuestal que comprende 31 preguntas del
cuestionario logré un coeficiente de 0.946, que de acuerdo a la escala de
valores establecido se considera muy satisfactoria, consiguiendo asi pasar

la prueba de fiabilidad.

Variable 2: PRODUCTIVIDAD

Tabla N° 3

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

,949 23

La variable Productividad que comprende 23 preguntas del cuestionario
logré un coeficiente de 0.949, que de acuerdo a la escala de valores
establecido se considera muy satisfactoria, consiguiendo asi pasar la

prueba de fiabilidad.
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4.3 Analisis descriptivo

4.3.1 Variable asignacion presupuestal
Tabla N° 4
Distribucién de frecuencia: porcentaje de la variable Asignacién Presupuestal

Asignacion presupuestal

Valoracién Frecuencia Porcentaje
BAJO 20 34,5
MEDIO 20 34,5
ALTO 18 31,0
Total 58 100,0

40

BAJD MEDIC ALTO

Figura N° 1. Asignacion Presupuestal

De la Tabla N° 4 y Figura N° 1, se puede apreciar que un 34.5% considerd
gue la Asignacion Presupuestal tiene un nivel bajo, un 34.5% considerd un
nivel medio y 31.0% un nivel alto. Esto quiere decir que 20 despachos
fiscales ven que se les atienden muy pocos o0 en el peor de los casos
ninguno de sus requerimientos, 20 despachos fiscales ven atendidos solo
una parte de sus requerimientos y 18 despachos fiscales ven atendidos

todos o la mayoria de sus requerimientos.
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4.3.2 Variable productividad
Tabla N° 5
Distribucién de frecuencia: porcentaje de la variable Productividad

Productividad

Valoracion Frecuencia Porcentaje
BAJO 20 34,5
MEDIO 20 34,5
ALTO 18 31,0
Total 58 100,0

BAJOD MEDID ALTO
Figura N° 2. Productividad

De la Tabla N° 5y Figura N° 2, se puede apreciar que un 34.5% considerd
gue la Productividad tiene un nivel bajo, un 34.5% considerd un nivel medio
y 31.0% un nivel alto. Esto quiere decir que 20 despachos fiscales ven
rezagadas la mayoria de areas que afectan la productividad, 20 despachos
ven algunas areas que afectan la productividad en mejor posicion y 18
despachos ven en buena posicion las areas que afectan la productividad.
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4.3.4 DIMENSION INNOVACION
Tabla N° 6

Distribucién de frecuencia: porcentaje de la dimension Innovacion

Innovacion
Valoracion Frecuencia Porcentaje
BAJO 21 36,2
MEDIO 19 32,8
ALTO 18 31,0
Total 58 100,0

40

30

20

BAI.JO MEE)IO ALITO
Figura N° 3. Innovacion

De la Tabla N° 6 y Figura N° 3, se puede apreciar que un 36.2% considerd
gue la Innovacion tiene un nivel bajo, un 32.8% consider6 un nivel medio y
31.0% un nivel alto. Esto quiere decir que 21 despachos fiscales ven poca
0 ninguna creatividad en la realizacién de sus funciones, 19 despachos ven
algun tipo de creatividad en el desarrollo de sus funciones y 18 despachos

ven gran creatividad en la ejecucién de sus funciones.
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4.3.6 Dimension educacioén

Tabla N° 7
Distribucién de frecuencia: porcentaje de la dimension Educacién
Educacion
Valoracion Frecuencia Porcentaje
BAJO 21 36,2
MEDIO 21 36,2
ALTO 16 27,6
Total 58 100,0

BAJD MEDID ALTO
Figura N° 4. Educacién

De la Tabla N° 7 y Figura N° 4, se puede apreciar que un 36.2% considerd
gue la Educacion tiene un nivel bajo, un 36.2% consideré un nivel medio y
27.6% un nivel alto. Esto quiere decir que 21 despachos fiscales ven poca
0 ninguna capacitacion y/o difusion de las innovaciones realizadas en el
sistema, 21 despachos ven alguna capacitacion y/o difusibn de
innovaciones aplicadas en el sistema y 16 despachos ven mayor
capacitacién y/o difusién de innovaciones desarrolladas en el sistema.
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4.3.7 Dimensioén eficiencia
Tabla N° 8

Distribucién de frecuencia: porcentaje de la dimension Eficiencia

Eficiencia
Valoracion Frecuencia Porcentaje
BAJO 20 34,5
MEDIO 19 32,8
ALTO 19 32,8
Total 58 100,0

40

BAJD MEDIC ALTO
Figura N° 5. Eficiencia

De la Tabla N° 8 y Figura N° 5, se puede apreciar que un 34.5% considerd
que la Eficiencia tiene un nivel bajo, un 32.8% considerd un nivel medio y
32.8% un nivel alto. Esto quiere decir que 20 despachos fiscales tienen
poca o ninguna renovacion, transformacion y flexibilidad para el uso de los
recursos disponibles, 19 despachos tienen alguna renovacion,
transformacion y flexibilidad para el uso de los recursos disponibles y 19
despachos tienen facilidad para la renovacién, transformacién y flexibilidad

para el uso de los recursos disponibles.
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4.3.8 Dimensioén infraestructura

Tabla N° 9
Distribucién de frecuencias: porcentaje de la dimensidon Infraestructura

Infraestructura
Valoracion Frecuencia Porcentaje
BAJO 20 34,5
MEDIO 24 41,4
ALTO 14 24,1
Total 58 100,0

Figura N° 6. Infraestructura

De la Tabla N° 9 y Figura N° 6, se puede apreciar que un 34.5% considerd
que la Infraestructura tiene un nivel bajo, un 41.4% consideré un nivel
medio y 24.1% un nivel alto. Eso quiere decir que 20 despachos fiscales no
cuentan con adecuados espacios y/o apoyo de entidades del sistema de
justicia, 24 despachos cuentan con espacios relativamente adecuados y/o
apoyo relativo de entidades del sistema de justicia y 14 despachos cuentan
con ambientes adecuados y buen apoyo de entidades del sistema de

justicia.
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4.2.7. Tablas cruzadas
Tabla N° 10

Relacion entre Asignacion Presupuestal (variable) y Productividad (variable)

PRODUCTIVIDAD

TOTAL
BAJO MEDIO ALTO
Recuento 16 4 0 20
BAJO
% del total 27.6% 6.9% 0.0% 34.5%
ASIGNACION Recuento 4 13 3 20
MEDIO
PRESUPUESTAL
% del total 6.9% 22.4% 5.2% 34.5%
Recuento 0 3 15 18
ALTO
% del total 0.0% 5.2% 25.9% 31.0%
Recuento 20 20 18 58
TOTAL
% del total 34.5% 34.5% 31.0% 100.0%

De la Tabla N° 10 se puede apreciar que, en la diagonal principal de la
matriz, se encuentran los porcentajes mas altos, donde se cruzan los

mismos niveles dando indicio de una relacién positiva.

Un 27.6% (16) considerd que la asignacion presupuestal con un nivel bajo
tiene a su vez una baja productividad, un 22.4% (13) consideré que la
asignacion presupuestal con un nivel medio tiene a su vez una
productividad media y un 25.9% (15) consider6 que la asignacion

presupuestal con un nivel alto tiene a su vez una alta productividad.

Asi mismo, un 0.0% (0) considerd que la asignacion presupuestal con un
nivel bajo tiene a su vez un nivel de productividad alto, también un 0.0% (0)
consider6 que la asignacion presupuestal con un nivel alto tiene a su vez

un nivel de productividad bajo.
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Tabla N° 11
Relacion entre Asignacion Presupuestal (variable) e Innovacion (dimension)

INNOVACION
TOTAL
BAJO MEDIO ALTO
Recuento 13 5 2 20
BAJO
% del total 22,4% 8,6% 3,4% 34,5%
ASIGNACION Recuento 6 10 4 20
MEDIO
PRESUPUESTAL
% del total 10,3% 17,2% 6,9% 34,5%
Recuento 2 4 12 18
ALTO
% del total 3,4% 6,9% 20,7% 31,0%
Recuento 21 19 18 58
TOTAL
% del total 36,2% 32,8% 31,0% 100,0%

De la Tabla N° 11 se puede apreciar que, en la diagonal principal de la
matriz, se encuentran los porcentajes mas altos, donde se cruzan los

mismos niveles dando indicio de una relacién positiva.

Un 22.4% (13) considerd que la asignacién presupuestal con un nivel bajo
tiene a su vez una baja innovacién, un 17.2% (10) consideré que la
asignacion presupuestal con un nivel medio tiene a su vez una innovacion
media y un 20.7% (12) consider6 que la asignacion presupuestal con un

nivel alto tiene a su vez una alta innovacion.

Asi mismo, un 3.4% (2) considerd que la asignacion presupuestal con un
nivel bajo tiene a su vez un nivel de innovacién alto, también un 3.4% (2)
consider6 que la asignacion presupuestal con un nivel alto tiene a su vez

un nivel de innovacion bajo.
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Tabla N° 12
Relacion entre Asignacion Presupuestal (variable) y Educacion (dimensién)

EDUCACION
TOTAL
BAJO MEDIO ALTO
Recuento 15 4 1 20
BAJO
% del total 25,9% 6,9% 1,7% 34,5%
ASIGNACION Recuento 4 11 5 20
MEDIO
PRESUPUESTAL
% del total 6,9% 19,0% 8,6% 34,5%
Recuento 2 6 10 18
ALTO
% del total 3,4% 10,3% 17,2% 31,0%
Recuento 21 21 16 58
TOTAL
% del total 36,2% 36,2% 27,6% 100,0%

De la Tabla N° 12 se puede apreciar que, en la diagonal principal de la
matriz, se encuentran los porcentajes mas altos, donde se cruzan los

mismos niveles dando indicio de una relacion positiva.

Un 25.9% (15) considerd que la asignacién presupuestal con un nivel bajo
tiene a su vez una baja educacion, un 19.0% (11) consideré que la
asignacion presupuestal con un nivel medio tiene a su vez una educacion
media y un 17.2% (10) consider6 que la asignacion presupuestal con un

nivel alto tiene a su vez una alta educacion.

Asi mismo, un 1.7% (1) considerd que la asignacion presupuestal con un
nivel bajo tiene a su vez un nivel de educacién alto, también un 3.4% (2)
consider6 que la asignacion presupuestal con un nivel alto tiene a su vez

un nivel de educacion bajo.
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Tabla N° 13
Relacion entre Asignacion Presupuestal (variable) y Eficiencia (dimension)

EFICIENCIA
TOTAL
BAJO MEDIO ALTO
Recuento 14 4 2 20
BAJO
% del total 24,1% 6,9% 3,4% 34,5%
ASIGNACION Recuento 5 11 4 20
MEDIO
PRESUPUESTAL
% del total 8,6% 19,0% 6,9% 34,5%
Recuento 1 4 13 18
ALTO
% del total 1,7% 6,9% 22,4% 31,0%
Recuento 20 19 19 58
TOTAL
% del total 34,5% 32,8% 32,8% 100,0%

De la Tabla N° 13 se puede apreciar que, en la diagonal principal de la
matriz, se encuentran los porcentajes mas altos, donde se cruzan los

mismos niveles dando indicio de una relacién positiva.

Un 24.1% (14) considerd que la asignacién presupuestal con un nivel bajo
tiene a su vez una baja eficiencia, un 19.0% (11) consider6 que la
asignacion presupuestal con un nivel medio tiene a su vez una eficiencia
media y un 22.4% (13) consider6 que la asignacion presupuestal con un

nivel alto tiene a su vez una alta eficiencia.

Asi mismo, un 3.4% (2) considerd que la asignacion presupuestal con un
nivel bajo tiene a su vez un nivel de eficiencia alto, también un 1.7% (1)
consider6 que la asignacion presupuestal con un nivel alto tiene a su vez

un nivel de eficiencia bajo.

31



Tabla N° 14
Relacion entre Asignacion Presupuestal (variable) e Infraestructura (dimension)

INFRAESTRUCTURA
TOTAL
BAJO MEDIO ALTO
Recuento 14 6 0 20
BAJO
% del total 24,1% 10,3% 0,0% 34,5%
ASIGNACION Recuento 6 11 3 20
MEDIO
PRESUPUESTAL
% del total 10,3% 19,0% 5,2% 34,5%
Recuento 0 7 11 18
ALTO
% del total 0,0% 12,1% 19,0% 31,0%
Recuento 20 24 14 58
TOTAL
% del total 34,5% 41,4% 24,1% 100,0%

De la Tabla N° 14 se puede apreciar que, en la diagonal principal de la
matriz, se encuentran los porcentajes mas altos, donde se cruzan los

mismos niveles dando indicio de una relacion positiva.

Un 24.1% (14) considerd que la asignacién presupuestal con un nivel bajo
tiene a su vez un bajo nivel de infraestructura, un 19.0% (11) consider6 que
la asignacion presupuestal con un nivel medio tiene a su vez una
infraestructura de nivel medio y un 19.0% (11) considerd que la asignaciéon

presupuestal con un nivel alto tiene a su vez un alto nivel de infraestructura.

Asi mismo, un 0.0% (0) considerd que la asignacion presupuestal con un
nivel bajo tiene a su vez un nivel de infraestructura alto, también un 0.0%
(0) consider6 que la asignacion presupuestal con un nivel alto tiene a su

vez un nivel de infraestructura bajo.
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4 .3. Andlisis inferencial

4.3.1. Prueba de normalidad
Para la realizacion de la prueba de normalidad se utiliz6 el método de
Kolmogorov-Smirnova, ello en razén de que la poblacién encuestada es
mayor a 50 sujetos de estudio (n = 58), asi también el resultado nos indicara
gue método se empleara en la prueba de hipétesis. Para ello se tendra en

consideracion los siguientes parametros:

Ho: La distribucién no defiere de la distribucién normal.

Se usard la prueba paramétrica de Pearson.

Ha: La distribucién difiere de la distribucion normal.

Se usara la prueba no paramétrica Rho Spearman.

Regla de decision:
Si el valor p > 0.05, se acepta la (Ho)

Si el valor p < 0.05, se rechaza la (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Ha)

Tabla N° 15

Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnova?

Estadistico al Sig.

ASIGNACION PRESUPUESTAL 227 58 ,000
PRODUCTIVIDAD 227 58 ,000
INNOVACION ,237 58 ,000
EDUCACION ,235 58 ,000
EFICIENCIA 227 58 ,000
INFRAESTRUCTURA 224 58 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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De acuerdo a la tabla N° 15 se tiene como resultado que el valor de Sig. es

0.000 (p <0.05), se rechaza Ho, para aceptar Ha, concluyendo que los datos

de la muestra no provienen de una distribucién normal, en consecuencia,

se usara la prueba no paramétrica, de igual manera para determinar el nivel

de correlacién entre las variables y dimensiones se usard el coeficiente de

correlacion Rho de Spearman, se tendra en consideracion la siguiente

escala:

ESCALA DE COEFICIENTE DE CORRELACION

-0.91 a-1.00
-0.76 a -0.90
-0.51a-0.75
-0.11 a -0.50
-0.01 a-0.10
0.00

+0.01 a +0.10
+0.11 a +0.50
+0.51 a +0.75
+0.76 a +0.90
+0.91 a +1.00

Correlacién negativa perfecta
Correlacién negativa muy fuerte
Correlacion negativa considerable
Correlacion negativa media
Correlacién negativa débil

No existe correlacion

Correlacion positiva débil
Correlacion positiva media
Correlacién positiva considerable
Correlacién positiva muy fuerte

Correlacion positiva perfecta
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4.3.3. Prueba de hipétesis

4.3.3.1. Hipotesis general

Ho: No existe relacion entre la asignacion presupuestal y la productividad
contra la criminalidad organizada en el Ministerio Publico — Fiscalia de la
Nacion, 2021.

Ha: Existe relacion entre la asignacion presupuestal y la productividad
contra la criminalidad organizada en el Ministerio Publico — Fiscalia de la
Nacion, 2021.

Regla de decision:
Si Valor p > 0.05, se acepta Ho

Si Valor p < 0.05, se rechaza Ho y se acepta Ha

Tabla N° 16
Prueba de Hipotesis General

Correlacién entre Asignacion Presupuestal y Productividad

Asignacion o
Productividad
Presupuestal
Coeficiente de correlacion 1,000 ,814™
Asignacion
Sig. (bilateral) . ,000
Presupuestal
Rho de N 58 58
Sperman Coeficiente de correlacion ,814™ 1,000
Productividad  Sig. (bilateral) ,000
N 58 58

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a la Tabla N° 16 se concluye que p < 0.05 se rechaza la Hoy
se acepta la Ha con un rs = 0.814 correlacion positiva muy fuerte, entonces
Existe relacion entre la asignacion presupuestal y la productividad contra la
criminalidad organizada en el Ministerio Puablico — Fiscalia de la Nacion,

2021.
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4.3.3.2. Hipdtesis especifica 1

Ho: No existe relacion entre la asignacion presupuestal y la innovacion
contra la criminalidad organizada en el Ministerio Publico — Fiscalia de la
Nacion, 2021.

Ha: Existe relacion entre la asignacion presupuestal y la innovacion contra
la criminalidad organizada en el Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacion,
2021.

Regla de decision:
Si Valor p > 0.05, se acepta Ho
Si Valor p < 0.05, se rechaza Ho y se acepta Ha

Tabla N° 17

Prueba de Hipotesis Especifica 1

Correlacion entre Asignacion Presupuestal e Innovacion

Asignacion By
Innovacion
Presupuestal
Coeficiente de correlacion 1,000 ,543™
Asignacion
Sig. (bilateral) . ,000
Presupuestal
Rho de N 58 58
Sperman Coeficiente de correlacion ,543™ 1,000
Innovacion Sig. (bilateral) ,000
N 58 58

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a la Tabla N° 17 se concluye que p < 0.05 se rechaza la Hoy
se acepta la Ha con un rs = 0.543 correlacion positiva considerable,
entonces Existe relacion entre la asignacion presupuestal y la innovacion
contra la criminalidad organizada en el Ministerio Publico — Fiscalia de la
Nacion, 2021.
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4.3.3.3. Hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion entre la asignacion presupuestal y la educacion
contra la criminalidad organizada en el Ministerio Publico — Fiscalia de la
Nacion, 2021.

Ha: Existe relacion entre la asignacion presupuestal y la educacion contra
la criminalidad organizada en el Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacion,
2021.

Regla de decision:
Si Valor p > 0.05, se acepta Ho

Si Valor p < 0.05, se rechaza Ho y se acepta Ha

Tabla N° 18

Prueba de Hipdtesis Especifica 2

Correlaciones

Asignacion .
Educacion
Presupuestal
Coeficiente de correlacion 1,000 ,590™
Asignacion
Sig. (bilateral) . ,000
Presupuestal
Rho de N 58 58
Sperman Coeficiente de correlacién ,590™ 1,000
Educacion Sig. (bilateral) ,000
N 58 58

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a la Tabla N° 18 se concluye que p < 0.05 se rechaza la Ho y
se acepta la Ha con un rs = 0.590 correlacion positiva considerable,

entonces Existe relacion entre la asignacion presupuestal y la educacion
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contra la criminalidad organizada en el Ministerio Publico — Fiscalia de la
Nacion, 2021.

4.3.3.4. Hipdtesis especifica 3

Ho: No existe relacion entre la asignacion presupuestal y la eficiencia contra
la criminalidad organizada en el Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacion,
2021.

Ha: Existe relacion entre la asignacion presupuestal y la eficiencia contra la
criminalidad organizada en el Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacion,
2021.

Regla de decision:
Si Valor p > 0.05, se acepta Ho
Si Valor p < 0.05, se rechaza Ho y se acepta Ha

Tabla N° 19

Prueba de Hipdtesis Especifica 3

Correlaciones

Asignacion o
Eficiencia
Presupuestal
Coeficiente de correlacion 1,000 ,623™
Asignacion
Sig. (bilateral) . ,000
Presupuestal
Rho de N 58 58
Sperman Coeficiente de correlacion ,623™ 1,000
Eficiencia Sig. (bilateral) ,000
N 58 58

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a la Tabla N° 19 se concluye que p < 0.05 se rechaza la Hoy

se acepta la Ha con un rs = 0.623 correlacion positiva considerable,
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entonces Existe relacion entre la asignacion presupuestal y la eficiencia

contra la criminalidad organizada en el Ministerio Publico — Fiscalia de la

Nacion, 2021.

4.3.3.5. Hipotesis especifica 4

Ho: No existe relacidén entre la asignacion presupuestal y la infraestructura

contra la criminalidad organizada en el Ministerio Publico — Fiscalia de la

Nacioén, 2021.

Ha: Existe relacion entre la asignacion presupuestal y la infraestructura

contra la criminalidad organizada en el Ministerio Publico — Fiscalia de la

Nacioén, 2021.

Regla de decision:
Si Valor p > 0.05, se acepta Ho

Si Valor p < 0.05, se rechaza Ho y se acepta Ha

Tabla N° 20
Prueba de Hipotesis Especifica 4

Correlaciones

Asignacion
Infraestructura
Presupuestal
Coeficiente de correlacion 1,000 ,695™
Asignacion ) _
Sig. (bilateral) ,000
Presupuestal
Rho de N 58 58
Sperman Coeficiente de correlacion ,695™ 1,000
Infraestructura  Sig. (bilateral) ,000
N 58 58

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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De acuerdo a la Tabla N° 20 se concluye que p < 0.05 se rechaza la Ho y
se acepta la Ha con un rs = 0.695 correlacion positiva considerable,
entonces Existe relacion entre la asignacion presupuestal y la
infraestructura contra la criminalidad organizada en el Ministerio Publico —
Fiscalia de la Nacion, 2021.

DISCUSION

Luego de realizado el andlisis de los resultados de la presente
investigacion, se logro determinar que Existe relacion entre la asignacion
presupuestal y la productividad contra la criminalidad organizada en el
Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacion, 2021, ello de acuerdo con los
resultados de la Hipétesis General, obteniendo un p < 0.05 (p = 0.000)
rechazando la Ho y aceptando la Ha y un rs = 0.814, dando un nivel de
correlacion positiva muy fuerte, deduciendo que a Mayor asignacion

presupuestal, mayo productividad contra la criminalidad organizada.

Rivas (2008) en su investigacion sobre Analisis presupuestario y
consecucién de metas en una entidad de salud, concluyé que no hubo
mejoria en los indicadores presupuestarios y el logro de metas establecidas
al comparar los afios 2005 y 2006. El resultado obtenido es comparable al
de la presente investigacion, debido a que existe relacion entre el
presupuesto y las metas, ya que, a mayor presupuesto, mayor consecucion
de metas lo cual aumenta la productividad siempre que haya concordancia

entre presupuesto y metas.

Por su parte Parra y La Madriz (2017) en su investigacion
Presupuesto como herramienta de control en pequefias empresas
familiares, concluyen que el 83% de los encuestados coincide que una
planificacion de la asignacion presupuestal lograra un desarrollo
administrativo mas productivo, analogamente de la Tabla N° 10 se tiene

gue el 75.9% percibe que de acuerdo al nivel de asignaciéon presupuestal
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se obtendra el mismo nivel de productividad, a mayor presupuesto, mayor

productividad contra la criminalidad organizada.

De igual manera Orozco (2017), en su investigacion sobre Gestion
Presupuestaria de una entidad publica en base a un presupuesto por
resultados, tiene como objetivo mejorar el control del presupuesto asignado
y ejecutado. Como resultado obtuvo que empleando la metodologia de
presupuesto por resultados se ve un incremento de ejecucion de 44.59%
en el afo 1 a 95% en el aflo 2. Siendo que el presupuesto por resultados
es una estrategia el cual permite asociar la asignacion presupuestal a
bienes y servicios (productos) y a resultados a favor de la ciudadania, lo
cual genera mayor productividad a las entidades publicas, es asi que
concuerda con el resultado de la presente investigacion dando un nivel de
correlacién positiva muy fuerte (p < 0.05; rs = 0.814) entre asignacién

presupuestal y productividad.

Ochoa, Moreno y Ochoa J. (2020) en su estudio sobre Productividad
laboral, evidencia la correspondencia de inversion tanto en investigacion
como en desarrollo, asi como en el personal, en la productividad laboral por
trabajador. Como resultado se obtuvo existe relacion directa entre la
productividad laboral como variable dependiente, el personal, investigacion
y desarrollo como variables independientes, en los dos casos existe una
correlacion mesurada positiva: 0.41 y 0.57, en el caso de las variables
independientes moderada 0.57. De igual manera, en el presente estudio y
de acuerdo a la Tabla N° 17 se concluye que p < 0.05 se rechaza la Ho y
se acepta la Ha con un rs = 0.543 correlacion positiva considerable,
entonces Existe relacion entre la asignacion presupuestal y la innovacion,
también, de acuerdo a la Tabla N° 18 se concluye que p < 0.05 se rechaza
la Ho y se acepta la Ha con un rs = 0.590 correlacion positiva considerable,

entonces Existe relacion entre la asignacion presupuestal y la educacion.
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Por otro lado, Jaimes, Luzardo y D. Rojas (2018) en su estudio sobre
Causas de la productividad laboral en pequefias empresas, tiene como
objetivo establecer los elementos que generan la productividad laboral. Se
determind que la dimension proceso productivo es influida en su mayoria
por la gestion de procesos (este se asocia con: método de trabajo, medio
ambiente y gestion) y capacidades/control (este se asocia con: mano de
obra; maquinas y medicion), ello demuestra el 59.42% de variabilidad total
de la dimension. De igual manera en la presente investigacion se tiene que
la productividad esta influida en su mayoria por la dimension educacion
(consiste en el disefio de habilidades y conocimientos, con la finalidad de
promover y propagar las técnicas novedosas que se vayan creando en las
diferentes actividades econdmicas) y la dimension eficiencia — 28%
(consiste en el correcto empleo de los recursos disponibles), ello demuestra
un 54% del cambio total de la variable productividad, lo cual tiene similitud

a los resultados obtenidos por Jaimes.

En el mismo orden de ideas, Talavera y Horna (2018) en su estudio
sobre Asignacion Presupuestal en la provincia de Chepén. Como resultado
obtuvo que el 66% de los encuestados manifestd que el nivel de la
asignacion presupuestal es malo, la asignacion presupuestal contribuye de
manera significativa en el correcto desempefio de los servicios publicos
delegados (p < 0.05), lo evidencia la presencia de una relacién importante
entre la asignacion presupuestal con los servicios publicos delegados (rs
=0.983). en el presente estudio se tiene similitud, un 34,5% considera que
el nivel de la asignacion presupuestal es bajo, de igual modo se obtuvo un
p < 0.05 (p = 0.000) rechazando la Ho y aceptando la Ha y un rs = 0.814,
dando un nivel de correlacién positiva muy fuerte entre la variable

asignacion presupuestal y productividad contra la criminalidad organizada.

En cuanto a Lépez (2020), en su investigacion sobre asignacion y

ejecucion presupuestal en una universidad de lquitos 2015 — 2018. Obtuvo
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como conclusiones que existe correspondencia significativa entre la
asignacion y ejecucion presupuestal en la universidad, ello mediante
prueba estadistica. La puntuacién obtenida de la muestra de las dos
variables de estudio fue de 0.786, resultando asi, una correlacion positiva
considerable. Asi mismo en la presente investigacion se tiene un nivel de
correlacion positiva muy fuerte entre la variable asignacion presupuestal y
productividad, se puede deducir que la ejecucion presupuestal se relaciona

con la productividad.

Desde la perspectiva de Campoverde (2019), en su estudio sobre
carga procesal y asignacion presupuestal en un juzgado de Lima durante
el aflo 2019, tiene por finalidad definir si las variables se relacionan.
Obteniendo como conclusiones que la carga procesal tiene una relacion
significativa con la asignacion presupuestal (rs 0.959) lo cual evidencia la
correspondencia entre las variables de manera positiva, ello contrasta con
las conclusiones alcanzadas en la presente investigacion, entendiéndose a
la carga procesal como parte de la productividad, se tiene un nivel de
correlacién positiva muy fuerte entre la variable asignacion presupuestal y
productividad (rs = 0.814; p = 0.000).

Por otro lado, Pinedo (2020) en su estudio sobre la productividad en
una subgerencia del Reniec, busca determinar el nivel de productividad de
una sub gerencia en Lima en el ailo 2019. Concluye que la productividad
en la instituciébn segun analisis de resultados es moderada, ya que se
obtuvo como resultado de 52% de nivel medio y un 48% de nivel alto, ello
guarda relacion con lo obtenido en el presente estudio, se tiene como
resultado que el nivel de productividad observado es de 34.5% nivel medio

y 31.0% un nivel alto, ambos resultados obtenidos de entidades publicas.

En cuanto a De Benedetti (2018), en su estudio sobre innovacion

tecnolégica y productividad, logré demostrar la presencia de una relacion
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significativa y positiva (rs=0.871) entre innovacion tecnoldgica vy
productividad, lo cual guarda relacion con las conclusiones alcanzadas en
la investigacion presente, debido a que existe una correlacion positiva
considerable (rs = 0.543) entre la asignacion presupuestal y la innovacion,
cabe destacar que se tiene como dimension de la productividad a la
innovacion, lo cual representa 0.22 del nivel de productividad, como
consecuencia va a tener relacion con el aumento del nivel de la

productividad.

De igual manera, Boldrini (2017) en su estudio sobre gestién de
personal y productividad en una institucion ministerial en el afio 2016,
concluye que la gestidén de recursos humanos tiene una relacion importante
con la productividad existiendo una correlacién positiva (rs=0.863), asi
mismo existe relacion importante entre la formacion de recursos humanos
y productividad con una correlacion positiva (rs = 0.561), ello guarda
relacion con lo obtenido en el presente estudio, existe correlacion positiva
considerable entre la asignacién presupuestal y la innovacion (rs = 0.543),
existe correlacion positiva entre la asignacion presupuestal y la educacién
(rs = 0.590), existe correlacion positiva considerable entre la asignacion
presupuestal y la eficiencia (rs = 0.623), comprendiendo la innovacién como
la invencion de tecnologia, técnicas, productos y/o procesos aplicados en
el desarrollo productivo por parte del recurso humano, la educacién,
consiste en el disefio de habilidades y conocimientos, con la finalidad de
promover y propagar las nuevas técnicas en el recurso humano y la
eficiencia, es el correcto empleo de los recursos disponibles. Ello implica
un empleo adecuado de los recursos disponibles. Esto quiere decir asignar
capital y mano de obra de manera eficiente y oportuna mediante la

innovacién continua.
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERA

La asignaciéon presupuestal y la productividad contra la criminalidad
organizada presenta una correlacion positiva muy fuerte, con un Rho de
Spearman 0.814 y un P valor 0.00; indicando asi que, a mayor asignacion
presupuestal, mayor productividad contra la criminalidad organizada en el

Ministerio PuUblico — Fiscalia de la Nacién, 2021

SEGUNDA

La asignacion presupuestal y la innovacion contra la criminalidad organizada
presenta una correlacion positiva considerable, con un Rho de Spearman
0.543 y un P valor 0.00; indicando asi que, a mayor asignacién presupuestal,
mayor innovacion contra la criminalidad organizada en el Ministerio Publico —

Fiscalia de la Nacion, 2021

TERCERA

La asignacion presupuestal y la educaciéon contra la criminalidad organizada
presenta una correlacion positiva considerable, con un Rho de Spearman
0.590 y un P valor 0.00; indicando asi que, a mayor asignacion presupuestal,
mayor educacion contra la criminalidad organizada en el Ministerio Publico —

Fiscalia de la Nacion, 2021
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CUARTA

La asignacion presupuestal y la eficiencia contra la criminalidad organizada
presenta una correlacion positiva considerable, con un Rho de Spearman
0.623 y un P valor 0.00; indicando asi que, a mayor asignacion presupuestal,
mayor eficiencia contra la criminalidad organizada en el Ministerio Publico —

Fiscalia de la Nacion, 2021

QUINTA

La asignacion presupuestal y la infraestructura contra la criminalidad
organizada presenta una correlacion positiva considerable, con un Rho de
Spearman 0.695 y un P valor 0.00; indicando asi que, a mayor asignacion
presupuestal, mayor infraestructura contra la criminalidad organizada en el

Ministerio PuUblico — Fiscalia de la Nacioén, 2021
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VIll.  RECOMENDACIONES

PRIMERA

Se recomienda a la Fiscalia Superior Coordinadora Nacional de las Fiscalias
Especializadas Contra la Criminalidad Organizada la elaboracion de un plan
estratégico como documento de gestion que tenga establecido claramente la
mision, vision y los objetivos a alcanzar en un periodo determinado, con el fin
de gestionar una adecuada asignacién presupuestal la cual también se
deberia basar en los cuatro componentes principales de la productividad, que
son innovacion, educacion, eficiencia e infraestructura, para mejorar los

niveles de productividad contra la criminalidad organizada.

SEGUNDA

Se recomienda a la Fiscalia Superior Coordinadora Nacional de las Fiscalias
Especializadas Contra la Criminalidad Organizada mayor atencion en la
asignacion presupuestal en innovacion, tanto en el potencial humano como el
logistico, también en el area funcional como la de apoyo administrativo, asi
mismo fomentar una cultura de innovacién en el sistema, procurando en el
nuevo personal ingresante mayor atencién en sus habilidades creativas y
fortaleciendo estas mismas habilidades en el personal actual, ello con la
finalidad de lograr traer nuevas técnicas, revolucionar procesos y nuevas

ideas disruptivas que potencien el desarrollo de la funcion fiscal.
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TERCERA

Se recomienda a la Fiscalia Superior Coordinadora Nacional de las Fiscalias
Especializadas Contra la Criminalidad Organizada considerar gestionar una
asignacion presupuestal para la educacion desde un enfoque de gestion del
conocimiento a través de capacitaciones a los fiscales y estos a su vez
capacitar con estos nuevos conocimientos a otros fiscales que no pudieron
acceder a capacitaciones, de igual manera capacitarian al personal
administrativo, de esa manera se tendria un mayor rendimiento del
presupuesto asignado al rubro educacion y el conocimiento quedaria en el
sistema, toda vez que son las personas las que van rotando de puestos pero
el conocimiento queda en el sistema FECOR. De igual manera la
programacion de reuniones periddicas entre fiscales para el intercambio de
experiencias y nuevas ideas disruptivas obtenidas producto del fortalecimiento

de sus habilidades creativas.

CUARTA

Se recomienda a la Fiscalia Superior Coordinadora Nacional de las Fiscalias
Especializadas Contra la Criminalidad Organizada tener en consideracion
gestionar una asignacién presupuestal para la adquisicion de bienes
tecnoldgicos, mobiliarios y la contratacion de personal, que reduzca el déficit
de recursos en el sistema, para lograr mayores niveles de eficiencia a través
de distribucién efectiva y oportuna de los recursos, y el uso adecuado de los
mismos, también una reforma estructural en la forma de produccion con el uso
de las ideas innovadoras que se vayan generando, al mismo tiempo la
eliminacién de recursos deficientes o ineficientes, para dar paso al surgimiento

de recursos mas eficientes y con ello el crecimiento de los mas productivos.
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QUINTA

Se recomienda a la Fiscalia Superior Coordinadora Nacional de las Fiscalias
Especializadas Contra la Criminalidad Organizada considerar dentro de la
asignacion presupuestal mejorar los espacios de trabajo para un mejor
desemperio de la funcion fiscal o formas mas creativas para el mejor uso de
los espacios ya utilizados, también establecer una red de comunicaciones con
las instituciones del sistema de justicia para una mayor capacidad de

coordinacion en pro de la lucha contra la criminalidad organizada.
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ANEXO 1

Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLES . .
DEFINICION DEFINICION " ESCALA DE
ESTDUEDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES ITEMS MEDICION
Escala de prioridades de los objetivos
Programacion, 123
. L formulacion Demanda global de gasto de las FECOR o
y
Es la manifestacion aprobacion 4, 5, 6,
numeérica, agrupada y i i6 r ri Objetivos: investigacion de hechos delictivos 7, 8,9,
metodica de todos los La ta|5|gnaC|oq presupuestaria ) 9 10
ingresos y egresos a Enrgs:ii%uaefrgvés di?;i Metas: desarticulacion de organizaciones
encargarse en .. criminales
iodo de tiempo por siguientes i . e -
lperlo idad dimensiones (1) Atencion de bienes mobiliarios y tecnolégicos
a . entida Programacion, 2 L N 11, 12, 1-Nunca
perteneciente al Formulacion y Ejecucion Atencion de servicios administrativos y de 13 14 2-Casi
Asignacion zec?r pablico; ?S Aprobacion presupuestaria transporte 15, 16, l?\’lur:%
presupuestal ecr, esta presupuestaria,  (2) Asignacion de personal administrativo 17, 18, o~ VECES
herramienta permite Ei ion 19 4.- Casi
la consecuciéon de jecucio y Asignacion de viaticos para diligencias y Siempre
I seguimiento o )
objetivos 'y metas resupuestario ®) comisiones 5.- Siempre
comprendidas en el Evalugcic’)n ' Cantidad de avance de atencibn a
Plan Operativo resupuestaria requerimientos de bienes, servicios, viaticos y 20 21
Institucional (POI) de PresUP : personal 22, 23,
las instituciones L Identificacion de problemas en la atencion de ' '
o " Evaluacion S . L 24, 25,
publicas. (Chavez . requerimientos de bienes, servicios, viaticos y
I presupuestaria 26, 27,
Gutiérrez, 2017) personal 58 29
Determinacion de medidas correctivas para la 30’ 31 '

atencion de requerimientos de bienes,

servicios, viaticos y personal




ANEXO 2

Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLES 4 .
DEFINICION DEFINICION " ESCALA DE
DE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES ITEMS MEDICION
ESTUDIO
Nuevas técnicas de litigacion oral 123
Es q etl valor .ddeO: Innovacion Nuevos procedimientos para la investigacion 4,5
producto por unida de hechos delictivos
empleada. Esto
significa que si Difusion de nuevas técnicas de litigacion oral
gs?n:r(;isnur:ja ?r?ntlr(:l]ad Difusion de nuevos procedimientos para la 6 7 8
elermina deinsumos - 5 productividad sera - investigacion de hechos delictivos D
obtenemos una . . Educacion - . 9, 10, 1.- Nunca
X . medida mediante las Fomento de conocimientos de herramientas -
cantidad proporcional .. S 11 2.- Casi
siguientes juridicas
de producto dimensiones (1) la Capacitacion para la eficaz interpretacion Nunca
Productividad (productividad baja), . A pacit P P 3.- A Veces
. innovacion; (2) la normativa ;
en contraste, Si educacion: (3) la U ad d biliar 4.- Casi
usamos la  misma eficiencia" @ la tso I'ap_)roplado e :ecursos mobiliario, 12, 13, Siempre
cantidad de insumos y infraestrué:tu)r/a Eficiencia €cnologico y de persona 14, 15, 5.- Siempre
obtenemos una . Dlstr_lpuc_:lon efecglv_a y oportuna de recursos 16 17
cantidad mayor de mobiliario, tecnolégico y de personal
producto  logramos Inmuebles, mobiliarios y bienes tecnolégicos
una mayor 18, 19,
productividad. Infraestructura Herramientas juridicas 20, 21,
(Loayza, 2016) 22,23

Instituciones de apoyo




ANEXO 3

CUESTIONARIO DE ASIGNACION PRESUPUESTAL

A continuacion, se le presenta una serie de preguntas que debera responder de

acuerdo a su punto de vista. Estas seran utilizadas en el proceso de investigacion,

el cual busca la relacion de la satisfaccién del usuario en el presente cuestionario

es de forma andnima, por lo cual le agradecemos de antemano su colaboracion.

Escala de Likert:

1. Nunca 2. Casi nunca 3. Algunas veces 4. Casi Siempre 5. Siempre

NO

DIMENSIONES / items

Escala de Valoracion

DIMENSION 1: Programacion, formulacion y aprobacion

Establece metas para la desarticulacion de las organizaciones
criminales las cuales cuentan con el V°B° de la Coordinacion
Nacional

Cuenta con objetivos claros para la investigacién de hechos
delictivos e informa del cumplimiento de los mismos a la
Coordinacién Nacional

Su despacho tiene establecido un orden de prioridades para la
consecucién de sus objetivos lo cual es de conocimiento de la
Coordinacion Nacional

La demanda global de gasto de las FECOR asegura el
mantenimiento, la ejecucién de sus funciones y la operatividad
de los servicios

La estimacion de la demanda global se encuentra siempre
disponible para el financiamiento anual de las FECOR

La asignacion presupuestal para las FECOR asegura el total
financiamiento de la demanda global de gatos

Siempre realiza requerimientos oportunos de bienes
mobiliarios y tecnolégicos para la realizacion de sus
investigaciones

Cuando solicita servicios administrativos y de transporte para
la ejecucidn de sus funciones lo hace de manera oportuna

Presenta con tiempo las solicitudes de personal administrativo
para que su despacho no se vea afectado por la falta de apoyo
en las investigaciones

10

Programa con anticipacién las diligencias con la finalidad de
contar a tiempo con los viaticos respectivos




DIMENSION 2: Ejecucion

Se le hace entrega de bienes mobiliarios y tecnoldgicos en

11 | cantidades adecuadas para el desarrollo de sus
investigaciones

12 Los servicios administrativos y de transporte brindados son
suficientes para llevar a cabo las investigaciones

13 Cuenta con personal administrativo suficiente para la ejecucion
de las investigaciones en los plazos establecidos

14 Programa  Operativos para la desarticulacion de
organizaciones criminales

15 Se hace entrega de los viaticos antes de la realizacion de las
diligencias y comisiones

16 Conoce el tiempo que toma la atencién de sus requerimientos
de bienes mobiliarios y tecnolégicos
Cuenta con informacién adecuada de los términos vy

17 | condiciones de los servicios administrativos y de transporte al
momento de su ejecucion

18 Al solicitar personal administrativo, tiene claro el tiempo que
tomara el ingreso de este nuevo personal

19 Conoce cuando le asignaran los viaticos al ser autorizada la
diligencia

DIMENSION 3: Evaluacion

Los bienes mobiliarios y tecnolégicos son entregados en plazos

20 | adecuados para no afectar el normal desarrollo de las
funciones del despacho fiscal

21 Los servicios administrativos y de transporte son ejecutados
dentro de los plazos requeridos por el despacho

22 El personal administrativo asignado es eficiente y suficiente
para llevar de manera agil las investigaciones

23 Las diligencias realizadas contaron con asignacion oportuna de
viaticos

o Los bienes mobiliarios y tecnoldgicos son apropiados para la
realizacion de las funciones del despacho
La realizacion de los servicios administrativos y de transporte

25 | son ejecutados apropiadamente y dentro de los plazos
establecidos

26 La asignacion de personal es adecuada para llevar eficientes

investigaciones delictivas




Se dan medidas correctivas para la oportuna atencion de

21 requerimientos de bienes mobiliarios y tecnoldgicos

o8 Se cuenta con lineamientos para la oportuna atencion de
requerimientos de servicios administrativos y de transporte

29 Se tiene establecido el procedimiento para una oportuna
atencion a los requerimientos de personal administrativo

30 Existe una coordinacion efectiva para la asignacioén oportuna
de viaticos

31 | Las FECOR hacen uso total del presupuesto asignado

Gracias por su valiosa colaboracion




ANEXO 4

CUESTIONARIO DE PRODUCTIVIDAD

A continuacion, se le presenta una serie de preguntas que debera responder de

acuerdo a su punto de vista. Estas seran utilizadas en el proceso de investigacion,

el cual busca la relacion de la satisfaccién del usuario en el presente cuestionario

es de forma andnima, por lo cual le agradecemos de antemano su colaboracion.

Escala de Likert:

1. Nunca 2. Casi nunca 3. Algunas veces 4. Casi Siempre 5. Siempre

DIMENSIONES / items Escala de Valoracion
NO
DIMENSION 1: Innovacién 2 3 4 5
1 | Lainnovacion es promovida en el sistema de las FECOR
2 | Cuenta con nuevas técnicas de litigacion oral
3 Promueve nuevos procedimientos para la investigacion de
hechos delictivos
4 Aplica nuevas técnicas de litigacion oral en la realizacion de
sus funciones
5 Hace uso de nuevos procedimientos para la investigacion
criminal
DIMENSION 2: Educacién
6 | Se difunden las innovaciones aplicadas en el sistema FECOR
7 Las nuevas técnicas de litigacion oral son promovidas con
capacitaciones
8 Los nuevos procedimientos para la investigacién de hechos
delictivos son difundidos en las FECOR
9 Fomenta el conocimiento de herramientas juridicas en el
sistema




Promueve entre sus pares y subordinados capacitaciones en

10 | . - ;
interpretacién normativa

11 En el ejercicio de sus funciones aplica nuevas técnicas,
procedimientos y conocimientos adquiridos en capacitaciones

DIMENSION 3: Eficiencia

Emplea los recursos mobiliarios institucionales disponibles de

12 | forma eficiente para la realizacion de las investigaciones
criminales

13 Utiliza oportunamente los recursos tecnoldgicos institucionales
disponibles en las investigaciones

14 Hace uso coordinado del personal administrativo disponible
para la realizacién de sus funciones de manera eficiente

15 Se realiza una distribucion efectiva y oportuna de recursos
mobiliarios institucionales

16 Se distribuyen efectiva y oportunamente los recursos
tecnoldgicos institucionales para las acciones de investigacién

17 La distribucion de personal administrativo es efectiva y
oportuna para la realizacién de sus funciones

DIMENSION 4: Infraestructura

18 Los recursos mobiliarios institucionales estan en un estado
adecuado para la realizacién de investigaciones criminales

19 Estdn operativos los recursos tecnoldgicos institucionales
existentes

20 Se tienen correctamente habilitados los bienes inmuebles
institucionales para el cabal desarrollo de sus funciones

21 Cuenta con servicios de apoyo administrativo adecuados para
la ejecucidn de las investigaciones de hechos delictivos

22 Se cuentan con el apoyo de entidades del sistema de justicia
para el correcto desarrollo de sus funciones

23 Para el correcto desarrollo de sus funciones dispone de

herramientas juridicas

Gracias por su valiosa colaboracion




ANEXO 5

BASE DE DATOS ASIGNACION PRESUPUESTAL

ASIGNACION PRESUPUESTAL

EVALUACION

P30 | P31

P28 P29

P26 P27

P24 P25

P22 P23

P20 | P21

EJECUCION

P18 | P19

P14 | P15 | P16 | P17

P12 | P13

PROGRAMACION, FORMULACION Y APROBACION

P10 | P11

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

Al

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

Al0

All

Al12

A13

Al4

AlS5

Al6

Al7

Al8

Al19

A20

A21

A22

A23

A24

A25

A26

A27

A28

A29

A30

A31

A32

A33

A34
A35

A36
A37

A38

A39

A40

A4l

A42

A43

Ad4

A45

A46

A47

A48

A49

A50

A51

A52

AS53

A54

AS5

A56

A57

A58




ANEXO 6
BASE DE DATOS PRODUCTIVIDAD

PRODUCTIVIDAD

INFRAESTRUCTURA

P22 | P23

P19 | P20 | P21

P18

EFICIENCIA

P17

P13 | P14 | P15 | P16

P12

EDUCACION

P11

P10

P9

P8

P7

P6

INNOVACION

P5

P4

P3

P2

P1

Al

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

Al0

All

Al12

A13

Al4

Al5

Al6

Al7

Al8

Al9
A20

A21

A22

A23

A24

A25

A26

A27

A28

A29

A30
A31

A32

A33

A34

A35

A36

A37

A38

A39

A40

A41

A42

A43

A44

A45

A46

A47

A48

A49

A50

A51

A52
AS53

A54

A55

A56

A57

A58




S

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ASIGNACION

PRESUPUESTAL

No DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Programacion, formulacién y aprobacion Si No Si | No | Si No
Establece metas para la desarticulacion de las

1 | organizaciones criminales las cuales cuentan con el V°B° de X X X
la Coordinacién Nacional
Cuenta con objetivos claros para la investigacion de hechos

2 | delictivos e informa del cumplimiento de los mismos a la X X X
Coordinacién Nacional
Su despacho tiene establecido un orden de prioridades para

3 | la consecucion de sus objetivos lo cual es de conocimiento X X X
de la Coordinacién Nacional
La demanda global de gasto de las FECOR asegura el

4 | mantenimiento, la ejecucion de sus funciones y la X X X
operatividad de los servicios

5 La estimacidén de la demanda global se encuentra siempre X X X
disponible para el financiamiento anual de las FECOR
La asignacion presupuestal para las FECOR asegura el total

6 | R X X X
financiamiento de la demanda global de gatos
Siempre realiza requerimientos oportunos de bienes

7 | mobiliarios y tecnoldgicos para la realizacion de sus X X X
investigaciones

8 Cuando solicita servicios administrativos y de transporte para X X X
la ejecucion de sus funciones lo hace de manera oportuna
Presenta con tiempo las solicitudes de personal

9 | administrativo para que su despacho no se vea afectado por X X X
la falta de apoyo en las investigaciones

10 Programa con anticipacion las diligencias con la finalidad de X X X
contar a tiempo con los viaticos respectivos
DIMENSION 2: Ejecucion y seguimiento Si No Si | No | Si No




Se le hace entrega de bienes mobiliarios y tecnoldgicos en

11 | cantidades adecuadas para el desarrollo de sus X X X
investigaciones

12 Los servicios administrativos y de transporte brindados son X X X
suficientes para llevar a cabo las investigaciones
Cuenta con personal administrativo suficiente para la

13| = > . C . X X X
ejecucion de las investigaciones en los plazos establecidos

14 Programa Operativos para la desarticulacion de X X X
organizaciones criminales

15 Se hace entrega de los viaticos antes de la realizacion de las X X X
diligencias y comisiones
Conoce el tiempo que toma la atencion de sus

16 o : o > X X X
requerimientos de hienes mobiliarios y tecnolégicos
Cuenta con informacion adecuada de los términos y

17 | condiciones de los servicios administrativos y de transporte al | X X X
momento de su ejecucion

18 Al solicitar personal administrativo, tiene claro el tiempo que X X X
tomara el ingreso de este nuevo personal
Conoce cuando le asignaran los viaticos al ser autorizada la

19 | T . X X X
diligencia
DIMENSION 3: Evaluacion Si No Si | No | Si No
Los bienes mobiliarios y tecnolégicos son entregados en

20 | plazos adecuados para no afectar el normal desarrollo de las | X X X
funciones del despacho fiscal
Los servicios administrativos y de transporte son ejecutados

21 : X X X
dentro de los plazos requeridos por el despacho

29 El personal administrativo asignado es eficiente y suficiente X X X
para llevar de manera agil las investigaciones

23 Las diligencias realizadas contaron con asignacion oportuna
de viaticos
Los bienes mobiliarios y tecnolégicos son apropiados para la

24 o . X X X
realizacion de las funciones del despacho
La realizacion de los servicios administrativos y de transporte

25 | son ejecutados apropiadamente y dentro de los plazos X X X

establecidos




La asignacion de personal es adecuada para llevar eficientes

26 | . 20 o X X X
investigaciones delictivas
Se dan medidas correctivas para la oportuna atencién de

27 o X o L X X X
requerimientos de bienes mobiliarios y tecnolégicos
Se cuenta con lineamientos para la oportuna atencion de

28 o o L s X X X
requerimientos de servicios administrativos y de transporte
Se tiene establecido el procedimiento para una oportuna

29 ., ot e . X X X
atencion a los requerimientos de personal administrativo
Existe una coordinacién efectiva para la asignacion oportuna

30 L. X X X
de viaticos

31 | Las FECOR hacen uso total del presupuesto asignado X X X

HAY SUFICIENCIA
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ...... ‘] OHNNYFELIXFARFANPIMENTEL ............

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

06269132

Firma del Experto Informante.




N e

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PRODUCTIVIDAD

No° DIMENSIONES / items Pertinencia® [Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Innovacion Si| No | Si | No| Si | No

1 | La innovacién es promovida en el sistema de las FECOR X X X

2 | Cuenta con nuevas técnicas de litigacion oral X X X
Promueve nuevos procedimientos para la investigacion de

3 e X X X
hechos delictivos

4 Aplica nuevas técnicas de litigacion oral en la realizacion de X X X
sus funciones

5 Hace uso de nuevos procedimientos para la investigacion X X X
criminal
DIMENSION 2: Educacion Si No Si | No | Si No

6 Se difunden las innovaciones aplicadas en el sistema X X X
FECOR

7 Las nuevas técnicas de litigacién oral son promovidas con X X X
capacitaciones

8 Los nuevos procedimientos para la investigacion de hechos X X X
delictivos son difundidos en las FECOR

9 Fomenta el conocimiento de herramientas juridicas en el X X X
sistema

10 Promueve entre sus pares y subordinados capacitaciones en X X X
interpretacién normativa
En el ejercicio de sus funciones aplica nuevas técnicas,

11 | procedimientos y conocimientos adquiridos en X X X
capacitaciones
DIMENSION 3: Eficiencia Si No Si | No | Si No
Emplea los recursos mobiliarios institucionales disponibles de

12 | forma eficiente para la realizacién de las investigaciones X X X
criminales
Utiliza oportunamente los recursos tecnoldgicos

13 .70 , . . Y X X X
institucionales disponibles en las investigaciones
Hace uso coordinado del personal administrativo disponible

14 Y X - X X X
para la realizacion de sus funciones de manera eficiente




Se realiza una distribucion efectiva y oportuna de recursos

15 ST X X X
mobiliarios institucionales
Se distribuyen efectiva y oportunamente los recursos

16 | tecnoldgicos institucionales para las acciones de X X X
investigacion

17 La distribucion de personal administrativo es efectiva y X X X
oportuna para la realizacioén de sus funciones
DIMENSION 4: Infraestructura Si No Si | No | Si No
Los recursos mobiliarios institucionales estan en un estado

18 A ) S Y X X X
adecuado para la realizacion de investigaciones criminales
Estéan operativos los recursos tecnoldgicos institucionales

19 , X X X
existentes
Se tienen correctamente habilitados los bienes inmuebles

20 | T T . X X X
institucionales para el cabal desarrollo de sus funciones
Cuenta con servicios de apoyo administrativo adecuados

21 : > . T o X X X
para la ejecucion de las investigaciones de hechos delictivos
Se cuentan con el apoyo de entidades del sistema de justicia

22 : X X X
para el correcto desarrollo de sus funciones
Para el correcto desarrollo de sus funciones dispone de

23 . AP X X X
herramientas juridicas

HAY SUFICIENCIA

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

JOHNNY FELIX FARFAN PIMENTEL
Apellidos y nombres del juez validador. Drf MQ: .........cccooiiiieiiiiiniiiien e

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Lima, 01 de julio del 2021

Firma del Experto Informante.




S

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ASIGNACION

PRESUPUESTAL

No DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Programacion, formulacién y aprobacion Si No Si | No | Si No
Establece metas para la desarticulacion de las

1 | organizaciones criminales las cuales cuentan con el V°B° de X X X
la Coordinacion Nacional
Cuenta con objetivos claros para la investigacion de hechos

2 | delictivos e informa del cumplimiento de los mismos a la X X X
Coordinacién Nacional
Su despacho tiene establecido un orden de prioridades para

3 | la consecucion de sus objetivos lo cual es de conocimiento X X X
de la Coordinacién Nacional
La demanda global de gasto de las FECOR asegura el

4 | mantenimiento, la ejecucion de sus funciones y la X X X
operatividad de los servicios

5 La estimacién de la demanda global se encuentra siempre X X X
disponible para el financiamiento anual de las FECOR
La asignacion presupuestal para las FECOR asegura el total

6 | A X X X
financiamiento de la demanda global de gatos
Siempre realiza requerimientos oportunos de bienes

7 | mobiliarios y tecnol6gicos para la realizacion de sus X X X
investigaciones

8 Cuando solicita servicios administrativos y de transporte para X X X
la ejecucion de sus funciones lo hace de manera oportuna
Presenta con tiempo las solicitudes de personal

9 | administrativo para que su despacho no se vea afectado por X X X
la falta de apoyo en las investigaciones

10 Programa con anticipacion las diligencias con la finalidad de X X X
contar a tiempo con los viaticos respectivos
DIMENSION 2: Ejecucion y seguimiento Si No Si | No | Si No




Se le hace entrega de bienes mobiliarios y tecnoldgicos en

11 | cantidades adecuadas para el desarrollo de sus X X X
investigaciones

12 Los servicios administrativos y de transporte brindados son X X X
suficientes para llevar a cabo las investigaciones
Cuenta con personal administrativo suficiente para la

13| = . ) S : X X X
ejecucién de las investigaciones en los plazos establecidos

14 Programa Operativos para la desarticulacion de X X X
organizaciones criminales

15 Se hace entrega de los viaticos antes de la realizacion de las X X X
diligencias y comisiones
Conoce el tiempo que toma la atencion de sus

16 o . ho > . X X X
requerimientos de bienes mobiliarios y tecnolégicos
Cuenta con informacion adecuada de los términos y

17 | condiciones de los servicios administrativos y de transporte X X X
al momento de su ejecucion

18 Al solicitar personal administrativo, tiene claro el tiempo que X X X
tomard el ingreso de este nuevo personal
Conoce cuando le asignaran los viaticos al ser autorizada la

19 | 7 . X X X
diligencia
DIMENSION 3: Evaluacion Si No Si | No | Si No
Los bienes mobiliarios y tecnoldgicos son entregados en

20 | plazos adecuados para no afectar el normal desarrollo de las | X X X
funciones del despacho fiscal
Los servicios administrativos y de transporte son ejecutados

21 . X X X
dentro de los plazos requeridos por el despacho

29 El personal administrativo asignado es eficiente y suficiente X X X
para llevar de manera &gil las investigaciones

23 Las diligencias realizadas contaron con asignacién oportuna
de viéticos
Los bienes mobiliarios y tecnolégicos son apropiados para la

24 N . X X X
realizacion de las funciones del despacho
La realizacion de los servicios administrativos y de transporte

25 | son ejecutados apropiadamente y dentro de los plazos X X X

establecidos




26 !_a asignat_:ic')n de pgrspnal es adecuada para llevar eficientes X X X
investigaciones delictivas
27 Se dar_1 medidas cor_rectivas para I_a oportuna at(_encién de X X X
requerimientos de bienes mobiliarios y tecnolégicos
o8 Se cuenta con Iineamie.n.tos para Ig oportuna atencién de X X X
reguerimientos de servicios administrativos y de transporte
29 Se tie_ne establecido gl procedimiento para una oportuna X X X
atencion a los requerimientos de personal administrativo
Existe una coordinacion efectiva para la asignacion oportuna
30 o X X X
de viaticos
31 | Las FECOR hacen uso total del presupuesto asignado X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: ...... CARDENAS CANALES DANIEL ............... DNI:...07279232. ... ... .........
Grado y Especialidad del validador:.......... MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA E INVESTIGACION ..................

San Juan de Lurigancho...21.de MAYO. del 2021

MG. DANIEL CARDENAS CANALES
DOCENTE INVESTIGADOR




N e

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PRODUCTIVIDAD

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Innovacion Si| No | Si [ No| Si | No

1 | Lainnovacioén es promovida en el sistema de las FECOR X X X

2 | Cuenta con nuevas técnicas de litigacion oral X X X
Promueve nuevos procedimientos para la investigacion de

3 - X X X
hechos delictivos

4 Aplica nuevas técnicas de litigacion oral en la realizacion de X X X
sus funciones

5 Hace uso de nuevos procedimientos para la investigacion X X X
criminal
DIMENSION 2: Educacion Si No Si | No | Si No

6 Se difunden las innovaciones aplicadas en el sistema X X X
FECOR

7 Las nuevas técnicas de litigacién oral son promovidas con X X X
capacitaciones

8 Los nuevos procedimientos para la investigacion de hechos X X X
delictivos son difundidos en las FECOR

9 Fomenta el conocimiento de herramientas juridicas en el X X X
sistema

10 Promueve _e,ntre sus pares 'y subordinados capacitaciones en X X X
interpretacion normativa
En el ejercicio de sus funciones aplica nuevas técnicas,

11 | procedimientos y conocimientos adquiridos en X X X
capacitaciones
DIMENSION 3: Eficiencia Si No Si | No | Si No
Emplea los recursos mobiliarios institucionales disponibles

12 | de forma eficiente para la realizacion de las investigaciones X X X
criminales
Utiliza oportunamente los recursos tecnoldgicos

13| .7 07 \ . . 2 X X X
institucionales disponibles en las investigaciones




Hace uso coordinado del personal administrativo disponible

14 o, : - X X X
para la realizacion de sus funciones de manera eficiente
Se realiza una distribucion efectiva y oportuna de recursos

15 S T X X X
mobiliarios institucionales
Se distribuyen efectiva y oportunamente los recursos

16 | tecnoldgicos institucionales para las acciones de X X X
investigacion

17 La distribucién de personal administrativo es efectiva y X X X
oportuna para la realizacién de sus funciones
DIMENSION 4: Infraestructura Si No Si | No | Si No

18 Los recursos mobiliarios institucionales estan en un estado X X X
adecuado para la realizacion de investigaciones criminales
Estan operativos los recursos tecnoldgicos institucionales

19 : X X X
existentes
Se tienen correctamente habilitados los bienes inmuebles

20 | T T . X X X
institucionales para el cabal desarrollo de sus funciones
Cuenta con servicios de apoyo administrativo adecuados

21 : > , .o o X X X
para la ejecucion de las investigaciones de hechos delictivos
Se cuentan con el apoyo de entidades del sistema de justicia

22 , X X X
para el correcto desarrollo de sus funciones

23 Para el correcto desarrollo de sus funciones dispone de X X X

herramientas juridicas




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidon de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: ... .. CARDENAS CANALES DANIEL ............... DNI:...07279232. ... ... .......
Grado y Especialidad del validador:......... MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA E INVESTIGACION ..................

San Juan de Lurigancho...21.de MAYO. del 2021

MG. DANIEL CARDENAS CANALES
DOCENTE INVESTIGADOR
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1DA

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEID

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ASIGNACION

PRESUPUESTAL

NO DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Programacion, formulacion y aprobacion Si No Si No Si No
Establece metas para la desarticulacion de las organizaciones criminales las

1 om0 N ; X X X
cuales cuentan con el V°B° de la Coordinacion Nacional
Cuenta con objetivos claros para la investigacion de hechos delictivos e informa

2 - ; S : X X X
del cumplimiento de los mismos a la Coordinacion Nacional
Su despacho tiene establecido un orden de prioridades para la consecucién de

3 S o . L, ) X X X
sus objetivos lo cual es de conocimiento de la Coordinacién Nacional

4 La demanda global de gasto de las FECOR asegura el mantenimiento, la X X X
ejecucion de sus funciones y la operatividad de los servicios
La estimacién de la demanda global se encuentra siempre disponible para el

5 | L X X X
financiamiento anual de las FECOR
La asignacioén presupuestal para las FECOR asegura el total financiamiento de

6 X X X
la demanda global de gatos

7 Siempre realiza requerimientos oportunos de bienes mobiliarios y tecnol6gicos X X X
para la realizacién de sus investigaciones

8 Cuando solicita servicios administrativos y de transporte para la ejecucion de X X X
sus funciones lo hace de manera oportuna
Presenta con tiempo las solicitudes de personal administrativo para que su

9 : . . X X X
despacho no se vea afectado por la falta de apoyo en las investigaciones

10 Programa con anticipacion las diligencias con la finalidad de contar a tiempo X X X
con los viaticos respectivos
DIMENSION 2: Ejecucién y seguimiento Si No Si No Si No
Se le hace entrega de bienes mobiliarios y tecnolégicos en cantidades

11 : T X X X
adecuadas para el desarrollo de sus investigaciones

12 Los servicios administrativos y de transporte brindados son suficientes para X X X
llevar a cabo las investigaciones




Cuenta con personal administrativo suficiente para la ejecucion de las

13 | . N . X X X
investigaciones en los plazos establecidos

14 | Programa Operativos para la desarticulacion de organizaciones criminales X X X

15 Se hace entrega de los viaticos antes de la realizacion de las diligencias y X X X
comisiones

16 Conoce el tiempo que toma la atencion de sus requerimientos de bienes X X X
mobiliarios y tecnoldgicos

17 Cuenta con informacién adecuada de los términos y condiciones de los X X X
servicios administrativos y de transporte al momento de su ejecucion

18 Al solicitar personal administrativo, tiene claro el tiempo que tomara el ingreso X X X
de este nuevo personal

19 | Conoce cuando le asignaran los viaticos al ser autorizada la diligencia X X X
DIMENSION 3: Evaluacién Si No Si No Si No
Los bienes mobiliarios y tecnolégicos son entregados en plazos adecuados

20 . ; X X X
para no afectar el normal desarrollo de las funciones del despacho fiscal

21 Los servicios administrativos y de transporte son ejecutados dentro de los X X X
plazos requeridos por el despacho

29 El personal administrativo asignado es eficiente y suficiente para llevar de X X X
manera agil las investigaciones

23 | Las diligencias realizadas contaron con asignacion oportuna de viaticos X X X
Los bienes mobiliarios y tecnoldgicos son apropiados para la realizacion de las

24 . X X X
funciones del despacho
La realizacion de los servicios administrativos y de transporte son ejecutados

25 . . X X X
apropiadamente y dentro de los plazos establecidos
La asignacion de personal es adecuada para llevar eficientes investigaciones

26 o X X X
delictivas

27 Se dan medidas correctivas para la oportuna atencion de requerimientos de X X X

bienes mobiliarios y tecnologicos




o8 Se cuenta con lineamientos para la oportuna atencion de requerimientos de X
servicios administrativos y de transporte
29 Se tiene establecido el procedimiento para una oportuna atenciéon a los X
requerimientos de personal administrativo
30 | Existe una coordinacién efectiva para la asignacién oportuna de viaticos X
31 | Las FECOR hacen uso total del presupuesto asignado X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: WILBER PAUL ESPINOZA LAUREANO DNI............. 10214480, ............

MAGISTER EN GESTION PUBLICA

Lima, 01 de julio del 2021

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

)
Mg. Wilber PaLI Espinoza Laureano
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PRODUCTIVIDAD

DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia? Claridad?® .
No° , — - - - Sugerencias
DIMENSION 1: Innovacion Si No Si No Si No
1 | Lainnovacion es promovida en el sistema de las FECOR X X X
2 | Cuenta con nuevas técnicas de litigacién oral X X X
3 | Promueve nuevos procedimientos para la investigacion de hechos delictivos X X X
4 | Aplica nuevas técnicas de litigacion oral en la realizacién de sus funciones X X X
5 | Hace uso de nuevos procedimientos para la investigacién criminal X X X
DIMENSION 2: Educacion Si No Si No Si No
6 | Se difunden las innovaciones aplicadas en el sistema FECOR X X X
7 | Las nuevas técnicas de litigacién oral son promovidas con capacitaciones X X X
8 Los nuevos procedimientos para la investigacion de hechos delictivos son X X X
difundidos en las FECOR
9 | Fomenta el conocimiento de herramientas juridicas en el sistema X X X
10 Promueve entre sus pares y subordinados capacitaciones en interpretacion X X X
normativa
11 En el ejercicio de sus funciones aplica nuevas técnicas, procedimientos y X X X
conocimientos adquiridos en capacitaciones




DIMENSION 3: Eficiencia Si No Si No Si No

12 Emplea los recursos mobiliarios institucionales disponibles de forma eficiente X X X
para la realizacién de las investigaciones criminales

13 Utiliza oportunamente los recursos tecnoldgicos institucionales disponibles en X X X
las investigaciones

14 Hace uso coordinado del personal administrativo disponible para la realizacion X X X
de sus funciones de manera eficiente

15 Se realiza una distribucién efectiva y oportuna de recursos mobiliarios X X X
institucionales

16 Se distribuyen efectiva y oportunamente los recursos tecnoldgicos X X X
institucionales para las acciones de investigacién

17 La distribucion de personal administrativo es efectiva y oportuna para la X X X
realizacion de sus funciones
DIMENSION 4: Infraestructura Si No Si No Si No

18 Los recursos mobiliarios institucionales estdn en un estado adecuado para la X X X
realizacion de investigaciones criminales

19 | Estan operativos los recursos tecnoldgicos institucionales existentes X X X
Se tienen correctamente habilitados los bienes inmuebles institucionales para

20 : X X X
el cabal desarrollo de sus funciones
Cuenta con servicios de apoyo administrativo adecuados para la ejecucion de

21 ; S - X X X
las investigaciones de hechos delictivos

22 Se cuentan con el apoyo de entidades del sistema de justicia para el correcto X X X
desarrollo de sus funciones

23 | Para el correcto desarrollo de sus funciones dispone de herramientas juridicas X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: . WILBER PAUL ESPINOZA LAUREANO DNI: 10214480

MAGISTER EN GESTION PUBLICA

Lima, 01 de julio del 2021

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEID

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ASIGNACION

PRESUPUESTAL

NO DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Programacion, formulacion y aprobacion Si No Si No Si No
Establece metas para la desarticulacion de las organizaciones criminales las

1 om0 N ; X X X
cuales cuentan con el V°B° de la Coordinacion Nacional
Cuenta con objetivos claros para la investigacion de hechos delictivos e informa

2 - ; S : X X X
del cumplimiento de los mismos a la Coordinacion Nacional
Su despacho tiene establecido un orden de prioridades para la consecucién de

3 S o . L, ) X X X
sus objetivos lo cual es de conocimiento de la Coordinacién Nacional

4 La demanda global de gasto de las FECOR asegura el mantenimiento, la X X X
ejecucion de sus funciones y la operatividad de los servicios
La estimacién de la demanda global se encuentra siempre disponible para el

5 | L X X X
financiamiento anual de las FECOR
La asignacioén presupuestal para las FECOR asegura el total financiamiento de

6 X X X
la demanda global de gatos

7 Siempre realiza requerimientos oportunos de bienes mobiliarios y tecnol6gicos X X X
para la realizacién de sus investigaciones

8 Cuando solicita servicios administrativos y de transporte para la ejecucion de X X X
sus funciones lo hace de manera oportuna
Presenta con tiempo las solicitudes de personal administrativo para que su

9 : . . X X X
despacho no se vea afectado por la falta de apoyo en las investigaciones

10 Programa con anticipacion las diligencias con la finalidad de contar a tiempo X X X
con los viaticos respectivos
DIMENSION 2: Ejecucién y seguimiento Si No Si No Si No
Se le hace entrega de bienes mobiliarios y tecnolégicos en cantidades

11 : T X X X
adecuadas para el desarrollo de sus investigaciones

12 Los servicios administrativos y de transporte brindados son suficientes para X X X
llevar a cabo las investigaciones




Cuenta con personal administrativo suficiente para la ejecucion de las

13 | . N . X X X
investigaciones en los plazos establecidos

14 | Programa Operativos para la desarticulacion de organizaciones criminales X X X

15 Se hace entrega de los viaticos antes de la realizacion de las diligencias y X X X
comisiones

16 Conoce el tiempo que toma la atencion de sus requerimientos de bienes X X X
mobiliarios y tecnoldgicos

17 Cuenta con informacién adecuada de los términos y condiciones de los X X X
servicios administrativos y de transporte al momento de su ejecucion

18 Al solicitar personal administrativo, tiene claro el tiempo que tomara el ingreso X X X
de este nuevo personal

19 | Conoce cuando le asignaran los viaticos al ser autorizada la diligencia X X X
DIMENSION 3: Evaluacién Si No Si No Si No
Los bienes mobiliarios y tecnolégicos son entregados en plazos adecuados

20 . ; X X X
para no afectar el normal desarrollo de las funciones del despacho fiscal

21 Los servicios administrativos y de transporte son ejecutados dentro de los X X X
plazos requeridos por el despacho

29 El personal administrativo asignado es eficiente y suficiente para llevar de X X X
manera agil las investigaciones

23 | Las diligencias realizadas contaron con asignacion oportuna de viaticos X X X
Los bienes mobiliarios y tecnoldgicos son apropiados para la realizacion de las

24 . X X X
funciones del despacho
La realizacion de los servicios administrativos y de transporte son ejecutados

25 . . X X X
apropiadamente y dentro de los plazos establecidos
La asignacion de personal es adecuada para llevar eficientes investigaciones

26 o X X X
delictivas

27 Se dan medidas correctivas para la oportuna atencion de requerimientos de X X X

bienes mobiliarios y tecnologicos




o8 Se cuenta con lineamientos para la oportuna atencion de requerimientos de X X X
servicios administrativos y de transporte
29 Se tiene establecido el procedimiento para una oportuna atenciéon a los X X X
requerimientos de personal administrativo
30 | Existe una coordinacién efectiva para la asignacién oportuna de viaticos X X X
31 | Las FECOR hacen uso total del presupuesto asignado X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: LYELTSINA RUSHDI BUSTOS LOSTAUNAU. DNI............. 46990289.............

MAGISTER EN GESTION PUBLICA

Lima, 01 de julio del 2021

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Mg. Yeltsina R. Bustos Lostaunau
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PRODUCTIVIDAD

DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia? Claridad?® .
No° , — - - - Sugerencias
DIMENSION 1: Innovacion Si No Si No Si No
1 | Lainnovacion es promovida en el sistema de las FECOR X X X
2 | Cuenta con nuevas técnicas de litigacién oral X X X
3 | Promueve nuevos procedimientos para la investigacion de hechos delictivos X X X
4 | Aplica nuevas técnicas de litigacion oral en la realizacién de sus funciones X X X
5 | Hace uso de nuevos procedimientos para la investigacién criminal X X X
DIMENSION 2: Educacion Si No Si No Si No
6 | Se difunden las innovaciones aplicadas en el sistema FECOR X X X
7 | Las nuevas técnicas de litigacién oral son promovidas con capacitaciones X X X
8 Los nuevos procedimientos para la investigacion de hechos delictivos son X X X
difundidos en las FECOR
9 | Fomenta el conocimiento de herramientas juridicas en el sistema X X X
10 Promueve entre sus pares y subordinados capacitaciones en interpretacion X X X
normativa
11 En el ejercicio de sus funciones aplica nuevas técnicas, procedimientos y X X X
conocimientos adquiridos en capacitaciones




DIMENSION 3: Eficiencia Si No Si No Si No

12 Emplea los recursos mobiliarios institucionales disponibles de forma eficiente X X X
para la realizacién de las investigaciones criminales

13 Utiliza oportunamente los recursos tecnoldgicos institucionales disponibles en X X X
las investigaciones

14 Hace uso coordinado del personal administrativo disponible para la realizacion X X X
de sus funciones de manera eficiente

15 Se realiza una distribucién efectiva y oportuna de recursos mobiliarios X X X
institucionales

16 Se distribuyen efectiva y oportunamente los recursos tecnoldgicos X X X
institucionales para las acciones de investigacién

17 La distribucion de personal administrativo es efectiva y oportuna para la X X X
realizacion de sus funciones
DIMENSION 4: Infraestructura Si No Si No Si No

18 Los recursos mobiliarios institucionales estdn en un estado adecuado para la X X X
realizacion de investigaciones criminales

19 | Estan operativos los recursos tecnoldgicos institucionales existentes X X X
Se tienen correctamente habilitados los bienes inmuebles institucionales para

20 : X X X
el cabal desarrollo de sus funciones
Cuenta con servicios de apoyo administrativo adecuados para la ejecucion de

21 ; S - X X X
las investigaciones de hechos delictivos

22 Se cuentan con el apoyo de entidades del sistema de justicia para el correcto X X X
desarrollo de sus funciones

23 | Para el correcto desarrollo de sus funciones dispone de herramientas juridicas X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ...Y ELTSINA RUSHDI BUSTOS, LOSTAUNAU DNI: 46990289

MAGISTER EN GESTION PUBLICA
Lima, 01 de julio del 2021

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. - R L e S
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo Mg. Yeltsina R. Bustos Lostaunau
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension



Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
MINISTERIO PUBLICO Afo del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia

FISCALIA DE LA NACION FISC. SUP. NAC. COORD. FISC. ESPEC. DELITOS CONTRA LA
CRIMINALIDAD ORGANIZADA

Firmado digitalmente por CHAVEZ
. COTRINA Jorge Wayner FAU
Firma 20131370301 soft
- Fiscal Superior Coordinador Nacional
Dlgltal De Las Fiscalias E
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 09.06.2021 20:12:55 -05:00

Lima, 09 de Junio del 2021
CARTA N° 000059-2021-MP-FN-FSCN-FECCO

Sefior:
PEDRO MIGUEL ALMONACID CHURA — DNI: 42654637

Asunto : SOBRE SOLICITUD DE INFORMACION Y AUTORIZACION DE
PUBLICACION.

Referencia : CARTA 000002-2021-MP-FN-FSCN-FECCO-PAC(8JUN2021)

Expediente : FSCN-F20210002302

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente en atencion al asunto
y al documento de la referencia, mediante el cual solicité informacién relacionada a este
subsistema especializado y autorizacidn para su posterior tratamiento y publicacion en la
Tesis “Asignacion Presupuestal y Productividad contra la Criminalidad Organizada, en el
Ministerio Publico - Fiscalia de la Nacién".

Al respecto, se cumple con REMITIR la disposicion emitida en la fecha por este

despacho superior coordinador, donde se ha dispuesto, entre otros: “Primero: DECLARAR
PROCEDENTE la solicitud de informacion presentada por el ciudadano Pedro Miguel Almonacid Chura y
AUTORIZAR el tratamiento y publicacién de los datos recabados Unica vy exclusivamente en la Tesis
“Asignacion Presupuestal y Productividad contra la Criminalidad Organizada, en el Ministerio
Publico - Fiscalia de la Nacién", bajo apercibimiento de iniciar las acciones legales correspondientes (...)".

Remision que se efectla para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle mi mayor consideracion.

Atentamente,

JORGE WAYNER CHAVEZ COTRINA
FISC. SUP. NAC. COORD. FISC. ESPEC. DELITOS CONTRA LA CRIMINALIDAD
ORGANIZADA

JCC/bbc

FISC. SUP. NAC. COORD. FISC. ESPEC. DELITOS CONTRA LA CRIMINALIDAD ORGANIZADA

(511) 625-5555 EXPEDIENTE : FSCN-F20210002302
Av. Abancay Cdra. 5 s/n Lima - Pert CODUN:7EAVJ
www.fiscalia.gob.pe R.12295

JCC/bbc

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Ministerio Pablico Fiscalia de la nacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del
D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas.
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Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
MINISTERIO PUBLICO Afo del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia

FISCALIA DE LA NACION FISC. SUP. NAC. COORD. FISC. ESPEC. DELITOS CONTRA LA
CRIMINALIDAD ORGANIZADA

Lima, nueve de junio
de dos mil veintiuno. -

DADO_ CUENTA: La carta 000002-2021-MP-FN-FSCN-FECCO-PAC, cursada por el
ciudadano Pedro Miguel Almonacid Chura, mediante el cual solicita informacion de las
Fiscalias Especializadas contra la Criminalidad Organizada y autorizacion para la
publicaciéon de datos en la Tesis “Asignacion Presupuestal y Productividad contra la
Criminalidad Organizada, en el Ministerio Publico - Fiscalia de la Nacién"; vy
CONSIDERANDO:

Primero. - Que, del referido documento se desprende lo siguiente:

“(...)

e El que suscribe con cédigo 7002484344 de la Universidad Cesar Vallejo — SJL, cruza
el dltimo ciclo de la Maestria en Gestién Publica.

e Para la culminacién de la maestria se debe de realizar una Tesis relacionada a la
Gestién Publica, razén por la cual vengo desarrollando la investigacién Asignacién
Presupuestal y Productividad contra la Criminalidad Organizada.

e El referido estudio tiene como objetivo determinar_en qué medida la_Asignacion
presupuestal incide en la productividad con la Criminalidad Organizada en el
Ministerio PUblico - Fiscalia de la Nacién

Es en ese sentido y de acuerdo a lo acotado en los péarrafos precedentes que solicito
se me pueda brindar la siguiente informacion:

1. Cantidad de operativos realizados por afio

2. Cantidad de organizaciones investigadas y desarticuladas

3. Cantidad de detenidos por operativo

4. Cantidad de delitos cometidos por las organizaciones criminales investigadas

y desarticuladas

5. Presupuesto asignado para la FECOR

6. Presupuesto asignado para operativos

7. Gasto por operativo

8. Cantidad de fiscales por operativo

9. Cantidad de fiscales en el Sub sistema FECOR

Asi mismo solicito autorice a los(as) sefiores(as) fiscales a nivel nacional puedan
brindarme informacién a través de una encuesta virtual, la cual adjunto al presente
documento.”

Segundo.- Siendo ello asi, se advierte que la informacién solicitada por el recurrente se
utilizard para fines académicos e investigativos, los cuales contribuyen a su formacién
profesional, bajo esos términos, este despacho superior coordinador considera
pertinente brindar la informacién solicitada, asi como autorizar su tratamiento vy
publicaciéon unicamente para los fines académicos descritos en la carta 000002-2021-
MP-FN-FSCN-FECCO-PAC.

Tercero .- Ahora bien, habiéndose establecido la pertinencia de lo solicitado, es
menester precisar que dada la naturaleza de la informacién peticionada, esto es, de
mayoritario rasgo estadistico, este despacho considera razonable se encargue al Area
de Informatica, Estadistica e Indicadores de las Fiscalias Especializadas Contra la
Criminalidad Organizada, cumpla con atender lo solicitado por el recurrente,
facultandosele para adoptar los mecanismos que estime conveniente para recabar y
consolidar la informacion.

Por consiguiente, de acuerdo a las facultades conferidas al suscrito por el Reglamento
de las Fiscalias Especializada en delitos de Corrupcion de funcionarios, Fiscalias
Especializadas en Criminalidad Organizada y fiscalias Especializadas en Delito de

FISC. SUP. NAC. COORD. FISC. ESPEC. DELITOS CONTRA LA CRIMINALIDAD ORGANIZADA

(511) 625-5555 EXPEDIENTE : FSCN-F20210002302
Av. Abancay Cdra. 5 s/n Lima - Pert CODUN:7EAVJ
www.fiscalia.gob.pe R.12295

JCC/bbc
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D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas.
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Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

MINISTERIO PL]BLI(;O Afo del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia
FISCALIA DE LA NACION FISC. SUP. NAC. COORD. FISC. ESPEC. DELITOS CONTRA LA
CRIMINALIDAD ORGANIZADA

Lavado de Activos y perdida de Dominio, aprobado a través de la Resolucién de la
Fiscalia de la Nacion 1423-2015-MP-FN, SE DISPONE:

Primero: DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de informacion presentada por el
ciudadano Pedro Miguel Almonacid Chura y AUTORIZAR el tratamiento y publicacién de
los datos recabados Unica y exclusivamente en la Tesis “Asignacion Presupuestal y
Productividad contra la Criminalidad Organizada, en el Ministerio Publico -
Fiscalia _de la Nacidn", bajo apercibimiento de iniciar las acciones legales
correspondientes.

Segundo: ENCARGAR al Area de Informatica, Estadistica e Indicadores de las
Fiscalias Especializadas Contra la Criminalidad Organizada, cumpla con atender la
solicitud de informacion presentada por el ciudadano Pedro Miguel Almonacid Chura,
facultdndosele para adoptar los mecanismos que estime conveniente para recabar y
consolidar la informacion.

Tercero: PONER EN CONOCIMIENTO de la presente disposicion al ciudadano Pedro
Miguel Almonacid Chura, para los fines pertinentes.
Oficiese y notifiquese. —

JORGE WAYNER CHAVEZ COTRINA
Fiscal Superior
Coordinador Nacional de las Fiscalias Especializadas
Contra La Criminalidad Organizada

FISC. SUP. NAC. COORD. FISC. ESPEC. DELITOS CONTRA LA CRIMINALIDAD ORGANIZADA

(511) 625-5555 EXPEDIENTE : FSCN-F20210002302
Av. Abancay Cdra. 5 s/n Lima - Pert CODUN:7EAVJ
www.fiscalia.gob.pe R.12295

JCC/bbc
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Ministerio Pablico Fiscalia de la nacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del
D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas.
DEF74ADD5884F BD579A70DABE DF3BFBSEC1B7F15419F4C2F5537417387A4896C8C5FE151AE C68306B9949838BDF 66A25E7C1293B55C3F3710C637A40E80A8416



POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

P
MINISTERIO PUBLICO Escuela de Fesgrade

Fiscalia Superlor Coordinadara dg |as Fi
Especializadas Contra lu Criminalidad Orx‘a‘:l‘xlzsl

28 JUN. 2021

RECIBIDO . .
o {030 s IAL 3. Lima SIL, 28 de Junio del 2021

N°Carta P.347 — 2021 EPG — UCV LE

DOCTOR

Jorge Wayner Chavez Cotrina

Fiscal Superior

Fiscalia Superior Coordinadora Nacional de las Fiscalias Especializadas Contra la
Criminalidad Organizada

Asunto: Carta de Presentacién del estudiante ALMONACID CHURA PEDRO MIGUEL

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar al sefior ALMONACID CHURA PEDRO MIGUEL
identificado con DNI N.°42654637 y cddigo de matricula N° 7002484344; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN GESTION PUBLICA quien se encuentra desarrollando el Trabajo
de Investigacién (Tesis):

Asignacion Presupuestal y Productividad contra la Criminalidad Organizada, en el
Ministerio Publico - Fiscalia de la Nacidn, Lima, 2021

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro estudiante a su
Institucién a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar
informacién necesaria.

Con este motivo, le saluda atentamente,

gl N
(;‘\\
°] ;
- -
“"Dr.Ratl Delgado Arenas Cc. Interesado,
UNIDAD DE FosoRAo Administrativo (DFHO)

FILIAL LIMA — CAMPUS LIMA ESTE

LIMA NORTE Av. Alfredo Mendiola 6232, Los Olivos. Tel.:(+511) 202 4342 Fax.:(+511) 202 4343

LIMA ESTE Av. del Parque 640, Urb. Canto Rey, San Juan de Lurigancho Tel.:(+511) 200 9030 Anx.:2510.
ATE Carretera Central Km. 8.2 Tel.: (+511) 200 9030 Anx.: 8184 .

CALLAO Av. Argentina 1795 Tel.:(+511) 202 4342 Anx.: 2650.



