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RESUMEN 
 

La presente investigación tuvo como principal objetivo analizar la relación 

entre la selección de personal y el desempeño laboral en la Municipalidad 

Provincial de Utcubamba, considerando un tipo de investigación básico, debido 

a que se amplió el conocimiento teórico relacionado con las variables de estudio, 

con un alcance correlacional, con un diseño no experimental, porque no se 

manipularán las variables de estudio, analizándolos en su mismo entorno y sin 

afectan su comportamiento; teniendo como hipótesis H1: Existe relación 

significativa entre la selección de personal y el desempeño laboral en la 

Municipalidad Provincial de Utcubamba en el año 2021, y, H0: No existe relación 

significativa entre la selección de personal y el desempeño laboral en la 

Municipalidad Provincial de Utcubamba en el año 2021. Por lo cual, se obtuvo 

como principal conclusión que las variables de estudio no distribuyen de forma 

normal, debido a que la variable selección de personal se encontró con valores 

estadísticos de 0.138 (0,00<0,05) y la variable desempeño laboral contó con 

valores estadísticos de 0.138 (0,000>0,05), verificándose en ambas que los 

niveles de significancia son menores al 5%, con lo cual se describe que las 

variables siguen una distribución anormal o asimétrica; por lo tanto, para 

fortalecer la investigación, se aplicó la correlación Rho Speraman, en el cual el 

resultado mostró una significancia de 0,000 lo cual es menor al parámetro de 

0,05, con lo que se concluyó que las variables se relacionan de manera 

significativa y existe correlación. 
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ABSTRACT  
 

The main objective of this research was to analyze the relationship between 

personnel selection and job performance in the Provincial Municipality of 

Utcubamba, considering a basic type of research, due to the fact that the 

theoretical knowledge related to the study variables was expanded, with a 

correlational scope, with a non-experimental design, because the study variables 

will not be manipulated, analyzing them in the same environment and without 

affecting their behavior; taking as hypothesis H1: There is a significant 

relationship between personnel selection and job performance in the Provincial 

Municipality of Utcubamba in 2021, and, H0: There is no significant relationship 

between personnel selection and job performance in the Provincial Municipality 

of Utcubamba in 2021. Therefore, it was obtained as the main conclusion that the 

study variables do not distribute in a normal way, because the personnel selection 

variable was found with statistical values of 0.138 (0.00 <0.05) and the variable 

work performance had statistical values of 0.138 (0.000> 0.05), verifying in both 

that the levels of significance are less than 5%, with which it is described that the 

variables follow an abnormal or asymmetric distribution; Therefore, to strengthen 

the research, the Rho Speraman correlation was applied, in which the result 

showed a significance of 0.000 which is less than the parameter of 0.05, with 

which it was concluded that the variables are significantly related and there is 

correlation. 
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