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Resumen 

El presente trabajo de investigación titulado “Programa de incentivos y gestión 

municipal en el Distrito de La Banda de Shilcayo, 2020” tuvo como objetivo conocer 

la relación entre el programa de incentivos y la Gestión municipal en el Distrito de 

La Banda de Shilcayo, 2020. El estudio fue de tipo básica de diseño no experimental 

descriptiva correlacional. Se usó la técnica de la encuesta y como instrumento el 

cuestionario. La muestra estuvo conformada por 25 servidores del municipio. Se 

encontró que, el nivel de programa de incentivos es moderado con 52%, eficiente 

con 32% e ineficiente con 16%. El nivel de gestión municipal es eficiente con 52%, 

moderado con 28% e ineficiente con 20%. Las metas 2, 3 y 4 se relacionan de 

manera positiva considerable con la gestión municipal, tras obtener un coeficiente 

de correlación de Pearson de 0.843, 0.895 y 0.769 respectivamente. Se concluye 

que, existe relación significativa entre el programa de incentivos y la gestión 

municipal; encontrándose una sig. bilateral (0,000<0.05) y correlación de Pearson 

(r=0,914) el cual representa un grado de relación positiva muy fuerte entre ambas 

variables. El coeficiente de determinación (0,836) indica que con 83.6% el programa 

de incentivos influye en la gestión municipal. 

Palabras Clave: Gestión municipal, programa de incentivos y meta. 
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Abstract 

The present research work entitled "Incentive program and municipal management 

in the District of La Banda de Shilcayo, 2020" aimed to know the relationship 

between the incentive program and municipal management in the District of La 

Banda de Shilcayo, 2020. The study was of a basic type of non-experimental 

descriptive correlational design. The survey technique and the questionnaire were 

used as an instrument. The sample consisted of 25 employees of the municipality. 

It was found that, the level of incentive program is moderate with 52%, efficient with 

32% and inefficient with 16%. The municipal management level, 2020 is efficient 

with 52%, moderate with 28% and inefficient with 20%. Goals 2, 3, and 4 are 

significantly positively related to municipal management, after obtaining a Pearson 

correlation coefficient of 0.843, 0.895, and 0.769 respectively. It is concluded that, 

there is a significant relationship between the incentive program and municipal 

management; finding a sig. bilateral (0.000 <0.05) and Pearson correlation (r = 

0.914) that represents a very strong degree of positive relationship between both 

variables. The coefficient of determination (0.836) indicates that with 83.6% the 

incentive program influences municipal management. 

Keywords: Municipal management, incentive program and goal. 


