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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion entre
las variables de las competencias digitales y el desempefio del docente en la I.E.
Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020.

El tipo de estudio es bésico de nivel correlacional y disefio no experimental.
Asimismo, su enfoque es cuantitativo y su método hipotético deductivo. La poblacion
estuvo conformada por 91 docentes, se tomd como muestra a 74 docentes y el
muestreo fue no probabilistico. Se aplicd la encuesta como técnica y como
instrumento el cuestionario para ambas variables. Se establecio la validez de los
instrumentos mediante el juicio de expertos y se aplico la prueba estadistica, Alfa
de Cronbach para obtener la confiablidad de los instrumentos, como resultados se
visualiza que existe una correlacion directa y significativamente entre las variables
competencias digitales y el desempefio del docente Los valores obtenidos en la
prueba de hipotesis evidenciaron que existe relacion positiva y (Rho Spearman =
,836) y significativa (p valor =0.000 menor que 0.05). En conclusion, se afirma la

relacion entre las variables mencionadas.
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Abstract

The general objective of the present investigation was to determine the relationship
between the variables of digital competences and the teacher's performance in the
I.E. Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020.

The type of study is basic of correlational level and non-experimental design.
Likewise, its approach is quantitative and its hypothetical method deductive. The
population consisted of 91 teachers, 74 teachers were sampled, and the sampling
was non-probabilistic. The survey was applied as a technique and as an instrument
the questionnaire for both variables. The validity of the instruments was established
through the judgment of experts and the statistical test, Cronbach's Alpha, was
applied to obtain the reliability of the instruments, as results it is visualized that there
Is a direct and significant correlation between the variables digital skills and the
performance of the teacher The values obtained in the hypothesis test showed that
there is a positive relationship and (Rho Spearman = .836) and significant (p value
= 0.000 less than 0.05). In conclusion, the relationship between the mentioned

variables is affirmed.

Keywords: Digital competence, teaching performance.
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Introduccioén

La educacion ha sufrido cambios y transformaciones significativas a raiz de la
enfermedad por (COVID-19). Estos desafios para el desempefio docente permiten
una oportunidad para el crecimiento en el desarrollo de las competencias digitales,
orientandonos a un mejor uso para el aprendizaje a distancia y el correcto uso de
las herramientas digitales. El interés por desarrollar esta investigacion es aportar
al constante desarrollo de las competencias digitales preparandonos no solo al
reto tecnoldgico, sino al del conocimiento desarrollando el acceso a material
informativo que permita mantener a la institucion inmersa en el desarrollo.

A nivel internacional Uruguay no es ajeno a los cambios curriculares en la
formacion inicial docente en el pais, esta realidad obliga a un contexto que resulta
pertinente analizar la formacién inicial docente en Uruguay en relacion con el
desarrollo de la competencia digital docente los planes y programas de formacion
inicial relacionados con tecnologias digitales y los planes de formacion permanente
del profesorado no estan disefiados para favorecer el desarrollo de la competencia
digital docente, obedeciendo a metodologias mas tradicionales de ensefianza. Es
decir, la formacion Inicial y los docentes que forman futuros educadores, no han
desarrollado suficientemente la competencia digital docente para favorecer la
incorporacion de las tecnologias digitales en sus practicas profesionales. (Morales,
2019).

La patologia por (COVID-19), ha causado la mas grave interrupcién en el
tradicional sistema educativo, perjudicando aproximadamente a 1,600 millones de
alumnos en 190 paises del mundo. (Naciones Unidas, 2020).

Las competencias requieren un nuevo escenario para enfrentar la realidad,
puesto que el saber, el saber hacer y el saber realizar son actitudes que deben
formarse y mantenerse vigentes méas alla de lo que hemos experimentado hasta
ahora, como formacioén inicial. (Martinez Clares, 2009).

En el ambito nacional, el plan de formacién propone la vinculaciéon entre las
acciones formativas y la labor en el aula presencial y no presencial, obligando a

un cambio de adecuacion del perfil y expectativa del Desempefio Docente. La



educacién promueve la ensefianza cientifica y tecnoldgica del pais. Al respecto
con RM N° 188-2019-MINEDU, indica conformarse el “Grupo Técnico para la
formacion de la Educacién Digital. (Educacion, 2019)

A nivel Local, en la I.E. Micelino Sandoval Torres de Ancash, 2020, se ha
podido observar el desconocimiento en el uso de las competencias digitales por
parte de los docentes para ser aplicado en sus clases diarias, como consecuencia
no se podrd realizar el desarrollo de las clases de manera virtual haciendo el uso
adecuado de las tecnologias. Para ello se sugiere realizar una capacitacion
apropiada que permita orientar al docente en el uso correcto de las herramientas
gue engloba las competencias digitales. Desarrollar la competencia digital en el
sistema educativo requiere una correcta integracion del uso de las TIC en las aulas
y que los docentes tengan la formacion necesaria en esa competencia. (INTEF,
2017).

Este trabajo tiene como Problema General: ¢ Cual es el grado de relacion
gue existe entre las competencias digitales y el desempefio del docente en la I.E.
Micelino Sandoval Torres, Ancash 20207 Y cuenta con 4 Problemas Especificos,
en el siguiente orden, primer problema especifico ¢ Qué relacion existe entre las
competencias digitales y la dimensién contexto socio-cultural en el desempefio del
docente en la I.E. Micelino Sandoval Torres, Ancash 20207, el segundo problema
especifico ¢Qué relacion existe entre las competencias digitales y la dimensién
entorno institucional en el desempeiio del docente en la I.E. Micelino Sandoval
Torres, Ancash 20207, tercer problema especifico ¢Qué relacion existe entre las
competencias digitales y la dimension especifica del docente, en el desempefio
del docente en la I.E. Micelino Sandoval Torres, Ancash 20207?.

Esta investigacion se justifica desde el aspecto tedrico brindara alternativas
al método académico actual a través de la tecnologia, mostrando la necesidad del
uso de las competencias digitales para el desarrollo de las actividades en el
desemperio del docente, teniendo dimensiones como el: saber, saber hacer, saber
estar con otros y saber ser. (Rafael, 2017). Desde el aspecto préctico facilitara el
aprendizaje autbnomo y cooperativo, que motivan la autonomia personal en el

desempeio del docente, obteniendo como resultado, el desarrollo globalizado



para las materias debido al papel transversal de sus competencias en los
docentes. (Rafael, 2017). Desde el aspecto metodologico, se justifica al aplicar los
instrumentos elaborados y validados a través de encuestas, brindando
confiabilidad y validez sobre los resultados de las metodologias didacticas.
(Carrasco, 2005). La justificacion en el aspecto social, para esta investigacion
cientifica mejorara el rendimiento de los docentes, permitiendo conocer las
alternativas de innovacion a través de las competencias digitales reforzando los
métodos actuales, mejorando su desempefio y desarrollo del aprendizaje en los
distintos espacios curriculares, beneficiando a toda la sociedad escolar.

Los objetivos de la investigacion se redactaron de la siguiente manera:
Determinar el grado de relacion que existe entre las competencias digitales y el
desempeiio del docente en la I.LE. Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020.
Asimismo, incluye tres objetivos especificos: Primer objetivo especifico:
Determinar la relacion que existe entre las competencias digitales y la dimensién
contexto socio-cultural en el desempefio del docente en la I.E. Micelino Sandoval
Torres, Ancash 2020. Segundo objetivo especifico: Determinar la relacién existe
entre las competencias digitales y la dimension entorno institucional en el
desemperio del docente en la I.E. Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020. Tercer
objetivo especifico: Determinar la relacion existe entre las competencias digitales
y la dimensién especifica del docente, en el desempefio del docente en la I.E.
Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020

De esta manera esta investigacion intentara corroborar la hipotesis general:
Existe relacion entre las competencias digitales y el desempefio del docente en la
I.LE. Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020. Asimismo, incluye tres hipétesis
especificas: Primer hipétesis especifica: Existe relacion entre las competencias
digitales y la dimensién contexto socio-cultural en el desempefo del en la I.E.
Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020. Segunda hipotesis especifica: Existe
relacion entre las competencias digitales y la dimension entorno institucional en la
I.E. Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020. Tercera hipétesis especifica: Existe
relacion entre las competencias digitales y la dimensién especifica del docente en

la I.E. Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020.



Marco Teodrico

En el presente trabajo de investigacion se realizé una seleccion de contenidos,
concluyendo en utilizar, los siguientes antecedentes internacionales:

Moreno (2019) en su investigacion, busca conocer la formacién del docente
en competencias tecnolégicas, mediante el disefio no experimental de enfoque
cuantitativo. Metodologia aplicada enfoque de articulacién cualitativo a lo
cuantitativo descriptivo. Concluyendo que los docentes a pesar de contar con
herramientas para desarrollar su nivel profesional, muy pocos se preocupan en
obtenerlo, 48% de ellos ejercen hace 11 afios su profesion, el 28 % entre 6 y 10
afios y un minimo de 24% menos de 5 afios, pero con conocimiento tecnoldogico y
donde sus competencias deben ser méas altas. En el uso de dispositivos 96%
cuenta con celular, 84 % con laptop y 60 % con computador de escritorio, donde
se puede observar que sin importar el tipo de dispositivo cuentan con una
herramienta para el desarrollo de sus actividades.

Zempoalteca (2017). En su trabajo de investigacion utiliza la encuesta como
técnica, teniendo un disefio cuantitativo, descriptivo correlacional, teniendo como
objetivo analizar la percepcioén de estudiantes enlazados en la competencia digital,
la formacion y el empleo de las TIC en el medio Web 1.0y 2.0, Concluyendo en el
contexto de los docentes, la formacion en las TIC el 32% reportaron por lo menos
tener una preparacion en TIC en los ultimos tres afios, mientras tanto que 68% no
posee preparacion formal o no recuerda el uso correcto de las TIC. Sobre la
adquisicidon del conocimiento los profesores registraron como muy alta 8%, alta
22%, media 36%, baja 26% y 7% sin percepcion. En este sentido el progreso en
el uso de TIC, existe, pero no en su totalidad utilizando constantemente la Web 1.0
mas que a la Web 2.0.

Bonilla (2017). En el pais de México se realizd el presente trabajo con el
objetivo era mejorar la altitud de las competencias digitales para los profesores
favoreciendo el desarrollo académico de los estudiantes. Su metodologia del

estudio de caso, paradigma cualitativo y de enfoque sociocritico. La conclusién



Fue que se visualizé que capacitando en TIC y luego aplicando en el trabajo
del docente transforma directamente sus competencias delante de los estudiantes.

Fernandez (2017). El presente proyecto se realizé en Espafia, tiene por
finalidad el estudio la posibilidad de la presencia de brecha digital en los estudios
de Grado de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Mélaga,
en referencia a las demandas laborales. Con una metodologia de naturaleza
descriptiva no experimental. Llego a concluir no existe brecha digital de acceso
disponiendo de las tecnologias precisas valorandose la asociacion del
conocimiento siendo un divisor para la formulacion de propuestas para el
crecimiento de la formacién virtual favoreciendo los procesos de formacion
continua, ofreciendo una educacion alternativa que responde a nuevas
necesidades.

Pérez (2015). Este estudio se realizé en Espafia y tuvo como objetivo
ejecutar un estudio sobre la alfabetizacion digital y las competencias digitales que
se concentrard en analizar diversas perspectivas: evaluativas politicas
conceptuales y contextuales asi se Conseguira una estructuracion de argumentos
e ideas por medio de un pensamiento deductivo, se ira de lo general a lo particular
en los docentes y estudiantes de la educacion primaria. Su metodologia es del tipo
descriptiva de disefio cuantitativo. Llego a la conclusion que los programas de
capacitacion son suficientes para el desarrollo de las competencias digitales de los
docentes

En la presente investigacion se ha tenido en cuenta los siguientes
antecedentes nacionales:

Llatas (2019). Este estudio tuvo por objetivo encontrar la relacion entre las
competencias digitales y el desempefio docente. Su metodologia es de tipo
descriptivo correlacional. Llego a la conclusion que si se presenta relacion entre
las competencias digitales y el desempefio de los profesores con una correlacion

de spearman de 0.286.

Flores (2019) Esta investigacion tuvo como finalidad encontrar la relacion

gue presenta las competencias digitales y el desempefio docente. La metodologia



aplicada fue de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental de corte
transversal. Concluyo que existe una relacion significativa y moderada con
coeficiente de correlacién de spearman de 0.491 entre las variables de estudio.

Romero (2020). La presente tesis de investigacion tiene como mudable:
competencias digitales y desempefio docente, correlacional de disefio no
experimental, con un enfoque cuantitativo Con el objetivo del enlace existente
entre estas 02 variables, se puede asegurar que estadisticamente el valor “p”
indica la significancia de 0,012 que es menor de 0,05; de la misma manera el
alcance rho de Spearman es 0,619; mostrando que la conexion es directa en un
nivel moderado de correlacion.

Velldn (2019). La presente tesis de investigacion tiene como variables: las
competencias digitales y ensefianza aprendizaje, de disefio no experimental,
correlacional causal, Llego a la conclusién que las competencias digitales de los
profesores influyen en el proceso de ensefianza de los estudiantes con un
coeficiente de correlacion positivo considerable de 0.801 lo que da lugar a la
influencia de la variable independiente sobre la variable dependiente. teniendo 441
estudiantes como poblacién, realizando una prueba a 135 estudiantes, logrando
como objetivo demostrar la influencia entre las variables, de los cuales el 71.85%
(97), respondieron casi siempre, el 26.67% (36) respondieron ser indiferentes, y el
1.48% (2) respondieron siempre.

Vargas (2019). La presente tesis, tiene como finalidad identificar a la
conexién de la competencia digital con el uso de aplicaciones del docente,
utilizando un disefio no experimental, sefialan que existe una adecuacion
considerable entre la competencia digital y el uso de adaptacion Web 2.0 en
educadores (r=,891). Con lo cual se concluye que la utilizacién de aplicaciones
para difundir contenidos a través del E-Learning o herramientas de Cloud
Computing, desarrollan la competencia digital docente rumbo a la alfabetizacion
digital, ensefiando a usar los instrumentos a través de sus contenidos digitales
protegiendo la identidad digital y planteando soluciones a la identificacion de
problemas.



En cuénto a las teorias sobre competencia se consulté a: Rafael (2017) la
competencia es un saber complejo, orientado a la accién, aplicado a
conocimientos, habilidades y actitudes en una situacion préactica, pudiendo
organizarse en diferentes aspectos del desarrollo de la formacidén-educativa para
la resolucién de problemas que pueden generarse a lo largo de las distintas fases.
De igual manera Mateos (2011) las propuestas didacticas, convierten el
conocimiento del estudio tradicional a propuestas didacticas para un proyecto
educativo como asignatura, contribuyendo a un entorno complicado, entre el
conocimiento vinculado con dicha realidad, el cual genera conocimiento. También
indica Tobon (2007) teniendo 5 competencias a tomar en consideracion: 1)
engloban desde el programa ético emocional de las personas, los mecanismos de
identidad, 2) buscan contribuir a que las personas utilicen la innovacion de forma
comunicativa y social, y luego en lo profesional mejorando la efectividad; 3) las
competencias planifican el desarrollo de formacion de la gestion del aula, que
orienta a la labor educativa; 4) la formacion de competencias didacticas y
cientificas inician el fortalecimiento y desarrollo de habilidades interesantes para
construir personas competentes, éticas, y emprendedoras; 5) En la Ensefianza no
se disminuye exclusivamente a conformar competencias, sino que se orienta a la
organizacion personal. Rafael (2017) la Competencia Digital del Docente tiene una
personalidad transversal que aporta factores de manejo de informacién en su
competencia cientifica y didactica del desempefio docente, haciendo que la
tecnologia adopte una posicion central en la parte comunicativa y social para el
desarrollo del proyecto educativo preparandolos para actuar con naturalidad en
entornos digitales, donde el docente estard dispuesto a integrar directa o
indirectamente una metodologia para el seguimiento de la competencia digital
siendo competente desde el aspecto tecnoldgico, determinando la competencia
digital del docente siendo necesario determinar las dimensiones e indicadores.
INTEF (2017) ccomo parte de la innovacion e investigacion en el uso correcto de
la informacién y comunicacién usando la tecnologia para alcanzar los objetivos en
relacion con la formacién, la inclusion y la empleabilidad del entorno en la forma

comunicativa y social. Por dltimo indica Gisbert (2011) los Términos de



Alfabetizacion Digital y Competencia Digital Docente, surge de donde se genera el
conocimiento, tomando relacion desde el 2001, por los nacidos y educados en la
era digital, etiquetandolos como “nativos digitales”, por el uso de la tecnologia y
comunicacién a través del internet y redes sociales que muestran el panorama de
cdmo se desenvuelven en la Red, identificandolos como la primera generacion
envuelta en tecnologia, generando una brecha emocional en el enriguecimiento
del ambiente al verificar la forma como se utiliza la tecnologia que a pesar de
conocer herramientas TIC pueden carecer de las competencias necesarias para
aplicarlas en la formaciéon académica o profesionalmente. Por lo expuesto, se
considera que la competencia digital se debe realizar a través de la gestion del
aula en familiaridad con el desempefio del docente a través de la labor educativa
las cuales deben estar vinculadas al procedimiento del uso de la informacion, lo
gue compromete estar en un panorama dentro de la Tecnologia en cuanto a las
precisiones, dentro del proceso de innovacion e investigacion de la ensefianza y
el aprendizaje.

Por otro lado indica (Rafael, 2017), las Competencias Digitales, contienen
cuatro dimensiones: En este contexto, se resalta su carécter transversal, puesto
gue, en cada una de las dimensiones, determina sus propios indicadores. Primera
dimensién: Saber, el cual comprende 02 indicadores, primer indicador: la
competencia cientifica que incluye el conocimiento sobre la asignatura de la
especialidad y los conocimientos pedagdgicos en el enriquecimiento del ambiente,
independientemente de la especialidad o materia, obteniendo la guia de formacién
gue genera conocimiento en la interpretacion de la informacién digital del alumno.
(Rafael, 2017). El segundo indicador es la competencia didactica comprende la
organizacion personal de la asignatura y su puesta en practica, teniendo como
indicador la gestion del aula, seleccionando objetivos y contenidos especificos para
la formacién comunicativa y social, claves para el alumnado en la evaluacion,
metodologia, seleccion de materiales y recursos para la atencion. (Rafael, 2017).

Asimismo la segunda dimension: Saber hacer, es la competencia que se
conecta con el indicador gestion del aula, incluye diversas competencias para la

atencion en la forma comunicativa y social, basado en la atencion de grupos de



diferentes culturas y costumbres, llevando a cabo la instruccion en valores y la
determinacion de conflictos. (Rafael, 2017).

Por otra parte, la tercera Dimension: Saber esta con otros, el cual contiene
el indicador de competencia comunicativa y social, relacionadas con el desarrollo
de la comunicacién con los alumnos en el proceso de formacion, logrando que, a
través de la gestion del aula, se involucre a la institucion educativa con su personal,
docentes, familias y alumnos, mediante un trabajo en equipo logrando intercambiar
informacion que permita construir nuevas estrategias. (Rafael, 2017).

Por dltimo tenemos la cuarta dimension: el cual contiene 2 indicadores,
Primer indicador, competencia emocional: es aquel que permite la formacion
continua, gestionando el progreso de la competencia en innovacion e investigacion
contribuyendo al bienestar del docente, permitiendo enriquecimiento del ambiente
y el sustento para la iniciativa de cambio de la motivacion a la optimizacion al
proceso de instruccion de la ensefianza. (Rafael, 2017). ElI Segundo indicador,
competencia para la Investigacion y la Innovacion, es aquella acoplada a la
construccion de nuevas tecnologias relacionado con los procesos de innovaciéon e
investigacién para el desarrollo de clases, obteniendo un panorama amplio para la
aplicacion pedagogica, logrando que la labor educativa favorezca a la
comunicacién brindando multiplicidad de propuestas enriqueciendo el proceso de
innovacion en la educacion. (Rafael, 2017).

En esta investigacion los autores definen a la variable desempefio docente
como la coleccién de acciones en el proceso de formacién, plantea que, si bien la
competencia es un modelo general de comportamiento, la realizacion de esta es
un arreglo de acciones sélidas. En ese mismo sentido, la confeccion del
comportamiento se practica en la ejecucion practica del contexto socio-cultural
dentro del ambito institucional reflejado en el ambiente del aula y la reaccién propia
del maestro. (Montenegro, 2007).

Asimismo, cuenta con 3 dimensiones: primero contexto socio-cultural en
esta se encuentra la institucion educativa. Este trabajo se efectla a través de las
conexiones con otras instituciones de orden artistico, asistencial, de orden

académico y deportivo (Montenegro, 2007). Esta dimension comprende 02



indicadores, la labor educativa se proyecta, en donde el docente llevara a cabo su
funcion a través de un compuesto de acciones de su conocimiento, proyectandolo
a traves de su entorno, esto es realizado a través del desarrollo de ensefianza de
los nifios y jovenes que estén a su cargo (Montenegro, 2007), también genera
conocimiento, a través del desempefio de clase y el tipo de ambiente de
aprendizaje como laboratorios, biblioteca, espacios de recreacion, espacios
deportivos y otros lugares. Este contexto socio-cultural, es el de mayor grado de
dificultad, estando directamente relacionada con el aprendizaje de los estudiantes
en la sistematizacion en donde se pueden caracterizar los siguientes momentos:
actividades previas, actividades para ejecucion del aprendizaje y actividades
posteriores, el cual es verificado en el trabajo con los estudiantes. (Montenegro,
2007).

También tenemos la segunda dimension: entorno institucional en su total

estd compuesto por un campo de actuacion del docente (Montenegro, 2007) el
cual contiene 02 indicadores que son enriquecimiento del ambiente, es el medio
propicio en construccion para la preparacion de un proyecto educativo institucional,
logrando interactuar de forma armodnica con los integrantes de la colectividad
educativa, alcanzando de manera conjunta los objetivos institucionales,
relacionado con la transformacion del ambiente fisico, con equipos y materiales
acorde con el desarrollo de los trabajos a realizar en el aula.
Asimismo, el Proyecto educativo, permitira estructurar actividades para el
aprendizaje con mayor acierto, obteniendo un horizonte llamativo de sus
funciones, aportando sus concepciones teoricas en el crecimiento de las lineas de
accion, para la construccion de un ambiente acorde con el entorno a su necesidad
del desemperio del docente, logrando involucrar a toda la institucién educativa a
una gestion intencionada. (Montenegro, 2007).

(Montenegro, 2007). Tercera Dimensién propio docente esta conformado por
una complicada red de interrelaciones y relaciones se puede resumir la complejidad
se atribuye a 3 factores los relacionados al contexto al estudiante al docente y al
mismo docente (Montenegro, 2007). Esta dimension contiene 02 indicadores.

Primer Indicador, formacién del docente, estd asociado al adiestramiento

10



profesional y el desarrollo de sus competencias basicas, asi como el uso de sus
competencias especificas propias de la naturaleza en el educador, las cuales
permitira incrementar sus conocimientos y aptitudes ampliando las posibilidades del
desempefio con eficiencia asociado al objetivo de transformacion en su actitud
dando como resultado las mejoras en su evaluacién y desenvolvimiento. Segundo
indicador: organizacion personal del docente, construye en el profesional
competencias especificas para el desempefio de su labor sobre el proceso de
disposicion en su relacion pedagogica con el estudiante, adquiriendo experiencia en
la toma de decisiones. Es primordial porque relaciona en el aprendizaje actividades
previas, actividades de ejecucion y actividades posteriores a la sistematizacion de
su proceso educativo, interpretando los coédigos linglisticos del estudiante.
(Montenegro, 2007).

Por otro lado, existen diferentes autores que investigaron la competencia en
los docentes y sus propuestas basadas en diferentes escenarios educativos,
quienes opinan de las competencias pedagogicas y las competencias
tecnolégicas. Esta propuesta se basa principalmente en las habilidades de la
terminologia béasica en el uso de los ordenadores, sistema operativo, manejo de
los programas y aplicaciones, uso de internet y softwares educativos.

A continuacion, se realizara la comparacion de tres propuestas sobre la
competencia digital, basado en el desarrollo y el uso de herramientas que
demuestra que la tecnologia es usada hace bastante tiempo y desconocida en
nuestra realidad y en la actualidad es reconocida a través de los diferentes autores:

Bawden (2008) = Adell (2011) =» Tang Chaw (2016)
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Tabla 1

Cuadro del desarrollo en el uso de las herramientas en las Competencias Digitales

Categorias Bawden (2008)

Adell (2011)

Tang y Chaw (2016)

Leer y escribir (uso
de TIC).

Competencias

Uso Operativo

centrales (buscar,

Uso informacional o
evaluar y sintetizar

informacion).

Actitudes y
Uso para perspectivas
interactuar (Aprender

virtualmente autonomamente y

socializar en red).

Conocimientos

bésicos sobré como

Uso innovador

se crea la informacio

digital.

Informatica (uso de
recursos TIC).
Competencia

informacional (buscar,

evaluar, sintetizar y

generar informacion) .

Ciudadania digital
(socializar en

entornos virtuales).

Alfabetizaciones
multiples (comprender
y generar contenidos

audiovisuales y
graficos). Cognitiva
genérica (generar

conocimiento).

Técnica (uso de
TIC).

Cognitiva (buscar,
evaluar y sintetizar

informacion) .

Socioemocional
(socializar en

entrnos virtuales).

Teniendo en cuenta la propuesta de los autores mencionados en la tabla
precedente Hernandez (2008) y Marqués (2008), indica que el docente conozca y

acceda a fuentes de informacién y recursos digitales es una necesidad; asi como

también es importante ante una sociedad de constante cambio el mantener una

actitud abierta y critica.
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Metodologia

3.1.Tipo y Disefio de investigacion

Secciéon 1.01 Tipo de Investigacion

La investigacién es de tipo béasica, averigua el aumento del intelecto, para las
competencias digitales y la relacién con el desempefio del docente. Segun
(Carrasco, 2006). Las investigaciones de tipo basica son las que no seran
aplicadas, pero permiten investigar para engrandecer los conocimientos
cientificos de la investigacion. Su finalidad de estudio se compone por

procesion cientifica, la cual se estudia para optimizar su contenido.

Disefio de la investigacion

El presente plan de estudio es descriptivo, transversal y tiene un enfoque
no experimental, prestando atencion a la naturaleza de sujetos y pruebas,
profundizando los conocimientos acerca de la de la realidad para describir y
comprender los objetos estudiados. (Hernandez, 2014), El disefio de forma
transversal, recolecta en un tiempo Unico y en un solo momento, datos.
(Hernandez, 2014), indica que el estudio no experimental cuantitativa esta
basada en la manifestacion del contexto natural, donde la investigacion es
realizada sin manipular deliberadamente variables.
Nivel de Investigacién

El presente trabajo corresponde al nivel correlacional, el cual pertenece a
la agrupacion y relacion directa de los objetivos, donde la relacion en medio
de las competencias digitales y el desempefio docente, pretende conocer la
familiarizacion entre los estudiantes y maestros para el uso de manejo de
informacion, recuperacion, indexacién y navegacion en el uso correcto de
herramientas digitales.
Segun (Hernandez, 2014), el nivel correlacional, permite asociar variables o
concepto, cuantificando las relaciones entre 2 o mas variables utilizadas en la

investigacion.
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Figura 1 Esquema de investigacién
/Vl

V2

M_Muestra del estudio
V1_Competencias Digitales

V2_Desempefio del Docente

3.2.Variables y operacionalizacién
Es aquella que interpreta un grupo de cualidades y caracteristicas observables
en el analisis, donde asumira distintos valores cuando intentamos comprender,
explicar y describir los cambios o variaciones que suceden alrededor de una
problematica, a través de los elementos responsables en construir una
explicacibn de aquello que investigamos, los cuales son denominados
variables. (Carrasco, 2006).

Al respecto, la presente investigacion trabajara con dos (02) variables:

Definicion Conceptual primera variable: Competencia digital

Es el eje principal entre la parte comunicativa y social en el uso correcto
de la informacion a través de la tecnologia, logrando los objetivos en relacién
con la formacién, inclusion y empleabilidad, preparandolos para el desarrollo

de la metodologia en entornos digitales. (Rafael, 2006).

Definicion Operacional Primera variable: Competencia digital
Las competencias digitales se miden a través de: saber, saber hacer, saber

estar con otros y saber ser. Y su relacion con el desempefio Docente.
Definicion Conceptual segunda variable: Desempefio del docente

Es la coleccion de acciones en el proceso de formacion, en donde la

competencia pasa hacer un modelo general de comportamiento, la realizacion
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de esta es un arreglo de acciones solidas. En ese mismo sentido, la confeccién
del comportamiento se practica en la ejecucion practica del contexto socio-
cultural dentro del entorno institucional reflejado en el ambiente del aula y la
actitud propia del docente. (Montenegro, 2007).

Definicion Operacional Segunda variable: Desempefio docente
El Desempefio Docente se mide a través contexto socio-cultural, en entorno
institucional, el ambiente del aula, y del propio docente. Y su relacién con las

Competencias Digitales.

3.3.Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis
Poblacion
“La poblacion de un determinado estudio se determina a través de una
muestra, esto quiere decir parte de una poblacién, donde la particularidad son
similares y por tanto representativas del total de la poblacion”. (Carrasco,
2006).
La poblacion considerada en la presente investigacion de la Institucién
Educativa Micelino Sandoval Torres de Ancash 2020, esta constituida por un
total de 91 docentes (Docentes de secundaria: 52 y Docentes de primaria: 39).
“Es necesario tener en consideracion los elementos que son parte de la
problematica a estudiar, aquellas que son de caracteristicas similares y
observables, siendo base para el estudio, compuesto por la totalidad de
elementos o individuos que forman parte de nuestro objeto, denominado,
poblacién.” (Rafael, 2006).

Tabla 2
Distribucion de la Poblacién
Nivel Docentes
Primaria 39
Secundaria 52
Total 91
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Criterios de inclusidn

La presente encuesta, conto con la participacion de 34 docentes de nivel
Primaria y 40 docentes de nivel secundaria, los cuales cuentan con vinculo
laboral actual, entre contratados y nombrados en la I.E. Micelino Sandoval
Torres de Ancash 2020.

Criterios de exclusién
La presente encuesta, no contd con la participacién de 05 docentes de nivel
Primaria y 12 docentes de nivel secundaria, los cuales no disponian de tiempo

al ser utilizada la modalidad de encuesta en linea.

Muestra

Los datos es una parte o fragmento en una poblacién, cuya caracteristica es
ser objetiva, pretendiendo generalizar los resultados del estudio. (Carrrasco,
2005).

La presente encuesta, conto con la participacion de 34 docentes de nivel
Primaria y 40 docentes de nivel secundaria, los cuales cuentan con vinculo
laboral actual, entre contratados y nombrados en la I.E. Micelino Sandoval
Torres de Ancash 2020.

Tabla 3
Distribucion de la Muestra de Estudio

Docentes Cantidad
Primaria 34
Secundaria 40
Total 74

16



Muestreo
El presente estudio tiene un muestreo no probabilistico porque dependera de
las caracteristicas del estudio o de los fines del que investiga por lo tanto la

eleccion de los componentes no dependera de la probabilidad. (Hernandez,

2014).

Unidad de analisis
Son aquellos sujetos que van a ser medidos (Sanchez, 2019). En el presente
proyecto de investigacion Institucion Educativa Micelino Sandoval Torres de

Ancash 2020, esta conformada por los docentes de Primaria y Secundaria.

3.4.Técnica e instrumentos de recoleccién de datos

El Instrumento de recoleccion, fue realizado a través de la encuesta,
considerada como un disefio o método no experimentales transversales,
correlacionales. Generalmente se utiliza cuestionarios cuando es aplicado a
diversos contextos (conversacion por medios electronicos, como correos 0
paginas web, etc.), donde la técnica de recoleccién de datos puede ser
multiple. (Hernandez, 2014).

Asi mismo se evalué la forma como se deberia determinar el tipo de encuesta
teniendo en consideracion que de las diferentes técnicas de interrogacién o
formas de entrevista, la encuesta corresponde a una situacién extrema segun

el grado de directividad.
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Tabla 4

Ficha técnica de instrumento de la variable competencias digitales

Nombre del instrumento Cuestionario de Competencias Digitales

Autor
Lugar

Fecha de Aplicacion

Objetivo

Administrado

Correa Felipe Cesar Israel

Institucién Educativa Micelino Sandoval Torres de Ancash
2020

14.12.2020

Determinar la relacion entre las variables de las
competencias digitales y el desempefio del docente en la |.E.
Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020

Docentes de Primaria y Secundaria

Tiempo 60 minutos

Margen de error 5%

Observacion Ninguna
Tabla 5

Ficha técnica de instrumento de la variable Desempefio Docente

Nombre del instrumento Cuestionario de Desempefio del Docente

Autor
Lugar

Fecha de Aplicacién

Objetivo

Administrado
Tiempo
Margen de error

Observacion

Correa Felipe Cesar Israel

Institucién Educativa Micelino Sandoval Torres de Ancash
2020

14.12.2020

Determinar la relacibn entre las variables de las
competencias digitales y el desempefio del docente en la I.E.
Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020

Docentes de Primaria y Secundaria

60 minutos

5%

Ninguna

18



Validez

La valides de un instrumento es hacer la evaluacion para comprobar si es
medible la variable. (Hernandez, 2014)

Para el presente proyecto se conté con la verificacion de tres (03) expertos,
teniendo en cuenta la coherencia, claridad y relevancia de las preguntas segun
los indicadores de la variable, para ello se solicité la validacion en relacion con
la especialidad en metodologia en educacién, tecnologia y estadista,
sometiéndose el instrumento a evaluacion, obteniendo como resultado, lo

siguiente:

Tabla 6

Validacion de Expertos

Validador Grado Resultados Resultados

Académico Competencia Digital Desempefio Docente

Carlos Sixto Vega Vilca Dr. Aplicable Aplicable
Carlos Alberto Jaimes Velasquez Dr. Aplicable Aplicable
Hilario Falcon, Manuel Dr. Aplicable Aplicable
Confiablidad

Mediante la encuesta es viable estimar la congruencia o confiabilidad de los
datos, como indica Festinger y Katz (1998). Teniendo en cuenta las preguntas
relacionadas entre si, es necesario continuar un proceso adecuado que dara

como consecuencia un mayor grado de confiabilidad. (Sandoval, 2011, p. 106).

Figura 2

Formula de Confiabilidad

_ K IZS"Z

K-1 S,

Resultados Obtenidos
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Tabla 7

Confiabilidad del Instrumento de las Variables

Variable Alfa de Cronbach N° de elementos
Competencias Digitales 0.7427 15
Desempefio del Docente 0.9059 15

Fuente: Prueba de confiabilidad de los Docentes

Tabla 8

Interpretacion del Coeficiente de Confiabilidad

Magnitud Rangos

Muy Alta 0.81a 1.00
Alta 0.61 a 0.80
Moderada 0.41 a 0.60
Baja 0.21a0.40
Muy Baja 0.01a0.20

Fuente: Rangos de confiabilidad

La confiabilidad obtenida del instrumento de la variable competencias digitales
fue de 0.9059 lo cual significa confiabilidad muy alta. Asimismo, se obtuvo
0.7427 en el instrumento de desempefio del docente que significa confiabilidad

muy alta.

3.5.Procedimientos
Para iniciar el proceso de investigacion de la presente tesis, se solicitd
autorizacion a la Direccion de la I.E. MICELINO SANDOVAL TORRES DE
ANCASH, 2020, con la finalidad de contar con la relacion total de docentes,
permitiendo contar con informacion fehaciente y actualizada para el proceso
de realizacion de dos (02) cuestionarios; obteniéndose la autorizacién por
parte de la Direccion con oficio N. 338-2020-ME/RA/DREA/UGELHy-I.E. No
86473-"MST”-D, el cual fue permitido, después de haber expuesto el motivo y

beneficio que brindaria como resultado el presente trabajo de investigacion, el
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3.6.

3.7.

cual se recalco la confidencialidad de los resultados y datos. En actualidad el
Peru atraviesa una Emergencia Sanitaria, el cual es justificado por el ente
rector en salud quien declar6 mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA,
ante la situacion de emergencia sanitaria a nivel nacional, amplia mediante
Decreto Supremo N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA, el cual
amplia desde el 07 de diciembre de 2020 el estado de emergencia por un plazo
de noventa (90) dias calendario.

Por lo tanto, no fue posible tomar pruebas o cuestionarios de forma presencial
o en forma directa a los docentes, recurriendo a los formularios en linea,
método que esta relacionado con las variables de la presente investigacion.
Para la codificacion de datos cuantitativos se asignara un valor o simbolo

numérico, el cual tendra un significado. (Sanchez Carlessi, 2018, p.31).

Método de anédlisis de datos

Los datos recolectados por medio de cuestionarios en linea realizado a los
Docentes de la I.LE. MICELINO SANDOVAL TORRES DE ANCASH, 2020,
fueron trasladados a una matriz de datos, para ser analizados mediante su
respectiva aplicacion del programa estadistico SPSS v26, siendo el resultado
cuantitativo en el analisis. El resultado obtenido en la encuesta se aplico
mediante estadistica descriptiva al ser procesada la informacion.

Se toma en cuenta que, para comenzar con la construccion de una escala, de
varias preguntas y no limitarnos a una sola de ellas (cuestiébn que también es
factible y que de hecho se hace), nos referiremos a las razones. (Salinas
Meruane, 2009, p.151).

Aspectos éticos

En el aspecto ético, se tuvo en consideracion la Resolucién del Consejo
Universitario N° 0126-2017/UCV, en donde nos indica el objetivo es velar por
las investigaciones contengan los estandares de responsabilidad vy
honestidad, asegurando la precision del conocimiento cientifico, para ello se
tomard en consideracion la confidencialidad, la recopilacion de datos y

resultados obtenidos. De igual manera la fuente que forma parte de la
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informacion, presentadas en el marco teérico no van a ser cambiadas, ni

alejadas de su esencia del creador.

IV. Resultados
4.1.Anélisis Descriptivo e Inferencial

Andlisis Descriptivos de la variable Competencias digitales

Tabla 9

Resultados de la Variable Competencias digitales

COMPETENCIAS DIGITALES

Frecuencia Porcentaje
Vélido Medio 14 18,9
Alto 60 81,1
Total 74 100,0

Figura 3

Diagrama de Barras de la Variable Competencias digitales

Porcentaje

Medio Alto
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Interpretaciéon: Como puede observarse, respecto a la variable competencias
digitales, los resultados reflejaron por medio de los encuestados un nivel alto
con un porcentaje de 81,08% y un nivel medio de 18,92%.

Analisis Descriptivos de las dimensiones
Tabla 10

Resultados de las Dimensiones

SABER SABER HACER SABER ESTAR SABER SER
Fr % Fr % Fr % Fr %
Bajo
Medio 11 14,9 18 24,3 30 40,5 18 24,3
Medio 63 85,1 56 75,7 44 59,5 56 75,7
Total 74 100,0 74 100,0 74 100,0 74 100,0
Figura 4

Diagrama de barras de las dimensiones

Dimensiones de la variable competencias

digitales

1
0.8
0.6
0.4
N

0

SABER SABER HACER SABER ESTAR SABER SER

B Bajo M Medio M Alto

Interpretacion: Como puede observarse, respecto a la variable competencias
digitales, para la dimension saber obtuvo un porcentaje alto de 85,1% y medio

de 14,9%, para la dimension nivel alto de 75,7% y medio de 24,3%, para la
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variable saber estar en el nivel alto 59,5% y nivel medio 40,5% y finalmente la

dimensidn saber ser nivel alto 75,7% y nivel medio 24,3%.

Analisis Descriptivos de la variable Desempefio del docente
Tabla 11

Resultados de la Variable Desempefio del Docente

DESEMPENO DEL DOCENTE

Frecuencia Porcentaje
Valido Medio 16 21,6
Alto 58 78,4
Total 74 100,0

Figuras

Diagrama de barras de la variable Desempefio del docente

Porcentaje

Medio Alto

Interpretacion: Como puede observarse, la relacion para la variable desempefio del
docente, los resultados reflejaron que mantienen un nivel alto de 78,38% y nivel medio
de 21,62%.
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Anélisis Descriptivos de las dimensiones
Tabla 12

Resultados de las dimensiones

ENTORNO PROPIO DEL
CONTEXTO SOCIO CULTURAL INSTITUCIONAL DOCENTE
Fr % Fr % Fr %
Bajo 2 2,7
Medio 18 24,3 29 39,2 13 17,6
Medio 56 75,7 45 60,8 59 79,7
Total 74 100,0 74 100,0 74 100,0

Figura 6

Diagrama de barras de las dimensiones

Dimensiones de la variable desempefio del

docente

0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1

0

CONTEXTO SOCIO INSTITUCIONAL PROPIO DEL DOCENTE

HBajo M Medio WAlto

Interpretacion: Como puede observarse, respecto a las dimensiones del
desempeiio del docente, para la dimension contexto socio con un porcentaje
alto de 75,7% y medio de 24,3%. Para la dimensién institucional nivel alto 60,8%
y medio de 39,2% vy finalmente la dimensién propia del docente obtuvo un
porcentaje alto de 79,7%, medio de 79,7% y bajo de 2,7%.
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4.2.Resultados inferenciales

Tabla 13
Resultados de la prueba de normalidad
Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
VAR_COMPETENCIASDIGITALES ,495 74 ,000
DIM_SABER ,512 74 ,000
DIM_SABERHACER 470 74 ,000
DIM_SABERESTAR ,389 74 ,000
DIM_SABERSER 470 74 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En este sentido, de acuerdo con los resultados del a prueba de normalidad
mostrados en la tabla 8, aplicada a la mudable competencia digitales y sus
dimensiones se obtuvo un p. valor es de 0.000, que son menores a Alpha (0.05),
lo cual sefiala que los datos no siguen una distribucion normal y se empleara
Estadistica No Paramétricas, quiere decir que se aplicara el Rho-Spearman.

Se exponen los Resultados Inferenciales de la variable Competencias digitales

y desempefio del docente.

Hipo6tesis General

Ha: Existe relacion entre las competencias digitales y el desempefio del docente
en la I.E. Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020.

Ho: No existe relacién entre las competencias digitales y el desempefio del

docente en la I.E. Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020.
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Tabla 14

Correlacién entre las variables competencias digitales y desempefio del docente

Correlaciones
VAR VAR
COMPETENCIAS DESEMPENO
DIGITALES DEL DOCENTE

Rho de VAR Coeficiente de 1,000 ,836"
Spearman COMPETENCIAS correlacion
DIGITALES Sig. (bilateral) . ,000
N 74 74
VAR Coeficiente de ,836" 1,000
DESEMPERNO correlacion
DEL DOCENTE Sig. (bilateral) ,000
N 74 74

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decision estadistica:

Debido a que p = 0,000 fue menor que 0,05, se rechaza la hipétesis nula y se acepta
la hipétesis general. Los valores conseguidos en la prueba de hip6tesis evidenciaron
gue existe relacion positiva y (Rho Spearman = ,836) y significativa (p valor =0.000
menor que 0.05) para las competencias digitales y el desempefio del docente en la I.E.

Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020.

Hipotesis especifica 1

Ha: Existe relacién entre las competencias digitales y la dimensién contexto socio-
cultural en el desempefio del en la I.E. Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020

Ho: No existe relacion entre las competencias digitales y la dimension contexto socio-

cultural en el desempefio del en la I.E. Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020.
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Tabla 15

Correlacién entre las variables competencias digitales y la dimension contexto
socio-cultural

Correlaciones

VAR
COMPETENCIAS
DIM SOCIO DIGITALES

Rho de DIM_SOCIO Coeficiente de 1,000 772"
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 74 74

VAR Coeficiente de 772" 1,000
COMPETENCIAS correlacion

DIGITALES Sig. (bilateral) ,000 .

N 74 74

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decisi6on estadistica:

Debido a que p = 0,000 fue menor que 0,05, se rechaza la hip6tesis nula 'y se
acepta la hipétesis especifica 1. Los valores obtenidos en la prueba de hipétesis
evidenciaron gue existe relacién positiva y (Rho Spearman =,772) y significativa
(p valor =0.000 menor que 0.05) entre las competencias digitales y la dimensién

contexto socio-cultural en la I.E. Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020.

Hipotesis especifica 2

Ha: Existe relacion entre las competencias digitales y la dimension entorno

institucional en la I.E. Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020.

Ho: No existe relacion entre las competencias digitales y la dimension entorno

institucional en la I.E. Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020.
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Tabla 16
Correlacion entre las variables competencias digitales y la dimension entorno
institucional.

Correlaciones

VAR
COMPETENCIAS DIM

DIGITALES INSTITUCIONAL

Rhode VAR Coeficiente de 1,000 ,602"
Spearman COMPETENCIAS correlacion

DIGITALES Sig. (bilateral) . ,000

N 74 74

DIM Coeficiente de ,602” 1,000
INSTITUCIONAL correlacion

Sig. (bilateral) ,000
N 74 74

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decisi6on estadistica:

Debido a que p = 0,000 fue menor que 0,05, se rechaza la hipotesis nula 'y se
acepta la hipétesis especifica 1. Los valores obtenidos en la prueba de hip6tesis
evidenciaron que existe conexion positiva y (Rho Spearman = ,602) y
significativa (p valor =0.000 menor que 0.05) entre las competencias digitales y
la dimensién contexto socio-cultural en la I.E. Micelino Sandoval Torres, Ancash
2020.

Hipotesis especifica 3

Ha: Existe relacién entre las competencias digitales y la dimension especifica
del docente en la I.E. Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020.

Ho: No existe relacion entre las competencias digitales y la dimensién especifica

del docente en la I.E. Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020.
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Tabla 17

Correlacién entre las variables competencias digitales y la dimensién especifica

del docente
Correlaciones
VAR
COMPETENCIAS DIM
DIGITALES DOCENTE
Rhode VAR Coeficiente de 1,000 624"
Spearman COMPETENCIAS  correlacion
DIGITALES Sig. (bilateral) ,000
N 74 74
DIM_DOCENTE Coeficiente de ,624" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 74 74

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decisi6on estadistica:

Debido a que p = 0,000 fue menor que 0,05, se rechaza la hip6tesis nula 'y se

acepta la hipétesis especifica 1. Los valores obtenidos en la prueba de hipotesis

evidenciaron que existe conexion positiva y (Rho Spearman = ,674) y

significativa (p valor =0.000 inferior que 0.05) entre las competencias digitales y

la dimension especifica del docente en la I.E. Micelino Sandoval Torres, Ancash

2020.
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V. Discusion

El objetivo del presente estudio es establecer el grado de enlace que existe entre
las competencias digitales y el desempefio del docente en la I.E. Micelino
Sandoval Torres, Ancash 2020. A partir de los hallazgos encontrados en la actual
investigacién, se acepta la hipotesis alternativa general, la cual establece que
Existe relacion entre las competencias digitales y el desempefio del docente en la
I.E. Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020. Los valores alcanzados en la prueba
de hipoétesis evidenciaron que existe relaciéon positiva y (Rho Spearman = ,836) y
significativa (p valor =0.000 menor que 0.05) entre las competencias digitales y el
desempeiio del docente. Segun (Llatas, 2019) este estudio tuvo por objetivo
encontrar la relacion entre las competencias digitales y el desempefio docente. Su
metodologia es de tipo descriptivo correlacional. Llego a la conclusién que si se
presenta relacion entre las competencias digitales y el desempefio de los
profesores con una correlacién de spearman de 0.286. Segun Rafael (2017). La
competencia digital es un saber complejo, orientado a la accion aplicado a
conocimientos, habilidades y actitudes en una situacion préactica, pudiendo
organizarse en diferentes aspectos del desarrollo de la formacion-educativa para
la resolucién de problemas que pueden generarse a lo largo de las distintas fases.
Esta variable tendra relacién con desempefio docente Montenegro (2007). es la
coleccion de acciones en el proceso de formacién, plantea que, si bien la
competencia es un modelo general de comportamiento, la realizacion de esta es
un arreglo de acciones solidas. En ese mismo sentido, la confeccion del
comportamiento se practica en la ejecucion practica del contexto socio-cultural
dentro del &mbito institucional reflejado en el ambiente del aula y la reaccion propia
del maestro.

Zempoalteca Duran (2017). El presente trabajo de investigacion utiliza la
encuesta como técnica, teniendo un disefio cuantitativo, descriptivo correlacional,
teniendo como objetivo analizar la percepcion de estudiantes enlazados en la
competencia digital, la formacién y el empleo de las TIC en el medio Web 1.0 y
2.0, Concluyendo en el contexto de los docentes, la formacion en las TIC el 32%

reportaron por lo menos tener una preparacién en TIC en los ultimos tres afios,
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mientras tanto que 68% no posee preparacion formal o no recuerda el uso correcto
de las TIC. Sobre la adquisicion del conocimiento los profesores registraron como
muy alta 8%, alta 22%, media 36%, baja 26% y 7% sin percepcion. En este sentido
el progreso en el uso de TIC, existe, pero no en su totalidad utilizando
constantemente la Web 1.0 mas que a la Web 2.0.

En relacion con la variable desemperio del docente el andlisis de los datos
arroj6 un nivel alto de 78,38% y nivel medio de 21,62%. En contraste con el analisis
de los datos se considera la investigacion de (Bonilla, 2017) en el pais de México
se realiz6 el presente trabajo con el objetivo era mejorar la altitud de las
competencias digitales para los profesores favoreciendo el desarrollo académico
de los estudiantes. Su metodologia del estudio de caso, paradigma cualitativo y de
enfoque sociocritico. La conclusion fue que se visualizo que capacitando en TIC y
luego aplicando en el trabajo del docente transforma directamente sus
competencias delante de los estudiantes.

En cuanto a la hipétesis especifica 1, Existe relacion entre las competencias
digitales y la dimension contexto socio-cultural en el desempefio del en la I.E.
Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020, los valores obtenidos en la prueba de
hipotesis evidenciaron que existe relacion positiva y (Rho Spearman = ,772) y
significativa (p valor =0.000 menor que 0.05). Dichos resultados se asemejan al
estudio de Flores (2019) esta investigacion tuvo como finalidad encontrar la
relacion que presenta las competencias digitales y el desempefio docente. La
metodologia aplicada fue de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental de
corte transversal. Concluyo que existe una relacion significativa y moderada con
coeficiente de correlacion de spearman de 0.491 con las variables de estudio.
Mateos (2011). afirma las competencias digitales son propuestas didacticas,
convierten el conocimiento del estudio tradicional a propuestas didacticas para un
proyecto educativo como asignatura, contribuyendo a un entorno complicado,
entre el conocimiento vinculado con dicha realidad, el cual genera conocimiento.
Y se relaciona con la dimension contexto socio-cultural de igual manera
Montenegro (2007) nos dice que es el de mayor grado de dificultad, estando

directamente relacionada con el aprendizaje de los estudiantes en la
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sistematizacion en donde se pueden caracterizar los siguientes momentos:
actividades previas, actividades para ejecucion del aprendizaje y actividades
posteriores, el cual es verificado en el trabajo con los estudiantes.

Para la 2 Segunda hipotesis especifica: Existe relacion entre las
competencias digitales y la dimension entorno institucional en la I.E. Micelino
Sandoval Torres, Ancash 2020. Los valores obtenidos en la prueba de hipétesis
evidenciaron que existe relacién positiva y (Rho Spearman = ,772) y significativa
(p valor =0.000 menor que 0.05). Dichos resultados tienen semejanza con el
estudio de Romero (2020). La presente tesis de investigacion tiene como mudable:
competencias digitales y desempefio docente, correlacional de disefio no
experimental, con un enfoque cuantitativo Con el objetivo del enlace existente
entre estas 02 variables, se puede asegurar que estadisticamente el valor “p”
indica la significancia de 0,012 que es menor de 0,05; de la misma manera el
alcance rho de Spearman es 0,619; mostrando que la conexion es directa en un
nivel moderado de correlacion. De tal manera afirma Gisbert (2011) los términos
de alfabetizacién digital y competencia digital docente, surge de donde se genera
el conocimiento, tomando relacion desde el 2001, por los nacidos y educados en
la era digital, etiquetandolos como “nativos digitales”, por el uso de la tecnologia y
comunicacién a través del internet y redes sociales que muestran el panorama de
como se desenvuelven en la Red, identificandolos como la primera generacion
envuelta en tecnologia, generando una brecha emocional en el enriquecimiento
del ambiente al verificar la forma como se utiliza la tecnologia que a pesar de
conocer herramientas TIC pueden carecer de las competencias necesarias para
aplicarlas en la formacion académica o profesionalmente y se relaciona con
entorno institucional (Montenegro, 2007, p 23) nos dice en su total esta compuesto
por un campo de actuacion del docente.

Finalmente, la hipoétesis especifica 3 Existe relacion entre las competencias
digitales y la dimensién especifica del docente en la I.E. Micelino Sandoval Torres,
Ancash 2020. los valores obtenidos en la prueba de hipétesis evidenciaron que
existe relacion positiva y (Rho Spearman = ,624) y significativa (p valor =0.000

menor que 0.05). De modo que todas las hipotesis especificas fueron
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comprobadas. En contraste con el analisis se toman los estudios de Vargas (2019).
La presente tesis, tiene como finalidad identificar a la conexion de la competencia
digital con el uso de aplicaciones del docente, utilizando un disefio no
experimental, sefialan que existe una adecuacién considerable entre la
competencia digital y el uso de adaptaciéon Web 2.0 en educadores (r=,891). Con
lo cual se concluye que la utilizacién de aplicaciones para difundir contenidos a
través del E-Learning o herramientas de Cloud Computing, desarrollan la
competencia digital docente rumbo a la alfabetizacion digital, ensefiando a usar
los instrumentos a través de sus contenidos digitales protegiendo la identidad
digital y planteando soluciones a la identificacion de problemas. INTEF (2017)
Como parte de la innovacion e investigacion en el uso correcto de la informacion
y comunicacion usando la tecnologia para alcanzar los objetivos en relacién con
la formacion, la inclusion y la empleabilidad del entorno en la forma comunicativa

y social.
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VI.

Conclusion

Primero

Segundo

Tercero

En relacion con el objetivo general se determind la relacion existente
entre las competencias digitales y el desempefio del docente en la I.E.
Micelino Sandoval Torres, Ancash 2020. A partir de los hallazgos
encontrados en la presente investigacion, se acepta la hipotesis
alternativa general, la cual establece que Existe relacién entre las
competencias digitales y el desempefio del docente en la I.E. Micelino
Sandoval Torres, Ancash 2020. Los valores obtenidos en la prueba de
hipétesis evidenciaron que existe relacion positiva y (Rho Spearman =
,836) y significativa (p valor =0.000 menor que 0.05). Por lo cual se
concluye que las competencias digitales en la actualidad son un tema
imprescindible donde el docente debe formarse y de esta manera

formar al educando ayudandoles a desarrollar nuevas habilidades.

En relacién con el objetivo especifico 1, se observo que existe relacion
entre la dimension Competencias Digitales y la dimension especifica del
docente con un resultado de Rho Spearman = 0,772. Por lo cual se
concluye que el contexto socio-cultural que posean tanto el estudiante
como el docente se relaciona en su desarrollo de competencias digitales
donde la institucion debe adecuarse.

En relacién con el objetivo especifico 2, se observd que existe relacion
entre la dimension Competencias Digitales y la dimensién entorno
institucional con un resultado de Rho Spearman = 0,602. Por lo cual se
concluye que, aunque existe un nivel alto de conocimiento no se utiliza

de manera adecuada las herramientas digitales.
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Cuarto

En relacion con el objetivo especifico 3, se observé que se hallé la
relacion entre la dimension Competencias Digitales y la dimension
especifica del docente con un resultado de Rho Spearman = 0,624. Se
llegd a la conclusion que la intervencion del docente es primordial para

lograr una buena utilizacién de las herramientas digitales.
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VII.

Recomendaciones

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Se recomienda a la institucion incluir y promover el uso de herramientas
digitales para desarrollar competencias en los docentes siendo estos
los vinculos directos con los educandos. Ademas de capacitaciones

semestrales para aumentar y actualizar sus conocimientos.

Se recomienda al docente mantener una participacion activa de los
educandos en actividades digitales para adecuarlos a las exigencias
actuales. Ademas de utilizar estrategias que brinden herramientas y

desarrollen nuevas habilidades a los estudiantes.

Se recomienda a la institucion promover talleres individuales y grupales
gue capaciten y sirvan de apoyo al docente incluyendo en las areas

curriculares tematicas digitales.

Se recomienda a los docentes realizar cursos de actualizacion digital y
sus herramientas de manera que no se utilicen de manera inadecuada,
sino que sirvan como desarrollo tanto para el docente como para el

educando.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

ANEXO 1

Variable 1: COMPETENCIAS DIGITALES

competencia en
innovacion e investigacién

. DEFINICION ESACALA DE
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES DIMENSION
Competencia Cientifica
Saber
En este contexto Competencia Didactica
competencial, la competencia
[72]
w digital destaca por su caracter | | ¢ competencias
é transversal, puesto que esta digitales se miden a Saber Hacer Gestidn del aula
O
5 presente en cada u.na de los |{ravés de: saber, saber
< cuatro gran.des rubricas de la | hacer, saber estar con ' ORDINAL
Lz) competencia docente: saber, | qtros y saber ser. Y su Saber estar con competencia
E saber hacer, saber estar con relacién con el otros comunicativa y social
% otros y saber ser. desempefio Docente
S Rafael Sumozas Esther Nieto, _ )
(2017, p 21), competencia emocional
Saber ser

Fuente: Rafael Sumozas Esther Nieto, (2017), Evaluacion de la competencia Digital Docente.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
Variable 2: DESEMPENO DOCENTE

P DEFINICION ESACALA DE
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES DIMENSION

Labor Educativa

El desempefio docente es el socio-cultural

conjunto de acciones que un |El Desempefio Docente Genera Conocimiento
B educador realiza para llevar a se mide a través
g cabo su funcidn; esto es, el |contexto socio-cultural, _ —
8 proceso de formacién de nifios en entorno Enriquecimiento del
o y jovenes a su cargo. El institucional, el Entorno Ambiente ORDINAL
% desempeiio se desarrolla en | ambiente del aula, y Institucional
E diferentes campos y niveles. | del propio docente. Y Proyecto Educativo
] . su relacién con las
a Ignacio Abdon Montenegro . . -

Competencias Digitales Formacion
Aldana
(2007 Pag .18-19) Propio docente

Organizacion personal

Fuente: Ignacio Abdon Montenegro Aldana, (2007) , Evaluacion del Desempefio Docente.
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CESAR VALLEJO

ANEXO 2

CUESTIONARIO SOBRE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DEL DOCENTE DE LA
I.E. MICELINO SANDOVAL TORRES DE ANCASH, 2020.

INSTRUCCIONES:

Estimado Docente, a continuacion, se presenta el cuestionario relacionado a las
Competencias Digitales, para nuestra investigacion, debiendo marcar con un aspa, en una
de las siguientes alternativas:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
01 02 03 04 05
DIMENSIONES
N° | DIMENSION 1: Saber 1 2 3 4
1 El Docente, logra identificar los diferentes navegadores para la
bldsqueda de informacién en Internet.
2 El Docente, logra identificar el contenido a través de los distintos
formatos de Internet.
3 El Docente logra identificar las plataformas de software libre.
4 El Docente, logra reconocer el tipo de contenido a través de libros
electronicos.
5 El Docente, ha logrado emplear con facilidad las funciones de los
componentes béasicos del computador.
6 El Docente, ha logrado utilizar con facilidad las funciones desde su
celular en las diversas actividades educativas.
2 El Docente, tiene experiencia en utilizar alguna aplicacion en linea
para la programacion de clases.
8 El Docente, logra utilizar informacién confiable para preparar
material pedagdgico significativo.
9 El Docente, logra utilizar software educativo libre para su
desarrollo curricular.
10 El Docente, logra preparar las clases con trabajos de colaboracion
en linea a través de las redes sociales.
1 El Docente ha logrado preparar sus clases a través de alguna
plataforma virtual.
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El Docente, logra utilizar reglas de comunicacién escrita entre

12 . . . .
usuarios en internet relacionadas a su labor educativa.
13 El docente logra evaluar con frecuencia informacion profesional en
redes sociales educativas.
14 El Docente, ha podido escoger una sola Herramienta para el
trabajo de desarrollo en linea.
DIMENSIONES
N° | DIMENSION 2: Saber Hacer 4
15 El Docente, logra organizar sus clases desarrolladas a través de
juegos virtuales.
16 El Docente, logra aplicar en sus actividades educativas diarias
diversas herramientas tecnolégicas.
El Docente, recomienda no emplear el uso de copias de otros
17 | trabajos de Internet, construyendo nuevos espacios de
investigacion.
18 El Docente ensefia a identificar los derechos de autor para acceder
a la descarga de archivos.
19 El Docente, logra establecer que en los trabajos académicos se
respete el derecho de autor, citando las fuentes.
20 El Docente, logra proponer en los estudiantes el uso de las normas
de derecho autor, firma digital.
El Docente, logra emplear en sus actividades educativas diarias
21 | herramientas acordes con el desarrollo de los temas para apoyar
el desenvolvimiento.
29 El Docente logra aplicar la tecnologia para dosificar correctamente
el tiempo en las actividades.
DIMENSIONES
N° | DIMENSION 3: Saber estar con otros 4
23 El Docente, logro desarrollar en conjunto con la institucion
educativa alguna plataforma virtual de soporte pedagdgico.
El Docente, logra calificar sus actividades educativas diarias con
24 | herramientas tecnolégicas, compartidas con la institucion
educativa.
El Docente, logra proponer con frecuencia informacion en redes
25 | sociales educativas, para su evaluacion de contenido por la

institucién educativa.
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El Docente, logra proponer investigaciones para el incremento del

26 .
aprendizaje.

o7 El Docente logra establecer en los estudiantes, la motivacion para
gue realicen proyectos tecnolégicos.

DIMENSIONES

N° | DIMENSION 4: Saber Ser 4

28 El Docente, puede organizar talleres de actualizacién para el
desarrollo del curriculo con aporte de la tecnologia.

29 El Docente, logra establecer objetivos digitales propios para su
utilizacion en aula

30 El Docente, ha logrado completar el contenido total del curriculo,
mediante el programa aprendo en casa.

31 El Docente puede dirigir en la actualidad sin el uso tecnologia el
desarrollo de las clases.

32 El Docente, puede contar con medios didacticos otorgados por la
institucion a través de herramientas digitales.

33 El Docente, tiene el interés de construir, un espacio de
almacenamiento de informacion digital para la institucion.

34 El Docente, logra evaluar a través del feelback el desarrollo de los
temas respetando los tiempos de la sesion.

35 El Docente, logra proponer en los estudiantes proyectos,
implicando trabajo en equipo mediante herramientas en linea

36 El Docente, logra proponer en los estudiantes la construccién de
sus propias herramientas.

37 El Docente, logra aplicar en el curriculo contenidos acordes con la
tecnologia.

38 El Docente, logra disefiar rubricas de evaluacion utilizando
recursos tecnoldgicos.

39 El Docente, logra proponer en los estudiantes el uso de material
educativo digital, se para su desarrollo.

40 El Docente, logra emplear metodologias a través de herramientas
en linea para la entrega de trabajos.

31 El Docente puede dirigir en la actualidad sin el uso tecnologia el

desarrollo de las clases.
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CESAR VALLEJO

ANEXO 3

CUESTIONARIO SOBRE EL DESEMPENO DEL DOCENTE DE LA I.E. MICELINO

SANDOVAL TORRES DE ANCASH, 2020.

INSTRUCCIONES:
Estimado Docente, a continuacion, se presenta el cuestionario relacionado al Desempefio
del Docente, para nuestra investigacion, debiendo marcar con un aspa, en una de las
siguientes alternativas:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
01 02 03 04 05
DIMENSIONES
N° | DIMENSION 1: El Contexto Socio-Cultural 2 3 4
El Docente logra proponer en el estudiante, actividades de
1 retroalimentacion que le conduzca a la reflexion sobre sus
aprendizajes.
5 El Docente logra, aplicar el acompafiamiento en el proceso de
aprendizaje.
3 El Docente logra, informar a los estudiantes, el estado situacional
sobre su progreso para mejora.
4 El Docente logra, informar a los Padres, el estado situacional del
estudiante sobre su progreso para mejora
5 El Docente logra, distinguir los métodos educativos innovadores
gue fomente competencias.
5 El Docente logra, identificar las competencias digitales para el
desarrollo del aprendizaje.
7 El Docente logra aplicar las tecnologias de la informacion.
DIMENSIONES
N° | DIMENSION 2: Entorno Institucional > 3 4
8 El Docente logra, proponer la interaccion asertiva con los
estudiantes.
9 El Docente logra, organizar el trabajo colaborativo con los padres.

48




El Docente logra, establecer la construccion de un clima escolar

10 .
favorable en el aprendizaje.

1 El Docente logra, clasificar la informacién de los proyectos
desarrollados en la Institucion.

12 El Docente logra, proponer en los estudiantes la participacion en
los proyectos educativos.

13 El Docente logra, reconocer la seleccién de temas acorde con la
realidad en el proyecto educativo.

DIMENSIONES

N° | DIMENSION 3: Propio Docente 4

14 El Docente logra, identificar el conocimiento basado en
competencias digitales.

15 El Docente logra, utilizar las nuevas tendencias para lograr los
objetivos del curso.

16 El Docente logra, emplear la estructura de los temas, utilizando
estrategias innovadoras.

17 El docente logra, organizar el tiempo cumpliendo con las horas
programadas.

18 El docente logra, establecer las actividades programadas en su
totalidad.

19 El Docente logra, organizar espacios con los padres de familia,

para el seguimiento de resultados.
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CERTIFICACION DE VALIDEZ DE INSTRUMENTOS - DOCTOR

EN INGENIERIA DE SISTEMAS

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: COMPETENCIAS DIGITALES

N DIMENSIONES | items Pertinencia' Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Saber Si No Si No Si No
El Docente, logra identificar los diferentes navegadores para X X X
1 | la busqueda de informacién en Internet.
El Docente, logra identificar el contenido a fravés de los | X X X
2 | distintos formatos de Internet.
3 | El Docente logra identificar las plataformas de software libre. X X X
El Docente, logra reconocer el tipo de contenido a través de | X X X
4 | libros electrénicos.
El Docente, ha logrado emplear con facilidad las funciones de | X X X
5 | los componentes basicos del computador.
El Docente, ha logrado utilizar con facilidad las funciones | X X X
6 | desde su celular en las diversas actividades educativas.
7 El Docente, tiene experiencia en utilizar alguna aplicacidn en | X X X
linea para la programacién de clases
2 El Docente, logra utilizar informacidn confiable para preparar | X X X
material pedagdgico significativo.
9 El Docente, logra utilizar software educativo libre para su X X X
desarrollo curricular.
10 El Docente, logra preparar las clases con trabajos de X X X
colaboracidn en linea a través de las redes sociales.
1 El Docente ha logrado preparar sus clases a través de alguna | X X X
plataforma virtual.
12 El Docente, logra utilizar reglas de comunicacién escrita entre | X X X
usuarios en internet relacionadas a su labor educativa.
13 El docente logra evaluar con frecuencia informacidn X X X
profesional en redes sociales educativas.
14 El Docente, ha podido escoger una sola Herramienta para el X X X
trabajo de desarrollo en linea.
DIMENSION 2: Saber Hacer Si No Si | No Si No
15 El Docente, logra organizar sus clases desarrolladas a través | X X X
de juegos virtuales.
16 El Docente, logra aplicar en sus actividades educativas diarias | X X X
diversas herramientas tecnoldgicas.
El Docente, recomienda no emplear el uso de copias de otros | X X X
17 | trabajos de Internet, construyendo nuevos espacios de
investigacion.
18 El Docente ensefia a identificar los derechos de autor para X X X
acceder a la descarga de archivos.
19 El Docente, logra establecer que en los trabajos académicos X X X
se respete el derecho de autor, citando las fuentes.
20 El Docente, logra proponer en los estudiantes el uso de las X X X
normas de derecho autor, firma digital.
El Docente, logra emplear en sus actividades educativas X X X
21 | diarias herramientas acordes con el desarrollo de los temas
para apoyar el desenvolvimiento.
2 El Docente logra aplicar la tecnologia para dosificar X X X
correctamente el tiempo en las actividades.
DIMENSION 3: Saber estar con otros Si No Si | No | Si No
7 El Docente, logro desarrollar en conjunte con la institucién X X X
educativa alguna plataforma virtual de soporte pedagdgico.
El Docente, logra calificar sus actividades educativas diarias X X X
24 | con herramientas tecnoldgicas, compartidas con la institucidn
educativa.
El Docente, logra proponer con frecuencia informacién en X X X
25 redes sociales educativas, para su evaluacion de contenido
por la institucién educativa.
% El Docente, logra proponer investigaciones para el incremento | X X X
del aprendizaje.
77 El Docente logra establecer en los estudiantes, la motivacion | X X X
para que realicen proyectos tecnolégicos.
DIMENSION 4: Saber Ser Si No Si | No | Si No
2 El Docente, puede organizar talleres de actualizacién para el | X X X
desarrollo del curriculo con aporte de la tecnologia.
29 El Docente, logra establ objetivos digitales propios para X X X
su ufilizacién en aula
30 El Docente, ha logrado completar el contenido total del X X X
curriculo, mediante el programa aprendo en casa.




El Docente puede dirigir en la actualidad sin el uso tecnologia | % X X

31 el desamollo de las clases.

El Docente, puede contar con medios diddcticos otorgados X X X

32 por la institucion a través de hemramientas digitales.

El Docente, tiene el interés de construir, un espacio de X X X
almacenamiento de informacién digital para la institucién.

El Docente, logra evaluar a través del feedback el desamollo X X X
de los temas respetando los tiempos de Ia sesion.

%

El Docente, logra proponer en los estudiantes proyectos, X X X
implicando frabajo en equipo mediante herramientas en linea

&

El Docente, logra proponer en los estudiantes la construccion | X X X
de sus propias herramientas.

El Docente, logra aplicar en el curriculo contenidos acordes X X X

i con la tecnologia.

El Docente, logra disefiar rubricas de evaluacion utilizando X X X
recursos tecnolbgicos.

El Docente, logra proponer en los estudiantes el uso de X X X

3 material educativo digital, se para su desarrollo.

El Docente, logra emplear metodologias a través de X X X
herramientas en linea para la entrega de trabajos.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Para medir la variable y sus dimensiones, Ia cantidad de items es suficiente.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador.  HILARIO FALCON, MANUEL DNIL: 10132075

Especialidad del validador: DOCTOR EN INGENIERIA DE SISTEMAS

7. de _diciembre.. del 2020

Pertinencia: Bl i'em coresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item s apropiado para representar al components o

dimenaion especifica del constucto —
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna &l enunciadoe del item, es £ :.'f?/-‘"‘}’
concis, exacte y drecto

Nota: Suficiencia, s= dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir 3 dimension

Firma del Experto Informante.

51




ﬁ]UC

CERTIFICACION DE VALIDEZ DE INSTRUMENTOS -

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: COMPETENCIAS DIGITALES

" DOCTOR ESTADISTICO, INFORMATICO

N°® DIMENSIONES | items Pertinencia' Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Saber Si No Si | No | si No
El Docente, logra identificar los diferentes navegadores para X X X
1 la busqueda de informacién en Internet.
El Docente, logra identificar el contenido a través de los X X X
2 | distintos formatos de Internet.
4 | El Docente logra identificar las plataformas de software libre. X X X
El Docente, logra reconocer el tipo de contenido a través de X X X
4 | libros electrénicos.
El Docente, ha logrado emplear con facilidad las funciones de X X X
5 los componentes basicos del computador.
El Docente, ha logrado utilizar con facilidad las funciones X X X
6 desde su celular en las diversas actividades educativas.
7 El Docente, tiene experiencia en utilizar alguna aplicacion en X X X
linea para la programacion de clases.
8 El Docente, logra utilizar informacion confiable para preparar X X X
material pedagogico significativo.
9 El Docente, logra utilizar software educativo libre para su X X X
desarrollo curricular.
10 El Docente, logra preparar las clases con trabajos de X X X
colaboracién en linea a través de las redes sociales.
" El Docente ha logrado preparar sus clases a través de alguna X X X
plataforma virtual.
12 El Docente, logra utilizar reglas de comunicacion escrita entre | X X X
usuarios en internet relacionadas a su labor educativa.
13 El docente logra evaluar con frecuencia informacion X X X
profesional en redes sociales educativas
14 El Docente, ha podido escoger una sola Herramienta para el X X X
trabajo de desarrollo en linea.
ﬁ] ucv
i
ESCUELA DE POSTGRADO
DIMENSION 2: Saber Hacer Si No Si | No | Si No
15 El Docente, logra organizar sus clases desarrolladas a través | X X X
de juegos virtuales.
186 El Docente, logra aplicar en sus actividades educativas diarias | X X X
diversas herramientas tecnologicas.
El Docente, recomienda no emplear el uso de copias de otros X X X
17 | trabajos de Internet, construyendo nuevos espacios de
investigacion.
18 El Docente ensena a identificar los derechos de autor para X X X
acceder a la descarga de archivos.
19 El Docente, logra establecer que en los trabajos académicos X X X
se respete el derecho de autor, citando las fuentes.
20 El Docente, logra proponer en los estudiantes el uso de las X X X
normas de derecho autor, firma digital.
El Docente, logra emplear en sus actividades educativas X X X
21 | diarias herramientas acordes con el desarrollo de los temas
para apoyar el desenvolvimiento.
22 El Docente logra aplicar la tecnologia para dosificar X X X
correctamente el tiempo en las actividades.
DIMENSION 3: Saber estar con otros Si No Si No Si No
23 El Docente, logro desarrollar en conjunto con la institucion X X X
educativa alguna plataforma virtual de soporte pedagdgico.
El Docente, logra calificar sus actividades educativas diarias X X X
24 | con herramientas tecnolégicas, compartidas con la institucion
educativa.
El Docente, logra proponer con frecuencia informacion en X X X
25 redes sociales educativas, para su evaluacion de contenido
por la institucion educativa.
26 El Docente, logra proponer investigaciones para el incremento | X X X
del aprendizaje.
27 El Docente logra establecer en los estudiantes, la motivacion X X X
para gue realicen proyectos tecnologicos.
DIMENSION 4: Saber Ser Si No Si | No | Si No
28 El Docente, puede organizar talleres de actualizacion para el x X X
desarrollo del curriculo con aporte de la tecnologia.
29 El Docente, logra establ objetivos digitales propios para X X X
su utilizacion en aula
30 El Docente, ha logrado completar el contenido total del X X X
curriculo, mediante el programa aprendo en casa.




S

ESCUELA DE POSTGRADO

2 El Docente puede dirigir en la actualidad sin el uso tecnologia X X X
el desarrollo de las clases.

32 El Docente, puede contar con medios didacticos otorgados X X X
por la institucién a través de herramientas digitales.

13 El Docente, tiene el interés de construir, un espacio de X X X
almacenamiento de informacién digital para la institucién.

24 El Docente, logra evaluar a través del feelback el desarrollo X X X
de los temas respetando los tiempos de la sesion.

35 El Docente, logra proponer en los estudiantes proyectos, X X X
implicando trabajo en equipo mediante herramientas en linea

1% El Docente, logra proponer en los estudiantes la construccién X X X
de sus propias herramientas.

37 El Docente, logra aplicar en el curriculo contenidos acordes X X X
con la tecnologia.

g El Docente, logra disefiar rubricas de evaluacién utilizando X X X
recursos tecnolégicos.

19 El Docente, logra proponer en los estudiantes el uso de X X X
material educativo digital, se para su desarrollo.

40 El Docente, logra emplear metodologias a través de X X X
herramientas en linea para la entrega de trabajos.

Los items responden a las dimensiones de la variable y la cantidad es

suficiente. Tener cuidado en la codificacion para la base de datos.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): .. -

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Carlos Alberto Jaimes Velasquez DNI :. 42762908 ...

Especialidad del validador: ! Y, epidemidlogo.

01 ge .12 der 2020

Perti ia: El item corresponde al pio tedrico fi lad:
Rel ia: El item es apropiado para representar al components o
di ifica del

*Claridad: Se; entiende zin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo e -
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son .
suficientss para medir I dimensicn Firma del Experto Informante.
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CERTIFICACION DE VALIDEZ DE INSTRUMENTOS — DOCTOR
EN EDUCACION

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: COMPETENCIAS DIGITALES

N DIMENSIONES | items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1: Saber Si No Si No Si No

El Docente, logra identificar los diferentes navegadores para
1 la busqueda de informacién en Internet. X X X

El Docente, logra identificar el contenido a través de los
2 distintos formatos de Internet. X X X

3 | El Docente logra identificar las plataformas de software libre. X X X

El Docente, logra reconocer el tipo de contenido a través de
4 | libros electrénicos. X X X

El Docente, ha logrado emplear con facilidad las funciones de
5 | los componentes basicos del computador. X X X

El Docente, ha logrado utilizar con facilidad las funciones
6 desde su celular en las diversas actividades educativas. X X X

7 El Docente, tiene experiencia en utilizar alguna aplicacion en

. ‘e X X X
linea para la programacién de clases.

2 El Docente, logra utilizar informacién confiable para preparar X X X
material pedagdgico significativo.

9 El Docente, logra utilizar software educativo libre para su X X X
desarrollo curricular.
El Docente, logra preparar las clases con trabajos de

10 e . . s X X X
colaboracién en linea a través de las redes sociales.

1 El Docente ha logrado preparar sus clases a través de alguna X X X
plataforma virtual.

12 El Docente, logra utilizar reglas de comunicacién escrita entre X X X
usuarios en internet relacionadas a su labor educativa.
El docente logra evaluar con frecuencia informacidn

13 ) . . X X X
profesional en redes sociales educativas.
El Docente, ha podido escoger una sola Herramienta para el

14 . . X X X
trabajo de desarrollo en linea.
DIMENSION 2: Saber Hacer Si No Si No Si No

15 El Docente, logra organizar sus clases desarrolladas a través X X X
de juegos virtuales.

16 El Docente, logra aplicar en sus actividades educativas diarias X X X

diversas herramientas tecnoldgicas.

El Docente, recomienda no emplear el uso de copias de otros
17 | trabajos de Internet, construyendo nuevos espacios de X X X
investigacion.

El Docente ensefia a identificar los derechos de autor para

18 . X X X
acceder a la descarga de archivos.
El Docente, logra establecer que en los trabajos académicos

19 . X X X
se respete el derecho de autor, citando las fuentes.

20 El Docente, logra proponer en los estudiantes el uso de las X X X

normas de derecho autor, firma digital.

El Docente, logra emplear en sus actividades educativas
21 | diarias herramientas acordes con el desarrollo de los temas X X X
para apoyar el desenvolvimiento

El Docente logra aplicar la tecnologia para dosificar

22 L v
correctamente el tiempo en las actividades.

DIMENSION 3: Saber estar con otros Si No Si No Si No

3 El Docente, logro desarrollar en conjunto con la institucion

educativa alguna plataforma virtual de soporte pedagdgico. X X X
El Docente, logra calificar sus actividades educativas diarias

24 | con herramientas tecnoldgicas, compartidas con la institucion X X X
educativa.
El Docente, logra proponer con frecuencia informacién en

25 redes sociales educativas, para su evaluacion de contenido X X X
por la institucién educativa.

2% El Docente, logra proponer investigaciones para el incremento X X X
del aprendizaje.

7 El Docente logra establecer en los estudiantes, la maotivacién X X X
para gue realicen proyectos tecnoldgicos.
DIMENSION 4: Saber Ser Si No Si | No | Si No

28 El Docente, puede organizar talleres de actualizacién para el X X X
desarrollo del curriculo con aporte de la tecnologia.

20 El Docente, logra establecer objetivos digitales propios para X X X
su ufilizacién en aula

30 El Docente, ha logrado completar el contenido total del X X X

curriculo, mediante el programa aprendo en casa.




2 El Docente puede dirigir en la actualidad sin el uso tecnologia X X
el desarrollo de las clases.

23 El Docente, puede contar con medios didacticos otorgados X X
por |a institucion a través de herramientas digitales.
El Docente, tiene el interés de construir, un espacio de

33 . R . A X X
almacenamiento de informacion digital para la institucion.
El Docente, logra evaluar a través del feglhack el desarrollo

34 - " X X
de los temas respetando los fiempos de |a sesion.
El Docente, logra proponer en los estudiantes proyectos,

35 [ " R " H . X X
implicando trabaje en equips mediants herramientas en linea

26 El Docente, logra proponer en los estudiantes la construccion X X
de sus propias herramientas.

a7 El Docente, logra aplicar en el curriculo contenides acordes X X
con la tecnologia.

28 El Docente, logra disefar rubricas de evaluacion utilizando X X
recursos tecnoldgicos.

29 El Docente, logra proponer en los estudiantes el uso de X X
material educativo digital, se para su desarrollo.
El Docente, logra emplear metodologias a fravés de

40 N . _ X X
herramientas en linea para la entreqa de frabajos.

Observaciones (precizar si hay suficiencia):  5i hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Vega Vilea Carlos Socio

Especialidad del validador: Doctor en educacian

Pertinencia: El item comesponde al conoepio begrica fomulada.
Relevanciz: £l if2m es speopiade pars representsr al componente o
dimensicn especifica del constructo

*Claridad: Se entiende s dficutad alguna el ennciado del item, =
conciso, exach y direcio

Mita: Suficiercia, s= dice sufiziencia cuando los fems planzados son
suficieries para meadir |a dimension

DNI: 09826463

1. de_.diciembre. del 2020

O

Firma del Experto Informante.
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DATA

SABER SER

P40

SABER ESTAR CON OTROS

COMPETENCIAS DIGITALES

SABER HACER

P21| P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 [ P29 | P30 | P31 | P32 | P33 | P34 | P35 | P36 | P37| P38 | P39

P18 | P19 | P20
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P9 |P10|P11|P12[P13|P14
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P3

P2

P1

1D

10
11

12

13

14
15

16

17
18

19

20
21

22

23

24
25

26

27
28

29
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CONFIABILIDAD DE ALFA DE CROMBRACH

ALFA DE CROMBACH - COMPETENCIAS DIGITALES

Total Sujetos=

15

CONFIABILIDAD DE VARIABLES

ok BSE
Var-Total=|_96.11 Sumade Varianzas= 2651 k-1 52
Preguntas=| 40
Media=| 4.40 | 4.07 | 420 | 420 | 3.87 | 3.67 |3.933]4.26667|4.06667 | 4.2 |3.86667 | 3.4 |4.06667 | 4.53333[4.13333[3.03333| 4.4 |3.86667 | 4.53333 [3.66667 | 3.4 |3.26667 2.93333| 3.4 |3.53333|4.06667 | 4.46667 | 4.2 |4.533334.46667 | 4.2 [4.53333| 3.4 |3.53333|4.06667 | 4.53333 | 4.46667 | 4.2 4.2 4.2
varianza=| 0.54 0.21 131 0.89 1.55 038 0.78 0.5 0.21 031 0.7 0.83 0.64 041 0.27 0.64 0.69 0.98 0.55 0.95 1.26 121 0.5 0.97 112 0.21 0.55 0.46 0.55 0.55 0.46 0.55 0.97 112 0.21 0.55 0.55 0.46 0.46 0.46 26.51
Cuenta=| 15 15 15 15 15 15 15 | 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Sujeto | Pgta0l | Pgta02 | Pgta03 | Pgta0d | Pgta05 | Pgta06 [Pgta07| Pgta08 | Pgta0d | Pgtall | Pgtall | Pgtal2 | Pgtal | Pgtald | Pgtals | Pgtalt | Pgtald | Pgtals | Pgtald | Pgta20 | Pgta2l | Pgta22 | Pgta23 | Pgta2d | Pgta2s | Pgta2s | Pgta27 | Pgta2s | Pgta2d | Pgta30 | Pgta3l | Pgta32 | Pgta33 | Pgta3a | Pgta3s | Pgta3s | Pgta37 | Pgta3s | Pgta3d | Pgtad0 | Total
5 1 1 1 5 3 5 5 3 1 1 1 1 5 1 1 5 1 3 3 1 3 3 3 1 3 5 1 3 3 1 3 5 1 3 3 1 3 5 1 155
3 3 3 2 ) 3 1 3 1 3 1 3 1 1 1 1 a 3 3 a 3 3 3 a 3 a a 3 3 a 3 a a 3 3 a 3 a a 3 138
L) ) 5 T ) 3 5 ) T 5 T 3 T 3 T T T T T T 5 T T pl 5 T T T T T 5 T T T T T 5 T T T 162
5 ) 5 5 5 5 L) ) ) ) ) 3 ) 5 5 ) 5 ) 5 ) L) 5 3 T z ) 5 ) 5 ) L) ) 5 ) 5 ) L) ) 5 ) 7
4 5 5 4 5 4 a 1 1 5 1 2 1 5 1 1 5 a a a 5 a a z 5 a 5 a a a 5 a 5 a a a 5 a 5 a 6¢
2 ) 1 3 1 3 1 3 1 1 1 3 3 1 1 3 a 3 1 1 a 3 3 1 a 1 3 3 1 1 a 1 a 3 1 1 a 1 a 3 4
5 ) 5 s 2 1 1 1 s 1 S S 1 1 s 1 a 1 5 5 a z z 5 1 5 3 1 5 5 a 5 a 1 5 5 a 5 a 1 7
5 ) 5 5 7 ) 3 T 5 T ) ) 5 T 5 5 T T 5 5 T T 3 pl pl 5 T T 5 5 T 5 T T 5 5 T 5 T T 7
) ) 5 5 z 3 3 T ) 5 z T z 5 ) z 5 5 5 z z z z T T ) 5 5 5 ) ) ) 5 5 5 ) ) ) 5 5 15
3 ) 5 5 4 4 3 5 1 1 1 z 5 1 1 3 a z 5 a z a 3 a z a a a 5 a a a a a 5 a a a a a 155
5 L) 3 ) 5 L) 1 5 1 1 1 3 1 5 1 1 5 5 5 z z z z z q 1 5 5 5 1 1 1 5 5 5 1 1 1 5 5 163
s 1 s 1 2 ) 1 H 1 S 1 3 1 H 1 1 5 5 s 1 z z 3 1 z a s s s a a a s s s a a a s s 166
5 5 z 3 5 ) 5 5 T L) ] 3 5 5 3 5 pl pl 5 T T T 7 T T T 5 5 5 T T T 5 5 5 T T T 5 5 164
5 4 5 5 5 Z 5 5 1 1 1 1 5 5 1 5 5 5 5 a z z 3 3 a a 5 5 5 a a a 5 5 5 a a a 5 5 174
4 4 2 5 2 3 2 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 2 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 163
CONFIABILIDAD DE ALFA DE CROMBRACH
ALFA DE CROMBACH - DESEMPENO DEL DOCENTE
Total Sujetos= 15 2
k X Sis
(r = -
Var-Total=| 39.57 Suma de Varianzas= 5.61 v = 2
k—1 57
Preguntas= 19
Media=| 453 | 407 | 407 | 407 | 460 | 420 |4533|4.06667 | 4.06667 | 4.06667 | 4.6 42 | 453333 | 4.06667 | 4.06667 | 4.06667 | 4.06667 | 4.06667 | 4.06667
Varianza=| 0.55 0.21 0.21 0.21 0.26 0.46 0.55 0.21 0.21 0.21 0.26 0.46 0.55 0.21 0.21 0.21 0.21 0.21 0.21 5.61
Cuenta=| 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Sujeto | Pgtadl | Pgta02 | Pgta03 | Pgta0d | Pgta05 | Pgta06 |Pgta07| Pgta08 | Pgta09 | Pgtal0 | Pgtall | Pgtal? | Pgtal3 | Pgtald | Pgtal5 | Pgtal6 | Pgtal? | Pgtals | Pgtald | Total
1 3 3 4 3 5 4 3 3 4 3 5 4 3 3 4 3 3 3 3 66
B 3 E} 3 E £} 3 3 3 3 E} E} 3 3 £} 3 3 3 £} E} 68
3 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 79
a 5 E} E E 5 £} 5 3 3 E} 5 E 5 £} £} 3 3 £} E} 81
5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 81
5 3 E} E E £} 3 E} 3 3 E} E} 3 E £} £} 3 3 £} E} 74
7 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 23
8 E 3 4 5 4 4 3 E 4 3 4 4 5 5 4 E E E 3 23
9 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 83
10 5 E} E E £} £} 5 3 3 E} E} E 5 £} £} 3 3 £} E} 70
11 5 [ 4 [ 5 5 5 3 3 [ 5 5 5 3 3 3 3 [ [ 83
12 5 E} E E 5 5 5 3 3 E} 5 5 5 £} £} 3 3 £} E} 83
13 5 [ 4 [ 5 5 5 3 3 [ 5 5 5 3 3 3 3 [ [ 83
14 5 E} E E 5 5 5 3 3 E} 5 5 5 £} £} 3 3 £} E} 83
15 5 [ 4 [ 5 3 5 3 3 [ 5 [ 5 3 3 3 3 [ [ 81
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