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Resumen

El presente estudio titulado “Estudio descriptivo comparativo de motivacion
laboral docente de tres instituciones educativas, Chincheros. Apurimac, 2021”, tuvo
como objetivo general: Determinar y comparar el nivel de motivacion laboral

docente en tres instituciones educativas, Chincheros, Apurimac 2021.

De enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, de nivel descriptivo-comparativo,
de método hipotético-deductivo, de disefio no experimental, de corte transeccional.
Ademas, la poblacién estuvo conformado por 98 docentes y como muestra se
considero a todos los que conforman la poblacion, en tal sentido la muestra posee
un carécter censal, como técnica de recoleccion de datos se selecciond a la
encuesta y como instrumento al cuestionario, el cual contiene 27 items, validado
por expertos y determinado su grado de confiabilidad por el coeficiente de alfa de

Cronbach.

Los resultados obtenidos con la prueba H de Kruskal-Wallis muestran que la
institucion educativa Nuestra Sefiora del Carmen posee ligeramente un rango
promedio mayor a las otras (52.14), ademas, con un grado de significancia de 0,826
mayor a 0,05 no se rechazo6 la hipétesis nula y se concluyé que no existen
diferencias significativas de motivacion laboral docente en tres instituciones

educativas Chincheros, Apurimac, 2021.

Palabras claves: motivacion laboral docente, motivacién intrinseca,

motivacion extrinseca, motivacion trascendente.
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Abstract

The present study entitled "Comparative descriptive study of teacher work
motivation in three educational institutions, Chincheros. Apurimac 2021", had as
general objective: To determine and compare the level of teacher work motivation

in three educational institutions, Chincheros, Apurimac 2021.

The study was quantitative, applied, descriptive-comparative, hypothetical-
deductive, non-experimental, transectional design. In addition, the population
consisted of 98 teachers and the sample consisted of all those who make up the
population, in this sense the sample has a census character, the survey was
selected as the data collection technique and the questionnaire was selected as the
instrument, which contains 27 items, validated by experts and its degree of reliability

was determined by the Cronbach's alpha coefficient.

The results obtained with the Kruskal-Wallis H-test show that the educational
institution Nuestra Sefiora del Carmen has a slightly higher average rank than the
others (52.14), in addition, with a degree of significance of 0.826 greater than 0.05,
the null hypothesis was rejected and it was concluded that there are no significant
differences in teacher work motivation in three educational institutions Chincheros,
Apurimac 2021.

Keywords: teacher work motivation, intrinsic motivation, extrinsic motivation,

transcendent motivation.
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l. INTRODUCCION
En la actualidad, la motivacion laboral es un factor importante en el sector
educativo, ya que, si el docente se encuentra motivado, sera logrado todo lo

planificado en beneficio del estudiante, fomentando su disposicién a aprender.

Dicha motivacién, estd sujeta a sentimientos de entusiasmo, dedicacién y
orientacion optimas que posee el docente al momento de desarrollar sus sesiones
de aprendizaje (Camargo-Mayorga, 2016). Pero este impulso motivacional no se
da en todo momento, debido a factores externos como internos, reflejados en
situaciones donde demuestra un bajo desempefio en su labor pedagdgica,
afectando de manera directa el clima escolar de aprendizaje del estudiante
(Muriel, 2017), en tal sentido, Robbins y Coulter (2018), nos expresan que cada
sujeto trae consigo una iniciativa motivacional de forma variada y sufre cambios
de acuerdo a su entorno en el que esta expuesto cada dia, es decir, que estar
motivado depende de estimulos que logran que un sujeto se esfuerce y labore

arduamente, logrando realizar su labor eficazmente.

La Unesco (2018), ha manifestado que los docentes se sienten motivados al
realizar su labor pedagdgica efectiva, pero es durante su jornada de trabajo que
ocurren diferentes situaciones que posibilitan la motivacién laboral como el carifio
por su trabajo, el compartir con sus estudiantes, tener capacitaciones o que con su
esfuerzo comenzara a ganar mas, solo por decir algunos, siendo estas situaciones
determinantes en el grado de motivacion laboral docente, asimismo, dichos factores
tributan al docente para que éste ejerza minima atencién y tiempo en la elaboracion

de materiales didacticos que le sirvan para su labor pedagodgica.

Entonces se puede decir que existen consecuencias del no estar motivado,
y uno de las més comunes es llegar en reiteradas ocasiones tarde a las escuelas
gue segun la Unesco (2018) a nivel mundial cerca al 25% muestra dicho
comportamiento, obteniendo como resultado una relacion negativa entre
estudiante—maestro, asimismo sefialar que en Africa subsahariana, es demasiado
preocupante la desercion docente al encontrarse en promedio entre el 5% y 30%
del total, los cuales abandonan responsabilidades por no encontrarse motivados,
inclusive en otros lugares a pesar de sentirse desmotivados siguen laborando por

no tener otra opciodn laboral (Unesco, 2018).



En Colombia y Chile, se llegé a utilizar instrumentos, que miden el
desempeiio docente desde la percepcion del estudiante, en pares y desde la
percepcion de sus superiores, dichos resultados de manera general se informan a
través de documentacion, dejando de lado la retroalimentacion, cuya consecuencia
es la percepcién de desmotivacion por la escasa atencion que reciben los docentes
en sus centros de trabajo, friamente en casos severos los docentes son
sancionados y hasta suspendido de sus labores si no llegan a corregir los aspectos
gue el monitor observa (Olaya, 2018). Cuba, el pais que lidera en evaluacion del
desempefo docente, buscan constantemente brindar apoyo a sus docentes que
llegan a evidenciar resultados negativos, dandoles oportunidades de actualizarse

en instituciones pedagdgicas, sin suspensiones ni despidos (Gonzalez et al., 2017).

A nivel nacional, el Congreso de la Republica (2012), puso en vigencia la
ley N° 29944 “Ley de Reforma Magisterial” cuyo tenor es el de revalorar la carrera
magisterial, modificando algunos aspectos, y planteando la idea de meritocracia,
en todo proceso docente, sea nombramiento, ascenso 0 el acceso a cargos de
mayor responsabilidad, pero uno de los casos en donde no se ve dicho ideal
meritocratico es en el proceso de nombramiento ya que los docentes que buscan
nombrarse son absorbidos por muchos requisitos, en mayor cantidad en las zonas
rurales el idioma es la vaya para tal fin, causando desmotivacién porque aunque

haya sacado puntaje perfecto no se podra nombrar (Minedu, 2021).

En la provincia de Chincheros, Apurimac, las instituciones educativas en
gran proporcion estan ubicadas en zonas rurales, las mismas que por la
implementacion de la educacion remota a través de la estrategia Aprendo en Casa
(Minedu, 2020), actualmente, tienen problemas graves que afectan el aprendizaje
de sus estudiantes, por factores en mayor grado de conectividad; por tal motivo, los
docentes han reducido su eficacia al intentar llegar a sus estudiantes afectando las
metas respecto al logro de competencias, debido a que la nueva modalidad trae
consigo la insercion del manejo tecnolégico, demandando la adquisicion de
competencias digitales que el docente debié haber desarrollado o no ha logrado;
en consecuencia, ha ocasionado estrés y desgaste emocional en el docente al
encontrar que su labor no resulta efectiva, poniéndolo en un cuadro de

desmotivacion laboral. Cabe sefalar que esta modalidad de ensefianza remota



implica demasiado trabajo de escritorio, planes, fichas de trabajo,
retroalimentacion, rubricas, etc., lo que ocasiona desmotivacion porque demanda

mayor tiempo y dedicacion en su elaboracién y aplicacion.

Por tal motivo, se plantea el problema general: ¢Cual es el nivel de la
motivacién laboral docente de tres instituciones educativas, Chincheros, Apurimac,
2021? y como problemas especificos (1) ¢ Cudl es el nivel de motivacion intrinseca
en docentes de tres instituciones educativas, Chincheros, Apurimac, 2021?, (2)
¢.Cual es el nivel de motivacion extrinseca en docentes de tres instituciones
educativas, Chincheros, Apurimac, 2021? y (3) ¢Cual es el nivel de motivacion
trascendente en docentes de tres instituciones educativas, Chincheros, Apurimac,
20217

El presente estudio se justifica desde lo teorico, por Robbins y Coulter
(2018), al hacer mencion a la motivacion laboral como aspectos que promocionan
las organizaciones con el propésito de mantener al personal con un semblante
positivo, sintiéndose motivados logrando de esa forma lo planificado; también al ser
antecedente para futuras investigaciones sobre la motivacién laboral. Desde lo
practico, queda justificado al buscar demostrar las diferencias de nivel de los
docentes respecto a su motivacion laboral en tres instituciones educativas
pertenecientes a la jurisdiccion de la UGEL Chincheros durante el afio escolar 2021,
y de igual forma aporta a que toda la comunidad educativa conozca sobre lo
importante que es estar motivado y motivar constantemente al docente, optando
por mejores decisiones en el plano laboral y que a consecuencia de ello se brinde
un mejor servicio educativo a los educandos. Y desde lo metodologico, a estructurar
instrumentos validados por expertos y cuya confiabilidad es 6ptima dada por el Alfa
de Cronbach, llegando a obtener resultados veraces, sometidos a métodos

estadisticos confiables, obteniendo de esa forma resultados fidedignos.

También se plantean las hipotesis de investigacion: Existe diferencias de
motivacion laboral docente en tres instituciones educativas, Chincheros, Apurimac
2021, y como hipétesis especificas, (1) Existe diferencias de motivacion intrinseca
en docentes de tres instituciones educativas, Chincheros. Apurimac, 2021, (2)
Existe diferencias de motivacion extrinseca en docentes de tres instituciones

educativas, Chincheros. Apurimac, 2021, y (3) Existe diferencias de motivacion



trascendente en docentes de tres instituciones educativas, Chincheros. Apurimac,
2021.

Asimismo, al verificar la veracidad o falsedad de las hipétesis, se platea el
siguiente objetivo general: Determinar y comparar el nivel de motivacién laboral
docente en tres instituciones educativas, Chincheros, Apurimac, 2021, y como
objetivos especificos, (1) Determinar y comparar el nivel de motivacion intrinseca
en docentes de tres instituciones educativas, Chincheros, Apurimac, 2021, (2)
Determinar y comparar el nivel de motivacion extrinseca en docentes de tres
instituciones educativas, Chincheros. Apurimac, 2021, y (3) Determinar y comparar
el nivel de motivacion trascendente en docentes de tres instituciones educativas,

Chincheros, Apurimac, 2021.



Il. MARCO TEORICO

Como antecedentes relacionados al presente estudio se ha considerado lo
realizado a nivel internacional por Ponmozhi y Balasubramanian (2017), quienes se
plantearon como propdsito estudiar a la motivacion laboral de los docentes del
distrito de Cuddalore en Tamilnadu, de enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo,
de disefio no experimental, conformada por una muestra de 100 docentes, a los
cuales se les proporcioné una encuesta como instrumento de recojo de datos. Los
resultados descriptivos que se obtuvieron evidencian que un 71% esta en el nivel

moderado de motivacion laboral, 22% en el nivel alto y un 7% en nivel bajo.

Macias (2019), determind la relacibn de motivacion docente y calidad
educativa, la muestra fue censal, al considerar a toda la poblacion siendo
conformada por 40 docentes, la metodologia de estudio fue de tipo béasico y de nivel
correlacional, ademas, para la recoleccién de datos se utiliz6 como instrumento al
cuestionario, confiables al someterlos a una prueba piloto y validado por expertos.
Los resultados descriptivos de motivacion laboral evidencian que un 67,5% de
docentes se encuentra en nivel poco adecuado, 25% en inadecuado y el 7,5% en

adecuado.

Arévalo (2021), establecié la relacién entre motivacion y satisfaccion laboral,
de nivel descriptivo-correlacional y de disefio no experimental, la muestra
seleccionada fue censal constituida por 30 docentes, asimismo la técnica utilizada
para recabar la informacién pertinente fue la encuesta y sobre el instrumento a dos
cuestionarios para cada una de las variables, validados por expertos y con 0,755y
0,768 de coeficiente de confiabilidad respectivamente. Los resultados obtenidos
evidenciaron que el 100% de docentes esta en el nivel eficiente respecto a la

motivacion laboral.

Reyes (2019), determiné la relacién entre actividad recreativa y motivacion
laboral, fue de tipo aplicado y de nivel correlacional, la muestra de estudio fue
censal considerando a los 40 docentes de la Unidad Educativa Santa Elena, como
instrumento utiliz6 al cuestionario para ambas variables que fue validado y
evidenciado su grado de confiabilidad. Respecto a los resultados descriptivos un
75% de docentes se encontrd en el nivel regular de motivacion laboral, 20% en

eficiente y 5% en deficiente.



Sayay (2019), determiné la relacion entre motivacion y desempefio del
personal docente de la Escuela Fiscal Segundo Jiménez, que en total fueron 12, de
tipo basico y de nivel descriptivo-correlacional, sobre el recojo de dato se hizo
mencién al cuestionario como técnica y referente al instrumento se estructuraron
encuestas para cada variable, que en su momento fue validado por expertos y
determinado su grado de confiabilidad por medio del coeficiente alfa de Cronbach.
Sobre los resultados descriptivos que se obtuvo se evidencié que el 50% posee

motivacién alta, 42% media y 8% baja.

A nivel nacional, Maza (2020), comparo el nivel de motivacion laboral en dos
instituciones educativas, estudio de tipo aplicado y de, nivel descriptivo-
comparativo, respecto a la muestra fue constituida por 60 docentes (muestra
censal). El instrumento estructurado para medir a la variable motivacion laboral fue
la encuesta, cuya validez se dio por expertos y con un indice de 0,870 de
confiabilidad por medio del Alfa de Cronbach. Los resultados evidenciaron que en
la escuela de S.M.P, un 96,7% de los docentes se encuentra en nivel altoy un 3,3%
en moderado y en la escuela del Callado, un 70,0% en nivel alto y un 30% en
moderado.

Infantes (2017), en su estudio determind las diferencias sobre la motivacion
laboral docente de acuerdo a su modalidad de gestion, de tipo basica y de nivel
descriptivo-comparativo, la muestra estuvo conformada por 73 docentes de
instituciones educativas de gestién parroquial, privada y estatal pertenecientes a la
UGEL 02 del Rimac. La técnica fue la encuesta y el instrumento el cuestionario,
validado por expertos y con una confiablidad aceptable al realizar una prueba piloto.
Los resultados obtenidos entre estas tres instituciones educativas por medio de la
prueba Kruskal Wallis, (p=00179<0,05), en relacion a la prueba Chi cuadrado de
3,443, concluyendo que existen diferencias en los niveles relacionados a

motivacién laboral docente de acuerdo a las modalidades de gestion.

Al respecto, Rios y Romero (2018), puntualizaron la relacion entre
motivacion laboral y desempefio docente, de tipo basico y de nivel correlacional,
cuya muestra la conformaron 26 docentes (muestra censal), el instrumento utilizado
fue la encuesta para ambas variables que fueron validados por expertos y cuya

confiabilidad se dio por medio del uso del alfa de Cronbach. Los resultados



descriptivos evidenciaron que un 31% esta en nivel bueno de motivacién laboral,
un 42en regular y un 27% en el nivel bajo, concluyendo en que se necesita que los
directivos desarrollen la necesidad de poder al darle autonomia al momento de
realizar sus labores de los docentes, reconocerlos publicamente, por su

compromiso con las metas propuestas.

Delgado (2018), preciso la relacion de motivacion laboral y desempefio
docente, de tipo basico y de nivel correlacional, la poblacion de estudio fue de 104
docentes y que a partir de un muestro probabilistico se determiné la muestra que
consisti6 en 82 docentes, respecto al recojo de informacion, la técnica fue la
encuesta y los instrumentos fueron cuestionarios, confiables y validados, por una
prueba piloto y juicio de expertos respectivamente. Los resultados descriptivos
sobre la motivacién laboral demostraron que un 72,0% de docentes se encuentra
en nivel medio, 14,6% en alto y 13,4% bajo.

Adauto (2016), establecié y describié la disparidad significativa sobre la
motivacion laboral docente de las instituciones educativas de gestion publica
ubicadas en Pichanaqui, de nivel descriptivo y de tipo basico, la poblacién fue
conformada por 335 docentes, y cuya muestra estratificada, fue de 287. De técnica
psicométrica, y como instrumento el test de McClelland sobre motivacion laboral.
Los resultados obtenidos evidencian que un 55,4% de los docentes posee nivel
medio y el 44,6% en nivel alto de motivacion laboral, respecto al nivel bajo ninguno

se encuentra en tal nivel.

Sobre la parte tedrica se consider6 al paradigma como la respuesta a una
cierta comunidad cientifica quienes basan sus estudios en un conjunto de normas,
métodos, reglas, técnicas, criterios, e sistematizan las hipoétesis, las cuales llegan a
conceptualizar el significado de ciencia e investigacion, y que segun Pérez (2015),
la describe como “un modelo en base al cual es posible elaborar diversos trabajos
de investigacion” (p. 30), en tal sentido el presente estudio se baso en el paradigma
cuantitativo o positivista que de acuerdo con Alarcon et al. (2017), se caracteriza
por hacer énfasis en lo semejante y no en lo diferente, en su objetividad, que supone
sinceridad a los resultados obtenidos, al hacer uso del método cientifico, al emplear
variables y medirlas, por medio de reglas partiendo de su control, observacion

concluyendo en su correlacion de la misma, adoptando procesos, leyes y teorias



gue sustenten las variables, por medio de técnicas experimentales, aleatorias, test,

covalencias, entre otros.

La palabra motivacion deriva del término latin motus (movido) y motio
(movimiento). Ademas, Vasquez (2018), defini6 a la motivacion como aquella
fuerza que incita al ser humano a cumplir con sus actividades y de esa manera
satisfacer sus necesidades, Perret (2016), afirmd que la motivacion siempre esta
dentro de uno mismo, y ello depende de nuestras aventuras de vida y de la

precedencia en la que lo enfocamos.

Por otro lado, Robbins y Coulter (2018), indicaron que “la motivacion son
procesos que inciden en la energia, direccidon y persistencia del esfuerzo que realiza
una persona para alcanzar una meta” (p. 520), influyendo decisivamente en su
desempefio, caracter y todo esfuerzo que haga el profesorado, al momento de
realizar sus actividades diarias en la escuela, es asi que se percibe la necesidad
de que el personal directivo, conozca el estado emocional de sus colaboradores y
gue, ademas de reconozca su compromiso, eficacia y logro. Asimismo, Koontz et
al. (2012), desde una perspectiva amplia califica a la motivacion como el impulso,
deseo, necesidad, anhelo y fuerza, que permite la realizaciéon de su labor de la
mejor manera, debido a estimulos exteriores 0 a un proceso de reflexion de si

mismo.

La motivacion laboral, segun Pefia y Villon (2018), es “el resultado de la
interrelacion del individuo y el estimulo realizado por la organizacion con la finalidad
de crear elementos que impulsen e incentiven al empleado a lograr un objetivo” (p.
185), es decir, es la fuerza de voluntad que distingue al sujeto mediado por su
propio esfuerzo, al desear lograr los objetivos organizacionales que se ajustan a la
necesidad de saciar sus propias necesidades al querer superarse, tener mejores
condiciones de trabajo; es un detonante que produce una reaccion en el ser
humano con el propésito de alcanzar la maxima satisfaccion produciendo el logro

de los objetivos planteados.

Rivera et &l. (2018), aportan a aclarar el significado de la motivacion laboral
definiéndola como una fuerza psicolégica latente en los seres humanos, que los
impulsa a iniciar, mantener y si fuera el caso mejorar su labor, energia psicolégica

gue pertenece a la organizacion, conlleva al cumplimiento de un grupo de



actividades que realiza con el propdsito de lograr satisfacer sus necesidades. Flores
(2017), la precisa como “la satisfaccion que se genera en el docente al desempefar
su labor pedagédgica, que lo impulsa a seguir en su empefo, realizando
determinadas acciones en los procesos de ensefianza-aprendizaje y persistir en

ellas para su culminaciéon en buenos términos” (p. 144).

La teoria de las tres necesidades propuesta por McClelland (1961), el cual
plante6 una forma de conseguir la motivacion del ser humano por medio de
necesidades, buscando explicar el logro individual. Esta teoria busca la satisfaccion
de tres necesidades: a) necesidad de logro, que esta basado en el impulso que
tiene la persona para conseguir éxito en su vida y en consecuencia salir adelante
airosamente, b) necesidad pertenencia, es lo que aspira una persona al querer
relacionarse amablemente e inmediatamente con otras personas de su entorno y/o
sociedad y c) necesidad de poder, estd necesidad se basa en la obtencion de

control ejercido en su labor, interrelacion, otros.

Respecto a la teoria de Maslow (1968), el cual sistematizo las necesidades
inherentes al ser humano, basandose en principios elementales adyacentes a su
propio desarrollo personal. Maslow et al. (1970), identificé siete necesidades
basicas, que estan en orden jerarquico, y que ademas contiene un doble sentido,
ya que nos dice que las necesidades del ser humano apareceran siempre y cuando
hayan satisfecho las necesidades anteriores, y por otro lado, segun Garcia-Jiménez
(2017), el proceso de evolucion de las necesidades de las personas solo sera

producido si se sigue el orden de la piramide propuesta en la siguiente figura.

Figural
Piramide de Maslow
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~
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creatividad,
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seqguridad fisica, de empleo, de recursos,
moral, familiar, de salud, de propiedad privada

K Fisiologia /resp‘ra(ibn, alimentacién, descanso, sexo, homeostasis \ /

Nota: Tomado de Garcia-Jiménez (2017)




De acuerdo a las necesidades fisiologicas, permiten la mantencion del
organismo vivo, estas necesidades incluyen los alimentos, el descanso, el
funcionamiento del sistema, el equilibrio de la temperatura y la homeostasis del
cuerpo humano, las necesidades de seguridad, referidas a la proteccion,
estabilidad, abierto y/o refugio Las necesidades de pertenencia, es caracterizada
por requerir integracion y afecto dentro de la sociedad (Seelbach, 2013). La
necesidad de autoestima, es la necesidad de contar con una imagen positiva,
basada en aprobacion y reconocimiento de la sociedad. La necesidad de logro
intelectual, es la necesidad de satisfacer su curiosidad de conocimiento y
comprension de su entorno. La necesidad de apreciacion estética, busca el orden
y la belleza, y sobre la necesidad de autorreflexion, el ser humano siente la
intencién de realizar aquello para lo que esta listo desarrollando sus posibilidades
sintiéndose alegre y satisfecho (Garcia-Jiménez, 2017).

Ademas, la teoria de dos factores de Herzberg (1968), el cual sustento al
factor conductual de los seres humanos en situaciones laborales. En tal sentido,
dichas conductas son reflejadas por medio de: a) factores higiénicos, relacionados
al ambiente de trabajo haciendo referencia al trato que reciben en su entorno
laboral, como las condiciones laborales, el salario, sus relaciones sociales, la
politica empresarial, entre otros, y b) factores motivadores, determinados por la
satisfaccion laboral y ademas estan relacionados con lo que el trabajo contiene,
como la ejecucidbn de trabajos novedosos, el logro, responsabilidad,
reconocimiento, y promocién (Sayes, 2017). Cabe indicar que cada uno de los
factores actia independientemente, no encontrandose aspectos similares entre si
(Madero, 2019).

Estela (2019), destaca la importancia de la motivacion al ser base para la
obtencion de la fuerza por parte del ser humano al realizar sus labores, de manera
entusiasta, con el fin de lograr objetivos propuestos con anticipacion, Ademas,
influye en aspectos emocionales y mentales, como el estrés, autoestima, etc.
Ademas, es indispensable sefialar que la motivacion laboral esta presente en toda
organizacion ya que es considerada fundamental, para el logro de un desempefio
laboral eficaz, sumarle tanto la participacién como la cooperacion de los docentes

gue se identifican con su institucion educativa, desde su labor pedagodgica y
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compromiso tanto con las metas y con los objetivos planteados a un inicio de afio

por la institucion (Torres y Delgado, 2020).

Mora y Mora (2020), mencionaron las siguientes caracteristicas presentes
en la motivacion laboral, las cuales son: a) proceso psicolégico interno, basado en
la evaluacion, el comportamiento y los resultados logrados como influencia para
adquirir un estado de motivacion, b) fendmeno individual, que consiste en conocer
el porqué de cada persona al reaccionar de manera variada a estimulos que se
presenten, c) Es compleja, al tener que pasar por una revision completa al integrar
aspectos cognitivos y afectivos, y d) extrinseca y/o intrinseca, factores externos
(motivacion extrinseca como regalos, viajes, otros), y factores internos (motivacion

intrinseca, parte interna del ser humano).

Respecto a las dimensiones de motivacion laboral docente, se seleccioné a
la motivacion intrinseca y extrinseca propuesto por Herzberg tomado de Durand

(2018) y a la motivacioén trascendente como constructo.

La motivacion intrinseca, son estimulos motivacionales originados en el
interior de la persona, muy vinculados a las ganas de desarrollarse y a la superacion
propia (Durand, 2018), asimismo el trabajador que lo siente no necesita de
motivacidon externa para desempeniarse, llegan a aprender y buscar hacer su labor
perfecta ya que se interesan en la propia actividad. El docente que siente
motivacion intrinseca, se desenvuelve tan bien en el aula que orienta a sus
estudiantes de manera significativa para su propia satisfaccién, ajeno a que si
reciben o no recompensa alguna (Flores, 2017). Asimismo, se preocupa mas en
por qué y de qué forma pueden aprenden sus estudiantes, cuyo fin es que
adquieran mejores resultados, y que en un futuro se desenvuelvan
profesionalmente, como personas competentes haciendo uso de un pensamiento
critico (Aguilar et al., 2016). Cabe sefalar gue Menéndez y Ferndndez-Rio (2017),
sefialaron que la motivacion intrinseca es el acto de efectuar un sin nimero de

actividades en busqueda de la propia satisfaccion e interés.

La motivacion extrinseca, son estimulos motivacionales provenientes del
exterior, es decir, no tienen nada que ver con la persona (Durand, 2018). Flores
(2017), menciono que, al estar motivado extrinsecamente, los docentes realizan las

actividades en espera de algun resultado que puedan conseguir, dandoles valor e
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importancia, al querer obtener algun incentivo. Un claro ejemplo, seria el momento
gue un docente realiza una actividad con el proposito de lograr algo positivo (ganar
concursos, en donde el docente es reconocido), o por si evitar una situacion
despectiva (monitoreo negativo del docente, malos resultados de los estudiantes),
ademas, Menéndez y Fernandez-Rio (2017), sefialaron que la motivacion
extrinseca “hace referencia a aquellas conductas que estan influenciadas por
factores externos” (p. 134). Sanizaca (2018), expreso que la motivacion extrinseca
es incentiva que el docente espera al realizar alguna actividad de su mismo entorno

como incentivos, reconocimiento, entre otros.

Y la motivacion trascendente, segun Sanizaca (2018), son “aquellos
resultados que la accion que uno realiza provoca en los demas (ayudar a un
comparniero)” (p. 230), esta motivacion esta basada en las relaciones que tenemos
con otras personas, en la ayuda que se le brinda al préjimo, se interroga porque
realizarlo y para que realizar dicha accion. El impacto de esta motivacion, es
percibida por las personas quienes nos relacionamos, nuestras familias, los
compafieros de trabajo o de estudio. Asi mismo Fatwa (2016), la define como el
impulso que adapta el sujeto al actuar por consecuencias de su accionar en
beneficio de otros sujetos, es decir, es servir a otras personas, esta motivacion hace
gue el ser humano recorra caminos de generosidad, bondad, confianza,

haciéndonos conquistadores de proezas inmensurables.
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.  METODOLOGIA
3.1 Tipoy disefio de investigacién

El tipo de investigacidon del presente trabajo fue aplicado, al aportar
informacion que posibilite la solucion de problemas sobre motivacion laboral
docente en las instituciones educativas que se consideraron como poblacion.
Segun Naupas et &l. (2018), la investigacion del tipo aplicado toma lo obtenido por
la investigacion basica, y la orienta a la resolucion de problemas de un a&mbito social
determinado, formulando tanto problemas e hipotesis con el propoésito de

resolverlos.

De enfoque cuantitativo, porque se midio la variable de motivacion laboral
docente en tres instituciones en el distrito de Chincheros, para cuantificar
numéricamente a la variable motivacion laboral y realizar procesos secuenciados
gue incluyen analisis estadistico para contrastar los supuestos planteados. Al
respecto, Cabezas et al. (2018), sefialaron que sus medidas son numéricas, su
proceso se da mediante el recojo de datos, para su posterior analisis con el

propasito de responder a las interrogantes planteadas a un inicio.

De método hipotético-deductivo porque fue necesario plantear hipétesis que
fueron inferidas por principios, teorias o informacion empirica, con el fin de
corroborar la veracidad o falsedad del supuesto planteado haciendo uso de
métodos deductivos. En tal sentido el método hipotético-deductivo segun,
Rodriguez y Pérez (2017), se basa en dos procesos el de induccion y deduccién
los cuales se contemplan mutuamente, estableciendo generalizaciones partiendo

de lo comun, deduciendo conclusiones légicas.

El nivel de estudio es descriptivo-comparativo, por lo cual el presente trabajo
busco evidenciar los niveles de motivacion laboral docente en tres instituciones
educativas, exponiendo narrativa, numérica y graficamente a la realidad estudiada,
ya determinado los niveles, de manera critica se contrasta con las otras realidades
buscando establecer distinciones. Segun Abreu (2015), el nivel descriptivo-

comparativo consiste en la recoleccion de informacién de dos o mas grupos de
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personas cuyo propdsito en observar su comportamiento y para que los resultados

gue se obtengan puedan ser comparadas con realidades similares.

Finalmente, el disefio fue no experimental, al no realizar manipulacién alguna
de los procesos de investigacion, asimismo, Hernandez et &l. (2014), sefialaron que
en los estudios no experimentales no se realiza manipulacién deliberada de la
variable, solo existe observacion de las particularidades en su ambito natural para
gue sean analizados.

Disefio descriptivo comparativo (Hernandez et 41.2014, p.157).

M1 - 01
M2 - 02

01= 02 =03
M3 - 03 + -+

Donde, M1, M2 y M3 son considerados las muestras de estudio y O1, O2 'y
O3 son las observaciones que se llevaron a cabo, mientras que los simbolos ~, = e

#, son semejanza, igualdad y desigualdad respectivamente.

3.2 Variable y operacionalizacién

Motivacion Laboral Docente

Es la satisfaccion percibida por el docente al realizar su trabajo pedagogico,
el cual lo estimula a seguir empefioso, ejecutando determinadas acciones durante
el proceso de ensefianza persistiendo en ello para culminar en buenos términos
(Flores, 2017).

La motivacion laboral docente es un estimulo que impulsa al docente a
realizar su labor efectivamente con el propésito de satisfacer sus necesidades, a
nivel laboral y personal, el cual fue medido por medio de cuestionario con 27
preguntas valorado por una escala de Likert con cinco posibles alternativas, de

nivel: bajo, medio y alto (Anexo 4).

3.3 Poblacion, muestray muestreo
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La poblacién del presente estudio fueron 98 docentes del &mbito de atencién
de la UGEL Chincheros, Apurimac, en tal sentido, Arias-GOmez et al. (2016),
sefialaron que la poblacién es un grupo de casos, ya definido, de facil acceso y
limitado, que sera referente para seleccionar los casos que seran necesarios para
una cierta investigacién (muestra).
Tabla 1
Poblacion de estudio

Institucion educativa N.° Docentes
Tapac Amaru 33
José Maria Arguedas 54
Nuestra Sefora del Carmen 11
Total 98

Con respecto a la muestra fue de caracter censal debido a que se consider6 a los
98 docentes de tres instituciones educativas publicas del distrito de Chincheros,

considerandose a toda la poblacién de estudio.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica seleccionada para la presente investigacion fue la encuesta, que
estuvo compuesta por 27 items que responden a los indicadores tomados de las
definiciones de las dimensiones que pertenecen a la variable motivacion laboral.
Arias-Gomez et al. (2016), definieron a la encuesta como un procedimiento que se
encuentra basado en el planteamiento de interrogantes sistematizadas y
planificadas, que seran aplicadas a la muestra seleccionada, los cuales trataran de

aspectos que se quieren llegar a conocer.

El instrumento para el recojo de datos fue el cuestionario. De acuerdo con
Malhotra (2014), el instrumento es un grupo de interrogantes cuyo propésito es la

obtencion de datos de un tema en especifico.
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Tabla 2

Ficha técnica del cuestionario de motivaciéon laboral docente

Nombre: Cuestionario: motivacion laboral docente
Autor: Bach. Sonia Flor Cuba Tenorio
Afio: 2021
Lugar: Chincheros, Apurimac.
o Recoger informacion sobre motivaciéon laboral docente de
Objetivo: o .
tres instituciones educativas.
98 docentes de tres instituciones educativas de
Muestra: ) .
Chincheros, Apurimac.
Confiabilidad 0,960 de alfa de Cronbach.

Escala de medicién

Cantidad de items:

Tiempo:

Likert, ordinal:
(1) Nunca, (2) casi nunca, (3) a veces, (4) Casi siempre y

(5) Siempre.
27 items.

25 minutos aprox.

El cuestionario sobre motivacion laboral, se someti6 a la prueba de validez

de contenido por expertos especialistas, que valoraron si los items corresponden a

los indicadores identificados de las dimensiones. Hernandez et al. (2014), definio a

la validez como el grado que debe de percibirse en el instrumento al momento de

determinar lo que contiene, y si ello esta contrastado con los indicadores y los items

los cuales miden a la variable para la cual se han estructurado.

Para medir su confiabilidad se aplicé el cuestionario a 20 docentes y por

medio del alfa de Cronbach, se dio a conocer su grado de fiabilidad. Sobre la

confiabilidad, Herndndez et al. (2014), en un inicio asume que los items del

instrumento miden lo que se quiere y que ello esta relacionado altamente, es decir,
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cuanto mas cercano estén del alfa mas sera su consistencia interna de los items

propuestos en el instrumento.

El resultado que arroj6 el coeficiente de confiabilidad alfa de Cronbach fue
de 0,960, lo que permite concluir en que el cuestionario sobre motivacién laboral

docente es confiable.

Tabla 3

Baremo de la variable y sus dimensiones

Variable 1 Bajo Medio Alto
Motivacion laboral docente 27-62 63-99 100-135
Motivacion intrinseca 9-20 21-32 33-45
Motivacion extrinseca 9-20 21-32 33-45
Motivacion trascendente 9-20 21-32 33-45

3.5 Procedimientos

Para dar inicio al recojo de informacion, se solicito los permisos
correspondientes a los responsables de direccion de las instituciones educativas
gue participaron en el presente estudio.

Luego se hizo una breve exposicion del estudio de investigacion, en una

reunion general de docentes via zoom

Finalmente se dio inicio al recojo de datos de manera virtual, por la
disposicion de aislamiento social a causa del Covid-19, a través del uso de Google
Formulario, instrumento que permite el recojo de datos por medio de la creacion de

encuestas online.

3.6 Método de analisis de datos
Para dar inicio al analisis de los datos se sistematizé los resultados por medio

de una base de datos creada en Excel.

Con apoyo del programa SPSS-26, se realizé la elaboracion de tablas y
gréficos para el analisis descriptivo, considerando los objetivos e hipotesis

propuestos al inicio del estudio.
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Para distinguir y comparar los resultados obtenidos, se hizo uso de las tablas
comparativas, con el proposito de reducir lo conseguido de la muestra sobre

motivacion laboral docente.

Sobre el andlisis inferencial, para poder verificar la hipotesis por medios de
los datos recolectados, se realiz6 el uso de la prueba de normalidad, con el fin de
establecer la metodologia, con la prueba Kurskall-Wallis se comparo las muestras

independientes.

3.7 Aspectos éticos

El presente estudio respeto los derechos de autor, referenciando los aportes
de cada uno de ellos que fueron necesarios para dar sustento, asi mismo se
establecié principios reconociendo la propiedad intelectual de los autores
referenciados, asimismo, se tomd en cuenta aspectos éticos y morales que
garantizaron los derechos esenciales de los docentes que participaron en el

estudio.

Respecto a los resultados que se dieron a conocer, se puede decir que lo
evidenciado estrictamente son de fuentes y datos veraces al no haber ejercido
manipulaciéon alguna de los mismos, en todo momento se siguieron los pasos
estipulados en la guia de trabajos observables de la universidad; también se
consideraron las directivas, resoluciones y normativas vigentes sobre ética de la

Universidad Cesar Vallejo.
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IV.  RESULTADOS
Resultados descriptivos de la variable motivacion laboral

Tomando en cuenta la tabla 4 y figura 2, se afirma que en la institucion
educativa Tupac Amaru, del 100% (33) de docentes, el 36,4% indic6 que la
motivacién laboral se ubica en nivel medio y el 63,6% en nivel alto, ademas, en la
institucion educativa José Maria Arguedas del 100% (54) de docentes, el 31,5%
considerd a la motivacion laboral en nivel medio y el 68,5% en nivel alto, asimismo,
en la institucién educativa Nuestra Sefiora del Carmen, del 100% (11) de docentes,
el 27,3% menciond que la motivaciéon laboral fue percibida en un nivel medio y el

72,7% en nivel alto.

Tabla 4
Niveles de la variable motivacion laboral docente

Instituciones Educativas

Nivel Tapac Amaru José Maria Arguedas  Nuestra Sefiora del Carmen
f % f % f %
Bajo 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Medio 12 36.4 17 315 3 27.3
Alto 21 63.6 37 68.5 8 72.7
Total 33 100.0 54 100.0 11 100.0
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Figura 2

Gréafico de los niveles de la variable motivacion laboral docente

80.00% 72. 7%

68 5%
70.00% 63.6%

.
Bajo
31.5% B Medio
27.3%
m Alto
0.0% 0.0%

Tapac Amaru José Maria Nuestra Sefiora del
Arguedas Carmen

60.00%

50.00%

36.4%

40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.0%

0.00%

Resultados descriptivos de la dimension motivacion intrinseca

En la tabla 5 y figura 3, se evidencia que en la institucién educativa Tupac
Amaru, del 100% (33) de docentes, el 3,0% lo percibe a la motivacion intrinseca en
nivel bajo, el 15,2% en nivel medio y el 81,8% en nivel alto, ademas, en la institucion
educativa José Maria Arguedas, del 100% (54) de docentes, el 9,3% considero a la
motivacion intrinseca en nivel medio y el 90,7% en nivel alto, asimismo, en la
institucion educativa Nuestra Sefiora del Carmen, del 100% (11) de docentes, el
18,2% menciond que la motivacion intrinseca se ubica en nivel medio y el 81,8%

en nivel alto.

Tabla 5

Niveles de la dimensidén motivacién intrinseca

Instituciones Educativas

Nivel Tupac Amaru José Maria Arguedas Nuestra Sefiora del Carmen
f % f % f %

Bajo 1 3.0 0 0.0 0 0.0

Medio 5 15.2 5 9.3 2 18.2

Alto 27 81.8 49 90.7 9 81.8

Total 33 100.0 54 100.0 11 100.0
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Figura 3

Gréafico de los niveles de la dimensidn motivacion intrinseca
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Resultados descriptivos de la dimension motivacion extrinseca

En la tabla 6 y figura 4, se evidencia que en la institucion educativa Tupac
Amaru, del 100% (33) de docentes, el 69,7% lo percibe en nivel medio y el 30,3%

en un nivel alto, ademas, en la institucion educativa José Maria Arguedas, del 100%

(54) de docentes, el 9,3% considerd a la motivacion extrinseca en nivel medio y el

90,7% en nivel alto, asimismo, en la institucion educativa Nuestra Sefiora del

Carmen, del 100% (11) de docentes, el 18,2% menciond que la motivacion

extrinseca se ubica en un nivel medio y el 81,8% en el nivel alto.

Tabla 6

Niveles de la dimensi6én motivacion extrinseca

Instituciones Educativas

Nivel Tupac Amaru José Maria Arguedas Nuestra Sefiora del Carmen
% f % f %

Bajo 0.0 6 111 0 0.0

Medio 23 69.7 27 50.0 8 72.7

Alto 10 30.3 21 38.9 3 27.3

Total 33 100.0 54 100.0 11 100.0
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Figura 4

Gréafico de los niveles de la dimensidon motivaciéon extrinseca
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Resultados descriptivos de la dimension motivacion trascendente

En la tabla 7 y figura 5, se evidencia que en la institucién educativa Tupac
Amaru, del 100% (33) de docentes, el 3,0% lo percibe en nivel bajo, el 21,2% en
nivel medio y el 75,8% en nivel alto, ademas, en la institucion educativa José Maria
Arguedas, del 100% (54) de docentes, el 1,9% consider6 a la motivacion
trascendente en nivel bajo, el 18,5% en nivel medio y el 79,6% en nivel alto,
asimismo, en la instituciéon educativa Nuestra Sefora del Carmen, del 100% (11)
de docentes, el 9,1% mencion6 que la motivacion trascendente se ubica en nivel

medio y el 90,9% en nivel alto.

Tabla 7

Niveles de la dimensidon motivaciéon trascendente

Instituciones Educativas

Nivel Tapac Amaru José Maria Arguedas Nuestra Sefiora del Carmen

f % f % f %
Bajo 1 3.0 1 1.9 0 0.0
Medio 7 21.2 10 18.5 1 9.1
Alto 25 75.8 43 79.6 10 90.9
Total 33 100.0 54 100.0 11 100.0
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Figura 5
Grafico de los niveles de la dimension motivacion trascendente
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Resultados inferenciales

Flores et al. (2019), mencionaron que una gran cantidad de pruebas usadas
para ejecutar la inferencia estadistica, como las pruebas de hipoétesis, o los analisis
de regresion, entre otros, estan basados en modelos donde los datos tienen una
distribuciéon normal o no, por tal motivo, antes de seleccionar una prueba de
inferencia estadistica es de necesidad, de realizar la prueba de normalidad para

definir si los datos son paramétricos o no paramétricos.

El presente estudio, realiz6 la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov
al estar conformada la muestra por 98 docentes. (Romero, 2016), al respecto da a
conocer que la dimensién motivacion intrinseca y motivacion trascendente tienen
una distribucién no normal al contar con un nivel de significancia menor a 0.05,
asimismo, respecto a la dimension motivacion extrinseca y la variable motivacion
laboral docente poseen una distribucién normal con un nivel de significancia mayor
a 0.05. En tal sentido se utilizé la prueba H de Kurskall-Wallis, para datos con

distribucion no normal, para contrastar las hipétesis planteadas.

Prueba H de Kruskal-Wallis
Para Guo et al. (2013), la prueba de Kruskal Wallis evallua si tres 0 més

muestras proceden de la misma distribucion, ademas se supone que, si se tiene k
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muestras, cada una de las cuales tiene un conjunto de valores, para realizar la
prueba de K-W en primer lugar se tiene que clasificar todos los valores juntos sin
considerar a qué muestra pertenecen los valores y luego calcular la suma de todos
los rangos de valores dentro de cada muestra, de forma que cada muestra tenga
su suma de rangos. La estadistica de la prueba es:

1 R
H=—= VN "2 3N +1).
NN—I)Zm (N+1)

Donde N es el numero total de valores en todas las muestras; ni es el numero
de valores contenidos en la i-ésima muestra y Ri es la suma de rangos en la i-ésima
muestra. Tras el célculo de H de K-W, se compara con un valor 2: k-1 que puede
encontrarse en una tabla de la distribucién de la probabilidad chi-cuadrado con k-1
grados de libertad y como la significacion deseada.

Prueba de hipotesis

Consideraciones

Dagnino (2014), sefialé que al realizar la prueba de hipoétesis esta tiene la
mision de evaluar la probabilidad que se le acomparia a la hipétesis nula (Ho) en
gue no hay diferencia ni efecto alguno, es decir, que normalmente la hipétesis
planteada es contrastada con una hipétesis que supone la no existencia o la
diferencia conocida como la hipotesis nula (Ho).

Decision estadistica

Dagnino (2014), sefialé que el p-valor es la probabilidad de obtencion de
resultados observables si la Ho es verdadera, cifra determinada por la distribucion
gue va mas alla al valor calculado.
En tal sentido, si p-valor < a entonces se rechaza la Ho.

Donde a es el nivel de significancia.

Nivel de significancia
El nivel de significancia a de la prueba de hipdtesis es el limite de rechazo a
la Ho (Dagnino, 2014), por tal motivo el presente estudio tiene un a=0,05 6 5% de

posibilidades de erros cuando se rechaza la Ho.

Regla de decision
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Si a>0.05, no se rechaza la Ho.

Si 0=<0.05, se rechaza la Ho.

Hipo6tesis general

Ho: No existe diferencias significativas de motivacion laboral en docentes de tres
instituciones educativas, UGEL Chincheros. Apurimac 2021.

Ha: Existe diferencias significativas de motivacion laboral en docentes de tres
instituciones educativas, UGEL Chincheros. Apurimac 2021.

Tabla 8

Rango promedio de la hip6tesis general

Instituciones educativas N Rango promedio
L Tapac Amaru 33 47,68
Motivacion José Maria Arguedas 54 50,07
laboral .
Nuestra Sefiora del Carmen 11 52,14
docente
Total 98

La tabla 8, muestra la comparacion de rango promedio de la variable
motivacién laboral docente, donde se evidencia que la institucion educativa Nuestra
Sefiora del Carmen posee un rango promedio de 52.14 ligeramente mayor a los

demas.

Tabla 9

Prueba de Kruskal-Wallis de la hipo6tesis general

Estadisticos de prueba?P
Motivacion laboral docente

H de Kruskal-Wallis ,381
gl 2
Sig. asintotica ,826

a. Prueba de Kruskal Wallis
b. Variable de agrupacion: Instituciones Educativas

En la tabla 9, se observa que el nivel de significancia es p=0,826 es mayor a
0.05, por lo que no se rechaza la Ho, y se concluye que no existe diferencias
significativas de motivacion laboral en docentes de tres instituciones educativas,
UGEL Chincheros. Apurimac 2021

Hipotesis especifica 1
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Ho: No existe diferencias significativas de motivacion intrinseca en docentes de
tres instituciones educativas, UGEL Chincheros. Apurimac 2021.
Ha: Existe diferencias significativas de motivacion intrinseca en docentes de tres

instituciones educativas, UGEL Chincheros. Apurimac 2021.

Tabla 10

Rango promedio de la hipétesis especifica 1

Instituciones educativas N Rango promedio

Tapac Amaru 33 46,98

Motivacion  José Maria Arguedas 54 51,51

intrinseca  Nuestra Sefiora del Carmen 11 47,18
Total 98

La tabla 9, muestra la comparacion de rango promedio de la dimensién
motivacién intrinseca, donde se evidencia que la institucion educativa José Maria

Arguedas posee un rango promedio de 51.51 ligeramente mayor a los demas.

Tabla 11

Prueba de Kruskal-Wallis de la hipotesis especifica 1

Estadisticos de prueba?P

Motivacion intrinseca

H de Kruskal-Wallis 1,738
gl 2
Sig. asintotica 419

a. Prueba de Kruskal Wallis
b. Variable de agrupacion: Instituciones Educativas

En latabla 11, se observa que el nivel de significancia es p=0,419 es mayor
a 0.05, por lo que no se rechaza la Ho, y se concluye que no existe diferencias
significativas de motivacion intrinseca en docentes de tres instituciones educativas,
UGEL Chincheros. Apurimac 2021.

Hipotesis especifica 2
Ho: No existe diferencias significativas de motivacion extrinseca en docentes de

tres instituciones educativas, UGEL Chincheros. Apurimac 2021.
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Ha: Existe diferencias significativas de motivacion extrinseca en docentes de tres

instituciones educativas, UGEL Chincheros. Apurimac 2021.

Tabla 12

Rango promedio de la hip6tesis especifica 2

Instituciones educativas N Rango promedio

Tapac Amaru 33 49,44

Motivacién  José Maria Arguedas 54 49,83

extrinseca  Nyestra Sefiora del Carmen 11 48,05
Total 98

La tabla 12, muestra la comparacion de rango promedio de la dimension
motivacion extrinseca, donde se evidencia que la institucion educativa José Maria
Arguedas posee un rango promedio de 49.83 ligeramente mayor a los demas.
Tabla 13

Prueba de Kruskal-Wallis de la hipotesis especifica 2

Estadisticos de prueba®P

Motivacidn extrinseca

H de Kruskal-Wallis ,048
al 2
Sig. asintética ,975

a. Prueba de Kruskal Wallis
b. Variable de agrupacion: Instituciones Educativas

En la tabla 13, se observa que el nivel de significancia es p=0,975 es mayor
a 0.05, por lo que no se rechaza la Ho, y se concluye que no existe diferencias
significativas de motivacion extrinseca en docentes de tres instituciones educativas,
UGEL Chincheros. Apurimac 2021.

Hipo6tesis especifica 3

Ho: No existe diferencias significativas de motivacion trascendente en docentes
de tres instituciones educativas, UGEL Chincheros. Apurimac 2021.

Ha: Existe diferencias significativas de motivacion trascendente en docentes de

tres instituciones educativas, UGEL Chincheros. Apurimac 2021.
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Tabla 14

Rango promedio de la hip6tesis especifica 3

Instituciones educativas N Rango promedio

Tapac Amaru 33 4756

Motivacion  José Maria Arguedas 54 49,54

trascendente  Nyestra Sefiora del Carmen 11 55.14
Total 98

La tabla 14, muestra la comparacion de rango promedio de la dimension
motivacién trascendente, donde se evidencia que la institucion educativa Nuestra
Sefiora del Carmen posee un rango promedio de 55.14 ligeramente mayor a los

demas.

Tabla 15

Prueba de Kruskal-Wallis de la hipotesis especifica 3

Estadisticos de prueba®®

Motivacion trascendente

H de Kruskal-Wallis 1,196
gl 2
Sig. asintética ,550

a. Prueba de Kruskal Wallis
b. Variable de agrupacién: Instituciones Educativas

En la tabla 15, se observa que el nivel de significancia es p=0,550 es mayor
a 0.05, por lo que no se rechaza la Ho, y se concluye que no existe diferencias
significativas de motivacién trascendente en docentes de tres instituciones
educativas, UGEL Chincheros. Apurimac 2021.
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V.  DISCUSION

Los hallazgos obtenidos respecto al objetivo que consistié en determinar si
existe diferencias significativas de motivacion laboral docente en tres instituciones
educativas, evidencié que la prueba de Kruskal-Wallis, obtuvo un nivel de
significancia mayor a 0.05, permitiendo afirmar que no se rechazd la hipétesis nula
y concluyendo en la no existencia de diferencias significativas entre las instituciones
educativas consideradas en el presente estudio sobre la variable motivacién laboral
docente.. Dichos resultados son analégicos a los de Macias (2019), en su estudio
de nivel correlacional entre motivacién docente y calidad educativa donde el 25%
posee motivacion inadecuada, 67.5% poco adecuada y 7.5% adecuada, afirmando
gue existen muy pocas oportunidades de conseguir actualizaciones docentes
pagadas y que ademas, sus percepciones no estan acordes con su trabajo docente,
las cuales son causas por la que el docente es inducido a no conservar la guia que
lo encamina a no obtener explicitos que le permitan estar motivado, asimismo,
guarda similitud con trabajo de Reyes (2019), de nivel correlacional entre
actividades recreativas y motivacion laboral donde el 5% lo percibid deficiente, 75%
regular y 20% eficiente, afirmando que mientras las actividades de concentracion,
lGdicas y de relajacion laboral benevolentes la motivacion laboral también estara
acorde con ello. Al respecto, Robbins y Coulter (2018), mencionaron que la
motivacion influye de manera decisiva en el desempefio docente, en su caracter y
en su esfuerzo, al momento de realizar su trabajo diario en su escuela, en tal
sentido, es necesario que los directivos, padres de familias y estudiantes, conozcan
el estado emocional de los docentes y que ademas reconozcan Su compromiso,
eficacia y logro, ya que en la actualidad, se necesita que los docentes sientan que

sus esfuerzos por brindar una educacién remota son satisfactorios.

Respecto a los hallazgos obtenidos sobre el objetivo que consistié en
determinar si existe diferencias significativas de motivacién intrinseca en docente
de tres instituciones educativas, evidencioé que la prueba de Kruskal-Wallis, obtuvo
un nivel de significancia mayor a 0.05, permitiendo afirmar que no se rechazo la
hipotesis nula y se concluyé en la no existencia de diferencias significativas entre
las instituciones educativas consideradas en el presente estudio sobre la dimensién
motivacion intrinseca. Tales resultados guardan similitud con los de Delgado

(2018), en su estudio de nivel correlacional entre motivacion laboral y desempeiio
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docente, donde sobre la dimension motivacion intrinseca, el 6.1% de docentes
participantes refirié tener un nivel bajo, el 78.0% nivel medio y el 15.9% nivel alto,
asimismo afirmé que dicha motivacion es percibida por los docentes sin motivo
alguno, de gran intensidad y muy duradera, la cual produce placer y satisfaccion
gue experimenta el docente, mantenida por el logro de los objetivos propuestos. Al
respecto, Durand (2018), mencion6 que la motivacion intrinseca, se basa en
estimulos originados en el interior de la persona, vinculados a las ansias de
desarrollarse y superarse, por tal motivo, los docentes que han manifestado estar
mas cerca al nivel alto de las instituciones educativas consideradas en el presente
estudio, son aquellos que posiblemente se plantean mejores proyectos
profesionales, son los que laboren de manera auténoma, y tienden a capacitarse
muy a menudo al percibir la necesidad de actualizar aspectos propios de su propio

desempenio profesional.

Respecto a los hallazgos obtenidos sobre el objetivo que consistié en
determinar si existe diferencias significativas de motivacion extrinseca en docentes
de tres instituciones educativas, evidencio que la prueba de Kruskal-Wallis, obtuvo
un nivel de significancia mayor a 0.05, permitiendo afirmar que no se rechazo la
hipotesis nula y se concluyé en la no existencia de diferencias significativas entre
las instituciones educativas consideradas en el presente estudio sobre la dimension
motivacion extrinseca. Tales resultados guardan son antagénicos a los de Sayay
(2019), en su estudio de nivel correlacional sobre motivacion y desempefio docente,
donde el 8% de docentes mencionaron que el incentivo laboral se ubica en nivel
bajo, el 50% en medio y el 42% en alto, asimismo se evidencié una correlacion
directa significativa, concluyendo que si el trabajo depende del beneficio obtenido
por los docentes desde las distinciones externas, ello guarda relacién con el
dominio de aspectos cognitivos operativos y actitudinales de la labor docente. Al
respecto, Flores (2017), afirmd que el docente al estar motivado extrinsecamente,
realiza sus labores en espera de algun resultado que pueda conseguir, dandole
valor e importancia, al querer obtener algun incentivo. Cabe sefialar, que la gran
mayoria de docentes que se ubicaron en niveles cercanos a los altos, son aquellos
gue han reportado tener mejor condicion laboral, asimismo, por su condicién de
nombrado poseen mayores oportunidades y mayor sueldo segun su escala

magisterial, como también a los docentes que poseen un mayor reconocimiento por
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su propio desempefio en distintos concursos propuestos por el Minedu, y su propia
UGEL.

Finalmente, los hallazgos obtenidos sobre el objetivo que consistié en
determinar si existe diferencias significativas de motivacién trascendente en
docentes de tres instituciones educativas, evidencid que la prueba de Kruskal-
Wallis, obtuvo un nivel de significancia mayor a 0.05, permitiendo afirmar que no se
rechazé la hipétesis nula y se concluyd en la no existencia de diferencias
significativas entre las instituciones educativas consideradas en el presente estudio
sobre la dimensién motivacién trascendente. Tales resultados son antagénicos a
los de Maza (2020), en su estudio descriptivo de motivacion laboral en dos
instituciones educativas, obteniendo un nivel de significancia menor a 0.05,
concluyendo que existen diferencias significativas en la dimension motivacion
trascendente, Al respecto, Sanizaca (2018), menciond que la motivacion
trascendente se basa en los resultados del accionar propio que provoca cambios
en los demas, es decir que esta motivacion se encuentra basada en las relaciones
con otras personas, en la ayuda al préjimo. Cabe sefialar, que los docentes, mas
comprometidos con sus instituciones educativas, su gestion y su labor pedagdgica
son los que se relacionan mejor con sus colegas, con el propdsito de construir
mejores competencias, cooperando para cumplir las metas propuestas con el

propio equipo de trabajo.
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VI.  CONCLUSIONES

Primera:

Se prob6 que no existe diferencias significativas en la variable motivacion
laboral docente en tres instituciones educativas de Chincheros, Apurimac 2021, al

presentar un nivel de significancia mayor a 0.05, no rechazando la hipoétesis nula.

Segunda:
Se prob6 gue no existe diferencias significativas en la dimension motivacion
intrinseca en tres instituciones educativas de Chincheros, Apurimac 2021, al

presentar un nivel de significancia mayor a 0.05, no rechazando la hipoétesis nula.

Tercera:
Se prob6 que no existe diferencias significativas en la dimensién motivacién
extrinseca en tres instituciones educativas de Chincheros, Apurimac 2021, al

presentar un nivel de significancia mayor a 0.05, no rechazando la hipoétesis nula.

Cuarta:
Se prob6 que no existe diferencias significativas en la dimensién motivaciéon
trascendente en tres instituciones educativas de Chincheros, Apurimac 2021, al

presentar un nivel de significancia mayor a 0.05, no rechazando la hipoétesis nula.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Al especialista de convivencia escolar de la UGEL Chincheros, implementar
acciones de fortalecimiento de las competencias docentes, y fomente talleres
donde los docentes intercambien experiencias exitosas, con el propdsito de motivar
a los docentes para que realicen un mejor trabajo y enriquezcan el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
Segunda:

Al personal directivo de las instituciones educativas participantes en el
presente estudio, realizar encuestas periodicamente con el objetivo de llegar a
conocer el nivel percibido por el personal docente respecto a la motivacion, ya que
es de suma importancia que siempre tener a un personal que tenga los mismos

anhelos de cumplir con las metas institucionales obteniendo mejores resultados.
Tercera:

A los docentes, durante el trabajo colegiado realizar talleres relacionados a
temas referentes a la motivacion laboral, para que se puedan instruir de los factores

gue influyen para su mejora.
Cuarta:

A los futuros investigadores, realizar mas estudios descriptivo-comparativos
sobre motivacién laboral en niveles superiores, universitarios o técnicos, ya que en

la actualidad hay escasos estudios que consideran a mas de dos poblaciones.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Problema Objetivo Hipodtesis Variables Metodologia
Problema general: Objetivo General: Hipotesis General: Variable: Poblacién:
PG: ¢Cual es el nivel de | OG: Determinar y comparar | HG:  Existe diferencias | V1: Motivacion laboral 98 docentes.

laboral docente
de tres instituciones
educativas UGEL
Chincheros, Apurimac 2021?

motivacion

Problemas especificos:

el nivel de motivacion laboral
docente de tres instituciones
educativas, UGEL
Chincheros. Apurimac 2021.

Objetivos especificos:

PE1: ¢(Cuél es el nivel de
motivacion intrinseca en
docentes de tres instituciones
educativas, UGEL
Chincheros, Apurimac 2021?

PE2: ¢Cudl es el nivel de
motivacion extrinseca en
docentes de tres instituciones
educativas, UGEL
Chincheros, Apurimac 2021?

PE3: ¢Cudl es el nivel de
motivacion trascendente en
docentes de tres instituciones
educativas, UGEL
Chincheros, Apurimac 2021?

OEL1: Determinar y comparar
el nivel de motivaciéon
intrinseca en docentes de
tres instituciones educativas,
UGEL Chincheros. Apurimac
2021.

OEZ2: Determinar y comparar
el nivel de motivaciéon
extrinseca en docentes de
tres instituciones educativas,
UGEL Chincheros. Apurimac
2021.

HE3: Determinar y comparar
el nivel de motivacion
trascendente en docentes de
tres instituciones educativas,
UGEL Chincheros. Apurimac
2021.

significativas de motivacion
laboral docente de tres
instituciones educativas,
UGEL Chincheros. Apurimac
2021.

Hipdétesis especificas:
HEl: Existe diferencias
significativas de motivacién
intrinseca en docentes de
tres instituciones educativas,
UGEL Chincheros. Apurimac
2021.

HE2: Existe diferencias
significativas de motivacion
extrinseca en docentes de
tres instituciones educativas,
UGEL Chincheros. Apurimac
2021.

HE3: Existe diferencias
significativas de motivacién
trascendente en docentes de
tres instituciones educativas,
UGEL Chincheros. Apurimac
2021. .

docente.

Dimensiones:
D1: Motivacion intrinseca.

D2: Motivacion extrinseca.

Ds: Motivacion
trascendente.

Muestra:

98 docentes (Muestra censal).

Muestreo:
No probabilistico.

Tipo de investigacién:
Aplicado.

Enfoque:
Cuantitativo

Hipotético-deductivo.

Nivel de investigacién:
Descriptivo-comparativo.

Disefio especifico:
No experimental,

M1 = 01
M2 ey 02 01 =

M; = 03

Técnicas e instrumentos:

03

Técnica:
V1: Encuesta.

Instrumento:
V1: Cuestionario.




Anexo 2. Operacionalizacion de la variable

Variables de

Definicién

Definiciéon

Escala de

; X Dimension Indicadores items S Rango
estudio conceptual operacional medicién.
o L, Crecimiento personal. 1,2,3
La motivacion | Motivacion Autonomia. 4,5, 6
La motivacion | laboral docente es | Intrinseca Competencia docente. 789
laboral docente es la | un estimulo Y
satisfaccion psicolégico latente,
percibida por el|que lo impulsa a
docente al realizar | realizar su labor
Su trabajo | efectivamente con el Baio:
pedagdgico, el cual | propésito de 27!&
lo estimula a seguir | satisfacer sus 1: Nunca
Motivacién | empefioso, necesidades, a nivel |\, . o Condiciones de trabajo. 10, 11,12 | 2; Casi nunca Medio:
laboral ejecutando laboral y personal, el extrinseca Reconocimiento. 13, 14, 15 | 3: Aveces 63-99.
docente determinadas cual fue medido por Remuneracion o recompensa. | 16, 17, 18 | 4: Casi siempre
acciones durante el | medio de 5: Siempre Alto:
proceso de | cuestionario con 27 100-135
ensefianza preguntas valorado
persistiendo en ello | por una escala de
para culminar en | Likert con cinco
buenos  términos. | posibles
(Flores, 2017) alternativas, de Compromiso con su labor 19, 20, 21
nivel: bajo, medio y | Motivacion Coo peracién ' 22’ 23’ 24
alto. trascendente P \ ro

Relacion con su entorno.

25, 26, 27




Anexo 3. Instrumento de recoleccién de datos
CUESTIONARIO: MOTIVACION LABORAL DOCENTE

Bach. Cuba Tenorio Sonia Flor

El presente instrumento forma parte del trabajo de investigacion que lleva como
titulo “Estudio descriptivo comparativo motivacion laboral docente de tres
instituciones educativas, Chincheros. Apurimac 2021”.

Indicaciones. Estimado docente, el cuestionario es andénimo y sus posibles

respuestas a las preguntas son confidenciales, por lo cual agradezco de antemano
su participacion y su sinceridad, sus respuestas serviran para identificar fortalezas
como debilidades sobre la motivacion laboral docente. Es por ello que se ha
considerado las siguientes escalas de valoracion, de cada pregunta, las cuales

seran marcadas con un aspa (x), la alternativa que Ud. crea conveniente.

Valoracién
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
DIMENSION/PREGUNTAS VALORACION
Dimension 1: Motivacion intrinseca 1 2 3 4 5

01.Recibo opiniones o criticas positivas respecto a mi
desempefioc docente que me permite crecer
profesionalmente y seguir mejorando.

02.El trabajo que desempefio actualmente me proporciona
oportunidades de crecimiento personal y profesional.

03. Estoy a gusto con las responsabilidades asignadas en la
institucion educativa donde laboro.

04.Soy independiente al organizar y realizar mi labor
docente.

05. Me resulta facil tomar la iniciativa asumiendo nuevos
retos.

06. Disfruto las actividades pedagdgicas y los retos que se
presentan

07. Me siento con &nimos y energia para realizar mi trabajo.

08.Pienso que puedo desempefiar otras actividades
diferentes o complementarias con metas mas altas.

09.Considero que tengo la libertad de decidir cémo
desempefiar mejor mi trabajo.

Dimensién 2: Motivacion extrinseca 1 2 3 4 5

10. Me siento comaodo con el trabajo remoto.

11.Los recursos digitales y materiales educativos me
ayudan a desarrollar mi labor docente.




12.

Las tareas y responsabilidades especificas que asigna la
direccién estan dentro de mis responsabilidades como
docente.

13.

Recibo reconocimientos por mi labor docente.

14.

Recibo estimulos y reconocimientos por el cumplimiento
de metas y objetivos institucionales.

15.

Cuando realizo mi trabajo necesito el reconocimiento del
personal superior.

16.

El sueldo que recibo es suficiente para satisfacer mis
necesidades béasicas.

17.

Mi remuneracion esta acorde con las actividades que se
me han asignado en la institucion educativa.

18.

Son frecuentes las recompensas o0 intensivos en la
institucion educativa donde laboro.

Dimensién 3: Motivacion trascendente

19.

Pienso que mi trabajo contribuye al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

20.

Considero que mi desempefio laboral beneficia a mis
estudiantes.

21.

Participo entusiastamente en las actividades de la
institucion educativa donde laboro.

22.

En la institucion educativa donde trabajo se fomenta el
trabajo colaborativo

23.

En ocasiones colaboro desinteresadamente con las
actividades que no me fueron asignadas.

24.

En la institucion educativa donde laboro me dan la
oportunidad de participar en la toma de decisiones.

25.

Considero que tengo buena relacibn con mis
compafieros de trabajo.

26.

Cuento con el apoyo de mis comparieros de trabajo al
desarrollar actividades especificas.

27.

Cuentas con el apoyo emocional de parte de la direccién
para realizar tu trabajo pedagdgico.

GRACIAS POR SU PARTICIPACION.
https://forms.qgle/X62xBvjA]X6LEazx6



https://forms.gle/X62xBvjAjX6LEazx6

Anexo 4. Validez del instrumento de recolecciéon de datos

‘ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTEMNIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE MOTIVACION LABORAL

N*| DIMEMNSIOMNES | Hems | Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® 5 anciss
DIMENSIGN 1: Motivacian intrinseca Si | No | Si | No | Si | Ne [ o
01 Recibo opiniones o criticas positivas respecto a mi desempefio docente que me parmite X X X
crecer profesionalments y seguir mejorando.
02 El trabajo que desempefio actualmente me proporciona oportunidades de crecimiento| X X X
personal vy profesional.
03 Eiu:-:.r a gusto con las responsabldades asignadss en la nsttucion educatva donde A b .1
oo,
04 | Soy independiente &l organizar y realizar mi Bbor docents. X X X
05 | Me results faci iomar la iniciativa asumiendo nuevos retos. X X X
06 | Disfruio las actividades pedagogicas v los reios que se presentan. A x A
07 | Me sienbo con animos v energia para realizar mi trabajo. X X X
08 Pgnﬁtg:e puade desampeanar otras actriidades dierantes o complementanss con matas X X X
mas L
08 | Considero qus fengo |a bertad de decidir coma desempafiar major mi trabajo.
DIMENSION 2: Motivacidn extrinseca 5i Hao 5i Mo 5i | No
10 | Me sienéo comodo con & trabajpo remobo.
11| Los recursos digitales v materales educafeos me ayudan a desarrollar milabor docente. | X X X
12 Las tareas y responsablidedes especihicas que asigna 13 direccion estan dentro de ms L4 X X
responsabilidades como docants.
13 | Recibo reconocimienios por mi lBbor docente. X X X
14 Recibo estimulos ¥ reconocimientos por el cumpbmienio de metas y objebeos A A X
nsifucionalas
15| Cuando realmo mi frabajo necesio &l reconocimientodel personal supserior. X X X
16 | Bl susldo que recibo es suficiente para safisfacer mis necesidades basicas. . X A
17 Mi remuneracion esia acorde con las aclividades gue se me han asignado en la nstitucion X X X
educaiiva.
18 | Son frecuentes las recompensas o intensreos en k& insffucidn educaliva donds laboro.
DIMENSION 3: Motivacion trascendente Si Mo Si Mo | 5i | No
18 | Pienso gue mi trabajo contribuy e al cumpliméento de los objetivos instifucionales.
20 | Corsidero gue mi desempsiio leboral beneficia a mis estudianies. X X X
21| Parficipo entusiastamente en las actividades de la institucion educativa donde laboro A Ak &




‘ﬁi ESCUELA DE POSGRADO

22 | En la instihucidn educatiea donde frabajo se fomenta el frabajo colaborativo. X X X
En ocasiones colaboro desinieresadamente con las actividades gque no me fusron X X X
3 asignadas.
24 En la institucidn educafiva donde lsboro me dan la oportunidad de participar en la toma X X X
de decisonses.
25 | Considero gue tengo buena relacidn con mis compafiercs de trabajo. X X X
26 | Cuenio con e Bpoyo de mis com paferos de trabapo al desamollar acividades especificas. X X X
27 | Cuento con &l apoyo emocional de parte del directivo para realizar mi trabajo pedagagico. [ 3 L X
Obhservaciones (precisar Si hay sU e msim o e e e e
Oipinian de aplicabilidad: Aplicable (X} Aplicable despudés de comegir | ) Mo aplicable [ }

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Erasilda Huamani Femandez DRI 400759100
Especialidad del validador: Educacidn infantl y neuroeducacion

Pertinencia: El lem coresponde al concepio Earica
tormulado Ayacucho 26, de Mayo dal 2021
IRekevanch: El fem &5 aproplado para repee sen tar al
COm Eon enfe o dim e on e specifica del oonistnscio.
Claridadc Se& entiende sin dficultad akguna el
erancado del Nem, = concdso, &cscio y direcio.

Mota: Euficienca, =& dice suficiercia, cuarsiolos Nems
plarie xdos son suficenies para mediria dimensian

Firma del experio Informants




‘T] ESCUELA DE POSGRADOD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE MOTIVACION LABORAL
Claridad®

_I]lI-EHEIﬂlEI-H‘I-m
DIMENSION 1: Motivacidn intrinseca

Pertinencia’

Relewancia®

-

Mo

Sugerancias

L)}

Recibo opinicnes o criicas positivas respacio a mi desempefio docenie que me permite
crecel profesionsimenis v seguir mejorando.

02

El frabajo que desempefio actualmente me proporciona oporunidades de crecimiento
personal y profesional.

03

Esioy & gusio con las responsabiidades asignadas en la insStucion educativa donde
labono.

04

Soy independsente al organizar y realizar mi labor docanks.

05

Me resulta facil tomear la iniciativa asuméendo nuevos neos

06

Di=fruto las actividades pedapgdgicas y los rebos que se presenian.

o7

Me siento con &nimos y energia para realizar mi irabajo.

08

Fienso gue puede desempenar oiras acinndades diferentes o complemenianas con meiss
mds allas.

09

Considero gue fengo la liberiad de decidir como desempefiar mejor mi trabapo
DIMENSION Z: Motivacion extrinseca

Mo

10

Me sianto comodo con el trabajo remoio.

Los recursos digitales y materisles educaftives me syudan a desarmofiar mi labor docents

12

Las tareas y responsabilidades especiicas que asigna & direccion estan dentro e mis
responsabilidades como docenie.

13

Recibo reconocimientos por mi labor docante

14

Hecibr estimulos y reconocimeentos por & cumplmienio de metas y obebvos
institucionales.

15

Cuando realizo mi frabajo necesio el reconociméenio del personal supernior

16

El sueldo que reciho es suficienta para satisfacer mis necesidades basicas

17

Mi remuneracicn estd acorde con las achiividades que sa ma han asignado en la mstituciin
educaliva.

18

Son frecuenies las recompensas o intensivos en la institucién educativa donde labom
DIMENSION 3: Mofivacidn trascendente

Mo

19

Pienso que mi frabajo contribuye al cumglimiento de los objetivos instiiucionales.

20

Considero gue mi desempefio laboral beneficia & mis estudiantes.

21

Particapo entusiastamente en las actividades de la institucidn educaliva donde laboro,

bt o e L I o T o I o B L B o e o o I I 4 L

w | (0 me| | | me|  ome me| e | Be|©0 | e e || m| Bg| 3|
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En la institucidn educativa donde trabajo =& fomenta el imbajo colaborativo.

En ocasiones colaboro desinleresedamenie con las acividadss gue no me fueron
asignadas.

En la mstitucstn educativa donde |laboro me dan la oportunidaed de participar en la foma
de decEionas.

Considero gue iengo buena relacion con mis compaiienos de irabajo.

Cuenbo con & apoya de mis compafiencs de trebapo al desarrollar actividades espacficas.

a1 e - R

e I
s L s ks
b s s K

Cuenbo con el apoyo emocional de parle del drectivoe para realizar mi trabajo pedagogico.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCILA

Opinidon de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable despwés de corregir | ) Mo aplicable | )
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: JORGE MARTIMEZ ATUNCAR DRI (EE252341

Especialidad del validador: EDUCACION FISICA-BICLOGA

IPertinamcia: El b=m comesponds al CorceEplo 1sorco

fomodado. 25, de mayo del 2021
Relavancla: E] Hem &35 aproplado pam repsreseriar a

Componente o dimension sspescifica del consinecio 2 _.,-!--|::..=£,L "'_@ —f]—

IClaridad: Se =nbends sin dficubsd alporas = E_’c e

enundado del Hem, =5 conciso, exacio y direcio.

Maorta: Sufickerscia, se doe poficencia, ooy s Hermes Firma del ExXpeErto Informante

plarfeados =on suficdenies ora meedir la dirmesees o
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE MOTIVACION LABORAL

DIMENSIONES | hems
DIMENSION 1: Motivacion infrinseca

Pertinencia"

Si

Relevancia®

Mo

Claridad®

MNo

Sugerencias

01

Hecibo ocpemaiones o cribces postivas respectc 8 mi desempeio docante que ma permale
crecer profesionalmente y saguir mejorando

X

x

02

El trabkap que desempefo actuslmenie me proporcona oporfunidades de crecmaento
personal y profesiona

03

Estoy & gusio con las responsabdidades asignadas en la mshiucion educatwa donde
labono.

04

Soy mdependiente &l organizar y realizar mi labor docenia.

05

Me resulia facil tomar la inicialiva asumiando nuevos rebos.

06

Disfruto las actividedes pedagdgicas y los retos que se presentan

o7

Me sienin con &nimos y enengia para realizar mi irabaio

048

Fienso que puede desempefiar obras aclividades diferentes o complementarias con metas
mas alas.

09

Considero que bengo la Bbertad de decider como desemperiar major mi trabajo.

DIMENSION 2: Motivackon extrinseca

Mo

No

10

Me sienio cdmodo con el trabajo remato.

Los recursos digilales y malenales educativos me ayudan a desamollar mi labor docents.

12

Las tareas y responsabilidedes especificeas que asigna la dineccidn estén dentro de mis
responsabibdades como docenbs.

13

Recdbo reconocamienios por mil labor docents.

14

Recibo estimulos y reconocimientos por e cumplimieEnte de metas y objetivos
institucionales.

15

Cuando realizo mi trebepe necesito & reconocimiento del parsonal suparior.

16

El sweldo que recibo es suficiente para safisfacer mis necesidades bésicas.

17

M remuneracion esta ecorde con las achwdades que se me han assgnado en |a inskwcion
educativa.

18

Son frecuentes las recompensas o miensivos en la insfucion educativa donde laboro.
DIMENSION 3: Motivacion trascendents

Mo

Mo

Mo

19

Fienso que mi irabeje contribuye al cumplmienio de los objetivos institucionales.

20

Considero que mi desempedfio laboral beneficia a mis estudiantes.

21

Pariicipo entusiestamente en las actividades de la institucian educativa donde laborno.
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R} ESCUELA DE POSGRADO

22 | En la nstitucion educativa donde trabajo se fomenta el trabajo colaborativo. X X X
En ocasiones colaboro desinteresadamente con las actividaces que no me fueron X
23 asignadas. X X
24 En Ia nstitucon educativa donde laboro me dan la oportunidad de participar en la toma X X X
de decsiones.
25 | Consadero que tengo buena relacion con mis compaferos de trabajo. X X X
26 | Cuento con el apoyo de mis compafieros de trabajo al desarrollar actividades especificas. X X X
27 | Cuento con el apoyo emocional de parte del directivo para realizar mi trabajo pedagogico. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir { ) No aplicable ( )
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Chavez Toledo Carlos DNI: 31461745

Especialidad del validador: Docencia universitaria e investigacion pedagogica.

‘Pertinencia: El tem comesponde al conceplo ledrico

formadado 26 de mayo del 2021
IRelevancia: €] lem s apropiado pam representar o

componente 0 amension especiica del constructio

iClaridad: Se enfiende sin Aficulad aiguna of o

enundado del Nem. s conclso, exacto y drecto. & Iy —

Nota: Suficencia, se ace sufciencia, cuando los Nems
planteacos son suficenies para medir ia dimension

Firma del experto Informante

Validez de expertos

Experto(a) N.° DNI Grado Decisién

Huamani Fernandez, Erasilda 40079100 Magister  Aplicable




Martinez Atuncar, Jorge 09252341 Magister  Aplicable

Chavez Toledo, Carlos 31461745 Magister  Aplicable




Anexo 6. Confiabilidad del instrumento de recoleccidon de datos
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PRUEBA DE ALFA DE CRONBACH DEL CUESTIONARIO SOBRE MOTIVACION LABORAL DOCENTE
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Variable: Motivacion laboral
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Anexo 7. Autorizacion de aplicacion del instrumento

It

INSTITUCION EDUCATIVA “JOSE MARIA ARGUEDAS™ DE URIPA

CHINCHEROS-APURIMAC

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 aflos de Independencia”

EL DIRECTOR DE LA INSTIT UCION EDUCATIVA SECUNDARIO DE
MENORES- “JOSE MARIA ARGUEDAS" DE URIPA, DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHEROS, EXPIDE LA
SIGUIENTE:

AUTORIZACION

A la Bach. Sonia Flor Cuba Tenorio, identificada con DNI. n® 28314270,
tesista de la Universidad "César Vallejo”", sede Lima Norte, a aplicar el
instrumento de recojo de informacion a los docentes de la Institucion
Educativa Secundario de Menores “José Maria Arguedas” de Uripa,
correspondiente al ftrabajo de investigacion titulado “"ESTUDIO
DESCRIPTIVO COMPARATIVO DE COMPETENCIA DIGITAL
DOCENTE EN TRES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL
SECUNDARIO, UGEL CHINCHEROS. APURIMAC 2021"- UGEL
Chincheros, Region Apurimac.

Se expide la presente autorizacion, para que asi conste a los efectos

oportunos y para los fines que vea por conveniente la interesada.

Chincheros, 27 de mayo de 2021




181;

INSTITUCION EDUCATIVA “TUPAC AMARU"
CHINCHEROS-APURIMAC

Haca una organizacion educativa inteligente.

CREADO POR D.S N" 244 DEL 23 DE MARZO DE 1904

CODIGO MODULAR: 1090307

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIO DE

MENORES- JEC “Tl:IPAC AMARU"” DE CHINCHEROS, DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHEROS,
EXPIDE LA SIGUIENTE:

AUTORIZACION

A la Bach. Sonia Flor Cuba Tenorio, identificada con DNI. N°
28314270, tesista de la Universidad "César Vallejo™, sede Lima Norte, a
aplicar el instrumento de recojo de informacién a los docentes de la
Institucion Educativa Secundario de Menores — JEC “Tupac Amaru” de
Chincheros, correspondiente al trabajo de investigacion titulado
‘ESTUDIO DESCRIPTIVO COMPARATIVO DE MOTIVACION
LABORAL DOCENTE DE TRES INSTUCIONES EDUCATIVAS,
CHINCHEROS. APURIMAC 2021"- UGEL Chinchero, Regién

Apurimac.

Se expide la presente autorizacion, para que asi conste a los efectos

oportunos y para los fines que vea por conveniente la interesada.

Chincheros, 27 de mayo de 2021







Anexo 8. Base de datos

DATA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TUPAC AMARU

Motiv. Lab. Docente

a9

114

36 (107

431110

15| 96

D2 | D3 |TOT

3

D1

32| 28 31

1827 28| 71

44 (28| 40 (112

43 (30 421135

2|28 27|88
43 30 | 41

32| 30| 37 | 108
3328|3293

40

44 (22| 34 (100
33| 24| 35| 92

36| 31

4330 35 (108
40 (35) 40 |115
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43 37

40 (3237 (11

45(28 |37 (112

42| 30| 35 (107

¥1: Motivacion laboral docente

89

114

0&

=
u'?
B
Wi

3

=
%

0%

07
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3
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3
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DATA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA ARGUEDAS

Moliv. Lab. Docents
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31
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DATA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN

Motiv. Lab. Docentd

441104

26| &9

D1 | D2 | D3 |TOT

362835 99
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Anexo 9. Confiabilidad y normalidad

Confiabilidad
Dimensién Alfa de Cronbach N.° de items
Motivacion laboral 0,960 27

Prueba de normalidad

: : : Kolmogorov-Smirnov?
Dimensiones y variable

Estadistico gl Sig.
Motivacién intrinseca ,109 98 ,006
Motivacion extrinseca ,063 98 ,200"
Motivacion trascendente ,098 98 ,020
Motivacion laboral docente ,078 98 , 160

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors



