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RESUMEN

El presente informe de investigacion titulado “Estudio del Trabajo como estrategia
para la mejora de la productividad en el area de moldeo en la empresa Hidrostal
S.A., SJL, 20207, el cual tiene como objetivo principal, determinar como el estudio
del trabajo aplicado como estrategia mejora la productividad en el area de moldeo
en la empresa Hidrostal S.A.

La investigacién es de tipo aplicada y tiene un disefio cuasi-experimental. La
poblacion esta constituida por el nimero de elaboracion de moldes diarias del
impulsor DO4Q/EMU/P en el area de moldeo, la cuales seran evaluadas antes y
después de la aplicacién, por lo que estara valorado en 26 dias. La muestra es igual
a la poblacién, se empled como técnica, la observacion y los instrumentos que han
sido utilizados fueron: Formato de céalculo de numero de muestras, hojas de
verificacion de toma de tiempos, medicion de Tiempo Estandar, ficha de registro de
Diagrama de Actividades de Proceso, la ficha de estimacion de eficiencia, eficacia
y productividad y el crondmetro. Los instrumentos de recoleccion de datos fueron
validados por tres jueces expertos en el tema. La productividad pretest fue de 41%,
posteriormente a la implementacion del estudio del trabajo ascendié en 52%

logrando tener un aumento del 26%.

Por lo tanto, el estudio del trabajo como estrategia mejora la productividad en el

area de moldeo en la empresa Hidrostal S.A.

Palabras Clave: Productividad, Estudio del trabajo.
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ABSTRACT

The present research report entitled "Study of work as a strategy for improving
productivity in the molding area in the company Hidrostal SA, SJL, 2020", which has
as its main objective, to determine how the study of work applied as a strategy
improves productivity in the molding area at the company Hidrostal SA

The research is of an applied type and has a quasi-experimental design. The
population is made up of the number of daily molds produced for the D04Q / EMU /
P impeller in the molding area, which will be evaluated before and after application,
for which it will be valued at 26 days. The sample is equal to the population, it was
used as a technique, the observation and the instruments that have been used were:
Calculation format for the number of samples, time taking verification sheets,
Standard Time measurement, Diagram record form of Process Activities, the
efficiency, effectiveness and productivity modification sheet and the stopwatch. The
data collection instruments were validated by three expert judges on the subject. The
productivity pre-test was 41%, after the implementation of the work study itincreased

by 52%, achieving an increase of 26%.

Therefore, the study of work as a strategy improves productivity in the molding area

at the company Hidrostal S.A.

Key words: Productivity, Study of the work.
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