\l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Competencias digitales y desempeiio docente de la Unidad

Educativa Cotopaxi en el marco de la pandemia por Covid-19.

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestra en Administracion de la Educacion

AUTORA:
Fernanda Gabriela Tipanluisa Sangucho (ORCID:0000-0002-8728-7897)
ASESOR:

Dr. Carlos Ernesto Gamonal Torres (ORCID: 0000-0002-3233-3921)

LINEA DE INVESTIGACION:

Gestidn y calidad educativa

LIMA - PERU

2021


https://orcid.org/0000-0002-3233-3921

Dedicatoria

A Dios por otorgarme conocimiento,
inteligencia y la sabiduria necesaria para
realizar este proyecto y por ser el autor del
logro de mis objetivos. A mi madre y
familiares por ser la motivacién y el apoyo

en cada paso que doy.



Agradecimiento

A Dios por permitirme disfrutar de esta bella
experiencia, a mi madre, mi familia por
apoyarme en ser una mejor persona y
brindarme su apoyo incondicional en este

proyecto trazado.



1= To [ ToF= 1 o] = PP
Yo |- Lo [=To 0 0 T1=T 01 (o TSP P PP URPPPPPRPPPRt
TUICE ..ot
INCICE 0 TADIAS. .......veceeeeeeeecte ettt ettt et e et e re et e etesteareesseerearesreennas
RESUIMEN ..ttt e et e et e e et e e et e e et e e et e e et e e et e e st e eaneeeens
Y 1] 1= o S
TR g0 Yo [T o1 o o PR
1.3. [0 S3 ) Tor= Tod o T g Mo L= I =21 H o o T PRSP
R 1Y = U oo T =0 T o
2.1. F Y 1= 0T o (= ] (=
2.2. Teorias y enfoques CONCEPLUAIES..........ooiiuiiiiiiiiii e
2.2.1. Competencias dIgItales .......uueeiiieiii i
2.2.1.1. Competencias digitales y a la educacion.............cccceeieeeiiiiiiiiiiiiii e,
2.2.1.2. Competencias digitales en la educacion virtual en tiempos de pandemia...........
2.2.2. Desempeio DOCENTE .......cccoiuiiiee i e e et e et e e e et eeeara e eaee
2.2.2.1. Desempefio docente en el aula.............ccceviiiiiiiiiiiii
2.2.2.2. Desempefio docente en tiempos de pandemia ........c.ocevvvvviiiiiiiieeeeccciiee e,
[l (V=3 0e o (o] oo | - NP PP TRPPPPRI
3.2. Variables y operacionaliZzacCion ...............uiiiiiii i
3.3. Poblacion, MUESIa y MUESIIEO. ........ccuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt
TR 0 I o] o] - T o o PP
TR 2 10 1 - PSPPI
TS T T Y L1 1S =T o B PSP UUP PP TUPPRTTN
3.4. Técnicas e iNnStrumentos de reCOIECCION..........uuuvuieiiiiiiiiiiiiiieiiiirraeaera e
3.5. PrOCEAIMIENTOS ...
3.6. Validacion y confiabilidad. ..........cccoooiiiiiiiiiii e
3.7. Método de analisisS de datOS..........c.uuueiiiiiiiiiiiii e
3.7.1. ANALISIS AESCIIPLIVO......cciiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e
3.7.2.  Andlisis Inferencial .............cccccoeiiiiiii
3.8. ST oL (0 F =3 1o L
V. TS U1 7= Lo o 13 SSRPPPPPRR
4.1. ReSUltad0S DESCHPLVOS........uuiiii et e e et a e e e e e e eearee e e e e eeeeas
V. DISCUSIAN ...ttt e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e aa b b e e e aeaaeeseanasrsraaeaeeas
VE.CONCIUSIONES ...
AV 4 | I o= ToTe] g 1= g T =Tl (0] 1= SRR



R L] (<Y (=] Q1O E= OO

Anexos



indice de tablas

Tabla 1 Poblacion de docentes de la UE CotopaXi........uuvueeiieeeriieiiiiiiiiiieeeeeeeeviiiinee e 22
Tabla 2 Escala de rango de las variables .........ccooooe e 23
Tabla 3 Dimensiones de la competencia digital y el desempefio docente........................ 25
Tabla 4 Expertos que validan el INStrUMENTO ...........cevvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 25
Tabla 5 Confiabilidad del INSrUMENTO..........ccovviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 27
Tabla 6 Relacién entre las variables competencia digital y desempefio docente............. 29
Tabla 7 Correlacion entre las variables comptencia digital y desempefio docente .......... 29

Tabla 8 Relacifion entre la dimension alfabetizacion informacional y el desemepfio

Tabla 9 Correlaciénentre la dimension alfabetizacion informacional y el desempefio

Lo o Tox =T o (= S 30
Tabla 10 Relacion entre la dimensién comunicacién y colobaracion y el desempefio

[0 (o ToT= o) = PP PPPPPPPPPP 31
Tabla 11 Correlacién entre la dimensién comunicacién y colabiracién y desempefio

[0 (o ToT= o) = PP PPPPPPPPP 31
Tabla 12 Relacién entre la dimensién creacion de contenidos digitales y el desempefio

[0 (o ToT= o) = PP PPPPPPPPPP 32
Tabla 13 Correlaciéon entre la dimensidn creacion de contenidos digitales y el desempefio
[0 (o ToT= o) = PP 33
Tabla 14 Relacién entre la dimensién seguridad y responsabilidad digital y el desempefio
Lo oo =T o (= 33
Tabla 15 Correlacion entre la dimension seguridad y responsabilidad digital y el

(o =ET=Ta T oT=] g To Je [o o= o | (= PP PPPPPPPPPPPPP 34
Tabla 16 Relacion entre la dimension resoluciénde problemas y el desempefio docente 34

Tabla 17 Correlacion entre la dimension resolucion de problemas y el desempefio

Vi



Resumen

La investigacion denominada Competencias digitales y Desempefio docente de la
Unidad Educativa Cotopaxi en el marco de la pandemia por COVID 19, mantuvo
como objetivo principal Identificar la relacion entre las dos variables de la Unidad
Educativa Cotopaxi en el marco de la pandemia por COVID 19. La investigacion es
de tipo aplicada, con un nivel descriptivo y con un disefio no experimental y
correlacional, la poblacion estd dada en los docentes de la Unidad Educativa
Cotopaxi que asciende a 38 docentes, distribuidos en los siguientes niveles:
Educacion Inicial, Educacion General Basica y Bachillerato. La muestra fue censal,
de alli, que la poblacion a estudiar se precise como censal por ser simultaneamente
universo, poblacién y muestra, en otras palabras, abarca en su totalidad a los
docentes de la Unidad Educativa. La técnica de recoleccion de datos fue a traves
de la encuesta, mediante el instrumento del cuestionario, las cuales tienen la
respectiva validez y fiabilidad, ademas, se utilizé el coeficiente de correlacion de
Pearson para la prueba de hipétesis. De esta manera se llega a la conclusion que
las variables competencias digitales, el desempefio docente tienen un nivel medio
y capaz de 48,64%. Ademas de establecer que existe una relaciéon significativa y
positiva alta entre la variable competencia digital y el desempefio docente con un
valor de significancia de un p-valor = 0,000 y un indice de correlacion de Pearson
=0,759.

Palabras claves: Competencias digitales, desempefio docente, tecnologia de

la informacién y comunicacion.
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Abstract

The research called Digital Competencies and Teaching Performance of the
Cotopaxi Educational Unit in the framework of the pandemic by COVID 19,
maintained as main objective to identify the relationship between the digital
competences and teaching performance of the Educational Unit Cotopaxi in the
framework of the pandemic by COVID 19. The research is of an applied type, with
a descriptive level and with a no experimental and correlational design, the
population is given in the teachers of the Cotopaxi Educational Unit that amounts to
38 teachers, distributed in the following levels: Initial Education, Basic General
Education and Baccalaureate. The sample was census, from there, that the
population to be studied is needed as census to be simultaneously universe,
population and sample, in other words, covers. The sample was census, hence, that
the population to be studied is needed as a census because it is simultaneously
universe, population and sample, in other words, covers in its entirety the teachers
of the Educational Unit. The technique of data collection was through the survey,
using the questionnaire instrument, which have the respective validity and reliability,
in addition, the Pearson correlation coefficient was used for the hypothesis test. In
this way it is concluded that the variables digital competencies, teacher performance
have a medium and capable level of 48.64%. In addition to establishing that there
is a significant and high positive relationship between the digital competence
variable and teaching performance with a significance value of a p-value = 0.000
and a Pearson correlation index = 0.759.

Keywords: Digital competencies, teaching performance, information technology

and communication.
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Introduccion

1.1. Realidad problemética

Durante la pandemia a causa del Covid-19 la educacién tomo un cambio
radical a nivel mundial y afectando principalmente a paises que se encuentran
en América Latina, es asi que tanto para los docentes y estudiantes se cambi6
la asistencia a las instituciones educativas de modo presencial a la educacion
de modo virtual mientras dure la emergencia sanitaria para precautelar el
bienestar y el cuidado del estudiantado, debido a esta emergencia es necesario
realizar un analisis sobre la eficacia y eficiencia de la educacién en las
instituciones a nivel mundial, donde las competencias digitales se han vuelto
una parte esencial en el desempefio de cada uno de los docentes al momento

del desarrollo de la clase virtual y la interaccién de docente-alumno.

En el Ecuador y para otros paises con una insuficiencia de dotacién de
recursos tecnoldgicos y de cursos de formacion docente por parte de sus
gobernantes el cambio de modalidad ha llegado a ser un reto para los
profesores en tiempo de pandemia, tomando en cuenta que en la actualidad
existen diferentes necesidades y para ello el profesor debe estar en constante
preparacion. (UNESCO, 2020, p. s/p). Es decir que, los educadores deben ir a
la par con los avances tecnolégicos para ayudar a los estudiantes al desarrollo
del nuevo conocimiento y los programas de formacion docente se han enfocado
en ayudar a los maestros a desarrollar las diferentes habilidades y asi cumplir
con las nuevas exigencias que trae las nuevas generaciones y las

actualizaciones tecnoldgicas.

Al mismo tiempo debido a los avances tecnoldgicos y las exigencias en
la educacion del siglo XXI el Dr. Rubén Puentedura presenta el modelo SAMR
del que incorpora una estructura para el uso de las Tics en las clases virtuales
para mejorar el aprendizaje y obtener mejores resultados en los estudiantes.
(Schrock, 2013, p. 47), en otras palabras, mediante el modelo mencionado

ayuda al trabajo docente a redefinir, modificar, aumentar y sustituir los recursos



tradicionales por el uso de TIC en las organizaciones educativas y en el
progreso de nuevas habilidades experimentando nuevas técnicas de
aprendizaje para que los estudiantes puedan ser autores de su propio
aprendizaje. Por otro lado, durante en el tiempo del confinamiento el trabajo del
docente ha sido uno de los factores mas criticados por parte de la sociedad y
padres de familia sin tomar en cuenta que el cambio inesperado en la educacion
fue la implementacion inmediata de la educacion a distancia afectando a
estudiantes como a docentes, teniendo un desconocimiento sobre la aplicacion
de los recursos tecnologicos para poder comunicarse o desarrollar el Proceso
Ensefianza Aprendizaje mientras dure el confinamiento. Sin embargo, empieza
una interrogante para los docentes sobre la preparacién y el conocimiento
sobre el uso de instrumentos tecnoldgicas que ayuden a la interaccion del
docente y el alumno para desarrollar una clase no presencial. (Picén, 2020, p.
05). Tomando en cuenta las disposiciones ministeriales y la OMS las
instituciones educativas continuaron con la educacion en el confinamiento sin
tomar en cuenta que en algunos paises existe un déficit del uso de las
tecnologias y acceso a internet en especial en la poblacion del sector rural, que
los estudiantes por la economia se ven afectados presentando una carencia de

recursos tecnoldgicos.

Los docentes en el sistema escolar son parte fundamental para que los
alumnos lleguen al éxito en su formacion educativa y para que las instituciones
educativas cumplan con los estandares de calidad que exige el Ministerio, en
distintos centros educativos se realizan diferentes énfasis en evaluar y determinar
el desempefio de un docente. UNESCO (2018), afirma que: “el uso de TIC y el
desempefio profesional estdn enfocados en diversas etapas siguiendo etapas y
normativas para el uso de las tecnologias para poder otorgar un servicio de
calidad y de apoyo al estudiantado” (p.s/p). Es decir que, el docente viene a ser
el protagonista principal para establecer contacto con la tecnologia al
estudiantado ya que el profesor debe llegar a su auto reflexion al momento del
uso de recurso didacticos para su sesion de aprendizaje. En el Ecuador por parte
del Ministerio de Educacion en el 2015 implemento el Plan SITEC (Sistema

Integral de Tecnologias para la escuela y la comunidad que tiene como base



mejorar el aprendizaje digital en todo nuestro pais en especial en los sectores
rurales, en los cuales mediante un andlisis se pudo evidenciar la falta de
laboratorios tecnoldgicos que evitan el desarrollo del aprendizaje en los
estudiantes. (Ministerio de Educacion, 2015, p. s/p). Ademas, que la profesion de
los docentes es la ensefianza que deberia considerarse como prioritaria y que
todos los maestros de una institucion que prestan sus servicios para el bienestar
de la comunidad sea en instituciones publicas o privadas y que sus conocimientos
empiezan al momento de empezar sus estudios de formacién docente y se van
fortaleciendo a medida de su trayectoria de trabajo, esto hace que el trabajo de
un docente sea responsable, riguroso, colectivo que garantiza una educaciéon de
calidad y el garantiza el bienestar de sus alumnos. (OIT, UNESCO, 2017, p.09),
tomando en cuenta lo planteado la profesion de ser educador es comprometerse
con su pais enfocandose en las normas éticas y morales que presenta en la
formacion de su carrera para garantizar una educacion de calidad y calidez para
sus educandos y asi poder contribuir a una sociedad que busca mejorar la calidad
de vida en su pais. Por ultimo, por disposicién del COE Nacional y el Acuerdo
Ministerial Nro.MINEDUC-MINEDUC-2020-00020-A, emitido por la Ministra de
Educacién se procedio a la interrupcidon de las clases presenciales debido a la
pandemia y para precautelar la integridad de los nifios, nifias y adolescentes
como lo contempla en la Constitucion Politica del Ecuador, es asi que, se
plantean proyectos interdisciplinarios para continuar con el desarrollo de la
educacion en nuestro pais mediante el uso de diferentes plataformas digitales,
en especial la plataforma TEAMS, sin tomar en cuenta el acceso a internet y el
escaso uso de recursos tecnolégicos en el sector rural de la poblacion

ecuatoriana.

En la actualidad con los avances tecnolégicos la sociedad debe desarrollar
las diferentes habilidades de conocimiento para manejar los recursos
tecnoldgicos que no solamente ayudan en la comunicacion, si no también ayudan
en el desempefio profesional del individuo en cualquier ambito que este se
desempefie, en algunos afios atrds el ministerio de Educacion ecuatoriano
mediante resolucion y estudios realizados cambian la malla curricular dejando

fuera la materia de informatica sin tomar en cuenta que la sociedad es cambiante



mientas los afios van pasando. En la actualidad la educacion obliga a cambiar
sus ensefianzas basicas y los docentes empiezan a tomar una formacion integral
sobre la nueva era tecnolégica que ayudara a enfrentarse a un mundo en
constante cambio y crecimiento. (Navarrete, G y Mendieta, R. 2018, p. 34). En
otras palabras, la formacion educativa en el Ecuador ha tenido un gran avance
con el fin de mejorar la educacion enmarcada en el Curriculo Nacional, es por
eso que cada Institucién Educativa y en especial para la Unidad Educativa
Cotopaxi para brindar un servicio de calidad y un buen funcionamiento en
Proceso de Ensefianza Aprendizaje deben estar involucrados todos los docentes,

autoridades y estudiantes que son parte de la institucion.

Por otro lado, el papel del docente es fundamental para dar continuidad y
desarrollar el nuevo conocimiento en los nifios, nifias y jovenes para dichos
aprendizajes el profesor se apoya en diversos instrumentos y estrategias; uno
de ellos es el uso de medios tecnoldgicos, para garantizar la calidad educativa
el docente estdn en constantes capacitaciones ofertadas por el Ministerio de
Educacion en la Plataforma Mecapacito los cursos ofertados son los siguientes:
Intercultural Bilingue, Inclusién Educativa, Actualizacion Docente y Liderazgo
Pedagodgico, dicho esto se puede evidenciar que existe una carencia de cursos
en competencias digitales para fortalecer su desarrollo profesional ante el uso
de recursos tecnoldgicos. Asi también esta la Unidad Educativa Cotopaxi
siguiendo instrucciones desde Planta Central y Distrital las clases continuaron
desde el 12 de marzo del 2020 con la ayuda de la pagina del Ministerio de
Educacién creada a inicios de la pandemia ya que nos encontrabamos en un
escenario incierto, ubicando al docente como principal gestor para el desarrollo
de la Planificacién Curricular que serviria para las clases en linea y poniendo
en practica las competencias digitales y la interaccidn con la tecnologia; dando
como resultado poca acogida por el desconocimiento y el poco uso de
diferentes instrumentos tecnoldgicos para la creacion de una Planificacion
Curricular acorde a la necesidad en marcada en la emergencia sanitaria,
sabiendo que el desempefio del docente durante la emergencia sanitaria es
evaluado mediante el teletrabajo en el cual menciona diferentes indicadores a

cumplirse por cada semana de trabajo realizado para desarrollar los



aprendizajes significativos en los estudiantes una vez que empezo la
emergencia sanitaria se implementd las siguientes ofertas educativas del
MINEDUC que son: Presencial, Educacién abierta y Homeschooling o
Educacion en casa; en la Educacion abierta el docente dard acompafiamiento
permanente al nifio, nifia y jovenes con el ayuda de TIC lo cual lleva a una
reflexion a los docentes sobre la importancia de la correlacion de las

capacidades digitales y el ejercicio docente.

En el Proyecto Educativo Institucional (PCl) de la Unidad Educativa
Cotopaxi se puede evidenciar en los Estdndares de Gestion Escolar en el primer
indicador expone el nimero de docentes que han sido beneficiados en procesos
de capacitacion por el MINEDUC, dando como resultado un 50% de los docentes
beneficiados por los programas de capacitacion y su aplicacion se ve reflejado
en el aula de clases con los métodos ensefianza utilizados. Mientras, que el
segundo indicador hace énfasis en el nUmero de docentes de la unidad educativa
que utilizan las tecnologias para comunicarse y buscar informacion durante la
jornada de clases y fuera de ella, dando como resultado un déficit de un 50% que
los docentes ocupan las tecnologias para poder comunicarse con los con sus

estudiantados.

En el tiempo que ha transcurrido por la pandemia COVID-19 se ha
podido evidenciar una falencia en la practica de uso de TIC por parte de los
docentes durante los periodos de aprendizaje con los alumnos, sin embargo,
mediante este proceso los profesores se han basado en técnicas tradicionales
teniendo en cuenta que en la actualidad se posee diferentes instrumentos y

plataformas para el uso de la tecnologia.

1.2. Formulacién del problema

Ante él problema de investigacion se traza la siguiente pregunta de
investigacion.
¢, Cual es la relacién entre las competencias digitales y desempefio docente en

la Unidad Educativa Cotopaxi en el marco de la pandemia por COVID 19?



1.3. Justificaciéon del estudio

En la labor docente diaria a partir de la emergencia sanitaria el desempefio
de cada uno de los profesores de la Unidad Educativa Cotopaxi el desempefio
docente ha sido evaluado por los estandares de calidad y el analisis del registro
de actividades en el sistema del Teletrabajo emitidos por las autoridades
competentes y expuestos en el PEI de la institucion, en los cuales muestra el
dominio sobre los instrumentos digitales y en la participacion de los cursos de
capacitacion docentes que demanda la educacion actual para las clases
virtuales. Tomando en cuenta los lineamientos emitidos por parte del Ministerio
de Educacién para registrar el teletrabajo como estrategia para dar continuidad
en la teleeducacion con la misién de garantizar el aprendizaje de cada dia de los
estudiantes y el bienestar de los miembros de la comunidad educativa de cada
institucién. (Ministerio de Educacion, 2020. P. 01). Es decir que mediante estas
estrategias por parte del ministerio de educacion los docentes toman como una
herramienta tecnolégica por la cual el docente registra sus actividades diarias y
el ministerio de educacion por su parte da el seguimiento respectivo mientras

dure la emergencia sanitaria.

Por lo tanto, creo es significativo instaurar la relacién que existe entre las
competencias digitales y el desempefio docente, para alcanzar una calificacion
excelente en los indicadores de Gestion Administrativa que estipula en los
estandares de calidad del ministerio. Por otro lado, la formacion de los
estudiantes en la actualidad debe ir acorde a las necesidades de su entorno,
siendo el docente un gestor para el desarrollo de una educacion con el uso de
las herramientas tecnoldgicas para avalar una educaciéon de calidad dentro de la
instituciéon acorde a los estdndares de calidad garantizando que puedan
desenvolverse en el futuro. Por esta razon, el trabajo del docente tiene relevancia
en el progreso profesional y uso de TIC de los estudiantes y su practica en las
clases virtuales durante la emergencia sanitaria ha sido evidenciada en los
indicadores de evaluacion. Finalmente, para la realizacion de esta investigacion
se evidencia con la utilidad metodologica basado en un enfoque cuantitativo con
la aplicacion de una encuesta sobre las competencias digitales y el desempefio

docente en el marco de la pandemia COVID-19, contando con la debida



autorizacion de la autoridad correspondiente.
1.4. Objetivos

Como objetivo general se tiene Identificar la relacion entre las
competencias digitales y desempefio docente de la Unidad Educativa Cotopaxi
en el marco de la pandemia por COVID 19. Asi mismo, tenemos como objetivos
especificos los siguientes: a). Examinar la relacién entre la alfabetizacion
informacional con el desempefio docente en la Unidad Educativa Cotopaxi, b).
Determinar la relacion entre la comunicacion y colaboracién y el desempefio
docente en la Unidad Educativa Cotopaxi, ¢). Analizar la relacion de la creacion
de contenidos digitales con el desempefio docente en la Unidad Educativa
Cotopaxi, d). Examinar la relacion entre la seguridad y responsabilidad digital con
el desempefio docente en la Unidad Educativa Cotopaxi, y €). Determinar la
relacion entre la resolucién de problemas y el desempefio docente en la Unidad

Educativa Cotopaxi.
1.5. Hipotesis

Para dar respuesta a los objetivos mencionados, se plante6 como
hipotesis general: Existe relacion significativa entre las competencias digitales y
desempeiio docente en la Unidad Educativa Cotopaxi en el marco de la
pandemia por COVID 19. A continuacion, las hipétesis especificas fueron: a).
Existe relacion entre la dimension informacion y alfabetizacion informacional con
el desempefio docente de la Unidad Educativa Cotopaxi, b). Existe relacion entre
la dimensiéon comunicacion y colaboracién con el desempefio docente en la
Unidad Educativa Cotopaxi. c). Existe relacion de la dimension creacion de
contenidos y el desempefio docente en la Unidad Educativa Cotopaxi, d). Existe
relacion entre la dimension seguridad y responsabilidad con el desempefio
docente en la Unidad Educativa Cotopaxi, y e). Existe relacion de la dimension
resolucion de problemas con el desempefio docente en la Unidad Educativa

Cotopaxi.



. Marco Teorico

2.1. Antecedentes

Como antecedentes a nivel internacional se ha tomado a los siguientes
autores: Barrientos, Walter (2019) realizo su tesis, titulada “Competencias
digitales y desempefio laboral en los docentes de una instituciébn educativa
publica del distrito de Villa el Salvador, 2019”, a su vez Guizado, Menacho y
Salvatierra (2019) realizaron una investigaciéon en la revista cientifica Hamut’ay
denominada “Competencia digital y desarrollo profesional de los docentes de dos
instituciones de educacién basica regular del distrito de Los Olivos, Lima-Peru”.

En dichas investigaciones sus objetivos es identificar la relacion que existe
entre las competencias digitales y el desempefio docente con el uso de la
tecnologia dentro del aula de clases como parte fundamental, ademas su
investigacion fue de disefio no experimental, de tipo bésico utilizando como
instrumento un cuestionario para obtener la muestra correspondiente. El primer
autor concluye que existe correlacion entre las dos variables, por otro lado, el
segundo autor concluye que no existe correlaciébn entre las dos variables

utilizando un cuestionario en la escala de Likert.

Llatas, Sarita (2016) en su investigacion “Competencias digitales y
desemperio de los docentes en una institucion educativa de Trujillo — 2019” su
objetivo principal es comprobar la relacion que existe entre las competencias y
el desempefio docente, basandose en teorias relacionadas con las dos variables,
mientras que Orozco, Gustavo (2019) en su trabajo de investigacion “Las
competencias digitales del profesorado universitario y su relacion con la
aceptacion de las tic en la practica docente” analizaron la relacion entre las
competencias digitales y la aceptacion de las Tic en la practica docente, las dos
investigaciones son de tipo descriptivo y correlacional, con un enfoque
cuantitativo, tomando en cuenta que la primera investigacion aplico la prueba de
Spearman concluyendo que no existe relacion entre las dos variables, por otro
lado el segundo articulo investigativo aplico la entrevista a su poblacion

evidenciando la necesidad de fortalecer las competencias digitales del



profesorado universitario mediante procesos de formacion presenciales o
virtuales, para que los docentes implementen las Tic en la practica docente con

sentido critico y reflexivo.

Picon, Gerardo., Gonzales, Gricelda y Paredes, Juana (2019) en su
articulo investigativo “Desempefio y formacién docente en competencias digitales
en clases no presenciales durante la pandemia COVID-19” como objetivo
plantearon evaluar el desempefio competencial de los docentes en las escuelas
de Paraguay durante la pandemia provocado por el Covid-19, con un estudio no
experimental descriptivo empleando un cuestionario y llegaron a la conclusion
gue el papel del docente es esencial para el desarrollo del nuevo aprendizaje en
especial el trabajo colaborativo.

Como antecedentes nacionales tenemos a los siguientes autores:
Villafuerte, Jhonny, Bello, Alexandra, Pantaledn, Yisela y Bermello Jinsop (2020)
en su articulo investigativo “Rol de los docentes ante la crisis del covid-19, una
mirada desde el enfoque humano” tienen como objetivo apoyar a la preparacion
de los docentes para poner en marcha el proceso forzado de educacion virtual
en Ecuador”, la técnica aplicada fue una investigacion cualitativa, aplicando una
entrevista con una poblacion de 20 docentes, concluyendo que es necesario
implementar un protocolo para la auto preparacion de los docentes ante el reto
de la ensefianza sincrénica y asincronica quedando en evidencia que el rol del
docente durante la emergencia sanitaria ha venido desarrollandose de manera
positiva con los cursos implementado por las instituciones publicas y el Ministerio
de Educacion.

Por otro lado, tenemos a los autores Bravo, Yliana y Garcia Jonathan
(2020) con la investigacion “Competencias digitales docente en la educacion del
comercio electrénico” busca analizar la incidencia de las competencias digitales
gue poseen los docentes sobre el comercio electronico y su aplicacién en el
proceso de ensefianza aprendizaje, con un enfoque cuanti-cualitativo, aplicando
la encuesta como instrumento de recoleccion de datos a una poblacion de 118
estudiantes y a 3 docentes de la Unidad Educativa “Francisco Huerta Rendon”,

los investigadores llegaron a la conclusién de disefiar un blog educativo para el



desarrollo de las habilidades y destrezas en la educacion del comercio
electronico.

Del mismo modo tenemos a Pachay, Gabriela (2019) con la investigacién
“Competencia digital docente en el rendimiento educativo. talleres educativos”
con su objetivo disefiar talleres para los estudiantes encontrados de poder
transmitir, los conocimientos plenos de llevar a cabo los procesos de
investigacion que facilite la ejecucion de tecnologias durante la clase, para lo
cual se realiza encuestas a los docentes y estudiantes, llegando a la conclusion
gue es necesario proporcionar talleres para mejorar el rendimiento académico

en el manejo de contenidos digitales.

Revelo, Jorge, Lozano, Edwin y Romo Paco (2019), en la revista cientifica
con el tema de investigaciéon “La competencia digital docente y su impacto en el
proceso de enseflanza—aprendizaje de la matematica” con su objetivo analizar el
nivel de impacto que la integracién de la competencia digital en el Proceso de
ensefianza- aprendizaje de la matematica, con un enfoque cuantitativo no
experimental descriptivo, aplicando una encuesta a una poblacion 150
estudiantes y profesores de mateméticas, llegando a la conclusién de que la
mayor parte de la poblacion encuestada tiene una opinién negativa sobre las
competencias digitales en el Proceso Ensefianza- Aprendizaje de la matemaética.

Montafio, Dolores (2016) en su tesis de maestria “Evaluacion de
herramientas digitales para la gestion de portafolio educativo” busco fortalecer los
procesos de enseflanza-aprendizaje, permitiendo desarrollar criterios activos y
participativos en circunstancias de docente y estudiante, con caracter analitica -
propositiva, aplicando a una poblacién de 25 estudiantes y 25 docentes, llegando
a la conclusion que le portafolio digital es una herramienta digital que ayuda al

docente a utilizar las nuevas metodologias actuales.
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2.2. Teorias y enfoques conceptuales

2.2.1. Competencias digitales

La variable competencias digitales se enfoca a la teoria de la evolucion
tecnologica que ha crecido por décadas y que los humanos hemos tenido que
acogernos y por ende a prepararnos para enfrentarse a los nuevos restos que se
presentan en diferentes ambitos que se desarrolla en pleno siglo XXI que ha
incorporado en los curriculos escolares el conocimiento sobre las Competencias
digitales ya que eso exige las nuevas necesidades de los ciudadanos para una
integracion activa y critica. (Almudema, F y Barujel, A, 2018, p. 408).

Es decir, que ante los avances tecnoldgicos que se ha presenciado por
afios los individuos se ha ido acomodando a los nuevos cambios que se
presentan en los distintos ambitos que se desempefian mediante el desarrollo de
habilidades, actitudes y estrategias que poseen, de tal manera que se busca
establecer las competencias digitales en las actividades diarias por el ser
humano, en especial en la educacién, cabe recalcar que los aprendizajes sobre
el uso de las tecnologias se inicia dentro de un aula de clases interactuando con

los medios digitales que son utilizados entre el docente y alumnado.

También esta las competencias digitales también llamadas habilidades
gue ayudan al uso de dispositivos digitales, aplicaciones y redes sociales para
acceder a diferentes informaciones y mejorar la administracién de la informacién.
(UNESCO, 2018). Es decir que, los seres humanos gracias a la tecnologia que
ha ido evolucionando le ha permitido resolver problemas cotidianos, alcanzando
comunicarse mediante dispositivos tecnoldgicos a largas distancias sin ningun
tipo de complicaciones, ademés en el sistema educativo ha permitido que los
estudiantes puedan acceder a plataformas digitales que permitan acceder a la
informacion para resolver inquietudes o alimentar nuevos conocimientos
conjuntamente con los recursos tecnoldgicos y asi logren su autoaprendizaje y

puedan desarrollar sus actividades con eficacia.
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2.2.1.1. Competencias digitales y a la educacién

Las competencias digitales es una base fundamental para la educacion
ya que por medio de ella ayudan a obtener informacién de manera individual.
Las competencias digitales se han convierte un eje primordial para acceder a la
informacion para los individuos para que puedan desarrollar los nuevos
conocimientos de forma individual o colaborativa, en pleno siglo XXI, el ejemplo
nos da entender que las competencias digitales, son de gran utilidad para la
aplicacion de nuevas didacticas en la ensefianza por parte del docente, para
realizar su planificacion hora clase. (Salinas, 2015). Ademas, mediante las
competencias digitales ya que son esenciales en los curriculums escolares
actuales, porgue son consideradas una capacidad clave que debe haber
desarrollado cualquier estudiante al acabar la etapa de educacién obligatoria.
(UNIR, 2020 p. s/p). Por lo tanto, al hablar sobre el uso de TIC podemos decir
gue son herramientas que los docentes se apoyan para realizar sus sesiones
de aprendizaje y a la vez fomentar el uso de insumos tecnoldgicos en los
estudiantes, sabiendo que en la actualidad debido a la emergencia sanitaria los
docentes y las competencias digitales son factores fundamentales para la
interacciobn con los estudiantes mediante plataformas digitales y esto ha
permitido influenciar en su autoestima del docente para que llegue el momento

de capacitarse sobre el uso de Tic.

2.2.1.2. Competencias digitales en la educacion virtual en tiempos

de pandemia.

La educacion ordinaria se ha transformado a distancia, poniendo al docente
como eje principal para el desarrollo del nuevo conocimiento a través de
plataformas digitales es asi que tenemos la siguiente informacion como es: Una
idea generalizada es que en la pandemia evidencio la ausencia de procesos
formativos sistematicos, una ausencia en el uso e integracion de las tecnologias
digitales; una falta de una politica educativa robusta que, de haber existido, los

impactos de la crisis sanitaria sobre el sistema educativo habrian sido menores.
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(Morales, A., Rondenil, M., Hernandez, A., y Carrillo, A, 2020, p. S/N). Tomando en
cuenta que al optar por la educacioén virtual en su mayor parte se pudo observar
que varios establecimientos educativos existio un déficit en el avance de la
educacion ya que, los estudiantes del sector rural no contaban con un acceso a
medios tecnologias y a internet para que pueda recibir sus clases, por otro lado
estaban los docentes que el escaso uso de Tics eran unas de las pocas habilidades
de los docentes porque existe poco conocimiento sobre el uso de las diferentes
plataformas que son: TEAMS, GOOGLE MEET, ZOOMy en el caso de WhatsApp
fue uno de los primeros instrumentos al ser utilizados para la comunicacion con los
alumnos, estas competencias digitales en el individuo es el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes, estrategias y sensibilizaciones que solicitan
al momento de usar las TIC y los recursos digitales para realizar los trabajos,
ademas que facilita la comunicacion, la creacion de contenidos digitales dando
como resultado nuevos conocimientos efectivos y eficientes dando como prioridad
a la autonomia, participacion, el aprendizaje y el empoderamiento. (Ferrari (2012,
como se cité en Espinoza y Gonzales, 2018, p. 19). Es decir que busca marcar en
los docentes la implementacion de uso de Tic y las nuevas redes de comunicacion
gue en la actualidad han ido apareciendo y han sido mas exigentes para que los
docentes tomen en cuenta en su formacion docente. En conclusion, el modelo o
marco utilizado para la competencia digital se encuentra basado en las siguientes
dimensiones: 1. Informacion y alfabetizacion informacional, 2. Comunicacion y
colaboracién, 3. Creacién de contenidos digitales, 4. Seguridad y responsabilidad
y 5. Resolucion de problemas, estas dimensiones se enfocan a que los individuos
son capaces de usar los recurso y medios tecnolégicos, sabiendo que docente
como sus alumnos son capaces de dar un buen uso del internet, y a su vez
fomentando en el alumnado la capacidad de busqueda de informacion en fuentes
confiables ayudando al aprendizaje autbnomo mientras dure la emergencia

sanitaria.

2.2.2. Desempefio Docente
El desempefio profesional de un docente constituye un instrumento que
busca el bienestar de la unidad educativa el ministerio de educacion tiene un

propésito al instaurar los Estandares de Desempefio Docente con el objetivo de
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fomentar una educacion en el que permita a los estudiantes ecuatorianos
alcanzar los aprendizajes expuestos en el Curriculo Nacional. (Ministerio de
Educacién, p.s/n), es decir Ecuador evalia a los docentes por medio de
diferentes estandares para un buen desempefio en el aula y asi podamos
contribuir con lo requerido en la educacion de acuerdo a los perfiles de cada
institucion. Por otro lado, La labor de un docente tiende a ser la de mentor, es
decir, sirve de guia para que los estudiantes puedan investigar utilizando los
elementos necesarios para el acompafiamiento pedagdgico acorde al interés del
alumnado cubriendo todas sus necesidades y formando el nuevo criterio.
Conversation, 2020. P. S/P). En este sentido el profesor es el guia para
desarrollar la nueva clase e interactuar entre el alumnado fomentando el trabajo
colaborativo para un buen proceso ensefianza- aprendizaje, poniendo en practica
todas las estrategias metodoldgicas para alcanzar el nuevo aprendizaje, tomando
en cuenta que cada ser humano es diferente y que capta de diferente manera las

nuevas ensefianzas.

2.2.2.1. Desempeiio docente en el aula

El rol del docente en el aula de clases es pieza clave para mejorar dia a
dia la calidad de la educacion en un pais “Un docente debe de conocer la forma
de generacién de ambientes de aprendizaje para poder hacer de su entorno de
ensefianza un sitio amigable para la formacién de conocimientos de los alumnos
que formen parte de le”. (Alvarez, M, 2020. P. s/p), por tal razén el docente busca
ser competente en su desempefio ante sus alumnos con los conocimientos
adquiridos a través de su formacion. Es decir que, el profesor en su aula de clase
busca interactuar y fomentar el trabajo colaborativo en el cual interactie el
estudiante y el docente para la formacion del nuevo conocimiento. Un docente
idéneo es un “docente que posee una preparacion académica requerida en su
formacion docente, esta se presenta antes de ejercer su profesion y durante su
desarrollo profesional, el mismo que debe estar ajustado a las politicas o leyes
emitidas por el Ministerio de Educacion del pais en el que se encuentre.
(UNESCO, 2018. P. S/P).

Finalmente, se debe tomar en cuenta que cada uno de los docentes
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durante su formacion y su prestacion de servicios debe cumplir con las
necesidades que busca cada organizacion educativa, el cual presenta diferentes
cursos de formacion académica que le permita al docente seguir siendo lider en
su aula, mediante los cursos de formacion se establece el uso de las Tics en el
aula de clase el cual ayuda al docente a ser parte de la evolucion de la tecnologia

y el uso de recursos tecnoldgicos para el desarrollo del nuevo conocimiento.

2.2.2.2. Desempefio docente en tiempos de pandemia

El desempefio docente durante la emergencia sanitaria se ha puesto en
evidencia las habilidades obtenidas por parte del cuerpo docente de una
organizacion educativa durante su formacién académica. “La ensefianza digital
(teleformacién, e-learning educacion virtual, docencia en linea, ensefianza a
distancia online, entre otros) puede llamarse como una formacion prestada a
individuos que se encuentran en diferentes ubicaciones estén estos esparcidos o
separados que interactian en tiempos prorrogados del docente y este emplee
recursos telematicos”. (EDULLAB, 2020. p.03). Es decir que, los docentes y
alumnos al inicio de la emergencia sanitaria se propusieron fomentar una
comunicacién mediante insumos tecnolégicos por encontrarse en diferentes
lugares en vista que la situacién se torné grave se tomaron nuevas estrategias
para continuar con la educacion. Por lo tanto, la actividad docente esta vinculado
en el uso pedagogico de las tecnologias digitales, la creatividad para resolver
distintos problemas que se le presentara en la diaria interaccién con los alumnos
en el aula de clase, con una dispersion de aplicacion de estrategias para mejorar
la comunicacién sincronica y asincrénica (no inmediata) y el disefio de planes de
trabajo que utiliza para el desarrollar el aprendizaje autonomo. (Rappoport, S.,
Rodriguez, M. y Bressanello, M, 2020. p.04), tomando en cuenta que en varias
organizaciones educativas el cuerpo docente no estaba actualizados con las
nuevas estrategias a tomar para interactuar con los estudiantes, es asi que, el
Ministerio de Educacion y demas Instituciones Publicas y Privadas ofertaban
cursos de formacion docente aliadas al uso de las nuevas tecnologias, para asi
poder ayudar a los estudiantes afomentar la formacién autonoma y el aprendizaje

en casa. Por otro lado, el profesorado adquirié nuevos recursos tecnologicos y a
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su vez fortalecio su formacion como profesional en el uso de tics para poner en
practica las destrezas y capacidades para realizar su labor docente de forma
correcta y garantizar una educacion de calidad y calidez como lo estipula en los

estandares educativos.

La variable desempefio docente se enfoca en la teoria social cognitiva de
Bandura que propone una libertad al ser humano para que genere las
capacidades necesarias para tomar sus propias decisiones. (Zavala y Castafieda,
2014, p.101). De esta manera las estrategias tomadas por el docente serén de
gran impacto para suscitar nuevos aprendizajes en los estudiantes fortaleciendo
la calidad educativa llegando a un nivel alto donde garantice una educacion
optima. En conclusion, acorde al Art. 7 Resolucién Nro.INEVAL-INEVAL-2018-
001R que menciona la evaluacion del desempefio docente tiene las siguientes
dimensiones: 1. Saberes disciplinares, 2. Gestion del Aprendizaje, 3. Liderazgo

Profesional y 4. Habilidades socioemocionales y competencia ciudadana.
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lll.  Metodologia

3.1. Tipoy disefio de investigacion

La investigacion es de tipo aplicada, con un nivel descriptivo y con un
disefio correlacional segun manifiestan los siguientes autores: Chavez, (2007)
“Investigacion aplicada: se determina aplicada porque busca el uso de los
conocimientos que se obtienen”. (p. 17). Po otra parte, Grove, S. y Gray, J (2019)
“Este disefo descriptivo comprende identificar las variables de un fenébmeno de
interés, medirlas y describirlas. (P. 204). Por ultimo, Ortiz, F. (2004) “Disefio de
investigacion en el que el investigador no puede recurrir al control ni a la
manipulacion de variables, por lo que utiliza las técnicas correlacionales para
inferir probables relaciones de causalidad entre variables de estudio”. (p. 44). Es
decir que los datos obtenidos en la institucion educativa generaron resultados
buscando determinar e identificar caracteristicas y comportamientos del grupo,

ademas sirvio para establecer la relacion existente entre las dos variables.

El siguiente esquema lo indica:

M= Unidad Educativa Cotopaxi
O1= Competencias Digitales

0O2= Desempefiio Docente
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R= Relacion entre competencias digitales y desempefio docente.

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1 (independiente):

Competencias digitales. El uso de los recursos tecnologicos mientras va
evolucionando la tecnologia y que los humanos hemos tenido que acogernos y a
prepararnos para enfrentarnos, las competencias digitales han servido para formar
ciudadanos empoderados en relacion a su entorno o diario vivir como son los la
politica, economia, empleabilidad; asi como también aspectos de las nuevas
tendencias culturales y de entretenimiento en el presente siglo. (Marzal y Cruz

2018, p. 489-506). Las competencias digitales tienen sus respectivas Dimensiones

que son: 1). Alfabetizacion informacional que consiste en: identificar, localizar,
recuperar, almacenar, organizar y analizar la informacién digital, evaluando su
finalidad y relevancia, que permiten la comunicacion de manera estable entre los
individuos, 2). Comunicacion y colaboracion que permite a los individuos la
comunicacién con el entorno digital siendo recursos a través de herramientas en
lineas, siendo estos instrumentos para interactuar y participar en comunidades y
redes; conciencia intercultural, 3). Gestion Tecnoldgica que le permite manipular
los recursos tecnoldgicos permitiéndole alcanzar los objetivos acordes al contexto
actual, 4) Seguridad y responsabilidad mediante esta dimension los individuos
brindan y reciben proteccién personal y proteccion de datos ante una sociedad
actual tecnoldgica, ya que como es de conocimiento el internet es considerado el
medio mas utilizado por los usuarios y su uso se lo realiza de manera responsable
estipulando normas, y 5). Resolucion de problemas mediante esta dimension se
identifica las necesidades y recursos digitales, ademas que establece una toma de
decisiones al momento que se va utilizar la herramienta digital apropiada acorde a
la necesidad de los individuos. (INTEF, 2017, p.09)
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Variable 2 (dependiente):

Desempefio docente. El rol del docente en el aula de clases es pieza clave
para mejorar la calidad de la educacién en un pais “Un docente debe de conocer la
forma de generacion de ambientes de aprendizaje para poder hacer de su entorno
de ensefianza un sitio amigable para la formacion de conocimientos de los alumnos
que formen parte de le”. (Alvarez, M, 2020. p. s/p). La variable tiene las siguientes
dimensiones: 1) Conocimientos disciplinarios que consiste en que el docente
domina, comprende el area del saber que ensefia, ademas utiliza las principales
teorias e investigaciones relacionado con su area acorde el curriculo nacional
establecido por el Ministerio de Educacién, 2). Gestion del aprendizaje establece
las planificaciones que realiza para el proceso ensefianza-aprendizaje para poder
interactuar con sus alumnos creando un ambiente adecuado en su aula de clases,
3). Liderazgo profesional consiste en estar comprometido con su profesion
poniendo en practica los principios, valores y capacidades intelectuales para influir
de manera positiva y motivar a sus estudiantes, y 4). Habilidades socioemocionales
y competencias ciudadanas hace mencion a las estrategias utilizadas para ayudar
a sus alumnos en regular sus emociones, fomentar el trabajo colaborativo y a la
toma de decisiones responsables y asertivas. (Ministerio de Educacion, 2011, p.
14-20)
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Matriz de operacionalizacion de la variable competencia digital.

1= Nunca 2=Casinunca 3= Ocasionalmente 4= Casi todos los dias 5= Todos los dias
Dimensiones Indicadores Escala items
1 2 3

|nformacion y Busca informacion, datos y contenidos digitales en la red y accede a ellos. 1,23
alfabetizacian Relne, procesa, comprende y evalda informacion, datos y contenidos digitales de forma critica.
informacional Gestiona y almacena informacion, datos y contenidos digitales.
Comunicacion W Interactia con los educandos por medio de dispositivos y aplicaciones digitales. 456738
colaboracion Comparte la ubicacion de la informacion y de los contenides encontrados.

Actla como intermediariofa, ser proactivola en la difusidn de noficias, contenidos y recursos.

Aplica aspectos de la NETIQUETA (Mormas de uso adecuado y comvivencia) en los distintos

espacios y contextos de comunicacidn con los alumnos.

Desarrolla proyectos y actividades para formar al alumnado en la ciudadania digital.
Creacion de Crea contenides digitales en diferentes formatos, incluyendo contenidos multimedia y edicidn. 4101112
contenidos Modifica, perfecciona y combina los recursos existentes para crear contenido digital.
digitales [Entiende cémo se aplican los dereches de autor y las licencias a la informacion y a los

contenidos digitales. {creacion ética, sequra v legal)

Medifica aplicaciones y |a tecnologia movil para adaptarlos a la educacion.
Seguridad y Comprends los riesQos y amenazas en 13 red. 13,14,15,16
responsabilidad Conoce medidas de proteccion y seguridad para proteger su contenido digital.

Respeta |a privacidad de los demas, se protege a si mismo de amenazas, fraudes y ciberacoso.

Evita riesgos para |a salud relacionados con el use de la fecnolegia.
Resolucian de Identifica posibles problemas técnicos y los resuelve. 17,18,19,20
problemas

Utiliza algunas herramientas y recursos digitales para atender nacesidades de aprendizaje.

Busca soluciones alternativas e innovadoras que faciliten 1as tareas de aprendizaje.

Desarrollar actividades basadas en problemas de la vida real utilizando recursos digitales.
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Matriz de operacionalizacion de la variable Desempefio Docente.

1= Nunca 2= Casinunca 3= Ocasionalmente 4= Casitodos los dias 5= Todos los dias

Dimensiones Indicadores Escala items
Saberes Explica y disefia actividades didacticas que incluyan herramientas TIC. 12 3 4 5 NBA
disciplinares Localiza y propone actividades didacticas con TIC que partan de los intereses de los alumnos.

Conoce, comprende, implementa y gestiona el curriculo pricrizade para la emergencia (Caja
de herramientas).

Gestion del Desarrolla estrategias para el uso de las TIC que satisfaga los distintos niveles y esfilos da 24,25.26.27
aprendizaje aprendizaje de los alumnos.

Disefia actividades con recursos digitales que se adapten a la diversidad del alumnads.

[dentifica herramientas digitales para el trabajo colaborativo en ambientes presenciales y

virtuales.

Evalia y refroalimenta los procesos de aprendizaje de los estudiantes mediants TIC.
deerazgo 3e mantiene actualizado en las comunidades de aprendizaje locales y globales sobre el uso 28,2830
profesional de la TIC en educacion.

Disefia estrategias didacticas usando las TIC para aprender y contribuir &n la mejora de

otros.

Toma acciones en conjunto para proteger a los estudiantas en el uso de las TIC de manera

segura, éfica y saludable.
Habilidades Promueve el pensamiento creativo e inngvador y la inventiva mediante el uso de las TIC. 31,3233,34
Somoe[[nm_unales Yoge compromete en la formacion digital de sus estudiantes como seres humanos y
COmpetencias ciudadanos en el marco del Buen Vivir.
ciudadanas

Selecciona el software mas adecuado acorde a las caracteristicas de los alumnos.

Utiliza herramientas sociales y colaborativas para promaover la reflexion y la creacion digital.
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3.3. Poblacion, muestray muestreo
3.3.1. Poblacién

La poblacion esta constituida por 37 docentes que laboran en la Unidad
Educativa Cotopaxi, distribuidos en los siguientes niveles: Educacion Inicial,
Educacion General Basica y Bachillerato.

Tabla 1

Poblacion de Docentes de la Unidad Educativa Cotopaxi.

Docentes
Nivel Hombres Mujeres Total
Inicial 0 6 6
EGB 5 10 15
Bachillerato 9 7 16

Fuente: PCI 2019-2020

3.3.2. Muestra

La muestra se refiere a la poblacion de la organizacion educativa que
fueron encuestados para la realizacion de la investigacion, la muestra es un
conjunto de grupos a observar seleccionados de una poblacion, en este caso la
poblacion pertenece a la unidad educativa Cotopaxi a quienes se realizara una
captaciéon de datos como lo indica (INEG. 2011. p. 02). Para la presente
investigacion se integran 38 docentes de la unidad educativa, los cuales sirvieron
para los intereses de la investigadora acorde la emergencia sanitaria ya que los
docentes estan realizando sus clases de manera virtual, utilizando diferentes

plataformas digitales.
3.3.3. Muestra censal

La poblacién seleccionada de la unidad educativa que fueron analizados
dentro de la investigacion y tiene como objetivo mostrar las necesidades que
tienen cada uno de los individuos para ello se considera la muestra censal que
es aquella que todos los individuos de un grupo estan considerados como

muestra. (Ramirez, 1997) Es decir que para la presente investigacion se aplico
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esta muestra para incluir en su totalidad a los docentes de la Unidad Educativa

Cotopaxi.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion
3.4.1. Técnicas

Encuesta

La técnica elegida para recabar la informacion fue la encuesta ya que es
un método que utiliza técnicas de interrogacion para asi conocer los aspectos
relevantes del grupo a quien se le va aplicar. (Garcia. 2004, p.19). Esta técnica
permitié la recoleccion de los datos respectivos de cada uno de los docentes de
tal manera que facilitd realizar un andlisis estadistico ya que se aplico a la
poblacion perteneciente a la unidad educativa.

Instrumento

Cuestionario

El instrumento que se utilizo es el cuestionario, este instrumento permite
recolectar los datos obtenidos de las fuentes primarias en este caso del grupo
de docentes que poseen la informacidn que resulta de interés (Garcia, 2004. p.
29). Mediante este instrumento la poblacion de la unidad educativa respondié
varias preguntas que permitié recabar informacién acorde al problema de
estudio, el mismo que se realiz6 en plantillas de Google Forms y a cada docente
se les envi6 mediante un link de tal manera que se le desplegara el respectivo
cuestionario para su contestacion, se lo realiz6 de esta manera por la

emergencia sanitaria que atraviesa el pais.
3.5. Procedimientos

Al emplear como instrumento al cuestionario, se accedi6 a la recoleccion

de informacién de las variables que se estd examinando.

23



Tabla 2

Escalas de rango de las variables

Valoracion Escala
1 Nunca
2 Casi nunca
3 Ocasionalmente
4 Casi todos los dias
5 Todos los dias

Fuente: Elaboracion propia.

Ficha técnica

Nombre: Cuestionario de competencia digital y desempefio docente

Autora: Fernanda Tipanluisa, 2021

Objetivo: Identificar la relacion entre las competencias digitales y el
desemperio docente de la Unidad Educativa Cotopaxi en el marco de la

pandemia del COVID 19.

Lugar de aplicacion: Unidad Educativa Cotopaxi

Forma de aplicacion: Directa

Tiempo estimado: 20 minutos

Descripcion del instrumento: El instrumento consta de nueve

dimensiones y hace un total de 34 items.
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Tabla 3

Dimensiones de las variables Competencia digital — Desempefio docente

DIMENSIONES ITEMS
1. Informacién y alfabetizacion informacional 123
2. Comunicacion y colaboracion 456,78
3. Creacion de contenidos digitales 9101112
4. Segurndad y responsabilidad 13,1415,16
5. Resolucion de problemas 17,16,19,20
6. Saberes disciplinares 212223
7. Gestion del aprendizaje 24 25,2627
8. Liderazgo profesional 26,29 30
9. Habilidades socioemocionales y competencias 31,32,33,34

ciudadanas
TOTAL 34

3.6. Validacion y confiabilidad del instrumento
3.6.1. Validez del instrumento:

Con respecto a la validez del instrumento, manifiesta Hernandez, (2014) “la
validez se refiere al grado que un instrumento realmente mide la variable que
pretende ser sometida a medicion; de igual forma, puede tener diferentes tipos de
evidencia relacionadas al contenido, al criterio y al constructo” (p. 201). En este
sentido se realizo la respectiva validacién del instrumento, para ello estuvieron
expertos relacionados con la Educacion y la investigacion, luego de haber sido
revisado y cumpliendo con todos los parametros requeridos los especialistas

firmaron indicando que el instrumento tiene validez y es aplicable.
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Tabla 4

Expertos que validaron el instrumento

Experto

Grado

Suficiencia

Clara Nelly Benavides Bolafios

Bustillos Vargas Rosa Adela MSc.

Mayra Marcela Santo Arequipa MSc

Irma Maria Martinez Nieto MSc.

MSc. / Dplm.Sup

Si hay suficiencia

Si hay suficiencia

5i hay suficiencia

5i hay suficiencia

Angel Marco Villafuerte Londo MSc.

3.6.2. Confiabilidad del instrumento

5i hay suficiencia

Para hallar la confiabilidad del instrumento fueron analizados mediante la

prueba de fiabilidad del alfa de Cronbach, que permite obtener los resultados

mediante de una prueba que se aplica a una persona o grupo de personas en un

tiempo corto. (Tamayo y Tamayo. 2003. p. 69). De tal manera que cada pregunta

del cuestionario se de analizar rigurosamente para que tengan una clara idea los

encuestados, para la prueba piloto se aplicé a un grupo de 10 docentes de la unidad

educativa, apoyado en la siguiente formula.

Férmula del coeficiente de Alfa de Cronbach
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Estadisticas de
fiabilidad
Alfa de M de
Cronkbach elemeantos

a54 34
Tabla 5
Confiabilidad del Instrumento

INSTRUMENTO ALFA DE CRONBACH
Cuestionario De Competencia Digital Y 0.95

Desempeiio Docente

Fuente. Prueba Piloto

3.7. Método de analisis de datos

3.7.1. Analisis descriptivo.

Para la descripcion de los datos obtenidos sobre la muestra se
sometieron a un analisis buscando especificar propiedades propias, para
ello se van a construir tablas de frecuencia las cuales explican la medicion
de las variables expuestas aplicadas a los docentes de la institucion.
(Diaz, V. 2009, p. 180)

3.7.2. Anélisis Inferencial

En la investigacion se va determinar el comportamiento de la informacion
obtenida acorde al andlisis de los datos correspondientes obtenidos mediante
la confiabilidad del instrumento ya que se utilizé la prueba de fiabilidad de Alfa
de Cronbach, y en el analisis inferencial los datos obtenidos de la muestra se
apoyan en el calculo realizado por la prueba aplicada de este modo se puede

sacar conclusiones de las caracteristicas de la poblacion. (Sabado, T. 2009 p.

3.8. Aspectos éticos
e La presente investigacion se realizara para promover el bienestar de toda
la comunidad educativa.

e Se actuard dando cumplimiento a todas las propuestas establecidas sin
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afectar a la institucion educativa.
Se solicitard autorizacion previa a los directivos para la aplicacion de los
instrumentos con finalidad de actuar bajo las decisiones propias de los

docentes.

Los instrumentos aplicados seran previamente certificados para su

veracidad.
En la presente investigacion se realizo con las normas APA establecidas.

Se garantiza la equidad al momento de aplicar los instrumentos en la

institucion educativa.
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IV. Resultados
4.1. Resultados descriptivos
Tabla 6

Relacion entre las competencias digitales y desempefio docente

V2 Desempefio docente

MUY CAPAZ CAPAZ NADA CAPAZ  TOTAL
AVANZADO 8 7 0 15
Comp\étlencias % 21,62% 18,91% 0% 40,54%
digitales MEDIO 2 18 2 22
% 5,40% 48,64% 5,40% 59,45%
BASICO 0 0 0 0
% 0% 0% 0% 0%
TOTAL 10 25 2 37
% 27,02% 67,56% 5,40% 100%

En la tabla 6 se afirma que la dimension competencias digitales, se encuentra en
un nivel medio total con un 59,45% mientras que el desempefio docente se
encuentra en un nivel capaz total con un 67,56%. Por otra parte, el objetivo
especifico de la investigacién fue Identificar la relacion entre las competencias
digitales y desempeiio docente, mediante los resultados se puede sefialar que las
dimensiones competencias digitales, el desempefio docente tienen un nivel medio
y capaz de 48,64%.

Tabla 7

Correlacion entre la variable competencia digital y el desempefio docente.

correlaciones

COMPETENCIA DESEMPERO
DIGITAL DOCENTE

Correlacion de Pearson 1 759"
COMPETENCIA DIGITAL Sig. (bilateral) - ,000

N 37 37
Correlacion de Pearson ,759” 1
DESEMPERNO DOCENTE Sig. (bilateral) ,000

N 37 37

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Realizando el andlisis estadistico sobre las pruebas de correlacion, se ha

encontrado evidencias para aceptar la hipotesis y el indice de correlacion, por lo
tanto, el valor de significancia es de ,000 y el indice de correlacién es de ,759

sefialando que existe una correlacion positiva alta entre la competencia digital y el

29



desempeiio docente.
Tabla 8

La alfabetizacion informacional y el desempefio docente

V2 Desempefio docente

MUY CAPAZ CAPAZ NADA TOTAL
CAPAZ
AVANZADO 3 3 0 6
D1 La
. ., % 8,10% 8,10% 0% 16,21%
alfabetizacion
informacional MEDIO 8 21 2 31
% 26,66% 56,75% 5,40% 83,78%
BASICO 0 0 0 0
% 0% 0% 0% 0%
TOTAL 11 24 2 37
% 29,72% 64,86% 5,40% 100%

En la tabla 8. se afirma que la dimension alfabetizacion informacional, se encuentra
en un nivel medio total con un 83,78% mientras que el desempefio docente se
encuentra en un nivel capaz total con un 64,86%. Ademas, es necesario mencionar
que el primer objetivo especifico de la investigacion fue Examinar la relacion entre
la alfabetizacién informacional con el desempefio docente, mediante los resultados
se puede sefalar que las dimensiones alfabetizacidén informacional, el desempefio
docente tienen un nivel medio y capaz del 56,75%.

Tabla 9

Correlacion entre la dimension alfabetizacion informacional y el desempefio

docente.
correlaciones
ALFABETIZACION DESEMPENO
INFORMACIONAL DOCENTE
Correlacion de Pearson 1 ,542™
ALFABETIZACION INFORMACIONAL  Sig. - ,000
(bilateral)
37 37
N
Correlacion de Pearson ,542™ 1
DESEMPERNO DOCENTE  Sig. (bilateral) ,000
N 37 37

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Realizando el andlisis estadistico sobre las pruebas de correlacion, se ha

encontrado evidencias para aceptar la hipotesis y el indice de correlacion, por lo
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tanto, el valor de significancia es de ,000 y el indice de correlacion es de ,542 en el
cual se sefala que existe una correlacion positiva moderada entre la dimension
alfabetizacion informacional y el desempefio docente.

Tabla 10

La comunicacidn, colaboracidon y el desempefio docente

V2 Desempefio docente

MUY CAPAZ CAPAZ NADA CAPAZ  TOTAL

AVANZADO 11 21 1 33
Eg % 29,72% 56,75% 2,70% 89,18%

comunicaciény  MEDIO 3 0 1 4

colaboracion

% 8,10% 0% 2,70% 10,81%

BASICO 0 0 0 0

% 0% 0% 0% 0%

TOTAL 14 21 2 37
% 37,83% 56,75% 5,40% 100%

En la tabla 10. se afirma que la dimensiobn comunicacion y colaboracion, se
encuentra en un nivel avanzado total con un 89,18% mientras que el desempefio
docente se encuentra en un nivel capaz total con un 56,75%. Ademas, es necesario
mencionar que el segundo objetivo especifico de la investigacién fue Examinar la
relacion entre la alfabetizacion informacional con el desempefio docente, mediante
los resultados se puede sefalar que las dimensiones comunicacién y colaboracion,
el desempefio docente tienen un nivel avanzado y capaz del 56,75%.

Tabla 11

Correlacion entre la dimensién comunicacion y colaboracion y el desempefio

docente
correlaciones
COMUNICACION Y DESEMPENO
COLABORACION DOCENTE
Correlacion de Pearson 1 ,675"
COMUNICACION Y COLABORACION  Sig. - ,000
(bilateral)
37 37
N
Correlacion de Pearson ,675™ 1
DESEMPENO DOCENTE  Sig. (bilateral) ,000
N 37 37

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Realizando el andlisis estadistico sobre las pruebas de correlacion, se ha

encontrado evidencias para aceptar la hipotesis y el indice de correlacion, por lo

tanto, el valor de significancia es de ,000 y el indice de correlacion es de ,675 en el

cual se sefala que existe una correlacién positiva moderada entre la dimensién

comunicacién y colaboracion y el desempefio docente.

Tabla 12

Contenidos digitales y el desempeio docente

V2 Desempefio docente

MUY CAPAZ CAPAZ NADA CAPAZ TOTAL
AVANZADO 10 6 0 16
Contzﬁidos % 27,02% 16,21% 0% 43,24%
digitales MEDIO 1 17 0 18
% 2,70% 45,94% 0% 48,64%
BASICO 0 1 2 3
% 0% 2,70% 5,40% 8,10%
TOTAL 11 24 2 37
% 29,72% 64,86% 5,40% 100%

En la tabla 12 se afirma que la dimension contenidos digitales, se encuentra en un

nivel medio total con un 48,64% mientras que el desempefio docente se encuentra

en un nivel capaz total con un 64,86%. Ademas, es necesario mencionar que el

tercer objetivo especifico de la investigacion fue Analizar la relacion de la creacién

de contenidos digitales con el desempefio docente, mediante los resultados se

puede sefalar que las dimensiones contenidos digitales, el desempefio docente,

tienen un nivel medio y capaz del 45,94%.
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Tabla 13

Correlacion entre la dimension creacion de contenido digital y el desempefio

docente.
correlaciones
CREACION DE DESEMPENO
CONTENIDO DIG DOCENTE
Correlaciéon de Pearson 1 712™
CREACION DE CONTENIDO DIG Sig. - ,OOO
(bilateral)
37 37
N
Correlacion de Pearson 712" 1
DESEMPENO DOCENTE  Sig. (bilateral) ,000
N 37 37

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Realizando el andlisis estadistico sobre las pruebas de correlacion, se ha
encontrado evidencias para aceptar la hipétesis y el indice de correlacién, por lo
tanto, el valor de significancia es de ,000 y el indice de correlacion es de ,712 en el
cual se sefiala que existe una correlacion positiva alta entre la dimension creacion
de contenido digital y el desempefio docente.

Tabla 14

Seguridad y responsabilidad digital y el desempefio docente

V2 Desempefio docente

MUY CAPAZ CAPAZ NADA CAPAZ  TOTAL
AVANZADO 9 14 0 23
Seg u% ady % 24,32% 37,83% 0% 62,16%
responsabilidad MEDIO 2 10 2 14
digital % 5,40% 27,02% 5,40% 37.87%
BASICO 0 0 0 0
% 0% 0% 0% 0%
TOTAL 11 24 2 37
% 29,72% 64,86% 5,40% 100%

En la tabla N.° 14 se afirma que la dimension seguridad y responsabilidad digital,
se encuentra en un nivel avanzado total con un 62,16% mientras que el desempefio
docente se encuentra en un nivel capaz total con un 64,86%. Ademas, es necesario
mencionar que el cuarto objetivo especifico de la investigacién fue Examinar la

relacion la seguridad y responsabilidad digital con el desempefio docente, mediante
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los resultados se puede sefialar que las dimensiones seguridad y responsabilidad
digital, el desempefio docente, tienen un nivel medio y capaz del 27,02%.

Tabla 15

Correlacion entre la dimensién seguridad y responsabilidad digital y el

desempefio docente

correlaciones

SEGURIDAD Y DESEMPENO
RESPONSABILIDAD DOCENTE
DIG
Correlacion de Pearson 1 307"
SEGURIDAD Y RESPONS. DIG Sig. - ,065
(bilateral)
37 37
N
Correlacion de Pearson ,307" 1
DESEMPENO DOCENTE  Sig. (bilateral) ,065
N 37 37

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Realizando el andlisis estadistico sobre las pruebas de correlacion, se ha
encontrado evidencias para aceptar la hipétesis y el indice de correlacién, por lo
tanto, el valor de significancia es de ,067 y el indice de correlacion es de ,307 en el
cual se sefiala que existe una correlacion negativa baja entre la dimensién
seguridad y responsabilidad digital y el desempefio docente.

Tabla 16

Resolucion de problemas y el desempefio docente

V2 Desempefio docente

MUY CAPAZ CAPAZ NADA CAPAZ  TOTAL
AVANZADO 9 13 0 22
ResoDIt!jcic’m % 24,32% 35,13% 0% 59,45%
de problemas MEDIO 4 9 2 15
% 10,81% 24,32% 5,40% 40,54%
BASICO 0 0 0 0
% 0% 0% 0% 0%
TOTAL 13 22 2 37
% 35,13% 59,45% 5,40% 100%

En la tabla 16. se afirma que la dimension resolucion de problemas, se encuentra

en un nivel avanzado total con un 59,45% mientras que el desempefio docente se
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encuentra en un nivel capaz total con un 59,45%. Ademas, es necesario mencionar
que el quinto objetivo especifico de la investigacion fue Determinar la relacion entre
la resolucion de problemas el desempefio docente, mediante los resultados se
puede sefialar que las d resolucion de problemas, el desempefio docente, tienen
un nivel avanzado y capaz del 35,13%.

Tabla 17

Correlaciéon entre la dimension resolucion de problemas y el desempefio

docente
correlaciones
RESOLUCION DE DESEMPERNO
PROBLEMAS DOCENTE

Correlacion de Pearson 1 827"
RESOLUCION DE PROBELMAS Sig. (bilateral) - ,000

N 37 37
Correlaciéon de Pearson 827 1
DESEMPENO DOCENTE  Sig. (bilateral) ,000

N 37 37

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Realizando el andlisis estadistico sobre las pruebas de correlacion, se ha
encontrado evidencias para aceptar la hipotesis y el indice de correlacion, por lo
tanto, el valor de significancia es de ,000 y el indice de correlacién es de ,827 en el
cual se sefiala que existe una correlacion alta entre la dimensién resolucién de

problemas y el desempefio docente.
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V. Discusion

En referencia a la hipotesis general, entre la competencia digital y el desempefio
docente existe nivel correlacional alto (de 0,759 y p-valor 0,000). Esto tiene una
variada similitud con lo encontrada por Barrientos (2019), cuyo estudio entre estas
dos variables arrojo una correlacion moderada (Rho 0,490), por lo que explica que
el desempefio docente se maneja bien sin embargo no solo depende del uso de las
Tics, sino que se debe vincular el compromiso de desarrollar competencias optimas
que se encuentren en la relaciéon con los recursos digitales. Por otra parte, difiere
con la investigacion de Llatas (2016), puesto que sus resultados arrojaron una
correlacion de variables baja (Rho 0,286), sefialando que el empoderamiento digital
en las instituciones depende de la metodologia que se imparta. En este sentido el
MINEDUC destaca la importancia de una educacion inclusiva y basada en el uso
de las tecnologias ya que con ello se pretende disminuir la brecha digital en las
instituciones del pais.

En la hipdtesis especifica 1: La dimensién alfabetizacion informacional se relaciona
con el desempefio docente, evidenciando un nivel de correlacion moderada (de
0,542 y p-valor 0,000). Barrientos (2019) de igual forma destaca que los resultados
obtenidos en relacién a la dimension tecnolégica y el desempefio docente es
moderado ya que los docentes presentan conocimientos basicos e informacion en
cuanto a tecnologia, por otra parte, Flores (2018) evidencia una correlaciéon también
modera, expresando que los docentes poseen habilidades necesarias para el
manejo instrumental e informacional de las TICS, sin embargo, se requiere de
mayor empoderamiento por parte de los docentes. En este sentido se requiere
mayor concientizacion, instruccion permanente y seguimiento.

En cuanto a la hip6tesis especifica 2: la dimension comunicacion y colaboracion
digital se relaciona con el desempefio docente, evidenciando un nivel de correlaciéon
moderada (Rho 0,675y p-valor 0,000), en este sentido, Llatas (2017) mencioné que
existe una correlacion baja, a mayor edad de los educadores, utilizan menos los
recursos tecnolégicos para interactuar con los alumnos para facilitar la
comunicacion. Es asi que, Cruz (2019) enfatiza en optimizar las habilidades del
docente como facilitador en los procesos de aprendizaje, destacando el uso de

estrategias comunicacionales basadas en las Tics mediante la planificacion
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educativa. Por lo que Samano (2018) en su articulo recomienda una revision al
curriculo ya que es necesario para que exista una integracion total de las Tic en el
aula de clase.

En lo que refiere a la hipotesis especifica 3: la dimension creacion de contenidos
digitales se relaciona con el desempefio docente, evidenciando un nivel de
correlacion alto (de 0,715y p-valor 0,000), Sin embargo, Llatas (2017) concluye que
no existe relacion significativa entre la dimension creacion de contenidos digitales
y el desempeiio de los docentes. Por lo que Bernal (2017) manifiesta el hacer
énfasis en promover las areas del saber y el ser a través de estrategias digitales
apropiadas y didacticas disefiadas por el docente que permitan desarrollar en los
estudiantes el interés, el descubrimiento y la motivacion por aprender

Con respecto a la hipétesis especifica 4: la dimensién seguridad y responsabilidad
digital se relaciona con el desempefio docente poniendo en evidencia un nivel de
correlacion bajo (de,307y p-valor 0,065), por lo que describe que los docentes no
cuentan con la informacidn necesaria en cuanto a la privacidad y la proteccion de
la informacion en los medios digitales, en este sentido Vilfias et al. (2017) destaca
la importancia de que los docentes manejen adecuadamente los temas en relacion
a la proteccion personal, proteccion de datos, proteccion de la identidad digital y el
uso de seguridad al difundir y recibir informacién por medios digitales.

Con respecto a la hip6tesis especifica 5: la dimension resolucion de problemas y
el desempefio docente, se evidencio un nivel correlacional alto (de 0,827), en este
contexto Cruz (219) destaca que el profesional docente debe alcanzar las
competencias tecnoldgicas para transformar las formas tradicionales de ensefianza
que hasta el momento se han utilizado, generando cambios estratégicos, efectivas
y novedosas, permitiéndole ademas, identificar necesidades y recursos digitales,
tomar decisiones al momento de elegir la herramienta digital apropiada y acorde a

la finalidad o necesidad.
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VI. Conclusiones

1. Lacompetencia digital mantiene una relacion significativa con el desempefio
docente de la Unidad educativa Cotopaxi, perteneciente al afio lectivo 2020-
2021, demostrado en los resultados, obteniendo un nivel de coeficiente de
correlacion de Pearson =0.759, lo cual concluye que la competencia digital

y desempefio docente si poseen una relacion significativa y muy alta.

2. De acuerdo al objetivo especifico 1, la alfabetizacion informacional posee
relacion con el desempefio docente de la Unidad educativa Cotopaxi,
perteneciente al afio lectivo 2020-2021, demostrado en los resultados,
obteniendo un nivel de coeficiente de correlacion de Pearson =0.542, lo cual
concluye la alfabetizacién informacional y el desempefio docente si poseen

una relacion significativa y moderada.

3. De acuerdo al objetivo especifico 2, la comunicacion y colaboracién posee
relacion con el desempefio docente de la Unidad educativa Cotopaxi,
perteneciente al afio lectivo 2020-2021, demostrado en los resultados,
obteniendo un nivel de coeficiente de correlacion de Pearson =0.675, lo cual
concluye la comunicacién y colaboracion y el desempefio docente si poseen

una relacion significativa y moderada.

4. De acuerdo al objetivo especifico 3, la creacion de contenidos digitales
posee relacién con el desempefio docente de la Unidad educativa Cotopaxi,
perteneciente lectivo 2020-2021, demostrado en los resultados, obteniendo
un nivel de coeficiente de correlacion de Pearson =0.712, lo cual concluye la
creacion de contenidos digitales y el desempefio docente si poseen una

relacion significativa y alta.

5. De acuerdo al objetivo especifico 4, la seguridad y responsabilidad digital
posee relacién con el desempefio docente de la Unidad educativa Cotopaxi,
perteneciente al afio lectivo 2020-2021, demostrado en los resultados,
obteniendo un nivel de coeficiente de correlacion de Pearson =0.307, lo cual
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concluye la seguridad y responsabilidad digital y el desempefio docente

poseen una relacion negativa y baja.

De acuerdo al objetivo especifico 5, la resolucion de problemas posee
relacion con el desempefio docente de la Unidad educativa Cotopaxi,
perteneciente al afio lectivo 2020-2021, demostrado en los resultados,
obteniendo un nivel de coeficiente de correlacion de Pearson =0.827, lo cual
concluye la alfabetizacion informacional y el desempefio docente si poseen

una relacion significativa y alta.
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VIl. Recomendaciones

Se recomienda que las autoridades de la institucion educativa brinden una
capacitacion permanente en temas relacionados con las competencias digitales,
con la finalidad de mejorar las planificaciones curriculares, y la ejecucion de
actividades de aprendizaje, a través del uso de las herramientas TIC, ya con ello
puede incrementar su desempefio docente y por ende ofertar una educacion de
calidad y cumpliendo los parametros que exige el ministerio de educacion y

enfocados a la realidad virtual por la presencia del covid 19.

Se recomienda que dentro de la institucién se disefie y cree una biblioteca virtual
amplia para el acceso a la informacién de manera segura y confiable por parte de
los docentes, con el propdsito de brindar una informacion certeza y verificada a los
estudiantes, enriqueciendo el proceso de ensefianza aprendizaje y por ende genere

el compromiso docente de capacitarse y acceder fuentes seguras de informacion.

Se recomienda a los docentes actualizar sus conocimientos en uso de TIC de
manera continua para el desarrollo de su labor educativa en el entorno virtual,
atendiendo a responder a las exigencias del Ministerio de Educacion y las de sus

estudiantes comprendiendo de acuerdo al contexto actual.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia
Titulo: Competencias digitales y desempefio docente de la Unidad Educativa Cotopaxi en el marco de la pandemia por Covid-19.

PROBLEMA

OBJETIVOS

VARIABLES E INDICADORES

METODOLOGIA

Problema general:

Las competencias digitales y el
desempefio docente en el marco
de la pandemia por Covid-19 en la
Unidad Educativa Cotopaxi, se
han visto reflejado al momento
del desarrollo de las actividades
en las clases virtuales, poniendo
los

en practica por parte de

docentes todos elementos
digitales como son plataformas
con sus respectivos
instrumentos para que se pueda
interactuar de manera positiva
entre el docente y el alumnado;
ademas que al  utilizar la
tecnologia se puede comunicar y
dar seguimiento alos estudiantes
mientras dure la emergencia
sanitaria. Por ello, es importante

identificar:

Objetivo general:

Identificar la relacion entre las
competencias digitales y
desempefio docente de la Unidad
Educativa Cotopaxi en el marco
de la pandemia por COVID 19.
Objetivos especificos:

Examinar la relacion entre la
alfabetizaciéon informacional con
el desempefio docente en la
Unidad Educativa Cotopaxi.
Determinar la relacién entre la
comunicacién y colaboracion y el
desempefio docente en la Unidad
Educativa Cotopaxi.

Analizar la relacion de la creaciéon
de contenidos digitales con el
desempefio docente en la Unidad
Educativa Cotopaxi.

Examinar la relacion la seguridad

y responsabilidad digital con el

Variable independiente
Competencias digitales. Con respecto a
la variable competencias digitales se
enfoca a la teoria de la evolucion
tecnoldgica que ha crecido por décadas y
que los humanos hemos tenido que
acogernos y a prepararnos para
enfrentarnos Ferrari (2012, como se citd
en Espinoza y Gonzales, 2018) define “la
competencia digital como el “conjunto de
habilidades,

estrategias y sensibilizacion que se

conocimientos, actitudes,

requieren cuando se utilizan las TIC y los
medios digitales para realizar tareas,
resolver problemas, comunicarse,
gestionar informacién, colaborar, crear y
construir

compartir contenidos,

conocimiento de manera efectiva,

eficiente, adecuada, de manera critica,
autébnoma, ética,

creativa, flexible,

reflexiva para el trabajo, el ocio, la

Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo
aplicada, con un nivel descriptivo
y con un disefio correlacional, ya
determinar  las

que busca

caracteristicas, rasgos y
propiedades relevantes de las
variables analizando el
comportamiento del grupo de la
Unidad Educativa Cotopaxi.
Poblacién y muestra

Poblacion: se refiere al estudio
constituido por los docentes y
personal Administrativo de la
Unidad Educativa Cotopaxi.
Muestra: La muestra fue censal
37 docentes y 1 administrativo.
Técnica para recoleccion de
datos

» Encuestas aplicadas a los

docentes y Rector de la
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¢, Cual es la relacion entre las
competencias digitales y
desempefio docente en la
Unidad Educativa Cotopaxi en
el marco de la pandemia por

COvVID 197

desempefio docente en la Unidad
Educativa Cotopaxi

Determinar la relacién entre la
resolucion de problemas y el
desempefio docente en la Unidad

Educativa Cotopaxi.

participacion, el aprendizaje, la

socializacion, el consumo y el
empoderamiento” (p. 19)
Dimensiones

> Informacion y  alfabetizacion
informacional
Comunicacién y colaboracion

Creacion de contenidos

vV V VYV

Seguridad y responsabilidad

> Resolucion de problemas
Variable dependiente
Desempefio docente. El rol del docente
en el aula de clases es pieza clave para
mejorar dia a dia la calidad de la
educacion en un pais “Un docente debe
de conocer la forma de generacion de
ambientes de aprendizaje para poder
hacer de su entorno de ensefianza un sitio
amigable para la formacion de
conocimientos de los alumnos que formen
parte de le”. (Alvarez, M, 2020. p. s/p).
Dimensiones

> Saberes disciplinares

> Gestion del aprendizaje

> Liderazgo profesional

Institucién Educativa

Cotopaxi.

Instrumentos
» Cuestionarios de preguntas

cerradas.
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> Habilidades socioemocionales

competencias ciudadanas

y
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de las variables

Variable: Competencia digital

1= Nunca2= Casi nunca 3= Ocasionalmente

4= Casi todos los dias 5= Todos los dias

Dimensiones Indicadaores Escala items
3

Informacion y Busca informacidn, datos v contenidos digitales en la red y accede a ellos. 1,23
alfabetizacian Relng, procesa, comprende y evalda informacion, dates y contenidos digitales de forma critica.
informacional Gestiona y almacena informacién, datos y contenides digitales.
Comunicacian y Interactua con los educandos por medio de disposifivos y aplicaciones digitales. 45678
colabaracion Comparte la ubicacion de la informacién y de los contenidos encontrados.

Actla como intermediario/a, ser proactivola en la difusién de noficias, contenidos y recursos.

Aplica aspectos de la NETIQUETA (Normmas de uso adecuado y convivencia) en |os distintos

espacios y contextos de comunicacidn con 103 alumnos.

Desarrolla proyectos y actividadss para formar al alumnado en la ciudadania digital.
Creacion de Crea contenides digitales en diferentes formatos, incluyendo contenidos multimedia y edicidn. 9.10.11,12
contenidos Modifica, perfecciona y combina los recursos existentes para crear contenido digital.
digitales [Entiende como se aplican los derechos de autor v 1as licencias a la informacion y a los

contenidos digitales. [creacion ética, sequra vy legal)

Medifica aplicaciones y la tecnologia mdvil para adaptarlos a la educacion.
Seguridad y Comprende los riesgos y amenazas en g red. 13,14,15,16
responsabilidad Conoce medidas de proteccion y seguridad para proteger su contenido digital.

Respeta la privacidad de los demas, se protege a si mismo de amenazas, fraudes y ciberacoso.

Evita riesgos para |a salud relacionados con el uso de 1a tecnologia.
Resolucion de ldentifica posibles problemas técnicos y los resuelve. 17,18,19,20
problemas

Utiliza algunas herramientas y recursos digitales para atender necesidades de aprendizaje.

Busca soluciones alternativas e innovadoras que faciliten las tareas de aprendizaje.

Desarrollar actividades basadas en problemas de la vida real utilizando recursos digitales.
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Variable: Desempefio docente

1= Nunca2= Casi nunca 3= Ocasionalmente 4= Casi todos los dias 5= Todos los dias
Dimensiones Indicadores Escala items
: - o - . ; 1 2 3 21,2223
Saberes Explica y disefa actividades didacticas que incluyan hemamigntas TIC.
disciplinares Localiza y propone actividades didacticas con TIC que partan de los intereses de los alumnos.
Conoce, comprende, implementa y gestiona &l curriculo pricrizade para la emergencia (Caja
de herramientas).
. ; . - . ; 24,2526 27
Gestion del Deszarrolla estrategias para el uso de las TIC que satisfaga los distintos niveles y esfilos de
aprendizaje aprendizaje de los alumnos.
Disefia actividades con recursos digitales que se adapten a la diversidad del alumnado.
[dentifica herramientas digitales para el trabajo colaborative en ambientes presenciales y
virtuales.
Evalia y refroalimenta los procesos de aprendizaje de los estudiantes mediants TIC.
deerazgo Se mantiene actualizado en las comunidades de aprendizaje locales y globales sobre el uso 28,2530
profesional de la TIC en educacion.
Disefia estrategias didacticas usando las TIC para aprender y contribuir £n la mejora de
otros.
Toma acciones en conjunto para proteger a los estudiantes en el uso de las TIC de manera
sequra, éica y saludable.
Habilidades Promueve el pensamiento creative e inngvador y |3 inventiva mediante ¢l uso de las TIC. 31,32,33,34
aomoe[[nm_unales Y ose campromete en la formacion digital de sus estudiantes como seres humanos y
Lompetencias ciudadanos en el marco del Buan Vivir.
ciudadanas

Selecciona el software mas adecuado acorde a las caracteristicas de los alumnos.

Utiliza herramientas sociales y colaborativas para promover la reflexidn y Ia creacion digital.
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Anexo 3. Certificados de validaciones

ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

ucv CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ENCUESTA (CUESTIONARIO)
& DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevanciaz Claridad> Sugerencias
ESCUELAI DE POSTGRADO
DIMENSION 1 (Informacion y alfabetizacion informacional) si No Si No | si No
1 Busca informacion, datos y contenidos digitales en la red y accede a ellos. x x X
2 Retine, procesa, comprende y evalGa i ion, datos y x x X
digitales de forma critica.
3 y i ion, datos y idas digitales. x x x
DIMENSION 2 (Comunicacion y colaboracion ) Si No Si No | si No
4 Interactia con los educandos por medio de dispositivos y aplicaciones | x x X
digitales.
5 | comparte Ia ubi dela ion y de los x x X
6 Actia como intermediario/a, ser proactivo/a en la difusion de noticias, | x x X
contenidos y recursos.
7 Aplica aspectos de la NETIQUETA (Normas de uso adecuado y convivencia) | x x X
en los distintos ios y de icacion con los
8 D proyectos y activi para formar al enla x x X
digital.
DIMENSION 3 (Creacion de contenidos digitales) si No Si No | si No
9 Crea contenidos digitales en y X X X
imedia y edicion.
10 | Modifica, perfecciona y combina los recursos existentes para crear contenido | X X X
digital.
1 [Entiende como se aplican los derechos de autor y las licencias a la [ X X X
ir ion y alos idos digitales. ion ética, segura y legal)
12 | Modifica aplicaciones y la gia movil para adap ala i X X X
DIMENSION 4 (Seguridad y responsabilidad) Si | No Si No | Si No
13 | Comp los riesgos y enlared. X X X
14| conoce de p ion y seg| para proteger su contenido X X X
digital.
15 | Respeta la privacidad de los demas, se protege a si mismo de amenazas, | * X .S
fraudes y ciberacoso.
1% | Evita riesgos para la salud relacionados con el uso de |a tecnologia. X X i
ﬁ ESCUELA DE POSGRADO
DIMENSION 5 (Resolucion de problemas) Si No Si No |[Si No
17| \dentifica posibles problemas técnicos y los resuelve. X X X
18 | Utiiiza algunas herramientas y recursos digitales para atender necesidades | * X X
de aprendizaje.
19 | Busca soluciones altemativas e innovadoras que faciliten las tareas de X X X
aprendizaje.
2 p | tividades basadas en pi de la vida real utilizando X X X
recursos digitales.
DIMENSION 6 (Saberes disciplinares) Si | Ne Si | No |Si |No
21 . R . . ; X X X
Explica y disena actividades didacticas que incluyan herramientas TIC.
2 | ocaliza y propone actividades didacticas con TIC que partan de los intereses K X R
de los alumnos.
L) Conoce, p i ta y gestiona el curriculo priori para la X X X
emergencia (Caja de herramientas).
DIMENSION 7 (Gestion del aprendizaje) Si [ No Si |[No [Si [No
24 A : 3 X X X
Desarrolla estrategias para el uso de las TIC que satisfaga los distintos
niveles y estilos de aprendizaje de los alumnos.
= Disena actividades con recursos digitales que se adapten a la diversidad del X X X
alumnado.
% | \dentifica herramientas digitales para el trabajo colaborativo en ambientes | X X X
presenciales y virtuales.
7| Evalta y ta los p de aprendizie de los X X x
mediante TIC.
DIMENSION 8 (Liderazgo profesional) Si | No Si No [Si No
28 " = g . | X X X
Se mantiene actualizado en las comunidades de aprendizaje locales y
globales sobre el uso de la TIC en educacion.
e Disena estrategias didacticas usando las TIC para aprender y confribuir en X X X
la mejora de ofros.




- Toma acciones en CoMnuNio Para profeger a los ostudianies en o uso de las

TIC de manera segura, £3ca ¥y saludable

.ﬁ ESCUELA OF POSORADO

omENSION 3 (Hablidades sodoemoaonales y competencias ciudadanas)

- o creatvo © yia o > % »
uso de las TIC

Se R =2 At de sus como seres
humancs y cudadanos en el manco def Buen Vivir.

el mas acorce a s carackeristicas de ios
aumnos.

Utiza her sociles y para a yia
Creacion dighal

C aec Da de oirt 1 No aplicable [ 1

Apellidos y nombres del juez validador. MSc. / Dpim.Sup.: Clara Nelly Benavides Bolanos DNI: 0602468290

del T en de ia y
para el Aprendizaje Universitario.

10 de mayo de 2021
‘Pertinencia: El em comesponde ai concepio i=0nco fonmuada
R 6l fem e pan a o
dmensin especiica del constrcis
Claridad: Se entiende in fcatad JQUra of erenciado dsf kem es
oNo=0 exacto y drecio

Nof@a: Sufciercl se Jioe ANOSNCE CUanao 03 ReTs plarteacos
0N swtoenes par2 meds i dImenson
Firma dei Experto Informante.

.]l ESOUTLA DE POSIRADO

ﬁ ucv CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ENCUESTA (CUESTIONARIO)|

S0OXLA 08 S0

DIENZIONES | Haeme Perlinencia' [Relevancia Gra 3 Sougerencas

b )

1 ¥ ) = e = | Ne

Busca infoeTiacion, A0S ¥ CONEnidos dgtales en by red yacoede aefios. | x =

Retne, procesa. coTprence vy evalla Dformacon, deios y comdenidos | = =
Sigitaes Os forma afica

Gestiona y AlTacera INlonmacion, 0aDs y Conteniaos agtales. = =

4

reractia con 05 educandos por medio 0= Aposives ¥ apicaciones | x =

e = 3
Comparts &2 2icacos de (2 Imberacen y de Ios contenkdos eacontados. x x

Actia como plemedinol ser proacivol e iz dlusioe de noScas. = =
mmgw

n

”

13

14

=
x
x
=
SaensON 2 {Comunicacion y colabomcion ) s No s No = No.
x
x
x
x
x

DmEnsON 3 {Creacon de contenioos Sgtaes) = No St [N | = No.

DAMENSION 4 (Seguridad v responsabiicad) = No = No = N

Agica aspecios 0s WNETIOUETA § de uso ¥ = x
N 108 Sstnios espacos ¥ contesios Oe Com com s

Desarofia proyects y actvicades pasa foomaar of absrniaco o= i3 cudadanla | = =
g

Crea Sotakes e tmaos x x x
TuRmediy y eScion

Mociica, perfeccion y COmbing ios recursos exdstentes parg Crear comtenico | x x x
ag

Erterde como s= apikan bs derechos de 3dtor y s Somcas a @ | X x x
Inforracon y 3 Ios contenidos diptales. {Creacion SNCa, seQut2 ¥ ega)

MoJiETa aphcaciones y ia lecnologla movil DA a02ptaros a @ eoucaoon. x x x

Comprende los resgos ¥ ameraras en i rad N x X

Conooe mesides de prolecctn y segerdad oM profeper su condenkdo | X X X
]

1"

1"®

Aespeta @ Avackids ot DS demds, se prolege 3 = MISTIO Je ATeNAIas
Tasdes y cheracoso

EVita resgos DI B Saled M=acNadDs Con = 250 de 12 lecnakogha. x x X
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‘]ﬁ ESOUELA DE POSIRADO

s fRESORIIOn g2 o1 > = [ %o = [N [ %
7 | desttca posties probiemas tecricos ¥ jos resusve X X x
¥ | Usts agunas hee y owsos parz alenger necestiaces | » ¥
e aprendzaje
" | Buscs solciones afematvas & rnovadores que Doiien las tweas oo | ¥ L o
Jgrendeaje
* | Desarromar en 2= 0 vida re UBTINGD = K X
sacurses dglales.
CIMENSION ¢ (SaDeres dsoipinanes) “ No =2 %o = Ne
5 Boika yasefa achndades S3CICas Que Inciuyan herramientas TiC » ks o
3 | | ccatiza y propone actividaces Bacscas con TIC que paras de los ntereses | o N
= s sumnos
B | conoce, carprends, mplenesta y gestiona of cusicuo priotzaco para b | ¥ . x
12 (Caja de .
CovEnSION T (Geson del aprendzaje) = %o = | N |2 | %e
3 | Desarrome esvategias para ol 150 02 bs TIC que seitgs s dntebs | X X
miveles y es305 Os apeEnaize de 05 JITIOS
33 | Disefia actvidades con recursos digitaies gue se adapien 3k dvesicad gel | * X -
anrax
3 | Meskica heramientas ogiues sas o Fatels colsboratve en ambientes | * " <
sresencises y wrtssles
7 | eata y s p B g fos estucmetes | ¥ » o
mesnte TIC
CIMERSION & [Lidecango profesonal) =~ No = Nu = N=
o Se ac ensc 2 bcadesy X . =
globaies sobre ol 230 g2 & TIC ex educacn
3% | Diseniz estategios caactcas Lsands las TIC para apeender y contrburen | * % o
' meiora oe obos
3 | Yoma ascoiones en congerts para proleger 2 los estuckystes en of uso e las | * » &
TIC de manesa segura, Sica y sucabie
= Ko 2 Nu o Nz
‘T']mmmn.wno
DMERSION B (HabilSades SOCCEMOCoNales y COMpetencias choadanas)
M | Provuse = creatvo e ya regatee | ¥ ® x
wsode s TIC
3| 2 compromets en i Smacien Sigty de sus sskitisntes coms seres -~ 3 %
Rumanos y coeadancs e e mano del Buen V.
- Selecciona &f sOtWare TS 2320500 00ME 2 B CaracieTsicas 3= ks - ¥ .
akrrros
o usm s sockies y ool para pr ] ya n . .
orsacon oty
Observaciones (precisar sl hay suficiencla): Suficlencia.
Opinidn de aplicabliidad: Apficable [X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apelidos y nombres del juez validador. MSc. Bustlos Vargas Rosa Adela DNE: 0301505970

Cwpucisidad del validador: MASTER UNNERSTANID BN COMPETENCIAS DOCENTES AVANZADAS PANA NIVELES DE EDUCACION INFANTIL PRIMARIA Y SECUNDANIA
TIPTCAUDAD I OZNCIAS SOCIALEY

10 de mayo de 2021
Partagacia & tum cormponde ¥ cCIBS WOwT beruade
Malovarcis 71 St #3 EPTOAED (RIS FETWESEY ¥ COTHONETE ©
ATeTEcr eapelitl S LT
Clarddad: Se eoderce wr Sinded 3G & srurcado 3 e as
CONIS EECT § drecT

Nota Sufowncs. m o scfcRnos CUses oo e Pertascon
300 ESATETES s Ted! b STen e

Firma del Experto informante.
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) SCusA o Posonnoo

ucv CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ENCUESTA (CUESTIONARIO)

ESCUELA DE POSTGRADO DIMENSIONES / ltems Pertinencia® [Relevancia? darndad? Sugerencias
DIMENSION 1 (Informacion y alfabetizacion nformacional) st No st No | st No
1 Busca informacion, datos y confenidos digitales en la red y accede a eflos. x x X
2 Raine, procesa, comgrende y evalla informacion, datos y conferedos | x x X

dinitales de forma oritica.
3 | Gestiona y al informacion, datos y confenidos digiales. x x P
DIMENSION 2 (Comunicacion y colaboracion ) st No st No st No
4 Inferactia con los educandos por medio de dispositivos y aplicaciones | x x X
digitales.
s Comp i3 ubicacion de la inf ion y da Jos i %5, x x X
s Actia como intermediariofa, ser proactiva/a en la difusion de noficias, | x x X
confenidos y recursos.
) Aplica aspectos de la NETIQUETA {Normas de uso adecuado y convivencia) | x x X
en los distnios espacios y contextos de comunicacion con los alumnos.
g Dy ila proyectos y actividades para formar al ak do en la cud x x X
digital.
DIMENSION 3 (Creacion de contenidos digitales) st No Bl No st No
9 Crea contenidos digitales en diferentes formatos, incluyendo contenidos | X X X
mulimedia y edicion.
10 | Modifica, perfecciona y combna fos recursos existentes para crear condenido | X X X
digital.
11 | [Enfende como se aplican los derachos de autor y las licencias 3 Ia [ X X X
informacion y a los contenidos digitales. (creacion ética. segura y lagal)
12 | Modifica aplicaciones y la tecnologia mowil para adaptarios a ls educacion. | X X X
&(S idad y bikdad) Si Na Si No Si No
13 | Comprende los nesgos y amenazas en la red. X X X
14 | Conoce medidas de proteccion y seguridad para proteger su contenido x x x
digital.
13 | Respeta la privacidad de los demds, se proege & si mismo da amenazas, | X X X
fraudes y cberacoso.
18 | Evita rissgos para s sakud relacianados con el uso de 13 tecnologia. X X X
ﬁi ESCUELA DE POSGRADO
DIMENSION 3 (Resolucion de problemas) Si Na Si No Si No
17 . X X X
|dentifica posibles problemas técnicos y los resusive.
| usiiza algunas harramientas y recursos digitales para alender necesidades X X X
de aprendzaje.
", Busca soluciones altemativas e innovadoras que faciiten las tareas de X X X
aprendizaje.
= Desarrollar actividades basadas en problemas de la vida real utifzando X X X
recursos digitales.
DIMENSION ¢ (Saberes dsciplinares) Si No Si No | Si No
o Explica y disefla actividades didacicas que incluyan herramientas TIC. X X x
o Localza y propone actividades didacicas con TIC que partan de los infereses X x X
de los alumnos.
= Canoce, comprende, implementa y gestiona el curriculo pricrizado para la x x X
gencia (Caja de b ).
DIMENSION 7 (Gestion del aprendizaje) Si No Si No [Si No
ol Desarrolla estralegias para ef uso de las TIC que safisfaga los distntos X X X
niveles y estilos de aprendizae de los alumnos.
= Disefia actividades con recursos digiiales que se adapten a Is diversidad del A X X
slumnado.
26 | |dantifica herramientas digitales para el trabajo colaboratvo en ambientes X X X
presenciales y virluales.
7 | Evalia y retroglimenta los procescs de aprendizaje de los estudiantes X X X
mediante TIC
8(Ls go prof Si Na Si No Si No
# |se lizado en las idadas de aprendizaje locales y X X X
aglobales sobre el uso de la TIC en educacion.
? | Disefia estrategias didacbcas usando las TIC para aprender y contribuir en X X X
la mejora de otros.
- Toma acciones en conunio para proleger & los estudiantes en el uso de las A X %
TIC de manera segura, ética y saludable.
Si No Si No Si No
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iﬁ ESCUELA DE POSGRADO

| on 9 (Habili 2 i ¥ comp i )
Promusve el pet creatvo e y la inventiva El X X X
usode las TIC.
Se compromete en la formacion digital de sus estudiantes como seres X X X
humanos y cudadanos en el marco del Buen Vivir.
Selecciona el software mas acorde a las isicasdelos | X x x
alumnos.
Uﬂlza__ sociales y ivas para Ia reflexion y la x = X
creacnn
Observaci precisar si hay iencia): Sufici
Opinion de apli il Apli: [x1 A P de gir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y b del juez vali . MSc.: Mayra Marcela Santo Arequipa DNE 0503168296
Especiali del validador: Magi: en Ci ias de la Edi ion M ion Ed Basica.
12 de mayo de 2021
'PertinenciacEl lem comesponde al concepto tecrco formusado.
Eldemes para a o
aEmension espedifiica dal consruco
3Clandad: Se entiende sin SIicUad Jguna ef enuNCado cel Rem, o5
conciso, exacto y directo
Nota: Suckenca, se dice Hems =D b7,
san sufidentes para medir & dimenson € /i\“‘____‘fpf =
Firma del Experto Informante.
‘\l ESCUELA DE POSGRADD
ucv CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ENCUESTA (CUESTIONARIO)
Rt oe(:os“m:\mo DIMENSIONES / items Pertinencia' [Relevanciaz | Claridad* Sugerencias
DIMENSION 1 {Informacién y affabetizacidn informacional) Si [ No | Si[No| Si[ No
1 | Busca informacidn, datos y contenidos digitales en la red y accede a ellos. | x x X
2 | Redne, procesa, comprende y evalia informacion, datos y contenidos | x x X
digitales de forma critica.
3 | Gestiona y almacena informacion, datos y contenidos digiales. x x x
DIMENSION 2 (Comunicacion y colaboracion ) Si| No | Si | No | Si | No
4 Interactiia con los educandos por medio de dispositvos y aplicaciones | x x X
digitales.
5 | Comparte la ubicacion de la informacién y de los contenidos encontrados. | x x X
6 | Actia como intermedianiofa, ser proactivola en la dfusion de noficias, | x x X
contenidos y recursos.
7 | Aplica aspectos de la NETIQUETA (N de uso ad yo x = X
en los distintos espacios y contexios de comunicacion con los alumnos.
8 (D lla proyectos y actividades para formar al alumnado en la ciudad: x x X
digital.
DIMENSION 3 (Creacion de contenidos digtales) Si No Si [ No | Si No
9 | Crea contenidos digitales en diferentes formatos, incluyendo contenidos | X X X
multimedia v edicion.
10 | Modifica, perfecciona y combina los recursos exi para crear ido | X X X
digital.
11 | [Entiende cémo se aplican los derechos de autor y las ficencias a la | X X X
informacitn v a los contenidos digitales. (creacion ética. sagura v legal)
12 | Modifica apiicaciones y |a tecnologia mévil para adaptarios a la educacidn. | X X X
DIMENSION 4 (Seguridad y responsabilidad) Si | No Si |[No [Si [Ne
13 | Comprende los riesgos y enlared. X X X
14 o : < X X X
Conoce medidas de proteccion y seguidad para proteger su contenido
digtal
L Respeta |a privacidad de los demas, se protege a si mismo de amenazas, X X X
fraudes y ciberacoso.
» Evita riesgos para Ia salud refacionados con el uso de |a tecnologia. A x ~
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ﬁ ESCUELA DE POSORADO

N £eY

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ENCUESTA (CUESTIONARIO)

ESCUELA DE POSTS DIMENSIONES / ltems Pertinencta’ [Relevancta® dandad? Sugerencias
DIMENSION 1 (Informacion y alfabetizacion informacional) st Ne St | Ne | st Ne
1 Busca informacion, datos y contenidos digiales en lared y sccede aellos. | x x X
2 Relne, procesa, o y evalia ink datos y x x X
digitales de forma critica.
3 Gestiona y al & 3, datos y digiales. x x x
2(C icacién y colaboracion ) st No st [ Ne [ s No
4 Inderactla con los educandos por medio de dispositivos y aplicaciones | x x X
digitales
s | Comparte ia ubicacin de la ydelos x x X
(] Actis como ifermediariods, ser proactiva/a en la difusion de noficias, | x x X
contenidos y recursas.
7 Aplica aspactos de la NETIQUETA (Normas de uso adecuado y convivencia) | x x X
en los distinos espacios y conteatos de comunicacion con los alumnos.
] Desarrolla proyectos y actividades para formar al alumnado en la cudadania | x x X
digital.
DiMENSION 3 (Creacion de contenidos digitales) st No st [ No | s No
3 Crea digtales en d formatos, incluyend X X X
mutmadia y edicidn.
10 | Modifica, parfacciona y combina los recursos existentes para orear contenido | X X X
digital.
11 | [Enfende como se aplican los derechos de autor y las licencias & la | X X X
f onyalos idos digitales. on ética, segura y legal)
12 | Modifica yla gia movil para alaeducacidn. | X X X
oN 4 (Seguridad y Si Na Si No Si No
13 | Comprende los nesgos y amenazas en |a red X X X
1 Conoce medidas de proteccion y seguridad para proteger su contenido X X X
digital.
13 | Respeta la privacidad de los demss, se profege @ si mismo de amenazas, | X X X
fraudes y cheracosa
*® | Evita riesgos para Is sakud relacionados con el uso de la tecnciogia X X 3
ET] ESCUELA DE POSGRADO
DIMENSION 3 (Resolucion de problemas) Si No Si No |[Si No
17 = - = X X X
Identifica posibles problemas técnicos y los resuelve.
| Usiza algunas harramientas y recursos digitales para atender necesidades X A %
de aprendeae.
" | Busca sok ' El doras que faciiten las tareas de X X x
aprendizaje.
® o hidades basadas en de fa vida real utiizando % X X
recursos digitales.
DIMENSION 6 (Saberes disciplinares) St No St No |Si No
2 | Explica y disefia actividades didscicas que incluyan Tc X X X
e Localza y propone actvidadas didacsicas con TIC que partan de los intereses X X
de los alumnos.
= Conoce, comprende, implementa y gestiona el cumriculo priorizado para la X X X
emergercia (Caja de haramientas).
oN 7 (Gestion del ap izaj St No Si No Si No
el Desarrolla estrategias para ef uso de las TIC que safisfaga los distndos X X x
niveles y estilos de aprandizaie de los alumnos.
2 | Disefia actividades con recursos digitales que se adapten a 1a diversidad del X x x
alumnado.
= |dentifica herramientas digitales para el trabajo colaboradvo en ambientes X X X
presenciales y viruales.
B Evalia y i los p de aprendzaie de los di X X X
mediante TIC
om 8 (L profesional) Si | Neo Si [No [Si [ Ne
B |se fizado en las comunidades de aprendizaje locales y ¥ x X
globalss sobre el uzo de s TIC en educacion
A= Disefia estrategias didacticas usando las TIC para aprender y contribuir en X X x
la majora de otros.
" Toma acciones en conunio para proteger & los estudiantes en el uso de las x * X
TIC de manera segura, ética y saludable.
Si No Si No Si No
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Anexo 4. Procesamiento de la validacion

Prueba binominal

Categoria |N |Proporci6n observada | Decision

Grupol |Si 102 1,00

Juez 1 Grupo 2 No 0 0,00| Significativo
Total 102
Grupo 1 Si 102 1,00

Juez2 |Grupo 2 No 0 0,00| Significativo
Total 102
Grupo 1 Si 102 1,00

Juez3 |Grupo2 |No 0 0,00| Significativo
Total 102
Grupo 1 Si 102 1,00

Juez4 |Grupo2 |No 0 0,00| Significativo
Total 102
Grupo 1 Si 102 1,00

Juez5 |Grupo2 |No 0 0,00| Significativo
Total 102
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Anexo 5. Captura de Pantalla del Instrumento

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION
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https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIPQLSeAPINApGhOhk91prCLXwYqZ

KZ4

CIPbMAVY1ONaqi6cDjciiJw/viewform

Anexo 6. Andlisis de la confiabilidad del cuestionario

¢ D JE F G/H I|J KL W N O P QR S T UV WX Y Z A\ASACADAE A AGAH Al A AK
Indicador 1l 2] 3 4| 5| 6] 7{ 8] 9| 10{ 1] 12{ 1] 14| 15] 16] 17| 18[ 19] 20| 21| 22| 23| 24| 25| 2| 27| 28] 29| 30| 3| #| B 34|
Nombre Busca [Reline] Gest{ nterd Con| Act( Ap| Desd CreqModi{[EntidModif| Compr| Conq Res{ Evital ldent Utiizd BusqDes{ Expl Locd Cond Desa Dise{ denf Evall Se nDise{ Tom{Prom Se cor Seleq Utiiza
docente 1 4 4 5| 4] 4] 3| 3] 3| 3| 3| 4] 4] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3
docente 2 5 4 5 4 3] 450 3 3 4 2 3 4 3| 3 3 4 5 4 4 50 4 5/ 4 5 3f 2| 3 5| 4 3 5 5§ 4
docente 3 4 3| 3 5| 4 33| 4 4 4 2 3 4 4 5[ 5 3 3 3| 35 5 5 5 3| 3 4 5 5 5 5 5 5 5
docente 4 4 3] 4 4 3 3 5] 3 3] 3 3 3 5 3| 4 3 3 4 4 4 4 3 5 4 3| 3 3 3 3 3 3 4 4 3
docente § 5 5| 5 4 3| 3 5[ 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5/ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
docente 6 5 4 5 4 4 5/ 50 4 3 3 3 3 5 3| 50 3 3 5 5 550 5 3 3 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5
docente 7 5| 5| 5| 5 5 4[5 4 4 4 4 5 5 5| 5 5| 4[ 5 5 4 5[ 5 5[ 4 4 4 4 4 4 5 5 5 8§ 5
docente 8 S 3 5 5 4| 5[4 4 2 4 2 5 5 3 2 3 3 5 5 34 4 4 3 4 5 4 3 4 5 5 5 4 5
docente 9 34l 4 5] 20 3 3] 2 2 3 2 4 5| 4| 4 4] 3 4 4 4] 3 4 3 3| 3 3| 4| 4 3 4 4 ¢4 5 5
docente 10 5| 4 4 5] 5| 450 3 4 4 5 5 4 3| 4 4 4 5| 4 4 4 3| 5[ 4 5[ 4 3 3 3 3 Y 4 4 3
docente 11 I e 1 | O < O O 4 ) I I Y
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Estadisticas de eleamento

Media

Daesviacion
estandar

Busca informacion, datos
w contenido=s digitales en
la red v acceds a ellos

Reunse, procesa,
comprends v evalua
iNnfaorrmacidn, datos w
contenido= digitale=s de
forma critica.

Gestiona v almacena
iNnformacion, datos v
contenidos digitalaes.

INnteractua con los
ecducando=s por mMmedio de
dispositivos w
aplicaciones digitales .

Comparte la ubicacidn de
la informacion yvde los
contenidos encontrado =

Actlda como
imnterrmeaediariola, ser
proactivolfa en la difusian
cde noticias, contenidos v
recuUursos.

Aplica aspectos de 1la
FRNETISQULUIETA (HRNormas de
uso adecuado w
convivencial aen los
distintos espacios v
contextos de
comunicacion con los
aluMmnos.

Desarrolla proyectos w
actividade=s para formar
al alumnado en |la
ciudadania digital.

Crea contenidos digitales
en diferentes forrmatos,
imncluyendo contenidos
miultimedia v edicidn.

Modifica, perfecciona w
combina los recursos
existentes para crear

contenido digital.

[Entiends cdrmo s
aplican los derechos de
autor v las licencias a la
iNnforrmacion v a los
contenicdos digitales.
(creacian etica, segura w
l=gal)

Modifica aplicaciones v la
te=cnologia mawvil para
adaptarios a la
educacian.

CTomprendes los riesgos w
amenazas en la red.

Conoce mMmedicdas de
proteccidgn v seguricdad
para protegser su
contenido digital.

Re=spaeta |la privacicdad de
los demas, s= proteas a
sSiMmismo de amanazas,
fraudes v cibaeracoso.

Ewvita riesgos para la
salud relacionados con
el uso de latecnologia.

Identifica posibles
problemas técnicos v los
resualve.

Litiliza algunas
herramientas vy recurso=s
digitales para atender
NnNecesicdades de
aprendizaje.

Busca solucionaes
altermnativas =
imnMmovadoras gque= faciliten
las tareas de
aprendizaje.

Desarrcllar actividadeae s
basadas en problemas
de la wvida real utilizando
recursos digitales.
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Anexo 7. Autorizacion

Cangochara, 28 de mayo d= 2021

Lic.
Fernanda Gabnela Tipanlvisa Sangucha
Ciudad

En contestacion a su oficio con fecha 28 de mayo del afho en curso, en virted del
espinitu colaborafive de la insfitucion, me permifo autorizade a usted para
desarrcliar su frabsjo de investigacion “Competencias digitales y desempeno
docente de la Unidad Educativa Cotopaxi en el marco de |a pandemia por

Covid-159.7, en el establecimiento que me digno dinigir.

Aprovecho |a oporfunidad para expresar mis sentimientos esfima personal.

Atentaments. -

i
Lisg=T
/
/

Lic. Eduardo Salazar
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA COTOPAX]
Z.I: 1102036380

I mdn s e D

JECTO g
‘ﬁ ""'1“:":‘|'.'|.|!'Im,l‘|

LEL TR R
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RECOLECCION DE DATOS

VARIABLE 2
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Rho de Spearman:

Variable

Variable

N® independiente | dependiente Rango (x) | Rango (y) d d2

1 65 54 27 15,5 11,5 132,25
2 57 49 14,5 10,5 4 16

3 57 47 14,5 6 8,5 72,25
4 60 58 21,5 20,5 1 1

5 51 58 8 20,5 -12,5 156,25
6 45 42 3 3 0 0

7 56 45 12 4 8 64

8 44 38 2 2 0 0

9 52 46 9,5 5 4,5 20,25
10 49 48 5 8 -3 9
11 67 59 29,5 23 6,5 42,25
12 42 33 1 1 0 0
13 68 56 31 17,5 13,5 182,25
14 64 66 24,5 32 -7,5 56,25
15 58 56 18 17,5 0,5 0,25
16 57 53 14,5 13,5 1 1
17 48 60 4 25,5 -21,5 462,25
18 61 63 23 28 -5 25
19 71 68 35 35,5 -0,5 0,25
20 64 64 24,5 30 -55 30,25
21 60 65 21,5 31 -9,5 90,25
22 69 60 33 25,5 7,5 56,25
23 69 50 33 12 21 441
24 67 63 29,5 28 1,5 2,25
25 59 57 20 19 1 1
26 50 48 6,5 8 -1,5 2,25
27 65 59 27 23 4 16
28 65 63 27 28 -1 1
29 76 67 37 33,5 35 12,25
30 58 67 18 33,5 -15,5 240,25
31 69 68 33 35,5 -2,5 6,25
32 52 49 9,5 10,5 -1 1
33 54 53 11 13,5 -2,5 6,25
34 50 48 6,5 8 -1,5 2,25
35 72 70 36 37 -1 1
36 58 59 18 23 -5 25
37 57 54 14,5 15,5 -1 1
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n= 37
> =

2176

. 9

_ 6% d*
p=1—-———= 0,742

nin®—1)

r= 0,742
p-valor: 0,0019913

Si p-valor < 0.05 se rechaza la hip6tesis de independencia.




Pruebas de Normalidad de Kolmogorov-Smirnov?

Kolmogorov-Smirnov?

Variables/Dimensiones Estadistico o] Sig.
Competencia Digital ,098 37 ,200*
Alfabetizacion informacional ,123 37 ,170
Comunicacion y colaboracion ,113 37 ,200*
Creacién de contenidos dig. ,131 37 ,107
Seguridad y responsabilidad ,144 37 , 050
Resolucion de problemas , 164 37 ,013
Desempeiio Docente ,088 37 ,200*
Saberes disciplinares ,180 37 ,004
Gestion del aprendizaje 127 37 ,140
Liderazgo professional 116 37 ,200*
Habilidades socioemocianles y 176 37 ,005

competencias ciudadanas

* Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a Correccion de significacion de Lilliefors
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