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Presentación 

 

Señores miembros del jurado, ante ustedes presento la Tesis denominada 

“Propiedades Psicométricas de la Escala Utrecht de Engagement en el Trabajo 

en colaboradores de la Red de Salud -  Moyobamba”, con el fin de determinar 

las propiedades psicométricas de dicha investigación; así como también en 

cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César 

Vallejo para obtener el Título Profesional de Licenciado en Psicología. 

Esperando cumplir con los requisitos de aprobación. 

 

 

 

 

 

 

La autora. 
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Resumen 

 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar las propiedades 

psicométricas de la Escala Utrecht de Engagement en el Trabajo en 

colaboradores de la Red de Salud -  Moyobamba, siendo la población un total de 

434 colaboradores, donde se incluyó entre hombres y mujeres cuyas edades 

están entre 18 a 65 años, ubicándose en grupos ocupacionales de nivel 

administrativo, operario y asistencial. Se realizó las evidencias de validez 

basados en la estructura interna, mediante el análisis factorial confirmatorio 

teniendo el ajuste absoluto (GFI=.973); el índice de bondad de ajuste ajustado 

(AGF=.965), el residuo estandarizado cuadrático medio (SRMR=.0631); el ajuste 

comparativo por medio del índice de ajuste normativo (NFI=.956); y el ajuste 

parsimonioso (PNFI=.824). Finalmente, la confiabilidad se determinó según el 

concerniente Omega, el cual reporta que varían de .733 a .769. 

 

Palabras clave: Engagement.  
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Abstract 

 

This research aimed to determine the psychometric properties of the Utrecht 

scale of Engagement at work in health network - Moyobamba, partners being the 

population a total of 434 collaborators, which included men and women whose 

ages are between 18 to 65 years, in administrative, healthcare and operator level 

occupational groups. Was the evidence of validity based on the internal structure, 

using the confirmatory factor analysis taking the absolute adjustment (GFI =. 

973); the goodness of fit adjusted index (AGF =. 965), the average standardized 

quadratic residue (SRMR =. 0631); comparative setting through the regulatory 

adjustment index (NFI =. 956); and parsimonious adjustment (PNFI =. 824). 

Finally, the reliability was determined according to the concerning Omega, which 

reports that they vary from.733 to. 769. 
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