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RESUMEN 

El presente trabajo de la investigación tiene como objetivo principal comprobar la influencia 

de la gestión administrativa en la productividad laboral de la empresa CIM Moscoso S.A.C. 

– 2019. Utilizó la metodología cuantitativa, alcance, descriptivo y correlacional, con diseño 

no experimental transversal. La población estaba conformada por 93 trabajadores de la 

empresa y se desarrolló con una muestra de 75. El instrumento fue le cuestionario que estuvo 

compuesto por 20 preguntas en medición de escala de Likert, asimismo, los resultados fueron 

procesados y analizados por el programa SPSS, a través de ello se logró medir la 

confiabilidad de 0.907 de la presuntas mediante el alfa de Cronbach, además, para medir el 

nivel de correlación se usó Rho de Spearman, finalmente se analizaron e interpretaron los 

gráficos estadísticos obtenidos por cada pregunta. Se concluyó que, la gestión administrativa 

influye en la productividad.  

 

Palabras claves: Gestión, administrativa, productividad.  
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ABSTRACT 

The main objective of this research work is to verify the influence of management 

administrative in the labor productivity in the company CIM Moscoso S.A.C. – 2019. It used 

quantitative method, descriptive reach and correlational, with no experimental design 

transversal. The population was made up of 93 clients. The instrument was the questionnaire 

was composed of 20 questions on Likert scale measurement, also, the results were processed 

and analyzed for SPSS program, through which the reliability level 0.907 of the questions 

was measured through the alpha from Cronbach, also, to measure the level of correlation, 

the Rho Spearman test was used, finally, the statistical graphs obtained for each question 

were analyzed and interpreted. It was concluded that, the management administrative 

influence in the productivity.  

 

Keywords: Management, administrative, productivity.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


