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Resumen

La presente investigacion se desarroll6 con el objetivo de determinar si el
programa de acompafamiento pedagogico influye en el proceso de ensefianza
para el aprendizaje en una institucién educativa del distrito de Villa ElI Salvador,
2021. El estudio tiene un enfoque cuantitativo, tipo aplicada, el disefio de estudio
es experimental de variante cuasi experimental y el método de investigacion
hipotético-deductivo. Se trabajé con una muestra no probabilistica conformada por
54 docentes nombrados y contratados del nivel secundaria, de los cuales se
selecciond dos grupos: experimental (27) y control (27). Para la evaluacion se
empled un instrumento adaptado de las rabricas de observacion de aula para ser
utilizado en modalidad virtual; y recoger informacién sobre la ensefianza. Se
proceso la informacion a través del estadistico U de Mann-Whitney para muestras
independientes. Los resultados del estudio evidenciaron que existe influencia
significativa entre el programa de acompafiamiento pedagdgico y la ensefanza
para el aprendizaje a un nivel de p_valor < 0.05 (0.005<0.05) lo que permiten
afirmar la existencia de diferencias significativas entre los grupos. Esto evidencia

gue el programa tuvo efectos positivos.

Palabras claves: acompafiamiento, competencias, desempefios, ensefianza
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Abstract

The present research was developed with the objective of determining if the
pedagogical accompaniment program influences the teaching-learning process in
an educational institution in the district of Villa El Salvador, 2021. The study has a
quantitative approach, applied type, the study design is experimental of quasi-
experimental variant and the research method is hypothetical-deductive. We worked
with a non-probabilistic sample of 54 teachers appointed and hired at the secondary
level, from which two groups were selected: experimental (27) and control (27). For
the evaluation, an instrument adapted from the classroom observation rubrics was
used to be used in virtual modality; and to collect information on teaching. The
information was processed through the Mann-Whitney U statistic for independent
samples. The results of the study showed that there is a significant influence
between the pedagogical accompaniment program and teaching for learning at a
level of p_value < 0.05 (0.005<0.05), which allows affirming the existence of
significant differences between the groups. This is evidence that the program had

positive effects.

Keywords: accompaniment, competencies, performance, teaching.
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Resumo

A presente investigacao foi desenvolvida com o objectivo de determinar se o
programa de acompanhamento pedagdgico influencia o processo de ensino para
aprendizagem numa instituicdo de ensino no distrito de Villa El Salvador, 2021. O
estudo tem uma abordagem quantitativa, tipo aplicado, o desenho do estudo é
experimental de variante quase-experimental e o método de investigacdo
hipotético-dedutiva. Trabalhdmos com uma amostra ndo-babilistica de 54
professores do ensino secundario nomeados e contratados, dos quais foram
seleccionados dois grupos: experimental (27) e controlo (27). Para a avaliacéo, foi
utilizado um instrumento adaptado das rubricas de observacao em sala de aula para
ser utilizado na modalidade virtual; e para recolher informacdes sobre o ensino. A
informacdo foi processada utilizando a estatistica de Mann-Whitney U para
amostras independentes. Os resultados do estudo mostraram que existe uma
influéncia significativa entre o programa de acompanhamento pedagogico e o
ensino para a aprendizagem a um nivel de p_valor < 0,05 (0,005<0,05), o que nos
permite afirmar a existéncia de diferencas significativas entre os grupos. Isto mostra

gue o programa teve efeitos positivos.

Palavras-chave: acompanhamento, competéncias, desempenho, ensino.



|. INTRODUCCION



La ensefianza y la preocupacion por realizarla de la mejor manera es una
constante en la historia desde que el hombre vive en sociedad. En Latinoamérica y
el Caribe en estos ultimos afios, se ha evidenciado resultados no tan buenos en las
pruebas estandarizadas que se vienen aplicando a los estudiantes para conocer la
calidad de los aprendizajes; frente a ello se ha considerado desarrollar programas
y estrategias para mejorar el que hacer pedagdgico del docente pues consideran
gue el rendimiento efectivo de los estudiantes depende del trabajo que realiza el

docente en su ambiente de clases (Camarena, 2018).

Segun Maureira (2017) en el pais vecino, Chile, el Ministerio de Educacion
ha desarrollado programas e iniciativas destinadas a apoyar a las escuelas
focalizadas que brindan atencién a estudiantes que obtienen bajos resultados
académicos en pruebas estandarizadas nacionales. Asimismo, la UNICEF (2014)
menciona que el trabajo del docente es uno de los componentes con mayor

influencia en los aprendizajes de los estudiantes.

A nivel nacional, la Evaluacién Censal de Estudiantes (ECE), aplicada en el
afio 2019 a segundo de secundaria, evidencia en sus resultados en el area de
ciencia y tecnologia que apenas el 9.6% de estudiantes estan ubicados en el nivel
satisfactorio; mientras que en la competencia matematica el 17.6 % de estudiantes
estan ubicados en el nivel satisfactorio y en la competencia lectura se alcanzo el
14.5% en el nivel satisfactorio; concluyendo que se ha descendido 2 puntos
porcentuales con referencia a la evaluacion realizada afios antes. En ese sentido
los logros de aprendizaje son muy bajos y este resultado debe permitirnos
identificar aquellos causas que estan influyendo en el bajo rendimiento de las

competencias en nuestros estudiantes a nivel nacional.

En nuestro pais, el Ministerio de Educacion del Peru hace algunos afios
viene desarrollando y aplicando programas de asesoria y acompafiamiento
pedagogico al docente con el objetivo de fortalecer en los maestros la calidad de la
planificacion y la ensefianza para el aprendizaje. De acuerdo Cuenca, et al. (2011),
el docente debe tener la capacidad de crear un clima adecuado para el aprendizaje;
generando relaciones de respeto, cooperacion y sobre todo generar reflexion con

sus estudiantes sobre diversas situaciones de la vida diaria.



Asimismo, Cervantes (2017) hace referencia que el docente debe desarrollar
la ensefianza dominado los contenidos y usando estrategias y recursos pertinentes
porque de esa manera los estudiantes aprenderian de manera critico relexiva y se
promueve en ellos el pensamiento critico y creativo asi como la motivacion a

aprender con pertinencia.

Ademas Anijovich (2017) hace mencion que el docente debe ser competente
al evaluar y retroalimentar a los alumnos considerando las diferencias individuales
y el contexto cultural porque la evaluacion contribuye a la mejora y reflexion de sus

aprendizajes.

En una escuela del distrito de Villa ElI Salvador segun lo investigado con la
plana docente, los directivos han realizado el monitoreo limitado; solamente a
observar la clase, pero no han realizado la asesoria pertinente a través del
acompafamiento pedagodgico, que promueva la reflexion y retroalimentacion del
docente que le permita darse cuenta de sus debilidades o desaciertos y pueda
superarlas para mejorar su practica en el aula y por ende los aprendizajes de sus
estudiantes. En virtud a ello, en el presente estudio se aplic6 un programa para
fortalecer el campo de la enseflanza para el aprendizaje mediante el
acompafamiento pedagogico considerando que cuando un docente es
acompafado adecuadamente generando espacios de reflexién, va a mostrar un
buen ejercicio profesional y buenas practicas pedagdgicas, y esto va a repercutir

positivamente en los aprendizajes.

Este estudio presenta el siguiente planteamiento del problema: ¢Cémo el
programa de acompafiamiento pedagodgico influye en el proceso de ensefianza
para el aprendizaje de los docentes de secundaria de una Institucion Educativa de
Villa ElI Salvador?; y especificamente: (a) ¢De qué manera el programa de
acompafnamiento pedagdgico influye en el clima propicio para el aprendizaje de los
docentes de secundaria de una Institucion Educativa de Villa El Salvador?, (b) ¢,De
gué manera el programa de acompafamiento pedagogico influye en la conduccion
de la ensefianza, el uso de estrategias y recursos de los docentes de secundaria
de una Institucion Educativa de Villa ElI Salvador ?, (c) ¢De qué manera el

programa de acompafiamiento pedagdgico influye en la evaluacion vy



retroalimentacion de los docentes de secundaria de una Institucion Educativa de
Villa El Salvador?

Ademas, esta investigacion se justifica teéricamente Sanchez (2015) porque
permitird generar reflexiébn sobre el conocimiento existente y confrontar una teoria,
la mediacion de Lev Vigotsky; de esa manera la privanza de la aplicacion de este
programa de acompafiamiento pedagogico en el proceso de ensefianza para el

aprendizaje permitié validar la teoria en ambas variables.

Para Sanchez (2015) una investigacion tiene una justificacion practica
cuando ésta contribuye a dar solucién a una problematica o problema o al menos
a brindar estrategias que ayudara a dar solucién. Por ello, los resultados de este
estudio servira como referencia para otros estudios de mayor nivel de profundidad
y se comprobara la influencia de la variable acompafamiento y de tal forma se

estableceréa sugerencias de mejora.

Por otro lado, en su aspecto metodologico Blanco y Villalpando (2012)
sostienen que un estudio se justifica cuando se propone un nuevo método o nueva
estrategia que va a permitir un conocimiento valido-confiable. Esta investigacion va
a contribuir con la validez y confiabilidad del instrumento, el cual es una guia de
observacion adaptada de las rubricas de observacion de aula para el recojo de
informacion en modalidad virtual y se puede utilizar en otros contextos de
investigacién similares. La influencia se basa en la explicacion del método

hipotético deductivo porque se apoya en la teoria y metodologia.

Se justifica epistemolégicamente porque para Naupas, et al. (2018) la
persona que desea incursionar en la investigacion cientifica, debe poseer
conocimientos bésicos de ciencia, conocimiento cientifico e investigacion cientifica.
Por ello, este estudio va permitir la identificacion de una problematica, la
ensefianza, mediante la relacion del individuo que investiga con las unidades de
analisis, de esa manera el recojo de datos tendra el objetivo de ubicarlos en
entornos supuestos con la finalidad de verificar si el programa tiene efectos sobre

la variable dependiente.

Con este estudio se pretende lograr el siguiente objetivo general: Determinar
la influencia del programa de acompafiamiento pedagégico en el proceso de



ensefianza para el aprendizaje en docentes de una Institucion Educativa del distrito
de Villa El Salvador. Los objetivos especificos son: (a) Determinar la influencia del
programa de acompafiamiento pedagdgico en el clima propicio para el aprendizaje
de los docentes de secundaria de una Institucién Educativa de Villa El Salvador, (b)
determinar la influencia del programa de acompafiamiento pedagdgico en la
conduccion del proceso de ensefianza de los docentes de secundaria de una
Institucién Educativa de Villa El Salvador (c) determinar la influencia del programa
de acompafamiento pedagdgico en la evaluacién que realizan los docentes de

secundaria de una Institucién Educativa de Villa El Salvador.

Finalmente, en esta investigacion se formulé la hipotesis general: El
programa de acompafiamiento pedagdgico influye significativamente en la
ensefianza para el aprendizaje que realizan los docentes de secundaria de una
institucion educativa de Villa El Salvador; asi como las hipotesis especificas (a) el
programa de acompafiamiento pedagdgico tiene influencia significativa en el clima
propicio para el aprendizaje que realizan los docentes de secundaria de una
institucion educativa de Villa El Salvador , (b) el programa de acompafiamiento
pedagogico influye significativamente en la conduccion de la ensefianza, el uso de
estrategias y recursos para el aprendizaje que realizan los docentes de secundaria
de una institucion educativa de Villa El Salvador , (c) el programa de
acompafamiento pedagogico tiene influencia significativa en la evaluacion y
retroalimentacion para el aprendizaje que realizan los docentes de secundaria de

una escuela de Villa El Salvador .
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En este capitulo vamos a dar a conocer los antecedentes a nivel
internacional, Bravo (2016) en su tesis presenta como objetivo determinar qué efecto
se da al aplicar un programa de desarrollo de habilidades de acompafamiento
directivo sobre lo que perciben los docentes y propios directivos encaminada al
acompafamiento. Su disefio es cuasi-experimental. Trabajé con 12 directivos y 16
docentes. Su instrumento fue un cuestionario de percepcion de la labor de
acompafnamiento directivo (CPLAD). La especialista Chilena concluye en sus
resultados que la labor del acompafiamiento pedagdégico por parte del directivo
contribuye a mejorar las relaciones interpersonales y obtener mejores aprendizajes
de los estudiantes mediante el desarrollo de habilidades del equipo directivo quienes

a su vez realizan el proceso de acompafiamiento a los profesores.

Por otra parte, Levio (2018) realizO una investigacion con el objetivo de
mejorar las practicas pedagogicas de los maestros mediante el acompafiamiento
pedagdgico y asi ejecutar innovaciones pedagdégicas, favorecer el aprendizaje y
desarrollo de los alumnos. Su metodologia es mixta, cuantitativa y cualitativa. Su
instrumento fue un cuestionario de preguntas abiertas y cerradas basado en el
marco para la buena ensefianza y el cual es aplicado como diagnéstico y después
del experimento. Los participantes fueron 13 docentes (4 varones, 8 mujeres y una
educadora diferencial) que se encargan de la unidad técnica de un colegio particular
subvencionado, trabajan de 1° a 8° basico. La investigacion sirvié para que los
docentes implementen innovaciones pedagogicas, mejoren los procesos de
evaluacion del aprendizaje, trabajen colaborativamente asi como reflexionen y

fortalezcan sobre los procesos de ensefianza aprendizaje.

Asimismo, Medina, et al. (2018) llevaron a cabo una investigacion para hacer
un analisis de la supervision realizada por el equipo directivo de educacion media
con la intencion de mejorar el acompafiamiento pedagdgico. Este estudio es de tipo
no experimental transaccional y de campo, el instrumento que se empled fue un
cuestionario con cinco alternativas de respuestas. Ademas trabajaron con una
poblacion y muestra de 24 directivos y 173 docentes de las unidades educativas del
municipio Miranda - Zulia - Venezuela. El estudio dio como resultado que la
supervision educativa como acompafiamiento pedagogico por parte de los directivos

resulta ser casi siempre autocratica, no promueven el didlogo y hacen ver a los



docentes supervisados como los que deben acatar todo lo que se le indica sin aplicar

una reflexion para corregir los defectos del proceso educativo.

Ademas, Ruiz (2015) realizd6 una investigacion con los objetivos de: valorar
de qué manera el acompafiamiento pedagdgico repercute en las acciones
pedagogicas de los docentes y plantear una propuesta de acompafiamiento
pedagdgico para fortalecer la calidad de la ensefianza. El estudio es de corte
transversal enfoque mixto cuantitativo y cualitativo, para determinar la muestra se
utilizé una férmula estadistica la cual determiné trabajar con 1 coordinador, 5
responsables de area, 18 docentes haciendo un total de 24 individuos. Se emplearon
métodos tedricos (analisis, sintesis, deduccidn e induccion) y ademas se emplearon
métodos empiricos (observacién, encuesta, entrevista y revision documental). Al
concluir la investigacion se da a conocer a la comunidad educativa el Plan de

acompafamiento que permitird mejoras en la labor docente.

Para Rivas (2016) desarrolla una investigacién venezolana con la finalidad de
realizar un programa de orientacion y acompafiamiento pedagdgico para fortalecer
las relaciones entre personas en el ambiente laboral de docentes. Es un estudio de
campo con enfoque cuantitativo bajo la forma de proyecto factible. Su muestra
abarcOo 44 docentes de la poblacion de la escuela. Se obtuvieron datos con la
observacién y la encuesta a través de un cuestionario tipo Likert. Los resultados
obtenidos permitieron elaborar la propuesta de orientacibn y acompafamiento
pedagdgico para contrarrestar que no se promueve el dialogo entre docentes y

contrarrestar el trabajo colaborativo entre docentes.

Seguidamente en cuanto a estudios previos como antecedentes a nivel
nacional hemos considerado a Cardenas (2019) realizé la investigacién para la
obtencion de grado doctoral, con el fin de establecer la influencia del
acompafnamiento pedagdgico en el accionar del docente de primaria. Su tipo de
estudio es aplicada con disefio cuasi experimental y método de investigacion
hipotético deductivo. Empled criterios incluyentes y excluyentes para seleccionar su
muestra conformada por 100 docentes, los cuales se separaron en dos grupos; el
GE con 50 participantes y el GC con 50 integrantes. Se empled la técnica de
observacién y una rubrica para obtener informacion sobre el desempefio del profesor

y procesO su informacion a través del Software SPSS v.23. Sus resultados



concluyeron que el acompafamiento pedagogico tuvo influencia significativa en el

desemperio de los maestros nivel primaria.

Por otro lado Pinchi (2020) realizé un Programa de acompafamiento docente
en la regién Tarapoto para conocer cédmo influye el Acompafiamiento Pedagdgico
en el proceso didactico como estrategia. La muestra fueron 10 docentes. El tipo de
estudio es aplicada, con disefio cuasi experimental. Para estudiar los resultados se
uso la prueba de datos apareados, y la estadistica que utilizé fue la distribucion t-
Student, proceso6 sus datos en el programa informatico SPSS v.22 aceptandose su
hipétesis alternativa. La conclusién que nos da este estudio es que al aplicar el
Programa de acompafamiento se produce una mejoria en los procesos didacticos

de docentes de Primaria.

Asimismo, Rodriguez (2016) realizé una investigacion a nivel de II.EE de la
UGEL 03 que tuvo como objetivo determinar la influencia del acompafiamiento
pedagdgico y grupos de inter aprendizaje en el desempefio de los profesores de
segundo grado de Educacién Basica Regular. El estudio es basico, disefio no
experimental, transversal — correlacional y método cuantitativo. Su muestra fue
constituida por 215 docentes y se empled una muestra No probabilistica, en cuanto
a los instrumentos se aplicaron a través de una encuesta y recojo de fichas del
desemperfio docente. Como resultado del estudio se lleg6 a la conclusion que la
variable desempefio docente es mas del 50% respecto al acompafiamiento
pedagogico y de los GIAs; por tanto, existe dependencia de una variable sobre la

otra.

Ademas Hinostroza (2016) realiz6 una investigacion para alcanzar su grado
doctoral en Educacién con el propésito de evaluar los efectos del programa nacional
soporte pedagogico en la labor de los maestros; el mismo que fue disefiado por el
MINEDU para el fortalecimiento de competencias y desempefios de maestros de
zonas rurales constituyéndose un modelo de acompafiamiento pedagogico. Este
estudio es tipo aplicada y disefio pre experimental y se aplicé una ficha de
observacion de elaboraciéon del Ministerio de Educacion para hacer la medicion de
la variable desempefio docente con un pre test y post test. Su muestra estuvo
conformada por 12 profesoras de inicial. La investigacion concluye después de



procesar los datos y contrastar su hipoétesis que el programa nacional soporte
pedagogico con su estrategia de acompafamiento pedagoégico contribuye a mejorar

la labor pedagdgica de los maestros de la UGEL Cajatambo.

Por otro lado, Calizaya (2019) realiz6 una interesante investigacion con el
objetivo de conocer el resultado de la aplicacion del programa acompafamiento
pedagogico en la labor pedagogica de los maestros. Su estudio es de tipo aplicada
y disefio cuasi experimental. Se aplicaron dos instrumentos: una escala valorativa
para el pre y para el postest para recoger informacion sobre el desempefio docente
y un cuestionario para la variable acompafiamiento pedagogico. Se trabajé con 15
docentes como muestra que pertenecian ala RED 11 de la UGEL 15, los resultados
del estudio refieren que el programa de acompafamiento pedagdgico muestra

efectos altos de significancia en el desempefio de profesores de la zona Huarochiri.

En este segundo capitulo se propone desarrollar las bases tedricas que
respaldan esta propuesta, del acompafiamiento pedagogico y la ensefianza para el
aprendizaje. Iniciaremos mencionando que esta investigacion esta respaldada por
la teoria sociocultural de Lev Vigotsky; psicélogo soviético, que brindé importantes
aportes a la educacion. Para Vigotsky citado por Salas (2001) las escuelas son
consideradas como los mejores “laboratorios culturales” que permiten realizar
estudios del pensamiento y poder modificar ese pensamiento cooperativamente
entre adultos e infantes. Ademas considera a la escuela como un lugar de
crecimiento de un individuo donde lo importante no es hacer una transferencia de
habilidades y conocimientos; sino la mediacion colaborativa para crear, obtener y

comunicar sentido.

Asimismo para Matos citado por Nieva y Martinez (2019) el concepto de
Vigotsky que mayor se aplica en educacion es la zona de desarrollo préximo (ZDP),
gue sefala las acciones que una persona puede realizar de forma exitosa
solamente cuando se interrelaciona con otras personas, se comunica con éstas y
con su ayuda para luego cumplirlas de manera auténoma y voluntaria. Desde este
concepto, el acompafamiento pedagdgico comprende diversas estrategias para
promover el mejoramiento de la labor pedagdgica individual y colectivamente y el

desarrollo autonomo de la profesion docente, que ademas mejore los aprendizajes
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de los estudiantes y al cierre de brechas.

Por otro lado, Cabrera (2016) aprecia a la ZDP como el proceso de
andamiaje, otro de los grandes aportes de Lev Vigotsky, el cual se considera como
la interaccion que hay entre el docente y el estudiante con la finalidad de tratar de
explicar un nuevo conocimiento para que el principiante se convierta en un experto.
Asimismo, para Nieva y Martinez (2019) la teoria sociocultural de Vigotsky le da
realce a las interacciones sociales, los maestros son responsables de planificar y
disefiar diversas estrategias que permitan la interaccidon que a su vez promuevan la
ZDP, deben estimular retos y desafios que permita a los estudiantes dar sus

mayores esfuerzos por comprender y actuar frente a una determinada situacion.

Para Onrubia citado por Salas (2001) la ensefianza debe ser entendida sélo
como una ayuda al proceso de aprendizaje, porque la ensefianza no sustituye la
actividad mental constructiva del estudiante. Por ello, los maestros cumplen un rol
mediador y guia para que los pupilos aprendan de manera activa en contextos
sociales y reales. Con este estudio se pretende fortalecer las necesidades
formativas del docente relacionadas con la ensefianza para el aprendizaje, a través
del programa de acompafiamiento pedagogico se identificaran esas necesidades y

se fortaleceran.

A continuacion se van a citar a autores que hablan sobre el acompafiamiento
pedagdgico. Para Maureira citado en Leiva y Vasquez (2019) lo define como una
labor que pretende encaminar con los docentes un dialogo horizontal, familiar y
permanente, en un ambiente de confianza entre ambas partes con el objetivo de

retroalimentar la competencia docente.

En ese sentido, Leiva y Vasquez (2019) agregan que el vinculo de confianza
fomentara que el acompafado muestre predisposicion para que se pueda
esclarecer los supuestos respecto a su practica; el trato lineal que muestra el
acompafante permitird que se realice la deconstruccion de la practica pedagdgica.
Los profesores participan activamente en su formacion docente y el acompafante
cumple una funcion mediadora propiciando la reflexion tanto a nivel individual como
colectiva aplicando estrategias que permitan hacer que se develen los supuestos

gue tiene el docente y lo ayude a someterse a un juicio critico y asi deconstruya su
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practica pedagogica.

Asimismo, Lavalle (2016) define el acompafiamiento pedagégico como
aguella funcidon que tiene por finalidad que se produzca un intercambio de
experiencias entre el acompafiado y el que acompafia quien es un docente
especialista o directivo quien fortalecera el desempefio del profesor con la
asistencia técnica que le brinde. Se coincide con el autor porque el proceso de
acompafamiento pedagogico se produce mediante el dialogo y la observacion, asi
como del analisis reflexivo del profesional en el aula concluyendo en el alcance
educativo, asi como en el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes y
este dialogo entre acompafiante y acompafnado es horizontal sin que se sienta o se

haga sentir que el acompafante es superior al acompafado.

Finalmente, coincidimos con Vera (2017) cuando refiere que el
acompafamiento pedagdgico permite una asistencia técnica personalizada entre el
acompafante y el acompafado durante su ejercicio pedagdégico diario partiendo de
sus necesidades. Se emplea el diadlogo reflexivo y horizontal y se hacen uso de
otras estrategias de formacion que contempla el acompafiamiento pedagdgico. Por
tanto, la practica del acompafiamiento pedagodgico es muy importante para el
mejoramiento de la calidad educativa ya que tiene como finalidad ser un respaldo a
todo educador previendo estrategias de respaldo para los profesores y directivos

de las escuelas.

El presente trabajo de investigacion se cifie al ultimo reglamento expedido
por el Ministerio de Educacion del Peru (2020) en la normativa vigente N° 290 que
brinda disposiciones para el acompafiamiento pedagdgico en la Educacion Basica.
La competencia relacionada a la creacion de un clima propicio para el aprendizaje.
Ademas la competencia relacionada a la forma de conducir la ensefianza teniendo
conocimiento de contenidos disciplinares, uso de estrategias - recursos. Por ultimo,
la competencia relacionada a la evaluacién permanente que lleva a cabo el maestro
con el fin de retroalimentarlos considerando sus diferencias a nivel individual y sus

contextos.

A continuacién se mencionan algunas estrategias de formacioén docente que

se trabajan desde el acompafiamiento pedagdgico que contribuyen a fortalecer las
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competencias de los docentes y que se trabajan a través del acompafiamiento
pedagogico las cuales son: visita en aula, grupos de interaprendizaje y talleres
(Ministerio de Educacion del Peru, 2019).

Por su parte, Galan (2017) coincide que el acompafiamiento pedagdgico es
primordial como sistema de acciones didactico-metodolégicas que conducen al
desarrollo profesional docente y comprenden visitas para analizar las actividades

pedagogicas, talleres y reuniones metodologicas; entre otras.

Segun Freire citado en Galan (2017) afirma que realizar una reflexién critica
de la practica es esencial para la formacion docente. Esta reflexion se realiza a
partir de un dialogo reflexivo y critico con el profesor respecto a su labor pedagdégica
orientando a identificar supuestos que estdn a la base de su actuar y lo
retroalimenta en base a las oportunidades de mejora identificadas segun los
criterios organizados para que el individuo que ejerce la docencia se comprometa

a mejorar. En este dialogo son de gran importancia, la escucha atenta,

Por otro lado, Fullan y Hargreaves citado en Galan (2017) expresan que el
trabajo en equipo alimenta la mejora sostenida y el aprendizaje constante. El
acompanamiento es considerado como un trabajo colectivo, apoyo mutuo,

cooperacion que ayudan a materializar un eficiente desempefio en el docente.

Los especialista del Ministerio de educacion del Pera (2019) coinciden con
el trabajo en equipo desarrollado a través de los talleres, que permite de manera
conjunta identificar, comprender, profundizar y reflexionar sobre los marcos
conceptuales y conocimientos pedagoégicos y disciplinares. También promueve
analizar problemas que pueda tener la practica pedagdgica y la generacion de
propuestas para mejorar dicha practica; ademas contribuye a generar nuevos
conocimientos que permitira tomar buenas y acertadas decisiones para mejorar la

practica pedagogica.

La segunda variable en este estudio es la ensefianza para el aprendizaje.
Para ello nos centraremos en el Marco del Buen Desempeiio Docente donde se
sefala que el docente debe lograr un perfil que le permita hacer ver que es un
profesional de la educacion y que tiene la capacidad de mediar o facilitar el proceso

de ensefianza para el aprendizaje. Frente a ello, Martinez citado en Nieva y
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Martinez (2019) refiere que la mediacion se vincula al concepto de zona de
desarrollo proximo que Vigotsky define como el intervalo de un nivel de desarrollo
actual con ayuda de tareas que pueden resolverse autbnomamente y el nivel de
posible desarrollo que se logra realizando tareas que se pueden resolver con la guia

o0 mediacién de una persona adulta u otro compafiero mas capacitado.

Para Sosa (2017) se definen los dominios, competencias y desempefnos que
dan caracteristicas de ejercer una correcta docencia y que es exigible a los
docentes de nuestro Perld y se contemplan en el marco del buen desempefio
docente. Para este estudio nos centraremos a ejecutar a través del programa de
acompafamiento pedagdgico el fortalecimiento del dominio ensefianza para el

aprendizaje.

Asimismo Cuenca, et al. (2011) mencionan que la ensefianza para el
aprendizaje es que las acciones que se desarrollen sean retadoras, de interés para
los estudiantes y que los motive a aprender los contenidos que se ensefan. La
labor del docente es orientar, guiar, mediar a sus estudiantes para que sean parte
de su aprendizaje, los estudiantes ponen en juego sus saberes previos, Sus

intereses, experiencias, cultura.

Para Davini (2008) la ensefianza puede verse como mediacion social y
pedagogica entre las practicas culturales, los conocimientos y los individuos que
aprenden. De este autor quiero rescatar la idea de ensefianza como mediacion
pedagdgica, quien menciona que se debe comprender que por mas sabia que sea
la persona que ensefia pues no es el centro del proceso de ensefianza. En las
Instituciones Educativas, el profesor se considera un mediador entre los
conocimientos y los estudiantes, adecuando y adaptando sus propuestas a las
capacidades, intereses y necesidades de los estudiantes y a las caracteristicas del

contexto sociocultural que los rodea.

Enseguida pasaremos a dimensionar la variable ensefanza para el
aprendizaje, tomando como referencia a Valdés citado en Cuenca, et al. (2011) La
primera dimension es el clima propicio para el aprendizaje, ello incluye generar una
convivencia democratica y también que el estudiante vivencie la diversidad de

cultura con el propésito de tener ciudadanos criticos e interculturales. El profesor
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debe desempefiar las siguientes acciones para generar un adecuado clima para el
aprendizaje: Construir con asertividad y empatia, relaciones con y entre los
estudiantes, las cuales se basen en un trato afectuoso, justo, con confianza,

respetuoso y colaborativo.

Espino (2019) menciona que el docente debe propiciar el aprendizaje de los
estudiantes en un lugar que le brinde seguridad emocionalmente, donde ellos
acudan con alegria y entusiasmo, promoviendo en ellos el respeto por si mismos y
para con sus pares. Ademas, debera fomentar un ambiente donde primer la
democracia que permita el reconocimiento de las individualidades y en el que los
estudiantes se sientan parte; es necesario que se den oportunidades de expresion
de sus ideas, emociones y afectos con respeto, con claridad y de forma directa, sin
sentirse temeroso a la burla o de equivocarse. También, debe aceptar qué emocion
sienten sus alumnos y mostrar interés en ellas, brindandoles orientacion y apoyo

segun sus edades y los distintos contextos socioculturales.

El docente, busca conseguir que sus estudiantes logren sus objetivos y para
ello los motiva brindandoles seguridad y confianza que ellos pueden lograr sus
aprendizajes tal como lo identifica la organizacion de cooperacion y desarrollo
econdémico OECD citado en Cuenca, et al. (2011). El docente brinda informacion
permanentemente a sus pupilos de las altas expectativas que tiene respecto a sus
aprendizajes en las diversas areas del curriculo, el docente debe mostrar
comprension y flexibilidad con los logros, avances desiguales y esforzarse por
conocer a profundidad a sus alumnos y sus contextos, brindar aliento en sus metas
gue pueden lograr. Ademas, propiciar la participacion de todos y es capaz de
reconocer el momento adecuado para proponerles situaciones retadoras y

oportunidades para que aprendan.

Segun Bethencourt y Baez, citados por Espinoza (2006) si se trata que el
docente ensefie y por lo tanto dé facilidades para que el alumno aprenda, lo que
debe hacer es fomentar un clima agradable, respetuoso y de confianza propicio
para el aprendizaje. El lugar donde el estudiante aprende debe tener propiedades
organizadas e instructivas para promover las expectativas de aprendizaje de los

nifos o adolescentes.
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Por otro lado, Sandoval (2014) menciona que es la escuela y el aula, un
ambiente, que va a favorecer el aprendizaje a raiz del «clima de aula» afectivo que
se da a través de las interacciones entre estudiantes y entre docente y estudiante,
donde los docentes desempefian una funcién importantisima, porque los resultados
que se obtengan de los alumnos depende de forma directa de las acciones

pedagogicas que realice el profesor.

Para Cuenca, et al. (2011) es importante mencionar a la actuacion
pedagdgica del docente que incluye la conduccion del proceso de ensefianza donde
el docente debe utilizar estrategias y recursos adecuados para el aprendizaje, para
gue todos los estudiantes aprendan reflexionando y con juicio critico para que de
esa manera de solucién a problemas que se relacionan con sus experiencias, son

de su interés y pertenecen a sus contextos socioculturales.

Segun Cervantes (2017) el docente debe proponer situaciones retadoras
motivadoras que contribuya a desarrollar las habilidades de orden superior como el
razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico de sus estudiantes y puedan
trabajar en equipos entre ellos para que se desarrolle su aprendizaje de
cooperacion y colaboracion. Asimismo, debe emplear acciones que permitan el uso
del cuerpo, desarrollarse en espacios diversos, uso de diversos materiales que
desarrollan el pensamiento critico (analisis, estudio de casos y resolucién de
situaciones problematicas con un dialogo consensuado y participativo) y el
pensamiento creativo (estrategias organizadas, analiticas, inventivas, de solucion

de problemas, meta cognitivas).

La diversidad de estrategias pedagogicas ademas de influir en la
interiorizacion de contenidos, cumplen con funciones como, el desarrollo de
motricidad, nivel cognitivo, habilidad comunicativa que permite un desarrollo integral
del alumno. Quien ejerce la docencia da facilidades y promueve desarrollar
habilidades a través de herramientas que les dé pie a conocer el contexto donde se
desenvuelven (Lanfrancesco, 2003). Ademas del uso de estrategias, el docente
debe emplear recursos que favorezcan y contribuyan a una adecuada ensefianza.
Para ello, el docente debe utilizar recursos y TIC diversas y de facil acceso, y el

tiempo que se requiere en base al objetivo de la sesion de clase.
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El docente debe emplear recursos que tengan coherencia con diversas
actividades pedagdgicas y sean accesibles y oportunas para sus alumnos. Ademas
debe utilizar materiales considerando sus saberes previos y los ritmos, estilos de
aprendizaje y las inteligencias multiples de los alumnos. Facilitar el uso y acceso a
la tecnologia de la informacion, con especial consideracion con aquella que le
permita comunicarse. Por otra parte, los recursos son soportes de acciones
pedagdgicas realizadas por el profesor, que permite un rico aprendizaje para el
estudiante (Funcion Pedagdgica de los Recursos Materiales en Educacién Infantil.
Vivat Academia, 2015).

Por su parte, Vera (2013) sostiene que los materiales y recursos son de
caracter polisémico. Significa que tienen diversas definiciones o denominaciones.
De otro lado, Moreno (2013) coincide que los recursos y materiales son todos

aguellos elementos que podemos emplear para la ensefianza/aprendizaje.

Ademds, Choque (2020) menciona en su articulo que, los recursos son todos
aquellos elementos que estan al alcance del estudiante, desde lo que ofrece la
naturaleza, hasta lo que se puede encontrar en el medio ambiente y la sociedad. El
docente debe considerar el uso de estrategias y recursos que faciliten el aprendizaje
de los estudiantes, las estrategias se componen de actividades intencionadas a

guiar las acciones que se deben realizar para lograr metas de aprendizaje.

La tercera dimension de la variable Ensefianza para el Aprendizaje es la
evaluacion y retroalimentacion. El profesor evalla de forma permanente
considerando los propésitos planificados a nivel institucional, para tomar decisiones
y retroalimentar a sus estudiantes, respetando las diferencias a nivel individual y los

diversos contextos socioculturales (Cuenca, et al., 2011)

Para Tobdn (2015) la evaluacion del aprendizaje significa valorar las
competencias de los estudiantes para implementar mejoras continuas, de acuerdo
con un esperado perfil y determinados referentes metodologicos y pedagogicos. Lo
correcto que debe realizar el docente es la valoracion del desempefio que evidencia
el alumno en su aprendizaje para que de esa manera pueda ayudarlo a progresar

y ayudarlos a corregir ellos mismos sus errores.

El Ministerio de educacion del Peru (2020) desde esa perspectiva, el docente
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debe realizar una valoracién oportuna y formativa a través de la evaluacion, con un
enfoque formativo, tal como lo indica la Resolucion Viceministerial 00094: el
docente retroalimenta a sus alumnos para que sepan qué tanto logran o qué
dificultades presentan respecto a sus aprendizajes y de esa manera aprenda con
autonomia. El docente evalla desde una mirada formativa todo lo que permita una
retroalimentacion respecto al logro de la competencia; ademas, el docente tendra

informacion que le dé oportunidad de mejorar sus procesos de ensefianza.

Respecto a la retroalimentacion, Tobdn (2015) sostiene que deben darse a
conocer los resultados de la valoracién con docentes y entre estudiantes, asi:
autovaloracion; covaloracion; y heterovaloracion con la finalidad de que el
estudiante, de manera autbnoma pueda corregir sus errores y desaciertos y supere

sus dificultades.

Para realizar una evaluacion y retroalimentacién permanente y oportuna el
profesor de acuerdo al Marco del Buen Desempefio Docente (2014) debe realizar
lo siguiente: Utilizar una metodologia y técnicas que contribuyan a realizar una
evaluacion diferenciada de acuerdo al ritmo y estilo de aprender de sus pupilos. El
profesor debe tener una comprensidn sobre lo importante que es la evaluacién para
mejorar los aprendizajes. Debe realizar la evaluacion segun los distintos ritmos y
estilos de aprender de sus alumnos y de forma oportuna. Tomar en cuenta las
diferentes formas de aprender de los estudiantes e identificar los aprendizajes que
se esperan y los niveles de logro respecto a como va desarrollando sus

competencias.

Anijovich (2017) menciona que se debe considerar la elaboraciéon de
instrumentos que le permita observar los logros y dificultades de los estudiantes
tanto de manera individual como del grupo que tiene a su cargo. El docente debe
emplear variadas técnicas y métodos para evaluar. Elaborar distintos instrumentos
para valorar el desarrollo de sus capacidades, conocimientos y actitudes tanto

individualmente o grupalmente.

Ravela (2019) refiere que el docente debe sistematizar la informacion
recogida durante la evaluacion para tomar decisiones oportunas y realizar la

retroalimentacion necesaria. El docente procesara y organizara por periodos los
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resultados de la evaluacién de sus alumnos y se los comunicara oportunamente.

Anijovich (2017) hace mencidon que el docente debe retroalimentar a los
estudiantes sobre lo que van logrando y también orientando a que alcancen el logro
esperado. Ademas el docente debe emplear los estandares de las éareas
curriculares. Identificar sus fortalezas y debilidades, y brindando una guia para que
los estudiantes puedan utilizar para mejorar sus aprendizajes. Fomentar que sus
estudiantes reflexionen constantemente respecto a sus aprendizajes. Mejorar su
ensefianza respecto a sus avances Yy resultados de lo que aprenden sus
estudiantes. También debe hacer una revision y modificacion de la planificacion y
procesos pedagdgicos a realizar cuando sea necesario tomando en cuenta los

resultados de la evaluacion realizada.

Ravela (2019) sefiala que el docente debe utilizar varias técnicas y métodos
de evaluacion y de acuerdo a los aprendizajes que se esperan lograr considerando
ritmos y estilos de aprender de su grupo de alumnos. Debe elaborar instrumentos
validados para la evaluacién de los avances y logros en el aprendizaje tanto
individualmente como grupalmente y debe realizar una sistematizacion de los

resultados para la toma oportuna y acertada de decisiones y retroalimentacion.

Ahora pasaremos a definir nuestro Marco Conceptual, comenzando por
Junco y Masias (2019) definen la ensefianza como el procedimiento donde se
transmiten conocimientos generales o especiales sobre un determinado tema.
Quien tiene a su cargo el proceso de ensefianza, el maestro, es quien facilita y
media en el proceso al estudiante quien es el que aprende; pero esto no significa

gue en este proceso interactivo el maestro también salga enriquecido y aprenda.

Junco y Masias (2019) la ensefianza esta muy ligada y relacionada con el
proceso de aprendizaje siendo un proceso que de realizarse de forma idonea
garantiza el desarrollo del sujeto para que de esa manera lleve a cabo su actividad
social. El docente tiene el encargo social la formacion adecuada de los individuos

de la sociedad, asegurando que el estudiante sea coparticipe de su formacion.

De acuerdo al Marco del Buen Desempefio Docente (2014) se comprende la
competencia como la capacidad de cumplir con los propdsitos o metas trazadas

poniendo en juego todas las capacidades, actitudes y conocimientos resolviendo
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situaciones problematicas. La resolucion de problemas no solo hace suponer una
cantidad de conocimientos y ser capaz de utilizarlos, ademas supone la facultad
para conocer el contexto real y mecanismos que tiene uno para involucrarse en ella.
La competencia pues implica comprometerse en mejorar, tener apertura a realizar
las cosas con calidad, empleando la razén y el sano juicio, manejar conceptos y

comprender la naturaleza moral y efectos sociales de lo que decidan.

Por su parte Tobén (2015) define las competencias como una actuacion
integral para la identificacién, interpretacion, argumentacion y resolucion de
problemas de la vida real, promoviendo y aplicando articuladamente los saberes
como: Saber ser, saber convivir, saber hacer y saber conocer, de forma idonea,
mejorando permanentemente y con ética. Las competencias se consideran como
un actuar integral poniendo a prueba sus conocimientos, capacidades, habilidades
y actitudes con compromiso ético para resolver situaciones problematicas de

distintos contextos.

El modelo propuesto por Frade (2008) indica que la competencia es una
capacidad de adaptacion a nivel cognitivo y conductual que se activa en respuesta
a una demanda en un determinado contexto socio cultural. Implica también
desarrollar habilidades de orden superior, desarrollar la capacidad de pensar,

razonar, resolver un determinado problema, poder de adaptacion al mundo actual.

Para Prieto y Pérez (1993) Un dominio supone que una persona ponga en
marcha sus destrezas y habilidades de manera automatizada, liberando
mecanismos mentales que le faciliten prestar detenida atenciéon a la actividad que
esta realizando. Se define “dominio” como un campo de la profesion docente que
conforman desempefios de la profesion que influyen de forma favorable en los

aprendizajes.

Segun el Marco del Buen Desempefio Docente (2014) los desempefios son
acciones y actuaciones que se observan en un apersona y que permite realizar una
descripcion y evaluacion que expresan su nivel de competencia. Desde un rol
facilitador, el docente debe contar con la capacidad de ser un mediador del proceso
de ensefanza planteando y aplicando estrategias que estimulan la comprension de
los estudiantes en una relacion de aprendizajes integradores y significativos.
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Pefia (2002) define el desempefio como las acciones que realiza una
determinada persona para dar respuesta a una tarea designada y que sera
evaluada en funcién a como la ejecuta. En caso del docente, el desempefio seré la
actuaciéon gue pone en movilizacion sus capacidades y competencia para que

oriente, guie y evalle los aprendizajes de sus estudiantes.

El clima escolar definido por Arén y Milicic (2014) como la forma de percibir
y sentir de un individuo frente a sus experiencias en la escuela. Tiene relacion con

la retencion, nivel de satisfaccion y calidad lo cual va a favorecer la ensefianza.

Para Milicic (2001) define el clima escolar como el ambiente donde realizan
sus actividades cotidianas donde interactdan los individuos unos con otros y que

les sirve de experiencia que generan aprendizajes.

Segun Tobdén (2015) las estrategias son acciones que se ejecutan
ordenadamente para lograr un determinado objetivo o meta. Por otro lado, Ferreiro
(2006) menciona que el concepto de estrategia en el ambito educativo se refiere
ensefar a pensar y aprender a aprender. También, menciona, que las estrategias
son acciones que permiten realizar una determinada tarea con calidad y utilizarlas
con un objetivo empleando corto tiempo, poco esfuerzo y con seguridad de cumplir
la meta.

Ademas Pérez (1995) menciona que las estrategias son consideradas
planes de accion que el profesor realiza de manera sistematica para lograr un

determinado propésito en los aprendizajes de sus alumnos.

Los especialistas del Ministerio de Educacion del Perd (2020) mencionan
gue el proceso de evaluar es permanente y sistematico que permite recopilar y
analizar informacion respecto al proceso de aprender y los niveles alcanzados de
las competencias. A través de la evaluacion con enfoque formativo, se retroalimenta
al estudiante con el objetivo que reflexione sobre lo que aprende y de esa manera
se dé cuenta de sus dificultades y lo que necesita alin aprender como también de
sus logros y fortalezas; y de esa manera, gestione su aprendizaje de manera

autéonoma.

Segun MINEDU (2020) la retroalimentacion es efectiva cuando las

producciones y/o actuaciones de la persona a quien se evalla, permite identificar
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errores, sus aciertos y aspectos mas relevantes; y a partir de todo ello brindarle
informacion adecuada que le permita reflexionar sobre esos aspectos mencionados

y lo lleven a buscar estrategias que mejore sus aprendizajes.

Para Anijovich (2017) el término “feedback” o “retroalimentacion” ha sido
definido desde la psicologia como una serie de procedimientos que se emplean

para informar al estudiante lo que estd mal y lo que esta bien.
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Il. METODOLOGIA



3.1 Tipo y disefio de investigacién
Tipo de investigacion

Para Hernandez, et al. (2014), una investigacién es aplicada porque produce
nuevos conocimientos y da solucion a determinada problematica. Para el presente
estudio cientifico se realiz6 una investigacion aplicada que busca fortalecer la
ensefianza para el aprendizaje con la aplicacion préctica e inmediata de un

programa de acompafiamiento pedagdgico.
Disefio de investigacion

El disefio es experimental de variante cuasi-experimental porque se aplica
el estimulo o tratamiento solo al GE y después se aplica la medicion de la variable

a los dos grupos, para finalmente comparar resultados (Hernandez, et al., 2014)

GE (O] X O3
GC 02 - Oa

GE: Grupo Experimental (27 docentes)

GC: Grupo Control (27 docentes)

X: Experimento (Programa de acompafamiento pedagdgico)
O1, O2: Pre test (entrada)

O3, O4: Pos test (salida)

- . Sin programa

Segun Naupas, et al. (2018) en este disefio cuasi experimental se trabajan
con grupos ya formados y son de aplicacion a situaciones reales donde no se
pueden formar grupos aleatoriamente. En el caso de los grupos de docentes de
secundaria que pertenecen a una escuela de Villa El Salvador, son grupos que ya
se encontraron conformados desde antes de llevar a cabo el experimento, el grupo
control (GC) perteneciente al turno tarde y el grupo experimental (GE) perteneciente

al turno mafnana.
3.2 Variables y operacionalizaciéon

Variable independiente: Acompafiamiento Pedagdgico
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Segun Naupas, et al. (2018) la variable independiente es la que tiene influencia en
la variable dependiente y ademas no depende de otra variable. Es la que va a

generar y explicar los cambios que se den en la variable dependiente.

Definicion conceptual: Lavalle (2016) define el acompafamiento pedagogico
como aquella funcién que tiene la finalidad que se intercambien y compartan
experiencias entre el acompafiado y el que acompafa quien es un docente
especialista o directivo quien fortalecera el desempefio del profesor con la

asistencia técnica que le brinde.

Con respecto a esta variable acompafiamiento pedagogico, no se operacionaliza
debido a que es un programa y es objeto de ejecucién. Se realiz6 una matriz de
organizacion “Tratamiento experimental” (anexo 7) que contiene el cronograma y
titulos de sesiones que se aplicara para fortalecer el dominio ensefianza para el

aprendizaje en profesores de secundaria de un colegio de Villa El Salvador.
Variable dependiente: Ensefianza para el aprendizaje

Segun Naupas, et al. (2018) la variable dependiente es aquella que dentro
de una hipétesis representa el efecto, la consecuencia y el fenomeno de la
investigacion. Es aquella que esta sujeta a una modificacion por la accion de la
variable independiente, constituye los efectos que originan los resultados del

estudio.

Definicién conceptual: segun Davini (2008) la ensefianza puede verse
como mediacion social y pedagégica entre las practicas culturales, los

conocimientos y los individuos que aprenden.

Definicion operacional: En este estudio se recogi6é informacion de modo
virtual producto de la pandemia por COVID 19 que atravesamos a nivel mundial;
durante las sesiones de clase de los docentes a través de diversas plataformas
tecnoldgicas como zoom, google meet o aplicaciones como el WhatsApp se aplico
un instrumento adaptado del instrumento denominado rubrica de observacion de
aula aprobado con resolucién de secretaria general N° 078 (MINEDU,2017) para
conocer el dominio del docente en el campo de la ensefianza y observar su nivel
de competencia para propiciar un clima o ambiente propicio para el aprendizaje, la

conduccion de la enseflanza haciendo uso de estrategias y recursos; y la

25



evaluacion y retroalimentacibn para los aprendizajes. Esta variable se

operacionalizd en tres dimensiones, 20 indicadores y 4 niveles de medicion.
3.3Poblacién, muestra, muestreo y unidad de analisis
Poblacion

Segun Hernandez, et al. (2014) sobre la poblacion mencionan que es el
universo con algunas caracteristicas en comdn que se pueden analizar; ademas la
poblacion tiene como naturaleza: contenido, ubicacion y plazo. Teniendo en cuenta
lo referido por los autores se puede decir también que la poblacion es la totalidad
de individuos que pueden tener determinada caracteristica a ser estudiada y
medida. Para este estudio que trabajé con una poblacion de 54 docentes entre

contratados y nombrados de una Institucion Educativa, Villa El Salvador.

Para llevar a cabo la investigacion se trabajé con la poblacion y se
conformaron dos grupos: siendo 27 docentes quienes forman el grupo experimental
(GE) y 27 docentes que conforman el grupo control (GC) y que a su vez en ambos
grupos son docentes que tienen como caracteristica en comun que trabajan la

ensefianza y estan en un rango de edades en su mayoria de 33 a 55 afios.

Tabla 1

Poblacién de estudio
Docentes Contratados Nombrados Total
Grupo control 13 14 27
Grupo experimental 17 10 27
Total 30 24 54

Criterios de inclusion:
= Docentes de secundaria
= Laboran en escuela de Villa El Salvador
= Participacion de docentes de ambos sexos
= Participacion de docentes contratados y nombrados

= Docentes que firmaron el consentimiento informado.
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Criterios de exclusion:
= Docentes del nivel primario
= Docentes que no laboren en una escuela de Villa El Salvador
= Auxiliares de educacion

= Directores y sub directores

Muestreo

El muestreo en esta investigacion es no probabilistico, intencional. De
acuerdo a Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) en este muestreo se procede a
seleccionar a los individuos por caracteristicas en comun dependiendo del proceso
gue se va a investigar; sin considerar un criterio netamente estadistico. La presente
investigacion trabajo con individuos que ya se encontraban conformados desde
antes de llevar a cabo el experimento.

Unidad de andlisis

De acuerdo con Castafieda (2008) la unidad de andlisis, es cada uno de los
elementos que constituyen la poblacién y por lo tanto la muestra que sirve para la
investigacion. En el presente estudio la unidad de analisis estuvo conformado por
27 docentes pertenecientes al grupo experimental y 27 docentes que conformaron

el grupo control.
3.4Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Segun Arias (2012) las técnicas de investigacion es una forma particular o
llamenle procedimiento que permite obtener una informacion o datos y para ello se

deben utilizar instrumentos.

En esta investigacion se requiere obtener informacién sobre la variable
dependiente ensefianza para el aprendizaje y para ello se empleara la técnica de
observacion, la cual consiste en captar hechos de una manera objetiva empleando
los sentidos; ademas esta técnica requiere que el observador ponga su atencion y

concentracion sobre el objeto o individuo a observar (Naupas, et al., 2018)

Para Sierra 'y Bravo (1984) la observacion refiere capturar en un determinado
momento y lugar situaciones o hechos conforme se estan produciendo y para ello

se puede utilizar los sentidos o algun instrumento en particular.
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Para este estudio se emplea la observacién no participante, la cual es
realizada por el investigador siendo un individuo externo quien no interviene en los
hechos y no tiene relacion con los sujetos del escenario; ademas toma nota de lo

sucedido con el fin de aplicar el instrumento (Campos y Martinez, 2012).

En cuanto a instrumentos de recoleccion de datos, Farifias et al. (2012) lo
definen como cualquier recurso para extraer informacion de los fenbmenos a
investigar, de esta manera el instrumento va permitir sintetizar toda la labor previa
de la investigacion, también va a resumir los aportes que se den en el marco teérico
cuando seleccionemos datos que se relacionen con los indicadores y por ende a

las variables o conceptos empleados.

Para la variable dependiente, ensefianza para el aprendizaje, se utilizé como
instrumento una guia de observacion, la cual permite observar de forma sisteméatica
el objeto de estudio permitiendo recolectar y obtener datos de un hecho para luego
agruparlos segun las necesidades especificas respondiendo a la estructura de la
variable y sus dimensiones (Campos y Martinez, 2012). Este instrumento contiene
indicadores de desempenio tal como lo presentan las rubricas de observacién y se
usan como instrumento que valoran la forma de conducir la ensefianza del profesor
en el aula. La necesidad de adaptar y aplicar este instrumento y no aplicar la rabrica
original fue por el trabajo a distancia que se lleva a cabo en el sector educacién y

la observacion de la clase es limitada a diferencia de una modalidad presencial.

El instrumento se aplic6 como entrada y salida a ambos grupos:
Experimental y control. El estudio de la variable se dard respecto a las
competencias y desempefios que debe evidenciar el profesional educador respecto

a la ensefianza enmarcados en el Marco del Buen Desempeiio Docente.
Validez

Segun Naupas, et al. (2018), existe validez cuando un instrumento de
medicidén es pertinente para medir, lo hace con exactitud, eficacia y describe o
pronostica lo que el investigador-examinador le interesa. En este estudio se aplico
la validez de contenido a través de juicio de cinco expertos quienes revisaron el
instrumento para determinar el grado de dominio o contenido que refleja el

instrumento respecto a la variable ensefianza para el aprendizaje. En esta
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investigacion se utilizé un instrumento adaptado de las rubricas de observacion el
mismo que se aplico a través de medios virtuales en sesiones de clases virtuales,
se han considerado los desempefios que se podrian evidenciar u observar, es por
eso que la adaptacion fue sujeta a validez de contenido a través de juicio de
expertos y esta nos permitié obtener informacion del nivel de ensefianza y ubicarlo

en los niveles muy deficiente, en proceso, suficiente y destacado.

Tabla 2

Validez de contenido a través de juicio de expertos.
Expertos Grado Resultado
1. Luzmila Lourdes Garro Aburto Doctora Aplicable
2. Maritza Guzman Meza Doctora Aplicable
3. Yolanda Josefina Huayta Franco Doctora Aplicable
4. Luis Edilberto Garay Pefia Doctor Aplicable
5. Juan Méndez Vergaray Doctor Aplicable

Fuente: Los resultados se obtuvieron de los certificados de validacion del instrumento.

Confiabilidad

De acuerdo con Naupas, et al. (2018), la fiabilidad que posee un instrumento
aplicado, se da cuando no existe variacién significativa en las mediciones; sin
importar el tiempo, ni aplicacion a diferentes individuos que tengan el mismo grado
de instruccion los resultados seran los mismos.

De acuerdo a lo mencionado, el procedimiento para determinar la
confiabilidad, se dio en relacién con factores como la exactitud y consistencia de
los resultados; luego de aplicar el instrumento se interpretd con la medida de
congruencia interna, alfa de Cronbach que dio como resultado aceptable 0,73

(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018)

Tabla 3

Confiabilidad de la variable

Variables Estadisticas de fiabilidad
(alfa de cronbach)
N° de elementos

Ensenanza para 0,73 20
el aprendizaje
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3.5 Procedimientos

Para la recopilacion de los datos se aplico el instrumento para la observacion
de aula que permiti6 recabar informacion respecto a la variable dependiente
ensefianza para el aprendizaje. Se recogio la informacién en dos periodos, el primer
momento fue cuando se aplico el pre test a ambos grupos GC y GE. Seguido se
implemento el programa al GE a través de talleres de diez sesiones; el segundo

periodo se aplico el pos test a ambos grupos.
3.6 Método de analisis de datos

En cuanto la estadistica descriptiva, las cantidades y porcentajes de los
datos obtenidos respecto a la ensefianza para el aprendizaje y sus tres
dimensiones se consiguieron usando el programa estadistico SPSS v.25, la misma
gue mostro la informaciéon de ambos grupos GE y GC. Vargas (2014) manifiesta
gue esta etapa es indispensable para dar sentido, organizar, explicar e interpretar

el objeto de estudio.

En cuanto al analisis inferencial, los datos no presentan normalidad, por ello
se procedio a utilizar la prueba no paramétrica, Naupas, et al. (2018) menciona
respecto al analisis no paramétrico de los datos es una metodologia de prueba de
hipotesis y ésta es parte de la estadistica que permitird encontrar la significatividad
de los resultados. La prueba de Shapiro-Wilk se emple6 para indagar si los datos
procedian de una distribucién normal. Para hacer la contrastacion de las hipétesis
se empled la prueba U de Mann—Whitney para grupos independientes. Se utilizaron

tablas y gréaficos estadisticos.
3.7 Aspectos éticos

Los docentes que participaron en este estudio recibieron informacién sobre
la aplicaciéon del instrumento y se respetdé el anonimato de los resultados,
protegiendo de esa manera su identidad y dignidad en funciéon de proteger sus
derechos. Asimismo, se comunicé que sus aportes no tendran efectos negativos
para ellos, ademas se resaltod que los resultados servirdn para tener de forma clara
y precisa las variables de estudio en la poblacion que se designd. Se precisa, que
en estos tiempos de trabajo remoto en el sector educacion, la aplicacion del

instrumento y del programa se realizaran virtualmente (Espinoza, et al., 2020)

30



IV. RESULTADOS



4.1 Andlisis descriptivo
Tabla 4

Niveles de la ensefianza para el aprendizaje en una Institucion Educativa del distrito
de Villa El Salvador

Tabla cruzada Ensefianza para el aprendizaje*Test

Test
Pre Pre Pos Pos
experimental control  experimental control
Ensefianza En Proceso Recuento 18 19 0 4
para el % dentro de Test 66,7% 70,4% 0,0% 14,8%
aprendizaje Suficiente Recuento 9 8 12 17
% dentro de Test 33,3% 29,6% 44,4% 63,0%
Destacado  Recuento 0 0 15 6
% dentro de Test 0,0% 0,0% 55,6% 22,2%
Total Recuento 27 27 27 27
% dentro de Test 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Figura 1
Niveles en la ensefianza para el aprendizaje en Institucion Educativa del distrito
de Villa El Salvador.
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Los resultados que se observan en la tabla y figura, representan los niveles
de la ensefianza para el aprendizaje en Institucion Educativa, de los cuales. A inicio
de las acciones experimentales las tendencias entre los resultados son similares
donde el 70.37% de los docentes del (GC) y el 66.67% del (GE) se encuentran en
proceso, mientras que el 29.63% de los docentes del (GC) y el 33.33% los del (GE)
se ubican en nivel adecuado suficiente y cero docentes se encuentra en nivel

destacado. Después del experimento, estos resultados se muestran con variacion,
donde el 63.96% de los docentes del (GC) y el 44.44% del (GE) se encuentran en
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nivel suficiente y el 22.22% de los docentes del grupo de control y el 55.56% del
grupo experimental se ubican en nivel destacado en la ensefianza para el

aprendizaje en un colegio de Villa El Salvador.

Tabla 5

Niveles del clima propicio para el aprendizaje en una Institucion Educativa del
distrito de Villa El Salvador.

Tabla cruzada Clima propicio para el aprendizaje*Test

Test
Pre Pre Pos Pos
experimental  control  experimental  control
Clima propicio En Proceso Recuento 13 13 1 8
para el % dentro de Test 48,1% 48,1% 3, 7% 29,6%
aprendizaje Suficiente Recuento 14 14 16 17
% dentro de Test 51,9% 51,9% 59,3% 63,0%
Destacado  Recuento 0 0 10 2
% dentro de Test 0,0% 0,0% 37,0% 7,4%
Total Recuento 27 27 27 27

% dentro de Test 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Figura 2
Niveles del clima propicio para el aprendizaje en una Institucion Educativa del
distrito de Villa El Salvador.
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En cuanto a los resultados especificos que se muestran en la tabla y figura,
representan los niveles del clima propicio para el aprendizaje en Institucion
Educativa, de los cuales. A inicio de las acciones experimentales las tendencias
entre los resultados son similares donde el 48.15% de los docentes del GC y el

48.15% del GE se encuentran en proceso, mientras que el 51.85% de los docentes
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del GCy el 51.85% los del GE se encuentran en nivel adecuado suficiente y ningun
docente se encuentra en nivel destacado. Después del experimento, estos
resultados se muestran con variacion, donde el 62.96% de los docentes del GC y
el 59.26% del GE se encuentran en nivel suficiente y el 7.41% de los docentes del
GCy el 37.04% del GE se encuentran en nivel destacado en del clima propicio para

el aprendizaje en un colegio de Villa El Salvador.

Tabla 6

Nivel en la conduccion de la ensefianza, el uso de estrategias y recursos para el
aprendizaje.

Tabla cruzada Conduccién de la ensefianza y uso de estrategias y recursos*Test

Test
Pre Pre Pos Pos
experiment contr experiment contr
al ol al ol
Conduccion En Recuento 12 11 0 7
de la Proceso % dentro de 44,4% 40,7 0,0% 25,9
ensefianza y Test % %
uso de Suficient Recuento 15 16 14 19
estrategias y e % dentro de 55,6% 59,3 51,9% 70,4
recursos Test % %
Destacad Recuento 0 0 13 1
0] % dentro de 0,0% 0,0% 48,1% 3, 7%
Test
Total Recuento 27 27 27 27
% dentro de 100,0% 100,0 100,0% 100,0
Test % %

Figura 3

Nivel en la conduccién de la ensefianza, el uso de estrategias y recursos para el
aprendizaje
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Seguidamente, se muestran los resultados especificos de los niveles de la
conduccion de la ensefianza, el uso de estrategias y recursos para el aprendizaje,
de los cuales. A inicio de las acciones experimentales las tendencias entre los
resultados son similares donde el 40.74% de los docentes del GC y el 44.44% del
GE se encuentran en proceso, mientras que el 59.26% de los docentes del GC y el
55.56% los del GE se ubican en nivel adecuado suficiente y cero docentes se
encuentra en nivel destacado. Después del experimento, estos resultados se
muestran con variacion, donde el 25.93% de los estudiantes del GC y el 0% del GE
se ubican en nivel de proceso y el 3.10% de los docentes del GC y el 48.15% del
GE se ubican en nivel destacado en la conduccion de la ensefanza, el uso de

estrategias y recursos para el aprendizaje.

Tabla 7

Nivel de la evaluacién y retroalimentacién en una Institucion Educativa

Tabla cruzada Evaluacién y retroalimentacién*Test

Test

Pre Pre Pos Pos
experimental  control  experimental  control

Evaluacién y En Proceso Recuento 20 17 1 7
retroalimentacion
% dentro de Test 74,1% 63,0% 3,7% 25,9%
Suficiente Recuento 7 10 8 19
% dentro de Test 25,9% 37,0% 29,6% 70,4%
Destacado  Recuento 0 0 18 1
% dentro de Test 0,0% 0,0% 66,7% 3,7%
Total Recuento 27 27 27 27

% dentro de Test 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Figura 4

Nivel de la evaluacion y retroalimentacion en una Institucion Educativa
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Finalmente, se muestran los niveles de la evaluacién y retroalimentacion, de
los cuales. A inicio se tienen las tendencias similares al 62.96% de los docentes del
GC y el 74.07% del GE se encuentran en inicio, mientras que el 37.04% de los
docentes del GC frente al 625.93% los del GE se encuentran en nivel suficiente.
Después del experimento, estos resultados muestran una variacion, donde el
70.37% de los docentes del GC y el 29.63% de docentes del GE se encuentran en
nivel suficiente, ademas el 3.7% de control frente el 66.67% del GE se encuentran
en nivel Destacado. Estos resultados es producto gracias a los experimentos en la

evaluacion y retroalimentacion
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4.2 Resultados inferenciales
Tabla 8

Analisis de datos bajo la prueba de normalidad de la ensefianza para el aprendizaje

y sus dimensiones

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Test Estadistico gl Sig. P_valor
Ensefanza para el Pre experimental 0.871 27 0.003
aprendizaje
Pre control 0.928 27 0.061
Pos experimental 0.871 27 0.003
Pos control 0.928 27 0.061
Clima propicio para el Pre experimental 0.476 27 0.000
aprendizaje
Pre control 0.771 27 0.000
Pos experimental 0.476 27 0.000
Pos control 0.771 27 0.000
Conduccion de la Pre experimental 0.924 27 0.049
ensefianza y uso de
estrategias y recursos Pre control 0.834 27 0.001
Pos experimental 0.924 27 0.049
Pos control 0.834 27 0.001
Evaluacién y Pre experimental 0.939 27 0.016
retroalimentacion
Pre control 0.730 27 0.000
Pos experimental 0.939 27 0.016
Pos control 0.730 27 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

De la informacién apreciada en la tabla, se puede identificar que el valor de
significacion estadistica p_valor son menores al nivel de significacion estadistica
0.05, (0.00<0.05) lo que indica que los datos la variable de estudio y sus

dimensiones no presenta distribucion normal, para lo cual se asumié la aplicaciéon
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de la prueba no paramétrica para analizar los datos. Para el estudio la comparacion

de rangos para muestra independientes de U Mann Whitney.

Planteamiento de Hipotesis estadisticas

Hipotesis general

Ho: El programa de acompafiamiento pedagoégico no influye significativamente en
la ensefianza para el aprendizaje en una institucion educativa del distrito de Villa El
Salvador, UGEL 01.

Ha: El programa de acompafamiento pedagdgico influye significativamente en la
ensefianza para el aprendizaje en una institucion educativa del distrito de Villa El

Salvador.

Nivel de significacion de prueba
a =0.05 B=0.95

Estadistico de prueba

De acuerdo al tipo de disefio y la caracteristica de la poblacion, se aplicé la prueba
estadistica para analizar los datos no paramétricos de la U Man Whitney para

muestras independientes.
Decision
P< 0.05 se rechaza la hipétesis nula

P> 0.05 no se rechaza la hipétesis nula
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Tabla 9
Resultados estadisticos de la prueba de hipétesis de la ensefianza para el

aprendizaje

Rangos
Grupo N Rango promedio  Suma de rangos Parametro

o Pre control 27 28.00 756.00 U Whitney 351.000
‘T

N

g Pre experimental 21 27.00 729.00 7 -0.290
g

s Total o4 Sig. 0.772
©

g Post control 27 32.89 888.00 U Mann 219.000
©

N

S Post experimental 27 22.11 597.00 7 -2.839
3

i Total 54 Sig. 0.005

Los resultados que se muestran, permiten diferenciar los valores estadisticos
comparativos antes del experimento entre el GC y GE, se observan a estadistico
de U de 351.0 frente al p_valor >0.05 (0.772>0.05) permitiéndonos afirmar que no
existe diferencia significativa entre los grupos. Sin embargo, después de la
experimentacion, se tiene al valor de U de 219.0 frente a p_valor < 0.05
(0.005<0.05) lo que permiten afirmar la existencia de diferencias significativas entre
los grupos, ademas rechazar la hipotesis nula, el programa de acompafiamiento
pedagogico influye significativamente en la ensefianza para el aprendizaje en una

escuela de Villa El Salvador.
Hipotesis especificas
Hipotesis especifica 1

Ho: El programa de acompafiamiento pedagoégico no influye significativamente en
el clima propicio para el aprendizaje en una institucién educativa del distrito de Villa

El Salvador.

Ha: El programa de acompafamiento pedagdgico influye significativamente en el
clima propicio para el aprendizaje en una institucion educativa del distrito de Villa
El Salvador.
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Tabla 10
Resultados estadisticos de la prueba de hipétesis 1 del clima propicio para el

aprendizaje

Rangos
Grupo N Rango promedio Suma de rangos Parametro
2 . 364.500
g Pre control 27 27.50 742.50 U Whitney
X
S ) 0.000
5 Pre experimental 27 27.50 742.50 z
©
©
© Total 54 Sig. 0.996
IS
o
-8 Post control 27 33.56 906.00 U Mann 201.000
a
= Post experimental 27 21.44 579.00 z -3.252
«
% Total 54 Sig. 0.001

Asimismo en la tabla se muestran los estadisticos comparativos entre el
resultado del grupo de control y experimental antes del experimento mediante la
prueba de U de Mann Whitney 364.5 frente al p_valor>0.05 (0.996>0.05)
permitiéndonos afirmar que no hay diferencia significativa entre los grupos. Sin
embargo, después de la experimentacion, se tiene al valor de U de 201 frente a
p_valor < 0.05 (0.001<0.05) lo que permiten afirmar la existencia de diferencias
significativas entre los grupos, ademas rechazar la hipotesis nula, el programa de
acompafamiento pedagdgico tiene influencia significativa en el clima propicio para

el aprendizaje en una institucion educativa de Villa El Salvador.
Hipo6tesis especifica 2

Ho: El programa de acompafiamiento pedagodgico tiene influencia significativa en
la conduccion de la ensefianza, el uso de estrategias y recursos para el

aprendizaje en una institucion educativa de Villa El Salvador.

Ha: El programa de acompafiamiento pedagdgico influye significativamente en la
conduccion de la ensefianza, el uso de estrategias y recursos para el aprendizaje

en una escuela de Villa El Salvador.
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Tabla 11
Resultados estadisticos de la prueba de hipotesis 2 en la conduccion de la

ensefanza, el uso de estrategias y recursos

Rangos

Grupo N Rango promedio Suma de rangos Parametro

Pre control 27 27.00 729.00 U Whitney 351.000

. 27 28.00 756.00 -0.273
Pre experimental z

54 . 0.785
Total Sig.

27 35.31 953.50 153.500
Post control U Mann

. 27 19.69 531.50 -4.208
Post experimental Z

54 . 0.000
Total Sig.

Conduccion de la ensefianza y uso
de estrategias y recursos

En seguida, la tabla muestra los estadisticos comparativos entre el resultado
del GC y GE antes del experimento a través de la prueba de U de Mann Whitney
351.0 frente al p_valor>0.05 (0.785>0.05) permitiéendonos afirmar que no hay
diferencia significativa entre los grupos. Sin embargo, después de Ila
experimentacion, se tiene al valor de U de 153.5 frente a p_valor < 0.05
(0.000<0.05) lo que permiten afirmar que existe diferencias significativas entre los
grupos, ademas rechazar la hipotesis nula, ElI programa de acompafiamiento
pedagdgico tiene influencia significativa en la conduccion de la ensefianza, el uso

de estrategias y recursos para el aprendizaje en una institucién educativa de VES.
Hipd6tesis especifica 3

Ho: El programa de acompafiamiento pedagdgico no influye significativamente en

la evaluacion y retroalimentacién en una institucion educativa de Villa El Salvador

Ha: El programa de acompafiamiento pedagogico tiene influencia significativa en

la evaluacion y retroalimentacion en una esuela de Villa El Salvador
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Tabla 12

Resultados estadisticos de la prueba de hipétesis 3 de la evaluacion y

retroalimentacion

Rangos
Grupo N Rango promedio  Suma de rangos Pardmetro
S Pre experimental 27 29.00 783.00 7 -0.871
>Q
S g Total 54 Sig. 0.384
S ©
(_% g Post Control 27 3669 99050 U Mann 116500
<
o g Post 27 18.31 494.50 7 -4.714
©  experimental
Total 54 Sig. 0.000

Finalmente, los resultados antes de la experimentacién, donde la prueba de
U de Mann Whitney 324.0 frente al p_valor>0.05 (0.384>0.05) permitiéndonos
afirmar que no hay diferencia significativa entre los grupos. Sin embargo, después
de la experimentacion, se tiene al valor de U de 116.5 frente a p_valor < 0.05
(0.000<0.05) lo que permiten afirmar la existencia de diferencias significativas entre
los grupos, ademas rechazar la hipétesis nula, el programa de acompafiamiento
pedagogico influye significativamente en la evaluacion y retroalimentacion en una

escuela de Villa El Salvador
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V. DISCUSION:



Este experimento corresponde a un estudio de tipo aplicada y de disefio cuasi
experimental, para realizar el contraste si la aplicacion del programa de
acompafamiento pedagdgico influye significativamente en la ensefianza en una
escuela de Villa El Salvador; para ello se aplic6 una guia de observacién a 54
docentes divididos en dos grupos con igual nimero de integrantes, un grupo
denominado experimental donde se aplico el programa y otro grupo control donde
no hubo intervencion del programa. El andlisis de fiabilidad para el instrumento

obtuvo 0,73 segun el coeficiente de Cronbach.

Con respecto a la hipétesis general, los resultados estadisticos permiten
asegurar que al aplicar el programa de acompafiamiento pedagdgico influye
significativamente en la ensefianza en un colegio del distrito de Villa El Salvador;
con un valor para sig=0,005 menor a 0,05 para la prueba “U de Mann Withney” en
la prueba postest que implica la existencia de diferencias significativas en los
desempefos promedios de ambos grupos, donde el grupo experimental obtiene
mejor desempefio. En consecuencia, un programa de acompafiamiento pedagdgico
en forma coincidente con Bravo (2016), tiene influencia en la mejora de las

relaciones interpersonales y obtener mejores aprendizajes de los alumnos.

Ademas, al inicio de la intervencion experimental la tendencia entre los
resultados son similares para ambos grupos, donde el 70.37% de los docentes del
GC vy el 66.67% del GE se encuentran en proceso, mientras que el 29.63% de los
docentes del GC y el 33.33% los del GE se encuentran en nivel adecuado suficiente
y ningun docente se encuentra en nivel destacado. Después de la intervencion,
estos resultados muestran variacion, con el 63.96% de los docentes del GC y el
44.44% del GE se encuentran en nivel suficiente y el 22.22% de los docentes del
GC y el 55.56% del GE tal se encuentran en nivel destacado en la ensefianza para

el aprendizaje en un colegio de Villa El Salvador.

Este resultado es similar al obtenido por Cardenas (2019) quien realizé un
estudio con el fin de conocer la influencia del acompafamiento pedagogico en el
desempefio del docente de primaria. Su tipo de investigacion es aplicada con disefio
cuasi experimental y método de investigacion hipotético deductivo. Empleé criterios
incluyentes y excluyentes para seleccionar su muestra conformada por 100

docentes de Primaria, los cuales se separaron en dos grupos; el GE con 50
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participantes y el GC con 50 integrantes. Utilizé la técnica de observacion y el
instrumento guia de observacion adaptado de las rabricas de observacion de aula
validadas por el Ministerio de Educacion del Perd, las cuales sirven para obtener
informacion sobre el desemperio del profesor en el aula y se proceso su informacion
a través del Software SPSS v.23. Sus resultados concluyeron que el

acompafnamiento pedagogico influye significativamente en el desempefio docente.

Desde la misma perspectiva, los resultados se pueden contrastar con los
obtenidos por Levio (2018) quien realizé una investigacion con el objetivo de
mejorar las practicas pedagogicas de los docentes a través del acompafiamiento
pedagdgico y asi implementar innovaciones pedagdégicas, favorecer el aprendizaje
y desarrollo de los alumnos. Su metodologia fue mixta, cuantitativa y cualitativa. Su
instrumento fue un cuestionario de preguntas abiertas y cerradas basado en el
marco para la buena ensefianza y el cual es aplicado como diagnéstico y después
del experimento. Los participantes fueron 13 docentes (4 varones, 8 mujeres y una
educadora diferencial) que se encargan de la unidad técnica de un colegio particular
subvencionado, trabajan de 1° a 8° basico. La investigacion sirvid para que los
docentes implementen innovaciones pedagodgicas, mejoren los procesos de
evaluacion del aprendizaje, trabajen colaborativamente asi como reflexionen y

fortalezcan sobre los procesos de ensefianza.

Pasando a las hipétesis especificas, el resultado de la H1 en su estadistico
permite afirmar que la aplicacion del programa de acompafamiento pedagogico
influye significativamente en el clima propicio para el aprendizaje en un colegio de
Villa El Salvador; con un valor para sig=0,001 menor a 0,05 en la prueba de Mann
Whitney en la prueba postest al comparar el resultado en ambos grupos que implica
la existencia de diferencias significativas en los desempefios promedios de ambos
grupos, donde el grupo experimental obtiene mejor desempefio. En consecuencia,
un programa de acompafiamiento pedagoégico en forma coincidente con Rivas

(2016), tiene influencia en el clima propicio para el aprendizaje de los alumnos.

Ademas, la distribucién del grupo experimental, para la dimension “clima
propicio”, al inicio de la intervencién la tendencia entre los resultados son similares
donde el 48.15% de los docentes del GC y el 48.15% del GE se encuentran en

proceso, mientras que el 51.85% de los docentes del GC y el 51.85% los del GE se
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encuentran en nivel adecuado suficiente y ningn docente se encuentra en nivel
destacado. Después del experimento, estos resultados se muestran con variacion,
donde el 62.96% de los docentes del GC y el 59.26% del GE se encuentran en nivel
suficiente y el 7.41% de los docentes del GC y el 37.04% del GE se encuentran en
nivel destacado en del clima propicio para el aprendizaje en una escuela de Villa El
Salvador. Este resultado es similar al obtenido por Cuenca, et al. (2011), para quien
el docente debe tener la capacidad de crear un clima adecuado para el aprendizaje;
generando relaciones de respeto, cooperaciéon y sobre todo generar reflexion con

sus estudiantes sobre diversas situaciones de la vida diaria.

Con respecto a la hipotesis especifica 2, el resultado estadistico permite
afirmar que por aplicar el programa de acompafamiento pedagogico influye en la
conduccion de la ensefianza, el uso de estrategias y recursos para el aprendizaje
en una escuela de Villa El Salvador; con un valor para sig=0,001 menor a 0,05 en
la prueba de U Mann Whitney en la prueba postest al comparar el resultado en
ambos grupos, que implica la existencia de diferencias significativas en los
desemperiios promedios de ambos grupos, donde el GE obtiene mejor desempefio.
En consecuencia, un programa de acompafamiento pedagdgico en forma
coincidente con Cuenca, et al. (2011) tiene influencia en la conduccion de la
ensefianza, el uso de estrategias y recursos para el aprendizaje, donde el docente
debe utilizar estrategias y recursos adecuados para el aprendizaje, para que todos
los estudiantes aprendan reflexionando y con juicio critico para que de esa manera
de solucion a problemas que se relacionan con sus experiencias, son de su interés

y pertenecen a sus contextos socioculturales

Ademas, la distribucion del grupo experimental, para la dimension
‘conduccién de la ensefanza, el uso de estrategias y recursos”, al inicio de la
intervencion la tendencia en el resultado era similar con el 40.74% de los docentes
del GC vy el 44.44% del GE se ubican en proceso, mientras que el 59.26% de los
docentes del GC y el 55.56% los del GE se ubican en nivel adecuado suficiente y
cero docentes se encuentra en nivel destacado. Después del experimento, estos
resultados se muestran con variacion, donde el 25.93% de los docentes del GC y
el 0% del GE se ubican en nivel de proceso y el 3.10% de los docentes del GC y el

48.15% del GE se ubican en nivel destacado en la conducciéon de la ensefianza, el
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uso de estrategias y recursos para el aprendizaje. Este resultado es similar al que
obtuvo Cervantes (2017), quien hace referencia a que el docente debe desarrollar
la ensefianza dominando los contenidos y usando estrategias y recursos
pertinentes, porque de esa manera los estudiantes aprenderian con reflexion critica
y se promueve en ellos el pensamiento critico y creativo asi como la motivacion a

aprender con pertinencia.

Con respecto a la hipétesis especifica 3, el resultado estadistico permite
confirmar que con aplicar el programa de acompafiamiento pedagégico tiene
influencia en la evaluacion y retroalimentacion para el aprendizaje en una escuela
de Villa El Salvador; con un valor para sig=0,001 menor a 0,05 en la prueba de
Mann Whitney en la prueba postest al comparar el resultado en ambos grupos, Lo
gue implica la existencia de diferencias significativas en los desempefios promedios
de ambos grupos, donde el GE obtiene mejor desempefo. En consecuencia, un
programa de acompafiamiento pedagdgico en forma coincidente con el Marco del
Buen Desempefio Docente (2014) tiene influencia en la evaluacion vy
retroalimentacion para el aprendizaje, donde el profesor debe evaluar considerando

las diversas formas de aprender de sus pupilos.

Ademas, la distribucion del GE, para la dimension “evaluacion vy
retroalimentacion”, al inicio se tiene la tendencia similar con el 62.96%de los
docentes del grupo de control y el 74.07% del GE se encuentran en inicio, mientras
que el 37.04% de los docentes del GC frente al 625.93% los del GE se encuentran
en nivel suficiente. Después del experimento, estos resultados muestran variacion,
donde el 70.37% de los docentes del GC y el 29.63% de docentes del GE se
encuentran en nivel suficiente, ademas el 3.7% de control frente al 66.67% del
grupo experimental se ubican en nivel Destacado. Este resultado es similar al
obtenido por Anijovich (2017), quien hace mencién que el docente debe ser
competente al evaluar y retroalimentar a los estudiantes de acuerdo a la diferencia
individual y el entorno cultural, porque las evaluaciones contribuyen a mejorar y

reflexionar en sus aprendizajes.

También Taylor (2020) en un estudio de 82 aulas de séptimo grado de una
muestra representativa de 57 escuelas de educacion primaria en Argentina, obtuvo

como resultado que, el porcentaje de tareas de los docentes fue disperso (media =
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45%, desviacion estandar = 29), con tareas (85%) de poca orientacion por parte del
docente. La calificacion se centré basicamente en aspectos comunicativos como
redaccion, con comentarios pequefios o frases cortas. No hubo instancias
registradas de estudiantes que den respuesta al comentario del docente. Dada su
importancia para el aprendizaje, el resultado muestra que es necesario apoyar al

docente a brindar comentarios escritos que puedan orientar a sus pupilos.
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VI. CONCLUSIONES



Primera: En este estudio se evidenciéo que después de aplicar el programa de
acompafamiento pedagogico influye significativamente en la ensefianza
para el aprendizaje en Institucion Educativa de Villa El Salvador, ya que se
encontré en la prueba de U de Mann-Whitney un valor de 219.0 frente a
p_valor < 0.05 (0.005<0.05) lo que permiten afirmar la existencia de

diferencias significativas entre los grupos, ademas rechazar la hipotesis nula.

Segunda: El programa de acompafamiento pedagdgico tiene influencia significativa
en el clima propicio para el aprendizaje en una escuela de Villa El Salvador;
habiéndose encontrado después de la experimentacion, se tiene al valor de
U de 201 frente a p_valor < 0.05 (0.001<0.05) lo que permiten afirmar la
existencia de diferencias significativas entre los grupos, ademas rechazar la

hipotesis nula.

Tercera: El programa de acompafiamiento pedagdgico tiene influencia significativa
en la conduccién de la ensefianza, el uso de estrategias y recursos para el
aprendizaje en una Institucion Educativa Villa ElI Salvador; habiéndose
encontrado después de la experimentacion, se tiene el valor de U de 153.5
frente a p_valor < 0.05 (0.000<0.05) lo que permite afirmar que existe

diferencias significativas entre los grupos, ademas rechazar la hipotesis nula

Cuarta: El programa de acompafiamiento pedagdgico tiene influencia significativa
en la evaluacion y retroalimentacion en una Instituciéon Educativa de Villa El
Salvador; habiéndose encontrado después de la experimentacion, se tiene
al valor de U de 116.5 frente a p_valor < 0.05 (0.000<0.05) lo que permiten
afirmar la existencia de diferencias significativas entre los grupos, ademas

desestimar la hipétesis nula.
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VI. RECOMENDACIONES



Primera: Se desea recomendar al Ministerio de Educacién que el acompafiamiento
pedagogico se focalice para los niveles de la educacion béasica para
fortalecer la practica pedagodgica docente en la ensefianza para el
aprendizaje porque se ha hallado en este estudio bajos niveles en la

ensefianza en los docentes de secundaria antes de aplicar el programa.

Segunda: Se recomienda a los directores, sub directores, coordinadores
pedagogicos de los colegios que se implemente el programa de
acompafamiento pedagégico de forma virtual como una estrategia de
formacion centrado en la escuela y en todos los niveles con los que cuente
la institucion: Inicial, Primaria y Secundaria con el fin de mejorar y fortalecer
la ensefanza que realizan los docentes en las dimensiones clima apropiado
para los aprendizajes, conduccion del proceso de ensefianza y evaluacion y
retroalimentacion en funcion de los bajos resultados encontrados antes de

aplicar del programa.

Tercera: Se recomienda a los docentes de la educacion basica de inicial, primaria
y secundaria participar activamente en la implementacién de un programa de
acompafamiento pedagoégico para la fortalecer la ensefianza para el
aprendizaje en las competencias 3,4 y 5 del MBDD: clima propicio para el
aprendizaje, conduccién del proceso de ensefianza y evaluacion y
retroalimentacion respectivamente; en funciébn de los bajos resultados

encontrados antes de aplicar el programa.

Cuarta: Finalmente, se recomienda a los investigadores en el campo educativo y
gue se especializan en la formacién docente desarrollar estudios cuasi
experimentales para determinar la influencia e impacto del acompafiamiento
pedagdgico para fortalecer las competencias docentes como la ensefianza
para el aprendizaje; empleando los medios virtuales que permiten fomentar
comunidades de aprendizaje entre docentes contribuyendo al fortalecimiento

de su practica pedagogica.
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VII. PROPUESTA:



7.1 Propuesta
7.1.1 Generalidades

= Regibn: Lima
» Provincia: Lima
» Localidad: Distrito de Villa El Salvador
» Instituciones educativas de la REI 19 educacién basica regular — Ugel 01
= Nivel: Secundaria
A. Titulo de la propuesta: “Programa de acompafiamiento pedagdgico en el clima

propicio para el aprendizaje”

B. Ubicacién geografica: Lima metropolitana

7.1.2 Beneficiarios:

A. Directos: 150 docentes del nivel secundaria.

B. Indirectos: 4500 estudiantes adolescentes pertenecientes al nivel secundario.
7.1.3 Justificacion

La implementacion de esta propuesta es muy importante en este contexto de la
emergencia sanitaria por COVID ya que debido a que las clases a nivel nacional se
estan dando de manera remota o virtual, los docentes de las instituciones
educativas vienen trabajando con sus estudiantes sin la interaccion directa o en
persona con ellos y esto se convierte en todo un reto debido a que en menos medida
pueden observar si los estudiantes presentan dificultades a nivel socio emocional y

afectivo.

La educacion en este contexto de pandemia esta generando desercidén escolar por
diversos motivos: Econdmicos, de salud, falta de empleo, entre otros; generando
en los estudiantes un golpe en el &mbito emocional-afectivo y en el proceso de
ensefianza-aprendizaje (Pachay y Rodriguez, 2021). Es por ello que se propone el
fortalecimiento del docente en su competencia “Propicia un clima adecuado para el
aprendizaje”. De esa manera el individuo que ejerce la docencia generara en sus
clases un ambiente de respeto manifestado a través de un trato respetuoso, cordial,

célido asi como poner en practica la empatia proporcionando un entorno afectivo
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seguro (Espino, 2019).
7.1.4 Descripcion de la problemética

El aislamiento social de manera obligatorio a causa de la pandemia cambi6 la forma
de vivir de todas las personas; pero ello, no significé que se paralicen las actividades
en algunos campos, como por ejemplo la educacion. La educacion se ha convertido
en todo un reto para la comunidad educativa sobre todo para los estudiantes que
viven a diario situaciones dificiles como: la pérdida de familiares, falta de internet,
carencia de recursos tecnoldgicos, problemas econdmicos y de salud, entre otros;
produciendo desanimo y desmotivacion en los estudiantes evitando su participacion
activa en las clases virtuales. Segun Papalia, et al. (2012) el individuo es un ser con
la capacidad de transformar sus experiencias mediante la observacion de modelos
con influencia en sus motivaciones y emociones. El comportamiento se da por las
condiciones que se presentan en el ambiente. Para Aguilar (2020) a medida que se
generen espacios donde se establezcan relaciones de cooperacion, solidaridad,
intercambio y respeto de diferentes puntos de vista y prime la democracia se

lograran mejores aprendizajes.
7.1.5 Impacto de la propuesta en los beneficiarios directos e indirectos
A. Impacto de la propuesta en los beneficiarios directos

Los resultados del presente estudio permitiran demostrar la significancia del
programa en el fortalecimiento de la competencia vinculada al clima apropiado para
el aprendizaje en docentes de colegios de Villa El Salvador pertenecientes a la Red
Educativa Integral 19 de la UGEL 01. En ese sentido, la propuesta permitira tener
docentes capacitados para desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje dentro

de un clima apropiado que brinde seguridad y confianza a sus estudiantes.
B. Impacto de la propuesta en los beneficiarios indirectos

Los estudiantes adolescentes del nivel secundaria desarrollaran sus competencias
vinculadas al curriculo nacional en un ambiente de respeto y cordialidad,
convivencia democrética y vivencia de la diversidad con miras de formar ciudadanos

criticos e interculturales.
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7.1.6 Objetivos

A. Objetivo general: Capacitar a los docentes en el fortalecimiento de sus

desemperios vinculados a la competencia “clima propicio para el aprendizaje” a

través de talleres virtuales empleando plataformas como meet, zoom, entre otras.

B. Objetivos especificos:

= Sensibilizar a los docentes para que empleen un trato respetuoso y

consideren la perspectiva de los estudiantes a través de talleres virtuales

empleando estrategias formativas como los grupos de interaprendizaje.

=  Promover en los docentes la transmision de cordialidad o calidez durante las

sesiones de clases a través de talleres virtuales durante las reuniones

colegiadas.

= Fortalecer en los docentes la comprension y empatia ante las necesidades

de los estudiantes durante las visitas en aula empleando el dialogo reflexivo.

7.1.7 Resultados esperados

Objetivo especifico

Posibles resultados

Sensibilizar a los docentes
para que empleen un trato
respetuoso y consideren la
perspectiva de los
estudiantes.

Promover en los docentes
la transmision de
cordialidad o] calidez
durante las sesiones de
clases.

Fortalecer en los docentes
la comprension y empatia
ante las necesidades de los
estudiantes.

Los docentes de los colegios de la REI 19
pertenecientes a la UGEL 01, utilizardn un
lenguaje respetuoso, respetaran las opiniones
y puntos de vista de sus estudiantes teniendo
una actitud abierta y dialogante.

Los docentes de los colegios de la REI 19
pertenecientes a la UGEL 01, transmitiran
cordialidad y calidez, mostrando una escucha
atenta y empleando recursos de comunicacion
(gestos, volumen de voz) apropiados a las
caracteristicas y edades de los estudiantes

Los docentes de los colegios de la REI 19
pertenecientes a la UGEL 01, mostraran
empatia comprendiendo o acogiendo a los
estudiantes cuando manifiesten necesidades
afectivas o fisicas.
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7.2 Costos de implementacién de la propuesta.

Los costos para implementar la propuesta fueron considerados para la ejecucion de

manera virtual, no presencial.

Recursos Descripcion cantidad Co_sto_ Costo total
unitario

Humanos Docentes 27 - -

Materiales Laptop 1 3000
Internet 120 120
Plataforma zoom 60 60

Servicios Energia eléctrica 150

Total sl. 3330
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Anexo 3: Matriz de operacionalizacion

Escalade

Conduccién de la
ensefianzay uso de

estrategias y recursos

pedagdgicas

ellas, argumenten sus puntos de vista, desarrollen multiples formas de
llegar a una respuesta, resuelvan problemas novedosos, desarrollen un
producto original, formulen conjeturas e hip6tesis, etc.

Comprensién del

9. Da a conocer el propdsito de la sesién y realiza preguntas necesarias para

propasito de | constatar que lo comprendan; ademas les comunica las acciones que los
aprendizaje estudiantes realizaran que permitiran cumplir el proposito.

10. Propone a los estudiantes situaciones, contextos y/o actividades
ch:‘grﬂg’s teéricogfl (desafiantes, atractivas, motivadoras o variadas) vinculadas asus intgre_ses,
disciplinares en las que resuelva_n_pro_b’lemas de su entorno y les brinda multiples

oportunidades de participacion.

Desarrolla 11. Promueve que los estudiantes analicen y reflexionen sobre sus propios

estrategias

procesos y estrategias de aprendizaje (solicita a los estudiantes describir y

Muy deficiente
1-20

Variable Dimensiones Indicadores items o Instrumento
Medicion
Trato resDetuoso 1. Emplea un trato respetuoso al comunicarse con los estudiantes, resguarda
cordial P Y1 su dignidad y evita el uso de cualquier tipo de manifestacion verbal o no verbal
que los discrimine, los ofenda o agreda.
Q 2. Muestra consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes (Respeta las
) Altas expectativas opiniones y puntos de vista de sus estudiantes, les pide su parecer y lo Nivel 1
(U considera, evita imponerse, y mantiene una actitud dialogante y abierta.) Por Io menos una
N 3. Es respetuoso del ritmo e individualidad de cada estudiante, evitando vez
. — _ o Ambiente acogedor precipitarse o apurarlos, dialogando con ellos, proponiéndoles o invitandolos
- | Cma propicio para el a participar sin obligarlos.
- aprendizaje Relaciones 4o | 4 Muestra respeto y empatia al comprender a los estudiantes cuando Nivel 2
] manifiestan necesidades afectivas o fisicas y les brinda apoyo acorde con sus Pocas veces
q) respeto y empatia . : .
necesidades socioemocionales. .
| - : Nivel 3
Normas de 5. Acuerda con sus estudiantes las normas para el correcto desarrollo de la Casi siempre
Q. convivencia clase, y si nota que hay faltas de respeto entre los estudiantes, interviene Nivel 4
CU empleando un dialogo reflexivo con ellos. Siempre Guia de
— o . . . . observacion
QO Organizacion  del | 6. Usa diferentes medios para la clase (Web, TV, Radio) considerando las adaptada de
ambiente de trabajo | posibilidades de acceso de los estudiantes y atendiendo la diversidad. Rangos las rabricas
de
E 7. Programa actividades que promuevan el desarrollo de habilidades de orden Destacado observacién
CU Desarrollo de | superior (implican un intercambio constante y sostenido entre el docente y los 61 —80 de aula del
habilidades de orden | estudiantes (o entre los estudiantes) con un fin pedagogico, el cual supone la Ministerio de
o superior formulaciéon continua de preguntas, respuestas y repreguntas para una Suficiente Educacion
elaboracién progresiva de ideas). 41-60 del Perd
CG o o 8. Conduce efectivamente las actividades o interacciones pedagodgicas, En Proceso
N Propicia actividades | 3 ciendo que los estudiantes desarrollen sus propias ideas, profundicen en 5040
C (0] interacciones -
[
-




pedagogicas

secuenciar los pasos que siguieron para resolver una tarea o problema, que
comparen diferentes estrategias para lograr un objetivo, que apliquen criterios
dados para evaluar su propio desempefio o productos, o bien que formulen
nuevos criterios pertinentes para hacerlo.

12. Emplea diversos recursos y tecnologias diversas accesibles para los

tLétC":oa}ogl,ngursos Y | estudiantes (Laptop, celular, tv, radio, plataformas interactivas como zoom,
meet, otras; WhatsApp, llamadas, video llamadas, etc
ﬁ‘éeczgi?j’;des 8 | 13. Utiliza métodos, técnicas, procedimientos, secuencias de actividades y
educativas recursos que se planifican de acuerdo con las caracteristicas y necesidades
especiales educativas de los estudiantes con discapacidad.
14. Recoge evidencias del aprendizaje de los estudiantes; de sus niveles de Nivel 1
Monitoreo y | comprension, avances y/o dificultades (a través de preguntas, didlogos, | Porlo menos una
acompafiamiento. problemas formulados, instrumentos y revisando su trabajo). Ademas, es vez
receptivo a las preguntas o solicitudes de apoyo pedagdgico de los
estudiantes. Nivel 2
Elabora 15. Elabora instrumentos como lista de cotejo, ribricas, escalas valorativas, Pocas veces
instrumentos etc. para evaluar individualmente y grupalmente a sus estudiantes.

. . 16. Utiliza instrumentos (ejm. Registro auxiliar) para registrar los avances, Nivel 3 iad
sistematizacion -y | 1,004 v dificultades que observa en el progreso de las competencias de sus Casi siempre Gula de
retroalimentacion . Nivel 4 observacion

estudiantes. Si adaptada de
Criterios de | 17. El docente da a conocer a los estudiantes los criterios de evaluacién lempre las rabricas
Evaluacién y evaluacion empleando un lenguaje sencillo y comprensible para ellos. de
retroalimentacion ) 18. Comparte con estudiantes, familias y equipo directivo los resultados de la Rangos observacion
Comunica ) : ; ; ; 9 de aula del
resultados de evaluacion (entrevistas, reuniones virtuales, informes de progreso, etc) Ministerio de
P generando compromisos. DECLARATIVO DURANTE EL DIALOGO Destacado S
evaluacion Educacion
REFLEXIVO CON EL DOCENTE. 61-80 del Perd
Seleccion y | 19. Elabora instrumentos como lista de cotejo, ribricas, escalas valorativas, Suficient
adaptacion de | etc. para evaluar individualmente y grupalmente a sus estudiantes con uticiente
: . . . . . 41 - 60
instrumentos necesidades educativas especiales — inclusivos)
. , , . En Proceso
Toma de decisiones | 20. El docente interactia con todos o la mayoria de los estudiantes para 21 - 40
y ajustar de | recoger informacion, aclarar y consolidar los aprendizajes previstos y utiliza
ensefianza esta informacion para ajustar y/o modificar su ensefianza de ser necesario. Muy deficiente

1-20




Anexo 4: Matriz de consistencia

Programa de acompafiamiento pedagdgico en la ensefianza para el aprendizaje en una institucion educativa de Villa El

Salvador-2021

Problema Objetivos Hipotesis VARIABLES E INDICADORES
Variable Independiente: Programa de acompafiamiento pedagdgico
Problema Objetivo general: Hipotesis general:
General: Determinar la | El programa de
¢Cémo el | influencia del | acompafiamiento
programa de | programa de | pedagdgico influye Procesos . Sesiones
acompafiamiento acompafamiento significativamente en la pedagdgicos Mddulos
pedagdgico influye | pedagégico en la | enseflanza para el Inicio PRE TEST
en la enseflanza | ensefianza para el | aprendizaje en una ) . Modulo 1 i .
para el aprendizaje | aprendizaje en una | institucion educativa del Bienvenida/ Clima propicio para el L. Ambiente de respeto y proximidad,
en una Institucién | institucion educativa | distrito de Villa El propdsito/ aprendizaje 2. Regulamos positivamente el
educativa del | del distrito de Villa El | Salvador, 2021. saberes previos comportamiento de nuestros estudiantes.
distrito de Villa El | Salvador, 2021. Desarrollo Médulo 2 3. Involucramiento en el proceso de
Salvador, 20217 o Hipé6tesis especificas: Facilitacion del odulo aprendizaje.
Objetivos El programa de aprendizaje/ er?sogr”:j:nczcéonl?seolze 4. Recursos y herramientas tecnologicas
Problemas . especnjcos. acompafiamiento gestion del trateqi y 5. Habilidades de orden superior
Especificos: Determinar la | pedagdgico influye aprendizaje estrategias y recursos 6 Mediacion del dizai
¢De qué manera el | influencia del | significativamente en el - viediacion del aprendizaje
programa de | programa de | clima propicio para el 7. Monitoreo y acompafiamiento
acompafiamiento | acompafiamiento aprendizaje  en una , 8. Retroalimentacion asertiva a nuestros
pedagdgico influye | pedagégico en el | institucion educativa del ..Cler_r(,a Médulo 3 estudiantes.
en el clima propicio | clima propicio para el | distrito de Vila El | Verificacion del Evaluacién y 9. Criterios de evaluacion.

para el aprendizaje
en una institucion
educativa del
distrito de Villa El
Salvador, 20217

¢De qué manera el
programa de
acompafiamiento

pedagdgico influye
en la conduccién
de la ensefianza,

aprendizaje en una
instituciéon educativa
del distrito de Villa El
Salvador, 2021.

Determinar la
influencia del
programa de

acomparfamiento

pedagégico en la
conduccion de la
ensefianza, el uso de

Salvador, 2021.

El programa de
acompafamiento

pedagdgico influye
significativamente en la
conduccion de la
ensefianza, el uso de
estrategias y recursos
para el aprendizaje en

logro/ reflexion/
transferencia

retroalimentacién

10. Instrumentos de evaluacién
POS TEST

Variable Dependiente: Ensefianza para el aprendizaje

Dimensiones Indicadores items Escala de medicion Rangos
Clima  propicio | -Trato  respetuoso vy Nivel 1 Muy deficiente
para el | cordial. . Por lo menos una 1-20
aprendizaje - Altas expectativas. 16 vez

-Ambiente acogedor. En
-Relaciones de respeto y Proceso
empatia. 21-40




el uso de | estrategias y | una Institucién Educativa - Normas de convivencia. Nivel 2
estrategias y | recursos para el | Villa El Salvador, 2021. - Organizacion del Pocas veces Suficiente
recursos para el | aprendizaje en una ambiente de trabajo. 41 - 60
_aprgndi_;aje enuna | Institucién Educativa Conduccién de la | -Habilidades de orden Nivel 3
institucion de Villa El Salvador, ensefianza, uso Superior. 7-13 o Destacado
educativa de Villa | 2021. de estrategias y | - Actividades e Casi siempre 61-80
El Salvador, 20217 El programa de | ecursos interacciones Nivel 4
Determinar la | 2c9mPanamiento - Propésito de Siempre
¢De qué manerael | joa - o del pedagdgico influye aprendizaje.
programa de programa de 3|gn|f|c§t1vamente en la - Contenidos tedricos y
acompafiamiento acompafiamiento evaluacion y y disciplinares.
pedagdgico influye pedagégico en la retroalimentacion para el - Estrategias
en la evaluacion y | o acion y aprendizaje en  una pedagdgicas.
retroalimentacion | oiroalimentacion institucion educativa de - Recursos y tecnologias.
para el aprendizaje | ;ora" el aprendizaje Villa El Salvador, 2021. - Necesidades educativas
en una institucion | o yna institucion especiales.
educativa de Villa | o4y cativa del distrito Evaluacion 'y | -Monitoreo y
El Salvador, 20217 | 4o vijla EI Salvador, retroalimentacion | acompafiamiento.
2021. - Instrumentos de
evaluacion.
- Sistematizacion y
retroalimentacion. 14-20
- Criterios de evaluacion.
- Resultados de
evaluacion.
-Seleccién y adaptacion.
- Toma de decisiones.
Nivel- disefo de investigacion Poblaciéon y muestra Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar

Enfoque: Cuantitativo, se emplearon herramientas informaticas, estadisticas

para la obtencion de los resultados.

Tipo: Aplicada, Soto (2015) estas investigaciones son practicas y se centran
en la solucion de problemas de la realidad; por cuanto este estudio busca
fortalecer la ensefianza con la aplicacion préactica e inmediata de un programa

de acompafiamiento pedagogico.

Nivel: Explicativo, Soto (2015) su propésito es explicar el porqué de la
ocurrencia de los fendmenos, explicar las causas que originan un efecto. En

este estudio, se dio a conocer la influencia significativa del acompafiamiento | poblacién
pedagdgico en la ensefianza para el aprendizaje.

del nivel

POBLACION: Variable Independiente:

Se entiende a la poblacion | Acompafiamiento pedagégico
como el conjunto de todas las
unidades de analisis cuyas
caracteristicas o atributos se
van a estudiar en un lugar o
periodo establecido. En este ) )
estudio se trabajo con toda la | Variable Dependiente:

Esta variable fue manipulada
para observar lainfluencia en la
variable dependiente.

y estuvo | Ensefianza para el aprendizaje

conformada por 54 docentes | Técnica: Observacion
secundaria entre

Instrumento: Rubrica

DESCRIPTIVA:

Los resultados
obtenidos se
organizaron y

sistematizaron en una
base de datos y con
ayuda del programa
estadistico SPSS
version 25.0 se
procedi6 a obtener




Disefio: El disefio de esta investigacién es el cuasi-experimental; ya que los
sujetos no se asignan al azar a los grupos, ni se emparejan, sino que los
grupos ya estan formados antes del experimento (Soto, 2015). En este estudio
se trabaj6 con el grupo control (GC) y el grupo experimental (GE) a los cuales
se les aplicé un pre test y postest. El disefio de investigacion fue:

GE O1 X O3
GC 02 - O4

GE: Grupo Experimental (27 docentes)

GC: Grupo Control (27 docentes)

X: Experimento (Programa de acompafiamiento pedagdgico)
01, O2: Pre test (entrada)

03, 04: Pos test (salida)

- : Sin programa

Método: Se empled el hipotético deductivo. Ya que permitié probar la verdad
o falsedad de las hipotesis que no se pueden demostrar directamente debido
a su cardcter de enunciado general (Soto, 2015)

contratados y nombrados de
una institucion educativa de
Villa El Salvador.

Tipo de muestreo: Muestreo
No probabilistico
intencionado  porque  se
selecciond, a criterio de la
investigadora, para
conformar el grupo control a
docentes que laboran en
turno tarde y para conformar
el grupo experimental a
docentes que laboran en el
turno mafiana

Autor: Ministerio de Educacion

del Perd (RSG 078-2017
MINEDU)
Afio: 2017
Monitoreo: Observacién en

modalidad virtual.

Ambito de aplicacion:

Docentes de una institucion
educativa del distrito de Villa El
Salvador.

Forma de administracion:

De forma individual sincronica y
asincrénica

informacion descriptiva
en tablas y figuras.

INFERENCIAL:
Se aplico la prueba de
Shapiro-Wilk para

indagar si los datos
procedian de una
distribucion normal.
Para el contrate de la
hipétesis se empled la
prueba de U de Mann-
Whitney para grupos
independientes.




Anexo 5: Instrumento

INSTRUMENTO PARA EL RECOJO DE INFORMACION DE LA ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE

.  DATOS INFORMATIVOS

Docente:

Grado/Seccion:

Fecha:

Area — Medio virtual
empleado

Semana AeC:

Nombre de la sesion:

N° estudiantes:

PROPOSITO

CRITERIOS DE
EVALUACION:

Horario de observacion

Medio utilizado

Nombre del observador

Técnica empleada

Observacion sincronica / asincrénica

ll.  RECOJO DE INFORMACION PARA LA VARIABLE DEPENDIENTE: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE

Dimensiones
(Comp.
MBDD)

Criterios de evaluacién

4
(Siempre)

3
(casi
siempre)

2

(Pocas
veces)

1
(Por lo
menos una
vez)

1. Emplea un lenguaje respetuoso, transmite cordialidad o calidez a través de medios virtuales
(audios, mensajes, videos)

Competencia

propicio para el

3: Clima 2. Muestra consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes (Respeta las opiniones y puntos de
’ vista de sus estudiantes, les pide su parecer y lo considera, evita imponerse, y mantiene una actitud
dialogante y abierta.)

aprendizaje

3. Es respetuoso del ritmo e individualidad de cada estudiante, evitando precipitarse o apurarlos,
dialogando con ellos, proponiéndoles o invitdndolos a patrticipar sin obligarlos.




4. Muestra respeto y empatia al comprender a los estudiantes cuando manifiestan necesidades
afectivas o fisicas y les brinda apoyo acorde con sus necesidades socioemacionales.

5. Emplea mecanismos formativos para regular el comportamiento de la clase (Acuerda con sus
estudiantes las normas para el correcto desarrollo de la clase). Ademas si nota que hay faltas de
respeto entre los estudiantes, interviene empleando un dialogo reflexivo con ellos.

6. Usa diferentes medios para la clase (Web, TV, Radio) considerando las posibilidades de acceso
de los estudiantes y atendiendo la diversidad.

Competencia
4.
Conduccién de
la ensefianza y
uso de
estrategias y
recursos

7. Programa actividades que promuevan el desarrollo de habilidades de orden superior (implican un
intercambio constante y sostenido entre el docente y los estudiantes (o entre los estudiantes) con un
fin pedagogico, el cual supone la formulacién continua de preguntas, respuestas y repreguntas para
una elaboracion progresiva de ideas).

8. Conduce efectivamente las actividades o interacciones pedagdgicas, haciendo que los estudiantes
desarrollen sus propias ideas, profundicen en ellas, argumenten sus puntos de vista, desarrollen
multiples formas de

llegar a una respuesta, resuelvan problemas novedosos, desarrollen un producto original, formulen
conjeturas e hipétesis, etc.

9. Da a conocer el proposito de la sesion y realiza preguntas necesarias para constatar que lo
comprendan; ademas les comunica las acciones que los estudiantes realizardn que permitiran
cumplir el propésito.

10. Propone a los estudiantes situaciones, contextos y/o actividades (desafiantes, atractivas,
motivadoras o variadas) vinculadas a sus intereses, en las que resuelvan problemas de su entorno
y les brinda multiples oportunidades de participacion.

11. Promueve que los estudiantes analicen y reflexionen sobre sus propios procesos y estrategias
de aprendizaje (solicita a los estudiantes describir y secuenciar los pasos que siguieron para resolver
una tarea o problema, que comparen diferentes estrategias para lograr un objetivo, que apliquen
criterios dados para evaluar su propio desempefio o productos, o bien que formulen nuevos criterios
pertinentes para hacerlo.

12. Emplea diversos recursos y tecnologias diversas accesibles para los estudiantes (Laptop, celular,
tv, radio, plataformas interactivas como zoom, meet, otras; WhatsApp, llamadas, video llamadas, etc

13. Utiliza métodos, técnicas, procedimientos, secuencias de actividades y recursos que se planifican
de acuerdo con las caracteristicas y necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad.

Competencia
5:
Evaluacién y
retroalimentaci
on

14. Recoge evidencias (a través de preguntas, didlogos, problemas formulados, instrumentos y
revisando su trabajo) guidndolos en el andlisis para encontrar por ellos mismos una solucién o
estrategia para mejorar sobre su propio razonamiento e identifiquen el origen de sus concepciones
o errores. Ademas, es receptivo a las preguntas o solicitudes de apoyo pedagégico de los
estudiantes.

15. Elabora instrumentos como lista de cotejo, rubricas, escalas valorativas, etc. para evaluar
individualmente y grupalmente a sus estudiantes.

16. Utiliza instrumentos (ejm. Registro auxiliar) para registrar los avances, logros y dificultades que
observa en el progreso de las competencias de sus estudiantes.




17. El docente da a conocer a los estudiantes los criterios de evaluacion empleando un lenguaje
sencillo y comprensible para ellos.

18. Comparte con estudiantes, familias y equipo directivo los resultados de la evaluacién (entrevistas,
reuniones virtuales, informes de progreso, etc) generando compromisos. DECLARATIVO DURANTE
EL DIALOGO REFLEXIVO CON EL DOCENTE.

19. Elabora instrumentos como lista de cotejo, rubricas, escalas valorativas, etc. para evaluar
individualmente y grupalmente a sus estudiantes con necesidades educativas especiales —
inclusivos)

20. El docente interactla con todos o la mayoria de los estudiantes para recoger informacion, aclarar
y consolidar los aprendizajes previstos y utiliza esta informacién para ajustar y/o modificar su
ensefianza de ser necesario.

Adaptado de las rabricas de observacion de aula (RSG-078-2017 MINEDU)

Rangos

Destacado 61 -80
Suficiente 41 -60
En Proceso 21-40
Muy deficiente 1-20




Anexo 6: Validez de contenido

1"

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE “ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE"

lea un lenguaje respetuoso, transmite cordialidad o calidez a traves d
los virtuales (audios, mensajes, videos)

piniones y puntos de vista de sus estudiantes. les pide su parecer y

tra consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes (Respeta lq
onsidera evitaimpone mantiene una actitud dialogante erta )

[Colocar expectativn

recipitarse o apurarios, dialogando con ellos, proponiéndoles o Invitandolo

respetuoso del ritmo e Individualidad de cada estudiante, ovlhncq
iparsin igarl

No vacon el indicador ambiente acogedor. pues este debe
considerar, ventilneiOn, iluminscion, linp orden No

ta dere

tra respelo y empatia al comprender a los estudiantes cual
nifiestan necesidades afectivas o fisicas y les brinda apoyo acordecon
ecesidades socioemocionales .

sinotague hay faltas de respeto entre los estudiantes interviene empl

antea con sus estudiantes las normas para el correcto desarmliode la cluoll
dialo exivoconellos

S

Va Acuerda

sa diferentes medios para la clase (Web, TV, Radio) considerando |
osibilidades de acceso delos estudiantes y atendlendo lad|versidad.

ograma actividades que promuevan el desarrolio de hablildades de ord,
uperior (implican un intercambio constante y sostenido entre el docentey

tudiantes (o entre los estudiantes) con un fin pedagogico, el cual supone|
rmulacion continua de preguntas. respuestas y repreguntas para un
aboracion pro vadeld 1

B!

onduce efectivamente [as actividad es o Interacclones pedag ogicas, hadendo|

ue los estudiantes desarrollen sus proplas ideas, profundicen en ellas
umenten sus puntos de vista, desarrolien multiples formas de

legar @ una respuesta, resuelvan problemas novedosos desarrollen un

roducto o r conjeturas e hipotesi

a conocer 8l proposito de la sesion y realiza preguntas necesarlas pa
onstatar que lo comprendan: ademas les comunica las acciones que |
tudiantes reallzaran que permitiran cumplir el propésito .

oponealos estudiantes situaciones, contextos y/o actividades (desafiantes
tivas, motivadoras o variadas) vinculadas a sus intereses, en las q
ueivan problemas de su entorno y les brinda multiples oportunidades
cipacion.

v

No e= pertinente con el ndwador Desarrollo con
contenidos tedricon y disciplinares, adecuar lo indicndo

omueve que los estudiantes analicen y reflexionen sobre sus pr
rocesos y estrategias de aprendizaje (solicita a los estudiantes describir
ecuenciar los pasos que siguleron para resolver una tarea o problema, qu

mparen diferentes estrateglas paralograr un objetivo, que apliquen critero:
ados para evaluar su proplo desempefio o productos, o bien que farmulen




lea diversos recursos y tecnologias diversas accesibles para los
tudiantes (Laptop, celular, tv, radio, plataformas Interactivas como zoom
el, otras; WhatsApp. llamadas, video llamad as, etc

tiliza meétodos, técnicas, procedimientos, secuenclias de actividades
cursos que se planifican de acuerdo con las caracteristicas y necesid
|

Recoge evidencias del aprendizaje de los oswdlnnm do sus nlvdn d
comprension, avances y/o dificultades (a fravés de preguntas, dialogo
problemas formulados, instrumentos y revisando su trabajo). Ademas, ¢
receptivo a las preguntas o solicitudes de apoyo pedagogico de lo
lestudiantes.

LH] abora Instrumentos como lista de cotejo. mbﬁcn escalas valorativas, efc

n
tiliza instrumentos (ejm. Registro auxiliar) para rogisuar los wancot log
dificuitades que observa en el progresc de las competencias de su
tudiantes.

docente da a conccer a los estudiantes los criterios de evaluacion
pleando un fenguaje senclliio y comprensiblie paraelios.

18 omparte con estudiantes, familias y equipo directivo los resultados de |a|

aluacién (entrevistas, reuniones virtuales, Iinformes de progreso, etc)

enerando compromisos. DECLARATIVO DURANTE EL DIALOGO
FLEXIVO CON EL DOCENTE

" abora instrumentos como lista de cotejo. rubricas. escalas valorativas, etc
ara evaluar Individualmente y grupaimente a sus esiudiantes con
ecesidades educativas especiales —inclusivos)

20 docente Interactua con todos o la mayorla de los estudiantes pararecog
nformacion, aclarar y consolldar los aprendizajes previstos y utiliza es

Observacliones (precisar sl hay suficlencia):

Opiniéon de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de commegir [ ]
Apollidos y nombres del juez valldador. Doctor: LUIS EDILBERTO GARAY PENA,
Especlalldad del valldador: Fllosofia, Psicologia y Clenclas Soclales..... s

‘Pertinencia: €l fam comesponde alcanceptn Borco brmulado.
Relevancia: fam es aproplada para representar alcomponanie o
dimensidn especfca del construck

iCardad: Se entende sin dificutad alguna el enunciado del fam, es
concieo, axactkh y direcio

Notn: Suficencin sedice suficiencin cusndo ks imms plantesdos
son suficientes para medir la d imen sian

No aplicable [ ]
DNI: 06705891

Lima, 14 de junio del 2021

Firma del Experto Informante




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE “ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE"

respetuoso del rntmo e individualidad de cada estudiante,

L precipitarse o apurarios, dialogando con elios,
i o invitdndoios a participar sin obligarios.

respeto y empatia al comprender a los

ando manifiestan necesidades afectivas o fisicas y les X X X
acorde con sus necesidades socicemocionales.
con sus estudiantes las normas para el
lo de la clase, y si nota que hay faltas de respeto entre

. interviene empleando un dialogo reflexivo con ellos.

a diferentes medios para la clase (Web, TV, Radio

-~




9 Da a conocer el proposito de la sesion y realiza pregunta

necesarias para constatar que lo comprendan, ademas le X X X
comunica las acciones que los estudiantes realizardn q
rmitirdn cumpiir el propésito.

10 Propone a los estudiantes situaciones, contextos y/o actividade
(desafiantes, atractivas, motivadoras o vanadas)vinculadas a s
tereses, en las que resuelvan problemas de su entomo y le
inda multiples oportunidades de participacion.

omueve que los estudiantes analicen y reflexionen sobre su
propios procesos y estrategias de aprendizaje (solicita a |
tudiantes describir y secuenciar los pasos que siguieron par
solver una tarea o problema, que comparen diferentes X X X
trategias para lograr un objetivo, que apliquen criterios dado
ra evaluar su propio desempefioc o productos, o bien qu
rmuien nuevos criterios pertinentes para hacerlo.

12 plea diversos recursos y tecnologias diversas accesibles pa

os estudiantes (Laptop, celular, tv, radio, plataformas interacti X X X
omo zoom, meet, otras; WhatsApp, llamadas, video llamadas,

illiza métodos, técnicas, procedimientos, secuencias d

tividades y recursos que se planifican de acuerdo con las X X X

racteristicas y necesidades educativas de los estudiantes co
iscapacidad

idencias del aprendizaje de los estudiantes; de sus

veles de comprension, avances y/o dificultades (a través d
preguntas, didlogos, problemas formulados, instrumentos
visando su trabajo). Ademas, es receptivo a las preguntas o
olicitudes de apoyo pedagdgico de los estudiantes.

alorativas, etc. para evaluar individualmente y grupalmente a su

5 Elabora Instrumentos como lista de cotejo, rdbricas, omhq
studiantes.

16

iliza instrumentos (ejm. Registro auxiliar) para registrar |
ances, logros y dificultades que observa en el progreso de las| X X X
etencias de sus estudiantes,

17 docente da a conocer a los estudiantes los criterios d
aluacidon empleando un lenguaje sencillo y comprensible pa

x
x
x

18 Comparte con estudiantes, familias y equipo directivo lo
sultados de la evaluacion (entrevistas, reuniones virtuales,
formes de progreso, efc) generando compromisos
CLEARANTETNO DURANTE EL DIALOGO REFLEXIVO CON E

x
x
x

x
x
x

alorativas, etc. para evaluar individualmente y grupalmente a su
tudiantes con necesidades educativas especiales — inclusivos

19 Elabora instrumentos como lista de cotejo, rubricas, ouhq
)




20 [El docente interactia con todos o la mayoria de los estudian
ra recoger informacién, aclarar y consolidar los aprendizaje

evistos y utiliza esta informacién para ajustar y/o modificar X X X
sefianza de ser necesario.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): SIHAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ )
Apellidos y nombres del juez validador: _HUAYTA FRANCO, Yolanda Josefina DNI: 09333287

Grado y Especialidad del validador: ______ DOCTORA EN EDUCACION

Lima, 20 de mayo del 2021.

Pn— '."_( -l_!*\’j./.‘::ty. .‘:‘4*.{. Eevschee

Firma del Experto informante.

1 Pertinencia: El item corresponde al conceplo tedrico formulado.

2 Relevancia: El lem es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo,
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del itam, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE “ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE"

Emplea un lenguaje respetuoso, transmite cordialidad o calidez
ravés de medios virtuales (audios, mensajes, videos)

tra consideracidn hacia la perspectiva de los estudiantes s F J
(Rupohluopuionuywmdom&nummm les pide|
'su parecer y lo considera, evita imponerse, y mantiene una actitud
dialogante y abierta.)

Es respetucso del ritmo e individualidad de cada estudiante, evitando| [ J 5

k]
mmomd con ellos, proponiéndoles o
a participar sin obligarios.

respeto y empatia al comprender a los estudiantes cuando, [/ J J
manifiestan necesidades afectivas o fisicas y les brinda apoyo
con sus necesidades socioemocionales.

antea con sus estudiantes las normas para el correcto desarrollode /' J J
clase, y si nota que hay faltas de respeto entre los estudiantes,
interviene empleando un didlogo reflexivo con ellos,

Usa diferentes medios para la clase (Web, TV, Radio) considerando, | s d.
pooblldududomoodoloouﬂdhvﬁynbndﬂob

docente y los estudiantes (o entre los estudiantes) con un fin
ico, el cual supone la formulacion continua de preguntas,
respuestas y repreguntas para una elaboracién progresiva de ideas).
nduce efectivamente las actividades o interacciones pedagégicas, | J J

producto original, formulen conjeturas e hipdtesis, otc.




constatar que lo comprendan; ademas les comunica
cciones que los estudiantes realizaran que permitiran cumplir

9 F:eomwdmp“bdohuﬂdnyndiupnwmum
ropésito.

10 e a los estudiantes situaciones, contextos y/o actividad
desafiantes, atractivas, motivadoras o vanadas) vinculadas a
en las que resuelvan problemas de su entorno y les
tiples oportunidades de participacion.

1" eve que los estudiantes analicen y reflexionen scbre s
procesos y estrategias de aprendizaje (solicita a
antes describir y secuenciar los pasos que siguieron pa

er una tarea o problema, que comparen diferentes
lograr un objetivo, que apliquen criterios dados para evaluar
ropio desempefio o productos, o bien que formulen nuevos cri
es para hacerio.

12 m.dwmsmyhcmlogludvmmmm
diantes (Laptop, celular, tv, radio, plataformas interactivas
meet, otras; WhatsApp, llamadas, video llamadas, etc.

iiza métodos, técnicas, procedimientos, secuencias de actividade:
mmq«napluiﬁandom«mhmbﬁc.

mmuam?ujodobsm&\bo:dosm i
de comprensién, avances y/o dificultades (a través de preguntas
didlogos, problemas formulados, instrumentos y revisando
ubdo)m unanivo.hsprmmuosoﬁcmdo POYC

iza instrumentos (ejm. Registro auxiliar) para registrar los avances
y dificultades que observa en el progreso de las competencias
@ sus estudiantes.

17 El docente da a conocer a los estudiantes los criterios de evaluacidn

mpleando un lenguaje sencillo y comprensible para ellos.

18 parte con estudiantes, familias y equipo directivo los
e la evaluacién (entrevistas, reuniones virtuales, informes
reso, etc.) generando compromisos. DECLARATIVO DU

L DIALOGO REFLEXIVO CON EL DOCENTE.

SN Y N N

NN YN ON

NN ON N

19 Elabora instrumentos como lista de cotejo, rubncas,
slorativas, etc. para evaluar individual y grupaimente a
Mmacmmmo&ndivuuggg_ — inclusivos)

e

\

\




["20 [El docente interactia con todos o la mayoria de los estudiantes para  ,~ | e 7
informacién, aclarar y consolidar los aprendizajes previstos y

’ za esta informacidn para ajustar y/o modificar su enseflanza de
NOCesano. |

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ) No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra: Luzmila Lourdes Garro Aburto DNI. 09469026 12 de junio del 2021
Especialidad del validador: Docente investigador de la Escuela de Posgrado Universidad César Vallejo

Pertinencia: El lem comesponde ol conceplo ednco formulad "
Relevancia: £l lem es apropiado para representar ol componenie o dimenaidn especifica del corsucto
Claridad: Se entende un dficultad alguna of enuncado del llem es concso, exaco y directo

Nota Sufisenci, s doe suficience cuandd s llems planteadas son suficentes para medi ks dmension Firma del Experto Informante.
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WEEE SERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE “ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE"

FSCUELA DI POSTGRADO

ios virtuales (audios, mensajes, videos)
ra consideracién hacia la perspectiva de los estudiantes (Respeta
iniones y puntos de vista de sus estudiantes, les pide su parecer y

idara, evita imponerse, y mantiene una actitud disicgante y abjerta )

respetuoso del ritmo e individualidad de cada estudiante, evita
ecipitarse o spurarlos, dislogando con ellos, proponiéndoles o invitAndolos
rticipar sin obligarios.

v

ra respeto y empatia al comprender a los estudiantes cua
manifiestan necesidades afectivas o fisicas y les brinda apoyo acorde con su
necesidades socicemocionales.

antea con sus estudiantes las normas para el correcto desarrolio de la clase,| V'
y si nota que hay faltas de respeto entre los estudiantes, interviene empleando
un didlogo reflexivo con eflos.

sa diferentes medios para fa clase (Web, 1V, Radio) considerando las

P dbllidndn de acceso de los estudiantes y atendiendo |a diversidad.

uce efectivamente las actividades o interacciones pedagdgicas, haciendo
e los estudiantes desarrollen sus propias ideas, profundicen en ellas,
gumenten sus puntos de vista, desarrollen multiples formas de
legar & una respuesta, resuelvan problemas novedosos, desarroflen un
oducto original, formulen conyeturas e hipdtesis, etc.

a conocer el propdsito de la sesidn y realiza preguntas necesarias par
tatar que lo comprendan; ademdés les comunica las acclones que lo
udiantes realizaran que permitirdn cumplir el propésito,

e

10

opone a los estudiantes situaciones, contextos y/o actividades (desafiantes,| '
ractvas, motivadoras o variadas) vinculadas a sus intereses, en las q
uelvan problemas de su entormno y les brinda mudtiples oportunidades

ricipacion.

ueve que los estudiantes analicen y reflexconen sobre sus prope v
ocesos y estrategias de aprendizaje (solicita a los estudiantes describir

clar los pasos que siguleron para resolver una tarea o problema,

paren diferentes estrategias para lograr un objetivo, que apliquen criteri

dos para evaluar su propio desempefio o productos, o bien gue formulen;

v

12

udiantes (Laptop, celular, tv, radio, plataformas interactivas como zoom,

plea diversos recursos y tocndog.hn diversas accesibles para bal vV
otras; WhatsApp, lamadas, video ilamadas, etc

v

v




13 iza métodos, técnicas, procedimientos, secuencias de actividades
ncuno. que se planifican de l:wdo con las caracteristicas y necesidad.

ocooo ov-doncm del oprondizqo de los estudlm do sus nmbo :

on, avances ylo dificultades (a través de preguntas, didlogos

p Hms formuiados, instrumentos y revisando su trabajo). Ademds, es
.pttvo a las preguntas o solicitudes de apoyo pedagégico de los

bora instrumentos como lista de cotejo, ribricas, escalas valorativas, etc. \° v v
evaluar individualmente y gi Imente a sus estudiantes.

bliza instrumentos (ejm. Registro auxiliar) para uglﬂnr los avances, logvz v v Vv
diﬁcuuados gque cbserva en el progreso de las competencias de

E! docente da a conocer a los estudiantes los criterios de evaluaciénr V' v v
pleando un lenguaje undlloxcanﬂnuuomolbs

18 - con estudiantes, familias y equipo directivo los resultados de la ' v v
lulddn (entrevistas, reuniones virtuales, informes de progreso, etc)
snerando compromisos. DECLARATIVO DURANTE EL DIALOGO

FLEXIVO CON EL DOCENTE.

19 Elabora instrumentos como lista de cotejo, rubricas, escalas valorativas, etc, V' v v
para evaluar individualmente y grupalments a sus estudiantes con
necesidades educativas especiales — inclusivos)

20 docente Interactia con todos o la mayoria de los estudiantes para recoger " v v
nformacién, aclarar y consolidar los sprendizajes previstos y ubliza
nformacién para ajustar y'o modificar su ensefianza de ser necesario.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SUFICIENTE

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del jJuez validador. Dr/ Mg: Dra, Maritza GUZman MeZa.........c.couvecimmieimsismssnsmmmsiomsansens DNI:...06035574............
Especialidad del validador:......Metodologal TemMATICA. . ..cviirrirrrirrrsrrrssrrrssrasnssssnrrssrsasssstssrsassessrssssrssressressessrsrssnrsassiesssssrsnsnsanssns
‘Pertinencla:El tem corresponde al concepto tedrico brrmhdo 20 de...mayo....del 2021
‘Relevancia: El item @5 apropiado para representar al comp [}

dmension espadfica del constructo

iClaridad: Se ensande sin dficuitad alguna &l enunciado del ftem, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencis, se dice suficiencia cuando los (tems plenteados
son suficientes para medir i dmension

Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE “ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE"

odbowmdu (audios, monlqn videos)

estra consideracién hacla la perspectiva de los estudiantes (Respeta
Inlones y puntos de vista de sus estudiantes, les pide su parecer y |
nsidera, evita imponerse, y mantiene una .cmud dialogante y abierta. )

”

respetuoso del ritmo e individualidad de cada estudiante, evitand
pitarse o apurarios, dialogando con ellos, proponiéndoles o invitdndolos
rticipar sin obligarlos.

<

estra respeto y empatia al comprender a los estudiantes cuand
anifiestan necesidades afectivas o fisicas y les brinda apoyo acorde con su
esidades socioemocionales.

<

antea con sus estudiantes las normas para el correcto desarrolio de |a clase,
sl nota que hay faltas de respeto entre los estudiantes, interviene emplean:
didlogo reflexivo con ellos.

<

sa diferentes medios para la clase (Web, TV, Radio) considerando la
PO nlbllkud de euo de los dhmu at didod.

! puior (Implican un intercamblo constante y sostenido entre el docente y lo
tudiantes (o entre los estudiantes) con un fin pedagdgico, el cual supone |
ormulacion continua de preguntas, respuestas y repreguntas para u
resiva de |deas),

0 vamente las actividades o interacciones pedagogicas, hacien

@ los estudiantes desarrollen sus propias ideas, profundicen en ellas
rgumenten sus puntos de vista, desarrollen multiples formas de

egar a una respuesta, resuelvan problemas novedesos, desarrollen u
producto original, formulen conjeturas e hipétesis, etc,

a conocer ol propdsito de la sesidn y realiza preguntas necesarias par
nstatar que lo comprendan; ademads les comunica las acciones que
udiantes realizardn que permitirdn cumplir el propésito.




10

opone a los estudiantes situaciones, contextos y/'o actividades (desafiantes,
ractivas, motivadoras o variadas) vinculadas a sus intereses, en las qu
van problemas de su entorno y les brinda muitiples oportunidades d
rticipacion,

1

omueve que los estudiantes analicen y reflexionen sobre sus props
ocesos y estrategias de aprendizaje (solicita a los estudiantes describir
uenciar los pasos que siguieron para resolver una tarea o problema, qu
paren diferentes estrategias para lograr un objetivo, que apliquen criten
para evaluar su propio desempeiio o productes, o bien que formulen

12

ea diversos recursos y tecnologlas diversas accesibles para lo
udiantes (Laptop, celular, tv, radio, plataformas interactivas como zoom

evos critenios pertinentes para hacerio,
eat, otras; WhatsApp, llamadas, video llamadas, etc 1

13

tiliza meétodos, técnicas, procedimientos, secuencias de actividades
scursos que se planifican de acuerdo con las caracteristicas y necesidades
ducativas de los estudiantes con discapacidad.

uomm»én, avances y/o dificultades (a través de preguntas, dlalogon
problemas formulados, instrumentos y revisando su trabajo). Ademas, e
receptivo a las preguntas o solicitudes de apoyo pedagdgico de los
lestudiantes.

15

abora instrumentos como lista de cotejo, rubricas, escalas valorativas, etc

ra evaluar individualmente y grupalmente a sus estudiantes. 1

16

iliza instrumentos (ejm. Registro auxiliar) para registrar los avances,
dificultades que observa en el progreso de las competencias de su
udiantes.

17

docente da a conocer a los estudiantes los criterios de evaluacion
ndo un lenguaje sencillo y comprensible para ellos.

18

parte con estudiantes, familias y equipo directivo los resultados de la
luacién (entrevistas, reuniones virtuales, informes de progreso, etc)
erando compromisos. DECLARATIVO DURANTE EL DIALOGO
FLEXIVO CON EL DOCENTE.

19

abora instrumentos como lista de cotejo, ribricas, escalas valorativas, etc.
ra evaluar individualmente y grupalmente a sus estudiantes con
esidades educativas especiales — inclusivos)

docente |nteractia con todos o la mayoria de los estudiantes para recoger
formacion, aclarar y consolidar los aprendizajes previstos y utiliza es
formacion para ajustar y/o modificar su ensefianza de ser necesario.

X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): SUFICIENTE
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. JUAN MENDEZ VERGARAY DNI: 09200211

Especialidad del validador: METODOLOGO

25 de ABRIL del 2021

'Pertinencia:El item comrespande al concepto tednca formulado.

‘Relevancia: El ltem es apropiado para representar al componente o

dmensién especifica del constructo ~ (, ),
Claridad: Se entiende sin dificultad aiguna el enunciado ded item, es b Pdans’s 4 ool

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficlencia cuando los ltems planteados 7
son suficientes para medir la dimensién Firma del Experto Informante



Validez de contenido

Para realizar la validez de contenido de la guia de observacion, se llevd a cabo mediante
método de criterio de jueces, contando con cinco profesionales expertos, con grado de
Doctor, los resultados evidenciaron que el instrumento es valido, a través de V de Aiken de
1 lo que nos indica que el instrumento es confiable, cumpliendo con los criterios de validez
en especial en términos de eficacia.

Tabla

Validez de contenido por medio del coeficiente V de Aiken

B Juez 1 Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 5 . V. de .
Item Aciertos : Suficiente
P R CPWRZCPWRTCPRTCUZPRSTC Aiken

1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Si
2 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Si
3 11 1 1 1 1 0 0 O 1 1 1 1 1 1 12 1.0 Si
4 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Si
5 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Si
6 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Si
7 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Si
8 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Si
9 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Si
0 1 1 1 1 1 1 0 O 0 1 1 1 1 1 1 12 1.0 Si
127 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Si
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Si
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Si
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Si
% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Si
% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Si
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Si
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Si
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Si
20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Si

Nota: No esta de acuerdo = 0, si esta de acuerdo = 1; P = Pertinencia, R = Relevancia, C =

Claridad




Anexo 7: PROGRAMA

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO EN LA ENSENANZA PARA EL

APRENDIZAJE




“Programa de acompanamiento pedagoégico en la ensefanza para el aprendizaje”

|.Datos informativos

Region: Lima

Provincia: Lima

Institucion educativa de Villa El Salvador

Nivel: Secundaria

Numero de participantes: 54 docentes

Edades: Entre 35 y 55 afios

Sexo: Masculino y femenino

Duracion: Dos meses

Responsable de la aplicacion: Investigadora Beatriz Eva Quipuzco Chonlon

Fudamentacion

La aplicacion del programa se sustenté en la necesidad de fortalecer en los docentes las competencias relacionadas
al campo de la ensefanza: propiciar un clima adecuado para el aprendizaje, la conduccion de la ensefianza haciendo uso
de estrategias y recursos y la evaluacion. La teoria socio constructivista sefiala que la ensefianza es un proceso de
mediacion entre un individuo considerado “experto” hacia otro individuo que requiere desarrollar su zona de desarrollo
proximo; tal es asi que mediante este programa se pretendié mediar a los docentes a través de la aplicacion de 10 sesiones
virtuales, donde las actividades y procedimientos desarrollados se aplicaron en funcion a fortalecer sus desempefios

relacionadas a las competencias ya mencionadas lineas arriba.

Descripcion de la poblacidn a intervenir

Se trabajo con 54 docentes de secundaria de una institucién educativa de Villa El Salvador, separados en dos grupos

con igual cantidad de participantes con similares caracteristicas; el grupo control y el grupo experimental.



IV.Objetivo general: Capacitar a los docentes en el fortalecimiento de sus competencias docentes vinculadas al dominio o campo

de la ensefianza para el aprendizaje.

Objetivos especificos:

Sensibilizar a los docentes para que propicien un clima adecuado para el aprendizaje de sus estudiantes basados en la
afectividad, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.
Promover en los docentes la conduccion de la ensefianza con el uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos

los estudiantes puedan aprender con reflexion y juicio critico en la modalidad de educacion a distancia.
Fortalecer en los docentes la evaluacion para el aprendizaje que conlleve a tomar decisiones y aplicar una retroalimentacion

oportuna a sus estudiantes.

Explicacion del programa
La aplicacion del programa de acompafamiento pedagdgico para fortalecer la ensefianza para el aprendizaje en los

docentes de las diferentes areas curriculares se desarrollara a través de la plataforma zoom donde se desarrollaran diez
sesiones de forma sincrénica de dos horas cronolégicas aplicando la estrategia formativa talleres que implica el recojo de
saberes previos, analisis de informacién, observacion de videos, dialogo reflexivo y trabajos en equipos en salas zoom,
evaluacion y compromisos. Todo esto con la finalidad de fortalecer la competencia en el docente para fomentar un clima
propicio para el aprendizaje, la conduccién de la ensefianza con uso de estrategias y recursos adecuados a esta modalidad
virtual y la evaluacion y retroalimentacion del aprendizaje.

Por otro lado, se propicia la participacion de los directores, coordinadores pedagdgicos y sub directivos en la
planificacion, ejecucion y evaluacion del programa. Este involucramiento sera de vital importancia porque ellos son los
lideres pedagdgicos que estan en permanente trabajo con los docentes y tienen la responsabilidad de fortalecer su practica

pedagogica.



VI. Medios y materiales: Se emplearon medios virtuales como la plataforma zoom y materiales como: Videos, ppt, lecturas
en pdf, padlet para los compromisos; los cuales se emplearon para hacer un contraste de la nueva informacion con sus
saberes previos y de esa manera a través del dialogo reflexivo construir un nuevo conocimiento a la luz de la teoria.

VIl.Cronograma de actividades

N° Nombre de las sesiones Contenidos a tratar fecha

Trato respetuoso
Cordialidad o calidez
Comprensién y empatia
2 Regulamos positivamente el comportamiento  Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el 18 de junio
de nuestros estudiantes. comportamiento
3 . .. Actividades e interacciones pedagogicas — proposito de 21 de junio
Involucramiento en el proceso de aprendizaje. T . :
aprendizaje — importancia de lo aprendido.
4 ¢ Qué es el zoom?, funciones del zoom: agendar reuniones,
Recursos y herramientas tecnoldgicas compartir pantalla, uso del chat, uso de la camara, silenciar
participantes
5 . : Habilidades de orden superior (razonamiento, creatividady 23 de junio
habilidades de orden superior . g
pensamiento critico)

6 Mediacion del aprendizaie Mediacion, experiencias de aprendizaje, estrategias 24 de junio
P J€. metacognitivas.

1 Propiciamos un ambiente de respeto y 16 de junio

proximidad.

22 de junio

7 Monitoreo y acompafamiento del avance de  Mecanismos para el monitoreo, acompafiamiento y 25 de junio
los aprendizajes evaluacion formativa.
8 Retroalimentacion asertiva a nuestros . . . 28 de junio
. Tipos de retroalimentacion
estudiantes.
. L, s - o . 30 de junio
Criterios de evaluacion ¢, Como planificar los criterios de evaluacion?
01 de julio

Instrumentos de evaluacion Instrumentos de evaluacién (Lista de cotejo y rabricas)




ucv

UNIVERSIDAD

(Plan de sesiones y estrategias)

TRATAMIENTO EXPERIMENTAL EN BASE A LA VARIABLE INDEPENDIENTE

Nombre de |a experiencia: Programa de acompanamiento pedagégico en la ensefianza para el aprendizaje en una Institucion Educativa de Villa
El Salvador-2021

Duracion: 2 meses

Poblacion o muestra con la que se realizara: 54 docentes de secundana

Obwéaos do la axpanenci, contensics o disarroll, L L hvia da deas betalin mhormativo 2hoes | 1400 o
SESION INTRODUCTORIA Sensbiizacon 8 | benaficios que Yae, estalegns 0 foma on g se L piataiom L pPT Praagdy
invianona desanollad, cosos o nanciamento, malenales 0 BOUrses i zoom cas (90
particper an al que 58 empisanin y dwacon o la expenenca ~ Hoja de mn)
pIgama (coordnnckn de Sechas v liampos) corsardimonto
Informado
L vackn Escala valoraive / 2hoes | Del 21 de mayo
PRE TEST Recogenio sus Neved & conocamsento acerca & ia vasable dependiente: x . ficha de foma de notas! Pecagop| al 11 de pnio
sabelespreves Ensefanza pars & aprendzap | Registro da Uso da plataforma cas
{ceandsteo) eS| hachos. | soom, moe!, o (90 minj
= Ddlogo aplicativos
L whatsapp
1 ﬁmmunmmede o Inwmdecmmmﬂvay - PPT 2horas 16 de juno
respeto y proximidad. ales. -Dralogo reflexivo | Pratef orma zoom padag.
5 - endisisde lateorla | peqiyo de asistencia 120 MR
Tralo respetuoso y consideracstn hacia fa perspec- MINEDU L Videos
-estudio de casuisticas
Cllvmptm!:bp'a
el aprendizaje i .
2 Regulamos postivaments e Conocer los macanismos postivos para L PPT Zhoras 18 de juno
comportamento de nusstros -Dralogo reflexivo | Prataforma zoom [120min)
psludantes L andlisis de la leoria | Registro de asistencia
Tipes de mecanismos que emples e docente para MINEDU Fwdeo
roguliy of compartamionlo y promover of respolo def @$1udio de casuisticas
a5 normes de cor ia en el auls
3 :nwmcrmimlnanolpmcsode Proposito: El docente involucra activaments a los - PPT 2horas 21 de juno
en el proceso de -Dralogo reflexivo . Prataforma zoom 120 min)
nido Tematico: actividades & interacciones - endisis de lateorla | peqisyg de asistencia
ogégﬁcs—:opoato_damm- Mmde ) L udeo
Conduccion de la -astudio de casulsticas
ensafianza y uso |74 Conacamos recursos y Propésito. Conocer la plataforma zoom como L peT 2 horas |22 08 juno
do estrategias y herramientas ECIFS0 para SUS SEsIoNes SInCronicas. L Dialogo reflexivo AR R {120mn)
recursos Contenido Tematico (Quo &% of zoom?, funclones | andlists de laleoria | penicyo do asistencia
Zoom: agendar reuniones, compartir pantalla uso MINEDU
chat, uso de la camara, sienciar partcipantes  Festudio de casulsticas
5 ptunwemmwm \Proposito. Programacion de actividedes que . poT 2 hores. PMemn




E:::mm las natilidades de omuevan el desarroilo de habdidades de orden FDwalogo reflexivo - Platalorma zoom 120 mwn)
supenoe - anadlisis de la teoria +Registro de asistencia
ontenido Temdtico Halkdades de orden supenor MINEDU
mzon-nbmo creatividad y pensamiento critico) astudio de casuislicas
6 PMediaciondel aprendzsge. | Propésito . Fortalecer las competencias en el - PPT 2hwras (24 de uno
ante en ka medacion de los aprendizags Dalogo reflexivo | Pratatorma 2oom [120min)
aciendo uso de las estrategias metacognitves para - andlisis de la RV 121- | pagictra de asistencia
: domouodohsmﬂommsdemam R021 Minedu
tenido Tematico. Medaciin. expenencas de
nmozge. estralegas metacogniivas
7 Monitoreo y acompanamiento del sito. Brndar orentaciones pedagdgicas para - PPT 2hras (25de ko
fpvance de los aprendzapes de monitoreo, acompanamiento y evaluacén -Dialogo reflexivo | Pataforma zoom 120 mn)
Jos estudiantes. para el desarrobo de compelencias de los | andlisis de la teoria Registro de asistencia
tucdkantes aprobadas medante la RVM 083-2020  MINEDU
NEDU y RVM 193-2020 MINEDU Lastudio de casuisticas
tenido Tematico Mecamsmos pam e
0r00, acompaiamento y evaluackdn formativa
8 Retroalimentacon asertiva a posito. || Reflexionar sobre la importancia L PPT 2hoas D8 de pmio
nuestros estudantes. evaluar el proceso de aprendizae e sus +Dxalogo refiexivo L Platalorma zoom [120mn)
: antes mediante la retroalimentacidn y las - andlisis de lateoria | pagistro de asistencia
sdidas que toman durante 18s Sesiones para MINEDU
Eval ny brindarles apoyo pedagagico perlinene. astudio de casuislicas
rolronk ’ ontenido Tematico Tipos de retroabmentacion
9 Critenos de evaluacion Conocer como planificar s artenos de - PPT 2horas [0 da o
won. -Dwalopo reflexivo L Plataforma zoom 120 mn)
tenido Temdtico. Cnterios de evaluacion ;;Egls delateorfa | pogiciro de asistencia
restudio de casuisticas
10 Frstrumentos de evaluscion . Bondar onentacionss pedagogicas para L PPT 2noas 1 de julio
elaboracion de instrumentos de evaluaciin: lista detDialogo reflexivo . Pataforma zoom [120mmn)
jo y ribrica en funcion de la RVM 004-2020 - andlisis de la teoria Registro de asistencia
INEDU que regula la evaluacon formaliva. MINEDU
Temadtico Instrumentos de evaluachn  Lesludio do casuisticas
POS TEST L Observaotn ds la seson Escala valoratva | 2hoas | Del02a 16
Eﬁﬂd@mﬂm&hvmmapﬂm-m dase an " md;‘mmmw Pecagiy | de julio
nseNarea paea & aprenda plataforma cas
Paa & aproncuae - Registo e hechos. | zoom  meet. 0 190 mn)
- Diéslogo aplicatives
L whatsapp




SESION 1: Propiciamos un ambiente de respeto y proximidad

1. PROPOSITO:

+ Contribuir a que los docentes conozcan la importancia de construir
asertiva y empéticamente relaciones interpersonales con sus

estudiantes.

2. DURACION: 90 minutos

3. RECURSOS:
+ Video
+ PPT
+ Plataforma zoom
~ PRODUCTOS
DOMINIO | COMPETENCIA | DESEMPENOS A LOGRAR
Il. 3 Construye de manera asertiva | Padlet de

Ensenanza . .
Clima propicio
para el
.__. | parael
aprendizaje .
aprendizaje

y empatica relaciones
interpersonales con y entre los
estudiantes, basados en el
afecto, la justicia, la confianza,
el respeto mutuo y la
colaboracion.

Orienta su practica a conseguir
logros en todos sus
estudiantes, y les comunica
altas expectativas sobre sus
posibilidades de aprendizaje.

Compromisos

4. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS SECUENCIA METODOLOGICA REchSO
Actividad 1: Bienveniday presentacion (5 PPT
minutos).

INICIO + Se dala bienvenida a los docentes.
+ Presentacion del propdésito.
Actividad 2: Saberes previos (15 minutos). Videos

DESARROLL * Los participantes responden por el chat

O del zoom a las preguntas formuladas por
la ponente en diapositivas. Estas son:




* ¢ Qué implica propiciar un ambiente
de respeto y proximidad?

* ¢ Qué actitudes evidencian un trato
respetuoso entre docentes y
estudiantes y entre estudiantes?

* ¢ Qué entiende por “tener consideracion

hacia la perspectiva de los estudiantes™?.

* ¢ Como se evidencia que un docente es
empatico con sus estudiantes?

Actividad 3: Observamos un video (20 min)

+ Se solicita a los participantes que
rescaten actitudes positivas que
observan del docente que ven en el
video durante su sesion de clase.
https://lyoutu.be/XBXZquiiqOc

« A continuacion los participantes
mencionan lo que rescataron del video y
se dialoga reflexivamente sobre los
aspectos y actitudes que contribuyen a
propiciar un ambiente de respeto y
proximidad con nuestros estudiantes.

Actividad 4: Contrastamos con la teoria (20
min)

+ La ponente presenta una informacion
sobre el tema “Como propiciar un
ambiente de respeto y proximidad”
(Anexo 1) Solicita a docentes voluntarios
gue lean por sub titulos y se dialoga con
todos en torno a la lectura.

Actividad 5: Planteamiento de situaciones
(15 min)

* Se solicita a los participantes que
escriban en el chat qué situaciones vividas
en el aula con sus estudiantes “propician
un ambiente de respeto y proximidad”

PPT

CIERRE

Actividad 6: Reflexion y compromisos (15
minutos).

Chat del
zoom



https://youtu.be/XBXZguiiqOc

« ¢ Consideras importante propiciar un
ambiente de respeto y proximidad? ¢ Por
que?

+ ¢ Cudl es tu compromiso respecto al
tema tratado en la aplicacién de tu
trabajo con tus estudiantes?

ANEXO 1 (PPT)
https://evaluaciondocente.perueduca.pe/rubrica
s-de-observacion-de-aula/pdf/manual-de-
aplicacion-jardin.pdf

SESION 2: Regulamos positivamente el comportamiento de los estudiantes.

1. PROPOSITO:
Contribuir a que los docentes conozcan y usen mecanismos positivos para
regular el comportamiento de los estudiantes.

2. DURACION: 90 minutos
3. RECURSOS:
e Video
o PPT
e Plataforma zoom
< PRODUCTOS A
DOMINIO COMPETENCIAS DESEMPENOS LOGRAR
3 Resuelve conflictos en dialogo con los | Padlet de
Il. Ensefianza | Clima propicio | estudiantes sobre la base de criterios | Compromisos
para el | para el | éticos, normas concertadas de
aprendizaje aprendizaje convivencia, coédigos culturales y
mecanismos pacificos.
4. SECUENCIA DIDACTICA
SECUENCIA METODOL OGICA RECURSOS
INICIO Actividad 1: Bienveniday presentacion (5 minutos). Salas zoom
+  Se da la bienvenida a los participantes. PPT
+  Presentacién del propésito.
DESARROLLO | Actividad 2: Saberes previos (10 minutos). Videos

»  Los participantes responden por el chat del zoom a las
preguntas formuladas por la ponente:

+ ¢Qué mecanismos conoces para regular el
comportamiento de los estudiantes en clases?

Actividad 3: Observamos un video (25 min)



https://evaluaciondocente.perueduca.pe/rubricas-de-observacion-de-aula/pdf/manual-de-aplicacion-jardin.pdf
https://evaluaciondocente.perueduca.pe/rubricas-de-observacion-de-aula/pdf/manual-de-aplicacion-jardin.pdf
https://evaluaciondocente.perueduca.pe/rubricas-de-observacion-de-aula/pdf/manual-de-aplicacion-jardin.pdf

*  Se solicita a los participantes que tomen apuntes sobre
los comportamientos de la docente y los estudiantes
observados en el video.

https://youtu.be/CCUTtBmMA4T7s

+ A continuacion los participantes responden de forma
oral vy voluntaria las siguientes preguntas:

+ ¢ Como es el comportamiento de los estudiantes?

+ ¢ 0Qué solicita la docente que recuerden los estudiantes
para trabajar durante la clase?

+ ¢ De qué manera la docente reqistra las normas para el
desarrollo de las clases que mencionan los
estudiantes?

Actividad 4: Contrastamos con la teoria (20 min)
*  La ponente presenta un PPT con informacién sobre el
tema “Tipos de mecanismos que emplea el docente
para regular el comportamiento” (Anexo 1)

Actividad 5: Planteamiento de situaciones (15 min)

+ Se solicita a los participantes que respondan a la
siguiente pregunta a partir de lo reflexionado
anteriormente con la observacion del video:

1. ¢;0Qué otros mecanismos ademas del uso de las
normas le recomendarias a la docente que deberia
usar con sus estudiantes en el caso que estos
presenten comportamientos inadecuados en el aula?

2. ¢0Qué mecanismos podria emplear el docente
durante el trabajo remoto (virtual) para reqular el
comportamiento de sus estudiantes?

PPT

CIERRE

Actividad 6: Reflexion y compromisos (15 minutos).

» ¢Consideras  importante  emplear  mecanismos
formativos para regular el comportamiento de los
estudiantes? ¢ Por qué?

« ¢ Cual es tu compromiso respecto al tema tratado en la
aplicacion de tu trabajo con tus estudiantes?

ANEXO 1 (PPT)
https://evaluaciondocente.perueduca.pe/rubricas-de-
observacion-de-aula/pdf/manual-de-aplicacion-jardin.pdf

Chat del zoom

SESION 3: Involucramos a los estudiantes en el proceso de aprendizaje

1. PROPOSITO:
Contribuir a que los docentes utilicen acciones para promover el interés de
los estudiantes en las actividades de aprendizaje y utilicen acciones para
favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se

aprende.

e e o WN

DURACION: 90 minutos
RECURSOS:

Video

PPT

Plataforma zoom


https://youtu.be/CCUTtBm4T7s
https://evaluaciondocente.perueduca.pe/rubricas-de-observacion-de-aula/pdf/manual-de-aplicacion-jardin.pdf
https://evaluaciondocente.perueduca.pe/rubricas-de-observacion-de-aula/pdf/manual-de-aplicacion-jardin.pdf

DOMINIO

COMPETENCIAS DESEMPENOS

PRODUCTOS A

LOGRAR
4 Propone a los estudiantes situaciones, | Padlet de
Il. Ensefianza | Conduce el | contextos y/o actividades (desafiantes, | Compromisos
para el | proceso de | atractivas, motivadoras o variadas)
aprendizaje ensefianza, usa | vinculadas a sus intereses, en las que
estrategias y | resuelvan problemas de su entorno y
recursos les brinda multiples oportunidades de

participacion.

4. SECUENCIA DIDACTICA

SECUENCIA METODOLOGICA RECURSOS
INICIO Actividad 1: Bienveniday presentacién (5 minutos). Salas zoom
*  Se da la bienvenida a los participantes. PPT
*  Presentacion del proposito.
DESARROLLO | Actividad 2: Saberes previos (10 minutos).
»  Los participantes responden por el chat del zoom a las
preguntas formuladas por la ponente:
+ ¢De qué manera podemos captar el interés de los | Videos
estudiantes en clases?
+ ¢ Qué estrategias se pueden aplicar para motivar a los
estudiantes?
Actividad 3: Observamos un video (25 min)
+  Se solicita a los participantes que tomen apuntes sobre
las estrategias brindadas en el siguiente video.
https://youtu.be/JCYHW4ApvBs
« A continuacion los participantes responden de forma
oral y voluntaria las siguientes preguntas: video
x ¢ Cuales fueron las estrategias brindadas en el video?
+ ¢ Consideran importante conocer a nuestros
estudiantes para lograr una motivacion?
« ¢ Qué opinion tienen con respecto a la 2da y 3ra
estrategia (Valorar lo que hacen nuestros estudiantes y
elogiarlos?
* ¢ De qué manera aplicamos en el aula la 4ta estrategia
“El factor sorpresa?
+ ¢ De qué manera empleas la estrategia 5 “Utiliza las
TICs con tus estudiantes?
Luego de dialogar en torno a todas las preguntas
anteriores. Se solicita prestar atencion a la siguiente
informacion
Actividad 4: Contrastamos con la teoria (15 min)
» La ponente solicita que en grupos de 2 den lectura a
una informacion relacionada al tema "Involucra Salas zoom
activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje ” (Anexo 1)
Actividad 5: Planteamiento de situaciones (15 min)
+ Se solicita a los participantes que en grupos de 3
planteen acciones para el trabajo con sus estudiantes



https://youtu.be/JCYHW4ApvBs

desde su propia experiencia y que lo escriban en un ppt
0 hoja Word para compartirlo con los todos.

CIERRE Actividad 6: Reflexién y compromisos (10 minutos). Chat del zoom
» ¢ Consideras importante el tema abordado hoy? ¢Por
qué?
+ ¢ Cual es tu compromiso respecto al tema tratado en la
aplicacion de tu trabajo con tus estudiantes?
ANEXO 1 (PPT)
https://evaluaciondocente.perueduca.pe/rubricas-de-
observacion-de-aula/pdf/manual-de-aplicacion-jardin.pdf

SESION 4: Conocemos la plataforma zoom

1. PROPOSITO:

Contribuir a que los docentes conozcan la plataforma zoom para emplearla
como recurso tecnoldgico para sus sesiones de clase de forma sincronicas
en este contexto de trabajo remoto.

2. DURACION: 90 minutos
3. RECURSOS:
e Video
o PPT
e Plataforma zoom
~ PRODUCTOS A
DOMINIO COMPETENCIAS DESEMPENOS LOGRAR
4 Utiliza recursos y tecnologias diversas | Padlet de
Il. Ensefianza | Conduce el | y accesibles asi como el tiempo | Compromisos
para el | proceso de | requerido en funcion al propésito de la
aprendizaje enseflanza, usa | sesion de aprendizaje.
estrategias y
recursos
4. SECUENCIA DIDACTICA
SECUENCIA METODOLOGICA RECURSOS
INICIO Actividad 1: Bienvenida y presentacion (10 minutos). Salas zoom
+  Se da la bienvenida a los participantes. PPT
*  Presentacion del propdsito.
DESARROLLO | Actividad 2: Saberes previos (10 minutos). Videos

»  Los participantes responden por el chat del zoom a las
preguntas formuladas por la ponente:

+ ¢Conocen la plataforma zoom? ¢Para qué sirve?
¢ Cudles son sus funciones?

Actividad 3: Observamos un video (20 min)
+  Se solicita a los participantes observen el siguiente
video.
https://youtu.be/gxseOryBvm4



https://evaluaciondocente.perueduca.pe/rubricas-de-observacion-de-aula/pdf/manual-de-aplicacion-jardin.pdf
https://evaluaciondocente.perueduca.pe/rubricas-de-observacion-de-aula/pdf/manual-de-aplicacion-jardin.pdf
https://youtu.be/gxse0ryBvm4

Se dialoga en torno a lo observado en el video.

Actividad 4: Exploramos la plataforma zoom (20 min)

¥ OO X X X X X X X X ¥ X ¥ ¥ % %

La ponente haciendo uso del ppt explica lo siguiente:

El ingreso al Zoom

iconos que se encuentran en el Zoom
agendar una reunion.

Presento una imagen de una reunion Zoom:
Informacién de la reunién y configuracion.
Modo pantalla completa.

Micréfono.

Céamara — pantalla verde

Seguridad.

Participantes.

Chat del grupo.

Compartir pantalla.

Grabar.

Reacciones.

Deshabilitar la sala de espera

Finalizar.

Actividad 5: Planteamiento de situaciones (20 min)

*

Se solicita a 3 participantes voluntarios que realicen las

siguientes funciones:

Agendar una reunién para lunes 28 de agosto a las

3:00pm
Compartir pantalla un archivo de su PC
Enciendan su camara y utilicen pantalla verde

video

Salas zoom

CIERRE

Actividad 6: Reflexién y compromisos (10 minutos).

*

*

¢, Consideras importante el uso de esta plataforma? ¢,Por

que?

¢, Cual es tu compromiso respecto al tema tratado en la

aplicacion de tu trabajo con tus estudiantes?

Chat del zoom

1. PROPOSITO:
Contribuir a que los docentes programen actividades que promuevan el
desarrollo de habilidades de orden superior vinculadas a las competencias
comunicativas, matematicas, cientificas y ciudadanas.

2. DURACION: 90 minutos

3. RECURSOS:
Videos

*

*

*

Plataforma zoom

SESION 5: Promovemos habilidades de orden superior




PRODUCTOS

DOMINIO COMPETENCIAS DESEMPENO A LOGRAR

4 Compromisos
Il. Ensefianza | Conduce el proceso de ensefianza | Desarrolla estrategias
para el | con dominio de los contenidos | pedagdgicas y
aprendizaje disciplinares y el uso de estrategias | actividades de
y recursos pertinentes, para que | aprendizaje que
todos los estudiantes aprendan de | promueven el

manera reflexiva y critica lo que
concierne a la solucion de
problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos

pensamiento critico y
creativo en sus
estudiantes y que los
motivan a aprender.

culturales.

4. SECUENCIA DIDACTICA

SECUENCIA METODOLOGICA RECURSOS
INICIO Actividad 1: Bienveniday presentacion (5 minutos). Salas zoom
+  Se da la bienvenida a los docentes. PPT
»  Presentacién del propésito.
DESARROLLO
Actividad 2: Saberes previos (10 minutos).
* Los participantes responden a las preguntas formuladas
por la Acompafiante en diapositivas. Estas son:
* ¢ Qué habilidades de orden superior conocen?¢ Cuéles
son las estrategias que fomentan las habilidades de
orden superior en los estudiantes?
* Los voluntarios responderan haciendo uso del chat del
zoom y la acompafiante leera en voz alta compartiendo
con todos. Videos
Actividad 3: Contrastamos con la teoria (5 min)

*  La ponente presenta un PPT con informacion sobre

el razonamiento, creatividad y P.C
Actividad 4: Observamos videos (30 min)

+  Se presenta un video reflexivo “Hablemos sobre el
pensamiento critico, el razonamiento y la creatividad”
https://youtu.be/q5iFTiNOPES

»  En equipos (Salas zoom) observaran los siguientes PPT

videos y dialogaran entorno del por qué y como
desarrollar habilidades de orden superior en las
competencias comunicativas, matematicas,
cientificas y ciudadanas; respectivamente en cada
grupo. Ademas escribiran en un PPT actividades
vinculadas al desarrollo de las habilidades de orden
superior

Equipo 1: Competencias comunicativas y el

pensamiento critico, el razonamiento y la

creatividad https://youtu.be/SJIDyjijbu0YM

Equipo 2: La Competencia Matematica y el
Pensamiento Critico, Razonamiento y Creatividad



https://youtu.be/q5iFTiNoPE8
https://youtu.be/SJDyjjbu0YM

https:/lyoutu.be/PgOrDdarQZI

Equipo 3: Las competencias cientificas y el
pensamiento critico, razonamiento y creatividad
https://lyoutu.be/7r338IVuPbs

Equipo 4: Las competencias ciudadanas y el
pensamiento critico, razonamiento y creatividad
https://youtu.be/ukl 88ygGdg

Actividad 5: Socializacion del trabajo en equipos (30 min)
« Se solicita que después de la observacién del video y
del dialogo presenten en un PPT actividades vinculadas

al desarrollo de las habilidades de orden superior

CIERRE Actividad 6: Reflexién y compromisos (10 minutos). Chat del zoom

» En forma oral y voluntariamente los docentes
acompafados responden las siguientes preguntas:
¢, Qué hemos aprendido del taller de hoy? ¢A qué nos
comprometemos?

x Se solicita que escriban en el chat del zoom, sus

compromisos

SESION 6: Mediacion del aprendizaje

1. PROPOSITO:
Fortalecer las competencias en el docente en la mediacion de los
aprendizajes haciendo uso de las estrategias metacognitivas para el
desarrollo de las experiencias de aprendizaje.

DURACION: 90 minutos
RECURSOS:

+ RV 121-2021 MINEDU
« Videos

« PPT

+ Plataforma zoom

wn

PRODUCTOS

DESEMPENO A LOGRAR

DOMINIO COMPETENCIAS

4 Compromisos

Il.  Ensefanza

para
aprendizaje

el

Conduce el proceso de ensefianza
con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias
y recursos pertinentes, para que
todos los estudiantes aprendan de
manera reflexiva y critica lo que
concierne a la solucién de problemas
relacionados con sus experiencias,
intereses y contextos culturales.

Propicia
oportunidades para
que los estudiantes
utilicen los
conocimientos en la
solucién de
problemas reales con
una actitud reflexiva 'y
critica.



https://youtu.be/PgOrDdarQZI
https://youtu.be/7r338lVuPbs
https://youtu.be/ukl_88yqGdg

4. SECUENCIA DIDACTICA

SECUENCIA METODOL OGICA RECURSOS
INICIO Actividad 1: Bienvenida y presentacién (10 minutos). Salas zoom
+  Se da la bienvenida a los docentes. PPT
+  Presentacidn del propésito.
DESARR | Actividad 2: Saberes previos (15 minutos).
OLLO Los participantes responden voluntariamente a las preguntas
formuladas por la ponente. Estas son:

x ¢ Cuales son los elementos 0 componentes claves de una
Experiencia de Aprendizaje? ¢ Qué entendemos por
mediacion? ¢ Qué son las estrategias metacognitivas?

*  Los voluntarios responderan pidiendo la palabra o
haciendo uso del chat del zoom y la ponente leera en voz
alta compartiendo con todos.

Actividad 3: Contrastamos con la teoria (5 min)

» La ponente presenta un PPT con informacion para brindar
recomendaciones pedagoégicas enmarcadas en la RV
N°121 — 2021 MINEDU recordando y analizando con los
participantes acerca de la caracterizacion de los
elementos de la experiencia de aprendizaje: Situacion,
propositos, evaluacion, secuencia de actividades.

Se pedira la participacion de los docentes para que PPT
brinden ideas sobre lo que se considera en cada elemento
de la EdA.

Actividad 4: Observamos un video (15 min)

*  Se presenta un video reflexivo “Mediacién para el
aprendizaje” https://lyoutu.be/Wk3maXYya7s

+  Se solicita a los docentes que tomen nota de los aspectos
mas rescatables del video que permita el dialogo reflexivo

«  Se invita a participar a los docentes de manera voluntaria | Video
propiciando el intercambio y analisis de informacion.

Actividad 5: Socializacion de informacion (15 min)

* Se solicita que algunos docentes que no han podido
participar anteriormente den lectura al ppt, conforme la
ponente va solicitando, leeran informacion sobre ¢cémo
mediar el proceso de aprendizaje? ¢ Qué buscamos que le
estudiante logre con el proceso de mediacién?

Actividad 6: Observamos video (20 min)

+  Se presenta un video reflexivo “Estrategias metacognitivas” | PPT
https://youtu.be/QurlC-ESUAQ

»  Se solicita a los docentes que tomen nota de los aspectos
mas rescatables del video que permita el dialogo reflexivo

«  Se invita a participar a los docentes de manera voluntaria
propiciando el intercambio y analisis de informacion.

CIERRE Actividad 7: Reflexién y compromisos (10 minutos). Chat del zoom



https://youtu.be/Wk3maXYyq7s
https://youtu.be/Wk3maXYyq7s
https://youtu.be/Qur1C-E8UA0
https://youtu.be/Qur1C-E8UA0

»  Enforma oral y voluntariamente los docentes acompafiados
responden las siguientes preguntas: ¢Qué hemos
aprendido del taller de hoy? ¢ Cuales son los principales
retos del docente como mediador en la educacion a
distancia?

» Se solicita que escriban en el chat del zoom, sus
compromisos

SESION 7: Monitoreo y acompafiamiento del avance de los aprendizajes de
los estudiantes

1. PROPOSITO:
Brindar orientaciones pedagdgicas para el monitoreo, acompafamiento y
evaluacion formativa para el desarrollo de competencias de los estudiantes
aprobadas mediante la RVM 093-2020 MINEDU y RVM 193-2020 MINEDU.

2. DURACION: 90 minutos
3. RECURSOS:
« Video
«  PPT
+ Plataforma zoom
< PRODUCTOS A
DOMINIO COMPETENCIAS DESEMPENOS LOGRAR
5 Utiliza diversos | Padlet de
Il. Ensefianza | Evalla permanentemente el | mecanismos que | Compromisos
para el | aprendizaje de acuerdo con los | permiten evaluar de forma
aprendizaje objetivos institucionales | diferenciada los
previstos, para tomar | aprendizajes esperados,
decisiones y retroalimentar a | de acuerdo al estilo de
sus estudiantes y a la | aprendizaje de los
comunidad educativa, teniendo | estudiantes en el marco
en cuenta las diferencias | de la educacion a
individuales y los diversos | distancia.
contextos culturales.
4. SECUENCIA DIDACTICA
SECUENCIA METODOL OGICA RECURSOS
INICIO Actividad 1: Bienveniday presentacion (5 minutos). Salas zoom
+  Se da la bienvenida a los participantes. PPT
+  Presentacién del propésito.
DESARROLLO | Actividad 2: Saberes previos (10 minutos). Videos

»  Los participantes responden por el chat del zoom a las
preguntas formuladas por la ponente:

+ ¢ Qué se entiende por monitoreo y acompafamiento al
estudiante?

+ ¢ Qué mecanismos debemos usar en la modalidad de
trabajo remoto para realizar el monitoreo,
acompafamiento y evaluacion de los estudiantes?




Actividad 3: Andlisis de lectura (25 min)

+  Se solicitara a algunos participantes de forma
voluntaria leer por parrafos la pagina 45 de la RVM PDF
273-2020 MINEDU

* A continuacion se ira analizando y rescatando los
aspectos importantes de la lectura a través de la
pregunta: ¢ Qué debemos considerar para realizar el
M.AYE de los estudiantes?

+  Se cerrara esta parte con ideas fuerza como: Se debe
considerar:

= Verificar los recursos acordados para el aprendizaje

»  Verificar condiciones de conectividad y accesos a los
medios de comunicacion de los estudiantes

»  Conocer las necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad de sus estudiantes

« Indagar sobre los posibles factores que puedan poner
en riesgo de desercion escolar a los estudiantes.

»  Considerar las competencias seleccionadas en la rvm
093-2020

»  Hacer uso del portafolio como fuente de evidencia del
desarrollo del aprendizaje

= Organizar la retroalimentacion (horarios, formas: grupal
individual, tipos: reflexiva por descubrimiento)

Actividad 4: Lectura grupal (20 min)
* La ponente solicita que en grupos de lectura a la RVM Salas zoom
093 Y 193 MINEDU sobre los aspectos rescatables en
torno al tema. El grupo 1 leera la pagina 30 de la rvm
093y el grupo 2 leera la pagina 15 de la rvm 193.
»  Se les pide que cada grupo presente en un ppt las
ideas fuerza de lo leido

Actividad 5: Socializamos lo leido (20 min) PPT

+  Se solicita a los participantes que un representante del

grupo socialice las ideas fuerza de lo trabajado en
grupos.

CIERRE Actividad 6: Reflexion y compromisos (10 minutos). Chat del zoom

» ¢ Consideras importante el tema abordado hoy? ¢Por
qué?

+ ¢ Cual es tu compromiso respecto al tema tratado en la
aplicacion de tu trabajo con tus estudiantes?

SESION 8: Retroalimentacién asertiva a nuestros estudiantes.

1. PROPOSITO:
Reflexionar sobre la importancia de evaluar el proceso de aprendizaje de sus
estudiantes mediante la retroalimentacion y las medidas que toman durante
las sesiones para brindarles apoyo pedagdgico pertinente.

DURACON: 90 minutos
RECURSOS:
+ Video

w N



« Plataforma zoom

N PRODUCTOS A
DOMINIO COMPETENCIAS DESEMPENOS LOGRAR
5 Evalta el | Padlet de
Il. Ensefianza | Evalla permanentemente el | progreso de los | Compromisos
para el | aprendizaje de acuerdo con los | aprendizajes

aprendizaje

objetivos institucionales previstos, para

para

tomar decisiones y retroalimentar a sus | retroalimentar
estudiantes y a la comunidad
educativa, teniendo en cuenta las
diferencias individuales y los diversos

contextos culturales.

adecuar
ensefianza.

a
los estudiantes y

4. SECUENCIA DIDACTICA

SECUENCIA METODOL OGICA RECURSOS
INICIO Actividad 1: Bienveniday presentacién (10 Salas zoom
minutos). PPT
*  Se da la bienvenida a los participantes.
«  Presentacion del propdsito.
DESARROLLO | Actividad 2: Saberes previos (15 minutos).

+  Se plantea las siguientes preguntas: ¢A qué
llamamos “retroalimentacion”? ; Qué papel cumple
el docente en el proceso de “retroalimentacion”?
¢, Qué tipo de retroalimentacion conocen? ¢,De qué
manera se debe retroalimentar a los estudiantes?

Responderan las preguntas por el chat del zoom, la
ponente leerd sus respuestas resaltando las
coincidencias

Actividad 3: Andlisis de lectura (30 min)

*  Se da lectura por equipos:
Grupo 1: Anexo 1: “La importancia de la
retroalimentacion en el proceso de evaluacion”

Grupo 2: Anexo 2: “Tipos de retroalimentacion segun la
rubrica 4 de evaluacion de desempeno docente”

Grupo 3: “Retroalimentar y crecer”.
»  Socializan lo leido de forma breve y oral.
Actividad 4: Socializacion (25 min)

+  Empleando un organizador gréfico, cada grupo
propone una serie de preguntas para realizar
una correcta retroalimentacién. La ponente
puede darles un caso real o simulado que se
evidencia en las aulas y en base a esos casos,
los participantes construiran la forma correcta
de retroalimentacion.

Chat del zoom

PDF

ORGANIZADORES
GRAFICOS




+ La ponente cierra las participaciones con sus
aportes y reflexionan sobre la importancia de
realizar una correcta retroalimentacion.

* La ponente presenta un PPT sobre la rdbrica 4
de evaluacién de desempefio docente donde
consolidara los siguientes aspectos: ¢Qué
evalla la rabrica?, Aspectos que considera.
Ademas, propondra ejercicios de aplicacion
relacionados a los aspectos de la rabrica.

PPT

CIERRE Actividad 6: Reflexion y compromisos (10 minutos). | Padlet

« Para cerrar la sesién se hacen las siguientes
preguntas: ¢Logramos cumplir con nuestro
proposito?, ¢qué hicimos para comprender la
importancia de realizar una correcta
retroalimentacion?

+  Los participantes dan sus respuestas de manera
oral.

+ Invitamos a los participantes a escribir sus
compromisos para implementar lo aprendido en
su trabajo con los estudiantes.

+ Se exponen los compromisos en una padlet

virtual

SESION 9: Criterios de evaluacion

1. PROPOSITO:

Brindar orientaciones pedagogicas para la elaboracion de criterios de
evaluacion en funcion de la RVM 094-2020 MINEDU que regula la
evaluacion formativa.

2. DURACION: 90 minutos
3. RECURSOS:
« Video
»  Plataforma zoom
< PRODUCTOS
DOMINIO COMPETENCIAS DESEMPENOS A LOGRAR
5 Evalta los | Padlet de
Il. Ensefianza | Evalla permanentemente el | aprendizajes de | Compromisos
para el | aprendizaje de acuerdo con los | todos los estudiantes

aprendizaje

objetivos institucionales previstos,
para tomar decisiones y
retroalimentar a sus estudiantes y a la
comunidad educativa, teniendo en
cuenta las diferencias individuales y
los diversos contextos culturales.

en funciébn de los
criterios previamente
establecidos,
superando practicas
de abuso de poder.

4. SECUENCIA DIDACTICA



SECUENCIA METODOLOGICA

RECURSOS

INICIO

Actividad 1: Bienvenida y presentacion (10
minutos).

*

*

Se da la bienvenida a los participantes.
Presentacion del proposito.

Salas zoom
PPT

DESARROLLO

Actividad 2: Saberes previos (10 minutos).

*

Los participantes responden por el chat del
zoom a las preguntas formuladas por la ponente:
¢, Qué es un criterio de evaluaciéon?

¢,Qué considerar en el momento de la
planificacion de los criterios de evaluacion?

Actividad 3: Analisis de informacién (20 min)

Se solicitara a algunos participantes de forma
voluntaria leer por diapositivas la informacion
referida a los criterios de evaluacion:

“Los CE son los referentes especificos para el
juicio de valor sobre el nivel de desarrollo de las
competencias. Describe las caracteristicas o
cualidades de aquello que se quiere valorar y que
deben demostrar los estudiantes en sus
actuaciones ante una situacion en un contexto
determinado”

A continuacion se ira analizando y rescatando
los aspectos importantes de la lectura a través
de la pregunta: ¢ Qué requiere considerar la
elaboracién de los criterios de evaluacién?

Se requiere considerar las competencias,
capacidades y desempefios de las areas que se
ensefian y los estandares de aprendizaje que
determinaran lo que debe aprender el estudiante.

Se analizaran los pasos para la elaboracion de
criterios de evaluacion:

1. Analizar las competencias y capacidades.
2. Analizar la descripcién de los estandares y
desempenfios de aprendizaje que el estudiante
debe alcanzar al final del ciclo y grado que se
encuentra.

3. Determinar los desempefios que debe
demostrar el estudiante en relacidén con la
experiencia de aprendizaje.

4. Formular los criterios de manera claray
precisa, con vocabulario pertinente
considerando la edad de los estudiantes.

Actividad 4: Trabajo grupal (20 min)

Videos

PPT — RVM 094-
2020 MINEDU

PDF
7 MODELADO 2.pdf

Salas zoom

Curriculo Nacional
Programa curricular



file:///E:/PERUEDUCA%20EVALUAC%20DIAGNÃ�STICA/7_MODELADO_2.pdf

« Los docentes analizaran por grados y ciclos
cudles son los aprendizajes que deben evaluar
en una determinada area que ellos elegiran,
cémo los van a evidenciar y con qué recogeran

MATRIZ DE EVALUACION

la informacion. Haran uso de la siguiente matriz:

Actividad 5: Socializamos lo trabajado (20 min)

+ Se solicita a los

de lo trabajado en grupos.

participantes
representante del grupo socialice las ideas fuerza

que un

CIERRE

Actividad 6: Reflexién y compromisos (10 minutos).
» ¢ Consideras importante el tema abordado hoy?

¢ Por qué?

+ ¢ Cual es tu compromiso respecto al tema tratado

en la aplicacion de tu trabajo?

Chat del zoom

SESION 10: Instrumentos de evaluacion

1. PROPOSITO:
Brindar orientaciones pedagogicas para la elaboracion de instrumentos de
evaluacion: lista de cotejo y rabrica en funcion de la RVM 094-2020 MINEDU
gue regula la evaluacion formativa.

2. DURACION: 90 minutos
3. RECURSOS:
+ Video
« PPT
+ Plataforma zoom
DOMINIO COMPETENCIAS DESEMPENOS PE(ng(éL(;S
5 Selecciona y | Padlet de
Il. Ensefianza | Evalla permanentemente el aprendizaje | adapta Compromisos
para el | de acuerdo con los objetivos | instrumentos de
aprendizaje institucionales previstos, para tomar | evaluacion para

decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa,
teniendo en cuenta las diferencias
individuales y los diversos contextos
culturales.

evaluar el avance
y logros en el
aprendizaje de
sus estudiantes.




4. SECUENCIA DIDACTICA

SECUENCIA METODOL OGICA RECURSOS
INICIO Actividad 1: Bienvenida y presentaciéon (10 minutos). Salas zoom
x  Se da la bienvenida a los participantes. PPT
= Presentacién del propésito.
DESARROL | Actividad 2: Saberes previos (10 minutos). Videos
LO »  Los participantes responden por el chat del zoom a las
preguntas formuladas por la ponente:
+ ¢ Qué instrumentos de evaluacion empleas en tu trabajo
diario?
* ¢ Qué considerar en el momento de la planificacion de los
instrumentos de evaluacion?
+ ¢ Cudl es la diferencia entre evaluacion del aprendizaje y
evaluacion para el aprendizaje?
Actividad 3: Andlisis de informacion (20 min) PDF
+  Se solicitara a algunos participantes de forma voluntaria | Evaluacion del
leer las paginas 17 y 18 — 41 y 42 para analizar la y para el apre
diferencia entre evaluacion del aprendizaje y evaluacion | ndizaje.pdf
ara el aprendizaje. En ese sentido la ponente cierra
f:)on la idepa fuerza{: P (unam.mx)
“La E.D.Atiene la finalidad de determinar el nivel de logro
alcanzado por los estudiantes en el desarrollo de una
competencia. La E.P.A tiene la finalidad de
retroalimentar para lograr que los estudiantes progresen
en el desarrollo de sus competencias”
Actividad 4: Trabajo grupal (20 min)
» Los docentes analizaran por equipos la siguiente
informacion: Evaluacion del y para el aprendizaje.pdf
(unam.mx) . . 3 3 Salas zoom
Grupo 1 pg. 90 Lista de cotejo: ¢ Qué es? ¢Como la
disefio? ¢ Cémo la aplico? ¢ Como analizo los
resultados?
Grupo 2 pg. 110 Rubricas: ¢,Qué es? ¢ Cémo la disefio?
¢,Como la aplico? ¢ Cémo analizo los resultados?
Actividad 5: Socializamos lo trabajado (10 min)
x  Se solicita a los participantes que un representante del
grupo socialice las ideas fuerza de lo trabajado en
grupos haciendo uso de un ejemplo del instrumento
analizado en equipo.
Actividad 6: Conclusiones y recomendaciones (10 min)
La ponente brinda conclusiones y recomendaciones sobre
los dos instrumentos de evaluacion: lista de cotejo y rabricas
(Pg. 105 y pg. 123 respectivamente) PPT
CIERRE Actividad 6: Reflexion y compromisos (10 minutos). Chat del zoom

+ ¢ Consideras importante el tema abordado hoy? ¢Por
qué?

+ ¢ Cual es tu compromiso respecto al tema tratado en la
aplicacion de tu trabajo?



https://www.codeic.unam.mx/wp-content/uploads/2020/01/Evaluacion_del_y_para_el_aprendizaje.pdf
https://www.codeic.unam.mx/wp-content/uploads/2020/01/Evaluacion_del_y_para_el_aprendizaje.pdf
https://www.codeic.unam.mx/wp-content/uploads/2020/01/Evaluacion_del_y_para_el_aprendizaje.pdf
https://www.codeic.unam.mx/wp-content/uploads/2020/01/Evaluacion_del_y_para_el_aprendizaje.pdf
https://www.codeic.unam.mx/wp-content/uploads/2020/01/Evaluacion_del_y_para_el_aprendizaje.pdf
https://www.codeic.unam.mx/wp-content/uploads/2020/01/Evaluacion_del_y_para_el_aprendizaje.pdf

Anexo 8: Algunas evidencias fotograficas
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Anexo 9: Algunas evidencias del material empleado en las sesiones (PPT)

L7

Es una plataforma y a la vez una
heramienta que permite la interaccion
virtual entre equipos de estudios, de trabajo
y es usada hasta por grupos de amigos. Es

una excelente aliada cuando |a distancia
permite realizar reuniones presenciales
Como se trata de una conexion de video,
esta forma hace que la comunicacion
parezca mucho mas humana en
comparacion con el emall o la mensajeria
instantanea

Monitoreo y
acompanamiento a los
P e estudiantes

HiN

' | RVM 273 — 2020 MINEDU
‘ RVM 097 -2020 MINEDU
RVM 093-2020 MINEDU

RVM 094-2020 MINEDU

RVM 193-2020 MINEDU




e e e e

¢Que
Etaderecs ST e e esdasey

e e

par
el et Mo

PO TIE S [ LUNOL PORA

ICTRS ARNCENE PRCSIVINCION U DA O TR

¢{COMO FOMENTAR EL
PENSAMIENTO CRITICO EN
LOS ESTUDIANTES?

Haga O path sy NondE

I MOTA B COMINARDS BE e T

NEZANCION UL 08 ASSENDGAER TTY - Pomni

Mediacion para el aprendizaje

harps /e be/WRAmay

SaTe @oowares B33

B

e Aoy bt



