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Resumen

El presente trabajo de investigacion abordé el uso de la capacitacion en las Tics
en la mejora de las competencias digitales docentes de docentes de un instituto
tecnolégico de Lima Metropolitana La investigacion tiene como objetivo,
determinar el efecto que existe un programa denominado “Capacita Tics” en el
desarrollo de las competencias digitales de los docentes, la investigacion es de
tipo aplicada, de disefio cuasi experimental, donde se ha aplicado 12 talleres de
capacitacion a 20 docentes del grupo experimental, con la aplicacion de
instrumentos de observacion, consistente en una lista de cotejo de 20 items
debidamente validados por expertos el cual garantiza la relevancia de la
investigacion. En la investigacion se ha sometido a la prueba de confiabilidad al
grupo experimental conformado por 20 docentes, procesados mediante la
prueba de fiabilidad (KR-20), arrojando un 0,86 de confiabilidad, el cual indica un
alto grado de confiabilidad. Los resultados indican que existe un efecto positivo
entre la aplicacion del programa de capacitacion en tics y las competencias
digitales docentes, el resultado obtenido establece un sig bilateral igual a (0.000)
para contrastacion de la hipotesis general lo que comprueba que existe
diferencia significativa entre las medias de las pruebas Post test de los grupos

control y experimental.

Palabras clave: digitales, plataformas, tecnologias, virtuales
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Abstract

The present research work addressed the use of ICT training in improving the
digital skills of teachers of a technological institute in Metropolitan Lima. The
objective of the research is to determine the effect of a program called "Capacita
Tics" in the development of teachers' digital skills, the research is of an applied
type, of quasi-experimental design, where 12 training workshops have been
applied to 20 teachers of the experimental group, with the application of
observation instruments, consisting of a list of comparison of 20 items duly
validated by experts which guarantees the relevance of the research. In the
research, the experimental group made up of 20 teachers has been subjected to
the reliability test, processed through the reliability test (KR-20), yielding a 0.86
reliability, which indicates a high degree of reliability. The results indicate that
there is a positive effect between the application of the training program in tics
and the teaching digital competences, the result obtained establishes a bilateral
sig equal to (0.000) to contrast the general hypothesis, which proves that there is
a significant difference between the means of the Post-test tests of the control

and experimental groups.

Keywords: digital, platforms, technologies, virtual.
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Resumo

Este trabalho de pesquisa abordou o uso da formagéao em TIC no aprimoramento
das competéncias digitais de professores de um instituto tecnolégico na regiao
metropolitana de Lima. O objetivo da pesquisa € determinar o efeito de um
programa denominado "Capacita Tics" no desenvolvimento de competéncias
digitais de professores , a investigacdo € do tipo aplicada, de delineamento
guase experimental, onde foram aplicadas 12 oficinas de formagédo a 20
docentes do grupo experimental, com aplicacéo de instrumentos de observacao,
constituida por uma lista de comparacéo de 20 itens devidamente validada por
especialistas 0 que garante a relevancia da pesquisa. Na pesquisa, 0 grupo
experimental formado por 20 professores foi submetido ao teste de
confiabilidade, processado por meio do teste de confiabilidade (KR-20),
resultando em uma confiabilidade de 0,86, o que indica um alto grau de
confiabilidade. Os resultados indicam que existe um efeito positivo entre a
aplicacdo do programa de formagao em tiques e o ensino de competéncias
digitais, o resultado obtido estabelece um sig bilateral igual a (0,000) para
contrastar com a hipotese geral, o que prova que existe uma diferenca
significativa entre as médias dos testes de Poés-teste dos grupos controle e

experimental.

Palavras-chave: digital, plataformas, tecnologias, virtual.



l. INTRODUCCION



El sistema educativo en tiempos de pandemia COVID 19 ha
experimentado importantes cambios como la transformacion intempestiva hacia
una modalidad virtual a la que no todos los docentes y estudiantes estaban
preparados. Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2020), mas de 185 paises suspendieron las
clases presenciales en todo el mundo y otros lo hicieron en forma parcial, como
consecuencia aproximadamente mas de 1,500 millones de estudiantes fueron
afectados.

De acuerdo con Hodges et al. (2020) muchas instituciones educativas de
todos los niveles hacen sus mejores esfuerzos para mejorar sus procesos de
ensefianza utilizando plataformas virtuales, videoconferencias, herramientas
digitales, todo ello para lograr mejores resultados, pero a su vez segun Figueroa
et al. (2017) todavia existen docentes que suelen tener una percepcion muy
limitada sobre la educacién virtual, el manejo de las tics y consideran que es
imprescindible que docentes y estudiantes encuentren asesoria oportuna para
lograr sus aprendizajes y de esa manera evitar la desercion escolar que se ha
incrementado peligrosamente.

Asimismo, Talidong & Toquero (2020) en Filipinas, reportaron el aumento
de ansiedad y estrés en docentes que desconocian o no utilizaban las
herramientas digitales y que tuvieron que utilizarlas gradualmente producto de la
suspension de actividades académicas por la pandemia; por ello para cumplir
con sus obligaciones tuvieron que buscar apoyo en otros profesionales y cursos
0 programas de capacitacion.

En ese sentido Burdina et al. (2019) en Rusia, manifestaron que aquellos
estudiantes que trabajaron bajo la modalidad de educacion virtual necesitaron el
trabajo coordinado con sus profesores para que les orienten en plataformas
virtuales, pero que no fue posible en forma completa porque todavia existen
docentes con limitados conocimientos en Tics para orientar a sus estudiantes
sobre todo en el contexto actual y mejorar los resultados.

De la misma manera Arriagada (2020) afirmaron que en América Latina 'y
Chile respectivamente la utilizacién de las Tics en la educaciéon ha dejado
visualizar los deficientes conocimientos entre los docentes y estudiantes de
escuelas publicas y privadas; esto se incrementa con la falta de equipamiento y

acceso a internet que son indispensables para brindar el servicio educativo, por



ello los docentes han tenido un reto porque han tenido que invertir varias horas
fuera de su jornada laboral para comprender y utilizar estas nuevas herramientas
tecnoldgicas.

De acuerdo con la UNESCO (2020) los docentes personifican uno de los
actores mas importantes y responsables para garantizar la igualdad de
oportunidades, la accesibilidad y la calidad de la educacion. Ellos son la solucién
para lograr el desarrollo mundial sostenible sin embargo, presentan deficiencias
en conocimientos y habilidad en el uso de programas y herramientas
tecnoldgicas, que son necesarios para el desarrollo de sus sesiones de
ensefianza en tiempos de pandemia donde la educacion de desarrolla de manera
virtual, provocando que estudiantes en todos los paises dejen las aulas debido
a la falta de apoyo y motivacion del docente.

En ese sentido, Fernandez & Pozos (2018) y el Instituto Nacional de
Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado de Espafia (2017)
afirman que es necesario reajustar el curriculo en la formacion de los docentes;
tanto en su formacion profesional como en la formacion continua, considerando
la modalidad, recursos, evaluacion y adquisicion de competencias digitales para
la educaciéon formal y virtual. El aprendizaje es una actividad interactiva, tanto
individual como colectiva.

Asimismo, Pérez & Molina (2019), afirma que para el empleo de
herramientas digitales por los docentes es necesario la creacién de condiciones
y facilidades como capacitacion continua, acceso a internet, asesoramiento
oportuno, todo ello con aumentar los conocimientos en tics, desarrollar
habilidades y adquirir experiencias gracias a la interaccion y acceso a los
recursos didacticos. Es importante mencionar que entre las competitividades
digitales que debe poseer los maestros de institutos tecnolégicos son el manejo
de diversas herramientas digitales para su labor docente y labores
administrativas que por el contexto actual los estudiantes solicitan y hay que dar

atencion.

De la misma forma Jiménez-Hernandez et al. (2020), Rodriguez-Garcia
et al., (2019) y Chan et al., (2017) manifiestan que es urgente realizar cambios

en el plan de estudios en la formacion del profesorado que actualmente se estan



ejecutando. Dentro de estos cambios, uno de ellos es el necesario dominio de la

competencia digital.

En el contexto nacional el Ministerio de Educacion del Peru sostiene que
los estudiantes son nativos digitales, porque desde pequefios en sus dias estan
presentes la tecnologia y que ademas se encuentra evolucionando
constantemente, por ello viene promocionando diversas estrategias para
conocer, adoptar y convivir con los recursos de tipo tecnolégico en diversas
actividades entre ellas a la educacion.

En la institucion tecnologico de investigacion se observo que la mayoria
de docentes cuyo perfil profesional sea distinto a informética, computacién o
afines, presentaron problemas para realizar su labor docente y sus labores
administrativas, donde se tiene que manejar software o tecnologias para sus
sesiones sincronas, subir y compartir archivos en la nube, disefiar y crear su
portafolio docente en la nube, cambiar formatos a archivos, editar videos,

generar cuestionarios en linea, entre otros.

Por ello en el programa propuesto se realizo la capacitacion a docentes
dividida en varias sesiones en tecnologias en informacion y comunicacion cuyo
proposito fue complementar y profundizar los conocimientos previos que tienen
los docentes en el manejo de tecnologias, para ello se utilizaron plataformas
educativas o sistemas de gestion de aprendizajes, denominadas también como
L.M.S (Learning Management System) disponibles, en su version educativa que
son gratuitas, estas plataformas brindan servicios interesantes como gran
capacidad de almacenamiento en la nube, organizan archivos, manejan
documentos de office en linea, permiten crear cuestionarios o examenes con
diversos tipos de preguntas utilizando los formularios web en distintos programas
como google forms, canvas y con la ventaja que se puede preparar para que se
califiquen en forma automatica, utilizan el chat en la sesion o fuera de la sesién,
dan la posibilidad de subir archivos y organizarlos por fechas o carpetas, asi
como enviar textos o capturas de pantalla, crear reuniones personalizadas para
aguellos participantes que quedaron con dudas, entre otros. La importancia del
programa radicé principalmente en reducir la distancia digital de los profesores
gue son necesarios para cumplir con su labor docente y de esa manera hacer

frente a este nuevo contexto que se generd debido a la pandemia, utilizando



diversas herramientas de una plataforma virtual buscando la participacion activa
y funcional de los docentes participantes. El problema materia de la presente
investigacion fue que debido a la emergencia sanitaria de forma imprevista los
docentes tuvieron que adaptarse a una modalidad virtual pero no estaban
acostumbrados y preparados para utilizar herramientas digitales para las

sesiones de aprendizaje.

Como planteamiento general del problema se planto6 lo siguiente: ¢ Cual
es la influencia del programa “capacitatics” en la mejora de las competencias
digitales de los docentes del instituto tecnolégico?; y especificamente: (a) ¢ Cual
es la influencia del programa “capacitatics” en el uso de los contenidos digitales
de los docentes?, (b) ¢Cudl es la influencia del programa “capacitatics” en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los docentes, (c) ¢Cudl es la influencia
del programa “capacitatics” en la creacion de evaluaciones y retroalimentaciones
de los docentes y (d) ¢ Cual es la influencia del programa “capacitatics” en el
empoderamiento de estudiantes por parte de los docentes del Instituto

tecnoldgico?

Se justificd tedricamente porque la presente investigacion encuentra su
relevancia tedrica en la Union Europea para la Competencia Digital de los
Educadores (2017) donde se especifica numerosas iniciativas basadas en
herramientas de autoevaluacién, y los contenidos que deben incluir los
programas de capacitacion que tienen como objetivo los conocimientos digitales
gue deben tener los docentes de cualquier nivel o modalidad para poder trabajar
y desarrollar sus sesiones sin inconvenientes, debe por ello conocer
competencias para manejar y dominar las herramientas tecnolégicas como
teléfonos inteligentes, computadoras de escritorio y personales; sobre todo que
vivimos en un mundo digital que funciona en una enorme red de redes.
Asimismo, el programa complemento en los participantes la competencia Nro 3
relacionada a la especialidad y el manejo de herramientas tecnoldgicas que
deben conocer y utilizar los docentes de instituciones de nivel tecnolégico (RVM
213-2019-MINEDU).

Como Justificacion Metodoldgica, el estudio por ser cuasi experimental se
trabajo con dos grupos, quienes fueron evaluados mediante el instrumento en la

prueba de entrada, luego se desarroll6 un programa de capacitacion en TIC



donde solo al grupo experimental se ejecutd una serie de sesiones practicas con
temas relacionados al trabajo docente y se utilizo la plataforma virtual que utiliza
la institucion. Finalmente se volvid aplicar el instrumento en la prueba de salida
en ambos grupos (Berrios y Bricefio, 2019).

Como Justificacion Préctica el estudio se realizdé con la finalidad de
transmitir a los docentes los conocimientos y las habilidades que deben
experimentar en su labor docente al utilizar las TIC y de esa manera mejorar y
complementar los conocimientos relacionados al manejo de la informacion con
ayuda de las tecnologias que se utilizan actualmente en el ambito educativo para
nuestro trabajo como docentes, sobre todo en el contexto actual donde las clases

se van a desarrollar de manera remota, no presencial (Berrios y Bricefio, 2019).

Como Justificacion Epistemologica est4 basada en las ciencias sociales
debido a que los conocimientos adquiridos por los participantes contribuyeron a
mejorar las habilidades digitales dando como consecuencia un mejor
desempeiio de la labor docente, disminuyendo la distancia digital, para el
beneficio de los estudiantes (Mardones, 1991 y Berrios y Bricefo, 2019).

Como delimitacion temporal fue el periodo 2021, la delimitacién
poblacional fue los docentes que laboran en el instituto tecnoldgico con perfiles
distintos a computacion, informatica, ingenieria, afines y como delimitacién

geografica de investigacion se dio en el instituto ubicado en Lima Metropolitana.

Como objetivo principal fue determinar la influencia del programa
“CapacitaTics” en la mejora de las Competencias Digitales de los docentes del
Instituto tecnoldgico y especificamente: (a) Determinar la influencia del programa
“CapacitaTics” en el uso de los contenidos digitales, (b) Determinar la influencia
del programa “CapacitaTics” en el proceso de ensefianza aprendizaje, (c)
Determinar la influencia del programa “CapacitaTics” en el disefio y creacion de
evaluaciones y retroalimentaciones y (d) Determinar la influencia del programa
“CapacitaTics” en el empoderamiento de estudiantes por los docentes de los

docentes del Instituto tecnoldgico.



La hipotesis que plantea el estudio es que la influencia del Programa
“CapacitaTics” mejora significativamente las Competencias Digitales de los
docentes del Instituto tecnolégico y en términos especificos se plantea como
hipotesis del investigador, que: (a) La influencia del Programa “CapacitaTics”
mejora significativamente el uso de los contenidos digitales, (b) La influencia del
Programa “CapacitaTics” mejora significativamente el proceso de ensefianza
aprendizaje, (c) La influencia del Programa “CapacitaTics” mejora
significativamente el disefio y creacion de evaluaciones y retroalimentaciones y
(d) La influencia del Programa “CapacitaTics” mejora significativamente el
empoderamiento de estudiantes por parte de los docentes del Instituto

tecnoldgico.



Il. MARCO TEORICO



A nivel internacional, Garcia (2017) presenté su estudio doctoral donde el
objetivo fue encontrar las peculiaridades que tiene la competencia digital, el autor
afirma que estos conocimientos y habilidades deben ser aprendidos e
interiorizados por los docentes, para que posteriormente cuando comparta
dichos conocimientos con sus estudiantes no represente ningun inconveniente
para el normal desarrollo de su trabajo como docente. De la misma manera es
imprescindible estos conocimientos porque las empresas e instituciones
requieren personal que tengan estos perfiles y habilidades para desenvolverse
con eficiencia y eficacia en el mundo laboral. En el estudio se trabajé con el
cuestionario y para ello se implementd un formulario en linea, el instrumento y
por consiguiente el tipo de preguntas del formulario web fue de seleccion
multiple, que recopilaron datos como sus fechas de nacimiento, su genero que
sirvié para la estadistica descriptiva, los programas informaticos y de origen web
gue utilizaban y finalmente la experiencia laboral en instituciones nacionales o
particulares; al registrar la informacion en la hoja de calculo para la valoracion se
utilizé la escala Likert. Se evidencia que el disefio de investigacion fue el cuasi
experimental, respecto a los resultados se comprobd que las aplicaciones en la
web contribuyen a un mejor desempefo y por consiguiente mejores resultados;
de la misma manera fomentan el trabajo de manera grupal, la participacion de
los integrantes de la institucién, el interés por conocer aiin mas de tecnologias
aplicadas a cada éarea, se fomenta la cultura de compartir informacion y el
autoaprendizaje porque estas herramientas se van actualizando

constantemente.

Aparicio-Gomez (2020), sefial6 en su estudio sobre Competencias
Digitales en plataformas virtuales con el objetivo de analizar la competencia
digital de los docentes, que, mediante lineamientos y acuerdos con el Ministerio
de Educacién, sobre los TIC, para el desarrollo docente; se definen varias
competencias, en este estudio el método fue cuantitativo porque se busco
comprobar teorias, fue trabajado bajo el disefio correlacional; la muestra estuvo
conformado por 830 docentes, a quienes se les aplic6 el cuestionario;
instrumento que estuvo conformado por 20 items con alternativas multiples y se
aplicé haciendo uso de los formularios de google, previamente el presente

instrumento fue validado por tres expertos. Se obtuvo como resultado que existe



una correspondencia positiva y a la vez moderada y se comprobd que cuando
mayor es el nivel trabajado, mayor son los conocimientos en competencias

tecnoldgicas.

De la misma manera, Morales (2019) presentd su estudio orientado a
determinar las caracteristicas que deben adquirir los futuros docentes que se
forman en los diversos institutos pedagogicos, el enfoque de la investigacion fue
el cuantitativo, el disefio utilizado fue el correlacional, asimismo fue transversal
debido a que los datos se recogieron en un mismo instante, la muestra fue censal
y se trabajo con los 55 futuros docentes. De la misma manera el instrumento
utilizado fue el cuestionario el cual se conformo por 30 items y se aplico utilizando
las tic haciendo uso de los formularios de google, para luego ser procesados en
un programa estadistico. Como resultado de la investigacién se observa por los
diversos graficos generados por el software estadistico que si existe una

correspondencia moderada de las variables del estudio.

Asimismo, Conde (2017) presentd su estudio donde el objetivo principal
fue identificar los efectos o consecuencias de la mediacion TIC en los
instituciones educativas de la localidad. Responder a este objetivo plantea dos
desafios. En primer lugar evaluar los efectos mas inmediatos del programa de
inmersion tecnolégica TIC 2.0 de la Escuela tanto desde una perspectiva
didactico-organizativa como emocional y en segundo lugar evaluar el impacto de
las TIC utilizando para ello herramientas tecnolégicas. Se trabajéo con un
programa basado en TIC, recursos, programas a docentes de varios centros de
Andalucia, por ello el disefio de la tesis fue cuasi experimental; la muestra estuvo
conformada por 55 docentes seleccionados de varios centros, para la obtencion
de la informacion base del estudio se aplicé un cuestionario de 40 preguntas con
alternativas multiples y valoracion de Likert. El resultado del estudio fue que el
programa de inmersion tecnoldgica incrementa los conocimientos y habilidades

en relacion al grupo a quienes no participaron de este programa en Tic.

De la misma forma, Pérez (2016) presentaron su investigacion en Espafia;
donde el propésito fue analizar el grado de Competencia Digital de los docentes
utilizando diversos softwares orientados a la docencia, se compararon edades,

género, experiencia y tipo de institucion; el enfoque utilizado fue el cuantitativo,

10



el disefio se puede establecer como no experimental porque los autores no
manipularon variable alguna, fue descriptivo y correlacional. Segun los autores
indican que utilizaron este método porque le permiti6 recoger inmensos
volimenes de informacién, dejando que los programas hagan el trabajo de
almacenamiento y procesamiento. La muestra para el presente trabajo fue
calculada en 75 docentes y como instrumento se utilizo el cuestionario que
estuvo conformado por 40 items con alternativas multiples, que previamente fue
validado para ser aplicado. Como resultado se determindé que los docentes
presentan un elevado nivel en la competitividad, en relacibn con mecanismos
digitales también presentan un elevado nivel en su competitividad con

aplicaciones multiplataforma.

A nivel nacional tenemos a Torres (2021) presento su tesis donde objetivo
fue comparar la relacion que existe entre la formacion continua con la variable
competencias digitales. El enfoque del estudio fue el cuantitativo, de tipo basico
y correlacional, asimismo, fue transversal porque los datos se recolectaron en un
mismo instante; como técnica se utilizo la encuesta, que se aplicé a una muestra
de 30 docentes; cuya medicion de las variables fue ordinal; el autor utiliz6 como
instrumento al cuestionario el cual contenia 25 items distribuidos de acuerdo a
sus indicadores y dimensiones de la variable, como resultado de la prueba de
confiabilidad fue de 0,8 en la prueba piloto determinandose que es un nivel
confiable y un valor de 0,9 en el cuestionario de Competencia Digital. Para el
manejo informatico de los datos primero se trabajo con Excel y luego para
generar las tablas y gréaficos se trabaj6 con el software estadistico. Se lleg6 a las
conclusiones con el estadistico de Spearman donde se mostraron una

correlacion moderada, entre ambas variables de estudio.

De la misma forma tenemos a Machuca & Veliz (2019) quienes
sustentaron su tesis donde el objetivo fue comprobar la correspondencia
presente de habilidades informaticas con desempefio académico. La
investigacion fue de tipo basica, correlacional. La muestra empleada fue de 326

estudiantes de una poblacion de 2,058 personas del ciclo primero.
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Se trabajé con un cuestionario de opcién mdultiple que se prepar6é con
anticipacion utilizado un programa informatico en la web, este formulario permitié
recoger la informacion y almacenarla inicialmente en la hoja de céalculo utilizando
la valoracion Likert. El resultado de la investigacion indica que entre habilidades
digitales y formacion académica de los educandos existe una relaciéon

importante.

Tenemos a Chipana (2019) quién presentd su estudio de investigacion
bajo el enfoque cuantitativo, donde el objetivo fue comprobar la influencia de la
la plataforma para aumentar las competencias digitales de los profesores, se
trabajo con 44 docentes que voluntariamente mostraron su aceptacién y que
fueron considerados en los criterios, se trabajo con 1 grupo por consiguiente fue
preexperimental, el instrumento utilizado fue la prueba de entrada y salida que
estuvo conformado por 10 preguntas donde los docente tuvieron que
desarrollarlas en forma préactica durante 1 hora, para el procesamiento
informético, para generar los graficos y tablas en primera instancia se trabaj6 con
la hoja de calculo y luego se complementé con un programa estadistico. El
resultado fue que la aplicacion de la plataforma permite optimizar las
competitividades digitales del personal docente, esto se evidencia en el

incremento del puntaje en todas las dimensiones de la variable.

De la misma forma Vargas (2019) presentd su investigacion donde el
objetivo fue establecer como las habilidades digitales de los maestros ayudan en
el buen uso de las tecnologias, herramientas o recursos que se encuentran
disponibles en la Web. La investigacion correspondio al enfoque cuantitativo, es
ademas de tipo no experimental, correlacional y transeccional. La poblacion esta
constituida por 50 docentes y por el nimero que se puede controlarle se trabajé
con toda la poblacion. Se utilizé el cuestionario para la recoleccion de los datos.
El resultado arrojé que existe relacion entre el manejo de Aplicaciones Web 2.0
y la competencia digital, por ello es importante para estos docentes agregar

nuevos métodos de ensefianza.

De acuerdo con Quiroz (2019), quién sustento su estudio de investigacion

donde el objetivo general fue demostrar la influencia entre la ensefianza
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aprendizaje con las competencias profesionales digitales del docente. La
muestra obtenida luego de utilizar la formula para el caso fue de 205 estudiantes.
Se utilizaron dos cuestionarios de 20 items para la recoleccion de informacion,
un cuestionario para las competitividades digitales y otro para la ensefianza
aprendizaje; para ello se validaron empleando el alfa de cronbach, obteniendo
0.804 y 0.825 respectivamente. Se concluyo que para incrementar los resultados
en el aprendizaje de los educandos los docentes también tienen que mejorar sus

conocimientos y habilidades digitales.

Segun Padilla & Juarez (2007) un programa académico permite planificar,
organizar y desarrollar habilidades necesarias para mejorar el desempefio y en
el ambito pedagdgico, brinda orientacion a los docentes que participen respecto
a los contenidos que ellos necesiten en su labor diaria como docentes y
profesionales. El programa educativo son un conjunto de experiencias
personales y profesionales que deben incluidos en los contenidos a desarrollar,
por ello el programa del presente estudio no solo es un temario, sino que se
preparara de acuerdo a las necesidades docentes del contexto actual, teniendo
en cuenta los equipos y herramientas disponibles para cumplir con el desarrollo

del programa.

Como soporte tedrico para la variable tecnologias de informacién vy
comunicacioén (TIC), tenemos a Garrison & Vaughan (2021), quienes afirman que
ha sido necesario practicamente en todo el sector educativo, debido al cambio
intempestivo a la modalidad virtual, porque contribuyen de manera oportuna y
dinamica para el desarrollo de las clases. Asimismo, Estrada et al. (2020)
sostienen que despierta la motivacion de los estudiantes por su naturaleza de

nativos digitales.

En esa misma linea Cavero et al. (2020) y Diep et al. (2017) manifestaron
gue utilizar las tic en las escuelas y universidades para el proceso de ensefianza
aprendizaje tiene enormes ventajas porque incrementan la comunicacién entre
sus compafieros de clase y docentes, promueven el aprendizaje autonomo y

colaborativo, despiertan la motivacion y el interés por las tecnologias.
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En esa linea Billon et al. (2017) y Hinojo-Lucena et al. (2019) indican que
las Tics se encuentran presentes en cada una de las actividades de la vida diaria
como la educacion, el trabajo, el entretenimiento y en los negocios y con la
aparicion de nuevas tecnologias se mejoraron y optimizaron los procesos en

todos los contextos.

Segun Gruzina et al. (2020), los programas informéticos que han
evolucionado hasta la actualidad contribuyen a mejorar el desempefio en su
labor docente y ayudan a los maestros de todos los niveles educativos a
complementar, enriquecer y transformar la ensefianza, asimismo ayudan a
reducir las diferencias en el aprendizaje, siendo un apoyo importante en el
contexto actual.

Al respecto Gorbunova et al. (2018) y Hernandez (2017) afirman que es
importante conocer y seleccionar la herramienta digital de acuerdo a la
naturaleza o el contenido de un curso, por ello es importante manejar diversos
softwares para una sesion de aprendizaje fomentando la intervencién de todos
los estudiantes.

En el mismo sentido Cabanillas et al. (2020) sefialan que el conocimiento
de TIC es una competencia transversal que se encuentran relacionados con las
otras competencias docentes como saber hacer, saber ser, saber estar con
otros. En el contexto actual es indispensable que todo docente conozca la
diversidad de programas de computacion, sobre todo en donde la educacion
debido a la emergencia sanitaria se realiza en la modalidad no presencial; y hay
gue realizar las sesiones utilizando una plataforma y esta plataforma tiene una
serie de servicios muy interesantes que se pueden aprovechar para el dictado

de nuestras clases.

Asimismo, Fernandez-Marquez et al. (2020) indican que se debe tener en
cuenta que los estudiantes son nativos digitales y aprenden las tecnologias a
temprana edad y de manera muy rapida, en comparacion con docentes del
instituto tecnolégico que en su gran mayoria tiene serios problemas en manejar
e interactuar con las tecnologias de la informacion, disponibles actualmente para

el sector educativo, para los negocios, entretenimiento y otros.
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Respecto a la teoria que sustenta la presente investigacion tenemos a
Vygotski (1924) quien enfoca cémo el medio social ayuda en la construccion
interna de estudiantes, docentes quienes seran los beneficiados, ademés afirma
gue existe una relacion muy estrecha; por ello el proceso cognitivo se desarrolla
paulatinamente mediante la interaccion social y se origina en las escuelas,
instituciones de educacion superior o en las empresas. Las relaciones sociales
en las aulas donde es el docente quien es el responsable de conducir,
acompafnando y orientando a sus aprendices, todo ello ocurre en compafiia de
otros estudiantes y todos aprenden interactuando. Al respecto Luo & Murray
(2017) indican que desde este aspecto, el adquirir conocimientos involucra una
modificacion interna de los conocimientos, y ahora con apoyo de las tecnologias
se crea de manera grafica y visual el conflicto que todo docente debe fomentar

(para propositos del presente estudio) debe experimentar y consolidar.

Complementando, segun Downes (2017) & Siemens (2004), el
Conectivismo es una teoria del aprendizaje tomando en cuenta los avances en
la era digital, donde se tiene a disponibilidad un abanico de herramientas
digitales que los docentes y estudiantes pueden utilizar en su labor académica y

obtener nuevos conocimientos.

De acuerdo con Sanchez et al. (2019), el conectivismo no ha surgido de
forma independiente del resto de las teorias de aprendizaje clasicos, sino que es
el resultado de todas ellas al actualizarse a la era digital. Estos aprendizajes se
desarrollan utilizando la red de redes internet, las redes sociales, las plataformas
de aprendizajes, sumado a todos los programas o software que existen para dar

solucion a cada una de las necesidades de aprendizaje.

De la misma manera, Baque et al. (2020) y Corbett et al. (2020), manifiestan que
el conectivismo exhibe un tipo de aprendizaje que identifica las redes existentes
en la sociedad actual donde predomina lo digital y reconoce que el aprendizaje
ya no es una accion aislada, sino que se caracteriza por relacionar nodos o

fuentes de informacion actualizados, almacenar la informacion en dispositivos
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electrénicos, teniendo la capacidad de identificar los enlaces entre ideas y
conceptos como una habilidad basica de toda persona. El fondo del conectivismo
es que el conocimiento se distribuye utilizando las redes de conexiones y por lo

tanto el aprendizaje tiene como meta construir y utilizar esas redes.

En base a la definicion de la variable Competencia Digital primero es
necesario conocer qué es una competencia, en ese sentido se ha escrito muchas
definiciones en textos y revistas de tecnologias y educativas; de esa manera se
puede concretar que es una combinacion de conocimientos, capacidades y
actitudes que adecuadas a un contexto hacen de la persona una entidad

capacitada acorde al contexto educativo o laboral.

Como soporte teodrico para la variable Competencias digitales tenemos a
Rodriguez-Garcia et al. (2019) y Sa & Serpa (2020) definen a las competencias
digitales de los maestros como un conjunto de habilidades y conocimientos que
hacen posible el manejo de los diversos dispositivos digitales que aparezcan con
en el tiempo, asi como trabajar con aplicaciones o programas existentes para
lograr la inter comunicacion, la participacion activa de los estudiantes y los
recursos digitales como las plataformas virtuales para acceder y procesar la

informacién de sus estudiantes.

Segun Gisbert et al. (2016) y Rodriguez-Garcia et al. (2019) presentan a
las competencias digitales como un grupo de destrezas y tecnologias necesarias
presentes en la era digital; donde el aprendizaje ahora ya no es una actividad
interna, ahora con los avances abarcan el ambito laboral siempre utilizando
tecnologias digitales. Lo autores antes mencionados complementan con el
Conectivismo que permite la adquisicion de nuevos conocimientos impulsado por
la aplicacion de nuevas tecnologias que esta evolucionando en forma rapida. Por
ello los docentes deben preparados para interactuar con los recursos
informaticos y mostrar su afinidad al cambio, participando de programas de
capacitacion y en lo posible estar practicando y manejando los programas
informéticos, también estar atento a las novedades concernientes a software
orientado para la docencia y de esa manera poder trabajar sin contratiempos

utilizando los recursos o plataformas digitales disponibles.

16



Papanikolaou et al. (2017) y Chan et al. (2017) definen a la competencia
como el conjunto de destrezas y conocimientos adquiridos durante un periodo
de tiempo, asimilando habilidades, experiencias que luego le servira para lograr
un Optimo desempefio en un determinado contexto (educacién, trabajo,
desarrollo personal o profesional). Ademas, complementa que la competencia
no solo son conocimientos teodricos, sino que abarcan las habilidades y los
valores éticos.

Segun Martinez-Sarmiento & Gaeta (2017) y el diario Oficial de la Unién
Europea (2007) indican que la competencia digital es clave para que los
profesores sean capaces de manejar las computadoras aprovechando sus
servicios y software disponibles para buscar y obtener, valorar y clasificar la
enorme calidad de la informacion, almacenar en la nube, producir material
didactico, presentar e intercambiar informacidén con sus colegas y estudiante,
ademas de comunicarse y participar en redes o grupos de colaboracion con
padres de familia, docentes y estudiantes todo ello a través de la red internet.

Asimismo, Lévano-Francia et al. (2019) y Spante et al. (2018)
complementan que estos conocimientos que son asimilados en forma progresiva
ayudan a analizar con mas detalle la valiosa informacion que se encuentra
disponible en internet, permitiendo entre muchas tareas realizar consultas
especializadas sobre un tema en particular; operaciones que a menudo realizan
los estudiantes y profesionales de todas las &reas.

De acuerdo con Lopez et al. (2020) y Picén & Paredes (2020) indican que
la competencia digital es muy importante de todo profesional y en especial de los
docentes, estan conformadas por diversas habilidades y conocimientos que va
adquiriendo el docente durante el perfeccionamiento de su formacion profesional
mientras va ejerciendo la docencia sobre todo en el contexto actual donde la
educacién superior tecnoldgica se realiza de manera no presencial.

En ese sentido Kirschner & De Bruyckere (2017) afirman que es necesario
tener disposicion al cambio, conociendo, analizando y seleccionando los
programas o aplicaciones diversas como procesadores de textos para elaborar
documentacion, hojas de calculo para realizar operaciones basicas y complejas,
redes sociales para la comunicacién fluida con estudiantes y colegas, editores
de disefo grafico y de videos para enriquecer los conocimientos en programas

informaticos; todos ellos contribuyen en desarrollar un pensamiento de tipo

17



critica para mejoras y a la vez reflexiva con respecto a la informacion disponible
y un uso responsable y oportuno de los recursos e informacién disponible, con
la finalidad de mejorar los procesos, innovando constantemente los procesos

formativos de estudiantes y docentes.

De acuerdo con Jiménez-Hernandez (2020), Chapilliquén (2015) y
Prendes et al. (2018) afirman que la competencia digital es un abanico de
conocimientos que involucran una diversidad de conocimientos tecnolégicos,
manejo de diversos formatos; para saber realizar busquedas confiables en
internet, analizar la informacion para descarga, evaluarla y/o validarla, saber
interpretar la informacién encontrada de manera critica y aplicarla con sus
estudiantes respetando el derecho de autor, conociendo el temas de las licencias
para compartir informacion en forma libre, practicar la ética y respeto hacia las
personas.

De acuerdo Falc6 (2017) & Alises-Camacho (2017) sostienen que la
sociedad del conocimiento esta en constante evolucién y la forma de
comunicacién de hoy ha cambiado, segun por ello el personal docente debe estar
preparado para utilizar en forma 6ptima todos los recursos digitales disponibles
gue pueden variar por la naturaleza del curso y por especialidad. Es por este
motivo que los docentes deben estar preparados en el manejo de las diversas
herramientas y recursos que le permitan desenvolverse sin inconvenientes sobre
todo en el contexto actual donde las clases se realizan en forma no presencial.

En ese sentido, Garcia-Martin, J. & Garcia-Sanchez (2017) sostuvieron
gue la competencia digital es una caracteristica indispensable que cualquier
profesional y estudiante debe desarrollar en forma progresiva durante y una vez
finalizada su formacion académica con la finalidad de desenvolverse
activamente y en forma productiva en su mundo laboral.

De la misma forma Aslan & Karalar (2018) & Becker et al. (2017) afirman
gue el manejo de las herramientas digitales es el Unico salvoconducto para la
supervivencia en una sociedad que se presenta totalmente digitalizada. Este
cambio ha repercutido de forma significativa en el mundo educativo dando lugar
a nuevos entornos de aprendizaje y conocimiento que nunca antes habian sido

posibles.
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Temdee (2020) & Tinoco-Giraldo et al. (2020), Consideran que la
competencia docente permiten a todos los docentes planificar con el debido
momento sus sesiones de aprendizaje, seleccionar y organizar los contenidos,
presentar la informacion, seleccionar metodologias; pero para realizar estas
actividades se debe seleccionar las herramientas digitales de acuerdo a la
naturaleza del curso, ademas permite utilizarlas para el entretenimiento, la vida
profesional, interactuar, y estar conectado digitalmente con el mundo
aprovechando las enormes cantidades de informacion disponibles en la web o
internet.

De la misma forma Palau et al. (2019) indica que una competencia permite
desenvolverse en forma eficiente en diversas situaciones, aprovechando el
tiempo y de forma pertinente recursos digitales, intelectuales y emocionales.
Complementando, Semerci & Kernal (2018) sostienen por competencia digital
aguellos valores, creencias, conocimientos, habilidades y actitudes para el uso
adecuado de la tecnologia y las herramientas telematicas permitiendo la
blusqueda, acceso, organizacion y uso de la informacion, para responder

adecuadamente a las diferentes demandas del entorno y generar conocimiento.

De acuerdo con Castafieda et al. (2018), Cabero-Almenara (2019) y
Guillén-Gamez et al. (2020), manifiestan que las competencias es la facilidad
que muestra un sujeto de unir un grupo de habilidades, conocimientos y
experiencias; complementado con los valores y actitudes, todo ello con la
finalidad de obtener un fin especifico en un contexto determinado,
desenvolviéndose siempre con valores y respetando los aspectos éticos. Esto
quiere decir que gracias a estas competencias el docente podra desenvolverse
con profesionalismo durante su labor docente transmitiendo con seguridad los
conocimientos, generando motivaciéon y logrando la participacion de sus
estudiantes; pero a su vez los podra utilizar en sus actividades de la vida diaria.

Spante et al. (2018) & Touron et al. (2018) mencionan que el desarrollo y
avance de las tecnologias de los ultimos afios ha repercutido en el modo de vida
de los sujetos tanto de nifios, jévenes y adultos. Por ello, ha sido necesario que
todas las personas se adapten y utilicen estos nuevos programas, software o

herramientas digitales, ademas se ha convertido en requisito necesario para
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fomentar y mantenerse laboralmente donde muchas de las actividades se
realizan utilizando equipos de computo.

Entre las dimensiones de la segunda variable tenemos a: Contenidos
digitales (Recursos digitales); de acuerdo con la Unién Europea (2017) incluye
la localizacién, creacion y distribucion de contenidos o recursos digitales en
forma oportuna, respetando el derecho de autor. De la misma manera incluye

conocer el uso de licencias.

Saber buscar informacion en la web, esto incluye el uso de operadores de
busqueda y caracteres especiales para hacer uso del potente motor de busqueda
de google y encontrar los resultados que seran filtrados con precision en
comparacién con la busqueda convencional. También especifica que los
docentes deberian crear sus documentos haciendo uso de los documentos en
linea para poder compartirlo oportunamente y sobre todo al almacenarse en la

nube, estan disponibles en cualquier momento.

Esto no se cumple porque por lo general los docentes no utilizan los
operadores y los caracteres especiales que soporta el motor de busqueda de
google, solo utilizan la busqueda convencional desaprovechando las técnicas de
busqueda; asimismo no emplean los servicios de la nube para crear documentos
en linea y poder compartirlos con sus colegas y estudiantes de manera oportuna.

De la misma manera en la elaboracion de material educativo en
diapositivas o en las guias de laboratorio no se estan considerando las citas y
referencias y con ello no se respeta el derecho de autor y hay desconocimiento
del uso de licencias.

Como segunda dimension tenemos a: Ensefianza y Aprendizaje
(Pedagogia Digital); De acuerdo con la Union Europea (2017) se refiere a como
gestionar y organizar las tecnologias digitales para incluirlas en forma eficiente
antes, durante y después de ensefianzay el aprendizaje; asi como el aprendizaje
colaborativo.

Planificar y organizar la ensefianza aprendizaje utilizando recursos
digitales implica crear cualquier recurso pedagogico no importando el formato
pero que se encuentre en formato digital, y por ser digital se puede compartir y

visualizar y almacenar en cualquier dispositivo de almacenamiento electrénico
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como unidades externas, discos solidos y examinado de manera directa o por
acceso a la red.

Actualmente no se cumple sobre todo en el contexto actual donde es
fundamental para todo profesional de la docencia crear sus materiales
educativos y organizarlos en un aula virtual que incluya los materiales de estudio
como diapositivas, videos, separatas en pdf, actividades a realizar durante la
fase sincrona y asincrona; tampoco es una practica frecuente emplear las
tecnologias para ofrecer orientacion y asistencia oportuna, tampoco se observa
gue aprovechen los recursos de la web para fomentar y mejorar la interacciéon

entre los estudiantes y docentes.

Como tercera dimension tenemos a la Evaluacion y retroalimentacion: De
acuerdo con la Unién Europea (2017) se refiere a las tecnologias y estrategias
digitales para mejorar la evaluacion y la retroalimentacion.

Actualmente los docentes no aprovechan los diversos servicios que
brindan las TICS para la elaboracion y aplicacién de las evaluaciones utilizando
las tecnologias digitales, un ndmero reducido elaboran sus cuestionarios o
examenes en linea, no hacen uso de los bancos de preguntas, ni los preparan
para que muestren el resultado de manera inmediata; tampoco preparan las
evaluaciones con un numero de intentos maximo considerando la nota mayor,
dando la opcién de que los estudiantes puedan revisar para volver a dar el
examen.

Finalmente, como cuarta dimension tenemos a Empoderar a los
estudiantes: De acuerdo con la Union Europea (2017) se refiere a motivar e
incentivar el conocimiento y el manejo de las plataformas virtuales durante el
proceso de enseflanza-aprendizaje centradas en el alumno, teniendo en cuenta
la accesibilidad y su personalizacion.

Actualmente existen docentes que no garantizan la accesibilidad de todos
sus estudiantes, no toman en consideracién ni dan respuestas a las expectativas,
ni a los conceptos erréneos (digitales) de los estudiantes. Tampoco utilizan las
tecnologias digitales para personalizar en sus aulas virtuales la opciéon de
avanzar a diferentes niveles y velocidades para seguir con el proceso de

aprendizaje.
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A continuacion, se presenta el Marco Conceptual, tenemos a
Alfabetizacion digital: Son los conocimientos y habilidades que toda persona sea
profesional o no debe conocer para poder participar y utilizar las diversas

tecnologias disponibles en la web y no sentirse marginado. (UNESCO, 2012).

Aprendizaje Significativo: Es un conjunto de momentos en donde los
sujetos se encargan de relacionar los conocimientos adquiridos en base a sus
experiencias y vinculdndolas con las nuevas experiencias que va conociendo

para asi quedar grabado en la mente del que aprende (Ausubel y Novak, 1983).

Destrezas: Es la habilidad que tiene los sujetos como docentes,
estudiantes y otros para utilizar las técnicas ya conocidas para realizar sus

actividades y de esa afrontar las tareas que se puedan presentar (Pratiwi, 2021).

Estrategia de aprendizaje: Es la forma particular que un sujeto aprende
en forma significativa para dar solucién a un problema o para aprender un tema
o disciplina. Todas las personas aprenden de manera diferente y cada uno de
ellos desarrolla la manera o camino como lograr dicho aprendizaje (Pratiwi,
2021).

Internet: Es una red de servidores de computadoras que estan repartidos
en todo el mundo, con la finalidad de compartir informacion y dar acceso a
informacion en todos los aspectos para que cualquier persona con conexioén a la

red pueda acceder para compartir informacion (Kranz, 2017).

La brecha digital: Son los problemas e inconvenientes que ocurren como
la falta de acceso a internet, problemas con las computadores o dispositivos
electrénicos que se pueden resolver por ser problemas pequefios y manejables

por los usuarios finales (Ramsetty & Adams, 2020).

Netiqueta: Son un conjunto de recomendaciones respecto a las formas de
actuar, la manera como se debe tratar al momento de relacionarse con los demas

en un correo electronico, chat o wiki (Soler-Costa et al., 2021).

Habilidades psicoeducativas: Se denominan a aquellos conocimientos
gue el estudiante va adquiriendo en forma Optima para el trabajo en entornos

envolvimiento optimo en los entornos educativos, utilizar el pensamiento critico
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para valorar la informacion proveniente de la red internet, saber clasificarla y

validarla antes de compartirla con la comunidad educativa (Powell, et al., 2016).
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3.1 Tipoy disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

Segun Reyes & Sanchez (2006) la investigacion aplicada tiene como
principio conocer para lograr hacer, para poder actuar y también para modificar;
en este tipo de estudio predomina la ejecucion inmediata sobre el problema a
estudiar, antes que profundizar un conocimiento que tendra un valor universal.
Por ello el tipo de investigacion del presente estudio sera Aplicado porque se
quiere corroborar si el programa de capacitaciéon en TIC es determinante en el
progreso de las competencias digitales de los maestros del Instituto tecnoldgico.
Este estudio busca manipular intencionalmente la variable independiente (causa)

para visualizar como se evidencia en la variable dependiente (efecto).

3.1.2. Disefio de investigacion

Segun Hernandez, et al. (2014) & Kerlinger (2002) el disefio cuasi
experimental, permiten controlar determinados aspectos que amenazan la
validez. Se utiliza cuando es dificil el control experimental riguroso. Son
ventajosos si se necesita ejecutar nuevos programas o talleres. El disefio del
presente estudio es cuasi experimental, con dos grupos (control-experimental);

a ambos grupos de acuerdo al esquema se les aplico el pre test y post test.

GE O1 X O3
GC 02 - Oa

Donde:

GE; Grupo experimental (20 docentes)
GC; Grupo control (20 docentes)

O1, O2; Pre test

O3, O4; Post test

X = Experimento (Programa capacita-tics)
- = Sin programa
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3.2. Variables y operacionalizacion

Variable independiente: Programa capacitacion en tic

Variable dependiente: Competencias digitales

Definicion Conceptual

Segun la European Commission (2007) y Silva et al (2018), las
competencias digitales permiten tener la comunicacion fluida en internet,
logrando la colaboracion ya sea compartiendo informacion o recursos, de esta
manera se puede planificar la creacion de nuevos contenidos en diversos
formatos para ponerlos a disposicién del publico interesado, también involucra
tener conocimiento de realizar consultas desde las béasicas hasta las
especializadas para obtener informacion que se necesite y asi cumplir con lo

solicitado.

Definicion Operacional

Se obtuvo la informacidon mediante la técnica de la observacion,
previamente se disefio el instrumento que es una Lista de Cotejo que estuvo
conformado por 20 items. El instrumento previamente fue adaptado. Las
opciones de respuesta son dos categorias mutuamente excluyentes que
corresponden a la escala nominal dicotdbmica. A cada categoria se le asigné un
namero de cddigo, lo que facilita su ingreso y su posterior procesamiento. Por
ser de disefio cuasiexperimental se trabajé con dos grupos, ambos con 20
docentes; en ambos grupos se aplicd el instrumento (pretest) recogiendo la
informacion en una hoja de calculo, luego se desarrollo el programa en el grupo
experimental, finalmente se volvié a aplicar el instrumento solo al grupo

experimental (post test).

3.3 Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis.
3.3.1 Poblacion

De acuerdo con Oseda (2008) la poblacién es el conjunto de individuos
gue comparten por lo menos una caracteristica en comun como ser empleados
de una misma institucién, desempefarse como docentes de un mismo instituto,
pertenecer a una agrupacidn o asociacion, ser estudiantes de la misma

institucion educativa. En el presente estudio lo conformaron 40 docentes.
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Criterios de seleccion: Como criterios de inclusiéon, tenemos a los docentes con
perfiles distintos a informatica, computacion y afines; y como criterios de

exclusion a los docentes que poseen conocimientos en tics y que no desean

participar.

Tabla 1

Grupos que intervienen en la investigacion

Grupo Sexo Total
M F

Experimental 12 8 20
Control 11 9 20
Total 23 17 40

3.3.2. Muestreo

Segun Naupas et al. (2018) muestreo es un proceso en el que se conoce
la probabilidad que tiene cada elemento de integrar la muestra. En el tipo de
muestreo se trabajo con el no probabilistico, debido que previamente los
docentes tenian conocimiento del programa y el investigador fue quien los
selecciond, de acuerdo a su perfil profesional. En el presente estudio de
investigacion por la naturaleza del estudio el muestreo fue el no probabilistico y
de tipo intencional, esto debido a que los docentes de la muestra pertenecen a

ambos turnos.

3.3.3 Unidad de anélisis

De acuerdo con Naupas et al. (2018) refieren que la unidad de analisis es
cada uno de los sujetos que constituyen la poblacién y por lo tanto la muestra
gue sirve de base. En el presente estudio estuvo conformado por 20 docentes
del turno diurno que conforman el grupo experimental y 20 docentes del turno

nocturno conforman el grupo control.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

Se trabajé con la observacion para la obtencion de los datos para la
variable competencias digitales, que se aplicaron a la muestra poblacional, que

formaron parte del presente trabajo de investigacion.

Instrumento

De acuerdo con Naupas et al. (2018) indica que un instrumento permite
registrar datos observables que representan verdaderamente las variables que
el investigador tiene en mente. Por lo tanto, bajo esta consideracion el
instrumento a utilizar para la variable Competencias digitales fue la Lista de
cotejo que fue adaptado de acuerdo a la variable, dimensiones e indicadores, la
misma que conformado de cuatro dimensiones y tiene un total de 20 items, cada

una con preguntas dicotdmicas, que tienen como alternativa Si o No.

Validez y Confiabilidad

Validez

Para la validacién del instrumento, se convocO a cinco expertos en
investigacion Doctores de diversas universidades, quienes validaron la eficacia
de los items de la lista de cotejo. Este instrumento se utilizo con los sujetos de la
muestra con la finalidad de recoger la informacion de la variable dependiente. Se
ha realizado la validez de contenido de la lista de cotejo a través del juicio de
expertos.

28



Tabla 2

Validez de la Lista de Cotejo — Variable Dependiente

Expertos Especialidad Conclusion
Dr. Moisés Fernando Chumbez Docente Metodologia Si es aplicable
Rodriguez de Investigacion

Dra. Fabiana Saavedra Diaz Psicologia Educativa  Si es aplicable

Docente UPC
Dr. Alejandro Walter de la Cruz Ingeniero Electronico
Sanchez Docente UPC

Dr. Carlos Alberto Flores Palacios  Doctor en Educacion

Si es aplicable

Si es aplicable

Dr. Carhuachin Roque David Doctor en Educacion

Daniel

Si es aplicable

Fuente: Ficha de validacién de instrumento

Ver tabla de validez de contenido en anexos

Confiabilidad

El procedimiento utilizado para la confiabilidad del instrumento radic6 en

la realizacion de una prueba piloto, para ello se aplicé la Confiabilidad Kuder-

Richardson (KR-20), cuyo método es analizar la homogeneidad de los items y

como propoésito es determinar los coeficientes de fiabilidad como consistencia

interna para items dicotomicos. Estos valores se procesaron en Excel.

Tabla 3

Procesamiento de casos de la variable competencia digital.

Procesamiento de casos

N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 20 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.
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Tabla 4

Estadisticas de fiabilidad KR20.

Estadisticas de fiabilidad KR20

KR20 N de elementos
0,813 20

Interpretacion: De acuerdo a los resultados de la prueba de confiabilidad
considerando el KR20 es 0.813; este resultado evidencia que la lista de cotejo
utilizada para el estudio tiene alta confiabilidad.

3.5 Procedimientos

Como mecanismo de obtencion de informacion se utiliz6 como
instrumento a la lista de cotejo cuyo procedimiento fue la aplicacion del pre test
en ambos grupos. Luego se aplico el programa al grupo experimental y
finalmente se volvio a aplicar el instrumento en el post test a ambos grupos.
Luego se procesaron utilizando el software Excel para finalmente ser trasladados
al software SPSS para generar los resultados en tablas por cada variable y su
respectiva dimension. Estos resultados permitieron contrastar la hipétesis de

estudio.

3.6 Método de analisis de datos

Se utilizo el método cuantitativo, en este caso la informacion obtenida a
través de la lista de cotejo se proceso inicialmente en el programa de office Excel
y posteriormente se trabajo con el programa estadistico. Se utiliz6 la estadistica
en su forma descriptiva para conocer las cantidades y el porcentaje en las
respuestas adquiridas; estos datos ayudaron a generar las tablas y figuras que
facilitaron para la interpretacion de los resultados por cada pregunta.
Se hallé el estadistico de la prueba de normalidad determinandose que fue
Shapiro Wilk porque la muestra fue menor que 50. Con los resultados se
determind gue los datos son normales (si normalidad) por lo cual se utilizé t de
student. Con los datos obtenidos se confeccion6 los andlisis descriptivo e

inferencial (Naupas et al, 2018).
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3.7 Aspectos éticos

Se comunicd previamente a los docentes que participaran de la
investigacién, quienes presentaron el consentimiento informado a través de un
formulario en google, asimismo se respetaron las normas de fondo y forma
especificados en la guia de la casa de estudios, la autoria de las fuentes
consultadas, la confidencialidad de la informacién obtenida de cada participante,
el uso de las normas APA para la insercion de citas y la redaccién de referencias

bibliogréaficas (Naupas et al, 2018).
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V.

Resultados
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4.1 Analisis descriptivo

Tabla 5

Prueba pre test competencias digitales docentes.

Prueba pre test Competencias digitales

inicio proceso logro satisfactorio  Total
GRUPO grupo control Recuento 11 6 3 20
% dentro de GRUPO 55,0% 30,0% 15,0% 100,0%
grupo experimenta Recuento 11 6 3 20
% dentro de GRUPO 55,0% 30,0% 15,0% 100,0%
Total Recuento 22 12 6 40
% dentro de GRUPO 55,0% 30,0% 15,0% 100,0%

Figura 1

Prueba pre test competencias digitales docentes.

Grafico de barras

Recuento

grupo control

GRUPO

grupo experimenta

Frueba pre test
Competencias
digitales

M inicio
-F)I'OCESO
Bl logro satisfactorio

Interpretacion: Como resultado de prueba pretest para la variable competencias

digitales para los dos grupos, el grupo control y grupo experimental, compuesta

por 20 docentes por cada grupo, en el grupo control el 27.5% esta en el inicio, el

15% estén en proceso y un 7.5% en logro satisfactorio. En cambio, en el grupo

experimental, el 27,5% esta en inicio, el 15% se encuentra en proceso y un 7,5%

en logro satisfactorio. Se aprecia que el grupo control y experimental tienen

similares desempeiios en la prueba pre test.
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Tabla 6

Prueba post test competencias digitales docentes.

Prueba de Pos test Competencias digitales Total
inicio proceso logro satisfactorio

GRUPO grupo control Recuento 11 7 2 20
% dentro de GRUPO 55,0% 35,0% 10,0% 100,0%

grupo experimenta Recuento 0 11 9 20

% dentro de GRUPO 0,0% 55,0% 45,0% 100,0%

Total Recuento 11 18 11 40
% dentro de GRUPO 27,5% 45,0% 27,5% 100,0%

Figura 2

Prueba post test competencias digitales docentes.

Grafico de barras
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Interpretacion: Los resultados de la prueba pos test en la variable competencias

digitales para los dos grupos, el grupo control y grupo experimental, compuesta

por 20 docentes por cada grupo, en el grupo control el 27.5% esté en el inicio

estan, el 17,5% esta en proceso y un 5% esta en logro satisfactorio. En cambio,

en el grupo experimental, el 27,5% se encuentra en proceso y un 22,5% en logro

satisfactorio. Se aprecia que el grupo experimental tiene un mejor desempefio.
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Tabla 7

Prueba pre test dimensién contenidos digitales

Dimension Contenidos digitales Pre test

inicio proceso  logro satisfactorio  Total

GRUPO grupo control Recuento 10 6 4 20
% dentro de GRUPO  50,0% 30,0% 20,0% 100,0%
grupo experimenta Recuento 8 6 6 20
% dentro de GRUPO  40,0% 30,0% 30,0% 100,0%
Total Recuento 18 12 10 40
% dentro de GRUPO  45,0% 30,0% 25,0% 100,0%

Figura 3

Prueba pre test dimensién contendidos digitales.
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Interpretacion: Como resultado de prueba pretest para la dimension contenidos
digitales para los dos grupos, el control y experimental, compuesta por 20
docentes por grupo, en el grupo control el 25% estéa en el inicio, el 15% estan en
proceso, un 10% en logro satisfactorio. En cambio, en el grupo experimental, el
20% esta en inicio, el 15% se encuentra en proceso y el 15% se encuentra en
logro satisfactorio. Se aprecia que el grupo experimental ligeramente tiene un

mejor desempefio.
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Tabla 8

Prueba post test dimensién contenidos d

igitales.

Dimension Contenidos digitales Pos test

inicio proceso logro satisfactorio Total
GRUPO grupo control Recuento 12 6 2 20
% dentro de GRUPO 60,0% 30,0% 10,0% 100,0%
grupo experimenta Recuento 3 9 8 20
% dentro de GRUPO 15,0% 45,0% 40,0% 100,0%
Total Recuento 15 15 10 40
% dentro de GRUPO 37,5% 37,5% 25,0% 100,0%
Figura 4
Prueba post test dimension contenidos digitales.
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Interpretacion: Los resultados de la prueba pos test en la dimensién contenidos

digitales para los dos grupos, el grupo control y grupo experimental, compuesta

por 20 docentes por cada grupo, en el grupo control el 30% del total esta en el

inicio, el 15% estan en proceso y el 5% estan en logro satisfactorio. En cambio,

en el grupo experimental, el 7,5% esta en inicio, el 22,5% se encuentra en

proceso y un 20% en logro satisfactorio. Se aprecia que el grupo experimental

tiene significativamente un mejor desempefio.
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Tabla 9

Prueba pre test dimensién ensefianza aprendizaje.

Dimension Ensefianza aprendizaje

Pre test Total
inicio  proceso logro satisfactorio

GRUPO grupo control Recuento 12 6 2 20
% dentro de GRUPO  60,0% 30,0% 10,0% 100,0%

grupo experimenta Recuento 10 6 4 20

% dentro de GRUPO  50,0% 30,0% 20,0% 100,0%

Total Recuento 22 12 6 40
% dentro de GRUPO  55,0% 30,0% 15,0% 100,0%

Figura 5

Prueba pre test dimension ensefianza aprendizaje.
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Interpretacion: Como resultado de prueba pretest para la dimension ensefianza

aprendizaje para los dos grupos, el control y experimental, compuesta por 20

docentes por grupo. En el grupo control el 30% esta en el inicio, 15% en proceso,

y un 5% en logro satisfactorio. En cambio, en el grupo experimental, el 25% esta

en inicio, el 15% se encuentra en proceso y el 10% se encuentra en logro

satisfactorio. Se aprecia que el grupo experimental tiene un mejor desempefio

muy ligeramente.
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Tabla 10

Prueba post test dimension ensefianza aprendizaje.

Dimension Ensefianza aprendizaje Pos
test

Total
inicio  proceso logro satisfactorio

GRUPO  grupo control Recuento 10 7 3 20
0,

% dentro de GRUPO 50,0% 35.0% 15,0% 100(,;))

grupo experimenta  Recuento 2 9 9 20
0,

% dentro de GRUPO 10,0% 45.0% 45,0% 100(,;3

Total Recuento 12 16 12 40
0,

% dentro de GRUPO 30,0% 40,0% 30,0% 100‘,)2

Figura 6

Prueba post test dimension ensefianza aprendizaje.
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Interpretacion: Los resultados de la prueba post test para la dimensién
ensefianza aprendizaje para los dos grupos, el control y experimental,
compuesta por 20 docentes por grupo. En el grupo control el 25% esta en el
inicio, el 17,5% estan en proceso y un 7,5% en logro satisfactorio. En cambio, en
el grupo experimental, el 5% esta inicio, el 22,5% se encuentra en proceso y el
22,5% se encuentra en logro satisfactorio. Se aprecia que el grupo experimental
tiene significativamente un mejor desempefio.
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Tabla 11

Prueba pre test dimension evaluacion y retroalimentacion.

Dimension Evaluacion y

retroalimentacién Pre test Total
logro
inicio  proceso satisfactorio

GRUPO  grupo control Recuento 10 6 4 20
% dentro de GRUPO  50,0% 30,0% 20,0% 100,0%

grupo experimenta Recuento 10 6 4 20

% dentro de GRUPO  50,0% 30,0% 20,0% 100,0%

Total Recuento 20 12 8 40
% dentro de GRUPO  50,0% 30,0% 20,0% 100,0%

Figura 7

Prueba pre test dimension evaluacion y retroalimentacion.
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Interpretacion: Como resultado de prueba pretest para la dimensién evaluacion
y retroalimentacion para los dos grupos, el control y experimental, compuesta
por 20 docentes por grupo. En el grupo control el 25% esta en el inicio, el 15%
estd en proceso y un 10% en logro satisfactorio. En cambio, en el grupo
experimental, el 25% est& en inicio, el 15% se encuentra en proceso y el 10% se
encuentra en logro satisfactorio. Se aprecia que el grupo control y experimental
tienen similares desempefios en la prueba pre test.
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Tabla 12

Prueba post test dimension evaluacion y retroalimentacion.

Dimension Evaluacion y

retroalimentacién Pos test Total
inicio proceso logro satisfactorio

GRUPO  grupo control Recuento 10 6 4 20
% dentro de GRUPO 50,0% 30,0% 20,0% 100,0%

grupo experimenta Recuento 0 10 10 20

% dentro de GRUPO 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%

Total Recuento 10 16 14 40
% dentro de GRUPO 25,0% 40,0% 35,0% 100,0%

Figura 8

Prueba post test dimensién evaluacién y retroalimentacion
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Interpretacion: Los resultados de la prueba pos test para la dimensién evaluacion

y retroalimentacién los dos grupos, el control y experimental, compuesta por 20

docentes por grupo. En el grupo control el 25% del total esta en el inicio, el 15%

estan en proceso y un 10% en logro satisfactorio. En cambio, en el grupo

experimental, el 25% se encuentra en proceso y el 25% se encuentra en logro

satisfactorio. Se aprecia que el grupo experimental tiene un mejor desempefio

en forma muy significativa.
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Tabla 13

Prueba pre test dimension empoderamiento de los estudiantes.

Dimension Empoderamiento de los

estudiantes Pre test Total

inicio proceso logro satisfactorio

GRUPO  grupo control Recuento 12 6 2 20
% dentro de GRUPO 60,0%  30,0% 10,0%  100,0%
grupo experimenta  Recuento 10 6 4 20
% dentro de GRUPO 50,0%  30,0% 20,0% 100,0%
Total Recuento 22 12 6 40
% dentro de GRUPO 550%  30,0% 15,0% 100,0%

Figura 9

Prueba pre test dimension empoderamiento de los estudiantes.
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Interpretacion: Como resultado de prueba pretest para la dimension
empoderamiento de los estudiantes para los dos grupos, el control y
experimental, compuesta por 20 docentes por grupo. En el grupo control el 30%
esta en el inicio, el 15% est4 en proceso y un 5% esta en logro satisfactorio. En
cambio, en el grupo experimental, el 25% esta en inicio, el 15% se encuentra en
proceso y el 10% se encuentra en logro satisfactorio. Se aprecia que el grupo
experimental tiene un mejor desempefio en forma muy ligera.
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Tabla 14

Prueba post test dimensién empoderamiento de los estudiantes.

Dimension Empoderamiento de los

estudiantes Pos test Total
inicio  proceso logro satisfactorio

GRUPO  grupo control Recuento 10 8 2 20
% dentro de GRUPO  50,0%  40,0% 10,0% 100,0%

grupo experimenta  Recuento 2 10 8 20

% dentro de GRUPO  10,0%  50,0% 40,0% 100,0%

Total Recuento 12 18 10 40
% dentro de GRUPO  30,0%  45,0% 25,0% 100,0%

Figura 10

Prueba post test dimensién empoderamiento de los estudiantes.
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Interpretacion: Los resultados de la prueba pos test para la dimension

empoderamiento de los estudiantes los dos grupos, el control y experimental,

compuesta por 20 docentes por grupo. En el grupo control el 25% esta en el

inicio, el 20% esta en proceso y un 5% estan en logro satisfactorio. En cambio,

en el grupo experimental, el 5% esta en inicio, el 25% se encuentra en proceso

y el 20% se encuentra en logro satisfactorio. Se aprecia que el grupo

experimental tiene un mejor desempefio en forma muy significativa.
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4.2 Analisis Inferencial

Prueba de Normalidad de los datos de la variable competencias digitales

docentes post test tomando en cuenta a ambos grupos

Formulacién de la hip6tesis nula y alterna
Ho: Los datos de la variable competencias digitales en la prueba post test tienen

una distribucién normal

Ha: Los datos de la variable competencias digitales en la prueba post test no

tienen una distribucién normal

El nivel de significancia es 5% = 0.05, siendo el nivel de confiabilidad el 95%. El

estadistico para la Prueba de normalidad es Shapiro-Wilk.

Tabla 15

Prueba de normalidad.

Pruebas de normalidad

Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
GRUPO Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
PRETEST grupo control ,286 20 ,000 ,854 20 ,056
grupo experimenta ,220 20 ,012 ,898 20 ,068
POSTEST grupo control ,158 20 ,200" ,934 20 ,183
grupo experimenta ,156 20 ,200" ,956 20 472

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

De acuerdo, el resultado sig. es 0,472 > 0,05 por lo que se acepta la hip6tesis
nula y se rechaza la hipotesis alterna. Por lo que se establece que la distribucion
es normal, lo que determina que para la prueba de hipétesis se realiz6 mediante
una prueba paramétrica. Los datos de la variable competencias digitales
docentes en la prueba post test tienen una distribucion normal. Por tanto, se

utilizé la prueba de T de student para muestras independientes.
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Contrastacion de Hipoétesis General

Ho: La influencia del Programa “Capacita Tics” no mejora significativamente las

Competencias Digitales en docentes de un Instituto tecnolégico.

Ha: La influencia del Programa “Capacita Tics” mejora significativamente las

Competencias Digitales en docentes de un Instituto tecnolégico.

El nivel de significancia es 5% = 0.05, siendo el nivel de confiabilidad el 95%. El

estadistico de prueba esla T de student para muestras independientes.

Tabla 16
Valores conseguidos en la prueba de hipétesis competencias digitales.

Estadisticas de grupo

Desviacion Media de error
GRUPO N Media estandar estandar
Prueba pre test grupo control 20 1,60 , 754 , 169
Competencias digitales grupo experimenta 20 1,99 , 794 ,189
Prueba de Pos test grupo control 20 1,55 ,686 ,153
Competencias digitales grupo experimenta 20 2,45 ,510 ,114
Prueba T de muestas indepedientes
Prueba Post test Prueba de levenne  Prueba para la igualdad de medias 95%
Competencias digitales F Sig t gl Sig bilateral
Se asumen varianzas 3500 ,069 -8,324 38 ,000
iguales
No se asumen varianzas -8324 34 773 000
iguales

De la prueba de hipétesis general sobre las competencias digitales se observa

gue las medias conseguidas en el pre test son muy similares para ambos grupos,

ya que el grupo control ingresa con una media general de 1,6 y el grupo

experimental con 1,99; estos valores son importantes porque se entiende que

ingresan en similares condiciones, antes del programa.

Luego de aplicar el programa al grupo experimental, se percibe que en el post

test, el grupo control consigue una media de 1,55 mientras que el grupo

experimental una media de 2,45.
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El resultado del sig = 0,000< 0,05 en la prueba de post que relaciona las medias
de ambos grupos (experimental y control) por lo que se rechaza la hipétesis nula
y se acepta la hipétesis alterna, que textualmente dice: el programa “capacitatics”
mejora significativamente las competencias digitales de docentes del instituto

tecnoldgico.

Figura 11

Diagrama de piramide de competencias digitales de grupo control y

experimental, segun pre test y pos test.
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Ho: La influencia del programa “capacitatics” no mejora significativamente el uso

de los contenidos digitales de los docentes de un Instituto tecnolédgico

Ha: La influencia del programa “capacitatics” mejora significativamente el uso de

los contenidos digitales de los docentes de un Instituto tecnolégico

45



El nivel de significancia es 5% = 0.05, siendo el nivel de confiabilidad el 95%. El

estadistico de Prueba es la T de student para muestras independientes

Tabla 17

Valores conseguidos en la prueba de hip6tesis - contenidos digitales.

Estadisticas de grupo

Desviacion Media de error
GRUPO N Media estandar estandar
Dimension Contenidos grupo control 20 1,70 ,801 , 179
digitales Pre test grupo experimenta 20 1,90 ,852 ,191
Dimension Contenidos grupo control 20 1,50 ,688 , 154
digitales Pos test grupo experimenta 20 2,25 , 716
Prueba T de muestas indepedientes
Prueba Post test Prueba de levenne  Prueba para la igualdad de medias 95%
Dimension contenidos F Sig t gl Sig lateral
digitales
Se asumen varianzas 8,433 ,064 -3,399 38 ,001
iguales
No se asumen varianzas -3.399 30,533 .001
iguales

De la prueba de hipétesis especifica primera, sobre contenidos digitales se
observa que las medias conseguidas en el pre test son muy similares para
ambos grupos, ya que el grupo control ingresa con una media general de 1,7 y
el grupo experimental con 1,90; estos valores son importantes porque se

entiende que ingresan en similares condiciones, antes del programa.

Luego de aplicar el programa al grupo experimental, se percibe que en el post
test, el grupo control consigue una media de 1,5 mientras que el grupo

experimental una media de 2,25.

El resultado del sig = 0,001< 0,05 en la prueba de post que relaciona las medias
de ambos grupos (experimental y control) por lo que se rechaza la hipétesis nula
y se acepta la hipoétesis alterna, que textualmente dice: el programa “capacitatics”
mejora significativamente el uso de los contenidos digitales de los docentes de

un instituto tecnoldgico.
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Figura 12

Diagrama de pirdmide de la dimension contenidos digitales de grupo control y

experimental, segun pre test y pos test.
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Ho: La influencia del programa “capacitatics” no mejora significativamente el

proceso de ensefianza aprendizaje de los docentes de un Instituto tecnoldgico.

Ha: La influencia del programa “capacitatics” mejora significativamente el

proceso de ensefianza aprendizaje de los docentes de un Instituto tecnolégico.

El nivel de significancia es 5% = 0.05, siendo el nivel de confiabilidad el 95%. El

estadistico de Prueba es la T de student para muestras independientes
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Tabla 18
Valores conseguidos en la prueba de hipétesis - enseflanza aprendizaje.

Estadisticas de grupo

Desviacion Media de error

GRUPO N Media estandar estandar
Dimension Ensefianza grupo control 20 1,50 ,688 , 154
aprendizaje Pre test grupo experimenta 20 1,70 ,801 ,179
Dimension Ensefianza grupo control 20 1,65 , 745 , 167
aprendizaje Pos test grupo experimenta 20 2,35 ,671 ,150

Prueba T de muestas indepedientes

Prueba Post test Prueba de levenne  Prueba para la igualdad de medias 95%
Ensefianza F Sig t gl Sig lateral
aprendizaje

Se asumen varianzas ,678 ,415 -3,383 38 ,002
iguales

No se asumen -3,383 36,533 .002

varianzas iguales

De la prueba de hipétesis especifica segunda, sobre ensefianza aprendizaje se
observa que las medias obtenidas en el pre test son muy similares para ambos
grupos, ya que el grupo control ingresa con una media general de 1,5y el grupo
experimental con 1,7; estos valores son importantes porque se entiende que

ingresan en similares condiciones, antes del programa.

Luego de aplicar el programa al grupo experimental, se percibe que en el post
test, el grupo control consigue una media de 1,65 mientras que el grupo

experimental una media de 2,35.

El resultado del sig = 0,002< 0,05 en la prueba de post que relaciona las medias
de ambos grupos (experimental y control) por lo que se rechaza la hipétesis nula
y se acepta la hipotesis alterna, que textualmente dice: el programa “capacitatics”
mejora significativamente la ensefianza aprendizaje de los docentes de un

instituto tecnoldgico.

48



Figura 13

Diagrama de piramide de la dimensidn ensefianza aprendizaje de grupo control

y experimental, segun pre test y pos test.
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a

Ho: La influencia del Programa “CapacitaTics” no mejora significativamente el

disefio y creacion de evaluaciones de los docentes de un Instituto tecnologico.

Ha: La influencia del Programa “CapacitaTics” mejora significativamente el

disefio y creacion de evaluaciones de los docentes de un Instituto tecnoldgico.

El nivel de significancia es 5% = 0.05, siendo el nivel de confiabilidad el 95%. El

estadistico de Prueba es la T de student para muestras independientes.
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Tabla 19

Valores conseguidos en la prueba de hipétesis— evaluacién y retroalimentacion.

Estadisticas de grupo

Desviacién Media de error

GRUPO N Media estandar estandar
Dimension Evaluacién y grupo control 20 1,70 ,801 ,179
retroalimentacion Pre test  grupo experimenta 20 2,10 ,701 ,139
Dimension Evaluacién y grupo control 20 1,70 ,801 , 179
retroalimentacién Pos test grupo experimenta 20 2,50 ,513 , 115

Prueba T de muestas indepedientes

Prueba Post test Prueba de levenne  Prueba para la igualdad de medias 95%
Gramaticay F Sig t gl Sig lateral
vocabulario

Se asumen varianzas 15,433 ,069 -7,399 38 ,000
iguales

No se asumen -7,399 30,533 .000

varianzas iguales

De la prueba de hipétesis especifica tercera, sobre evaluacion vy
retroalimentacion se aprecia que las medias conseguidas en el pre test son
similares para los dos grupos, ya que el grupo control ingresa con una media
general de 1,7 y el grupo experimental con 2,1; estos valores son importantes

porque se entiende que ingresan en similares condiciones, antes del programa.

Luego de aplicar el programa al grupo experimental, se percibe que en el post
test, el grupo control consigue una media de 1,7 mientras que el grupo

experimental una media de 2,5.

El resultado del sig = 0,000< 0,05 en la prueba de post que relaciona las medias
de ambos grupos (experimental y control) por lo que se rechaza la hipétesis nula
y se acepta la hipétesis alterna, que textualmente dice: el programa “capacitatics”
mejora significativamente el disefio y creacion de evaluaciones de los docentes

de un instituto tecnologico.
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Figura 14

Diagrama de piramide de la dimension evaluacién y retroalimentacién de grupo

control y experimental, segun pre test y pos test.
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el empoderamiento de estudiantes por los docentes de un Instituto tecnolégico

Ha: La influencia del Programa “CapacitaTics” mejora significativamente en el

empoderamiento de estudiantes por los docentes de un Instituto tecnolégico

El nivel de significancia es 5% = 0.05, siendo el nivel de confiabilidad el 95%. El

estadistico de Prueba es la T de student para muestras independientes.
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Tabla 20
Valores conseguidos en la prueba de hipétesis-empoderamiento de
estudiantes.

Estadisticas de grupo

Desviacion  Media de error
GRUPO N Media estandar estandar

Dimension grupo control 20 1,50 ,688 , 154

Empoderamiento de los  grupo experimenta

) 20 1,70 ,801 , 179
estudiantes Pre test
Dimension grupo control 20 1,60 ,681 ,152
Empoderamiento de los  grupo experimenta
20 2,30 ,657 ,147

estudiantes Pos test

Prueba T de muestas indepedientes

Prueba Post test Prueba de levenne  Prueba para la igualdad de medias 95%
Gramaticay F Sig t gl Sig lateral
vocabulario

Se asumen varianzas 8,433 ,064 -3,399 38 ,000

iguales

No se asumen -3,399 30,533 .000

varianzas iguales

De la prueba de hipétesis especifica cuarta, sobre empoderamiento de los
estudiantes se observa que las medias obtenidas en el pre test son muy similares
para los dos grupos, ya que el grupo control ingresa con una media general de
1,5y el grupo experimental con 1,7; estos valores son importantes porque se

entiende que ingresan en similares condiciones, antes del programa

Luego de aplicar el programa al grupo experimental, se percibe que en el post
test, el grupo control consigue una media de 1,6 mientras que el grupo

experimental una media de 2,3.

El resultado del sig = 0,000< 0,05 en la prueba de post que relaciona las medias
de ambos grupos (experimental y control) por lo que se rechaza la hipétesis nula
y se acepta la hipotesis alterna, que textualmente dice: el programa “capacitatics”
mejora significativamente en el empoderamiento de estudiantes por los docentes

de un Instituto tecnoldgico.
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Figura 15

Diagrama de pirdmide de la dimension empoderamiento de estudiantes de

grupo control y experimental, segun pre test y pos test.
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V.

DISCUSION
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Teniendo en cuenta cada uno de los resultados estadisticos encontrados
a partir de la prueba de t de student donde la contrastacion de la hipétesis general
muestra el resultado del sig. bilateral es 0,000< 0,05 en la prueba de post que
relaciona las medias de ambos grupos (experimental y control), para este caso
se rechaz6 la hipétesis nula y por lo tanto se aceptd la hipétesis alterna,
concluyendo la influencia del programa “Capacita Tics” mejora significativamente
las competencias digitales de los docentes de un instituto tecnolégico; al
compararlo con la tesis de Arévalo (2018) para ello se utiliz6 como instrumento
al cuestionario de opciones multiples que permitié obtener la informacion de los
participantes; concluyd en su tesis que la implementacion y utilizacion entornos
virtuales asi como su practica constante, su difusion empleando los medios
disponibles actualmente como correo electrénico, redes sociales vy el soporte
tecnolégico oportuno; logran en los estudiantes mejorar sus competencias
digitales, desarrollando: conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas en la
construccion de sus conocimientos. Estos resultados son similares al presente

estudio, a pesar de tener un disefio correlacional.

Mientras tanto, al compararlo con el estudio de Torres (2021) donde la
finalidad fue comparar la relacion que existe entre la formacion continua con la
variable competencias digitales, en este caso el enfoque del estudio fue el
cuantitativo y para obtener la informacion fue mediante el cuestionario el cual
contenia 25 preguntas dirigido a los docentes, para conocer las caracteristicas
de las variables formacién continua y competencia digital; luego mediante las
fichas bibliograficas, de resumen y de investigacibn permitieron obtener
informacion sobre los aspectos tedricos, luego se llegé a las conclusiones
utiizando el estadistico de spearman donde mostraron una correlacion
moderada, entre ambas variables de estudio. El resultado del presente estudio
determind que existe correlacion entre la formacion continua y las aptitudes
digitales de los docentes, estos resultados son similares al presente estudio

respecto a la variable dependiente a pesar de tener un disefio correlacional.
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Por otro lado, si tomamos en cuenta el estudio realizado por Machuca &
Veliz (2019) quienes sustentaron su tesis donde el proposito general fue
determinar la dependencia que existe entre los conocimientos y habilidades en
lo digital con Rendimiento Académico. La investigacion fue de tipo basica,
correlacional, el disefio que los investigadores utilizaron en esta investigacion fue
el descriptivo. El resultado de la investigacion indica que si existe una influencia
importante en la formacion académica de los estudiantes universitarios en este
caso las competencias digitales. El resultado del presente estudio determina que
existe correlacion entre los dos aspectos estudiados estando relacionado con los

resultados de la presente tesis respecto a la variable competencias digitales.

En cuanto a la tesis realizado por Chipana (2019) quién presentd su
estudio de investigacion bajo el enfoque cuantitativo, donde el objetivo fue
analizar de que manera los formularios preparados para ser utilizados en internet
tiene una relacion con la variable de estudio, la muestra de estudio estuvo
conformado por 44 docentes, en este caso el disefio fue el pre-experimental
donde se analizé a un solo grupo, el instrumento utilizado fue la prueba de
entrada y salida que estuvo conformado por 10 preguntas donde los docente
tuvieron que desarrollarlas en forma practica durante 1 hora, para el
procesamiento informatico, el analizar los datos obtenidos y su posterior
interpretacion se trabajé con un software especializado. El resultado fue que la
utilizacién de los servicios que ofrece el gigante informatico google influye en la
mejora de las competencias digitales del personal docente, esto se evidencia en
el incremento del puntaje en todas las dimensiones de la variable competencias
digitales, el resultado del antecedente coincide con los obtenidos del presente
estudio ademas tiene el mismo disefio, la misma unidad de analisis (docentes)
siendo este resultado una evidencia factica para la constrastacion de las

hipotesis.

Comparando con la tesis realizado por Zempoalteca et al. (2017), en su
trabajo de investigacion concluyeron que para lograr formar profesionales en
educacién con conocimientos y habilidades en los servicios y recursos que
brinda la informética y computacion, se debe inculcar en ellos la cultura de utilizar
con mayor frecuencia los equipos, los programas, los formatos de la web y las

aplicaciones existentes complementan y ayudan no solo la labor docente sino
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también el aspecto laboral de otras profesionales, incluyendo actividades del
hogar, por que se ha visto que dia a dia estos recursos de la computaciéon estan
incursionando practicamente en todos los ambitos de nuestras vidas; estos
resultados son similares a la hipoétesis, de la misma manera tiene la mismos
integrantes materia de estudio, este resultado es evidencia para contrastar las

hipotesis.

Respecto al estudio de Bonilla & Moctezuma (2017), en su trabajo de
investigacién concluyeron que los profesionales de la educacion, al igual a que
otros profesionales de otras ramas y especialidades han tenido que
documentase, capacitarse y practicarla y por ello, ante la necesidad laboral no
solo en centros de educacién o empresarial se ha tenido que incursionar
rapidamente para utilizarla y no quedarse relegado frente a otros sujetos o
profesionales; toda empresa busca en su personal capacidades y habilidades
gue puedan aportar para el desarrollo individual o grupal. Como resultado del
estudio encuentran visibles evidencias de relacibn o dependencia entre las
variables de estudio que ayudaron a mejorar las habilidades en el uso de equipos
tecnoldgicos y programas informaticos que existen para la labor docente. En el
estudio recomiendan implementar talleres continuos de actualizacidon en
tecnologias actuales con la finalidad de disminuir la falta de experiencia existente
en la mayoria de profesionales; de la misma manera hay una recomendacion a
las autoridades educativas de fomentar estos talleres y que se firman alianzas o
convenios con instituciones tecnoldgicas de prestigio para este proceso de
capacitacién que seria muy estimulante y significativo para los profesionales del
area, esto es enormemente factible todo depende del representante legal de la
institucion. Estos resultados coinciden con el presente estudio pese a tener

distinto disefio, pero las mismas variables que intervienen en la presente tesis.

Pero no coincidimos con la tesis de Arrese & Vivanco (2016), que en su
trabajo de investigacion concluye que no existe una dependencia importante
entre los conocimientos digitales, experiencias virtuales, habilidades en
informatica basica en educacion y sus diversas caracteristicas con la segunda
variable que tiene ver con el rendimiento de los discentes de la escuela naval del

Callao.
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Respecto a la tesis de Espino (2018), en su estudio determinan que si
existe una dependencia entre ambas variables de la tesis, ademas se trabajo
con la misma unidad de analisis que radican en un distrito de Ica y gracias a los
talleres que se desarrollaron lograron mostrar la buena planificacion del trabajo
docente enriqueciendo su silabos, las diferentes sesiones donde se observa la
inclusion de los programas o recursos digitales a utilizar en cada momento de la
sesion, el resultado del antecedente coincide con las derivaciones del presente
estudio, pese a tener el diseiio correlacional pero teniendo la misma unidad de
analisis que son los docentes, siendo este resultado una evidencia concreta para

la constrastacion de las hipotesis.

Comparando con la tesis de Machuca (2019), en su trabajo de
investigacién concluye que existe una relacion positiva entre las variables
competencias digitales de los docentes y rendimiento académico de los
estudiantes, para ello se utilizd el cuestionario para obtener los datos que
posteriormente se procesaron en Excel y el software estadistico SPSS, el nivel
de confianza es del 5% se determiné el coeficiente Rho de Spearman con un
valor de 0,426 lo que significa que existe un 42,6% de relacion entre las
variables. El resultado del estudio anterior determina que existe correlacion entre
las competencias digitales y el rendimiento académico, pese a tener el disefio
correlacional pero teniendo la misma unidad de analisis que son los docentes,
siendo este resultado una evidencia concreta para la constrastacion de las
hipotesis, estando relacionado con los resultados de la presente tesis respecto

a la variable competencias digitales.

Ademas, en el estudio anterior la dimension instrumental la variable
competencias digitales y la variable rendimiento con un nivel de confianza del
5%, se determind el coeficiente Rho de Spearman con un valor de 0,311 lo que
significa que existe un 31,10% de relacion entre la dimension y la variable. Estos
resultados coinciden al contrastarlos con la hipétesis especifica primera donde
en la prueba de post que relaciona las medias de ambos grupos (experimental y
control), concluyendo que la influencia del programa “CapacitaTics” mejora
significativamente el uso de los contenidos digitales de los docentes de un

Instituto tecnoldégico.
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VI.

CONCLUSIONES
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Primero: De acuerdo a los datos procesados en la contrastacion de la hipotesis

general donde el resultado del sig bilateral es 0,000< 0,05 en la prueba
de post que relaciona las medias de ambos grupos (experimental y
control) por lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
alterna. Por lo que se concluye que: La influencia del programa “Capacita
Tics” mejora significativamente las Competencias Digitales de los

docentes de un Instituto tecnolégico.

Segundo: De acuerdo a los datos procesados en la contrastacion de la hipotesis

especifica primera donde el resultado del sig bilateral es 0,001< 0,05 en
la prueba de post que relaciona las medias de ambos grupos
(experimental y control) por lo que se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la hipétesis alterna. Por lo que se concluye: La influencia del
Programa “CapacitaTics” mejora significativamente el uso de los

contenidos digitales de docentes de un Instituto tecnoldgico.

Tercero: De acuerdo a los datos procesados en la contrastacion de la hipétesis

Cuarto:

especifica segunda donde el resultado del sig bilateral es 0,002 < 0,05
en la prueba de post que relaciona las medias de ambos grupos
(experimental y control) por lo que se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la hipétesis alterna. Por lo que se concluye que: La influencia del
Programa “CapacitaTics” mejora significativamente el proceso de

ensefianza aprendizaje de los docentes de un Instituto tecnolégico.

Los datos procesados en la contrastacion de la hipétesis especifica 3
donde el resultado del sig bilateral es 0,000 < 0,05 en la prueba de post
gue relaciona las medias de ambos grupos (experimental y control) por
lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Por
lo que se concluye que: La influencia del Programa “CapacitaTics”
mejora significativamente el disefio y creacion de evaluaciones de los

docentes de un Instituto tecnoldgico
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Quinto: Los datos procesados en la contrastacion de la hipétesis especifica 4
donde el resultado del sig bilateral es 0,000 < 0,05 en la prueba de post
que relaciona las medias de ambos grupos (experimental y control) por
lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Por
lo que concluye que: La influencia del Programa “CapacitaTics” mejora
significativamente en el empoderamiento de estudiantes por los

docentes de un Instituto tecnoldgico
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RECOMENDACIONES
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Primera: A las autoridades del instituto tecnoldgico programar la capacitacion
continua de los docentes para mejorar y orientar su desempeiio laboral
para que sea mas Optimo, mas activo, menos complicado para el
docente disminuyendo con ello momentos de stress y de esa manera

reducir la brecha digital y dar un buen servicio a los estudiantes.

Segunda: A los docentes del instituto tecnoldgico, considerar que el
conocimiento relacionado a los programas, recursos, y Servicios
digitales, son indispensables para crear y utilizar nuevos formatos que
seran incluidos en los documentos mientras se desarrolle el trabajo del

docente.

Tercera: A los docentes del instituto tecnolégico, considerar que el
conocimiento de programas, recursos, y servicios digitales, es
indispensable para mejorar y contribuir con la labor del docente y

también de los discentes.

Cuarta: A los docentes del instituto tecnologico, considerar que el
conocimiento de programas, recursos, Yy servicios digitales es
indispensable para mejorar los procesos de evaluacion vy

retroalimentacién durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Quinta: A los docentes del instituto tecnoldgico, considerar que el
conocimiento de programas, recursos, Yy servicios digitales es

indispensable para promover el empoderamiento de los estudiantes.
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Programa de Capacitacion en TIC

l. Informacién general
2.1 Institucién . IESTP JP
2.2 Participantes : Docentes
2.3  Responsable : Johnny Peter Diaz Quilla
2.4 Duracién . 2 horas semanales
2.5 Modalidad : Virtual

. Fundamentacion

El Programa “CapacitaTics” en la mejora de las Competencias Digitales es de
caracter tedrico-practico. Tiene como proposito promover la comprension y
manejo de herramientas tecnoldgicas que le permitan utilizar los recursos
digitales en su labor cotidiana. Abarca los siguientes aspectos: crear videos
interactivos, operadores en motores de busqueda, manejo de documentos en

linea, aulas virtuales, evaluaciones en linea.
Problema identificado

En el contexto actual debido a la emergencia sanitaria la educacién se desarrolla
de manera remota, esto ha dado como resultado que gran niumero de docentes
presenten inconvenientes para desarrollar sus sesiones de aprendizaje y
también sus labores propias de sus actividades no lectivas, por la falta de

practica y también por desconocimiento.

Por ello la propuesta es implementar el programa de actualizacidén en tecnologias
y recursos digitales orientados a la educacion donde los docentes tienen que
complementar y mejorar sus conocimientos y habilidades en el manejo de
herramientas digitales, para ser utilizados en su labor docente y labores
administrativas, sobre todo en tiempos actuales donde la educacion se desarrolla

de manera remota.

[I. Competencia que desarrolla el programa

El programa reforzara en los participantes una de las competencias presentes
en el marco normativo relacionado a incrementar su desempefio para la labor
cotidiana utilizando tecnologias, que se han priorizado por considerarse

indispensables en la labor docente.
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En el siguiente cuadro, se presentan la competencia Nro. 3 “Especialidad y

herramientas tecnolégicas”.

DOMINIO II: ESPECIALIZACION TECNOLOGICA, INNOVACION E INVESTIGACION
APLICADA

COMPETENCIA DEFINICION

Muestra manejo actualizado de su especialidad
haciendo uso de las herramientas y recursos
tecnoldgicos asociados a la unidad didactica, de
acuerdo al nivel formativo de la educacion
superior tecnologica.

Fuente: RVM 213-2019-MINEDU

IV.  Objetivos de Proyecto:
General:

Implementar periddicamente programas de capacitacion en herramientas

digitales con la finalidad de mejorar en docentes sus habilidades digitales.

Especificos:

e Capacitar en estrategias de enseflanza aprendizaje en entornos virtuales.

e Actualizar en habilidades digitales para desarrollar sesiones de
aprendizaje.

e Actualizar en habilidades digitales para crear evaluaciones en linea.

e Actualizar en habilidades digitales para crear salas virtuales.

V. Metodologia - virtual
Asincrénicas, utilizando google drive.

Sincrénicas, se utilizé la plataforma virtual.
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VI. Recursos didéacticos

Diapositivas

Separatas

Guias de laboratorio

Plataforma

Plataforma LMS de la institucion (Microsoft teams, canvas)
Equipos de computo

~® Q0o

VIl. Teméticay cronograma del programa

Sesion introductoria 2 horas
Pre-Test 2 horas
Sesion 1: 2 horas
Creando videos interactivos y publicarlos en
la web
Sesion 2: 2 horas
Herramientas OnLine para convertir archivos
de diversos formatos
Sesion 3: 2 horas
Utilizando hojas de calculo de Google
Sesion 4: 2 horas
Organizando el portafolio docente en la nube
Sesion 5: 2 horas
Creando un aula virtual y agregando
contenido
Programa Sesion 6: 2 horas
“CapacitaTics” Planificando un trabajo grupal con la
en la mejora participacién de varios estudiantes.
de las Sesion 7: 2 horas
Competencias Creando evaluaciones en linea
Digitales Sesion 8: 2 horas
Utilizando banco de preguntas para crear las
evaluaciones
Sesion 9: 2 horas
Visualizando una sesion grabada
previamente.
Sesion 10: 2 horas
Utilizando los calendarios para seguimiento
de actividades

Sesion 11: 2 horas
Utilizando los chats de las plataformas

virtuales.

Sesion 12: 2 horas

Creando salas para que los estudiantes
compartan conocimientos
Post-test 2 horas
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VIII.

Evaluacioén

Para el proceso de evaluacion se utilizé la plataforma virtual de la
institucién, que brinda las herramientas para desarrollar en forma virtual
el programa de capacitacion. La evaluacion es de tipo formativa buscando
alcanzar los niveles de logro establecidos.

Escala Nivel del logro

Descripcién

16 - 20 Logro satisfactorio

11-15 En proceso

01-10 En inicio

El docente demuestra
conocimientos y
habilidades mayores al
nivel en proceso

El docente demuestra
conocimientos y
habilidades minimas

El docente no demuestra
conocimientos, ni
habilidades.

Poblacién beneficiaria:

e Docentes del IESTP JP
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ANEXO A: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE DEPENDIENTE: Competencias Digitales

de los

Estudiantes

Compromiso activo de los

estudiantes

p18, pl19y p20

Operacionalizacion de la variable dependiente: Competencias digitales
Dimensién Indicadores items Escala de Nivel / rango
medicion
Selecciona recursos digitales ply p2
en la web
. Escala de
Contenidos _
o Utiliza documentos de Google | p3, p4, respuestas
digitales protegiendo la informacion o
L p5 dicotomica:
digital
. - : Inicio:
Gestiona las tecnologias p6, p7y p8 Nominal 0-10
Ensefanzay digitales en la ensefianza SI=1
o aprendizaje Proceso:
aprendizaje Aprendizaje colaborativo p9y plo No=0 11-15
g Estrategias de evaluacion pll, pl2ypl3 Logro satisfactorio
Evaluacion y - i 16-20
Retroalimentaciones pl4y pl5
retroalimentacion oportunas
Empoderamiento | Personalizacién pl6ypl7

Fuente: elaboracion propia
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ANEXO B: MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA INVESTIGACION

Titulo: Programa “CapacitaTics” en la mejora de las Competencias Digitales de los docentes de un instituto tecnolégico de Lima Metropolitana 2021

Matriz de consistencia

Variables e indicadores

Variable independiente: Programa “CapacitaTics

Problemas Objetivos Hipotesis ProCesos ModuIos Sesiones
pedagogicos
Problema general | Objetivo General | Hip6tesis General Pre test
¢Cudl es la |Determinar la | La influencia del | Inicio 1. Herramientas Sesion 1:

influencia  del | influencia  del | Programa Motivacion: se digitales Creando videos interactivos y
Programa Programa “CapacitaTics” procede con la publicarlos en la web
“CapacitaTics” “CapacitaTics” mejora recuperacion de | 2.Herramientas Sesion 2:

en la mejora de
las
Competencias
Digitales de los

docentes de un | docentes de un | Instituto 3. Herramientas Sesion 4:
Instituto Instituto tecnologico de evaluacion Organizando el portafolio docente en
tecnoldgico? tecnoldgico. Desarrollo la nube

Transmision de Sesion 5:
Problemas Objetivos Hipotesis aprendizajes de Creando un aula virtual y agregando
especificos: especificos: especificos: Competencias contenido
¢Cual es la La influencia del Digitales Sesion 6:
influencia del Determinar la Programa B Planificando un trabajo grupal con la
Programa influencia del “CapacitaTics” Evaluacion participacion de varios estudiantes.
“CapacitaTics” en | Programa mejora Verificacion del Sesion 7:
el uso de los “CapacitaTics” significativamente logro, los Creando evaluaciones en linea
contenidos enelusodelos | eluso delos estudiantes Sesion 8:
digitales de los contenidos contenidos reflexionan lo Utilizando banco de preguntas para

docentes de un
Instituto
tecnoldgico?

en la mejora de
las
Competencias
Digitales de los

digitales de los
docentes de un
Instituto
tecnolégico

significativamente
las Competencias
Digitales de los
docentes de un

digitales de los
docentes de un
Instituto
tecnolégico

saberes previos.

Se indico los
logros de los
aprendizajes.

aprendido.

para trabajo
docente

Herramientas OnLine para convertir
archivos de diversos formatos

Sesion 3:

Utilizando hojas de calculo de Google

crear las evaluaciones

Sesién 9:

Visualizando una sesion grabada
previamente.

Sesién 10:
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¢,Cudl esla
influencia del
Programa
“CapacitaTics” en
el proceso de
ensefianza
aprendizaje de los
docentes de un

Instituto un Instituto docentes de un Post test
tecnoldgico? tecnolégico Instituto Variable dependiente: Competencias digitales
tecnoldgico. Dimensiones Indicadores ltems Escala de Niveles y
medicion rangos
¢,Cudlesla Determinar la La influencia del Selecciona recursos 1-2
influencia del influencia del Programa . digitales en la web Inicio
Programa Programa “CapacitaTics” Cg_n tenidos ik 2 documentos de | 3-5 | bocalade (0-10)
“CapacitaTics” en | “CapacitaTics” mejora igitales Google protegiendo la respuestas
el disefio y en el disefio y significativamente informacion digital ... . | Proceso
creacion de creacion de el disefno y Gestiona las 6—8 dicotomica: (11-15)
evaluaciones de | evaluaciones de creacion de tecnologias digitales
los docentes de un| los docentes de evaluaciones de Ensefianza en la ensefianza _
Instituto un Instituto los docentes de aprendizaje | aprendizaje Si=1 Logro
tecnoldgico? tecnoldgico. un Instituto Aprendizaje 9-10 satisfactorio
tecnolégico. colaborativo No =0 (16-20)
¢Cudles la Determinar la B Estrategias de 11— 13 0=
influencia del influencia del La influencia del Evaluaciony evaluacion
Programa Programa Programa retroalimentaci "o o roalimentaciones 14 - 15
“CapacitaTics” en | “CapacitaTics” “CapacitaTics” on oportunas
el empoderamientg en el mejora Personalizacion 16 — 18
de estudiantes por | empoderamient significativamente Compromiso activo de | 19 — 20
los docentes de un| o de estudiantes el empoderamiento Empoderamie | |os estudiantes
Instituto por los docentes | de estudiantes por nto de los
tecnoldgico? de un Instituto los docentes de estudiantes
tecnolégico. un Instituto
tecnoldgico.

Determinar es la
influencia del
Programa
“CapacitaTics”
en el proceso de
ensefianza
aprendizaje de
los docentes de

La influencia del
Programa
“CapacitaTics”
mejora
significativamente
el proceso de
ensefianza
aprendizaje de los

Utilizando los calendarios para
seguimiento de actividades

Sesion 11:

Utilizando los chats de las plataformas

virtuales.

Sesion 12:
Creando salas para que los
estudiantes compartan conocimientos
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Nivel — disefio de investigacién

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Enfoque:

Cuantitativo, porque se utilizé herramientas
informaticas para procesar y obtener resultados
numeéricos.

Tipo de investigacién

la investigacion aplicada tiene como principio
buscar la aplicacién o utilizacion de los
conocimientos adquiridos, mientras se van
conociendo otros, luego se implementan para
ponerla en practica

Disefio de investigacion:

El disefio del presente estudio es cuasi
experimental, con dos grupos (un grupo de
control y otro grupo experimental); a ambos
grupos se les aplicaron un pre test y post test.

GE: O1 X 03
GC: 02 - 04
Donde:

GE = Grupo Experimental (20 docentes)
GC = Grupo Control (20 docentes)

01, O2 = Pre test

03, O4 = Post test

X = Experimento (programa)

- = Sin programa

Método:

Hipotético-deductivo, debido a que las
afirmaciones y deducciones se obtuvieron a
través de la observacion.

La poblacion del presente
estudio estuvo conformado
por 40 docentes de ambos
turnos, 20 docentes del turno
diurno y 20 docentes del turno
nocturno, constituyéndose los
dos grupos de estudio.

Para el presente estudio el
muestreo fue no probabilistico
e intencional por ello se
consider6 como criterios de
inclusion para el presente
estudio a todos los docentes
cuya caracteristica en comuan

es que tengan perfiles
distintos a computacion,
informatica, ingenieria vy

afines y que voluntariamente
desearon participar.

Variable independiente
Programa

Variable dependiente:
Competencias digitales

Técnicas:

Instrumentos:
Lista de cotejo, adaptado
por el investigador.

Afo: 2021.
N° de items: 20

Monitoreo: Observacion de
analisis.

Ambito de aplicacion:
Mediante la plataforma
virtual a los docentes
participantes del instituto
tecnoldgico.

Forma de
Administracion:
Individual

Descriptiva:

Se utilizé e interpret6 las
tablas y figuras estadisticas
de tipo columna 3D
utilizando el software
estadistico SPSS v25.

Inferencial:

Para ver la confiabilidad del
instrumento, como es de
valoracion dicotdmica se
empleé la prueba KR-20. A
través de las siguiente
formula:

k 2pq
KR-20= 1-
(k—l)*( ” )

Con &elo se halé Ila
consistencia interna, basado
en el promedio de las
correlaciones entre los items

Luego se utilizo la prueba de
Shapiro Wilk porque la
muestra fue menor que 50.
Luego se determiné que los
datos proceden de una
distribuciéon normal, por ello
se utilizé t de student para
grupos independientes.
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ANEXO C: LISTA DE COTEJO
INSTRUCCIONES:

La presente Lista de Cotejo se utilizard para evaluar las capacidades digitales de los

docentes del Instituto tecnoldgico, Lima Metropolitana - 2021.

DATOS INFORMATIVOS:

Fecha:

/

/

Opciones de valoracion: Si= 1 No=0

conocimientos.

ITEMS No | Si
1 Utiliza software para crear videos interactivos y publicarlos en la web
" 2 Convierte un documento de la web desde el formato PDF hacia el
g9 formato PPTx
c ®|3 Crea el registro auxiliar utilizando los documentos de google (Excel)
g 3 empleando formulas béasicas y lo comparte en la nube
8°© 4 Crea de forma individual o en colaboracion con otros, nuevos recursos
educativos digitales
5 En los materiales educativos considera las citas y fuentes
Do 6 Crea y organiza su portafolio docente y lo almacena en la nube
S 7 Planifica y crea un aula virtual utilizando tecnologias digitales
é '-E 8 Agrega contenidos en diversos formatos al aula virtual
0|9 Planifica un trabajo grupal donde participan varios estudiantes.
.0 < | 10 | Planifica una videoconferencia para atender las consultas de los
estudiantes
11 | Crea una evaluacion en linea utilizando tecnologias digitales con
c diferentes tipos de preguntas.
> 58 12 | Crea una evaluacion en linea utilizando tecnologias digitales utilizando
S S banco de preguntas.
g & | 13 | Crea una evaluacion en linea utilizando tecnologias digitales con
S E multiples intentos considerando la nota mayor
o Tg 14 | Utiliza las tecnologias digitales para crear grupos especificos para
e = proporcionar retroalimentaciones selectivas y oportunas.
~ | 15 | Planifica que una sesion grabada sea visible en una fecha especifica
para reforzar conocimientos.
o 16 | Emplea los calendarios de las plataformas virtuales para realizar el
o seguimiento de actividades
g 8117 | Genera, analiza e interpreta las estadisticas digitales sobre el
o 3 rendimiento y progreso de los estudiantes
% "g 18 | Utiliza los chats de las plataformas virtuales para motivar a sus
IR estudiantes a utilizar las TICs
3 3 19 | Planifica una wiki para motivar la participacion entre los estudiantes.
g' 2120 | Permite que los estudiantes creen su sala para compartir
L

Adaptado de: Julio Cabero-Almenara, Julio Barroso-Osuna, Juan Jests Gutiérrez-Castillo y Antonio Palacios-Rodriguez. Universidad de Sevilla

(Espafia)
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ANEXO D: TABLA_DE ESPECIFICACIONES (Evaluacion de aprendizajes)

NOMBRE DEL MODULO O TALLER: Programa “CapacitaTics” en la mejora de las Competencias Digitales de los docentes de un
instituto tecnolégico de Lima Metropolitana 2021

TOTAL PUNTAJE DE LA PRUEBA O RUBRICA: 20 Puntos

. CRITERIOS DE CONTENIDO A CANTIDAD TIPO DE
DIMENSION % EVALUACION O DESARROLLAR O DE PUNTAJE | PREGUN N° DE LA
INDICADORES ) PREGUNTA APRENDIZAJE PREGUNTA DE LA TA/ PREGUNTA EN LA
A. FORMULADA ESPERADO S PREGUN | CERRAD | PRUEBA/INDICADO
E TA A/ABIER R EN LA RUBRICA
TA
5 | Utiliza software para Preparar videos 1 1 Cerrada 1
% | crear videos interactivos de corta
Interactivos y duracién y publicarlos
Selecciona publicarlos en la web en la web.
recursos digitales
en la web 5 | Convierte un Utilizar software en 1 1 Cerrada 2
% | documento de la web linea para convertir
desde el formato PDF documentos
Contenidos hacia el formato PPTx
digitales 5 | Crea el registro auxiliar | Utilizar hojas de calculo 1 1 Cerrada 3
% | utilizando los de google para preparar
Utiliza documentos de google | ¢ registro auxiliar.
documentos de (Excel) em’pl'eando
Google formulas basicas y lo
i comparte en la nube
protegler?fio ""_‘ . 5 | Crea de forma Elaborar material 1 1 Cerrada 4
informacion digital | o | individual o en educativo de manera
colaboracion con otros, | glaborativa.
NUEevos recursos
educativos digitales
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5 | En los materiales Considerar las citas y Cerrada 5
% | educativos considera fuentes en materiales
las citas y fuentes educativos.
5 | Creay organiza su Elaborar el portafolio Cerrada 6
% | portafolio docente y lo docente almacenandolo
almacena en la nube en la nube.
Gestiona las™ 5 | planifica y crea un aula | Crear el aula virtual Cerrada 7
;gcpolloglas I % | virtual utilizando
|g|ta~es en a tecnologias digitales
ensefianza . -
. 5 | Agrega contenidos en Agregar diversos Cerrada 8
aprendizaje )
% | diversos formatos al documentos dentro de
Ensefianza aula virtual las carpetas o
y secciones del aula
aprendizaje virtual
5 | Planifica una Utilizar las Cerrada 9
% | videoconferencia para | videoconferencias para
atender las consultas comunicacion con sus
Aprendizaje de los estudiantes estudiantes.
colaborativo
5 Planifica un trabajo Obtener participacién Cerrada 10
% | grupal donde participan | grupal para resolver
varios estudiantes. ejercicios
5 Crea una evaluacion en | Utilizar las tecnologias Cerrada 11
% | linea utilizando digitales para evaluar a
o tecnologias digitales sus estudiantes
Evaluacion ) )
. con diferentes tipos de
y Estrategias de
. . preguntas.
retroaliment | evaluaciéon - _ _
5 Crea una evaluacion en | Utilizar las tecnologias Cerrada 12

acion

%

linea utilizando
tecnologias digitales

digitales para utilizar los
bancos de preguntas en
las evaluaciones
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utilizando banco de
preguntas.

5 Crea una evaluacion en | Utilizar las tecnologias Cerrada 13
% | linea utilizando digitales para evaluar
tecnologias digitales con mdltiples intentos a
con mdltiples intentos sus estudiantes
considerando la nota
mayor
5 Utiliza las tecnologias Crear grupos para las Cerrada 14
% | digitales para crear retroalimentaciones a
grupos especificos para | sus estudiantes
proporcionar
retroalimentaciones
Retroalimentacione selectivas y oportunas.
§ oportunas 5 Planifica que una Preparar una sesion y Cerrada 15
% | sesion grabada sea lo comparte en fecha
visible en una fecha especifica
especifica para reforzar
conocimientos.
5 Emplea los calendarios | Utilizar los calendarios Cerrada 16
% | de las plataformas para asignar
virtuales para realizar el | actividades diversas.
seguimiento de
actividades
Empodera | pesonalizacion 5 | Genera, analiza e Obtener informacion Cerrada 17
miento de % | interpreta las estadistica del
los _ estadisticas digitales rendimiento de sus
estudiantes sobre el rendimiento y | estudiantes para la
progreso de los toma de decisiones
estudiantes
5 Utiliza los chats de las Utilizar mensajeria Cerrada 18

%

plataformas virtuales
para motivar a sus

instantanea para
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Compromiso
activo de los
estudiantes

estudiantes a utilizar las
TICs

motivar y comunicarse
con sus estudiantes.

5 Planifica una wiki para Utilizar la wiki para Cerrada 19
% | motivar la participaciéon | compartir opiniones y
entre los estudiantes. lograr la participacion
de sus estudiantes.
5 Permite que los Lograr que sus Cerrada 20
% | estudiantes creen su estudiantes creen su

sala para compartir
conocimientos.

sala de estudio para
compartir informacion.

pON

Para un instrumento de evaluacién escrito considere solo preguntas de seleccion Unica con metodologia de casos o preguntas de seleccién Unica y preguntas de desarrollo con

metodologia de caso en la cantidad que corresponda a cada tipo de evaluacion.

Describa claramente (de acuerdo al programa de médulo) los contenidos asociados a la medicion que realizara.
Cuide que el instrumento quede equilibrado en su disefio (%AE) de acuerdo a la cantidad de preguntas y puntaje resultante que asignara.

Para un instrumento de tipo practico considere como indicadores de logro para la rabrica de evaluacion, todos los criterios de evaluacion asociados a los aprendizajes esperados que
serén evaluados de acuerdo a su Planificacion Lectiva.
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ANEXO E:
S

ESCUELS DE POSTGRAND

+|CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: COMPETENCIAS DIGITALES

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia® | Claridad” Sugerencias
DIMENSION 1 : Contenidos digitales Si No Si No Si No
1 Utiliza software para crear videos interactivos y X X X
publicarlos en la web
2 Convierte un documento de |a web desde el formato X X X
PDF hacia el formato PPTx
3 Crea el registro awxiliar utilizando los documentos de x X A
google (Excel) empleando formulas basicas v lo
comparte en la nube
4 Crea de forma individual o en colaboracion con otros, X X X
nuevos recursos educativos digitales
4] En los materiales educativos considera las citas v x X x
fuentes
DIMENSION 2 : Ensefianza y aprendizaje Si No Si No Si No
G iZrea y ornganiza su portafolio docente v 1o almacena en | x X X
la nube
T Planifica v crea un aula virtual utilizando tecnologias x X x
digitales
8 Aqgrega contenidos en diversos formatos al aula virtual X * X
9 Planifica una videoconferencia para atender las X X X
consultas de los estudiantes
10 | Planifica un trabajo grupal donde participan varios x X x
estudiantes.
DIMENSION 3 : Evaluacion y retroalimentacion Si No Si No Si No
11 | Crea una evaluacion en lines ulilizando tecnologias * ® ®
digitales con diferentes tipos de preguntas.
12 | Crea una evaluacion en linea utilizando tecnologias X X ®
digitales utilizando banco de pregunias.
13 | Crea una evaluacion en linea utilizando tecnologias x X x
digitales con multiples intentos considerando la nota
mayor
14 | Utiliza las tecnologias digitales para crear grupos x X x
especificos para proporcionar retroalimentacionas
selectivas y oportunas.
15 | Planifica que una sesion grabada sea visible en una X X X
fecha especifica para reforzar conocimientos
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DIMENSION 4: Empoderamiento de los estudiantes Si No Si No | Si Mo

16 | Emplea los calendarios de las plataformas virtuales X X X
para realizar el seguimiento de actividades

17 | Genera, analiza e interpreta las estadisticas digitales X X X
sobre el rendimiento v progreso de los estudiantes

18 | Utiliza los chats de las plataformas virtuales para X X X
motivar a sus estudiantes a uiilizar Ias TICs

19 | Planifica una wiki para motivar la participacion enfre los | x X X
estudiantes.

20 | Pemmnite que los estudiantes creen su sala para X X X
compartir conocimientos.

Observaciones (precisar i hay suficiencia):  Si hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de commegir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos vy nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr. Moisés Fernando Chimbez Rodriguez
DHNI: 06004774

Especialidad del validador: Doctor en Ciencias de la Educacidn — Docente de investigacion.

o . 09 de Mayo del 2021
1PertinenciaE tem corespopde al concapho teorcn fomulado.

*Relevancia; £ itemn es apropiado para representar al componestte o
dimensich espacifics del construcho

*Claridad: Se erfiands sin dificulizd slgura 2l enunciado del dem, es
canciso, exacin y drecho

Mata: Suficiencia, se dics suficiencia cuand los items planteadas _—
zon suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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ESOUELA DE POSTGRADD

+|/CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDOC DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: COMPETENCIAS DIGITALES
N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ [Relevancia® | Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1 : Contenidos dipitales Si No S | No | Si No
1 Utiliza software para crear videos interactivos v X X ®
publicarios en la web
2 Convierte un documento de [a web desde el formato X X X
PDF hacia el formato PPTx
3 Crea el registro auxiliar utilizando los documentos de X X X
google (Excel) empleando formulas basicas v o
comparte en |a nube
4 Crea de forma individual o en colaboracion con otros, X X X
nuevos recursos educativos digitales
4] En los materiales educativos considera las citas v X X X
fuentes
DIMENSION 2 : Ensefianza y aprendizaje Si No S | No | Si No
(3] Crea y organiza su portafolio docente v lo almacena en | ¥ ®
2 nube
T Planifica ¥ crea un aula virtual utilizando tecnologias X X X
digitales
a3 Agrega contenidos en diversos formatos al aula virtwal | = X *
9 Planifica una videoconferencia para atender las * ¥ *
consulias de los estudiantes
10 | Planifica un trabajo grupal donde participan varios X X ®
estudiantes.
DIMENSION 3 : Evaluacion y retroalimentacion Si No S| No | Si No
11 | Crea una evaluacion en linea utilizando tecnologias X X ®
digitales con diferentes tipos de preguntas.
12 | Crea una evaluacion en linea utilizando tecnologias X X ®
digitales uiilizando banco de preguntas.
13 | Crea una evaluacion en linea utilizando tecnologias X X X
digitales con maltiples intentos considerando 13 nots
mayor
14 | Utiliza las tecnologias digitales para crear grupos X X ®
especificos para proporcionar retroalimentacionas
selectivas v oportunas.
15 | Planifica que una sesion grabada sea visible en una X X X
fecha especifica para reforzar conocimientos
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DIMENSION 4: Empoderamiento de los estudiantes 51 | No S5 | No S | No
16 | Emplea los calendarios de las plataformas virtuales X X X
para realizar el seguimiento de actividades
17 | Genera, analiza e interpreta las estadisticas digitales X X X
spbre el rendimiento v progreso de los estudiantes
18 | Ultiliza los chats de las plataformas virtuales para X X X
miotivar a sus estudiantes a ufilizar las TICs
19 | Planifica una wiki para motivar la participacion entre los | x X X
estudiantes.
20 | Permite que los estudiantes creen su sala para X X X
compartir conocimientos.
Observaciones (precisar =i hay suficiencia):__ 5i hay suficiencia.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable despues de comegir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos v nombres del juez validador. Drf Mg: Fabiana Leticia Saavedra Diaz DMI: 08616231

Especialidad del validador: Psicologia educativa

Pertinencia;Z| item coresponde al comcapho tecrco formulada.
*Relevancia: | item es apropisds para repeessntar 3l components o
dimension espacifica del constructo

*Claridad: Se erfiends sin dificulizd slguna 2l enundado del dem, s
Corciso, exacia y direcis

Hota: Suficiercia, se dics sufidencia cusrdo los items planteados
son suficientes para medir la dimersion

10 de mayo del 2021

3

= --:-;55:-.-!-_.&;-'__-“';—#

Firma del Experto Informante.
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ESOUELA DE POSTGRADD

+|/CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDOC DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: COMPETENCIAS DIGITALES
N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ [Relevancia® | Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1 : Contenidos dipitales Si No S | No | Si No
1 Utiliza software para crear videos interactivos v X X ®
publicarios en la web
2 Convierte un documento de [a web desde el formato X X X
PDF hacia el formato PPTx
3 Crea el registro auxiliar utilizando los documentos de X X X
google (Excel) empleando formulas basicas v o
comparte en |a nube
4 Crea de forma individual o en colaboracion con otros, X X X
nuevos recursos educativos digitales
4] En los materiales educativos considera las citas v X X X
fuentes
DIMENSION 2 : Ensefianza y aprendizaje Si No S | No | Si No
(3] Crea y organiza su portafolio docente v lo almacena en | ¥ ®
2 nube
T Planifica ¥ crea un aula virtual utilizando tecnologias X X X
digitales
a3 Agrega contenidos en diversos formatos al aula virtwal | = X *
9 Planifica una videoconferencia para atender las * ¥ *
consulias de los estudiantes
10 | Planifica un trabajo grupal donde participan varios X X ®
estudiantes.
DIMENSION 3 : Evaluacion y retroalimentacion Si No S| No | Si No
11 | Crea una evaluacion en linea utilizando tecnologias X X ®
digitales con diferentes tipos de preguntas.
12 | Crea una evaluacion en linea utilizando tecnologias X X ®
digitales uiilizando banco de preguntas.
13 | Crea una evaluacion en linea utilizando tecnologias X X X
digitales con maltiples intentos considerando 13 nots
mayor
14 | Utiliza las tecnologias digitales para crear grupos X X ®
especificos para proporcionar retroalimentacionas
selectivas v oportunas.
15 | Planifica que una sesion grabada sea visible en una X X X
fecha especifica para reforzar conocimientos
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DIMEN SION 4: Empoderamiento de los estudiantes S5i | No 5i | No S5i | No
16 | Emplea los calendarios de las plataformas virtuales b X b
para realizar el seguimiento de actividades
17 | Genera, analiza e interpreta las estadisticas digitales X X X
sobre el rendimiento v progreso de los estudiantes
18 | Utiliza los chats de las plataformas virtuales para X X X
motivar a sus estudiantes a utilizar las TICs
19 | Planifica una wiki para motivar la participacion entre los | x X X
estudiantes.
20 | Permite que los estudiantes creen su sala para X X X
compartir conocimientos.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): %i hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos v nombres del juez validador. Dr/ Mg: Ing. Alejandro Walter de la Cruz Sanchez

Especialidad del validador: Dr. Educacion - Catedratico en especialidad de matematica UPC

1Pertinencia;El item corresponde & concepio tedtico formulado.
?Relevancia: E| item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del construct

Claridad: Se enfiends sin dificuliad alguna &l enunciado del item, es
conciso, exacto v drecty

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir |a dimension

DNI: 08715957

10 de mayo del 2021

Firma del Experto Informante,
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ESCUIELA DE POSTGRADOD

COMPETENCIAS DIGITALES

VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO

ND

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancia®

Claridad®

Sugerencia

1

DIMENSION 1 : Contenidos digitales

Si

No

Si

No

Si

No

Utiliza software para crear videos interactivos y publicarios
en la web

v

v

v

Convierte un documento de la web desde el formato PDF
hacia el formato PPTx

v

v

v

Crea el registro auxiliar utilizando los documentos de
google (Excel) empleando formulas basicas y lo comparie
en la nube

v

v

v

h

0 om=-1 M

Crea de forma individual o en colaboracion con otros,
nuevos recursos educativos digitales

<,

<,

{'\

En los materiales educativos considera las citas y fuentes
DIMENSION 2 : Ensefianza y aprendizaje

No

No

No

Crea su portafolio docente y lo almacena en la nube

Crea un aula virtual utilizando tecnologias digitales

Agrega contenidos en diversos formatos al aula virtual

Planifica una videoconferencia para atender las consultas
de los estudiantes

SYENENENFRES

SYRNENENFR EN

SYRNENANTIEN

11

12

Planifica un trabajo grupal donde participan varios
estudiantes.
DIMENSION 3 : Evaluacion y retroalimentacion

<,

<,

1\'

No

No

No

Crea una evaluacion en linea utilizando tecnologias
digitales con diferentes tipos de preguntas.

Crea una evaluacion en linea utilizando tecnologias
digitales utilizando banco de preguntas.

13

14

Crea una evaluacion en linea utilizando tecnologias
digitales con multiples intentos considerando la nota mayor

Utiliza las tecnologias digitales para crear grupos
especificos para proporcionar retroalimentaciones
selectivas y oportunas.
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15| Planifica que una sesion grabada sea visible en una fecha | v v v
especifica para reforzar conocimientos.
DIMENSION 4: Empoderamiento de los estudiantes Si No Si [No| Si |No

16| Emplea los calendarios de las plataformas virtuales para v v v
realizar el seguimiento de actividades

17| Interpreta las estadisticas digitales sobre el rendimiento y v v v
progreso de los estudiantes

18| Utiliza los chats de las plataformas virtuales para motivara | v v v
sus estudiantes a utilizar las TICs

19| Planifica una wiki para motivar la participacion entre los v v v
estudiantes.

20| Pemmite que los estudiantes creen su sala para compartir v v v
conocimientos.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA,

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable despues de comegir[ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. DR. FLORES PALACIOS CARLOS ALBERTO DNI: 09355063
Especialidad del validador: EDUCACION

Pertinencia: El iiem corresponde al concepto tednco formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

IClaridad: S enfiends =n dificuliad alguna &l enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficencia, s dics suficiencia cuando los fems planteados

son suficientes para medir la dimenszion

Lima. 30 de Junio del 2021

Firma del Experto Informante.

DNIN® 09359063
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ESOUELA DE POSTGREDD

+|CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDC DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: COMPETENCIAS DIGITALES
N° DIMENSIONES | items Pertinencia’ [Relevancia® | Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1 : Contenidos digitales Si No S | No | Si No
1 Utiliza software para crear videos interactivas v x ® X
publicarios en la web
2 Convierte un documento de [a web desde el formato X X X
PDF hacia el formato PPTx
K] Crea el registro auxiliar utilizando los documentos de X X X
google (Excel) empleando formulas basicas v o
comparte en la nube
4 Crea de forma individual o en colaboracion con otros, X X X
nuevos recursos educativos digitales
4] En los materiales educativos considera las citas v X X X
fuentes
DIMENSION 2 : Ensefianza y aprendizaje Si No S | Ho | Si No
(] Crea y organiza su portafolio docente v o almacena en | X ® *
la nube
T Planifica ¥ crea un aula virtual utilizando tecnologias X X X
digitales
a8 Agrega contenidos en diversos formatos al aula virtual | ® *
4 Planifica una videoconferencia para atender las * ® *
consultas de los estudiantes
10 | Planifica un trabajo grupal donde participan varios x X X
estudiantes.
DIMENSION 3 : Evaluacion y retroalimentacion Si No Si | HNo | Si No
11 | Crea una evaluacion en linea utilizando tecnologias X x X
digitales con diferentes tipos de preguntas.
12 | Crea una evaluacion en linea utilizando tecnologias X x X
digitales ufilizando banco de preguntas.
13 | Crea una evaluacion en linea utilizando tecnologias X X X
digitales con multiples intentos considerando la nota
mayor
14 | Utiliza las tecnologias digitales para crear grupos x X X
especificos para proporcionar retroalimentacionas
selectivas v oportunas.
15 | Planifica que una sesion grabada sea visible en una X X X
fecha especifica para reforzar conocimientos

105



DIMENSION 4: Empoderamiento de los estudiantes Si | No Si | No Si | No
16 | Emplea los calendarios de las plataformas virtuales X X X
para realizar el sequimiento de actividades
17 | Genera, analiza e interpreta las estadisticas digitales X X X
sobre el rendimiento y progreso de los estudiantes
18 | Utiliza los chats de las plataformas virtuales para X X X
motivar a sus estudiantes a utilizar las TICs
19 | Planifica una wiki para motivar la participacion entre los | x X X
estudiantes.
20 | Permite que los estudiantes creen su sala para X X X
compartir conocimientos.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):__Si hay suficiencia.
|
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Or. Carhuachin Rogue David Daniel

Especialidad del validador: Doctor en Educacion

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimenzsion especifica del constructo

IClaridad: Se entiende =in dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados
zon suficientes para medir la dimensidn

DNI: 04029233

16 de junio del 2021

.__._-—-—-_-_-* g

e
[ — —

Do G
o

Firma del Experto Informante.
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ANEXO F: Analisis psicométrico del instrumento: lista de cotejo

Validez de contenido

Para realizar la validez de contenido de la lista de cotejo, se llevé a cabo mediante método de
criterio de jueces, contando con cinco profesionales expertos, con grado de Doctor, los resultados
evidenciaron que el instrumento es valido, a través de V de Aiken de lo que nos indica que el
instrumento es confiable, cumpliendo con los criterios de validez en especial en términos de

eficacia.

Tabla

Validez de contenido de la lista de cotejo por medio del coeficiente V de Aiken

it Juez 1 Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 5

m P R CPRTZCPRTCPRTCZPRSTC
1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
%6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Nota: No esta de acuerdo =0

Claridad

Aciertos

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15

V. de
Aiken

1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0

Suficiente

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

, Si esta de acuerdo = 1; P = Pertinencia, R = Relevancia, C =
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ANEXO G: TRATAMIENTO EXPERIMENTAL EN BASE A LA VARIABLE INDEPENDIENTE

(Plan de sesiones y estrategias)

Nombre de la experiencia: Programa “CapacitaTics” en la mejora de las Competencias Digitales de los docentes de un instituto tecnolégico de
Lima Metropolitana 2021

Duracién: Poblacion o muestra con la que se realizara:
20 docentes
Dimensiones de Nombre o Aprendizaje a Estrategia Materiales 0 | Duracion| Fecha
lavariable denominacionde desarrollar Contenido tematico didactica recursos
dependiente la sesion (capacidad, habilidad
0
actitud)
Objetivos de la experiencia, |- Didlogo Brochure o 2 horas
SESION Sensibilizacion e contenidos a desarrollar, - PPT boletin (90 min)
INTRODUCTORIA invitaciéna los participar | beneficios que trae, - Lluvia de ideas | informativo
en el taller estrategias o forma en que |- Plataforma zoom
sedesarrollara, costos o - Hoja de
financiamiento, materiales o consentimient
recursos que se emplearany | oinformado
duracion de la experiencia
(coordinar fechas y tiempos)
- Orientaciones Lista de 2 horas
PRE TEST Recogiendo sus Nivel de conocimiento acerca | deresolucion cotejo (90 min)
saberesprevios de la variable dependiente: de la prueba
(diagndstico) - Plataforma
Competencias Digitales | LMS
Sesion 1: Realizar videos Herramientas Loom: instalar |- Plataforma Computadora, 2 horas
Manejo de Creando videos interactivos explicando |extension, grabar video, LMS Software de (90 min)
Contenidos interactivos y publicarlosflos contenidos para compartir. YouTube: - PPT ; ;
- . ) - . videoconferencia,
digitales en la web sesiones virtuales Creacion de canal, subir Intermnet

videos. Vizia: Convertir video
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tradidcional en interactivo.

Sesion 2: Convertir archivos de |Herramientas: llovePDFy |- Plataforma Computadora, 2 horas
Herramientas OnLine  (diversos formatos para jsmallPDF. LMS Software de (90 min)
para convertir archivos |incluirlos en las - PPT ideoconferencia
de diversos formatos  |sesiones virtuales '
Internet
Sesion 3: Utilizar formulas y Operadores mateméticos, |- Plataforma Computadora 2 horas
Utilizando hojas de funciones bésicas en lajuso de férmulas y sintaxis de| LMS Software de (90 min)
calculo de Google preparacion de funciones basicas - PPT Videoconferencia
documentos
pedagégicos Internet
Sesion 4: Crear documentos Creacion de Carpetas y - Plataforma Computadora 2 horas
Organizando el pedagogicos y los documentos en Word, Excel | LMS Software de (90 min)
portafolio docente en la jorganiza para el utilizando drive de Google. |- pPPT Videoconferencia
nube trabajo docente. Compartir documentos.
Internet
Sesién 5: Crear aula virtual Crear el Aula virtual y la - Plataforma Computadora 2 horas
Ensefianza y Creando un aula virtual utilizando plataforma  |estructura. Agregar LMS Software de (90 min)
aprendizaje y agregando contenido LMS p_ara_lg contenido en diversos - PPT Videoconferencia
virtualizacion de formatos.
unidades didacticas. Internet
Sesion 6: Desarrollar un trabajo |Crear un trabajo grupal - Plataforma Computadora 2 horas
Planificando un trabajo grupal para incentivar |utilizando herramientas LMS Software de (90 min)
grupal con la la participacion activa |colaborativas. - PPT Videoconferencia
participacion de varios (de los estudiantes.
estudiantes. Internet
Sesion 7: Crear evaluaciones y |Crear evaluaciones y tareas, |- Plataforma Computadora 2 horas
Creando evaluaciones [tareas virtuales para |empleando diversos tipos de| LMS Software de (90 min)
en linea asignarlas a respuestas. - PPT videoconferencia
estudiantes
Internet
Evaluacion y Sesion 8: Crear banco de Crear banco de preguntas |-
retroalimentacion Utilizando banco de preguntas para ser con diversos tipos de
preguntas para crear lasutilizados en las preguntas y respuestas.
evaluaciones evaluaciones virtuales |Crear evaluaciones virtuales
desde un banco de
preguntas.
Sesion 9: Planificar que una Grabar la sesion a mostrar |- Plataforma Computadora 2 horas
Visualizando una sesion|sesion grabada sea  |posteriormente. Utilizando la| LMS Software de (90 min)
grabada previamente. isible en una fecha |plataforma LMS para - PPT
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especifica especificar que la sesion sea videoconferencia
visible en una fecha Internet
indicada.
10 [Sesién 10: Utilizar los calendarios [Preparar el calendario, - Plataforma Computadora 2 horas
Utilizando los de la plataforma LMS jasignar actividades a fechas.| LMS Software de (90 min)
calendarios para para realizar el - PPT Videoconferencia
seguimiento de seguimiento de tareas.
actividades Internet
11 |Sesion 11: Utilizar los chats de las |Uso de Netiquetas. - Plataforma Computadora 2 horas
cmpoceramieno | andolos chaisde. patalomas sl |Crvir mensgies oo, | LS arede S0
de los estudiantes s P P o J 9 y ' - PPT videoconferencia
virtuales. de texto, imagenes y
archivos. Internet
12 |Sesion 12: Crear salas para Planificacion de salas. - Plataforma Computadora 2 horas
Creando salas para que compartir ideas, Permisos. LMS Software de (90 min)
los estudiantes informacion y tareas, - PPT Videoconferencia
compartan para motivar a sus
conocimientos estudiantes. Internet
POS TEST Nivel de conocimiento acerca |- Plataforma Lista de cotejo | 2 horas
de la variable dependiente: LMS (90 min)

Competencias Digitales
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ANEXO H: PROGRAMA
Programa de Capacitacion en TIC

1. Informacién general

Institucion . IESTP JP

Participantes . Docentes

Responsable . Johnny Peter Diaz Quilla
Duracién : 2 horas semanales
Modalidad . Virtual

2. Fundamentacién

El Programa “CapacitaTics” en la mejora de las Competencias Digitales es de
carécter tedrico-practico. Tiene como propdsito promover la comprension y
manejo de herramientas tecnoldgicas que le permitan utilizar los recursos
digitales en su labor cotidiana. Abarca los siguientes aspectos: crear videos
interactivos, operadores en motores de busqueda, manejo de documentos en

linea, aulas virtuales, evaluaciones en linea.

3. Competencia que desarrolla el programa

El programa reforzara en los participantes una de las competencias presentes
en el marco normativo relacionado a incrementar su desempefio para la labor
cotidiana utilizando tecnologias, que se han priorizado por considerarse

indispensables en la labor docente.

En el siguiente cuadro, se presentan la competencia Nro. 3 “Especialidad y

herramientas tecnoldgicas”.

DOMINIO II: ESPECIALIZACION TECNOLOGICA, INNOVACION E INVESTIGACION
APLICADA

COMPETENCIA DEFINICION

Muestra manejo actualizado de su especialidad
haciendo uso de las herramientas y recursos
tecnoldgicos asociados a la unidad didactica, de
acuerdo al nivel formativo de la educacion
superior tecnologica.

Fuente: RVM 213-2019-MINEDU
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4. Objetivos de Proyecto:

General:

Implementar periédicamente programas de capacitacion en herramientas

digitales con la finalidad de mejorar en docentes sus habilidades digitales.

Especificos:

e Capacitar en estrategias de ensefianza aprendizaje en entornos virtuales.

e Actualizar

aprendizaje.

en habilidades digitales para desarrollar

sesiones de

e Actualizar en habilidades digitales para crear evaluaciones en linea.

e Actualizar

en

5. Metodologia - virtual

Asincroénicas, utilizando google drive.

habilidades digitales para crear

salas virtuales.

Sincronicas, se utilizé la plataforma virtual Microsoft Teams de la institucion.

6. Tematicay cronograma del programa

Programa

Programa
“CapacitaTics”
en la mejora de
las
Competencias
Digitales

Tema
Sesion introductoria
Pre-Test
Sesioén 1:

Creando videos interactivos y
publicarlos en la web

Sesion 2:

Herramientas OnLine para convertir
archivos de diversos formatos

Sesion 3:

Utilizando hojas de calculo de Google
Sesion 4:

Organizando el portafolio docente en la
nube

Sesion 5:

Creando un aula virtual y agregando
contenido

Sesion 6:

Planificando un trabajo grupal con la
participacion de varios estudiantes.
Sesion 7:

Creando evaluaciones en linea
Sesion 8:

Fecha
01/06/2021
03/06/2021
05/06/2021

08/06/2021

10/06/2021

12/06/2021

15/06/2021

17/06/2021

19/06/2021

22/06/2021

Horas
2 horas
2 horas
2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas
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Programa

Docente

Utilizando banco de preguntas para
crear las evaluaciones

Sesibn 9:

Visualizando una sesién grabada
previamente.

Sesién 10:

Utilizando los calendarios para
seguimiento de actividades

Sesion 11:

Utilizando los chats de las plataformas
virtuales.

Sesion 12:

Creando salas para que los estudiantes
compartan conocimientos

Post-test

SESION DE APRENDIZAJE N° 01

24/06/2021

26/06/2021

29/06/2021

01/07/2021

03/07/2021

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

Programa “CapacitaTics” en la mejora de las Competencias
Digitales de los docentes de un instituto tecnolégico de

Lima Metropolitana 2021

:Johnny P. Diaz Quilla

TITULO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 01:

Creando videos interactivos y publicarlos en la web

CAPACIDAD A DESARROLLAR:

LUGAR

HORAS

PEDAGOGICAS

grabar video, compartir.
YouTube: Creacién de
canal, subir videos.

Planifica y <crea un video
utilizando la herramienta Loom
y lo sube a su canal de YouTube.

Disefiar y realizar videos interactivos AULA VIRTUAL  ( x) 2 horas
explicando los contenidos para sesiones LABORATORIO ()
: TALLER ()
virtuales.
CONTENIDOS

CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES
Herramientas Loom:
instalar extension, Muestra  disposicién en

desarrollar los ejercicios y al
trabajo colaborativo.

SECUENCIA METODOLOGICA

METODOS/
MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS DURACION
TECNICAS
Se explica la L .
importancia de crear Exposicion y | E9u'p°t de 5 minutos
MOTIVACION videos de corta | d€bate computo .
. ¢ Videoconferencia
duracion para el
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proceso ensefianza

aprendizaje.
El docente
proporcionara
PROPORCIONAR material informativo
INFORMACION sobre las Videoconferencia
herramlent'as para Exposicion y PPT - PDF 15 minutos
grabar videos de debate Equipo de
corta duracion y computo
subirlos a canal de
YouTube.
Se realiza una
DESARROLLAR | demostracion Videoconferencia
PRACTICA grabando un video y | Demostrativo PPT - PDF 30 minutos
DIRIGIDA subirlos a un canal de Equipo de
YouTube. computo
RESOLUCION DE | E! Participante aplica | o i g | o Videoconferencia .
los conocimientos PPT - PDF 20 minutos
PROBLEMAS . casos .
adquiridos Equipo de
computo
Participa
. activamente . .
EVALUACION d v trand | Observacion Equipo de
emos_ran 0 ° cémputo 20 minutos
aprendido

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIOS DE EVALUACION: Realiza las actividades propuestas considerando la
herramienta para crear videos y publicarlos en su canal de YouTube.

INDICADORES

TECNICAS

INSTRUMENTOS

Selecciona

digitales en la web.

recursos

e Observacion
e Intervenciones Orales

e Lista de cotejo

Programa

Docente

SESION DE APRENDIZAJE N° 02

Programa “CapacitaTics” en la mejora de las Competencias
Digitales de los docentes de un instituto tecnoldgico de
Lima Metropolitana 2021

Johnny P. Diaz Quilla

TITULO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 02:

Herramientas OnLine para convertir archivos de diversos formatos.
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CAPACIDAD A DESARROLLAR: LUGAR HORAS
PEDAGOGICAS
Convertir archivos de diversos formatos AULS VIR(;UAS- (( X)) 2 horas
: : : : LABORATORI
para incluirlos en las sesiones virtuales. TALLER ()
CONTENIDOS
CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES
Selecciona la herramienta Muestra disposicion en

Herramientas

convertir formatos.

para

formatos.

de conversion
realizar la conversion de

para

desarrollar los ejercicios y al
trabajo colaborativo.

SECUENCIA METODOLOGICA

METODOS/ )
MOMENTOS ESTRATEGIAS ) RECURSOS DURACION
TECNICAS
Se explica la
importancia de
) conocer y utilizar Exposicion  y Equipo de
MOTIVACION las  herramientas . 5 minutos
.. | debate computo
para la conversion Videoconferencia
de archivos en
diversos formatos.
El docente
proporcionara y
explica material
PROPORCIO,NAR informativo  sobre Videoconferencia
INFORMACION las  herramientas Exposicion  y PPT - PDF 15 minutos
para realizar la debate Equipo de
conversién de computo
archivos en
diversos formatos.
Se realiza una
demostracion
DESARROLLAR convirtiendo desde Videoconferencia
PRACTICA un formato hacia | Demostrativo PPT - PDF 30 minutos
DIRIGIDA otro, editando vy Equipo de
uniendo  archivos computo
PDF.
El participante ) )
RESOLUCION DE | aplica los | Estudio de \;S;:ocsg‘;zrenma 20 minutos
PROBLEMAS conos:i.mientos casos Equipo de
adquiridos computo
EVALUACION Participa Observacion Equipo de
activamente computo
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demostrando
aprendido

lo

20 minutos

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIOS DE EVALUACION: Realiza las actividades propuestas considerando la
herramienta para convertir los archivos en diversos formatos

INDICADORES

TECNICAS INSTRUMENTOS

Selecciona recursos digitales
en la web.

e Observacién

e Intervenciones e Lista de cotejo

Orales

SESION DE APRENDIZAJE N° 03

Programa . Programa “CapacitaTics” en la mejora de las Competencias
Digitales de los docentes de un instituto tecnoldgico de
Lima Metropolitana 2021

Docente : Johnny P. Diaz Quilla

TITULO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 03:

Utilizando hojas de calculo de Google.

formulas basicas. a crear el registro auxiliar.

CAPACIDAD A DESARROLLAR: LUGAR HORAS

PEDAGOGICAS
Utilizar formulas y funciones basicas en la /CAJ{B-SR\QEQSE% (( X)) 2 horas
preparacion de documentos pedagdgicos. TALLER ()

CONTENIDOS
CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES

Formatos de textos, | Utilizando las hojas de
bordes, alineaciones, | célculo de google procede | Muestra  disposicion  en

desarrollar los ejercicios y al
trabajo colaborativo.

SECUENCIA METODOLOGICA

METODOS/

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS

TECNICAS

DURACION
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Se explica Ia
] importancia de EXDOSIcion Equi d
MOTIVACION conocer y utilizar b y quipo €| 5minutos
las hojas de debate cqmputo _
Videoconferencia
célculo de google.
El docente
proporciona y
PROPORCIONAR | explica el material Videoconferencia
INFORMACION informativo  sobre . PPT - PDE 15 minutos
los documentos de | Exposicion 'y Equipo de
google como | debate computo
Word, Excel,
power point.
Se realiza una
demostracion en
Excel de Google
elaborando un
registro auxiliar,
DESARROLLAR ;:;r:s;lg;andb%rd‘leoss Videoconferencia
PRACTICA aIineacio,nes " | Demostrativo PPT_ - PDF 30 minutos
DIRIGIDA _ ’ Equipo de
combinar celdas y computo
calculando los
promedios
utilizando férmulas
y compartiendo la
hoja de calculo.
El participante , .
RESOLUCION DE | aplica los | Estudio de \FC::()j_?ocs[r;flfrenma 20 MinUtos
PROBLEMAS conocimientos casos Equipo de
adquiridos computo
Participa
EVALUACION :Ztrlr\]/s:g:jo o | Observacien Equipo de '
) computo 20 minutos
aprendido

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIOS DE EVALUACION: Crea el registro auxiliar utilizando los documentos de
google (Excel) empleando formulas basicas y lo comparte en la nube.

INDICADORES

TECNICAS

INSTRUMENTOS

Utiliza documentos de Google | ®
informacién

protegiendo la
digital.

Observacion
e Intervenciones
Orales

e Lista de cotejo
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Programa

Docente

SESION DE APRENDIZAJE N° 04

Programa “CapacitaTics” en la mejora de las Competencias
Digitales de los docentes de un instituto tecnoldgico de
Lima Metropolitana 2021

:Johnny P. Diaz Quilla

TITULO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 04:

Organizando el portafolio docente en la nube.

CAPACIDAD A DESARROLLAR:

LUGAR

HORAS

PEDAGOGICAS

documentos en diversos
formatos.

Google crear y organizar el
portafolio docente.

Crear documentos pedagogicos y los AULA VIRTUAL  ( x) 2 horas
organiza para el trabajo docente. #QEL‘LOERF?TOR'O (( ))
CONTENIDOS
CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES
Creacibn de carpetas,
subcarpetas 'y —agregar | ijizando el drive de | Muestra  disposicion  en

desarrollar los ejercicios y al
trabajo colaborativo.

SECUENCIA METODOLOGICA

METODOS/
MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS DURACION
TECNICAS
Se explica la
importancia de
MOTIVACION organgr y crear el | Exposicion y | e E9u|po de 5 minutos
portafolio  docente | debate coémputo
utilizando Drive de e Videoconferencia
Google.
El docente
proporcionara
material informativo
:DNFIQZC())PR(i/IFZCCI:%NI\’IAR sobre la herramienta e Videoconferencia
drive de Google Exposicion EPT - PDF . 15 minutos
como _ debate quipo e
almacenamiento en computo
la nube, modos de
compartir.
DESARROLLAR | Se realiza una e Videoconferencia
PRACTICA demostracion Demostrativo | e PPT - PDF 30 minutos
DIRIGIDA creando el portafolio e Equipo de
docente, agregando computo
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contenido y

compartiendo la
informacion.
El participante i f .
RESOLUCION DE | aplica los | Estudio de : \Filp_?ocsglfrenma 20 minutos
PROBLEMAS conocimientos casos :
dauirid e Equipo de
adquiridos computo
Participa
EVALUACION ZCI'VaTemg o | Observacion |« Equipo de
emos.ran 0 0 computo 20 minutos
aprendido

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

(Word, Excel, Power point).

CRITERIOS DE EVALUACION: Crea el portafolio docente agregando documentos de google

INDICADORES

TECNICAS

INSTRUMENTOS

Utiliza documentos de Google | ,

Observacién

e Lista de cotejo

protegiendo la informacion | e Intervenciones Orales
digital
SESION DE APRENDIZAJE N° 05
Programa Programa “CapacitaTics” en la mejora de las Competencias
Digitales de los docentes de un instituto tecnolégico de
Lima Metropolitana 2021
Docente : Johnny P. Diaz Quilla

TiITULO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 05:

Creando un aula virtual y agreg

ando contenido.

CAPACIDAD A DESARROLLAR: LUGAR HORAS
PEDAGOGICAS
Crear aula virtual utlizando plataforma AULA VIRTUAL  ( x) 2 horas
LMS para la virtualizacién de unidades #':ELO;?TOR'O (( ))
didacticas.
CONTENIDOS
CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES
Crear el Aula virtual y la | Utlizando la  plataforma M disposici
' uestra isposicion  en
estructura. Agregar virtual se procede a crear la IO_ or
. . estructura general de la | desarrollar los ejercicios y al
contenido en diversos ) s . ;
unidad didactica. trabajo colaborativo.
formatos.
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SECUENCIA METODOLOGICA

METODOS/ )
MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS DURACION
TECNICAS
Se explica la
importancia de
MOTIVACION planificar Exposicion y | e ngpo de 5 minutos
adecuadamente la | debate computo
estructura del aula e Videoconferencia
virtual.
El docente
proporcionara
PROPORCIONAR | material informativo i ¢ )
INFORMACION sobre la plataforma * Videoconferencia .
) i e PPT-PDF 15 minutos
virtual y sus | Exposicion 'y .
herramientas para | debate * Equipo de
P computo
crear la estructura
del curso.
Se realiza una
demostracion
DESARROLLAR creando I e Videoconferencia
PRACTICA estructura eneral Demostrativo e PPT-PDF 30 minutos
DIRIGIDA ) 9 o e Equipo de
g 'una unida computo
didactica.
RESOLUCION DE | = Participante aplica | o i 4o | Videoconferencia .
los conocimientos e PPT-PDF 20 minutos
PROBLEMAS .. casos .
adquiridos e Equipo de
computo
Participa
. activamente ., .
EVALUACION d v trand | Observacioén e Equipo de
emos_ran 0 0 cémputo 20 minutos
aprendido

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIOS DE EVALUACION: Crea la estructura general de la unidad didactica, en forma
jerarquica y ordenada.

INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS

Gestiona y organiza las|e Opservacion
tecnologias digitales en la | ¢ Intervenciones Orales
ensefianza aprendizaje

e Lista de cotejo
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Programa

Docente

SESION DE APRENDIZAJE N° 06

Programa “CapacitaTics” en la mejora de las Competencias
Digitales de los docentes de un instituto tecnoldgico de

Lima Metropolitana 2021

:Johnny P. Diaz Quilla

TITULO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 06:

Planificando un trabajo grupal con la participacion de varios estudiantes

CAPACIDAD A DESARROLLAR:

LUGAR

HORAS

PEDAGOGICAS

Desarrollar un trabajo grupal para incentivar la AULA VIRTUAL ( x) 2 horas
participacion activa de los estudiantes. LABORATORIO ()
TALLER ()
CONTENIDOS
CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES

Crear un trabajo grupal
utilizando herramientas

colaborativas.

Utilizando la plataforma virtual
se procede a planificar una
actividad, que se asigna a los
participantes.

Muestra disposicion

en

desarrollar los ejercicios y

al trabajo colaborativo.

SECUENCIA METODOLOGICA

METODOS/ ]
MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS DURACION
TECNICAS
Se explica la importancia . Equipo  de
MOTIVACION de utilizar herramientas Exposicion y cémputo 5 minutos
. debate .
colaborativas. Videoconfere
ncia
PROPORCIONA | El docente proporcionara _
R material informativo V|(;Jeoconfere
s bre las diversas ncia 15 minutos
INFORMACION | Sobre Exposicion y PPT - PDF
herramler_1ta3 debate Equipo de
colaborativas computo
Se realiza una _
DESARROLLAR | demostracién creando la V|qleoconfere
PRACTICA actividad, donde los | Demostrativo g‘;‘:"r PDE 30 minutos
DIRIGIDA participantes interactdan Equipo  de
con el docente. computo
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RESOLUCION El participante aplica los | Estudio de | * Viqleoconfere .
DE conocimientos adquiridos | casos nela 20 minutos
PROBLEMAS d e Equipo de
computo
Participa activamente
EVALUACION demostrando lo | Observacion e Equipo de
aprendido computo 20 minutos

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

acuerdo a la naturaleza del tema y unidad didactica.

CRITERIOS DE EVALUACION: Participa en la actividad utilizando la herramienta colaborativa, de

INDICADORES TECNICAS

INSTRUMENTOS

e Observacion

Selecciona y utiliza la herramientas .
e Intervenciones Orales

colaborativa.

Lista de cotejo

SESION DE APRENDIZAJE N° 07

Programa

Programa “CapacitaTics” en la mejora de las Competencias

Digitales de los docentes de un instituto tecnolégico de

Lima Metropolitana 2021

Docente :Johnny P. Diaz Quilla

TITULO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 07:

Creando evaluaciones en linea.

CAPACIDAD A DESARROLLAR: LUGAR HORAS
PEDAGOGICAS
Crear evaluaciones y tareas virtuales para AULA VIRTUAL ( x) 2 horas
asignarlas a estudiantes LABORATORIO ()
TALLER ()
CONTENIDOS
CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES
Crear evaluaciones ili i . L
y | Utilizando la plataforma virtual Muestra disposicion en
tareas, empleando | se procede a crear la o
. . L, . . desarrollar los ejercicios y
diversos tipos de | evaluacion con diversos tipos . .
al trabajo colaborativo.
respuestas. de preguntas.
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SECUENCIA METODOLOGICA

METODOS/ )
MOMENTOS ESTRATEGIAS ] RECURSOS DURACION
TECNICAS
Se explica la importancia o Equipo de
MOTIVACION de utilizar las Exposicion 'y cc’?mguto 5 minutos
. . debate .
evaluaciones en linea. V|Qeoc0nfere
ncia
PROPORCIONA | g docente proporcionara Videoconfere
:T\IFORMACION material informativo o ncia 15 minutos
sobre las evaluaciones | Exposicion 'y PPT - PDF
en linea. debate Equipo de
computo
DESARROLLAR | Se  realiza  una Videaconfere
PRACTICA demostracién creando la | Demostrativo g(;?_ - PDE 30 minutos
DIRIGIDA evaluacion en linea. Equipo  de
computo
RESOLUCION El par'tic'ipante aplica los Estudio de Vi(jeoconfere .
DE conocimientos casos nC|a. 20 minutos
PROBLEMAS adquiridos Equipo  de
computo
Participa activamente
EVALUACION demostrando lo | Observacion Equipo  de
aprendido cémputo 20 minutos

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIOS DE EVALUACION: Participa en la actividad utilizando la plataforma virtual y creando
la evaluacién con diversos tipos de preguntas.

INSTRUMENTOS

INDICADORES TECNICAS

tipo de e Observacion .

Selecciona y utiliza el .
e Intervenciones Orales

pregunta adecuado al tema.

Lista de cotejo

SESION DE APRENDIZAJE N° 08

Programa Programa “CapacitaTics” en la mejora de las Competencias
Digitales de los docentes de un instituto tecnolégico de
Lima Metropolitana 2021

Docente :Johnny P. Diaz Quilla

TITULO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 08:

Utilizando banco de preguntas para crear las evaluaciones
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CAPACIDAD A DESARROLLAR:

LUGAR

HORAS

PEDAGOGICAS

Crear banco de preguntas para ser utilizados en AULA VIRTUAL ( x) 2 horas
las evaluaciones virtuales LABORATORIO ()
TALLER ()
CONTENIDOS
CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES
Crear banco de Utilizando la. plataf irtual
preguntas con izando fa platatorma vir uafe Muestra  disposicion  en
. . procede a crear la evaluacion e
diversos tipos de . desarrollar los ejercicios y al
generado a partir de un banco de . ;
preguntas y trabajo colaborativo.
preguntas.
respuestas.
SECUENCIA METODOLOGICA
METODOS/ )
MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS DURACION
TECNICAS
Se explica la
- importancia de | Exposicion y | ¢ Equipo de .
MOTIVACION . . . 5 minutos
utilizar herramientas | debate computo
colaborativas. e Videoconferencia
El docente
PROPORCIONAR | proporcionara . Vi ¢ .
INFORMACION material informativo Ideoconterencia .
) . e PPT-PDF 15 minutos
sobre las diversas | Exposicion vy , d
h ientas debate * Equipo €
erramien computo
colaborativas
Se realiza  una
demostracién
DESARROLLAR | creando la actividad, Videoconferencia
PRACTICA donde los | Demostrativo PPT - PDF 30 minutos
DIRIGIDA participantes e Equipo de
interactian con el computo
docente.

. El participante aplica . ) .
RESOLUCION DE los  conocimientos Estudio de | ¢ Videoconferencia 20 minutos
PROBLEMAS dauirid casos e Equipo de

adquiridos computo
Participa
EVALUACION ZC“VaTemg | Observacion |« Equipo de
emostrando ° computo 20 minutos
aprendido

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIOS DE EVALUACION: Participa en la actividad utilizando la plataforma virtual para crear

la evaluacién desde un banco de preguntas.
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INDICADORES

TECNICAS

INSTRUMENTOS

un banco de preguntas.

Crear evaluaciones virtuales desde

e Observacion
e Intervenciones Orales

Lista de cotejo

SESION DE APRENDIZAJE N° 09

Programa

Docente

Programa “CapacitaTics” en la mejora de las Competencias
Digitales de los docentes de un instituto tecnol6gico de

Lima Metropolitana 2021

:Johnny P. Diaz Quilla

TITULO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 09:

Visualizando una sesién grabada previamente.

CAPACIDAD A DESARROLLAR:

LUGAR

HORAS

PEDAGOGICAS

Planificar que una sesién grabada sea visible en AULA VIRTUAL ( x) 2 horas
una fecha especifica LABORATORIO ()
TALLER ()
CONTENIDOS
CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES

Grabar la sesion con el

Utilizando la plataforma virtual

objetivo de visualizarla | se procede a grabar una | Muestra disposicion en
posteriormente. actividad, y subirla a la | desarrollar los ejercicios y
plataforma. al trabajo colaborativo.
SECUENCIA METODOLOGICA
METODOS/ ]
MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS DURACION
TECNICAS
Se explica la importancia . e Equipo de
. . E . .
MOTIVACION de grabar sesiones con dxgotsmlon y computo 5 minutos
anticipacion. ebate e Videoconfere
ncia
¢ Videoconfere
PROPORCIONA | g docente proporcionara ncia .
R . material informativo | Exposicibn y | ¢ PPT - PDF 15 minutos
INFORMACION sobre la secuencia para | debate e Equipo de
computo
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grabar clases con

anticipacion.

Se realiza una ]
DESARROLLAR | demostracion creando la ° V|<_jeoconfere
PRACTICA actividad, donde los | Demostrativo . g(;?r - PDE 30 minutos
DIRIGIDA participantes interactuan « Equipo de

con el docente. computo
RESOLUCION El participante aplica los | Estudio de | * ?\/(i:?aeoconfere 20 minutos
DE PROBLEMAS | conocimientos adquiridos | casos «  Equipo de

computo

Participa activamente
EVALUACION demostrando lo | Observacion e Equipo de

aprendido computo 20 minutos

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIOS DE EVALUACION: Participa en la actividad utilizando la plataforma virtual y grabando

una sesion.
INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
Utilizando la plataforma LMS |, Opservacion _ _
s : Lista de cotejo
sube una grabacion para | ¢ Intervenciones Orales
mostrarla posteriormente.

Programa

Docente

SESION DE APRENDIZAJE N° 10

Programa “CapacitaTics” en la mejora de las Competencias
Digitales de los docentes de un instituto tecnoldgico de
Lima Metropolitana 2021

:Johnny P. Diaz Quilla

TITULO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 10:

Utilizando los calendarios para seguimiento de actividades

CAPACIDAD A DESARROLLAR: LUGAR HORAS
PEDAGOGICAS

Utilizar los calendarios de la plataforma AULA VIRTUAL  ( x) 2 horas
LMS para realizar el seguimiento de LABORATORIO ()

TALLER ()
tareas.

CONTENIDOS
CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES

126



Preparar

calendario, asignar

el | Utilizando

la plataforma virtual
procede a establecer en el calendario

se

Muestra disposicién en

actividades a | de la plataforma las actividades que los | desarrollar los ejercicios
fechas. participantes deben realizar. y al trabajo colaborativo.
SECUENCIA METODOLOGICA
METODOS/ )
MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS DURACION
TECNICAS
Se explica la importancia L e Equipo de
; . ) E . .
MOTIVACION de utilizar los calendarios dXEOtSICIOn y cémputo 5 minutos
digitales. ebate e Videoconfer
encia
El docente
PROPORCIONA proporcionar4d  material e Videoconfer
R , informativo sobre los encia 15 minutos
INFORMACION | i ersos calendarios que | Exposicién y | e PPT - PDF
existen en diversos | debate e Equipo de
softwares. computo
Se realiza una ]
DESARROLLAR | demostracion creando la * Vldt_aoconfer
PRACTICA actividad, donde los | Demostrativo . (;r;cf;a PDE 30 minutos
DIRIGIDA participantes |n.teractuan e Equipo de
con el calendario. computo
RESOLUCION El parfum_pante aplica los Estudio de | ® Vid(_aoconfer _
DE conocimientos casos encia 20 minutos
PROBLEMAS adquiridos e Equipo de
computo
Participa  activamente
EVALUACION demostrando lo | Observacion e Equipo de
aprendido computo 20 minutos

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIOS DE EVALUACION: Participa en la actividad asignando tareas y vinculando con el

calendario.

INDICADORES

TECNICAS

INSTRUMENTOS

Asigna diversas actividades y los | e
vincula con el calendario de

plataforma.

la| e

Observacioén
Intervenciones Orales

e Lista de cotejo
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SESION DE APRENDIZAJE N° 11

Programa Programa “CapacitaTics” en la mejora de las Competencias
Digitales de los docentes de un instituto tecnoldgico de
Lima Metropolitana 2021

Docente :Johnny P. Diaz Quilla

TITULO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 11:

Utilizando los chats de las plataformas virtuales.

CAPACIDAD A DESARROLLAR: LUGAR HORAS
PEDAGOGICAS

Utilizar los chats de las plataformas AULA VIRTUAL  ( x) 2 horas
virtuales para enviar mensajes de texto, LABORATORIO ()

Vi ; TALLER ()

imagenes y archivos.

CONTENIDOS
CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES

Uso de Netiquetas.
Enviar mensajes de texto,

iméagenes y archivos.

Utilizando la plataforma virtual
se procede a utilizar los chats,
enviando mensajes, y diversos
documentos.

Muestra disposicion en
desarrollar los ejercicios y
al trabajo colaborativo.

SECUENCIA METODOLOGICA
METODOS/
MOMENTOS ESTRATEGIAS ) RECURSOS DURACION
TECNICAS
Se explica la Eaui d
) . . . i o quipo e
MOTIVACION importancia de utilizar | Exposicién y computo 5 minutos
los chats de las | debate -
. e Videoconfer
plataformas virtuales. encia
PROPORCIONA | El docente _ .
R proporcionara material * \e/:]i?gcon er
INFORMACION |r1format|vo sobre los Exposicion Yy | e PPT - PDF 15 minutos
tipos de dogumentos debate « Equipo de
que puede enviar. computo
Se realiza una
DESARROLLA | o e oe it
R  PRACTICA gy ’ i Demostrativo encia 30 minutos
DIRIGIDA participantes envian y e PPT-PDF
comparten documentos e Equipo de
en diversos formatos. computo
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RESOLUCION El participante aplica los de | ® Videoconfer

Estudio

DE conocimientos encia 20 minutos
PROBLEMAS adquiridos casos e Equipo de
computo
Participa  activamente
EVALUACION demostrando lo | Observacion e Equipo de
aprendido computo 20 minutos

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIOS DE EVALUACION: Participa en la actividad compartiendo documentos, imagenes
y mensajes.

INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS

e Observacion
Comparte imagenes y documentos | e Intervenciones e Lista de cotejo
en diversos formato por el chat. Orales

SESION DE APRENDIZAJE N° 12

Programa . Programa “CapacitaTics” en la mejora de las Competencias
Digitales de los docentes de un instituto tecnoldgico de
Lima Metropolitana 2021

Docente :Johnny P. Diaz Quilla

TITULO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 12:

Creando salas para que los estudiantes compartan conocimientos |

CAPACIDAD A DESARROLLAR: LUGAR HORAS
PEDAGOGICAS
Crear salas para compartir ideas, AULA VIRTUAL ( x) 2 horas
informacion y tareas, para motivar a sus LABORATORIO ()
estudiantes. TALLER ()
CONTENIDOS
CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES

Utilizando la plataforma
virtual se procede a mini
salas de trabajo.

Muestra disposicion en
desarrollar los ejercicios y
al trabajo colaborativo.

Planificacion de salas.
Permisos.

SECUENCIA METODOLOGICA
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METODOS/ -
DURACI
MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS v NCO
TECNICAS
Se explica la e Equipo de
MOTIVACION importancia de utilizar Exposicion y cémputo 5 minutos
L . debate .
mini salas de trabajo. e Videoconfer
encia
PROPORCION
AR El docente e Videoconfer
. proporcionard material encia 15 minutos
INFORMACION | jntormativo  sobre  la | Exposicion y | «  PPT - PDF
creacion de mini salas. | debate e Equipo de
computo
Se realiza una
DESARROLLA | SRR e ot
R PRACTICA | >aes, Demostrativo encia 30 minutos
DIRIGIDA participantes e PPT-PDF
interactGan  con el e Equipo de
docente. computo
RESOLUCION El part.|C|.pante aplica los Estudio de | ® V|d¢oconfer _
DE conocimientos casos encia 20 minutos
PROBLEMAS adquiridos e Equipo de
computo
Participa  activamente
EVALUACION demostrando lo | Observacion e Equipo de
aprendido computo 20 minutos

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIOS DE EVALUACION: Participa en la actividad utilizando la creando mini salas de

trabajo para el trabajo colaborativo.

INDICADORES

TECNICAS

INSTRUMENTOS

Crea y utiliza las mini salas para el
trabajo grupal y colaborativo.

Observacion
Intervenciones
Orales

Lista de cotejo
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DIAPOSITIVAS UTILIZADAS EN EL PROGRAMA

Programa “CapacitaTics” en la mejora de las
Competencias Digitales de los docentes de un
instituto tecnologico de Lima Metropolitana 2021

SESION Nro 1

Creando videos interactivos y publicarlos en la web

Johnny Diaz Quilla

Fases parala

grabaci6n de
GRABAR 5 EVALUAR
un video

tutorial

Ventajas de Loom

1. Loom es una extension de Chrome, por lo cual permite una facil
instalacion y no tener la necesidad de poseer conocimientos previos.
2. Puedes elegir si compartes el navegador, toda la pantalla de tu escritorio

@ loom

Instalar la Extension de Loom

~cBEMLC OB

T vt [— Gt ooge peve voutuee s decico

Sesion Nro 1

Capacidades Producto Académico

Disefiar v realizar videos ~ Herramientas Loom: instalar Instalacion de la extension

interactivos explicando  extensién, grabar video, compartit.  de Loom.
los contenidos para YouTube: Creacion de canal, subir
sesiones virtuales videos. Vizia: Convertir video

tradicional en interactivo.

;Qué es Loom?

Loom es una herramienta que nos permite grabar la pantalla de
nuestra computadora y compartir nuestra Webcam de manera
sencilla.

Loom es gratis pero su version gratuita solo permite grabar
videos con un méaximo de 10 minutos de extensidn, para la mayoria
de los usuarios es mas que suficiente.

©) loom

Instalar la Extensién de Loom
Para poder instalar la extension de Loom en Google Chrome.
1. Ingresar a Chrome.

2. Ingresar a la seccién Aplicaciones y seleccionar:
ey L ——

e —

b @ et O Mg L [ b b @ o Come KL

Google

Q oz e iqueds o Gt  ackbe s [

Instalar la Extension de Loom

3. Buscar la extensién Loom y hacer clic en el resultado de la parte derecha

- x4

€« > c

& chrome web store

o * | Extensiones
loomian lngacy

1. 130 lagacy
* wallpapers

womisn * loom

Loom for Chrome
Ofretigo por. leom, com

Video messaging for work.
Aok 10,069 Procuctivisad

Toomvue
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Instalar la Extension de Loom

4, Seleccionar la opcion: Agregar a Chrome.

& chromewebstore

Pogina pincipal 3 Extansiones > Loem for Grvome

Loom for Chrome

Otrociso porloam.com

Sk 10,089 | Producihidad | 8 4,000,000 umaion

Geseripeian gonerat Fricticas doprivacidad  Opinionos  Acktencia Rotacianados

9
Instalar la Extension de Loom
6. Ahora para acceder a la extension de manera mas sencilla, hacel
en el icono de extensiones y Anclar la extensién Loom.
Q% *
T Extensiones * i

No se necesita acceso s

Estas extensiones na necesitan ver ni cambiar I

informacion en este s

WP Cisco Webex Extension B

B Geogiebet Grd View [

£ Loom forChrome m ;

@ Administrar extensiones

Cémo grabar un video en Loom
Para poder iniciar una grabacién de pantalla con Loom se realiza lo siguiente:
v Paso N°3: Hacer clic en el botén Permitir del pop-up de permisos de cdmara y micréfono
+ Paso N°4: En la pestafia Record, se mostrara 03 opciones de grabacion: Pantalla+Camara,|
Solo pantalla y Solo Camara. Seleccionar la opcién Solo pantalla,
sotamy oz
Personal Library
Eportinights | HewFolder
Videos
13

Cémo grabar un video en Loom

Para poder iniciar una grabacién de pantalla con Loom se realiza lo siguiente:

Elgirlo que quieres comparti
Lo o e dencomprs o i de s st

Pustila complets - Pestit e Chme

Instalar la Extension de Loom

Para poder instalar la extension de Loom en Google Chrome.
5. En el pop-up de confirmacién, hacer clic en Agregar Extension.

eose s — =

& chromoweb store [r———

Loom for Chrom

oo fvmsom

8 1000 | P OO T

B e

EETET——
10
Coémo grabar un video en Loom
Para poder iniciar una grabacién de pantalla con Loom se realiza lo siguiente:
v Paso N°1: En |a barra de extensiones, hacer clic en la extension de Loom
v Paso N°2: Ingresar con tu cuenta de Google
® ax 0@
F T Ten
J—
L e O
.
[
© toomichme [l
Y e
[S—
[ ————r p——
- @ Outook & Email
Cémo grabar un video en Loom
Para poder iniciar una grabacion de pantalla con Loom se realiza lo siguiente:
3 loom Q
[ — - A—
My Deskicp Current Tabe
[amm——
§ Prdeteminede-Micrifns (CSOSHOW.. «
O o050 HD Vb (04640508 .
Shom sdvnced ptors:
14

Como grabar un video en Loom

Actividad: Grabacion de video con Loom
En esta actividad aprenderemos 3 gratar un

Video para explicar algin tema gue usard para la
virtualizacién de su curso, capturando la pantalls

e su PC y audio. Pocremos utiizar los controles

principales dé grabacién. *
m ‘
; Para terminar la grabacion

Tiempo: 30 min
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Actividad: Grabacion de video con Loom

En esta actividad aprenderemos a grabar un
video para explicar algiin tema que usara para la
virtualizacion de su curso, capturando la pantalla
de su PC y audio. Podremos utilizar los controles
principales de grabacion.

Tiempo: 30 min

Importancia del uso de YouTube

El aprendizaje a través de videos es muy dtil ya
que mezcla lo visual y auditivo y asi permite
entender facilmente conceptos complejos y
también recordar mejor lo que se ha visto.

3 YouTube

Por lo tanto Youtube es una herramienta muy
poderosa para el mundo de la educacién. Ya
que almacena una gran cantidad de videos con
contenido educativo y de diferentes materias.

Programa “CapacitaTics” en la mejora de las
Competencias Digitales de los docentes de un
instituto tecnolégico de Lima Metropolitana 2021

SESION Nro 2

Herramientas OnLine para convertir archivos de diversos formatos

Johnny Diaz Quilla

Herramientas Online para convertir archivos a diversos formatos

Seleccion de videos de YouTube

Creacion de canal de YouTube

1. Para poder crear un canal en Youtube
se debe contar con una cuenta de
Google.

2. Luego hacer clic en el icono del usuario
y seleccionar la opcion Crea un canal.
@ oo @
o Johnny Diaz
(i B

B T

© bow @

O e
B camdiscecomta >

5 s

P
B mr comennaros

Sesion Nro 2

Tomite i Acadimic

Convertir archivosde  Herramientas IlovePDF: Subiry ~ Convertir archivos en
diversos formatos para  convertir archivos en linca en diversos formatos.
incluirlos ca las sesiones  diversos formatos.
virtuales Editar un archivo PDF utilizado
SmallPDF.
Unir varios documentos PDE.

Ejemplo: Convertir un archivo del formato PDF a PPT
Itm- —— L T LTI p——

Convierte PDF a POWERPOINT

e o et

. JSON
Seleccione el

archivo PDF

150N

JavaScript Script Objeet Notaton.
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C 8 hovpstcomesipdt s powerport

ey
1% PDF

Tenemos aqui el archivo en formato PPT

EXE
o=

PDF APOWERPOINT

m Convertira PPTX. @

Tu POF i editable
(<] cargar POWERPOINT gg
pptx A B json pdf A

@ json-

Herramientas Online para convertir archivos a diversos formatos

o

Todas las herramien

tas de Smallpdf

digitales yfacilitar el fujo de trat

bajo sin problemas.

JSON JSON JSON : Objeto
e S
e B o e o
o R
s s Ot R S e s un ko e s
s
| - | - 0 e 70| [ e, prarse Z
h oo eerpoorain o iy
J5ON : Amay Fon B roserer > peapor > PO >
e e st s exnan prcicamare o
L B T Wndon e s St e
B e e a5 B ST ooy e e
Ea S
Rty
Ecsaror > ot eanscror >
B s | WL B

B

.

;7,»’,
! o,
/ Sesion Nro 3
? Programa “CapacitaTics” en la mejora de las
! Y 19 ioits o
- C -ompetencms IA)lgltalesA de los docentes de un T ——— i e e e Y
| instituto tecnolégico de Lima Metropolitana 2021 funciones basicasenla  formulas y sintaxis de funciones  de asistencia en Excel de
/ preparacion de basicas Google.
(1 documentos pedagdgicos.
i 2
| SESION Nro. 3
W als. : <
)/ Utilizando hojas de calculo de Google
i }x
| Johnny Diaz Quilla i
‘ |
J
4
L
1 2
Crear un registro auxiliar utilizando Excel de Google
Prpr—
: [ Hojasdechlcuo Qe
Utilizando la cuenta de icia una oja do cicudo nueva Goeracuplanttas &
Google, seleccione: + ] —
- ao:
€nblanco. Lista de tarwas. !
Aviortos por dtimavezporms BB AZ 01

Hojas de Calculo
vor Conaiors o poplt =

REGISTRO-20211 Horram do Desarroo do Softwarestom 15
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Se observa la hoja de calculo en blanco

€9 X 8 dompuogiectmiprhents /12 N e APt -0

h Hoja do cculo sntitio %
Achi Bt Ver aers Formio Caos eramieas Complemenae A

® @

na B WA e s N e e % BIGA NBE- Eedokeye @BE YL
_J B 0 c °

Ingrese la informacion a la hoja de calculo

[ FECHSTRO-2021 Horam de s d Softare *oo
Nchvo Edtar Ver aerar Formao Owon emamirtos Ao Laina ccfccinize el e 2

2 @

*2@v-3

B s
esw wous.

Samme Tewme - 1 - BISA S

tE o

“Ee -

s 08t raroo”
Casnena AL ConmeTcOn AT

REGISTRO AUXILIAR
o [Eeswe osswwouons

Agregue las funciones para calcular el PROM CE-1

g = o D e

[ RECISTRO-202x4Hormam deDosario de Softre
Archvg B e e Fomats DOS Wk Ap

BrsA LB Elekeve =BET-I .
= e i T
T p—
PP PP P P oy e mrmy acos
- APLRIEGA Y NGBS estabiecrerae 5 pira ¢ desarole [(S7904 08 proy
.> AER el =
£|2|% 3
- =2 |5 | &
T AR T ol S e

Actividad:
* Elaborar un registro auxiliar de una unidad didactica,)
utilice funciones para calcular el promedio.

En esta actividad aprenderemos a crear un registro auxiliar
considerando las notas y calculando el promedio de una unidad
didactica

Tiempe: 30 min.

10

Agregue el nombre del documento

erc s - — —

[ oo rudersemumiertos domamclodeotuwe & @ &
At it Ver vaenar fomato Oscs Wemamientas Comlemertos Apcs
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oocenTe L DLAZ QULLA JoNY
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T sesmEwcT

Actividad:

* Elabore un registro auxiliar de una unidad didactica

de su eleccion, agregue el contenido y bordes.

= o i e

‘- em@T-I ~

BEEX R

en Google y agregar contenido.

Tiempo: 20 min.

En esta actividad aprenderemos a crear un documento de Excel

Arrastre hacia abajo hasta la ultima fila

REGISTRO-20211-Herram da Desarrolo daSoftwere [E) # & &
Ao ter Ve maeri S Dua Hernmere Apcs  Lbiing modececs

AR R s A e e 0 - B 6A GE

Compartir documentos

& orive
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o . Sesion Nro 4
Programa “CapacitaTics” en la mejora de las
Competencias Digitales de los docentes de un instituto Capacidades Tem: Producto Académico
tecnologico de Lima Metropolitana 2021 Crear documentos Creacién de carpetas, subcarpetasy  Crear el portafolio docente
pedagdgicos y los agregar documentos en diversos con sus documentos

organiza para el trabajo  formatos. pedagdgicos.

“__# SESION Nro. 4

Mndo el portafolio docente en la
L nube
\ {

Johnny Diaz Quilla

. 1) Clic en Nuevo
Crear la estructura de carpetas en Drive de Google

€5 C 8oy

& viv a
il

YouTube Play Noticias 2) Seleccione: Carpeta

M = & orive Q
» omai Meet
Utilizando la cuenta de s Miunided > 1P
2 : arpeta nueva x o i X
Google, seleccione: Drive e & 1 +
concion | ove | cuncens [ 3 P=—
r~

P o | - m 1 romrouosocnT
= .

-3

3) Crear las subcarpetas 4) Proceda a agregar el contenido a las carpetas.

€ 5 C & omegooglecon folders 15 Zey2y T

& orive Q Busca =
ene > =
. . o

- - o @

1.PORTAFOLIO DOCENTE > 1.Siabos

Archivos Word
ArchivogExcel
Archivos Power Point

«Actividad: Compartir documentos

* Elabore su portafolio docente para una unidad didactica € 4 O (W as 0r@

de su eleccién, agregue documentos a las carpetas. & o & = °e o
e S —— =0 g

En esta actividad aprenderemos a crear un Portafolio docente en IE— [ep— prepm— [eE—
Google y agregar contenido.

Tiempo: 30 min.
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*Actividad:
* Comparta su portafolio docente con otro docente en
modo Lector, mediante Email o link.

En esta actividad aprenderemos a compartir un Portafolio docente en
Google.

Tiempo: 10 min.

CAPTURAS

Herramientss POF mis populares

@ =

DWORTAA Ot (2 romdon iy
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