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RESUMEN

La investigacion se efectud con el objetivo de establecer la incidencia de los
estandares pedagdgicos de calidad en el desemperfio profesional docente de la
U.E. Valle Hermoso, Santo Domingo, Ecuador. El estudio se trabajé con una
muestra de 35 docentes. Asimismo, se utiliz6 para el recojo de datos de la
variable estandares pedagodgicos de calidad un cuestionario de 20 items y para
el desempefio profesional docente, otro de 21 items. Esta investigacion es de
tipo no experimental, con enfoque cuantitativo, disefio correlacional causal. Los
resultados muestran que el valor de sig. es 0,015 y es menor a 0,05, asimismo,
la correlacion Spearman (rho) es 0,408, esto indica que es una correlacidon
positiva moderada, ademas, el R (regresion lineal) tiene 0,221, se infiere que la
variable estandares pedagogicos de calidad incide en un 22,1% en la variable
desempefio docente, aceptandose la hipotesis de la investigacion y se niega la
hipotesis nula. Se concluye que los docentes que se basan en los estandares
pedagdgicos de calidad tienen la aptitud para impartir de manera innovadora los
contenidos de las asignaturas para que los estudiantes los asimilen para
optimizar su rendimiento escolar y enfrenten sin dificultades las evaluaciones de

acceso a la educacion superior.

Palabras Claves: Estandares, pedagogicos, desemperfio, profesional, docente



ABSTRACT

The research was carried out with the objective of establishing the incidence of
quality pedagogical standards in the professional performance of teachers at the
U.E. Valle Hermoso, Santo Domingo, Ecuador. The study was carried out with a
sample of 35 teachers. Likewise, a 20-item questionnaire was used for data
collection of the pedagogical quality standards variable and another with 21 items
for teacher professional performance. This research is non-experimental, with a
guantitative approach, causal correlational design. The results show that the
value of sig. is 0.015 and is less than 0.05, likewise, the Spearman correlation
(rho) is 0.408, this indicates that it is a moderate positive correlation, in addition,
the R (linear regression) has 0.221, it is inferred that the variable pedagogical
quality standards 22.1% affects the teacher performance variable, accepting the
research hypothesis and denying the null hypothesis. It is concluded that
teachers who are based on quality pedagogical standards have the aptitude to
teach in an innovative way the contents of the subjects so that students assimilate
them to optimize their school performance and face the evaluations of access to

higher education without difficulties.

Keywords: Standards, pedagogical, performance, professional, teacher
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l. INTRODUCCION

Hoy en dia casi todas las instituciones educativas estan buscando el mejorar de
forma continua el ambiente interno para conseguir el crecimiento productivo de las
organizaciones, sin descuidar los recursos humanos, para que en la practica
educativa se pueda aprender a valorar el éxito y revisar las dificultades que se
puedan presentar, se busca introducir las distintas técnicas y herramientas, se
analiza todo lo relativo a teorias sobre la calidad educativa, identificandose las
actividades que se deben elaborar en la ejecuciéon del disefio del curriculo como:
Las planificaciones, estrategias y todo lo que se involucra en el aprendizaje.
Quienes deciden cual debe ser el curriculo de nuestras escuelas parecen estar
convencidos de las bondades de los modelos, los estandares pedagogicos de
calidad y evaluaciones estandarizadas que precisan lo que el educando tiene que
saber, entender y saber hacer en cada una de las areas de estudio. (Gomez
Rodriguez; Jose Luis, 2016)

Por consiguiente, se encontr0 que en México los niveles de la educacion toman
en consideracion la calidad educativa como un problema, esto como resultado de
la accidn de los profesores, pues de esta forma se lo han transmitido a la sociedad
de México, esto se respaldan en las notas que los alumnos consiguen en los
examenes estandarizados de alto rendimiento, en el contexto nacional como
internacional. Con la intencionalidad de mejora la calidad educativa en este
territorio, los resultados logrados se han usado para efectuar mejoras educativas
a gran escala, ademas de llevar a los maestros a un examen estandarizado para

evaluar su accion educativa. (Galaz Ruiz et al., 2019)

Por otro lado en Per(, se ha encontrado que se anhela replantear las politicas
estatales en el ambito educativo para optimizar los servicios educativos que se
brinda a los estudiantes en las unidades educativas es observado como un
lineamiento oportuno para el sistema educativo de la nacion, ademas de establecer
criterios claros y puntuales en los acciones para desarrollar y prepar el proceso
educativo de los estudiantes y ajustarlos a las evaluaciones del desempefio
docente, estos los nuevos desafios de la educacion en Peru. (Vargas Mifiano et al.,
2020)



Por otro lado, el diaro EI Comercio de Quito ha publicado que existe un Plan
Nacional de Capacitacion, que se esta desarrollando, en el cual se priorizara a los
docentes que trabajan en instituciones educativas de grupos multigrados. La
presidente del gremio de los docentes ecuatorianos (UNE), ha manisfestado que
el adiestramiento a los profesores ecuatorianos se ha detenido en la actualidad, ya
hace varios afos atras. Desde su gremio, anhelan que mediante el convenio por la
educacion, se desarrollen cursos para capacitar de manera masiva a los docentes
para que se los forme en las areas de pedagogia y de especialidad. Asimismo, la
profesora Lema asegura su posgrado le ha permitido trabajar &reas como el manejo
de recursos tics, el empleo de estrategias innovadoras y ludicas y ha sostenido que
tiene una nueva perspectiva de la educacion, encaminado en la transformacion de
la sociedad. (Truijillo, 2019)

De igual forma en la Unidad Educativa “Valle Hermoso” donde se realiza la
investigacion se ha evidenciado que existen muchos problemas en cuanto al trabajo
que ejecutan los docentes, ya que no toman en consideracion los estandares
pedagdgicos de calidad al momento de planificar los contenidos de sus clases para
impartir a sus estudiantes, por tal motivo se ve reflejada esta probleméatica al
momento que los estudiantes van a rendir la prueba del INEVAL ya que muchos
reprueban esta evaluacion que sirve para optar por un cupo para el ingreso a la
educacion superior por falta de conocimiento que no adquirieron durante sus
estudios en el bachillerato, por tal motivo se ve truncado el suefio de estudiar una
carrera universitaria que les abra las puertas a una mejor oferta laboral. En
consecuencia se plantea lo siguiente: ¢De qué manera inciden los estandares
pedagogicos de calidad en el desempefio profesional docente de la Unidad

Educativa Fiscal Valle Hermoso, Santo Domingo, Ecuador?

Por otro lado, El trabajo tiene justificacion tedrica ya que emplea teorias las cuales
sustenta el estudio la investigacion: Ausubel (1997) referenciado (Garcia Gajardo
etal., 2015), Chiavenato (1999) y de los modelos teéricos de Prieto (2019) y (Elmys,
2018) que detallan lo importante que son los estandares pedagdgicos de calidad y
el desempefio docente; asimismo, existe justificacion metodoldgica, pues este
trabajo contribuye con dos cuestionarios para la recoleccién de la informacion que

fueron convalidados; ademas, en el trabajo existe relevancia practica, puesto que
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va a establecer la influencia que existe entre las variables del estudio. De igual
forma tiene relevancia social, porque va a favorecer a la comunidad educativa del
colegio donde se ejecutd la investigacion y a otras instituciones educativas que
acojan acogerse la presente propuesta; ademas, este estudio es conveniente
porque proporciona a los maestros conocimientos sobre los estandares

pedagdgicos para mejorar su desempefio en los salones de clases.

En consecuencia, se ha planteado como objetivo general: Establecer la incidencia
de los estandares pedagdgicos de calidad en el desempefio profesional docente de
la Unidad Educativa Fiscal Valle Hermoso, Santo Domingo, Ecuador; ademas como
objetivos especificos tenemos: Establecer la incidencia de la dimensién
metodologias y técnicas de ensefianza en el desempefio profesional docente de la
Unidad Educativa Fiscal Valle Hermoso, Santo Domingo, Ecuador. Establecer la
incidencia de la dimensidn estrategias de ensefianza aprendizaje en el desempefio
profesional docente de la Unidad Educativa Valle Hermoso, Santo Domingo,
Ecuador. Determinar la incidencia de la dimension habilidades didacticas en el
desempeiio profesional docente de la Unidad Educativa Fiscal Valle Hermoso,

Santo Domingo, Ecuador.

Asimismo, se ha planteado como hipétesis general: Los estandares pedagdgicos
de calidad inciden significativamente en el desempefio profesional docente de la

Unidad Educativa Fiscal Valle Hermoso, Santo Domingo, Ecuador.



Il. MARCO TEORICO.

Se ha revisado la literatura de investigaciones previas sobre las variables del
estudio, esto es, estandares pedagdgicos de calidad y desempefio profesional
docente y se encontr6 a: Verdugo Pefaloza et al., (2021) en Chile han presentado
articulo cientifico “Estandares pedagdgicos y su integracion en los proyectos
formativos de las carreras de pedagogia” trabajo que fue publicado en la revista
indexada Dialnet. El propdsito general de este articulo fue describir y comparar las
opiniones que tienen los actores sobre los EP y su unificacion en los planes
formativos de las especializaciones de pedagogia, las autoridades de carrera,
profesores y alumnos del alma mater. La metodologia, responde a estudio de
casos, tipo descriptivo exploratorio. Los resultados enfatizan que las opiniones de
las autoridades y maestros coinciden y son mas propicias que las opiniones de los
alumnos en lo referente al conocimiento, beneficio, actitud y finalidad sobre la

integracion de los estandares pedagogicos al PEL

De la misma forma, en el contexto internacional se encuentra en México a, Martinez
Chairez et al., (2016) donde exhiben un articulo cientifico “El desempefo docente
y la calidad educativa” se publicé en la revista indexada Redalyc. Tuvo como
propésito levantar la calidad educativa de la nacion, referencias que han sido
utilizados para efectuar transformaciones educativas, asi como someter a los
docentes a un examen de su desempefio mediante evaluaciones estandarizadas.
Fue es de corte mixto, de proceso secuencial comprensivo correlativo. Los
resultados mas relevantes son que los docentes piensan que la calidad educativa
no solamente se sostiene de su desempefio docente, sino que hay 4 aspectos
(Unidad educativa, contexto, profesor, estado) que precisan un trabajo colaborativo.
Ademas, los resultados arrojaron una correlacion .578 entre los afios de prestacion
de servicio de los profesores y el puntaje de sus estudiantes en las evaluaciones
estandarizadas que trascienden en el docente, asimismo, no hay relacién entre el
las variables del estudio. Se ha concluido que los profesores que la evaluacién

estandarizada es necesaria, para los estudiantes y para su desempefio docente,



En el contexto nacional se ha encontrado en Portoviejo a Alcivar Moreira et al.,
(2021) exponen su articulo cientifico “El desempefio profesional docente y el
cumplimiento de los estandares educativos del Ecuador” divulgado en la revista
Polo del conocimiento. Este trabajo tuvo como objetivo principal guiar, ayudar,
controlar y monitorear las acciones del conjunto de miembros que componen el
Sistema de Educacioén del Ecuador para el mejoramiento continuo. La metodologia
usada en la investigacion fue tipo cuantitativo, exploratoria y de campo. Los
resultados mas relevantes de este trabajo arrojaron que el 76% de los maestros
estan interesado para aprender técnicas y metodologias innovadoras para impartir
a los educandos de forma éptima los contenidos de la asignatura que tienen a su
cargo, ademas el 86% profesores ha buscado metodologias estratégicas para que
los educandos asimilen los temas de un modo mas interactivo. Se ha concluido
qgue una concientizacion de la aplicacion de estrategias para el mejoramiento del
ejercicio docente partiendo del acompafamiento pedagdgico para que los
educandos aprendan de una forma mas interactiva facilitando la capacidad de

asimilacion de la informacién brindada por los docentes.

Asimismo, en Milagro Orejuela Franco, (2019) con su estudio “El clima laboral y la
influencia en el desempefio docente de la escuela francisco José Polit Ortiz de la
parroquia Virgen de Fatima — Yaguachi.”, se sustentd en la Universidad Estatal de
Milagro, para ostentar el grado de master en gerencia educativa, el objetivo general
de este trabajo ha sido identificar la incidencia entre las variables implicadas en la
investigacion dentro la institucion educativa donde se ejecutd el estudio. En la
metodologia manej6 un enfoque mixto, transversal, descriptiva y correlacional.
Ademas, los resultados logrados mostraron que la sensacién del clima de trabajo
por parte de los maestros sefiala que, el 34,29% de los participes piensan que el
CL del establecimiento nunca es malo, en tanto, que el 65,71% afirman que es
regular. Por lo cual, este resultado manifiesta que existen de escenarios conflictivos
que inciden en el desempefio profesional docente. Se ha concluido que existe una
correlacion positiva muy alta entre las variables comprometidas en la investigacion,
esto es, el clima laboral y el desempefio docente en el establecimiento donde se
realizé el estudio.



De la misa forma, en Quito Ruiz coronel, (2016) presentd su investigacion titulada”
Gestion de la calidad del desempefio en los docentes del Area de Lenguaje del
Colegio La Salle de Riobamba, durante el primer quimestre del afio lectivo 2012-
20137, trabajo que ha sido presentado en la Universidad Andina Simén Bolivar, para
conseguir el grado de Magister en gerencia educativa. El objetivo general de este
estudio se ha enfocado en lograr que los profesores del establecimiento den
respuestas a los requerimientos del desarrollo local a través del estudio, andlisis y
la aplicacion de la reforma del curriculo, siendo esta analizada en la excelencia de
la construccion de los planes didacticos de cada uno de los parciales. Los
resultados mas relevantes que se han alcanzado fueron que el profesor B presenta
el promedio de notas mas bajo, esto no significa que los profesores Ay C no
requieren ser capacitados, todo lo contrario, la totalidad de los miembros del area
de Lengua tienen que lograr el 100% en su gestion de calidad de desempefio
profesional docente. Se ha concluido que la calidad en la gestion de las habilidades
y acciones docentes tiene dependencia de la ejecucién de un modelo educativo
gue haya pasado por un consenso de todos los participes del contexto educativo

cuyo objetivo debe centrarse en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Por otro lado, en lo referente a la literatura relacionada con el trabajo de
investigacion, es decir, estandares pedagogicos de calidad se ha encontrado que
los estandares pedagdgicos de calidad son los que pertenecen a las areas de
destrezas o competencia requeridas para el apropiado desarrollo del proceso de
ensefianza, sea cual sea la asignatura que se imparta, esto es, conocimiento de la
curricula, delineacion de procedimientos de aprendizaje y evaluacion de

aprendizaje. (Herrera Pavo & Cochancela Patifio, 2020)

Ademas, se encontré los estandares pedagdgicos de calidad son saberes,
destrezas, comportamientos Yy actitudes profesionales requeridas para el
desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje. (Monteagudo Fernandez & Lépez
Facal, 2018)

En este mismo orden de ideas, revisando la literatura se encontré que los
Estandares pedagogicos de calidad son los referentes que detallan las

competencias o destrezas que los educandos deben saber y poder hacer para



evidenciar, en las evaluaciones estandarizadas, estos estandares nos permiten
formar categorias del aprendizaje de los educandos en tres niveles: Adecuado, en

proceso y no logrado. (Prieto Egido, 2019)

Asimismo, los estandares pedagodgicos de calidad son los detalles del éxito de
aprendizaje esperados de los educandos y componen referentes habituales que

deben conseguir durante trayecto escolar. (Portillo Torres, 2016)

Del mismo modo, los estandares pedagdgicos de calidad son las descripciones de
los criterios de evaluacion que posibilitan precisar los resultados del proceso de
ensefianza aprendizaje, asimismo, precisan las destrezas y habilidades que el
estudiante tiene que saber, entender y saber hacer en cada una de las areas de
estudio; deben ser visibles, ser medibles y sujetos a evaluacion y posibilitar regular

el rendimiento, éxito o logro conseguido. (Navarro Mosquera et al., 2017)

De igual forma, los estandares pedagogicos son aquellos que detallan o describen
los contenidos y saberes que los estudiantes deben conseguir “comprender y
saber”, asimismo, se enfatiza en lo que el estudiante tiene que conocer, esto es,
las destrezas y competencias que los aprendices deben alcanzar. (Cantos Ochoa
& Reyes Reinoso, 2018)

Por consiguiente, este estudio se respalda en la teoria del aprendizaje significativo
de Ausubel, (1997) que ha afirmado que el aprendizaje simboliza la clasificacion,
organizacion e integracion de la informaciébn en las estructuras cognitivas,
acentuando la trascendencia de los conocimientos y la unificaciéon de los temas

nuevos en los sistemas previos de los individuos. (Garcia Gajardo et al., 2015)

Por otra parte, se han considerado como dimensiones de la variable estandares
pedagdgicos de calidad: Metodologias y técnicas de ensefianza, estrategias de
ensefianza y habilidades didacticas. Se ha encontrado que los métodos y técnicas
de ensefianza son los caminos, las rutas que se completan para conseguir los
propésitos trazados al momento de planificar los temas o contenidos que se
imparten a los escolares en diversos niveles de educacion, por ende, para esto se

necesitamos emplear las herramientas o0 medios adecuados con la finalidad de que



el aprendizaje sea mas realista para los estudiantes. (Hernandez Infante & Infante
Miranda, 2016)

Asimismo, los método y técnicas de ensefianza son una serie de procesos
didacticos reflejados por sus metodologias y técnicas de ensefianza, esto significa
conseguir los propoésitos de la ensefianza y, por consiguiente, los del sistema
educativo con un esfuerzo minimo el rendimiento maximo. (Navarro Lores & Samoén
Matos, 2017)

En este mismo sentido, la metodologia y técnicas de ensefianza son las
ordenaciones de los recursos didacticos, técnicas y procesos con la intencion de
encaminar la ensefianza aprendizaje a los educandos. (Robert Hechavarria et al.,
2019)

De la misma forma, se encontré que las estrategias de ensefianza aprendizaje son
las actividades fundamentales que facilitan que las actividades escolares,
asimismo, para que desarrollen de modo distinto a las que se vienen ejecutando en
otros contextos escolares; las estrategias de ensefianza aprendizaje, también, son
las rutas que nos encaminan para alcanzar los objetivos que se han trazado al
momento de impartir los contenidos. Por lo cual, se debe insertar en los contenidos
actividades enfocadas para que los alumnos tengan en una actitud critica, una
motivacion alta para que puedan alcanzar el éxito académico. (Roux & Anzures
Gonzélez, 2015)

En consecuencia, se ha encontrado las estrategias de ensefianza aprendizaje son
una serie de acciones con las cuales el docente procura hacer mas sencillo el
proceso de ensefianza aprendizaje, las estrategias contemplan la interaccion de los
contenidos que se imparten a los estudiantes esta estrategia debe proporcionar a
los estudiantes una motivacion, informacion y orientacion de los contenidos

seleccionados. (Pamplona Raigosa et al., 2019)

Este mismo contexto, en la revision de la literatura se ha encontrado que las
estrategias de ensefilanza son metodologias, instrucciones, recursos o
herramientas manejadas por los educadores para alcanzar que sus discentes

tengan aprendizajes significativos. El empleo de las estrategias proporciona a los



docentes convertir el aprendizaje en actividades interactivas, mas participativas
para que el educando recuerde con mayor facilidad los temas que se tratan en los

ambientes escolares. (Sanchez Otero et al., 2019)

Del mismo modo, las habilidades didacticas son las capacidades que deben
integrar los profesionales de los contextos educativos para efectuar planes y
programas en el entorno educativo, familiar, empresarial y comunitario. (Morla
Folch etal.,, 2018)

También se encontré que las habilidades didacticas son el conglomerado y las
diversas acciones que hacen posible la intervencion activa, donde se brindan
variedad de vivencias, experiencias, que originan la reflexién y la auto regulacién

de los individuos. (Espinoza Freire & Ricaldi Echevarria, 2019)

Por otro lado, haciendo la revisidn de la literatura relativas a la variable desempefio

profesional docente se encontrd las siguientes:

El desemperfio profesional docente es la accion del educador acorde a sus
capacidades didacticas para orientar y evaluar el proceso de ensefianza
aprendizaje del educando, para esto el docente debe emplear el dominio de las

tareas y funciones concretas para la labor educativa. (EImys Escribano, 2018)

Dentro del mismo orden, se ha revisado la literatura sobre el desempefio
profesional docente es una concepcidn que se edifica acorde a las variadas
caracteristicas que lo establecen, cuando se abordamos el vocablo desempefio se
hace mencidén a una actividad, que, en este caso en especifico, compete a las
operaciones 0 practicas relativas a la profesion docente. (Guizado Salazar et al.,
2020)

Asimismo, el desempefio profesional docente se infiere como cumplimiento de las
actividades y funciones; se encuentra establecido por aspectos ligados al maestro,
al discente y al contexto educativo. Asimismo, el desempefio profesional docente
se practica en diversos ambitos: el ambito socio cultural, el ambito institucional y el

ambito del salon de clases. (Sepulveda Obreque et al., 2019)



De la misma manera, el desempeiio profesional docente es definido como un
conjunto de operaciones concretas realizadas durante el proceso de ensefianza
aprendizaje, donen el cual se anhela conseguir resultados positivos en el

rendimiento académico de los estudiantes. (Quiriz Badillo & Tobén Tobdn, 2019)

Asimismo, el desempefio profesional docente son las destrezas, las capacidades y
las aptitudes que se realizan de una forma adecuada, las ocupaciones de su accion
educativa, con un enfoque integrador y renovado a su actividad profesional para
afinar recomendaciones entre los actores sociales que interceden en la formacién
de los estudiantes e intervenir en la gestion para fortalecer el establecimiento

educativo. (Cortez Suarez, 2018)

Por otro lado, este estudio se respalda con la teoria de Chiavenato, (1999) que ha
asegurado que el desempefio laboral es la actuacion del empleado para buscar los
propodsitos establecidos; asimismo, este posee varias caracteristicas particulares
de los individuos, que pueden ser las siguientes: las aptitudes, destrezas,
necesidades y cualidades y otras, que se relacionan con la naturaleza de las
actividades del centro escolar que producen comportamientos que inciden en los

objetivos propuestos. (CHiavenato, 1999)

Por consiguiente, la variable desempefio profesional docente dimensiones tales

como: Planificacion, destreza comunicativa y vocacion docente.

Se ha encontrado que la planificacion es la organizacion de modo ordenado lo que
se anhela conseguir con los estudiantes en los alones de clases. Esto involucra la
toma de decisiones anticipadas a la accion sobre qué es lo que se va a aprender,
para qué se hara y como se puede conseguir de la manera mas sencilla. (Carriazo
Diaz et al., 2020)

En consecuencia, la planificacibn es la herramienta con el cual
los educadores establecen una organizacién de sus acciones educativa modulando
el conjunto de temas o contenidos, alternativas metodoldgicas, estrategias,
contenidos y recursos para organizar la secuencia de las actividades que se

realizaran. (Espafia Bone & Vigueras Moreno, 2021)
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De la misma forma, se encontr6 que la planificacién es un proceso intelectual
ejecutado por un profesor que genera varios resultados, esto es, resultado
comunicable, analizable, cambiable. Asimismo, es organizar mediante
métodos y técnicas los saberes, destrezas y habilidades que se desean trasferir,
buscando que sean aprehendidos y para que los pongan en practica. (Blacutt
OImos, 2019)

Ademas, la planificacion es definida como la herramienta que hace posible al
profesor la organizacion del pensamiento y la accién, ordenar las tareas, estimular
a los estudiantes al momento de impartir la clase, el cotejar, ayudar a determinar
las prioridades y reflexionar sobre lo que va a ensefiar. (Herndndez Ordo6fiez et al.,
2019)

También, una destreza comunicativa es una serie de aptitudes que tiene el sujeto
y que desarrolla durante su existencia con la finalidad de comunicarse de una forma

mas sencilla y eficaz, y fomentar sus relaciones de la sociedad. (Tapia Vidal, 2020)

En consecuencia, que la destreza comunicativa es una serie de procesos
gramaticales y linguisticos que se ejecutan a lo largo de su existencia, con la
finalidad de intervenir con eficacia y habilidad, en todos los contextos de la

comunicacion y la sociedad. (Morales Pupo et al., 2019)

Se encontr6 que la vocacion docente es el conglomerado de intereses,
necesidades, capacidades, ideales y situaciones personales que al integrarse
hacen que el individuo sienta alguna adhesion hacia una carrera o forma de vivir y
se sienta capacita para enfrentar desafios que le impone la sociedad. (Del Socorro
Lépez et al., 2020)

Asimismo, la vocacion docente se define como los intereses capacidades ideales
que tiene un individuo que anhela formar a los nifios, nifias y jévenes, procurando
conseguir del interior de cada individuo lo mejor que tiene dentro. Esto no se puede
realizar como una imposicién, ni sencillamente transfiriendo informacion, sino
motivando y reflexionando, mediante un dialogo que permita y deliberar, como

Sdcrates lo hizo en la antigua Grecia (Rojas Valladares et al., 2019)
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lll. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio deinvestigacion

Tipo de investigacion

Este trabajo de investigacion por su finalidad es de tipo basico, puesto las
investigaciones basicas son las que tienen como fin obtener informacion para
detallar los hechos que ocurren dentro de un contexto especifico sin ahondar en las
posibles aplicaciones practicas. Asimismo, estos trabajos procuran acrecentar los

saberes cientificos. (Lozada, 2014)
Disefio de investigacién

Por otra parte, este trabajo de investigacion es de disefio correlacional causal, pues
su finalidad es determinar el nivel relacion que tienen las variables: Estandares
pedagodgicos de calidad y desempefio profesional docente. También este tipo de
disefio realiza una mediacion del nexo entre las variables en un solo momento.

(Herndndez Sampieri, et al., 2014)

De la misma forma, el estudio presentdé un enfoque cuantitativo, pues tendra una
serie de procesos secuenciales que estan sujetos a comprobacion y medicion en el
espacio de tiempo que dure el estudio, con los instrumentos de recoleccion de datos
manejados dentro del contexto donde se realizé el estudio, ademas estos disefios

comprueban hipétesis. (Cadena Ifiiguez et al., 2017)

El esquema del disefio del presente trabajo de investigacion se presenta de la

siguiente forma:

X > Y
Dénde:
X: Variable Estandares pedagdgicos de calidad
Y: Variable Desempefio profesional docente
—>:  Influye en.
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3.2. Variables y operacionalizacion.

En trabajo correlacional causal se manejo dos variables: estandares pedagdgicos
de calidad (independiente) y desempeiio profesional docente (dependiente), las
mismas tiene un enfoque cuantitativo, puesto que son medibles. (Carballo Barcos,
Miriam ; Guelmes Valdés, 2016)

Variable independiente: Estandares pedagogicos de calidad.

Definicién conceptual.

Los estandares pedagdgicos de calidad son los que pertenecen a las areas de
destrezas o competencia requerida para el apropiado desarrollo del proceso de
ensefanza, sea cual sea la asignatura que se imparta, esto es, conocimiento de la
curricula, delineacion de procedimientos de aprendizaje y evaluacion de

aprendizaje. (Herrera Pavo & Cochancela Patifio, 2020)
Definicion operacional

La variable estandares pedagogicos de calidad fue evaluada a los 35 profesores de
la Unidad Educativa “Valle Hermoso” a través de un cuestionario de 20 items que
realizaron la medicién de las siguientes dimensiones: Metodologias y técnicas de

ensefianza, estrategias de ensefianza y habilidades didacticas.
Indicadores
Los indicadores se crearon a partir del concepto de las dimensiones:

Dimension metodologias y técnicas de ensefianza. Recursos pedagogicos,

procesos de ensefianza.

Dimension estrategias de ensefianza. Estrategias y recursos innovadores,

creatividad para la ensefianza.

Dimension habilidades didacticas. Interacciones alumno- profesor, interacciones

alumno-alumno, motivacién hacia el alumnado.

Escala de medicion.
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La variable estandares pedagogicos de calidad utiliz6 la escala ordinal de Likert
con los las siguientes alternativas: (1) nunca, (2) casi Nunca, (3) a veces, (4) casi
siempre y (5) Siempre.

Variable dependiente: Desempefio profesional docente.

Definicién conceptual.

El desemperfio profesional docente es la accion del educador acorde a sus
capacidades didacticas para orientar y evaluar el proceso de ensefianza

aprendizaje del educando, para esto el docente debe emplear el dominio de las

tareas y funciones concretas para la labor educativa. (Elmys Escribano, 2018)
Definicién operacional

La variable desempefio profesional docente fue evaluada a los 35 docentes de la
Unidad Educativa “Valle Hermoso” con un cuestionario de 21 items que midieron
las siguientes dimensiones: Planificacion, destreza comunicativa y vocacion

docente.
Indicadores
Los indicadores se crearon a partir del concepto de las dimensiones:

Dimension planificacion. Con sus indicadores: Seleccion de contenidos,

estructura de la sesion, seleccion de estrategias,

Dimensidén destreza comunicativa. Con sus indicadores: Comunicacion eficaz,

ética profesional.

Dimensién vocacion docente. Con sus indicadores: Control actitudinal,

cumplimento puntualidad laboral

Escala de medicion.

La variable desempefio profesional docente utilizo la escala ordinal de Likert con
las siguientes opciones: (1) nunca, (2) casi Nunca, (3) a veces, (4) casi siempre y
(5) Siempre.
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3.3. Poblacién (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de
analisis

Segun, (Arias Gomez et al.,, 2016) exponen que la poblacion de un estudio es el
conglomerado de casos especfficos, definido y asequible, que se constituye en el
referente para seleccionar la muestra, ademas congrega una grupo de criterios
concretos. La poblacion del contexto donde se va a realizar el estudio es de 70

docentes.

Muestra y muestreo

Se encontrdé que una muestra es un subconjunto de una poblacion constituida por
unidades que estan sujetas a un estudio, se espera que la porcion comprometida
en el estudio, esto es, la muestra sea significativa para conseguir los objetivos
planteados. Este trabajo se realizd con una muestra de 35 profesores que trabajan
en la Unidad Educativa “Valle Hermoso” que para seleccionarlos se ha aplicado un
muestreo no probabilistico intencional con criterios de inclusién y exclusion.
(Ventura Ledn, 2017)

Por consiguiente, Otzen & Manterola, (2017) han sostenido que el muestreo no
probabilistico intencional, escoge sujetos especificos de la poblacion limitando a la
muestra de modo exclusivo a estos. Asimismo, se ejecutan en los entornos donde

la poblacion es variable y la muestra es relativamente pequefia.

Inclusién

Por otro lado, en el trabajo de investigacion se tomo en cuenta a todos los docentes

de Bachillerato General Unificado y técnico.

Exclusion

Para esta investigacion no se han considerado a los docentes que imparten catedra

en los niveles de la basica media y basica superior, tampoco al personal de servicio.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnicade recoleccion de datos
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segun, (Lépez Tejeda, Valquiria; Pérez Guarachi, 2015) afirman que las técnicas
de recoleccion de datos nos proporcionan los informacion de una modo sistematico
y l6gico, ademas dan a conocer las opiniones de la muestra que elegido en un
trabajo de investigacion. En este estudio se utilizo la encuesta como técnica, porque

permite obtener y estructurar los datos de manera oportuna, rapiday eficiente.
Instrumento de recoleccion de datos

De acuerdo a Cerda Gutierrez, (2018) quien ha sostenido que los instrumentos de
recoleccion de datos son el analisis operativo de las opiniones sobre las variables,
en correspondencia con los objetivos generales y especfficos. En el presente
trabajo se us6 como instrumento el cuestionario, puesto que permite generalizar e

integrar los procesos de recoleccion de datos.

De la misma forma, Miralles & Monteagudo Fernandez, (2019) sostienen tecnicas
de recojo de los recurso del cual el investigador puede tomar para aproximarse a

los fendbmenos o hechos para conseguir los datos.

En consecuencia, enla medicion de la variable estandares pedagoégicos de calidad
se aplicé un cuestionario conformado por 20 preguntas o items, del tem 1 al item
6 pertenecen a la dimension metodologias y técnicas de ensefianza, del item 7 al
14 se refieren a la dimensién estrategias de ensefianza y del item 15 al item 20
corresponden a la dimension habilidades didacticas, los items de cada una de las
dimensiones tienen como objetivo de medir la incidencia de los estandares
pedagodgicos de calidad sobre el desempefio profesional docente. Asimismo, estos
ftems son medidos con la escala ordinal de Likert con valoraciones de uno a cinco
siendo Nunca (1), casi nunca (2), a veces (3), casi siempre (4) y siempre (5). De la
manera, se ha medido la variable desempefio profesional docente con un
cuestionario conformado por 21 preguntas o items, del item 1 al item 6 hacen
referencia a la dimension planificacion, del item 7 al item 13 corresponden a la
dimensién destrezas comunitarias y del item 14 al item 21 conciernen a la
dimensidn vocacion docente. Las preguntas o item fueron medidos con la escala
ordinal de Likert con un nivel de valoracion de 1 al 5 siendo Nunca (1), casi nunca

(2), a veces (3), casi siempre (4) y siempre (5).
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Validez

De acuerdo a, Medina Diaz & Verdejo Carrion, (2020) quienes han sostenido que
la validez, se refiere al grado en que los instrumentos de recoleccion de datos,
miden objetivamente las variables que se encuentran dentro de un trabajo de

investigacion.

Por consiguiente, la validez de las items o preguntas de los instrumentos de recojo
de datos (cuestionarios), esto es, estandares pedagogicos de calidad y desempefio
profesional docente fueron validados por tres expertos en educacién, ellos
revisaron que las preguntas tengan nexo con cada de las dimensiones de la
variable del estudio y que tengan la formulacion adecuada para recoger los datos

necesarios para el trabajo.

Confiabilidad

Segun Hidalgo, (2005) quien ha manisfestado que la confiabilidad tiene
dependencia de las técnicas de observacion para describir los hechos que se
suscitan en un contexto determinado, de acuerdo el tiempo, lugar y el ambito
elegido para el estudio, para intercambiar opiniones con otros investigadores, es
decir, que la confiabilidad se refiere al grado de relacion de las respuestas dadas

por los integrantes del contexto donde se realiza el estudio.

En este mismo sentido, Soler Cardenas et al., (2012) han sostenido que el alfa de
Cronbach es un coeficiente que tiene dos valores 0 y 1. Cuanto mas se acerca al
1, mayor es la fiabilidad del instrumento que se aplicara a la muestra elegida.
Asimismo, para este estudio se empled el coeficiente de confiabilidad Alfa de
Cronbach para validar la confiabilidad de los cuestionarios sobre estandares
pedagogicos de calidad y desempefio profesional docente para ejecutar la prueba

piloto a quince maestros de Unidad Educativa “Valle Hermoso”.

3.5. Procedimientos

Se empez6 con una reunion con las autoridades de la Unidad Educativa Valle
hermoso, en la cual se solicité el consentimiento para ejecutar el estudio. Después

de que el director aprobd el consentimiento respectivo, se escogié la muestra de 35
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docentes y se aplicaron los instrumentos de las variables de estudio, dichos
cuestionarios se aplicaron a los docentes del BGU de la Unidad Educativa “Valle
Hermoso”, en un horario segun la disponibilidad que tengan los maestros, el tiempo
gue se estimo para que los docentes den respuesta a los items de los instrumentos

fue 30 minutos.

3.6. Método de analisis de datos

Los resultados de este estudio son cuantitativos, para lo cual se ha utilizado una
base de datos para realizar la tabulacidn de las respuestas de los cuestionarios, la
cual se ha procesado en una hoja de calculo de Microsoft Excel, asimismo, se
manejé el programa estadistico SPSS para comprobar la confiabilidad de los
cuestionarios, para establecer las correlaciones, la calcular la regresion lineal y

demostrar las hipotesis mediante la prueba no paramétrica de Spearman.

3.7. Aspectos éticos

En referentes a los aspectos éticos se encontré que los sujetos que se encuentran
dentro del campo educativo y que tengan el anhelo de pertenecer a la comunidad
cientifica necesitan entender la importancia de los valores éticos, de otro modo no
aportaran al mundo cientifico, haciendo reciclajes de informacién de forma ilegal.
(Farhat Galarza & Diez Farhat, 2017)

El presente trabajo esta dentro del marco de respeto de los aspectos éticos, ya que
se ha iniciado con la solicitud del consentimiento a las autoridades del
establecimiento educativo para ejecutar la investigacion, en la cual se ha aplicado
dos cuestionarios (instrumentos) a la muestra conformada por 35 docentes de la
institucion, asimismo, se les demostré consideracion, respeto y libertad, ademas,
se respetd sus opiniones, las respuestas de las preguntas de los cuestionarios
fueron confidenciales, asimismo, para la redaccion, citar y referenciar se ha

utilizado las Normas APA 7.
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IV. RESULTADOS

Objetivo especifico 1

Establecer la incidencia de la dimension metodologias y técnicas de ensefianza en
el desempefio profesional docente de la Unidad Educativa Fiscal Valle Hermoso,

Santo Domingo, Ecuador.
Comprobacién de hipotesis

Hi: La dimension metodologias y técnicas de ensefianza incide significativamente

en el desempefio profesional docente de la Unidad Educativa Fiscal Valle Hermoso,

Santo Domingo, Ecuador

Ho: La dimension metodologias y técnicas de enseflanza no incide
significativamente en el desempefio profesional docente de la Unidad Educativa

Fiscal Valle Hermoso, Santo Domingo, Ecuador.

Tablal
Incidencia entre la dimension metodologias y técnicas de ensefianza y el

desempeiio profesional docente

Metodologias

y técnicas de Deasempeﬁo
x~ ocente
ensenanza

Rho de Metodologias y Coeficiente de 1,000 ,440™
Spearman técnicas de ensefianza correlacién

Sig. (bilateral) . ,008

N 35 35

R , ,235

Coeficiente de 440" 1,000
correlacion

Desempefio docente  Sig. (bilateral) ,008 :

N 35 35

Fuente: Encuesta de estandares pedagodgicos aplicada en U.E. Valle Hermoso.

En la Tabla 1 se exhibe el valor de la significancia (sig.) 0,008 y es menor a 0,05
determinado por la investigacién, asimismo, el valor de la correlaciéon Spearman
(rho) es 0,440, con esto se infiere que es una correlacién positiva moderada,
ademas, la regresion lineal (R) tiene 0,235 con la cual, se infiere que la dimensién
metodologias y técnicas de ensefianza incide en un 23,5% en la variable
desemperio docente, por ende, se admite la hipo6tesis de la investigacion y se niega

la hip6tesis nula.
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Objetivo especifico 2

Establecer la incidencia de la dimension estrategias de ensefianza aprendizaje en
el desempefio profesional docente de la Unidad Educativa Valle Hermoso, Santo

Domingo, Ecuador.

Comprobacion de hipotesis

Hi: La dimension estrategias de ensefianza aprendizaje incide significativamente
en el desemperio profesional docente de la Unidad Educativa Fiscal Valle Hermoso,

Santo Domingo, Ecuador.

Ho: La dimension estrategias de enseflanza aprendizaje no incide

significativamente en el desempefio profesional docente de la Unidad Educativa
Fiscal Valle Hermoso, Santo Domingo, Ecuador.

Tabla 2

Incidencia entre la dimension estrategias de ensefianza aprendizaje con el
desempeiio profesional docente

Estrategias de

- Desempefio
ensefianza
o docente

aprendizaje

Rho de Estrategias de Coeficiente de 1,000 ,384"
Spearman ensefianza aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) . ,023
N 35 35
R , ,170
~ Coeficiente de 384" 1,000
Desempefio docente o

correlacion ,023 .
Sig. (bilateral) 35 35

N

Fuente: Encuesta de estandares pedagdgicos aplicada en U.E. Valle Hermoso.

En la Tabla 2 se expone el valor de la significancia (sig.) 0,023 y es menor a 0,05
fijado por la investigacion, también, la correlacion Spearman (rho) es 0,384, con
esto se deduce que hay una correlacién positiva baja, asimismo, la regresién lineal
(R) tiene 0,170 con la cual, se infiere que la dimension estrategias de ensefianza
aprendizaje incide en un 17% en la variable desempefio docente, por ende, se

admite la hipétesis de la investigacion y se niega la hipotesis nula.
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Objetivo especifico 3

Determinar la incidencia de la dimension habilidades didacticas en el desempefio
profesional docente de la Unidad Educativa Fiscal Valle Hermoso, Santo Domingo,

Ecuador

Comprobacion de hipotesis

Hi: La dimension habilidades didacticas incide significativamente en el desempefio
profesional docente de la Unidad Educativa Fiscal Valle Hermoso, Santo Domingo,

Ecuador.

Ho: La dimension habilidades didacticas no incide significativamente en el

desempeiio profesional docente de la Unidad Educativa Fiscal Valle Hermoso,

Santo Domingo, Ecuador.

Tabla 3

Incidencia entre la dimension habilidades didacticas con el desempefio profesional

docente
Habilidades Desemperfio
didacticas docente
Rhode Spearman Habilidadesdidacticas Coeficiente de correlacion 1,000 174
Sig. (bilateral) . ,318
N 35 35
R ,078
Desempefio docente Coeficiente de correlacién 174 1,000
Sig. (bilateral) ,318
N 35 35

Fuente: Encuesta de estandares pedagdgicos aplicada en U.E. Valle Hermoso.

En la Tabla 3 se muestra el valor de la significancia (sig.) 0,318 y es mayor a 0,05
fijado por el estudio, también, la correlacion Spearman (rho) es 0,174, con esto se
deduce que hay una correlacién positiva muy baja, asimismo, la regresion lineal (R)
tiene 0,078, con esto se concluye que la dimensidn habilidades didacticas incide en
un 7,8% en la variable desempefio docente, por ende, se admite la hipétesis nula y

se niega la hipotesis del estudio.
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Objetivo General

Establecer la incidencia de los estandares pedagdgicos de calidad en el
desempeiio profesional docente de la Unidad Educativa Fiscal Valle Hermoso,

Santo Domingo, Ecuador.

Comprobacion de hipotesis

Hi: Los estandares pedagogicos de calidad inciden significativamente en el
desempeiio profesional docente de la Unidad Educativa Fiscal Valle Hermoso,

Santo Domingo, Ecuador

Ho: Los estandares pedagogicos de calidad no inciden significativamente en el

desempeiio profesional docente de la Unidad Educativa Fiscal Valle Hermoso,

Santo Domingo, Ecuador

Tabla 4

Incidencia entre los estandares pedagdgicos de calidad y el desempefio profesional

docente
Estandares .
) Desempefio
Pedagogicos
) docente
de calidad
Rhode Spearman Estandares Pedagdgicos Coeficiente de correlaciéon 1,000 ,408"
de calidad Sig. (bilateral) . 015
N 35 35
R 221
Coeficiente de correlacion 408" 1,000
Sig. (bilateral) ,015
Desempefio docente N 35 35

Fuente: Encuesta de estandares pedagdgicos aplicada en U.E. Valle Hermoso.

Enla Tabla 4 se observa que el valor de significancia (sig.) es de 0,015 y es menor
a 0,05 determinado por la investigacién, asimismo, la correlacion Spearman (rho)
es 0,408, esto indica que es una correlacion positiva moderada, ademas, el R
(regresion lineal) tiene 0,221 con la cual, se infiere que la variable estandares
pedagogicos de calidad incide en un 22,1% en la variable desempefio docente, por

lo cual, se acepta la hipétesis de la investigacion y se niega la hipotesis nula.
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V. DISCUSION

En lo referente al objetivo especificol de la investigacion: Establecer la incidencia
de la dimensibn metodologias y técnicas de ensefianza en el desempefio
profesional docente de la U. E. Fiscal Valle Hermoso, Santo Domingo, Ecuador.
Los referentes tedricos indican que metodologias y técnicas de ensefianza son los
caminos, las rutas que se complementan para lograr los objetivos planteados al
momento de planificar los temas o contenidos que se imparten a los escolares en
diversos niveles de educacion, por ende, para esto se necesitamos emplear las
herramientas o0 medios adecuados con la finalidad de que el aprendizaje sea mas
realista para los estudiantes. (Hernandez & Infante, 2016); asimismo, en la Tabla 1
se exponen loes resultados de este objetivo, observamos que el valor (sig.) es
0,008, también, la prueba no paramétrica de Spearman (Rho) es 0,440 y la
regresion lineal (R), la cual predice que la dimensién metodologias y técnicas de
ensefianza tiene una incidencia de un 23,5% sobre la variable desempefio
profesional docente, estos resultados tienen coincidencia con la referencia teérica
de (Hernandez & Infante, 2016); asimismo, se puede concluir el desempefio
docente del contexto donde se ha realizado la investigacion no utiliza del todo los
estandares pedagdgicos con sus dimensiones, puesto que los perfiles de salida de
los estudiantes de bachillerato son muy bajo ya que la mayoria no aprueban la
evaluacion para ingresar a la educacién superior; de la misma manera estos
resultados obtenidos en el objetivo 1 coinciden con la teoria del aprendizaje
significativo de David Ausubel, (1997) quién ha manifestado que el aprendizaje
simboliza la clasificacion, organizacion e integracion de la informacién en las
estructuras cognitivas, acentuando la trascendencia de los conocimientos y la
unificacion de los temas nuevos en los sistemas previos de los individuos, esto
significa que el estudiante aprende para la vida. (Garcia, Fonseca, & Concha,
2015), se infiere que los docentes deben observar los estandares pedagogicos de
calidad para optimizar su desempefio profesional docente y brindar mejores
servicios educativos para que el perfil de salida de los estudiantes de bachillerato
mejore ostensiblemente; ademas, los resultados de este objetivo coinciden con el
trabajo realizado en Chile por Verdugo Pefaloza et al., (2021) trabajo publicado en
la revista cientifica Dialnet. Los resultados enfatizan que las opiniones de las

autoridades y maestros coinciden y son mas propicias que las opiniones de los
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alumnos en lo referente al conocimiento, beneficio, actitud y finalidad sobre la

integracion de los estandares pedagdgicos en el PEL

De la misma forma, el objetivo especifico 2: Establecer la incidencia de la dimension
estrategias de ensefianza aprendizaje en el desempefio profesional docente de la
U.E: Valle Hermoso; la referencias tedricas han asegurado que las estrategias de
ensefanza aprendizaje son un conjunto de actividades con las cuales el docente
procura hacer mas sencillo el proceso de ensefianza aprendizaje, las estrategias
contemplan la interaccion de los contenidos que se imparten a los estudiantes, esta
estrategia debe proporcionar a los estudiantes una motivacion, informacion y
orientacion de los contenidos seleccionados (Pamplona, Cuesta & Cano, 2019);
asimismo, en la Tabla 2 se expone el valor de la significancia (sig.) 0,023, también,
la correlacion Spearman (rho) es 0,384, la regresion lineal (R) la cual predice que
la dimension estrategias de ensefianza aprendizaje tiene una incidencia de un 17%
sobre la variable desempefio profesional docente, estos resultados concuerdan con
la referencia teérica de (Pamplona, Cuesta & Cano, 2019); con esto se puede
concluir que la dimension estrategias de ensefianza aprendizaje tiene incidencia
sobre el trabajo de los docentes en las aulas de clase, pues si los catedraticos
emplean las estrategias adecuadas para motivar a sus estudiantes en las sesiones
de clases se mejorara el formacion integral de los estudiantes para que puedan
aprobar las evaluaciones estandarizadas del Ineval y de esa forma acceder a los
cupos disponibles en la educacién superior; también, los resultados del objetivo 2
tienen coincidencia con la teoria de Idalberto Chiavenato, (2000) quien ha sostenido
gue el desempefio laboral es la actuacion del empleado para buscar los propésitos
establecidos; asimismo, este posee varias caracteristicas particulares de los
individuos, que pueden ser las siguientes: las aptitudes, destrezas, necesidades y
cualidades y otras, que se relacionan con la naturaleza de las actividades del
centro escolar que producen comportamientos que inciden en los objetivos
propuestos, se puede deducir que el desempefio profesional docente en las
Unidades Educativas es un eje clave para logar los perfiles deseados en los
estudiantes de todos los niveles educativos para que se puedan enfrentar las
pruebas estandarizadas de ingreso a la educacion superior y resolver situaciones

de la vida cotidiana; en consecuencia los resultados del objetivo 2 son similares a
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la investigacion realizada por Alcivar Moreira et al., (2021) que han expuesto un
articulo cientifico. Los resultados mas relevantes de este trabajo arrojaron que el
76% de los maestros estan interesado para aprender técnicas y metodologias
innovadoras para impartir a los educandos de forma 6ptima los contenidos de la
asignatura que tienen a su cargo, ademas el 86% profesores ha buscado
metodologias estratégicas para que los educandos asimilen los temas de un modo
mas interactivo, se infiere que las estrategias de ensefianza aprendizaje son un
recurso importante para impartir los contenidos de forma didactica e interactiva para
que los estudiantes se motiven y por ende asimilen los conocimiento de forma

eficaz.

Por otro lado, este estudio ha planteado como objetivo 3: Determinar la incidencia
de la dimensién habilidades didacticas en el desempefio profesional docente de la
U. E. Fiscal Valle Hermoso, Santo Domingo, Ecuador, los tedricos han afirmado
que las habilidades didacticas son las aptitudes y capacidades de integracion del
profesional de la educacién para la realizacion de los programas de estudio en el
contexto familiar, educativo, de la comunidad y corporativo. (Morla Folch et al.,
2018), en la Tabla 3 podemos observar los resultados del objetivo 3, tenemos que
el valor de la significancia (sig.) 0,318, también, la correlacion Spearman (rho) es
0,174, asimismo, el valor de la regresion lineal (R) se difiere que la dimension
habilidades didacticas incide en un 7,8% en la variable desempefio docente, estos
resultados coinciden con la teoria de (Morla Folch et al., 2018), se infiere que las
habilidades didacticas son capacidades que debe tener el docente para impartir de
manera Optima los contenidos de la asignatura que tienen bajo su responsabilidad
y generar el interés en los estudiantes sobre los temas que se tratan en las aulas
de clases; de la misma manera, los resultados de este objetivo tienen concordancia
con la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, (1997) quién ha declarado
que el aprendizaje representa la clasificacion, organizacion e integracion de la
informacion en las estructuras cognitivas de los aprendices, acentuando la
trascendencia de los conocimientos y la unificacion de los temas nuevos en los
sistemas previos de los individuos, esto significa que el estudiante aprende para la
vida. (Garcia, Fonseca, & Concha, 2015), se deduce que para clasificar, organizar

e impartir los contenidos de las areas de conocimiento los docentes deben tener en
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cuenta las habilidades didacticas para desarrollar de manera éptima este procesos,
ademas, para explorar y encadenar los saberes previos del estudiantes con el
nuevos temas el docentes precisa de las habilidades didacticas para realizar este
trabajo eficazmente; de la misma forma, estos resultados no tienen similitud con la
investigacion realizada en Yaguachi, Ecuador, los resultados mas importantes
mostraron que la sensacion del clima de trabajo por parte de los maestros sefiala
que, el 34,29% de los participes piensan que el CL del establecimiento nunca es
malo, en tanto, que el 65,71% afirman que es regular. Por lo cual, este resultado
manifiesta que existen de escenarios conflictivos que inciden en el desempefio
profesional docente, se infiere que un desempefio profesional docente Optimo
asegura aprendizajes significativos en los estudiantes para enfrentar los retos que
se presentan en el campo laboral y rendir de forma efectiva las evaluaciones
estandarizadas que otorga los cupos de las diversas carreras que oferta la

universidad publica del pais.

Por consiguiente, el presente trabajo de investigacion plante6 como objetivo
general: Establecer la incidencia de los estandares pedagogicos de calidad en el
desempeiio profesional docente de la U.E. Fiscal Valle Hermoso; la literatura de los
tedricos asegura que los estandares pedagdgicos son aquellos que detallan o
describen los contenidos y saberes que los estudiantes deben conseguir
“‘comprender y saber”, asimismo, se enfatiza en lo que el estudiante tiene que
conocer, esto es, las destrezas y competencias que los aprendices deben alcanzar.
(Cantos Ochoa & Reyes Reinoso, 2018); los resultados del objetivo general se
muestran en la Tabla 4 aqui se puede observar que la significancia (sig.) es de
0,015, asimismo, el valor de prueba no paramétrica de Spearman (rho) es 0,408,
ademas, regresion lineal tiene 0,221 con la cual, se infiere que la variable
estandares pedagdgicos de calidad incide en un 22,1% en la variable desempefio
docente, estos resultados tienen coincidencia con la literatura de (Cantos Ochoa &
Reyes Reinoso, 2018), con lo cual se deduce que los estandares pedagoégicos de
calidad son los referentes que ayudan a los maestros a planificar los contenidos
que los estudiantes deben conocer para alcanzar las competencias que le ayuden
a enfrentar las dificultades de esta sociedad que cada dia se vuelve mas compleja;

de la misma forma, los resultados del objetivo general de esta investigacion
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coincide con la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, (1997) que ha
sostenido que el aprendizaje representa la clasificacion, organizacion e integracion
de la informacion en las estructuras cognitivas, acentuando la trascendencia de los
conocimientos y la unificacion de los temas nuevos en los sistemas previos de los
individuos, esto significa que el estudiante aprende para la vida. (Garcia, Fonseca,
& Concha, 2015), se concluye entonces que los docentes de cualquier contexto
educativo que realizan su trabajo teniendo en cuenta los estdndares pedagoégicos
de calidad tienen un buen desempefio en sus labores académicas y pueden lograr
el éxito escolar con la mayoria de sus estudiantes; ademas, estos resultados tienen
similitud con la investigacién hecha en Quito por Ruiz coronel, (2016. Los resultados
mas relevantes que se han alcanzado fueron que el profesor B presenta el
promedio de notas mas bajo, esto no significa que los profesores A y C no requieren
ser capacitados, todo lo contrario, la totalidad de los miembros del &rea de Lengua
tienen que lograr el ciento por ciento en su gestion de calidad de desempefio
profesional docente, ademas, con esto se puede colegir que si en un
establecimiento educativo se realizan consensos sobre los estandares
pedagogicos de calidad que deben aplicar en los procesos educativos, se mejorara
ostensiblemente el desempefio profesional docente y se alcanzara resultados
exitosos en cuanto a las evaluaciones estandarizadas que aplica el Ineval a los
estudiantes que se graduan de bachilleres en el contexto donde se ha realizado el

estudio.

27



VI. CONCLUSIONES

1.- La dimension metodologias y técnicas de ensefianza incide en el desempefio
profesional docente de la Unidad Educativa Fiscal Valle Hermoso, Santo Domingo,
Ecuador, puesto que en la Tabla 1 se observa el valor (sig.) 0,008, (rho) 0,440 y
una regresiéon 0.235, es decir un nivel de incidencia de 23,5%, se puede inferir que
los docentes tienen que implementar metodologias y técnicas de ensefianza para
mejorar su desempefio profesional docente y lograr el éxito académico de los

estudiantes en las evaluaciones del Ineval.

2.- La dimensién estrategias de ensefianza aprendizaje incide en el desempefio
profesional docente, puesto que los valores de la prueba no paramétrica y de
regresion lineal que se muestran en la Tabla 3 existe una (sig.) de 0,023, (rho) 0.384
y una regresiéon (R) 0,170, con esto se deduce un nivel incidencia de 17%, esto
indica que los docentes tienen que usar con frecuencia estrategias innovadoras
para incentivar a los estudiantes en el desarrollo de sus actividades académicas y
mejoren sus perfiles de salida para resolver problemas cotidianos y la aprobar si

dificultades el examen de acceso a la educacion superior (Ineval)

3.- La dimensidn habilidades didacticas incide en el desempefio profesional docente
de la Unidad Educativa Fiscal Valle Hermoso, pues los resultados de la prueba no
parameétrica y de regresion de la Tabla 3 exhiben una (sig.) 0,318 (rho) 0,174 y una
(R) de 0,078, esto se revela una incidencia de 7,8%, significa que las habilidades
didacticas es una dimension que deben considerar los docentes para manejar de
forma oportuna los temas que se tratan en las sesiones de clases con los

estudiantes

4.- Los estandares pedagdgicos de calidad inciden significativa en el desemperio
profesional docente, ya que los resultados mostrados en la Tabla 4 indican una
(sig.) 0,015, (rho) 0,408 y una regresion (R) 0,221, con esto se colige que hay una
incidencia de un 21,1%, ademas se infiere que los docentes que se basan en los
estandares pedagdgicos de calidad tienen la aptitud para impartir de manera
innovadora los contenidos de las asignaturas para que los estudiantes los asimilen
para optimizar su rendimiento escolar y enfrenten sin dificultades las evaluaciones

de acceso a la educacion superior.
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VIl. RECOMENDACIONES

1.- Se recomienda a las autoridades y docentes de la Unidad Educativa Fiscal Valle
Hermoso, deben considerar las metodologias y técnicas de ensefianza novedosos
en el PEI para mejorar los servicios educativos para que los estudiantes confronten
los desafios del campo laboral y aprueben la evaluacion de acceso a la universidad
, pues (Hernandez & Infante, 2016) afirman que la dimension metodologias y
técnicas de ensefianza implica usar las herramientas o medios adecuados, segun
los resultados las metodologias y técnicas de enseflanza son un recurso muy

importante para el desarrollo del proceso educativo.

2.- Los directivos de la Unidad Educativa Fiscal Valle Hermoso, tienen que tomar
en cuenta las estrategias de ensefianza aprendizaje innovadoras en el PEI, pues
(Pamplona, Cuesta & Cano, 2019), aseguran que las estrategias de ensefanza
aprendizaje son el conjunto de actividades con las cuales el docente procura hacer
mas sencillo el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que los resultados
encontrados la dimension estrategias de ensefianza aprendizaje tiene niveles altos

de incidencia sobre el desempefio profesional docente.

3.- Las autoridades del establecimiento educativo manejar con mayor frecuencia la
dimensién habilidades didacticas e incluirla en el PEI del plantel, puesto que son
recursos inherentes al quehacer educativo, segun (Morla Folch et al, 2018),
habilidades didacticas son las aptitudes y capacidades de integracion del
profesional de la educacion para la realizacion de los programas de estudio, Pues
en los resultados obtenidos se muestra que se esta usando poco la dimension

habilidades didacticas.

4.- Se recomienda a las autoridades del plantel dar mas énfasis a los estandares
pedagodgicos de calidad e incluir sus dimensiones en el PEI para mejor el
desempeiio docente, los servicios educativos y por ende, capacitar de forma
efectiva a los estudiantes para que logren el éxito en los contextos laborales y las
pruebas del Ineval, puesto que, segun (Cantos Ochoa & Reyes Reinoso, 2018)
aseguran que los estandares pedagodgicos de calidad detallan o describen los

contenidos y saberes que los estudiantes deben conseguir.
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ANEXO N° 1: Matriz e operacionalizacion de variables.

Patifio, 2020)

habilidades didacticas.

contenidos actividades enfocadas para que los alumnos tengan
en una actitud critica, una motivacién alta para que puedan
alcanzar el éxito académico. (Roux & Anzures Gonzalez, 2015)

VAR ) ) ESCA
| DEFINICION DEFINICION - LA DE

ABL CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES MEDI

E CION
LoS estandares | La variable estandares | Métodos y técnicas de ensefianza: Son caminos, las rutas Recursos
pedagdgicos de calidad | pedagogicos de | que se completan para lograr los objetivos planteados al pedagogicos .
son  aquellos que | calidad fue evaluada a | momento de planificar los temas o contenidos que se imparten Procesos de | Ordinal
corresponden a areas | los 35 profesores de la | a los escolares en diversos niveles de educacion, por ende, ensenanza.
de competencia | Unidad Educativa | para esto se necesitamos emplear las herramientas o medios
necesarias para el | ‘Valle Hermoso” a | adecuados con la finalidad de que el aprendizaje sea mas

= adecuado desarrollo del | través de un | realista para los estudiantes. (Hernandez Infante & Infante

_g proceso de enseﬁanza' cuestionario de 20 Miranda, 2016)

'TE independientemente de | items que miden las

o la disciplina que se | siguientes Estrategias de ensefianza: Son las actividades fundamentales .

3 ensefie:  conocimiento | dimensiones: que facilitan que las actividades escolares, asimismo, para que Eit?;gg'as y

_8 del curriculo, disefio de | Metodologias y | desarrollen de modo distinto a las que se vienen ejecutando en innovadores

2 procesos de aprendizaje | técnicas de | otros contextos escolares; las estrategias de ensefianza Creatividad para la

2 y ewvaluacién para el | ensefianza, aprendizaje, también, son las rutas que nos encaminan para ensefianza.

E_ aprendizaje. (Herrera | estrategias de | alcanzar los objetivos que se han trazado al momento de

0 Paw & Cochancela | ensefianza y | impartir los contenidos. Por lo cual, se debe insertar en los

S

g

0

Habilidades didacticas: Son el conjunto y tipos de actividades
qgque permitan la participacion activa, donde se ofrecen
diversidad de experiencias, wvencias, que promuevan el
pensamiento y la auto regulacién personal. (Espinoza Freire &
Ricaldi Echevarria, 2019)

Interacciones
alumno- profesor
Interacciones
alumno-alumno
Motivaciéon hacia
el alumnado.




hacia una profesién o forma de vida y capaz de afrontar los
retos que supone. (Del Socorro Lépez et al., 2020)

VA ) ) ESCAL
RI DEFINICION DEFINICION . A DE
AB CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES MEPICI
LE ON
El desempefio profesional | La variable | Planificacion: Es la necesidad de organizar de manera | v' Seleccion de
docente es la actuacion | desempefio coherente lo que se quiere lograr con los estudiantes en el contenidos Ordinal
del profesor de acuerdo a | profesional docente | aula. Esto implica tomar decisiones previas a la practica | v© Estructura  de la
sus competencias | fue evaluada a los 35 | sobre qué es lo que se aprendera, para qué se hara y como sesioén
pedagégicas para poder | docentes de la Unidad | se puede lograr de la mejor manera. (Carriazo Diaz et al., | v© Seleccién de
orientar, guiar, y evaluar | Educativa “Valle | 2020) estrategias.
el proceso de aprendizaje | Hermoso” a través de
© del alumno, para lo cual | un cuestionario de 21 | Destreza comunicativa: Es un conjunto de capacidades
% se debe tener el dominio | items que miden las | que posee el individuo y puede ir desarrollando a lo largo de | v/ Cpmunicacién eficaz
S de tareas y funciones | siguientes su vida con el objetivo de poder comunicarse de una forma | v*  Etica profesional.
© especificas para la | dimensiones: mas eficiente, y potenciar sus relaciones sociales. (Tapia
§ funcion docente. (Elmys | Planificacion, destreza | Vidal, 2020)
-g Escribano, 2018) comunicativa y
% vocacion docente. Vocacion docente: Es el conjunto de intereses, | v Control actitudinal
o necesidades, aptitudes, ideales y circunstancias personales | v'  Cumplimiento
2 gue al conjuntarse hacen que el sujeto se sienta atraido | v Puntualidad laboral
e
5
(%]
a




ANEXO N° 2: Instrumento de recoleccion de datos, Validez (Matriz de
validacion), Confiabilidad (Cuadros de confiabilidad: resumen de
procesamiento de casos, escala de fiabilidad y Estadisticas de total de
elemento).

Estimado docente:
El presente cuestionario es parte de un estudio y tiene como finalidad recopilar su
opinidn sobre los estandares educativos que las autoridades del plantel y docentes
del plantel deben aplicar para mejorar los servicios educativos.
Las respuestas que nos proporcionen seran anonimas, los datos obtenidos no
seran analizados de manera individual sino con fines estadisticos.

CUESTIONARIO SOBRE ESTANDARES PEDAGOGICOS DE CALIDAD

Lea con atencién cada item del presente cuestionario y responda de forma veraz
todas las preguntas planteadas. Marque con una X en las columnas ubicadas a su
lado derecho, el nimero que corresponda a su respuesta tomando en cuenta las
siguientes opciones: Nunca (1), Casi nunca (2), a veces (3), casi siempre (4),
siempre (5).

Valoracion

NO

ltems

1[2[3[4]5

Dimension: Metodologias y técnicas de ensefianza

1 | ¢Utiliza recursos educativos pertinentes, variados y
funcionales que motiven el aprendizaje del estudiante?

2 | ¢Disefa recursos didacticos novedosos que motiven el
aprendizaje de los estudiantes?

3 | ¢Selecciona recursos didacticos apropiados a la
asignatura y actividad que va a desarrollar?

4 | ¢Aplica las etapas del proceso de ensefianza
aprendizaje a cabalidad?

5 | ¢Se prepara para fortalecer sus conocimientos de
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje?

6 | ¢Selecciona contenidos, recursos y estrategias

pertinentes para desarrollar el proceso de ensefianza
aprendizaje en el aula?

Dimension: Estrategias de ensefianza

7 | ¢Establece estrategias para ayudar a los estudiantes de
acuerdo a sus necesidades de aprendizaje?

8 | ¢Investigan y aplica estrategias metodologicas y motivan
sus estudiantes?

9 | ¢Aplica estrategias de ensefianzas que contribuyen al
desarrollo integral de los estudiantes?

10| ¢Planifica los recursos necesarios para la sesion de
aprendizaje?

11| ¢Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades de

aprendizaje que promueven el pensamiento critico y
creativo en sus estudiantes?




12

¢ Prioriza al avance de la asignatura, que a la participacion
del estudiante?

13

¢Explora los conocimientos previos de los estudiantes
antes de iniciar el nuevo tema de la sesion de
aprendizaje?

14

¢Utiliza variedad de estrategias que le permiten ofrecer
multiples caminos de aprendizaje colaborativo e
individual?

Dimensién: Habilidades didacticas

15

¢Prepara sus sesiones de clases acorde a las
necesidades de sus estudiantes?

16

¢Esta pendiente de que todos sus estudiantes alcancen
los logros planteados en el plan de clase?

17

¢, Se adapta a situaciones nuevas e imprevistas durante el
desarrollo de las actividades pedagodgicas para brindar a
sus estudiantes una atencién diferenciada?

18

¢Evalia de forma permanente el progreso individual de

sus estudiantes, de acuerdo a los criterios de evaluacién
trazados en el plan de clase?

19

¢Informa los objetivos de aprendizaje al inicio de la
clase/unidad y los resultados esperados del desempefio
de los estudiantes en el aula?

20

¢,Crea un ambiente positivo y comprensivo que promueve
el didlogo e interés en el desarrollo de la clase?

Gracias por su colaboracién.




CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE

Estimado colega:

El presente cuestionario es parte de un proceso de investigacion y tiene como
finalidad recopilar su opinién sobre el desempefio docente en la Unidad Educativa
aplica para promocionar sus Servicios.
Las respuestas que nos proporcionen seran andnimas, los datos obtenidos no
seran analizados de manera individual sino con fines estadisticos.

Lea con atencién cada item del presente cuestionario y responda de forma veraz
todas las preguntas planteadas. Marque con una X en las columnas ubicadas a su
lado derecho, el nimero que corresponda a su respuesta tomando en cuenta las
siguientes opciones: Nunca (1), Casi nunca (2), a veces (3), casi siempre (4),
siempre (5).

NO |

ITEMS

|1]2]3[4]5

Dimensidén: Planificacion

1 | ¢Usted selecciona y disefia recursos que sean
apropiados para potenciar el aprendizaje de los
estudiantes?

2 | ¢En sus planificaciones enfatiza los contenidos
fundamentales de la clase?

3 | ¢Disefia recursos didacticos que facilitan la comprension
de los temas planificados para las sesiones de clases con
estudiantes?

4 | ¢Aplica estrategias para despertar el interés del
estudiante en el tema de la clase?

5 | ¢Incluye el uso de recursos Tics en sus planificaciones
didacticas para motivar a los estudiantes?

6 | ¢Utiliza el trabajo colaborativo como estrategia para

generar aprendizajes significativos de los estudiantes?

Dimensiéon: Destreza comunicativa

7 | ¢Usted se informa y toma acciones para proteger a sus
estudiantes en situaciones de riesgo que vulneren los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes?

8 | ¢Efectia los procesos de ensefianza aprendizaje
optimizando tiempo y recursos?

9 | ¢Construye de manera asertiva relaciones
interpersonales cony entre los estudiantes?

10| ¢Orienta su practica docente a conseguir logros en todos
los estudiantes?

11| ¢Resuelve conflictos en dialogo con los estudiantes a
base de criterios éticos?

12| ¢Posee trato netamente horizontal e imparcial con los

estudiantes?




13

¢, Se comunica de forma asertiva con los integrantes de la
comunidad educativa?

Dimensién: Vocacion docente

14

¢Demuestra con el ejemplo, entre lo que dice y lo que
hace?

15

¢, Posee entusiasmo y actitud con su profesion?

16

¢ Trata de innovar sus estrategias metodoldgicas para la
ensefanza efectiva de los temas a sus estudiantes?

17

Ayuda a los estudiantes acerca de las respuestas
incorrectas o0 mal expresadas?

18

¢Es autocritico cuando su metodologia no es
debidamente impartida a los estudiantes?

19

¢Imparte sus sesiones de clases con actitud positiva y
entusiasmo para transmitir motivacion a sus estudiantes?

20

¢Asiste de manera puntual a sus sesiones de clases?

21

¢, Cumple con puntualidad las actividades curriculares y
extracurriculares asignadas por los directivos?

Gracias por su colaboracion.
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Mg. Liset Hernandez Rovalino
Evaluadora



ill UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULC: Estandares pedagogicos de calidad que inciden en el desempenio profesional docente de la UE. “Walle Hermoso® — Ecuador.

Piura 2021
Opcion de
respuesta Criterios de evaluacion
Variable Dimension Indicado| item Relacion Observaciones
r Relacidn enfre |Relscidn entre|  Relacion enire el
Bl g = variable y 12 ||z dimensidn y|  entre ftems v la
B 3| 4 5| & dimensidn glindicador | indicador y ogcian de
(= -1 =}
2 8 4z = el items respussia
4] m
a
51 L[] 1] No 51 L[] 51 Mo
Fstandare |Metodos y Recursos |1, ; Utiliza recurscs
técnicas de pedagdgic |educativos
edagogic |ensenanza. oS pertinentas,
5 de |Son camimos, las| varisdos ¥ % ¥ W] iy
alidad. rutas gue se funciocnales que
on completan para rmiotiven el
quellos legrar los aprendizaja del
ue objetivos estudiante?
ormmespond |planteados sl 3 ;Disefia
n a areas |momento de rECUrsos
= planificar los didacticos
ompetenci |[temas o novedosos que = * k4 X
contenidos que miotiven &l
ecesarias  [Se imparten a los| aprendizaje de los
EFEI 5 el E?WEEE !Enl estudianies?
ecuado iversos niveles 5 - Selections
esarrollo de educacion, R ——
el proceso |por ende, para didécticos " " . %
2 esto s apropiados a2 la
nsefanza, [necesitamos ssignsturs ¥




ndapendis
temente
=
isciplina
e
nsere:
cnocimisn
0 del
urriculo,
iseno
IOCRE0S
=
prendizaje

=1~

de

!III [
valuacion
Eara al
prendizaje
{Herrera
Fawvo &
Cochancel
5| Pafifio,
0200

emplear las
hemramisntas o
medios
adecuados con
la finzlidad de
que =l
aprendizaje sea

los estudianies.
[Hernandez
Infante & Infante
Miranda, 201G}

aclividad gus va a
desarmrollar?

mas realista parg,

Procesos
e
nsefanza

4. iAplica lag
efapas del procesd
de Snsenans

sprendizaje j
cabalidad?

5. i 5Seprepars pars

laz actividades

fortalecer U
conocimienios  ds
desarrollo de
proceso e
ensefanza
aprendizaje?
. iSelecciong
contenidaos,
recuUrsos y
esfrategias
perfinentes parsl
desarrollar e
proceso dd
ensenanza
sprendizaje =n e
sula?
Estrategias de |Estrategiag7. ;Establecs
ensefanza. ¥ recurs0s|asirategias parg
Son las nnovadorfayudar  a  los
aciividades 5 astudianies dg
fundamentales scuerdo & sug
que facilitan que necesidades ds

aprendizaje’?




escolares,
asimismo, para
que desarrallen
de modo distinto
& las gus se
wignen
ejecutando em
ofros contexios
escolares: las
esfrategias de
ensenanza
aprendizaje,
tambien, son las
rutas gus nos
EnNCaMminan para
alcanzar los
objetivos gque se
han trazado al
momento de
impartir los
contenidos. Por
lo cual, se debs
insertar 2n los
contenikdos
actividades
enfocadas para
que lgs alumnos
tengan en una
asctitud cnitica,
una miotivacicn
alta para gue
puedan alcanzar
el &xito
scademico.
[Rowx & Anzures
Gonzalez, 2015)

8. ilnvestigan
aplica estrategiag
metodolégicas 3
mictivan E=1TE
estudianies?

a. iAplicy
esfrategias g
ensefanzas  qudg
contribuyen &

desarrolle  integra
de los estudiantesT

10.; Flanifica log
TECUrsos
necesarios para g
sesion dg
aprendizaje?

Creaatividad
para la

ensefianzapedagogicas

11. i Desarmrollg
EEIrEllegiElS

actividades -::I
aprendizaje
pPromueven
pensamisnto -:nhn
v creativo en su
estudiantes?

asignatura. que =l I
parficipacion
esfudiante?

1% iE=plora o
conocimienios

previos de o
astudianies  ante
de imiciar a2l nuew
tema de la sesid

o
12, ¢ F‘n::-rlza
avance




de aprendizaje?

14. i Liliz
variedad s
esfrategias que |
permiten ofrece
midltiples  camino
de aprendizaj
colaborativo
individusal?

Hakilidades Interaccion
didacticas. es alumno-
Son el conjuntoprofescor

W tipos d

aclividades gue

permifan I

participacion
acliva, donde =4
ofrecen

diversidad d=y
experiencias,
vivencias, gus
promusyvan =
pensamiento y g
aute  regulacion
personal,
{(Espinoza Freirs
& Ricald
Echevarria,
2018}

15. ;Prepara sus
sasiones de clases
sconde a las
necesidades de
=us estudiantes?

16. ;Esta
pendiente ds= gue
todos (I
estudiantes

slcancen los logros

planteados  en el
plan d= clase?

17. ;5= adapts a
situaciones nueysas

= imprevistas
durants el
desamolls de las
aclfividades

pedagdgicas para
brindar a SusS
astudiantes una

atencion
diferenciada®




18. ;Ewalda de
forma permanents
el progreso
individual de sus
estudiantes, de "
gcuerdo a los
criterios de
evaluacion
trazados en el plan
de clase?
Motivacién [19. ; Informa los
hacia el objetives de
alumnade. |aprendizaje al
inicio de la
clase/unidad y los %
resultados
esperados del
desempefio de los
estudiantes en el
aula?
20. iilres um
smbiente positivo y
Ccomprensive  gue
promusewve el kA
diglogo e interés
an el desarrcllo de
la clasa?

FIRM&A DEL EVALLIADOR (A)




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIG

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

*CUESTIONARIO SOBRE ESTANDARES PEDAGOGICOS DE CALIDAD®

OBJETIVO: Establecer la incidencia de los estandares pedagogicos de calidad en el desempeno profesional docente de la Unidad
Educativa Fiscal Valle Hermoso, Santo Domingo, Ecuador.

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Fiscal “Valle Hermoso”

APELLIDOS ¥ NOMERES DEL EVALUADOR(A): CAMACHD HERRERA JULIC DAGOEERTD

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

VALORACION:|

Excelente | Bueno| Regular] Deficiente

ULl A1

FIRMA DEL EVALLIADDR | &)



w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULD: Estandares pedagogicoes de calidad gue inciden en el desempeno profesional docente de la UE. “Valle Hermoso® — Ecuador.

Piura 2021
Opcion de
respuesta Criterios de evaluacion
Variable Dimension Indicad| ltem ) Relacion | Observaciones
or Relacion enire (Relscidn entre(  Relacion enire gl
Al o E| |z varable yla|iz dimensiény|  entre 2l items v Ia
= F1 =l = . . r . . - . -
8 3| §E 2 dirmension glindicador | indicadory |  opcidn de
HE - gl fems respussta
[ L
U
-1 Mo -1 HNo k-] Mo 51 Mo
Desempen |Planificacion.  [Seleccion|1. ;Usted
o E= la necesidad dgde selecciona ¥
profesiona (organizar dgcontenidoldisefia  recursos
docente. |maners coherenigs que SEan X X % X
= la |lo que s& Jquieng spropiados  para
ctuacion  |lograr  com log potenciar el
el profesor |estudiantes en & aprendizaje de los
e gcuerdo [sula. Esto implic estudiantes?
sus |tomar decision 2 ZEn sus
ompetenci previas 8 I planificaciones
= |practica sobre qu enfatiza las . X X X
edagogica |es lo gue s contenidos
para (sprenders, pa fundamentales de
oder que se hara la claza?




rientar,
uiar, y
valuar el
roceso de
prendizaje
&l alumno,
ara lo cual
= debe
aner al
ominic de
aresas W
unciones
specificas
prara la
Funicion
Hocenta
[Elmvys|
E=crnbano,
018

cOomo  s5e

puedgEstructur

lzgrar de la mejoda de la

manars
Disz et al., 2020)

(Carrazdzasion

3 2 Dizans
recursos didacticos
que  facilifan |3
comprension de los
temas planificados
para las sesiones
de clases o]
estudiantes?

Seleccion
de

EEtrsteg ia

4 :.*"‘*F"iﬂj
esirategias par
despertar el interés
del estudianie en e
tema de la clas=?

5. ilmcluye el usg
de recursos Tics e

zus planificaciones
didécticas parg
miotivar g lod

estudianies?

G. ;Utiliza el trabajd
colaborative  comd
esirategia pars
generar

aprendizajes

significativos de los

estudianies?




Destreza
comunicativa.
Es un conjunto d
capacidades gue
posee | individuo
W pueds ir
desamollando a lo
largo de su wida
con el ohjstivo de
poder
comunicarse de
una forma mas
eficiente, y
potenciar sus
relaciones
sociales. (Tapia
Widal, 2020)

Comunic
scion

T iUsted =

informa y  tom
eficaz BCCIONES par
profeger a =g
estudiantes =y
situaciones dg
riesgo gue wulneren
los derechos de log
ninos, nifas
sdolescentes?
5. Efectla loz
procesos g
EnseNanza
sprendizaje
optimizando tiempd
W rEeCursos?
8. ;Construye ds
mansra asartivyg
relacicnas
interpersonales cor
W enfira los
estudiantes?
10. gCrienta sy
practica docenie g
conseguir logros e
todos los
estudiantes?
Efica 11. i Resuahs
profesion |conflictos &
al. digloge con o

estudiantes a bas
de criterins &ficos?

12. ;Posee tratd
netamente
horizonial
imparcial con o

estudiantes?




13. i5e comunic
de forma asertiv
con los integrante

de la comunidad

educativa™?
Vocacion Contral |14, ;Demuestra
docente. aclifudinalcon el ejemplo

Es el conjunto d
interases,
necesidades,
aptifudes, idealeg
y  circunstanciag
personales que a
conjuntarse hacean
que el sujsioc sg
sienta atraidg
haciz uns
profesion o form
de vida y capaz d
sfrontar los reto
que supone. (De
Socomro Lopez =
gl.. 2020)

antre ko gue dice ¥
lo que hace?

15. iPosees
antusiasmo ¥
aclitud econ  su
profesion?

16,  iTrata de
innowar sus

asirategias
metodolégicas
para la ensafanzs
efectiva de los
temas a =]
asfudiantes?

17, jhyuda a los
estudiantes acerca
de las respusstas
incorrectas o mal
expresadas?

18. iE=s aufocritico
cuando su
metodologia no es
debidamente

imparfida a los

estudiantes?




19. ;ilmparte sus
sesiones de clases
con actitud positiva
v entusiasmao para X
transmitir
mofivacion a sus
estudiantes?
Puntualid20.  ; Asiste de
ad laboralmanera puntual a
Sus  sesiones de ¥
clases?
21. iCumple con
puntualidad las
actividades
curriculares ¥ X
extracurriculares
asignadas por los
directivos?

FIRMA, DEL EVALUADOR (A)




i‘] UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE"

OBJETIVO: Establecer la incidencia de los estandares pedagdgicos de calidad en el desempefio profesional docente de la Unidad
Educativa Fiscal Valle Hermoso, Santo Domingo, Ecuador.

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Fiscal "Valle Hermoso™

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR(A): CAMACHO HERRERA JULIO DAGOBERTO

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

VALORACION:

Excelente | Bueno| Regular| Deficiente

FIRMA DEL ENVALUADOR [A)



ill UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULC: Estandares pedagogicos de calidad que inciden en el desempenio profesional docente de la UE. “Walle Hermoso® — Ecuador.

Piura 2021
Opcion de
respuesta Criterios de evaluacion
Variable Dimension Indicado| item Relacion Observaciones
r Relacidn enfre |Relscidn entre|  Relacion enire el
Bl g = variable y 12 ||z dimensidn y|  entre ftems v la
B 3| 4 5| & dimensidn glindicador | indicador y ogcian de
(= -1 =}
2 8 4z = el items respussia
4] m
a
51 L[] 1] No 51 L[] 51 Mo
Fstandare |Metodos y Recursos |1, ; Utiliza recurscs
técnicas de pedagdgic |educativos
edagogic |ensenanza. oS pertinentas,
5 de |Son camimos, las| varisdos ¥ % ¥ W] iy
alidad. rutas gue se funciocnales que
on completan para rmiotiven el
quellos legrar los aprendizaja del
ue objetivos estudiante?
ormmespond |planteados sl 3 ;Disefia
n a areas |momento de rECUrsos
= planificar los didacticos
ompetenci |[temas o novedosos que = * k4 X
contenidos que miotiven &l
ecesarias  [Se imparten a los| aprendizaje de los
EFEI 5 el E?WEEE !Enl estudianies?
ecuado iversos niveles 5 - Selections
esarrollo de educacion, R ——
el proceso |por ende, para didécticos " " . %
2 esto s apropiados a2 la
nsefanza, [necesitamos ssignsturs ¥




ndapendis
temente
=
isciplina
e
nsere:
cnocimisn
0 del
urriculo,
iseno
IOCRE0S
=
prendizaje

=1~

de

!III [
valuacion
Eara al
prendizaje
{Herrera
Fawvo &
Cochancel
5| Pafifio,
0200

emplear las
hemramisntas o
medios
adecuados con
la finzlidad de
que =l
aprendizaje sea

los estudianies.
[Hernandez
Infante & Infante
Miranda, 201G}

aclividad gus va a
desarmrollar?

mas realista parg,

Procesos
e
nsefanza

4. iAplica lag
efapas del procesd
de Snsenans

sprendizaje j
cabalidad?

5. i 5Seprepars pars

laz actividades

fortalecer U
conocimienios  ds
desarrollo de
proceso e
ensefanza
aprendizaje?
. iSelecciong
contenidaos,
recuUrsos y
esfrategias
perfinentes parsl
desarrollar e
proceso dd
ensenanza
sprendizaje =n e
sula?
Estrategias de |Estrategiag7. ;Establecs
ensefanza. ¥ recurs0s|asirategias parg
Son las nnovadorfayudar  a  los
aciividades 5 astudianies dg
fundamentales scuerdo & sug
que facilitan que necesidades ds

aprendizaje’?




escolares,
asimismo, para
que desarrallen
de modo distinto
& las gus se
wignen
ejecutando em
ofros contexios
escolares: las
esfrategias de
ensenanza
aprendizaje,
tambien, son las
rutas gus nos
EnNCaMminan para
alcanzar los
objetivos gque se
han trazado al
momento de
impartir los
contenidos. Por
lo cual, se debs
insertar 2n los
contenikdos
actividades
enfocadas para
que lgs alumnos
tengan en una
asctitud cnitica,
una miotivacicn
alta para gue
puedan alcanzar
el &xito
scademico.
[Rowx & Anzures
Gonzalez, 2015)

8. ilnvestigan
aplica estrategiag
metodolégicas 3
mictivan E=1TE
estudianies?

a. iAplicy
esfrategias g
ensefanzas  qudg
contribuyen &

desarrolle  integra
de los estudiantesT

10.; Flanifica log
TECUrsos
necesarios para g
sesion dg
aprendizaje?

Creaatividad
para la

ensefianzapedagogicas

11. i Desarmrollg
EEIrEllegiElS

actividades -::I
aprendizaje
pPromueven
pensamisnto -:nhn
v creativo en su
estudiantes?

asignatura. que =l I
parficipacion
esfudiante?

1% iE=plora o
conocimienios

previos de o
astudianies  ante
de imiciar a2l nuew
tema de la sesid

o
12, ¢ F‘n::-rlza
avance




de aprendizaje?

14. i Liliz
variedad s
esfrategias que |
permiten ofrece
midltiples  camino
de aprendizaj
colaborativo
individusal?

Hakilidades Interaccion
didacticas. es alumno-
Son el conjuntoprofescor

W tipos d

aclividades gue

permifan I

participacion
acliva, donde =4
ofrecen

diversidad d=y
experiencias,
vivencias, gus
promusyvan =
pensamiento y g
aute  regulacion
personal,
{(Espinoza Freirs
& Ricald
Echevarria,
2018}

15. ;Prepara sus
sasiones de clases
sconde a las
necesidades de
=us estudiantes?

16. ;Esta
pendiente ds= gue
todos (I
estudiantes

slcancen los logros

planteados  en el
plan d= clase?

17. ;5= adapts a
situaciones nueysas

= imprevistas
durants el
desamolls de las
aclfividades

pedagdgicas para
brindar a SusS
astudiantes una

atencion
diferenciada®




18, ;Ewalla de
forma permansnts
= prograso
individuzal de sus
estudiantes, de W ¥
acuerds  a los
criterios de
evaluacicn
trazados en el plan
de clase?
Motivacion 19, ; Informa los
haciz el |objetivos de
alumnado. |sprendizaje al
inicic de la
clasefunided y los X ¥
resultados
esperados del
desempeno da los
estudiantes en el
aula?
20 iCres um
ambiente positivo y
comprensivo  gue
promusve el b b
diglogo e inferés
en el desarrcllo de
la clas=?

¥

-

’ L Tk 3 .
T Akt L N WP iy WaTH T

= )

FIRMA DEL EVALUADOR [A)

|
L ]




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“CUESTIONARIO SOBRE ESTANDARES PEDAGOGICOS DE CALIDAD"

OBJETIVO: Establecer la incidencia de los estandares pedagogicos de calidad en el desempenio profesional docente de la Unidad
Educativa Fiscal Valle Hermoso, Santo Domingo, Ecuador.

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Fiscal “valle Hermoso”

APELLIDOS ¥ NOMERES DEL EVALUADOR(A): Carles David Posligua Benavides

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: IMagister en Educacion Informatica

VALORACION:

Excelente | Bueno| Regular| Deficiente

=
_- -, s N . g = |
lt_ﬂ_J...' o (AN e ol B

=

FIRMA DEL EVALUADOR [A)



w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULD: Estandares pedagogicoes de calidad gue inciden en el desempeno profesional docente de la UE. “Valle Hermoso® — Ecuador.

Piura 2021
Opcion de
respuesta Criterios de evaluacion
Variable Dimension Indicad| ltem ) Relacion | Observaciones
or Relacion enire (Relscidn entre(  Relacion enire gl
Al o E| |z varable yla|iz dimensiény|  entre 2l items v Ia
= F1 =l = . . r . . - . -
8 3| §E 2 dirmension glindicador | indicadory |  opcidn de
HE - gl fems respussta
[ L
U
-1 Mo -1 HNo k-] Mo 51 Mo
Desempen |Planificacion.  [Seleccion|1. ;Usted
o E= la necesidad dgde selecciona ¥
profesiona (organizar dgcontenidoldisefia  recursos
docente. |maners coherenigs que SEan X X % X
= la |lo que s& Jquieng spropiados  para
ctuacion  |lograr  com log potenciar el
el profesor |estudiantes en & aprendizaje de los
e gcuerdo [sula. Esto implic estudiantes?
sus |tomar decision 2 ZEn sus
ompetenci previas 8 I planificaciones
= |practica sobre qu enfatiza las . X X X
edagogica |es lo gue s contenidos
para (sprenders, pa fundamentales de
oder que se hara la claza?




rientar,
uiar, y
valuar el
roceso de
prendizaje
&l alumno,
ara lo cual
= debe
aner al
ominic de
aresas W
unciones
specificas
prara la
Funicion
Hocenta
[Elmvys|
E=crnbano,
018

cOomo  s5e

puedgEstructur

lzgrar de la mejoda de la

manars
Disz et al., 2020)

(Carrazdzasion

3 2 Dizans
recursos didacticos
que  facilifan |3
comprension de los
temas planificados
para las sesiones
de clases o]
estudiantes?

Seleccion
de

EEtrsteg ia

4 :.*"‘*F"iﬂj
esirategias par
despertar el interés
del estudianie en e
tema de la clas=?

5. ilmcluye el usg
de recursos Tics e

zus planificaciones
didécticas parg
miotivar g lod

estudianies?

G. ;Utiliza el trabajd
colaborative  comd
esirategia pars
generar

aprendizajes

significativos de los

estudianies?




Destreza
comunicativa.
Es un conjunto d
capacidades gue
posee | individuo
W pueds ir
desamollando a lo
largo de su wida
con el ohjstivo de
poder
comunicarse de
una forma mas
eficiente, y
potenciar sus
relaciones
sociales. (Tapia
Widal, 2020)

Comunic
scion

T iUsted =

informa y  tom
eficaz BCCIONES par
profeger a =g
estudiantes =y
situaciones dg
riesgo gue wulneren
los derechos de log
ninos, nifas
sdolescentes?
5. Efectla loz
procesos g
EnseNanza
sprendizaje
optimizando tiempd
W rEeCursos?
8. ;Construye ds
mansra asartivyg
relacicnas
interpersonales cor
W enfira los
estudiantes?
10. gCrienta sy
practica docenie g
conseguir logros e
todos los
estudiantes?
Efica 11. i Resuahs
profesion |conflictos &
al. digloge con o

estudiantes a bas
de criterins &ficos?

12. ;Posee tratd
netamente
horizonial
imparcial con o

estudiantes?




13. i5e comunic
de forma asertiv
con los integrante

de la comunidad

educativa™?
Vocacion Contral |14, ;Demuestra
docente. aclifudinalcon el ejemplo

Es el conjunto d
interases,
necesidades,
aptifudes, idealeg
y  circunstanciag
personales que a
conjuntarse hacean
que el sujsioc sg
sienta atraidg
haciz uns
profesion o form
de vida y capaz d
sfrontar los reto
que supone. (De
Socomro Lopez =
gl.. 2020)

antre ko gue dice ¥
lo que hace?

15. iPosees
antusiasmo ¥
aclitud econ  su
profesion?

16,  iTrata de
innowar sus

asirategias
metodolégicas
para la ensafanzs
efectiva de los
temas a =]
asfudiantes?

17, jhyuda a los
estudiantes acerca
de las respusstas
incorrectas o mal
expresadas?

18. iE=s aufocritico
cuando su
metodologia no es
debidamente

imparfida a los

estudiantes?




189, ilmparte sus
sesiones de clases
con actitud positiva
y enfusiasmo para X X
transmitir
motivacién & sus
esfudiantes?
Funtualid|20,  ; Asiste de
ad laboralmanera puntual =
zus sesiones de X .
clases?
21. ;Cumple con
puntualidad las
aclividades
curricularas ¥ X b
exfracurriculares
asignadas por los
directives?
=
N ades 0> Balia. . Bpma A TR

= ]

FIRMA DEL EVALUADOR (A}




E-I UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

*CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE”

OBJETIVO: Establecer la incidencia de los estandares pedagogicos de calidad en el desempeno profesional docente de la Unidad
Educativa Fiscal Valle Hermoso, Santo Domingo, Ecuador.

DIRIGIDD A: Docentes de la Unidad Educativa Fiscal “Valle Hermoso™

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR(A): Cares David Pesligua Benavides

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Educacion Informafica

VALORACION:

Excelente | Bueno| Regular| Deficiente
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ALFA DE CRONBACH DE LA VARIABLE ESTANDARES PEDAGOGICOS DE

CALIDAD

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos  Vélido 35 100,0
Excluido? 0 0
Total 35 100,0

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,691

20

ALFA DE CRONBACH DE LA VARIABLE DESEMPENO PROFESIONAL
DOCENTE

Estadisticas de fiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 35 100,0
Excluido® 0 ,0
Total 35 100,0

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,738

21




ANEXO N° 3: Autorizacién de aplicacion del instrumento.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Valle Hermosa, 04 de julio del 202§

SOLICITO: Permiso parn realizar teses de Investigacsin,

LICENCIADO LUIS MOREJON CAMACHO
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA “VALLE HERMOSO"

Me dirfjo a wsied de la manera mis respetnosa y estima hacaa su persana.

YO, PINTA ROSALES IRENE MABEL, identiticads con [D 1 7242000-1, con domacilio en
Valle Hermoso, Barmo Viegen del Cisne,
Anfe usted respetuNsamente me presento ¥ eXpongo,

Que estando por culminar Jos estudios de macstria en Administracion en ka Educacion, e la
Universadad César Vallgjo, solicito # usted penniso para realizar b tesis de investigacion sobre:

Estindares pedagigicos de calidad que inciden en el desempedo profesional docente de 1a
UE. “Valke Hermaso™ — Ecuador, Piura 2021

» para optar & grado de magier,
PORLO EXPUESTO:

Huego a wsied acceder & mi sohicitud

-

Leda, Pints Bosabes Trene Mabel




ANEXO N° 4: Consentimiento informado.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo. Pinta Rosales Irene Mabel, previa autorizacion del sefior réctor del colegio
solicité su consentimiento para aplicar en el establecimiento educativo dos
instrumentos de recoleccion de datos con preguntas dirigidas a 10s docentes del
bachillerato, sobre, estandares pedagdgicos de calidad y desempeno profesional
docente, encaminadas a fortalecer el trabajo de los docentes en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes mediante el uso de los estandares pecagogicos
de calidad, las preguntas seran marcadas con una (x) en la opcién que elija", no
hay respuestas negativas ni positivas todas son vélidas. La escala de -ada

respuesta, es la siguiente.
Nunca ( 1), casi nunca ( 2 ), a veces ( 3 ), casi siempre (4 )y siempr= ()

n Fisma
/‘Aéim. jﬁu
Loda.:d}hna Estefania Bravo Vera
C.l. 1723314595




Matriz de Consistencia Légica

Tema: Estandares pedagogicos de calidad que inciden en el desempefio profesional docente de la UE. “Valle Hermoso” —

Ecuador. Piura 2021

Variable 1:

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

Estandares pedagdégicos de calidad

Son aquellos que corresponden a areas de
necesarias adecuado
del

independientemente de

competencia para el
de

la disciplina que se

desarrollo proceso ensefanza,
ensefie: conocimiento del curriculo, disefio de
procesos de aprendizaje y evaluacion para el
aprendizaje. (Herrera Pavo & Cochancela Patifio,

2020)

¢De qué manera inciden
los estandares
pedagogicos de calidad
en el desemperio
profesional docente de la
Unidad Educativa Fiscal
Valle Hermoso, Santo

Domingo, Ecuador?

Establecer la incidencia
de

pedagogicos de calidad

los estandares

en el desempeiio
profesional docente de
la Unidad Educativa
Fiscal Valle Hermoso,
Santo Domingo,

Ecuador.

Los estandares
pedagdgicos de calidad
inciden

significativamente en el
desempefio profesional
docente de la Unidad
Educativa Fiscal Valle
Hermoso, Santo

Domingo, Ecuador.

DIMENSIONES

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipo6tesis especificos

e Métodos y técnicas de ensefianza.

Son caminos, las rutas que se completan para

lograr los objetivos planteados al momento de

cDe qué manera la
dimensién metodologias

y técnicas de ensefianza

Establecer la incidencia
de la dimensiéon

metodologias y

La dimension
metodologias y

técnicas de ensefianza




planificar los temas o contenidos que se imparten a
los escolares en diversos niveles de educacion, por
ende, para esto se necesitamos emplear las
herramientas o medios adecuados con la finalidad
de que el aprendizaje sea mas realista para los
estudiantes. (Hernandez Infante & Infante Miranda,
2016)

incide en el desempefio
profesional docente de la
Unidad Educativa Fiscal
Valle Hermoso, Santo

Domingo, Ecuador?

técnicas de ensefianza
en el desempefio
profesional docente de
la Unidad Educativa
Fiscal Valle Hermoso,
Santo Domingo,

Ecuador.

incide

significativamente en el
desempefio profesional
docente de la Unidad
Educativa Fiscal Valle
Hermoso, Santo

Domingo, Ecuador.

Estrategias de ensefianza.

Son las actividades fundamentales que facilitan
gue las actividades escolares, asimismo, para que
desarrollen de modo distinto a las que se vienen
ejecutando en otros contextos escolares; las
estrategias de ensefianza aprendizaje, también,
son las rutas que nos encaminan para alcanzar los
objetivos que se han trazado al momento de
impartir los contenidos. Por lo cual, se debe insertar
en los contenidos actividades enfocadas para que
los alumnos tengan en una actitud critica, una
motivacion alta para que puedan alcanzar el éxito

académico. (Roux & Anzures Gonzalez, 2015)

JEn qué medida la
dimension estrategias de
ensefianza  aprendizaje
incide en el desempefio
profesional docente de la
Unidad Educativa Fiscal
Valle Hermoso, Santo

Domingo, Ecuador?

Establecer la incidencia
dimensién
de

ensefianza aprendizaje

de la
estrategias
en el desemperio
profesional docente de
la Unidad Educativa
Valle Hermoso, Santo

Domingo, Ecuador.

La dimension
de

ensefianza aprendizaje

estrategias

incide

significativamente en el
desempefio profesional
docente de la Unidad
Educativa Fiscal Valle
Hermoso, Santo

Domingo, Ecuador.




e Habilidades didécticas.
Son el conjunto y tipos de actividades que permitan
la participacion activa, donde se ofrecen diversidad
de experiencias, vivencias, que promuevan el
la auto regulacién

pensamiento y personal.

(Espinoza Freire & Ricaldi Echevarria, 2019)

¢En qué medida la
dimension  habilidades
didacticas incide en el
desempefio profesional
docente de la Unidad
Educativa Fiscal Valle
Hermoso, Santo

Domingo, Ecuador?

Determinar la
incidencia de la
dimension habilidades
didacticas en el
desempefio profesional
docente de la Unidad
Educativa Fiscal Valle
Hermoso, Santo

Domingo, Ecuador.

La dimension
habilidades didéacticas
incide

significativamente en el
desempefio profesional
docente de la Unidad
Educativa Fiscal Valle
Hermoso, Santo

Domingo, Ecuador.

Variable 2:

Desempefio profesional docente.

Es la actuacion del profesor de acuerdo a sus
competencias pedagdgicas para poder orientar,
guiar, y evaluar el proceso de aprendizaje del
alumno, para lo cual se debe tener el dominio de
tareas y funciones especificas para la funcion

docente. (ElImys Escribano, 2018)

DIMENSIONES




e Planificacion.

Es la necesidad de organizar de manera coherente
lo que se quiere lograr con los estudiantes en el
aula. Esto implica tomar decisiones previas a la
practica sobre qué es lo que se aprenderd, para
gué se hara y como se puede lograr de la mejor

manera. (Carriazo Diaz et al., 2020)

e Destreza comunicativa.
Es un conjunto de capacidades que posee el
individuo y puede ir desarrollando a lo largo de su
vida con el objetivo de poder comunicarse de una
forma mas eficiente, y potenciar sus relaciones
sociales. (Tapia Vidal, 2020)

e Vocacion docente

Es el conunto de intereses, necesidades,
aptitudes, ideales y circunstancias personales que
al conjuntarse hacen que el sujeto se sienta atraido
hacia una profesiéon o forma de vida y capaz de
afrontar los retos que supone. (Del Socorro Lépez
et al., 2020)




Resultados de la encuesta sobre la variable estdndares pedagogicos de calidad.
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Resultados de la encuesta sobre la variable desempefio profesional docente.
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