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Resumen

El presente estudio, se realizé con el propésito de determinar diferencias en el nivel
de competencias digitales, entre los docentes instituciones educativas publicas de
Lima y Huanuco, 2021. El tipo de estudio fue de enfoque cuantitativo-basica, nivel
descriptivo comparativo con un disefio no experimental. Se empleo un cuestionario
con 30 items para la recoleccion de datos como instrumento que cumplié con la
validez del juicio de expertos y alcanzando una fuerte confiabilidad de 0,948 en el
Alfa de Cronbach. La muestra estuvo conformada por 107 docentes. Segun los
resultados obtenidos se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula
sustentado en un nivel de significancia de valor p igual a 0,000 siendo menor que
0,05. Se observa en el nivel alto una predominancia de los docentes de Lima con
un 38,3% comparado con un 25,5% de los docentes de Huanuco. En el nivel medio
se encuentra la mayor cantidad de docentes: 57,4% (Huanuco) y 43,3% (Lima).
Respecto al nivel bajo 18,3% corresponde a docentes de Lima, en tanto un 17% a
Huanuco. Evidenciando una diferencia significativa en el nivel de competencias
digitales, entre los docentes instituciones educativas publicas de Lima y Huanuco,
2021.

Palabra claves: competencias digitales, tecnologia, informacional.
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Abstract

The present study was carried out with the purpose of determining differences in the
level of digital competences, between teachers in public educational institutions of
Lima and Huanuco, 2021. The type of study was of a quantitative-basic approach,
comparative descriptive level with a non-design experimental. A questionnaire with
30 items was used for data collection as an instrument that met the validity of the
expert judgment and reached a strong reliability of 0.948 in Cronbach's Alpha. The
sample consisted of 107 teachers. According to the results obtained, the alternate
hypothesis is accepted and the null hypothesis based on a significance level of p
value equal to 0.000 being rejected, being less than 0.05. At the high level, a
predominance of teachers from Lima is observed with 38.3% compared to 25.5% of
teachers from Huanuco. The highest number of teachers is found at the middle level:
57.4% (Huanuco) and 43.3% (Lima). Regarding the low level, 18.3% corresponds
to teachers in Lima, while 17% in Hudnuco. Evidencing a significant difference in
the level of digital skills, between teachers in public educational institutions of Lima

and Huanuco, 2021.

Keywords: digital skills, technology, informational.
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|. INTRODUCCION

El contexto mundial causado por el SARS-CoV-2, afectd a todos los paises en
distintos ambitos de la educacion (Usaid y Education, 2021). Problemas ya
existentes como la discriminacién, pobreza, exclusion social entre otros,
agudizaron aun mas los multiples problemas que afronta la poblacion, es asi,
gue muchos gobiernos toman la decision de aislarse, cerrar las instituciones
educativas y afrontar esta problematica a través de una educacion virtual (Alhat,
2020) donde las competencias digitales se convirtieron en soporte educativo,
siendo un tema clave para el desempefio docente, tal como lo sefialo la
UNESCO (2020) el maestro debe adquirir ciertas competencias en el empleo de
las tecnologias de comunicacion e informacion (TIC) para guiar a los alumnos,
relacionarlas con el conocimiento, la reflexion critica e innovadora; ademas, de
la resolucién de problemas complejos; puntos fundamentales para garantizar la
calidad del aprendizaje.

En el 2020 en Latinoamérica la situacion se acentu6 mucho mas, esto
por el historico retraso social educativo, econdémico, cultural que transformé todo
quehacer (Jaguaribe, et. al. 2017) los gobiernos tuvieron que plantear distintas
iniciativas para responder educativamente a esta nueva normalidad, las
actividades de toda la educacién basica, no estuvieron preparadas para
enfrentar una educacion virtual debido a la falta de infraestructura tecnolégica y
competencias digitales débiles por parte del docente y los estudiantes,
encontrando una gran resistencia a estos cambios que trajo consigo la educacion
remota.

Definitivamente, uno de los mas importantes desafios para los paises de
Latinoamérica fue garantizar que todos los estudiantes y docentes cuenten con
los medios tecnoldgicos que le permitieran una educacién a distancia(Saavedra
et al., 2020). Es por ello, que la mayoria de gobiernos tuvieron que hacer un
diagndstico en cuanto a materiales, equipos, manejo de plataformas por parte de
docentes, estudiantes y acceso a las antenas de transmision de telefonia celular.
En tanto en una intercomunicacion a traves de las redes sociales; los docentes
pudieron evidenciar conforme pasaron los dias, meses la demanda y agobio de

la modalidad a distancia en algunos casos se ajustaba a una sobrecarga por



cada area, por cada curso, sumado a la falta de comunicacién real con el
estudiante y la frustracion en el desempefio docente (Ramirez-Montoya, 2020).

En el caso peruano, la cuarentena inicio el 11 de marzo del 2020 (D. S.
N° 008-2020-PCM, 2020) enfrentando una situacion poco conocida en cuanto a
la evolucién y conducta de este nuevo virus. A partir de los casos reportados, el
incremento fue constante debido a esto se extendid la cuarentena (Escobar et
al., 2020). El Estado peruano, determiné no regresar a la educacion presencial;
ademas, inst6 a tomar todas las alternativas posibles para desarrollar una
educacion a distancia, una educacion remota para garantizar la continuidad del
afno lectivo.

En un escenario que no habia previsto el sistema educativo peruano, no
estaba preparado para tal reto, por lo que la practica docente se enfrent6 a una
necesaria adaptacion, partiendo de una auto reflexion de cuan preparados se
encontraban en el manejo de las TIC educativas, las herramientas digitales que
tenia el magisterio en general hasta entonces en las diferentes partes de las
regiones del pais eran asumidas de manera accesoria (Pérez, 2020) no siendo
parte fundamental del desempefio docente. La formacion basica del docente y la
capacitacién continua estuvo orientada a la educacion presencial; las técnicas,
metodologias, herramientas, recursos que fueron impartidos eran
completamente diferentes a los que se necesitaron para la modalidad de
educacion no presencial (UNESCO, 2019a). En este contexto, es vélida la
pregunta ¢Existira un dominio de las competencias digitales en nuestras
diferentes regiones? Esta interrogante y otras surgieron frente a la incertidumbre
de un posible periodo post pandémico, se requiera la continuidad de la modalidad
no presencial que viene acompafada de la necesidad de encontrar docentes con
competencias digitales.

En tanto, surgiod la necesidad de transmitir informacién de una manera
objetiva, veraz, que nos permita formar nuevos conocimientos en los diferentes
niveles educativos a través de plataformas virtuales que permitan fortalecer las
habilidades de los estudiantes, logrando el desarrollo de las competencias
planteadas por el Ministerio de Educacién. De modo que es importante que el
docente se empodere de las diferentes herramientas digitales con la finalidad de
ofrecer una educacion de Optima calidad, conforme a las necesidades del

estudiante.



Habiendo analizado la realidad probleméatica surge la pregunta de
investigacion: ¢ Existe diferencia significativa del nivel de competencias digitales,
entre los docentes instituciones educativas publicas de Lima y Huanuco, 20217
y como problemas especificos: ¢Existe diferencia significativa del nivel de
competencias digitales, entre los docentes instituciones educativas publicas de
Lima y Huanuco, 2021; en relacion a tecnologias, manejo informacional,
pedagogia, mediatismo y apropiacion social?

La presente investigacion se justifica porque en medio del contexto
actual la practica pedagdgica exige ciertas destrezas, habilidades vy
conocimientos en competencias digitales, por lo que se sustenta desde lo teérico
en una variada informacién que nos permite indagar en el manejo de las TIC.
Referido a la parte metodoldgica estd enfocada en alcanzar resultados en base
a los objetivos planteados, la elaboracion de instrumentos validadas por
expertos, llegando obtener informacion, describiendo los resultados, el cual
derivo en una serie de conclusiones. En la parte practica permite comparar dos
instituciones educativas publicas en competencias digitales. La finalidad es hallar
resultados que ayudardn a motivar al magisterio a seguir participando en la
formacion continua emanada por el Ministerio de Educacion para brindar un
servicio de calidad acorde a las circunstancias de crecimiento tecnolégico.

Asimismo, se planted el objetivo general: Determinar si existe diferencia
significativa del nivel de competencias digitales, entre los docentes de
instituciones educativas publicas de Lima y Huanuco, 2021 y como objetivos
especificos: Determinar si existe diferencia significativa del nivel de
competencias digitales, entre los docentes de instituciones educativas publicas
de Lima y Huanuco, 2021; en relacién a las tecnologias, manejo informacional,
pedagogia, mediatismo y apropiacion social?

Finalmente se planted la hipo6tesis general: Existe diferencia significativa
del nivel de competencias digitales, entre los docentes de instituciones
educativas publicas de Lima y Huanuco, 2021 y como hipétesis especificas:
Existe diferencia significativa del nivel de competencias digitales, entre los
docentes de instituciones educativas publicas de Lima y Huanuco, 2021; en
relacion a las tecnologias, manejo informacional, pedagogia, mediatismo y

apropiacion social.



ll. MARCO TEORICO

En la presente investigacion a nivel internacional (Centeno-Caamal, 2021)
afirmo que la situacion de salud provocada por el virus obligd a aislarnos, poner
en marcha estrategias para extender el servicio educativo; en tanto, es inevitable
que los pedagogos estén capacitados en formacién tecnoldgica. A la vez, fue
importante trazar un conjunto de acciones de formacion continua que facilitaron
erguir la eficiencia del trabajo pedagdgico en el aula con la ayuda de las
tecnologias digitales. Para tal fin se debe fomentar la competencia digital
(Cabero y Palacios, 2019) a pesar de la falta de interés y resistencia al cambio
metodoldgico.

Ademas, Diaz y Loyola (2021) manifestaron que la pandemia ha tenido
importantes consecuencias en el planeta y considera que continuard durante
algun tiempo mas. Este entorno nos brinda una indudable oportunidad para
implementar, desarrollar y propagar entre maestros las competencias digitales
para lograr una sociedad del conocimiento e informacién. Los estudios en
docentes advierten que estas competencias se hallan en desarrollo. En tal
sentido se deben reforzar los programas curriculares, metodologias, estrategias
didacticas para conseguir una mejora en Competencias digitales. Pero para lo
expresado se debe indagar en el real estado de los recursos informaticos y
tecnologicos de docentes.

Por otro lado, Benavente-Vera et al. (2021) en un trabajo de investigacion
de tipo experimental, a un niumero de docentes se les doté de herramientas
tecnolégicas y mentales que les permiti6 administrar ciertos conocimientos,
evidenciando datos importantes en el programa de intervencion en el desarrollo
de las competencias digitales. En esta sefialdé que la formacion continua de los
docentes debe estar en el campo tedrico y practico, que les posibilite el
empoderamiento, construccion de los aprendizajes y el desarrollo de las
capacidades tecnoldgicas, practicando continuamente esta Ultima, hasta
evidenciar un nivel oOptimo. En primer lugar, referido al entendimiento,
informacion, administracion entre otras; la segunda concerniente, al saber
tecnoldgico, académico y profesional.

Asi mismo, Enrique et al. (2021) indicaron que los docentes capacitados
en estrategias educativas, recursos digitales revelaron una produccion gracias a

las TIC, en la administracion del conocimiento, capacidad del manejo de las
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herramientas digitales en los procesos de la educacién formativa, refiriendo que
los equipos de computo, dispositivos moviles entre otros materiales no son
suficiente sino que se requiere explorar aun mas los entornos virtuales para
gestionar de manera adecuada la informacién, desarrollar las habilidades en el
empleo de software, aplicaciones para crear espacios de aprendizaje virtual.

De la misma manera Barquero et al. (2021) afirma que las competencias
digitales son consideradas en su mayoria como parte de un todo en la cultura
organizacional entendido como el sumario de principios, procedimientos y
valores en el uso de recursos digitales. Toda vez que las competencias digitales
son consideradas como un instrumento de gestion productora de conocimiento
gue permite, nos adaptemos a un conjunto de procesos desde el punto 6ptico
digital en una organizacion.

Asi mismo, Guillén-Gamez et al. (2021) sefial6 que el desarrollo de las
Competencias digitales en diferentes géneros cubre las expectativas en el uso
de las tecnologias en dimensiones como las habilidades técnicas, manejo de los
recursos e integracion de las mismas; tienen un nivel medio de progreso.
Ademas, resalta que en su mayoria no cuentan con las habilidades necesarias
para hallar informacion lo que afecta a sus destrezas y técnicas en la busqueda
de gestores bibliograficos, en tanto los profesores menores de 40 afios se
colocan ligeramente en una puntuacién mayor a las maestras. Aunque las TIC
pueden generar emociones de frustracion, ansiedad. Este estudio revel6 que
muchos de los participantes cuentan con algin recurso tecnoldgico
considerando la importancia de manejar las TIC mejorando la gestion de trabajo.

Por su parte, Kjallander et al. (2021) sostiene competencias digitales es
un area estimable, viva en la educacion en todo el mundo. Por lo que estan
incluyendo en fragmentos de planes, metodologias, técnicas de estudio de toda
institucion educativa, incluido el plan de estudios en escuelas suecas. De una
investigacion longitudinal interdisciplinaria de 1500 estudiantes y sus profesores
en tres anos utilizando entrevistas, videos y cuestionarios demostraron una
actitud proactiva al desarrollo de las Competencias digitales programadas. Se
espera que profesores, estudiantes desarrollen una "tendencia computacional” a
partir de actividades programadas.

De otro lado, Cagua (2021) indicé que un 97.1 % de educadores considera

importante las tecnologias de informacion como un medio que garantiza la
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calidad de la formacién docente como requisito importante en las clases virtuales
y un 22,9 % apuesta que requiere preparacion, capacitacion en uso de las
tecnologias donde lo creativo sea el pilar de la formacion continua, lo critico sea
el perfil de crecimiento y la seguridad del uso de las TIC sea un tema clave de la
defensa de su informacion.

De acuerdo a Levano-Francia et al. (2019) refiri6 que un derecho del
individuo debe ser, el asumir las competencias digitales como parte de su
formacidn técnica, particularmente su campo de operacién, més alla de una mera
gestién tecnoldgica. La pregunta es acaso la preocupacion por aprender
competencias digitales de manera tardia, sea un componente que no ayude a
desarrollar ciertas habilidades digitales, entonces se encuentre en un trance muy
lento para alcanzar sus objetivos y su desenvolvimiento en el trabajo no sea
optimo a la hora de enfrentarse a nuevas tecnologias, convirtiéndose en una
desventaja que melle su carrera profesional.

Hansson (2021) indic6 que, en el ambiente en linea, los profesores tenian
dificultades para saber si los estudiantes estaban activos y tenian una buena
receptividad, comprension, entendimiento de los contenidos de la leccién. Se
pudo comprobar que los estudiantes con frecuencia sienten que las reuniones,
conferencias en las diferentes plataformas son poco atractivas motivadoras,
mientras otro grupo de docentes en formacion animaron la participacion
interactiva con diversas estrategias esta fue bien recibida por los estudiantes y
se produjo un cambio, hacia una manera de ver el trabajo educativo centrado en
el estudiante con opciones de aprendizaje variado para que el aprendizaje fuera
ventajoso, emocionante y motivador. Pequefios pasos e importantes en la
calidad de educacion virtual.

Asi el investigador, Fernandez (2021) concluyd de los resultados de
estudio descriptivo sobre el conocimiento de diferentes herramientas
tecnoldgicas, el promedio en el uso de las redes sociales representa 3.56,
procesadores de texto 2.56, correo electronico 2.55, gestores de
almacenamiento en la nube 1.01, red social, plataforma educativa Edmodo 1.05
puntos, y el Google Classroom 1.60 puntos promedio, estos datos en
conocimiento instrumental demuestran un bajo o nulo conocimiento en distintas
metodologias, resultados desalentadores en estrategias para el trabajo

colaborativo, mientras que la méas baja es la gamificacion.



Garcés y Fuenmayor (2020) indicaron, son pocos los docentes que han
desarrollado habilidades innovadoras digitales necesarias, capacidades que
ayuden a mantener una confianza 6ptima, pertinente con los estudiantes,
refiriéndose al fortalecimiento de las competencias digitales. Sin embargo, existe
un namero importante de docentes que estan en una etapa de integracion en el
uso de tecnologias en su vida cotidiana ademas de enlazarla con las metas
institucionales para desarrollar herramientas virtuales de aprendizaje.

En medio del aislamiento, Konig et al. (2020) sefalaron que un sin
ndamero de maestros no tuvieron acceso a los materiales convencionales de
ensefianza durante el encierro, pero aquellos que en algin momento habian sido
capacitados en habilidades digitales estaban en la capacidad de buscar y
seleccionar materiales para la ensefianza en linea quienes estuvieron mejor
posicionados para brindar apoyo a sus estudiantes en esta nueva forma de
ensefianza virtual.

En el contexto nacional Orosco Fabian et al. (2020a) dieron a conocer
que las Competencias digitales no fueron desarrolladas por una poblacién
mayoritaria de estudiantes, en capacidades creativas, usos innovadores de las
aplicaciones tecnolégicas, herramientas que permiten evidenciar el logro en
competencias digitales, por ello se estima que el conjunto de docente tiene una
dificil pero no imposible tarea para orientar, instruir al estudiantado y conseguir
un nivel destacado en el manejo eficiente creativo de por ejemplo de los recursos
digitales. Esto implica que los docentes deben estar preparados, capacitados en
el uso de las TIC. En tanto, no es suficiente considerar a las tecnologias como
elementos accesorios, instrumentales e implementar, adquirir equipos
tecnologicos para las instituciones educativas.

Lineas arriba se menciona que la educacion no presencial, virtual modo
sincrénico y remota modo asincrénica (School, 2021) son importantes para el
progreso de los estudiantes, convirtiendose en una necesidad imperante para
adaptarse a los medios digitales y dominarlos en favor del conocimiento. Peru
reaccion0 de manera muy lenta, posiblemente a falta de recursos; realizaron
capacitaciones a directivos y docentes para progresivamente implementar las
competencias digitales, mientras los estudiantes tenian cargadas experiencias

contextuales, por su natural exposicion a la tecnologia.



Orosco Fabian et al. (2020b) sefalaron que la infraestructura tecnolégica
permite una mejor conectividad con los diversos recursos educativos digitales,
en tanto los lideres de gobierno deben de convertir los primeros en politica
educativa, la implementacion de medios tecnolégicos que asuma el profesorado
como parte de su competencia y habilidades en el proceso de la formacién
docente, sugieren seguir investigando en el desarrollo de nuevas propuestas
metodoldgicas que vigorizan las competencias digitales y optimicen el progreso
educativo.

Gonzélez-Zamar et al. (2020) indicaron que es muy natural los entornos
digitales para esta ultima generacion porque nacieron en entornos digitales, su
convivencia con ella hace que se adapten muy facilmente. Este escenario se
convierte en un reto para los docentes para reinventarse de manera que cubran
las expectativas del estudiante para reajustar, crear, construir metodologias
nuevas acordes a estos nuevos tiempos y sus trabajos pedagogicos sean un
éxito. Para tal fin urge la tarea de alcanzar ciertas habilidades en el campo de
las competencias digitales.

Hecker y Loprest (2019) sostienen que en las capacitaciones en linea se
deben pretender la mejora de las habilidades digitales para asegurar un mejor
desemperio por lo tanto es prescindible la alfabetizacion digital especialmente
para personas con bajos niveles de competencias digitales. Los trabajos en este
contexto de las tecnologias de informacion requieren cada vez mas de personal
gue comprenda el movimiento de la informacion en la virtualidad.

Ramos (2019) realizé un estudio correlacional entre competencias
digitales y el uso de las TIC en una I.E. de San Juan de Lurigancho méas concluye
que ambas variables guardan relacion directa de 0,310 y guardan una
correlacion gracias a la prueba de Spearman. Ademas, indica que las TIC como
soporte pedagdgico no son utilizadas representando por un 39%, mientras que
un 49% sostiene que estan en un nivel de proceso. En tanto un 52% se encuentra
en un nivel medio en referencia a la informacién y alfabetizacion, mientras un
57% crean contenidos en un nivel medio, entre tanto un 45% no conoce sobre
seguridad informatica.

Entre los antecedentes de investigacion en competencias digitales
Martinez y Garceés (2020) consideran entre sus dimensiones. 1) Informatizacion

y alfabetizacion informacional. Facilidad para encontrar informacion digital en
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bibliotecas, repositorios de la red utiles para su desempefio. 2) Comunicaciony
colaboraciéon. Operacion fluida de los medios digitales en distintos formatos y
experiencias de comunicacion y colaboracién. 3) Creacion de contenido digital.
Edicion de material digital y valoracién del derecho de autoria. 4) Seguridad.
Proteccion de identidad y datos informacionales. 5) Resolucion de problemas.
Facilidad para dar solucion a mudltiples incognitas relacionadas con las
herramientas digitales, desempefio distante entre el estudiante y docente en esta
educacion remota.

Silva et al. (2019) en un estudio a nivel educativo en competencias
digitales establecieron las dimensiones siguientes: 1) Didactica curricular, uso de
recursos digitales, disefio de actividades empleando las TIC. 2) Planificacion,
organizacion y gestion de espacios y recursos tecnoldgicos digitales, evaluacion
de recursos digitales. 3) Aspectos éticos, legales y seguridad, respecto al
derecho de autor, uso de informacion de manera responsable y segura. 4)
Desarrollo personal y profesional, acceso a los entornos TIC, uso de aplicaciones
y distribucion de material a través de la red.

Burrola y Vera (2013) presentan dimensiones tales como: 1) Informacion
y alfabetizacion, refiere al uso de recursos digitales en la organizacion de datos
gue el docente utiliza en su proceso de ensefianza - aprendizaje. 2)Resolucién
de problemas, relacionado con el manejo de las herramientas digitales que hace
uso el docente y estudiante con la una finalidad de solucionar problemas que
atafien al desarrollo de las experiencias de aprendizaje. 3) Creacion de
contenidos, espacio donde se crea un conjunto de contenidos con la utilizacién
de las TIC en desempeiio docente.

Asimismo, Intef (2017) en el marco tedrico referencial de las competencias
digitales precisé a las capacidades operacionales que posee el individuo para
manejar herramientas digitales. Considerando cinco areas: a) Alfabetizaciéon
informacional; capacidad de buscar, valorar informacion digital. b) Colaboracion
comunicacion; capacidad de compartir e informar mediante las herramientas
digitales; c) Creacion de contenidos; capacidad dar origen, producir informacion
gue convertird en material virtual; d) Seguridad, habilidad de proteger contenidos
almacenadas y finalmente e) Resolucion de problemas, capacidad de establecer

soluciones a las diferentes actividades del docente.



Trejo (2017) el tedrico de esta investigacion define a las competencias
digitales como un conglomerado de saberes, pericias, comportamientos
(incorporando métodos, acciones, valores conscientes) que se solicitan cuando
se manejan las TIC y los medios digitales para ejecutar tareas; solucionar
problemas, transmitir, administrar la informacion; cooperar, idear, distribuir
contenidos; erigir el saber seguro, efectivo, critico, creativo, autbnomo y ético.
(Ferrary, 2012 citado por Trejo, 2017).

Ademas, Trejo (2017) consideré que la dimensidn tecnolégica comprende
el dominio de software y hardware; ademas, de proporcionar un aumento de
efectividad y conducen a resultados éptimos (Seitenov et al., 2020) en la
consecucidon de ciertos objetivos. Asi como, la dimensién informacional que
implica la gestibn de comunicacion (Rodriguez-Cruz, 2020) aptitud para
reconocer, comunicar la informacion cuando es necesaria e importante; asi,
también la capacidad de estimar y emplear la informacion precisa.(Chinguel y
Chavarry, 2020). De otro lado, la dimensién pedagogica, capacidad para
desplegar el ejercicio pedagdgico de ensefianza-aprendizaje con base en las
habilidades digitales. Del mismo modo estimé la dimension mediética el cual
examina los mensajes en los diferentes medios de comunicacion como la
internet. Asimismo, la dimension de apropiacion social como la extension,
capacidad de gestionar los recursos digitales con criterios éticos al uso de la
informacion.

La dimensién tecnologica es considerada como un conjunto de
herramientas y aplicaciones; estas permiten intercambiar, crear informacién a
partir de recursos digitales (Henriksen et al., 2018) estas consienten la
motivacion autébnoma en el dominio de las TIC (Pischetola y Heinsfeld, 2018).
Asimismo, Revelo-Rosero et al. (2019) indico la importancia de la actualizacion,
capacitacién como necesidad urgente para el cambio en el proceso formativo de
los docentes que egresen de los centros superiores; nuevos docentes, de tal
forma que adquieran capacidades en el manejo de un conjunto de herramientas
y recursos digitales.

La dimension informacional tiene una influencia considerable en la toma
de decisiones; en tal sentido, es importante contar con un sin nimero de datos
utilizables (Rodriguez-Cruz, 2020) por ello, como docentes hemos de poner en
valor la capacidad informacional (Sales, 2019) es decir, ubicar, evaluar y utilizar
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la informacion precisa(Negre Bennasar et al., 2018), por lo tanto, la informacién
puede ser creada, divulgada, acopiada, convertida, analizada, explicada,
renovada en corto tiempo y con la mediacién de distintos individuos.(Javier et al.,
2018).

En cuanto a la dimension Pedagogica sostiene en como se despliega
ciertas metodologias y técnicas en el proceso de ensefianza — aprendizaje; se
desarrollan los contenidos, los materiales, la estructuracion didactica, la
ensefianza, los consejos y el establecimiento de escenarios de aprendizajes
(Sabino y Almenara, 2021). Ademas, Fernandez et al.(2020) enfatizé en la
organizacion, planeacién y adecuacion del aula, laboratorio de cémputo como
recursos de nuevas experiencias que refuerzan el aprendizaje de contenidos
curriculares.

Con relacion a la dimension mediética la UNESCO, (2019) refiere la
importancia que los individuos tienen para tomarse el tiempo y analizar de
manera critica los contenidos mediaticos de informacién, mediante una pesquisa
agil y activa. Sin embargo, los entendidos en alfabetizacion mediatica
recomiendan abstenerse de difundir falsas noticias,(Mukhtar & Putri, 2021) que
deterioran la percepcion real de las cosas.

Mientras la dimension apropiacion social constituye la incorporacion de
conjunto de herramientas digitales a nuestra practica pedagodgica, esto
obedecera a las reales necesidades que tengan los docentes o los colectivos
(Gravante y Sierra Caballero, 2018). La Apropiacion requiere un minimo de
conocimiento cognitivo y técnico de la utilidad de un software, aplicacion,
(DeCoito et al., 2018) recursos digitales entre otros para resolver problemas
cotidianos en el desarrollo de las nuestras actividades pedagogicas.

Por otro lado, Arancibia et al.(2020) consideraron al enfoque
constructivista, centrado en el estudiante y conductista centrado en el docente a
mas de un 80% de encuestados en la implementacion con herramientas
digitales, su practica pedagdgica es mas transmisiva. Indicaron quienes realizan
mas actividades con las plataformas son los de perfil constructivista. Concluyen,
sosteniendo que los profesores con perfil conductista hacen menor uso de las
plataformas en tanto presentan cierta resistencia y dificultades en el uso de las
TIC.

11



La teoria del conectivismo (Zapata-Ros, 2015) es parte de las teorias de
autoorganizacion y redes, donde la habilidad de conexién es fundamental en el
proceso de adquisicion, movilidad de la informacion. En tanto esto dependera
del flujo de informacion que se maneje dentro de una organizacion, pero a su
vez dependerd de los hilos conduccion, todo un aparato infraestructural que en
medida de los espacios alguno seran Optimos y otras deficientes por los costos
econdmicos. El conectivismo proporciona una vista a las practicas, destrezas de
aprendizaje y los trabajos pertinentes para que los aprendizajes se desarrollen
en una época digital (Siemens, G., Leal, 2007).

En tanto, Chavez (2017), en el enfoque sociologico de formaciéon del
profesorado planteé la consolidacion del docente en competencias y
capacidades que marcan la diferencia respecto a la indagacion cientifica y
escenario educativo que debe ser promovida desde la formacion inicial en las
instituciones de formacién universitaria y una continua capacitacion del
profesorado; ademas, desde la planeacién del curriculum como experiencia,
inquietudes y compromisos con el entorno circundante del desarrollo de
tecnologias.

Desde el punto tedrico constructivista sociocultural el desarrollo del
entorno virtual del aprendizaje (Ruiz-Bolivar y Davila, 2016); a su vez parte de
Competencias digitales, constituye una caracteristica orientada al aprendizaje
autonomo, trabajo colaborativo; es decir, en grupos de participacion a través de
un conjunto de plataformas, sumando el rol del docente como un actor principal
de la gestidon de recursos digitales convirtiéndose en un monitor, orientador y
guia en la formacién del estudiante, no obstante la utilizacion de la rabricas de
evaluacion refuerzan en control del aprendizaje como parte de enfoque
cognoscitivo-conectivo.

Por otro lado, Downes (2019) indicé que el conectivismo no es solo una
teoria también es considerado como un enfoque del conocimiento base de las
conexiones que generan el intercambio de informacion dimension de las
competencias digitales. Pero esto no significa que otras teorias del aprendizaje
como el constructivismo, conductismo se marginen (Aldahdouh, 2017) por el

contrario refuerzan las habilidades TIC del docente.
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IIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion.

El paradigma que engloba la investigacién es el positivista el que declara,
registra y pronostica, describe a la realidad conforme su naturaleza, la analogia
sujeto-objeto la declara independiente, justo y autbnomo de valores; su finalidad
es generalizar por medio de la metodologia deductiva, cuantitativa, centrada en
las causas temporales, precedentes o simultaneas (Ramos, 2015). Sampieri et
al. (2014) indicé que estas fijan una o varias hipétesis para luego someterlas a
prueba, posteriormente se utilizara la estadistica para cuantificar los datos. Con
respecto al nivel empleado es el descriptivo - comparativo este tipo de estudio
nos sirve para contestar a la pregunta ¢Como son los hechos, o fendmeno
investigado? Ademas, de comparar los datos o fendmenos, con el fin de

establecer su estructura o comportamiento(Gomez, 2006).

El método empleado es el hipotético-deductivo, debido, a que desde el
inicio se esbozd una hipétesis con la finalidad de cotejar su verdad o
falsedad.(Naupas et. al 2014.) En el estudio se recolecté informacion sobre las
competencias digitales docentes de instituciones educativas ubicadas en el
ambito de la regién Lima y Huanuco. Su esquema es:

Diagrama
M —— 01

o~ =0¢#
M2 — 02 —

M1=Docentes de la IE Huanuco
M2=Docentes de la |IE Lima

O1=Competencia Digital Docent. Huanuco
02=Competencia Digital Docent. Lima

M1= M2 Direncia,Comparacion de competencia digitales entre docentes
de Huanuco y Lima.

Figura 1. Diagrama de nivel descriptivo comparativo
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3.2. Variables y operacionalizacién

Definicion conceptual

Las competencias digitales: conjunto de saberes, destrezas, actitudes que se
requieren cuando se emplean las TIC y los medios digitales para realizar tareas;
solucionar problemas, transmitir, administrar la informacion; cooperar, idear,
distribuir contenidos; erigir el saber seguro, efectivo, critico, creativo, autbnomo
y ético. (Ferrary, 2012 citado por Trejo, 2017).

Definicion operacional

La operacionalizacion es un proceso donde la variable se descompone en sus
dimensiones para llevar a cabo los controles correspondientes. La variable
competencias digitales se desagregan en dimensiones como: tecnoldgicas,
manejo informacional, pedagogia, mediatismo y apropiacién social. Cada una
con sus respectivos indicadores, a los cuales se les cuantific6 mediante indices
Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5); mediante
un cuestionario. Finalmente seran medidos en niveles bajo, medio y alto;
asimismo su escala de dimensién es de variable categoérica, de naturaleza

cuantitativa, de escala ordinal politbmica

3.3. Poblacion, muestray muestreo.

Poblacién para Sampieri y Mendoza (2018) definen al conjunto de todos los
casos que concuerdan con una serie de especificaciones. Asimismo, Trujillo
(2020) refiere que la poblacion es un todo aludiendo a los objetos, elementos e
individuos que ocupan un espacio y se convierten en razon de la investigacion.
En esta investigacion la poblacion estuvo conformada por los docentes de los
tres niveles de una institucion educativa publica de Lima y una institucion
educativa publica de Huanuco que son en numero de 107, de los cuales 60
docentes de Lima y 47 docentes de Huanuco.

La muestra estuvo conformada por 107 docentes por lo tanto se trata de una
muestra censal, debido a que incluye en su totalidad a la poblacion de la
investigacion; por lo tanto, no probabilistico, intencional y por

conveniencia.(Otzen y Manterola 2017; Soto 2018).
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3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos, validez y confiabilidad.

Para recabar, recolectar informacion se utilizo las técnicas de la encuesta. Yuni
y Urbano (2014) refieren que mediante esta técnica se logran conseguir datos a

partir de interrogantes planteadas a las personas. Risso (2017) entiende como
los procedimientos especificos y cientificos, que permitiran recoger datos.

En esta investigacion el instrumento usado fue el cuestionario, conjunto de
preguntas técnicamente estructuradas y ordenadas (Rojas, 2011), y en este caso
fueron respondidas mediante el formulario Google. Para la medicion de la
variable competencias digitales se aplic6 un cuestionario compuesto de 30
items, cada item con 5 opciones de respuestas separado en cinco dimensiones,

el mismo que fue adaptado de Trejo (2017).

Con respecto a la validez de contenido del cuestionario en la presente
investigacion se hizo a través del juicio de expertos obteniendo una opinion

favorable (Ver Anexo 6)

En cuanto a la confiabilidad del instrumento se aplicé una prueba piloto a veinte
seis docentes, respondiendo un cuestionario de 30 preguntas para la variable
competencias digitales midiendo su confiabilidad a través de la prueba Alfa de
Cronbach. El coeficiente obtenido fue de 0,948 demostrando que el cuestionario

es aplicable. Para observar las estadisticas ver el Anexo 3.

3.5. Procedimientos

Se recogio6 la informacion con un cuestionario el cual fue divulgado a través de
los correos electronicos, recolectando los datos mediante el Google formulario,
almacenando dicha informacién en el drive y convirtiéndolo en archivo Excel.
Sometida a pruebas para establecer su confiablidad y validez, obteniendo
resultados favorables, los datos fueron organizados para el analisis

correspondiente.

15



3.6. Método de analisis de datos

Los datos organizados en la base de datos en lo que atafie al analisis descriptivo,
fueron analizados en frecuencias y porcentajes mediante el software Excel y
SPSS 21 generando tablas y graficos de barras y en lo relacionado al andlisis
inferencial se utilizé la prueba de Kruskal-Wallis.

3.7. Aspectos éticos

La linea base del presente trabajo de investigacion fue direccionada por la
escuela de posgrado de la universidad César Vallejo, el producto viene a ser un
esfuerzo del proceso de investigacion en torno a la problematica educativa. La
investigacion trat6 en lo posible ser ecuanime con los aportes de otros
investigadores del planeta, citados de tal manera que se consider6 su autoria.
Asimismo, con consentimiento informado, la reserva del anonimato de los

entrevistados, hito moral importante en este estudio.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos.
Tabla 1.

Distribucién del nivel de la variable competencias digitales.

Variable Competencias Digitales

Niveles G1 G2
f % f %
Bajo 8 17,3 11 18,3
Medio 27 57,4 26 43,3
Alto 12 25,5 23 38,3
47 100,0 60 100,0

G1 Docentes Huanuco
G2 Docentes Lima

70,0

60,0 57,4

>0,0 43,3

38,3
40,0 ,

30,0 25,5

18,3
20}0 17,0 !
10,0

0,0
Bajo Medio Alto

Gl mG2

Figura 2. Resultados de la variable Competencias Digitales

De acuerdo a la Figura 2 en relacion a las Competencias Digitales en el nivel
alto se observa una predominancia de los docentes de Lima con un 38,3%
comparado con un 25,5% de los docentes de Huanuco. En el nivel medio se
encuentra la mayor cantidad de docentes: 57,4% (Huanuco) y 43,3% (Lima).
Respecto al nivel bajo 18,3% corresponde a docentes de Lima, en tanto un 17%

a los de Huanuco con respecto a las Competencias Digitales.
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10,0 27,7 28,3
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0,0
Hajo medio Alto
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Figura 3. Resultados de la Dimensién tecnoldgica

Segun la Figura 3, en la dimension tecnologica se aprecia que el 28,3% de los
docentes de Lima se encuentran en un nivel alto en comparacion al 27,7% de
los docentes en Huanuco. En el nivel competencial medio se encuentra la
mayoria de docentes de Huanuco con un 61,7% y 55,0% de los docentes de
Lima. Se aprecia que en el nivel bajo una diferencia de 6,1 % entre los docentes

de Huanuco y Lima. Los resultados estan respaldados en el Anexo 15.

70,0

'

61,7 033
60,0
50,0
40,0
30,0 27,7
20,0
106 13,3
0.0

Bajo Medio Alto

mGl mG2

Figura 4. Resultados de la Dimensién pedagogica.

Segun la Figura 4, en la dimension pedagdgica en el nivel se aprecia que el
13,3% de los docentes de Lima en comparacion a 27,7% de los docentes en
Huanuco. En el nivel competencial medio se encuentra la mayoria de docentes
de Lima con un 63,3% y 61,7% de los docentes de Huanuco y en el nivel bajo
los decentes de Lima representan un 23,3% a diferencia del 10,6% de los
docentes en Huanuco. Los resultados estan respaldados en el Anexo 16.
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Figura 5. Resultados de la Dimensién Apropiacion Social.

Segun la Figura 5, en la dimension apropiacion social se aprecia que el 33,3%
de los docentes de Lima en comparacion a 27,7% de los docentes en Huanuco
en el nivel alto. En el nivel competencial medio se encuentra la mayoria de
docentes de Huanuco con un 61,7% y 45% de los docentes de Lima. Se aprecia
que en el nivel bajo una de 10,6 % de docentes de Huanuco y 21,7 % docentes
de Lima. Los resultados estan respaldados en el Anexo 16.

70,0

61,7 61,7

50,0

50,0

40,0

30,0 - 27,7

20,0

10,6 13.3

0,0

Bajo Medio Alto

=Gl mG2

Figura 6. Resultados de la Dimensién Informacional.

Segun la Figura 6, en la dimension informacional se aprecia que el 13,3% de los
docentes de Lima en comparacion a 27,7% de los docentes en Huanuco en el
nivel alto. En el nivel competencial medio se encuentra la mayoria de docentes
de Lima y Huanuco en un 61,7%. Se aprecia que en el nivel bajo una de 10,6 %
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de docentes de Huanuco y 25 % docentes de Lima. Los resultados estan

respaldados en el Anexo 17.

70,0
60,0
50,0
40,0
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Bajo Medio Alto

Gl mG2

Figura 7. Resultados de la Dimensién Mediética.

Segun la Figura 7, en la dimension mediatica se aprecia que el 33,3% de los
docentes de Lima en comparacion a 27,7% de los docentes en Huanuco en el
nivel alto. En el nivel competencial medio se encuentra la mayoria de docentes
de Huénuco con un 61,7% y 58,3% de los docentes de Lima. Se aprecia que en
el nivel bajo una 8,3 % de docentes de Limay 10.6% docentes de Hudnuco. Los

resultados estan respaldados en el Anexo 17.
4.2. Resultados inferenciales.

Prueba de hipétesis

Nivel de significancia: a = 0.05 (5%)
Reglas de decision:

Si: valor_p > a (0.05) se rechaza la Ho

Si: valor_p < a (0.05) no se rechaza la Ho

Contrastacion de hipoétesis general
Ho: No existen diferencias significativas entre los docentes de Lima y Huanuco
segun las competencias digitales, 2021. Ha: Si existe diferencias significativas

entre los docentes de Lima y Huanuco segun las competencias digitales, 2021.
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Tabla 2.

Prueba de Kruskal-Wallis para diferencias de los niveles de las competencias
digitales.

Competencias digitales

Chi-cuadrado 65,204
gl 1
Sig. asintoét. 0,000

En los resultados de esta tabla 2 se observa (p=0,000<0,05); por lo que se
acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula, sefialando que si
existen diferencia significativa entre el nivel de competencias digitales, de los
docentes de Lima y Huanuco, 2021.

Hipotesis especifica 1

Ho: No existe diferencias significativas en el nivel tecnolégico, de los docentes
de Lima y Huanuco en competencias digitales, 2021.

Ha: Si existe diferencias significativas en el nivel tecnoldgico, de los docentes de
Lima y Huadnuco en competencias digitales, 2021.

Tabla 3.

Prueba de Kruskal-Wallis para diferencias del nivel de la dimension
tecnoldgica.

Nivel Tecnoldgica

Chi-cuadrado 41,555
gl 1
Sig. asintot. 0,000

En los resultados de esta tabla 3 se observa (p=0,000<0,05); por lo que se
acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula, sefialando que si
existen diferencia significativa en el nivel tecnolégico en los docentes de Limay
Huanuco, 2021

Hipotesis especifica 2
Ho: No existe diferencias significativas en el nivel pedagogico entre los docentes

de Lima y Huanuco en competencias digitales, 2021.
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Ha: Si existe diferencias significativas en el nivel pedagdgico entre los docentes
de Lima y Huanuco en competencias digitales, 2021.
Tabla 4.

Prueba de Kruskal-Wallis para diferencias del nivel de la dimension
pedagdgica.

Nivel Pedagodgico

Chi-cuadrado 23,907
al 1
Sig. asintot. 0,000

En los resultados de esta tabla 4 se observa (p=0,000<0,05); por lo que se
acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipétesis alterna, sefialando que si
existen diferencia significativa en el nivel pedagoégico en los docentes de Limay
Huanuco, 2021

Hipodtesis especifica 3

Ho: No existe diferencias significativas en el nivel de apropiacion social entre los
docentes de Lima y Huanuco en competencias digitales, 2021.

Ha: Si existe diferencias significativas en el nivel de apropiacion social entre los
docentes de Lima y Huanuco en competencias digitales, 2021.

Tabla 5.

Prueba de Kruskal-Wallis para diferencias del nivel de la dimension apropiacion
social.

Nivel Apropiacién Social

Chi-cuadrado 43,577
gl 1
Sig. asintot. 0,000

En los resultados de esta tabla 5 se observa (p=0,000<0,05); por lo que se
acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hip6tesis nula, sefialando que si
existen diferencia significativa en el nivel apropiacion social, en los docentes de

Lima y Huanuco, 2020.
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Hipotesis especifica 4

Ho: No existe diferencias significativas en el nivel informacional entre los
docentes de Lima y Huanuco en competencias digitales, 2021.

Ha: Si existe diferencias significativas en el nivel informacional entre los docentes
de Lima y Huanuco en competencias digitales, 2021.

Tabla 6.

Prueba de Kruskal-Wallis para diferencias del nivel de la dimension
informacional.

Chi-cuadrado 64,766
gl 1
Sig. asintoét. 0,000

En los resultados de esta tabla 6 se observa (p=0,000<0,05); por lo que se
acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula, sefialando que si
existen diferencia significativa en el nivel informacional en los docentes de Lima

y Huanuco, 2021.

Hipotesis especifica 5

Ho: No existe diferencias significativas en el nivel mediatico entre los docentes
de Lima y Huanuco en competencias digitales, 2021.

Ha: Si existe diferencias significativas en el nivel mediatico entre los docentes de
Lima y Huanuco en competencias digitales, 2021.

Tabla 7.

Prueba de Kruskal-Wallis para diferencias del nivel de la dimension mediatico.

Chi-cuadrado 42,011
gl 1
Sig. asintot. 0,000

En los resultados de esta tabla 7 se observa (p=0,000<0,05); por lo que se
acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipotesis nula, sefialando que si
existen diferencia significativa en el nivel mediatico en los docentes de Lima y
Huanuco, 2021.
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V. DISCUSION

El presente estudio, competencias digitales entre los docentes de Lima y
Huanuco, 2021; tiene como objetivo determinar si existe diferencia significativa
entre el nivel de competencias digitales en los docentes de Lima y Huanuco,
2021

En relacion a las competencias digitales de los docentes de Lima y
Huanuco el mayor porcentaje de docentes se encuentran en el nivel medio en
ambos grupos, Lima (43,3%) y Huanuco (57,4%). Por otro lado, los docentes de
Lima estan en un nivel alto (38,3%) a diferencia a los de Huanuco que
representan un 25,5%. Mientras que en el nivel bajo los docentes de Lima
(18,3%) y Huanuco (17,0%). Ademas, se puede apreciar un 13.3% de diferencia
en el nivel alto entre ambos grupos. Estrada ( 2020) aprecio en un postest grupo
experimental los docentes alcanzaron un nivel alto en un 9,52% y un nivel medio
en un 85,72%, estos resultados difieren con los resultados obtenidos. Pérez y
Rojas (2021) hallaron que en la variable competencias TIC predominio del nivel
medio (56%) y alto (39.6%), de igual forma en las dimensiones aprendizaje
informacional, comunicativa, cultura digital, tecnologica las estadisticas se
distribuyen de forma predominante en los nivel medio. Ramos (2021)
observo en su estudio en competencias digitales que un 53,6% de encuestados
se encuentran en un nivel intermedio, mientras un 21,6% en el nivel bajo o
bésico y en el nivel avanzado un 24.8%. Guizado et al. (2019) encontraron en
su estudio respecto a las competencias digitales, un 78% de los docentes se
encuentra un nivel regular, y el 22% un buen nivel. Llatas (2019) evidenci6 que
un 59% de docentes (59%) estan en un nivel intermedio en la competencia
digital y un 40% en el nivel avanzado y un 1% en el nivel basico.

En referencia a la hipotesis especifica 1 se evidencia un nivel de
significancia de valor_p igual a 0,000 siendo menor a 0,05; razén por la que se
acepta la hipétesis alterna, sefialando que existe diferencia significativa en el
nivel tecnoldgico de las competencias digitales entre los docentes de Lima y
Huanuco, 2021. Ademas, ambos grupos con un mayor porcentaje se encuentra
en un nivel medio con un 55% vy 61,7% en la seleccion, gestion de herramientas
digitales, evaluacion de recursos. Quintana (2019) también confirmé el hecho

gue el 57.08% de los docentes hace uso de algun tipo de programa, mientras;
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Martinez y Garcés (2020) menciond en razon al uso de las tecnologias solo
podrian compartir informacion a través de medios virtuales (50,00%), editar
contenido digital (40,38%). En tanto Juarez et al. (2020) perciben que los
docentes estan mas capacitados en tecnologias informéticas. Entre tanto
Centeno-Caamal (2021) precis6 que un 69.1% lo hace por iniciativa propia, por
cursos al interior de la institucion un 48.5%, un 35.3% a oferta de otros
organismo, un 48,5% por ayuda de otro docente y un 10.3% por otros medios.

En referencia a la hipotesis especifica 2 se evidencia un nivel de
significancia de valor_p igual a 0,000 por lo que se acepta la hipétesis alterna,
seflalando que existe diferencia significativa en el nivel pedagdgico de las
competencias digitales entre los docentes de Lima y Huanuco, 2021. En tanto,
ambos grupos con un mayor porcentaje se encuentra en un nivel medio con un
63.3% y 61,7% en la elaboracién de recursos a partir de una plataforma,
desarrollo de modulos en diversos formatos. Los resultados descriptivos del
estudio manifiestan que la mayoria de los docentes consideran contar ciertas
destrezas para uso pedagogia de las TIC en su trabajo docente, entendemos
que es necesario seguir en la linea formativa en competencias digitales.

Ademas, Ramos (2019) indica que las TIC como soporte pedagdgico no
son utilizadas representando por un 39%, mientras que un 49% sostiene que
estan en un nivel de proceso. Chinguel y Chavarry (2020) reforzaron la idea, que
las habilidades digitales son base del ejercicio pedagdgico de ensefianza-
aprendizaje en las aulas. Asimismo, Bravo et al. (2018) identificaron 56,8%
realiza busqueda de recursos educativos, un 54,1% gestiona su trabajo
personal, un 45% prepara sus clases con el apoyo de las TIC y un 44.9% se
apoya en ella para las explicaciones en clases.

En referencia a la hipétesis especifica 3 se evidencia un nivel de
significancia de valor_p igual a 0,000 siendo menor por lo que se acepta la
hipotesis alterna, sefialando que existe diferencia significativa en el nivel
apropiacion social de las competencias digitales entre los docentes de Limay
Huanuco, 2021. En tanto, ambos grupos con un mayor porcentaje se encuentra
en un nivel medio con un 45.0% y 61,7% comparten conocimientos,
aplicaciones, herramientas en torno a las competencias digitales. Juarez et al.
(2020) mencion6 en la categoria de capacitados y muy capacitados, una
mayoria consideraba estar poco o0 nada capacitado en el uso de recursos TIC a
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pesar que 82,8% tenia un conocimientos en motores de busqueda en linea,
equipo para proyeccion, cOmputo y sus periféricosy software para comunicar
e intercambiar informacion. Esto se deba a la falta de conexion en linea o internet
(Martinez, 2020).

En relacion a la hipotesis especifica 4 se evidencia un nivel de
significancia de valor_p igual a 0,000 siendo menor por la que se acepta la
hipotesis alterna, sefialando que existe diferencia significativa en el nivel
informacional de las competencias digitales entre los docentes de Lima y
Huanuco, 2021. En tanto, ambos grupos con un mayor porcentaje se encuentra
en un nivel medio con un 61,7% acceden, seleccionan y evallan la informacion
en los entornos virtuales. Es asi, Ruiz et al. (2021)aprecio en su estudio que el
mayor porcentaje se encuentra en el nivel intermedio en un 48,04% para
conocimiento y 49,02% para uso de la informacion lo que representa a una
colectividad de docentes que pueden encontrar informaciéon de su interés y
recursos educativos digitales de manera rapida. Estos resultados lo refuerzan
Fuentes et al.(2019), Sales, (2019) Rodriguez-Cruz (2020) quienes sostuvieron
que un buen numero de docentes han perfeccionado sus habilidades sobre
busqueda, seleccion y gestion de informacidén adecuada para cada aprendizaje.

En referencia a la hipotesis especifica 5 se evidencia un nivel de
significancia de valor_p igual a 0,000 siendo menor por lo que se acepta la
hipotesis alterna, sefialando que existe diferencia significativa en el nivel
mediatica de las competencias digitales entre los docentes de Lima y Huanuco,
2021. En tanto, ambos grupos con un mayor porcentaje se encuentra en un nivel
medio con un 58,3% Yy 61,7% reconoce, promueve la creacion de informacion de
forma critica. Asi mismo, Alvarez et al. (2017) consideraron que un 30,6% tiene
un nivel 6ptimo para convivir con los medios tecnoldgicos y otro porcentaje igual
es capaz de interpretar, producir crear de manera critica y un 53,2% valora la

importancia de la competencia mediaticas.
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Primera:

VI. CONCLUSIONES
De los resultados conseguidos referente al objetivo general, se
concluye que, existe un nivel de significancia de (p = 0,000 < a p valor
< 0,05); por lo que existe diferencia significativa entre el nivel de
competencias digitales entre docentes de Huanuco y Lima, 2021. Es
por ello que, se concluye que el nivel de competencias digitales es

diferenciado.

Segunda: Referente al objetivo especifico 1, los resultados evidencian un nivel

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Sexta:

de significancia de (p = 0,000 < a p valor < 0,05); por lo que existe
diferencia significativa en el nivel tecnologico de las competencias
digitales, entre docentes de Huanuco y Lima, 2021. Es por ello que,
se concluye que el nivel tecnolégico es diferenciado.

Asimismo en relacion al objetivo especifico 2, se evidencia un nivel
de significancia de (p = 0,000 < a p valor < 0,05); motivo por el cual
se determina que existe diferencia significativa en el nivel pedagogico
de las competencias digitales entre docentes de Huanuco y Lima,
2021; por tal motivo se concluye que el nivel pedagdgico es
diferenciado.

Por otro lado, en lo que se refiere al objetivo especifico 3 se muestra
un nivel de significancia de (p = 0,000 < a p valor < 0,05); por lo que
se concluye que existe diferencia significativa en el nivel
informacional de las competencias digitales entre docentes de
Huénuco y Lima, 2021.

Paralelamente en lo relacionado al objetivo especifico 4, se evidencia
un nivel de significancia de (p = 0,000 < a p valor < 0,05); por lo que
se concluye que existe diferencia significativa en el nivel de
apropiacion social de las competencias digitales, entre docentes de
Huanuco y Lima, 2021.

Finalmente en lo que concierne al objetivo especifico 5, los resultados
evidencian un nivel de significancia de (p = 0,000 < a p valor < 0,05);
por lo que se concluye que existe diferencia significativa en el nivel
mediatico de las competencias digitales, entre docentes de Huanuco
y Lima, 2021.
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VIl. RECOMENDACIONES

Al Ministerio de Educacion (Minedu), en el escenario pos-pandémico debe
cerrar la brecha digital, implementando programas de fortalecimiento en
competencias digitales a docentes de la educacion en todas las instituciones
educativas de zonas rurales y urbanas, brindandole modulos, estrategias,
soporte, recursos, asesoria pedagodgica, talleres, cursos virtuales, podcast,
webinars y reforzar asistencia técnica en alianza de Google for Education y

potenciar las capacidades digitales.

A las ugeles: Reforzar en las regiones las competencias digitales,
identificando fortalezas en torno a los gobiernos provinciales, municipales,
distritales que coadyuven el afianzamiento de los docentes en términos de
manejo, acondicionamiento de las redes informaticas dotandoles
conocimientos en el manejo de software. Estas practicas son urgentes porque
las destrezas digitales son un camino para el desarrollo de las capacidades
digitales.(West et al., 2019)

Al equipo directivo: Establecer espacios para compartir el uso de ciertos
softwares, aplicaciones; productos de las experiencias en aula, tecnologias
relacionadas con el trabajo pedagdgico.

A los docentes de innovacion tecnolégica-pedagoégica: Colaborar con sus
pares docentes en términos mediaticos e informacionales para la apropiaciéon

de las tecnologias, herramientas digitales como los recursos informaticos.

A los docentes de las regiones de Huanuco y Lima: Seguir en la formacién
continua de los cursos virtuales de PERUEDUCA referente a potenciar las
capacidades digitales en alianza con la Google for Education Peru (Llika,
2021), participar en talleres, capacitaciones emanadas por las direcciones
regionales con el fin de aprovechar las oportunidades generadas por las

politicas educativas.
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ANEXOS

Anexo 2: Matnz de consistencia

Titulo: ¢Competencias digitales docentes: Estudio descriptivo comparativo en dos instituciones educativas publicas de Limay Huanuco, 2021
Autor(a): Collazos Roque, Victor Radl

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general

¢ Existe diferencias
significativas entre los
docentes de Lima y Huanuco
seguin las competencias
digitales?

Problemas especificos

1. ¢ Existe diferencias
significativas entre los
docentes de Lima y Huanuco
en el manejo tecnolégico?

2. ¢ Existe diferencias
significativas entre los
docentes de Lima y Huanuco
en la planeacion pedagdégica
digital?

3. ¢ Existe diferencias
significativas entre los
docentes de Lima y Huanuco
en apropiacion social?

4. ¢ Existe diferencias
significativas entre los
docentes de Lima y Huanuco
en el manejo informacional?

5. ¢ Existe diferencias
significativas entre los
docentes de Lima y Huanuco
en la mediacion de contenidos
digitales?

Objetivo general
Determinar las diferencias
significativas entre los
docentes de Lima y Huanuco
segun las competencias
digitales.

Objetivos especificos

1. Determinar las diferencias
significativas entre los
docentes de Lima y Huanuco
en el manejo tecnolégico.

2. Determinar las diferencias
significativas entre los
docentes de Lima y Huanuco
en la planeacion pedagogica
digital.

3. Determinar las diferencias
significativas entre los
docentes de Lima y Huanuco
len apropiacion social.

4. Determinar las diferencias
significativas entre los
docentes de Lima y Huanuco
en el manejo informacional.

5. Determinar las diferencias
significativas entre los
docentes de Lima y Huanuco
en la mediacion de contenidos
digitales.

Hipotesis general

Existe diferencias significativas entre los
docentes de Lima y Huanuco segun las
competencias digitales.

Hipotesis especificas

1. Existe diferencias significativas entre
los docentes de Lima y Huanuco en el
manejo tecnoldgico.

2. Existe diferencias significativas entre
los docentes de Lima y Huanuco en la
planeacién pedagogica digital.

3. Existe diferencias significativas entre
los docentes de Lima y Huanuco en
apropiacion social.

4. Existe diferencias significativas entre
los docentes de Lima y Huanuco en el
manejo informacional.

5. Existe diferencias significativas entre
los docentes de Limay Huanuco en la
mediacion de contenidos digitales.

Variable 1: Competencias digitales

Dimenciones Indicadores items Escala Niveles
yrangos
demedicion
V" Seleccion y uso de herramientas.
Dimensién |v Gestion y evaluacion de recursos
tecnolégica v Generacion de productos. 17
v Planeacién de ambientes y
situaciones de aprendizaje. Ordinal
Dimension ¥ Implemendtggiér y desarrollo de o12 Nunca (1)
. recursos digitales. - .
pedagégica v Produccién de material didactico . Baja
Casi nunca (2)
% Qestién de los recursos digitales. A veces (3) Regular
Dimension de | Etica y valores en el acceso.
apropiacién v Desarrollo profesional. 13-19 Casi siempre
social (4)
Alta
v Reconocimiento de necesidades de .
informacion. Siempre (5)
v Busqueda y localizacién de
Dimensién informacion.
informacional |v Seleccién y evaluacion de la 20-14
informacion.
v Aplicacion y difusién de la
informacion.
v Accede y usa conscientemente los
medios de informacion.
Dimensién v’ Evallia contenidos de los medios de
mediatica informacion. 25-30
v Produce y comunica contenidos.




Anexo 3: Matriz de consistencia

TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

METODO DE ANALISIS

Paradigma: Positivista
Enfoque: Cuantitativo

Tipo: Basico

Nivel: Descriptivo-comparativo
Disefio: No experimental

Diagrama
M —— 01

\ =0#
M2 —— 02 —

M1=Docentes de la |E Huanuco
M2=Docentes de la |IE Lima

0O1=Competencia Digital Docent. Huanuco
02=Competencia Digital Docent. Lima

M1= M2 Direncia,Comparacion de competencia digitales entre docentes

de Huanuco y Lima.

POBLACION: 107 docentes, 47
laboran en HUANUCO y 60 laboran
en LIMA.

TIPO DE MUESTRA: muestra no
probabilistica intencional.

Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario
Ficha técnica:
Denominacion:
Competencias digitales
docentes

Autor:

Objetivo: Establecer el
nivel de conocimiento
sobre Competencias
Digitales

IAdministracion: En grupo
Tiempo: 15 min
Estructura. Esta
conformada por 36 items.
Las dimensiones que mide
el cuestionario son:

DESCRIPTIVA:

Se usaran graficos
estadisticos y tablas de
frecuencia.

INFERENCIAL:

Se usara la prueba no
paramétrica de Kruskal
Wallis




Anexo 4: Matriz de operacionalizacion

Variable Independiente: Competencias Digitales

Variable

Competencias
Digitales

Definicion
Conceptual

Es el conjunto de conocimientos,

habilidades, actitudes
(incluyendo tanto las
habilidades, estrategias, los

valores y la conciencia) que se
requieren cuando se utilizan las
TIC y los medios digitales para
realizar tareas; resolver
problemas; comunicar; gestionar
la informacién; colaborar; creary
compartir contenidos; y construir
el conocimiento eficaz, eficiente,
muy apropiadamente, critica,

creativa, auténoma, flexible,
ética, reflexiva para el trabajo, el
ocio, la participaciéon, el

aprendizaje, la socializacion, el

Definicion
Operacional

La variable de
Competencias
Digitales se va
a medir en
funcién a los
indicadores de
cada una de
sus
dimensiones.

Dimensiones

Tecnoldgica

Informacional

Mediatica

Indicadores items

Seleccién y uso de
herramientas.

Gestion y evaluacion de
recursos

Generacion de productos

Reconocimiento de
necesidades de
informacion.

Busqueda y localizacion
de informacion.

Seleccidn y evaluacion

de la informacion.
Aplicacion y difusion de la
informacion.

Accede y usa
conscientemente los
medios de informacion.
Evalla contenidos de los
medios de informacion.

15-19

Escala de
Medicién

Ordinal

El inventario
esta
compuesto
por 30 items
de opcién
multiple:

Nunca=1
Casi nunca
=2
A veces =3
Casi siempre
=4
Siempre =5




consumo, y el empoderamiento. Produce y comunica

(Ferrari et al., 2012). contenidos.

Planeacion de
ambientes y situaciones
de aprendizaje.
Pedagégica Implementacion y
desarrollo de recursos
digitales.
Produccioén de material
didactico.

20-25

Gestién de los

recursos digitales.

Etica y valores en el 26 — 30
acceso.

Desarrollo profesional.

Apropiacion Social

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 6: Resultado de confiabilidad segun el Alpha de Cronbach

Estadistica de fiabilidad de la variable Competencias digitales

N de elementos

Alfa de Cronbach

30

0,948

Estatlisticos de fiabilidad

M de
elementos

30

Alfa de
Cronbach

948
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Anexo 7: Tabulacion de datos del cuestionario competencias digitales-Lima
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D3
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5453452343 4 4|3 35 455 5[|a505054|4450575-5[2 " 1873 "23" 28
43345434543 4|4 35 3454|543 45|55 534326 20728 21725
4333534423 43|43 4444 a|3433 543343 af2»x"16" 272"718"2n
53455 43[345 55|55 5055 0505|5455 5|55 55 4 4f2 72" 73 "2 "2
55355545235 3|4 44455 4|5 555 4a 4455503 71873 7"
553354335305 203432 4223|545 4433544327187 21"2"»
5544355445 4 4|5 445 44 al5 455544454 a3 "21"73 72" 52
5433434333 43|43 3433344555455 1445[2" 16723 23" 2
54444433435 3|35 454 44|33 335335 4232718729 717" 2
555435 3[2545 3|33 3325544545545 4433 719 72" "2"2x
54455 44|545 5 4|5 5 4535 4|4 25 45044554 4317237317272

5443343|245 3 2|83 2 3 3 4441445 45|55 5444

5533553555 3 3|353 444 4|43 4351|5405 433

5345444|555 45|4 45545 3|]45652%5151|4 4525255

1
2
3]
4
5]
6]

8|

10
11
12
13|
14
15
16|
17
18]

19
20
21

22

23

24
25

26
27
28]
29
30)
31

32

33

34
35

36
37|
38|
39
40
41

42

43

44

45

46|

47|
48]
49

50
51

52
53

54
55

56
57|
58]
59
60|
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Anexo 9: Certificado de validez del instrumento

[ DIMENSIONES | items: Pertinencia® | Relew: Claridad” Sugerencias
DIMEN SION TECNOLOGICA : N :' R NN
1 Identifico los tipos de documentos gue se producen con herramientas X X
de Microsoft (Word, Excel, PowerPoint)
7 | Utiliza links de video, audios, imagsnss y otros recursos similares para X X
mis clazes.
7 | Distribuyo o comparta los recursas digitales segin la competencia que X X
deseo alcanzar.
4 | Verifico la calidad de imagen video y audio que servirs para mi practica x x
docante.
H Produzco informacion en taxtos de Word v las guardo en formate FDF. X X
8 Reslize Video-clases para afianzar o reforzar mis cases con un conjunta x x
de imagenes capturadas a través de un equipo tecnologico.
7 Uso aplicaciones o software de audio en clases. X X
DIMEN 510N PEDAGOGICO
Elzboro un planificador com los recursos de lz plataforma “Aprendo en x x
¢ | caser para mi programacidn semanal.
Desarrollc mddulos de autcesprendizaje para compartir en las X X
8 plataformas virtuales.
Disefios algunes recursas (videas, graficos, animaciones y sonidos) para X X
10 | tas clases rematas.
11 | Desarrolio exdmenes en diversos formatas de texts. X X
12 Disefic stikars motivadores para compartirle con loz estudiantes. X X
DIMENSION APROPIACION SOCIAL
Comparta lo sprendido en las capacitadiones sobre competencis digita] x x
3 ©on mis colegas.
Comparto aplicaciones o herramientas digitsles con mis colegas y X X
" estudizntes.
15 Miative estudiantss = utilizar recursos tacnaldgicos. x
iE Respeto los derechos de propiedad intelectual de las fusntes halladas en X
" | identifica mis lmitacknes en relacién a mis habilidaces cigitakes
DIMEN SI0M INFORMACIONAL z =
SeConnoo Que o5 ecesano aproplarme de la informacién encontrada x x
2| o internet para un buen desempefio docente
Acceda alainformackdn requenca de manera eficar v efickente medante x x
21| buscadores como el Google.
Busco curscs en linea que me ayucen a conooer recurses y hermamientas £ X
2 digitales.
tedecciona informaddn canfiable para cumplr con mis propdsitas ¥ x x
2| ewperiencia de aprendizaje
Evalic s fuentes de informacién de forma critica para incorporarios a £ X
4 mi practica pedagigica.
DIMEM 33N MEDIATICO
Reconorce las diferencias de informackin en mediao come [a inbermet, te £ X
25| yradio.
Rewisa Informacddn para mi practica docente en diversce medics como x x
25| las redes sodales, piginas de investigacidn y diarios digitales.
ldentifico la veraddad de la nformackin en las fuenies consultadas para x x
2| mi uso en dases.
Selectiono capturas de testo, graficos, nobiclas, imdgenes utilizadas de = =
25 | jormia pertinente en mi prictica docente,
Pramuevo b generackn de videos por fechas especiales en mi £ X
28| programacién escolar.
Pramueyo la creaddn de mensajes de audio para fomentar concienda £ X
a9 medicambiental y consbruccion de walores en el colegio.
Obzervaciones: Hay suficiencia
Opinide de splicabilidad: Aplicable [X] Aplicable despuds de corregir [, ] o splicable [ ]

Apellides v nombres del juez validador ./ Mgz Dra. Alaria Ysabel Alearez Hpagi.

E:pecinlidad del velidador: Dagrars en Adminiztracitn de la Educacion

P tinenoia: E] fem oovasponde o cotsap b Sara s,
’HHHJ!'-ui::E ]:r == wapied pars rapraseniee w IO O
dimemssn espacitos del consucn

AClaridad: Be emiende 3in dicalzd siguns & esenciada ded fem, =3
concisn, sxmcho ydieco

Mot Bfciencis, e doaasficienie Gasda 0% RRAD Bmee20s LAG.,
Srcantey pae eI b8 QAT

16 de mave del 2021

DRI 09362100

Mars. ¥eabel Alvarez Huarl
Doctora en Adminlsfracian de la




Anexo 10: Certificado de validez del instrumento

Certificado de validez de contenide del instrumento que mide competencias digitales

W TIRER=ICHES [ e Tarmanos’ | Resvanca® Clandud’ T
DIMEM 513N TECHOLOGICA HEEHEEEHEEEE
n w|n w|n N
1 | 'entifico los tipos de cocumentas que se producen con herramientas X X X
de Micrasoft (Word, Excel, PoweerPain}
3 | Utdizo links de viceo, audics, imdgenes y olrcs recursas similares para X X X
mis dases
1 | Distribuyo o comparte los recurses digitales segdn la competencia que X X X
deseo alanzar.
4 | verifica la calidad de imagen video y audic que serard para mi prictica x x x
docente
* | Produzca informacién en textes de Weard y los guardo en formato POF. X X X
& | Realizo Video-clases para aflanzar o refarzar mis clases con un conjunto X X X
de imdgenes apiuradas a través de un eguipa tecnoldgioo.
# | Wso aplicacdones o software de audio en dases X X X
DIMENEION PEDAGOGICD
Elabara un planificadar con les recurses de la plhtaforma “Aprenca en x x x
* | casa® para mi programacidn semanal.
Desamrclle madules e autcaprendizae para compartir en las X X X
* | plataformas virtuales
Disefos alpuncs recursos (videas, graficos, animaciones y sonidas) para X X X
10| las clases remokas.
" | pesamrollo examenes en diversos farmatas de testo. X X X
4| Deefo gl motivadornes para compartifle con bas estudiantes. x x x
DIMEN 513N APROPIACION SOCIAL
Comparto lo aprendide en las capacitaciones sobre competenda digital x x x
'* | con mis colegas.
Comparto aplicadones o herramientas cigitales con mis cokgas y X X X
™| estudiantes.
2w | Mrtivepstudianiesa utilizar recursos tecnoligicos X X X
B Respeto los derechas oo propiedad intelectual oo las fuenkes hallcas en x x x
inbermet.
Garantizo b prictica de valores a trawdés del Whatsapp, Classroom o x x x
¥ cualguier okra phitaforma wirtual
iE Reflexbano sobre mis mpackdades digitales en mi practica decente. x x x
" | identifico mis limitackones en relacidn a mis habilidaces digitales
DIMEM 210N INFORMACIONAL X X X
SeConaioo que &5 necesana aprapiarme de la informacidn encontraca x x x
2| e imbermeet para un buen desempefio dooembe
Accedo a la indormackdn reguernca de manera eficaz y eficiente medante x x x
3 buscadores como Google.
Busco cumsos en linea que me ayucen a conooer recurses ¥ hermamientas X X X
& dightales.
selecciona Infarmacdn confiable para cumplr Ccon mis propdasitas ¥ = = =
23 e encia o aprencizaje
Evalic bs fuentes de informacién de forma critica para incorporarios a x x x
4 mi practica pedagégica.
DIMEM SI3N MEDIATICO
Reconozco bs diferencias de iInfarmaddn en medias coma & inbemet, b x x x
2| yradio.
Aesisa infarmacddn para mi préctica docente en diverscs mecios como x x x
28 b= rede< sodales, piginas de investigacion y dianos digitales.
Identifica la veraddad de la informacian en las fuentes consultadas para X X X
2| mi usc em clases.
Solecoiong apturs de texto, grifcos, noticlas, iIrdgenss utilzadas de = = =
28 formia pertinende en mi prictica docenke.
Pramuews b gonerackdn de wideos por fechas especales en mi x x x
¥ | nrogramacién escolar.
Pramuevo B creacién de mensajes ce audio para promoser condenda = = =
30 mecicambiental y construccdn de valores en el colegio.

Dhsarvaciones: Hay suficiencia
Cpinitn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir | ] Mo aplicable | ]

Apellidas y nombres del juez validador Dr. )/ Mg, Aram Roosell Simangas Villalobas DMl 41072151
Especialidad del validador: Maestra en Administracidn de la Cducadan

15 de maye del 2021
Partinenoia: El an comesponds s corcepd isdeios fovmieds.

Iqelavanaia: B der 22 speopiado pars repeesanie w coriponenis o

driensiin expecitcs ded conenucn Firmd del Exparto Informants.
iplandad: S= sriands wn ol miguns o sspncada dad fepm, =



Anexo 11: Certificado de validez del instrumento

N DIMENSIONES / iterns Pertinencia’ |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION TECNOLOGICA : L3 : : L B : : L3 B4 :
1 Identifico los tipos de documentos que se producen con herramientas x x x
de Microsoft (Word, Excel, PowerPoint)
2 Utilizo links de video, audlos, imagenes y otros recursos similares para x x x
mis clases.
3 Distribuyo o comparto los recursos digitales segun [a competencia que x x x
deseo alcanzar.
Pl Verlfico la calidad de imagen video y audio que servira para mi practica x X x
docente.
5 Produzco informacidn en textos de Word y los guardo en formato PDF. x x x
g | Realizo Video-clases para afianzar o reforzar mis clases con un conjunto x x x
de I capturadas a través de un equipo tecnolégico.
7 Uso aplicadiones o software de audio en clases. % o .
DIMENSION PEDAGOGICO
Elaboro un planificador con los recursos de la plataforma “Aprendo en o x x
8 Casa” para mi programacién semanal.
Desarrollc méduwlos de autoaprendizaje para compartir en las x x %
i plataformas virtuales.
Disefios algunos recursos (videos, graficos, animaciones y sonidos) para x x x
0 | jas clases
11 | Desarrolio exdmenes en diversos formatos de texto. x . x
12 | pisefio stikers motivadores para compartirlo con los estudiantes. . X x
DIMENSION APROPIACION SOCIAL
Comparto lo aprendido en las capacitaciones sobre competencia digital x x x
13 | con mis colegas.
Comparto aplicaciones o herramientas digitales con mis colegas y x x x
u estudiantes.
15 Motivo a estudiantes a utllizar recursos tecnoldglcos. x x x
Respeto los derechos de propledad intelectual de las fuentes halladas en * x x
8 | internet.
Garantizo la practica de valores a través del WhatsApp, Classroom o x x x
7 cualquler otra plataforma virtual
18 | Reflexiono sobre mis capacidades digitales en mi practica docente. x x x
19 Identifico mis limitaciones en relacion a mis habilidades digitales x x X
DIMENSION INFORMACIONAL
Reconazco que es necesario apropiarme de ia informacion encontrada x x x
20 en internet para un buen desempedio docente.
Accedo a la informacion requerida de manera eficaz y eficente mediante x 2 x
21 buscadores como Google.
% Busco cursos en linea que me ayuden a conaces recursos y herramientas x x X
Sedecciono informacién confiable para cumplir con mis propdsitos y X x x
2 experiencia de aprendaaje.
Evaluo lag fuentes de informacién de forma critica para incorporarios a x x x
i mi prictica pedagdgica.
DIMENSION MEDIATICO
Reconozco las diferencias de informacidn en medios como internet, tvy x x x
25 radio.
Reviso informacidn para mi prictica docente en diversos medios como x x x
= las redes sociales, pdginas de investigacion y diarios digitales.
Identifico la veracidad de la informacion en las fuentes consultadas para x 2 X
27 mi uso en clases.
Sedecciono cap de texto, grafs noticias, imég; utilizadas de x x x
25 | forma pertinente en mi prictica docente,
Promuevo la generacién de videos por fechas especiales en mi x x x
bt programacion escolar.
Promuévo la creacion de mensajes de audio para promover conciencia ® x x
o i | y conatruccidn de valores en el colegio.
Obser Hay sufi I
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de gir[ | No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez valldador Dra. MARIA DEL CARMEN EMILIA ANCAYA MARTINEZ  DNI: 10352960

Especialidad del . D = on A 1
20 de mayo del 2021
» J
Pertinencia: £ fam cormsponde o concepto tedrico formuad. N
IRel ja- B llem e 2p pira rep ol a | "‘“
dimersion especiica del construcio i
Claridad: Se erfiende sn diicutied siguna ol enuncisdo del fom s

conciso, exacio y direcia
Firma del Experto Informante.



Estimado(a)

Anexo 12

CUESTIONARIO EN COMPETENCIAS DIGITALES

Mediante el presente cuestionario se esta realizando un estudio a fin de Leyenda
determinar el Estudio descriptivo comparativo: competencias digitales |1 | Nunca
docentes de dos instituciones educativas publicas de Limay Huanuco, 2021 5 [Casi nunca
solicitamos responder con sinceridad al siguiente cuestionario, la informacién
A veces
obtenida sera utilizada para fines exclusivamente académicos 3
4 | Casi siempre
5 | Siempre
VARIABLE: COMPETENCIAS DIGITALES
Dimensiones Indicadores 213(4]|5

Identifico los tipos de documento que se producen con

1 . . .
herramientas de Microsoft (Word, Excel, PowerPoint)
) Utilizo links de video, audios, imagenes y otros recursos similares
para mis clases.
3 Distribuyo o comparto los recursos digitales seglin la competencia
< que deseo alcanzar.
Q
Ye) 4 Verifico la calidad de imagen video y audio que servird para mi
—
% practica docente.
0
= c Produzco informacion en textos de Word y los guardo en formato
z
0 PDF.
%)
i
s Realizo Video-clases para afianzar o reforzar mis clases con un
o 6 | conjunto de imagenes capturadas a través de un equipo
tecnoldgico.
7 | Uso aplicaciones o software de audio para mi uso en clases
g Elaboro un planificador con los recursos de la plataforma “Aprendo
en Casa” para mi programacion semanal.
9 Desarrollo médulos de autoaprendizaje para compartir en las
z plataformas virtuales.
zZ
0 0 — - — - - -
) 2 10 Disefio recursos (videos, graficos, animaciones y sonidos) para las
zZ
w s clases remotas.
28
a LL
z 11 | Desarrollo exdmenes en diversos formatos de texto.




12

Disefio stikers motivadores para compartirlo con los estudiantes.

13

Comparto lo aprendido en las capacitaciones sobre competencia
digital con mis colegas.

14

Comparto aplicaciones o herramientas digitales con mis colegas y
estudiantes.

DIMENSION MEDIATICO

15

Motivos estudiantes a utilizar recursos tecnoldgicos.

16

Respeto los derechos de propiedad intelectual de las fuentes
halladas en internet.

17

Garantizo la practica de valores a través del WhatsApp, Classroom o
cualquier otra plataforma virtual.

18

Reflexiono sobre mis capacidades digitales en mi practica docente.

19

Identifico mis limitaciones en relacion a mis habilidades digitales

DIMENSION PEDAGOGICA

20

Comparto algunos tips en torno al manejo de algunas aplicaciones y
herramientas digitales con los colegas.

21

Reconozco que es necesario apropiarme de la informacidn
encontrada en internet para un buen desempefio docente.

22

Accedo a la informacidn requerida de manera eficaz y eficiente
mediante buscadores como Google.

23

Busco cursos en linea que me ayuden a conocer recursos y
herramientas digitales.

24

Selecciono informacidn confiable para cumplir con mis propdsitos y
experiencia de aprendizaje.

25

Evaluo las fuentes de informacién de forma critica para
incorporarlos a mi practica pedagdgica.

DIMENSION APROPIACION SOCIAL

26

Reconozco las diferencias de informacion en medio como internet,
tv y radio.

27

Reviso informacion para mi practica docente en diversos medios
como las redes sociales, paginas de investigacion y diarios digitales.

28

Identifico la veracidad de la informacién en las fuentes consultadas
para mi uso en clases.

29

Selecciono capturas de texto, graficos, noticias, imagenes utilizadas
de forma pertinente en mi practica docente.

30

Promuevo la generacién de videos por fechas especiales en mi
programacion escolar.




Anexo 14: Cuestionarios

Competencias Digitales. :
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Anexo 15

Baremacion de la variable Competencia Digital Huanuco

Tecnolégico Pedagogica Apr;op;ia;iién Informacional Mediatica
Méaximo 29 21 29 21 25 118
Minimo 18 09 19 12 13 80
Diferencia 11 12 10 9 12 38
RANGO 3 4 3 3 4 12
Bajo 18-21 9-13 19 -22 12-15 13-17 80 —92
Medio 22-25 14 -18 23 -26 16 - 19 18 -22 93-105
Alto 26 — 29 19-23 27 -30 20 -23 23 -27 106 - 118
Baremacion de la variable Competencia Digital Lima
Tecnoldgico Pedagdgica Aprsoop;%ﬁién Informacional Mediatica
Maximo 34 25 35 25 30 139
Minimo 21 13 21 16 15 97
Diferencia 13 12 14 9 15 42
RANGO 4.3 4 4.6 3 5 14
Bajo 21-25 13-17 21-25 16 -19 15-20 97 - 111
Medio 26 — 30 18 -22 26 — 30 20-23 21-26 112-126
Alto 31-35 23-27 31-35 24 - 27 27 -32 127 - 141
Tabla 8. Distribucién del nivel de la dimension tecnolégica
Dimension tecnolégica
Niveles Gl G2
f % f %
Bajo 10 16,7 5 10,6
Medio 33 55,0 29 61,7
Alto 17 28,3 13 27,7
60 100,0 47 100,0

G1 Docentes Lima
G2 Docentes Huanuco




Anexo 16

Tabla 9. Distribucién del nivel de la dimension pedagdgica.

Dimension pedagdgica

Niveles Gl G2
f % f %
Bajo 14 23,3 05 10,6%
Medio 38 63,3 29 61,7
Alto 08 13,3 13 27,7
60 100,0 47 100,0

G1 Docentes Huanuco
G2 Docentes Lima

Pruebha de KruskalWallis

Nevys

Exlahwiong d comants

Tabla 10. Distribucion del nivel de la dimension apropiacion social.

Dimension apropiacion social

Niveles Gl G2
f % f %
Bajo 13 21,7 5 10,6
Medio 27 45,0 29 61,7
Alto 20 33,3 13 27,7
60 100,0 47 100,0

G1 Docentes Huanuco
G2 Docentes Lima

Prueba de Kruskal-Wallls

Rareen
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Anexo 17

Tabla 9
Distribucion del nivel de la dimensién informacional.

Dimensioén informacional

Niveles Gl G2
f % f %
Bajo 13 25,0 05 10,6
Medio 37 61,7 29 61,7
Alto 08 13,3 13 13,3
60 100,0 47 100,0

G1 Docentes Huanuco
G2 Docentes Lima

Prueba de Kruskal-Wallis

Rangos

Tabla 11. Distribuciéon del nivel de la dimensién mediatica

Dimensién mediatica

Niveles Gl G2
f % f %
Bajo 05 8,3 05 10,6
Medio 35 58,3 29 61,7
Alto 20 33,3 13 27,7
60 100,0 47 100,0

G1 Docentes Huanuco
G2 Docentes Lima

Prueba de Kruskal-Wallls

Nangns
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