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Resumen

La Organizacién Mundial de la Salud declaré al coronavirus (COVID-19) como una
pandemia. Ante esta situacion, se dispuso el aislamiento social, preventivo y
obligatorio. En ese contexto, el Ministerio de Educacién lanza el programa Aprendo
en casa para garantizar los aprendizajes de manera no presencial. Como resultado,
los docentes fueron superados por las actividades, evidenciando un deterioro en su
salud fisica y emocional. El estudio analiza la relacion entre el estrés laboral y la
evaluacion formativa en entornos virtuales en las instituciones educativas publicas
del Nivel Inicial — UGEL, Chincha. La muestra lo integraron 50 docentes. La
metodologia tuvo en cuenta el enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo
correlacional, tipo basico y de disefio no experimental. Para la recoleccion de datos
se adaptd el Inventario SISCO-ELE Estrés Laboral y la Escala de Evaluacion
Formativa (EEF). Los resultados sefialan que el 70% de docentes se encuentran
en el nivel “Alta” de estrés laboral; asimismo, el 70% en el nivel “Media” en
evaluacion formativa en entornos virtuales. Se concluye que, el estrés laboral se
relaciona de forma negativa y significativa con la evaluacion formativa en entornos
virtuales en las instituciones publicas del Nivel Inicial-UGEL, Chincha, con un

coeficiente de correlacién de Spearman (Rh=-0.707).

Palabras clave: Estrés, estrategias de afrontamiento, evaluacién formativa,

retroalimentacion, entornos, virtuales.
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Abstract

The World Health Organization declared the coronavirus (COVID-19) a pandemic.
Faced with this situation, social isolation was ordered, preventive and mandatory, in
this context, the Ministry of Education launches the program Learning at home to
ensure learning in a non-face-to-face way. As a result, the teachers were
overwhelmed by the activities, evidencing a deterioration in their physical and
emotional health. The study analyzes the relationship between work stress and
formative evaluation in virtual environments in public educational institutions of the
Initial Level — UGEL, Chincha. The sample was made up of 50 teachers. The
methodology took into account the quantitative approach, of correlational
descriptive level, basic type and non-experimental design. For data collection, the
SISCO-ELE Occupational Stress Inventory and the Formative Assessment Scale
(EEF) were adapted. The results indicate that 70% of teachers are at the "High"
level of work stress; likewise, 70% in the "Medium” level in formative evaluation in
virtual environments. It is concluded that work stress is negatively and significantly
related to formative evaluation in virtual environments in public institutions of the

Initial Level-UGEL, Chincha with a Spearman correlation coefficient (Rh=-0.707).

Keywords: Stress, coping strategies, formative assessment, feedback,

environments, virtual.



Riepilogo

L'Organizzazione Mondiale della Sanita ha dichiarato il coronavirus (COVID-19) una
pandemia. Di fronte a questa situazione, e stato ordinato lisolamento sociale,
preventivo e obbligatorio, in questo contesto, il Ministero dell'lstruzione lancia il
programma Learning at home per garantire I'apprendimento in modo non faccia a
faccia. Di conseguenza, gli insegnanti sono stati sopraffatti dalle attivita, a causa di
un deterioramento della loro salute fisica ed emotiva. Lo studio analizza il rapporto
tra stress da lavoro e valutazione formativa in ambienti virtuali in istituti educativi
pubblici di livello iniziale - UGEL, Chincha. Il campione era composto da 50
insegnanti. La metodologia ha tenuto conto dell'approccio quantitativo, del livello
descrittivo correlazionale, del tipo di base e della progettazione non sperimentale.
Per la raccolta dei dati, sono stati adattati I'inventario dello stress professionale
SISCO-ELE e la scala di valutazione formativa (EEF). | risultati indicano che il 70%
degli insegnanti e al livello "elevato” di stress da lavoro; allo stesso modo, il 70% nel
livello "Medio” nella valutazione formativa in ambienti virtuali. Si conclude che lo
stress da lavoro € negativamente e significativamente correlato alla valutazione
formativa in ambienti virtuali nelle istituzioni pubbliche del livello iniziale-UGEL,

Chincha con un coefficiente di correlazione Spearman (Rh=-0.707).

Parole chiave: Stress, strategie di coping, valutazione formativa, feedback,

ambienti, virtuale.



l. INTRODUCCION

En la educacion, a raiz del problema sanitario por la pandemia del coronavirus
(COVID-19), los docentes han replanteado, adaptado procesos educativos, que los
ha llevado al ajuste de sus metodologias. EI cambio curricular les ha conducido a
encontrar los recursos y materiales necesarios; la diversificacion de los medios
didacticos, al cambio de estrategias de aprendizaje, al uso de plataformas virtuales
para las actividades de aprendizaje a distancia, factores que de alguna forma
influyen en su desempefio profesional segun la Comisién Econdémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCO) (CEPAL-UNESCO, 2020). Un estudio
reciente en Chile muestra que el 63% de los docentes consideran que su trabajo se
ha incrementado mas que antes de la pandemia. Asimismo, mas del 50% aseguran
gue las condiciones de trabajo son mucho mas estresantes y que les dificulta
coordinar la funcion de docente y las actividades propias de la familia en el hogar
(Elige Educar, 2020). En el nivel inicial el problema se acentia debido a que en
paises de América del sur y el Caribe el 95,5% de docentes son mujeres segun el
Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU, 2020).

En este nuevo escenario de incertidumbre, emergencia sanitaria, inestabilidad
funcional y trabajo en entornos virtuales con serios problemas de conectividad, se
generan escenarios que les causan malestar, situacion que los docentes asumen
como estresante; por consiguiente, el docente se enfrenta a un contexto que le hace
dafio y los recursos que posee no son suficientes para enfrentar este problema y
pone en peligro su integridad emocional, fisica y psicoldgica (Padilla, et. al., 2021).
Estudios recientes en el Peri demuestran que el 78,6% de docentes de Educaciéon
Basica Regular (EBR) que imparten clases virtuales durante la pandemia por covid-
19 padecen de estrés laboral (Celio, 2021). En este contexto de pandemia por el
Covid 19, los documentos normativos son objeto de cambios y modificaciones de
manera constante, con la finalidad de adecuar las practicas educativas en funcién
a la necesidad y caracteristica de los estudiantes, tratando de satisfacer la
demanda sanitaria, social, cultural e histérica de la sociedad. Asimismo, el
desempeiio docente exige el conocimiento y puesta en practica de habilidades

didacticas y el conocimiento de la realidad y del contexto del estudiante, eso implica



una constante reflexiébn sobre su practica pedagégica. Ademas, esto involucra un
buen desempefio docente determinado por el conocimiento de los dominios, las
competencias y desempefios como docente, los mismos que evidencian una buena
practica profesional a distancia. En este contexto, la planificacién curricular es el
eje transversal en la ejecucién de las acciones y practicas de aprendizaje, en ella
confluyen los insumos que se consolidan en el (CNEB), alli se sintetiza los
desempeiios, capacidades y competencias que deben lograr los estudiantes.
Asimismo, el sistema educativo durante la emergencia sanitaria ha revalidado la
importancia de la evaluacion formativa. El recojo de informacién con respecto a los
desemperios y logro de los aprendizajes mediante la evaluacion diagnéstica y de
seguimiento, exige que los docentes proporcionen acciones de retroalimentacion a
sus estudiantes por medios virtuales. Asi, la planificacion y la aplicacion de
herramientas de evaluacién formativa permite, ademas mejorar los procesos de
evaluacion. Asimismo, les permite a los docentes conocer los progresos y
dificultades de los aprendizajes de sus estudiantes en funcién a las competencias
propuestas. En ese sentido, las constantes reformas educativas, las propuestas de
la educacion a distancia han convertido a los docentes en actores elementales en
la respuesta a la pandemia COVID-19, en ese contexto los docentes estan
respondiendo a una serie de demandas emergentes ante problemas de orden
sanitario y economico que le generan un estrés laboral (Pachas, Montoya,
Magallanes, y Padilla, 2021).

A todo esto, se suma el trabajo en entornos virtuales, que acarrea su propia
problematica; asi las clases virtuales, la recoleccién de evidencias de aprendizaje,
el tipo de evaluaciébn que se utiliza, los procesos de acompafiamiento y
retroalimentacion a los estudiantes, los recursos tecnologicos, las reuniones del
trabajo colegiado, entre otros, le crean frustraciones y le generan estrés al docente
(Barraza, 2020). También, estan los recursos que maneja el docente como la
tecnologia que afecta su estado de animo, por lo general el docente no esta
preparado para utilizar programas, wasap, google Meet, Drive, editar videos, entre
otros, ademas el contacto con estudiantes, padres de familia, director(a),
especialista, etc. por medios audiovisuales, el escaso tiempo para las consultas,
sugerencias y las exigencias de evidencias para su informe mensual, le genera

estrés (Pérez, Turpo, y Lopez, 2019).



Igualmente, llevar adelante la evaluacién aplicando el paradigma de la evaluacion
formativa en entornos virtuales sin haber pasado por un proceso de adaptacion,
actualizacion y acompafiamiento sobre el tema se convierte en un problema que
genera fastidio y preocupacion en los docentes. En efecto, les cuesta a los docentes
cambiar del sistema decimal al sistema de letras, de lo cuantitativo a lo cualitativo
reflexivo y autbnomo donde el estudiante reflexiona sobre sus aprendizajes y el
docente le proporciona sus progresos, dificultades y sugerencias. En ese mismo
sentido, este cambio, es indudable que genera cierto grado de estrés y frustracion,
primero porque el docente no esta preparado para aplicar este nuevo enfoque de
evaluacion a través de entornos virtuales, segundo porque carece de medios y
recursos para actualizarse; los programados por las autoridades educativas o los
de Perueduca no son suficientes, por lo que surge la obligacion de generar espacios
tendientes a mejorar esas dificultades (Martinez, 2013).

En consecuencia, el constructivismo asume que nuestro universo es un mundo
complejo, como resultado de la interaccion entre las personas, el medio ambiente
y social (Carretero, 1993). En ese contexto, es conveniente y justificable estudiar la
asociacion entre ambas variables por las consecuencias que tienen en la
resistencia emocional, fisica y psiquica de los docentes. En lo social fueron los
docentes de educacion inicial los beneficiados directos. Ayuda a conocer la real
situacion de los docentes de educacion inicial en época de pandemia. La
justificacion metodolédgica se orienta a la adecuacién de un nuevo elemento de
recoleccién de datos de las variables estrés laboral y evaluacion formativa en
entornos virtuales. Es pertinente, pues analiza una realidad relacionada con el
desempeiio docente en el estado emergencia por la pandemia de la Covid-19.
Teniendo en cuenta los aspectos descritos se plante6 como pregunta de
investigacion ¢ Qué relacion existe entre estrés laboral y la evaluacion formativa en
entornos virtuales en las instituciones educativas publicas del Nivel Inicial — UGEL,
Chincha?, por lo que se planed como objetivo determinar la asociacion entre las
variables. Por otra parte, se proyecto determinar el vinculo entre las dimensiones
continua, reguladora y retroalimentadora de la evaluacién formativa en entornos
virtuales y el estrés laboral. Finalmente, el estudio establecié como hipotesis que el
estrés laboral se relaciona de forma negativa con la evaluacion formativa en

entornos virtuales en las instituciones publicas del Nivel Inicial-UGEL, Chincha.



. MARCO TEORICO

A nivel internacional Ozamiz, et. al., (2021) presentan un estudio que tuvo como
objetivo conocer el nivel de estrés, ansiedad y depresion de docentes del norte de
Espafia ante el Covid-19. Con una muestra de 309 profesoras de educacioén inicial,
la seleccion de la unidad de andlisis se realizo a través del muestreo bola de nieve
de tipo no probabilistico. El estudio utiliza un disefio no experimental, de nivel
descriptivo y un método cuantitativo. Se administré la Escala de estrés, ansiedad y
depresion (DASS-21) a través de Google Forms distribuido por medio de correos
electrénicos. Los resultados sefalan que el 50,6% presentan sintomas de estrés,
asimismo, el 4,1% presentan sintomas extremadamente severos de estrés, un
14,1% solo severos, el 15,9% sintomas moderados y finalmente un 16,1%
presentan sintomas leves. Entre los estresores frecuentes se encuentran el
confinamiento, la sobrecarga laboral, la inseguridad sanitaria y el miedo al contagio.
Los autores concluyen que el estrés perjudica de manera negativa a los docentes
y tiene un impacto directo en las actividades fisicas y en su bienestar emocional.

Arreola, (2020) realiza un estudio para conocer la relacion del estrés laboral con las
variables sociodemograficas y situacionales en docentes de educacion primaria en
el Estado de Durango, México. Con una unidad de analisis de 111 docentes y
utilizando el método cuantitativo, de estudio correlacional transversal, con disefio
no experimental, aplicé el Cuestionario SISCO para analizar el Estrés Laboral
Docente. Los resultados en la dimension estresores reporta una media de 2,29; en
sintomas una media de 1.95, y en estrategias de afrontamiento una media de 2,54,
finalmente el estrés laboral se ubica en el nivel moderado con un 55% de la
muestra. Respecto a la relacion del estrés laboral y las variables, sexo, edad,
tiempo de servicios, grado que atiende, nimeros de estudiantes no presentan una
relacion; finalmente, concluye que no existe correlacion entre el estrés laboral con
las variables sociodemograficas y situacionales en docentes de educacion primaria
en el Estado de Durango, México. Por otro lado, Oros, Vargas, y Chemisquy, (2020)
publican un estudio con el propdsito de plantear y aprobar un instrumento para
evaluar los estresores y los sintomas del estrés desde la percepcion de los
docentes argentinos quienes representan uno de los colectivos ocupacionales a

desarrollar con mayor riesgo el estrés laboral durante la emergencia sanitaria por



el Covid-19. Para el estudio se calcul6é una muestra de 674 docentes (edad media
de 39 afos y 72% mujeres y 28% hombres). Los resultados confirman cinco
factores estresantes: Entorno y sobrecarga laboral, uso de nuevas tecnologias,
inseguridad sobre duracion y secuelas de la pandemia, gestién escolar y relaciones
con los estudiantes en entornos virtuales. Respecto a los sintomas: las cefaleas,
dolores de espalda, trastornos en la alimentacion, problemas de suefio, deterioro
de las emociones son los mas frecuentes. Las autoras concluyen asumiendo la
existencia de una asociacion efectiva entre la percepcion de estresores y los
sintomas psicofisicos de estrés (r = .54; p < .001).

A nivel nacional Collantes, (2021) presenta un estudio sobre el estrés laboral y el
desemperio docente en instituciones educativas de Madre de Dios. La investigacion
plante6 como propdsito establecer la asociacion entre las variables de estudio; para
tal fin la metodologia fue cuantitativa, de disefio no experimental, tipo basica y de
nivel descriptivo correlacional. La unidad de andlisis estuvo integrada por 72
profesores de Educacion Basica Regular (EBR). Utilizando el Inventario SISCO, y
el Inventario de Desempefio Docente del Ministerio de Educacion, los resultados
respecto al estrés laboral muestran que el 85% se ubican en el nivel medio,
mientras que el 58% de la muestra se ubican en el nivel regular respecto al
desempeiio docente. La autora concluye asumiendo la existencia de una
asociacion inversa negativa entre el estrés laboral y el desempefio docente (Rho=
-0,233 y p-valor 0,001); en ese sentido, se acepta la hip6tesis nula, que a mayor
estrés laboral menor desempefio docente. Otro estudio a nivel nacional es el de
Palacios-Jiménez y Rivera-Mufioz, (2020) ellos presentan un estudio donde tratan
de relacionar el estrés laboral en docentes de la ciudad de Lima, con factores como
los personales, profesionales, infraestructura y recursos educativos. La unidad de
analisis estuvo compuesta por 130 docentes de Lima Metropolitana. Los resultados
establecieron que no consta una correspondencia entre los niveles de estrés y el
sexo (p = 0,139) o los grupos etarios (p = 0,164). El estrés laboral se relaciona con
los factores profesionales con el grado académico (p = 0,017), de la misma forma,
los afios de experiencia con un (p = 0,036), finalmente el tiempo de servicios o de
permanencia en la institucién se relaciona con un (p = 0,018). Asimismo, el estrés
laboral no se relaciona con las condiciones de la infraestructura escolar (p = 0,056),

ni con la preparacion del personal de apoyo (p = 0,232). Sin embargo, el estrés



laboral si guarda relacion con el acceso a los recursos para las actividades de
aprendizaje. Ellos concluyen que: el estrés laboral no se relaciona con factores
personales. Por otro lado, el estrés laboral se relaciona de forma significativa con
factores profesionales. Finalmente, encuentran una relacion positiva del estrés
laboral con la apreciacion de la calidad de recursos para el aprendizaje.

Respecto a la evaluacion formativa a nivel internacional Montserrat y Gonzales,
(2021) presentan un estudio titulado: Evaluar en el contexto pandémico: hacia la
evaluacion formativa, Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina. La
investigacién marc6é como propdésito conocer desde el marco de la pandemia Covid-
19, aspectos relacionados con la evaluacion formativa. Se realizé dos encuestas a
docentes nivel provincial y nacional. Utilizando un método cuantitativo, con disefio
no experimental, de tipo bésico; los resultados respecto a estrategias de evaluacion
formativa sefialan que el 32% considera positiva la evaluacion formativa. Respecto
al acatamiento por parte de los docentes el 56% expres6 no haber evaluado con
calificaciones; en el nivel inicial el 51% llevo acabo en alguna instancia la evaluacion
formativa. Las autoras concluyen que la evaluacion formativa es una forma de
evaluar rigurosa, coherente que evalla las actuaciones de los alumnos. Asimismo,
concluyen que la evaluacion formativa, su practica efectiva sélo se genera en el
imaginario de una gran parte de los educadores y que, llegado el caso, la mayoria
no sabe como hacerlo. A nivel nacional, Vela, (2020) publica un estudio realizado
con los docentes de educacién primaria de la regibn San Martin, provincia de
Lamas sobre la evaluacion formativa y la retroalimentacién del aprendizaje. La
investigacion buscé conocer la asociacion entre las variables de estudio. Con un
disefio no experimental, de nivel descriptivo correlacional, tipo basico, la unidad de
andlisis estuvo conformado por 58 docentes. Los resultados sefialan que el 83% de
los encuestados poseen un conocimiento y practican la evaluacién formativa alta
en sus experiencias y actividades de aprendizaje. En relacion a la
retroalimentacion, el 78% de la muestra se concentran en la escala de “adecuado”
respecto al desarrollo de estrategias de retroalimentacion como parte de la
evaluacion formativa. La autora asume como conclusion que, la evaluacion
formativa se asocia de forma directa y significativa con la retroalimentacion de los
aprendizajes que los docentes de educacion primaria ejecutan, con un Rho de
Spearman de 0,528 con un p-valor (0,000 < 0,01).



Leyva, (2020) en su estudio, busca establecer la asociacién entre la calidad
educativa y la evaluacion formativa desde la perspectiva de los docentes de una
institucion educativa de Independencia, Lima. Con una muestra de 40 docentes
como unidad de analisis, plante6 un estudio cuantitativo de disefio no experimental,
de tipo basico y nivel descriptivo correlacional. Los resultados indican que, en
evaluacion formativa el 25% se sitian en la escala bueno; el 62,5% regular,
finalmente el 12,5% se ubican en la escala bajo. Asimismo, estan los resultados de
las dimensiones de la evaluacion formativa: en la dimensién reguladora el 72,5%
se localizan en la escala regular y el 27,5% bueno. En la dimension continua el
77,5% se ubican en la escala regular y el 22,5% bueno; finalmente, en la dimension
retroalimentadora el 62,5% se sitlan en la escala regular y el 37,5% en le escala
bueno. La autora concluye demostrando una correlacion significativa entre la
evaluacion formativa y la calidad educativa con un Rho de Spearman = 0.848.

Por otro lado, Chavez, (2020) presenta una investigacion sobre la evaluacién
formativa en entornos virtuales realizado en dos establecimientos educativos de la
provincia de Huaral, Lima-Peru. Cuyo propdsito fue determinar las diferencias de la
evaluacion formativa en entornos virtuales de dos instituciones. La unidad de
analisis quedo integrada por 34 profesores de la Institucion Educativa N° 21009 y
37 profesores de la Institucion Educativa N° 20395. Con una metodologia
cuantitativa, de nivel descriptico correlacional, tipo basico y de disefio no
experimental, se obtuvo los siguientes resultados: el 75.7% de docentes de la
Institucion Educativa N° 20395 se ubican en el nivel regular respecto a los
conocimientos y aplicacion de la evaluaciéon formativa; el 67,6% de los profesores
de la Institucion Educativa N° 21009 se sitan en el rango regular. El autor utilizando
la prueba U de Mann-Whitney concluye que, existen divergencias explicativas de la
evaluacion formativa con las dimensiones continua, reguladora y retroalimentadora
entre. De la misma manera, Panduro, (2020) presenta un estudio que tiene como
propdésito comprobar la asociacion entre acomparnamiento pedagoégico y evaluacion
formativa en docentes de Educacion Basica Regular (EBR) en instituciones
educativas de Manantay-Ucayali. El estudio de tipo basico, cuantitativo, de disefio
no experimental, en el tiempo transeccional, se desarrollé con 91 profesores como
muestra. Los resultados sefalan en la variable acompafiamiento pedagogico, la
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formativa el 100% se sitla en la escala en proceso; en cuanto a la extension
reguladora, el 96.7% estan en proceso; en la extension continua, el 93.4% se
ubican en proceso; finalmente, en la extension retroalimentadora el 100%, se ubico
en el nivel en proceso. El autor concluye que, el acompafiamiento pedagogico se
relacibn de manera negativa y baja con la evaluacién formativa en docentes de
Educacion Basica Regular (EBR) en instituciones educativas de Manantay-Ucayali,
con una correlacién de Rho de Spearman (Rho=-0.051). Al concluir la recopilacion
y el analisis de los antecedentes de estudio relacionado con el problema y las
variables de investigacion, permiten conocer nuevos aspectos tedricos y
metodoldgicos sobre el estrés laboral y la evaluacion formativa. En esta linea de
exploracion, presentan una realidad que requiere investigaciones a nivel nacional
con un tema emergente, como el estrés laboral en los docentes a raiz del
confinamiento debido a la pandemia por el Covid 19, y la aplicacion de la evaluacion
formativa por los docentes en entornos virtuales y a distancia.

Analizar el estrés laboral, exige enmarcarnos en su fundamento filosofico y
epistemologico de la ciencia, por ello el estudio se orienta al modelo sistémico
cognoscitivista del estrés docente. Barraza, (2020) esboza un modelo conceptual
para explicar el estrés laboral; en efecto, considera la teoria de la modelizacién
sistémica, asume que el fundamento tedrico se basa en la teoria general de
sistemas y en el modelo transaccional del estrés. Asimismo, realiza un contraste
con la teoria de Sidelski y Sidelsky, 2004 recurriendo al concepto sistémico del
estrés laboral como referente para proponer su teoria. En este modelo, se parte de
dos supuestos: el sistémico y el cognoscitivista. En efecto, de acuerdo a esta teoria
el estrés laboral es sistémico, porque presenta un caracter multidimensional e
integral y lo realiza desde la teoria general de sistemas, asume que “el ser humano
se encuentra dentro de un sistema abierto y como tal se relaciona con su entorno
en un flujo continuo de entrada (input) y salida (output) para lograr un deseado
equilibrio sistémico” (Barraza 2020, pag. 13). Por otro lado, la otra teoria, la
cognoscitivista trata de expresar lo que pasa dentro del sistema, incluyendo los
elementos del proceso y que proceden del entorno. Mediante esta teoria se trata
de explicar e interpretar los procesos psicolégicos del individuo los inputs y los
outputs y lo explica desde el modelo transaccional del estrés. Por consiguiente, el
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un proceso de conocimientos y de valoracion de la demanda de su contexto
(entrada) y sus habilidades y destrezas internas necesarios para resolver esas
demandas que exige la forma de enfrentar dicha demanda (salida) (Barraza, 2020).
Conceptos recientes sobre el estrés laboral dan cuenta de que: “el estrés esta
relacionado con conductas frente a los apremios, las mismas que se relacionan con
el trabajo y que pueden permanecer por tiempo corto” (El-Sahili, 2015, pag. 19).
Por consiguiente, se considera que el estrés es un acumulado de expresiones de
orden emocional y fisico y que se presentan cuando el individuo se somete a fuertes
presiones en el trabajo, los mismos que pueden ser por un esfuerzo fisico, mental
0 emocional y que sobrepasan su nivel de respuesta. “El estrés laboral es la
resistencia que un individuo puede desplegar frente a estimulos exigentes y
apremios de trabajo, los cuales ponen a prueba sus habilidades y destrezas para
enfrentar dichas situaciones y que no coinciden con sus capacidades vy
conocimientos” (Leka, 2014, pag. 3). No obstante, el estrés puede originarse en
muchos escenarios profesionales, es el caso de los docentes, pues éstos estan
relacionados con la funcién que desempefian y los diversos contextos dentro y
fuera de las instituciones educativas. Los docentes reciben una carga enorme de
responsabilidades como: desarrollar las experiencia y actividades de aprendizaje,
lograr altos niveles de aprendizaje en sus estudiantes; ademas, agendar las
relaciones con la familia de los estudiantes, la gestién escolar en espacios virtuales
debido a la pandemia de la Covid-19 (Céceres-Pifialoza, 2020).

Asi, el estrés laboral antes de la pandemia por la Covid-19 era concebido como la
circunstancia que “influye en ciertas situaciones del contexto laboral son
enormemente dificultosos o rigurosos para ser enfrentados por un individuo”
(Saltikeral y Ramos, 2015, pag. 362), generando en el trabajador el surgimiento de
ciertas reacciones gue ponen en peligro el bienestar biolégico y psicologico. En ese
sentido, es cierto, que el docente ya es propenso al padecimiento del estrés laboral;
en efecto, en el confinamiento por la pandemia se ha desarrollado componentes
gue se relacionan al estrés. Arreola, (2020) sostiene que uno de esos factores es
‘las extensas jornadas de actividades fuera de un horario habitual, también las
actividades imprevisibles en horarios dedicados al descanso” (pags. 6-7). El
confinamiento hace que el docente realice su trabajo desde su casa, hecho que
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sea esta para atender los requerimientos del estudiantado, padres o tutores de los
estudiantes, asi como recibir indicaciones, informacion y documentos de las
autoridades a cualquier hora del dia incluyendo las noches y las madrugadas. Otro
de los factores esta relacionado con el escaso control de sus propias emociones y
sus actividades como profesional de la educacion; en ese sentido, la estrategia
Aprendo en casa, plataforma educativa del Ministerio de Educacion, le exige al
docente resultados y el docente se da cuenta que el éxito de su trabajo también
depende de otros factores externos y que pueden ser ajenos a él, como la salud, la
economia, el uso de la tecnologia, la conectividad, asi como la disposicion de los
padres de familia (Messina y Garcia, 2020).

Otro de los factores que generan estrés en los docentes, tiene que ver con el
monitoreo, la comunicacion con las autoridades educativas, pues ademéas de
cumplir con su trabajo remoto con los estudiantes, debe realizar actividades de
gestion escolar, los concursos programados, el cumplimiento del plan anual de
trabajo, entre otros, sumergen mas al estrés, llevandolo muchas veces al enfado y
el agobio ante exigencias irrelevantes y abundantes. Ademas, el manejo de
programas, aplicativos de internet, correo electronico, wasap, Google Meet, Drive
genera estrés. Finalmente, existe otro aspecto que produce estrés en los docentes
es las exigencias laborales y la vida familiar y personal, pues, muchos de los
espacios para la recreacion, el descanso con la familia ha sido invadido por las
obligaciones del trabajo remoto y el encierro (Sommerfeldt, 2020). En
consecuencia, se puede observar, que la funcion que realizan los docentes en
forma virtual y a distancia es un factor determinante para la aparicion del estrés.
“Se le asocia a dificultades de orden digestivo, la falta de suefno, a la falta de
concentracion, a la tristeza, la angustia, entre otros sintomas como efecto del
estrés” (Villafuerte y Bello, 2020, pag. 2). Estudios recientes demuestran que un
docente estresado es mas irritable, se le nota cansado, es conflictivo y exige
demasiado por detalles simples, los mismos que repercuten en su trabajo y en sus
estudiantes. En efecto, las derivaciones del estrés median en el bienestar fisico,
psiquico de los docentes; igualmente, repercute en la actividad escolar, retrasando
informes, la comunicacion, la saturacién del trabajo, la dificultad de las devoluciones
de las actividades de aprendizaje a los estudiantes demanda una carga extra al
docente (Sommerfeldt, 2020).
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El estrés laboral al que se exponen los educadores, sobre todo en esta etapa de
emergencia sanitaria, confinamiento y trabajo virtual a distancia trae graves
secuelas. “Evitar la apariciéon del estrés laboral implica realizar ajustes entre sus
habilidades y los conocimientos que poseen los docentes y las exigencias del
trabajo remoto” (Leka, 2014, pag. 5). Por consiguiente, es imperativo discutir en
todos los niveles, opciones oportunas para enfrentar el estrés de los docentes;
primero aceptar la existencia de un problema, y segundo preparar y acompanar
mejor a los docentes en su trabajo remoto (Rodriguez y De Rivas, 2011, pag. 83).
Segun Barraza, (2020) el estrés laboral se despliega a través de tres dimensiones:
dimensidn estresores laborales; se considera estresores laborales a todos aquellos
factores relacionados con las situaciones académicas percibidas como mas
estresantes, que de manera directa o indirecta generan estrés en el docente en
espacios educativos y que las actividades propias del ejercicio de la profesion
generan un grado de estrés (Holmes , 2020).

La dimensidn sintomas del estrés laboral, se entiende como las expresiones del
cuerpo, de las emociones y de las conductas que muestra un docente en el
cumplimiento de sus funciones profesionales (Barraza, 2020). Presenta sefiales
como: sopor, sudoracion, pesadez, cansancio, necesidad de dormir, agotamiento,
debilidad, dolores de cabeza o cuello o neuralgias entre otros. Johnson, Saletti, y
Tumas, (2020) refieren la presencia de tres tipologias relacionadas al estrés laboral:
lo primero son los sintomas fisicos, cefaleas, dolores en los ojos, presion arterial,
gastritis, dolor de espalda, sudoracién, bajar de peso, entre otros. Segundo,
sintomas psicoldgicos: nerviosismo, desanimo, agobio, ira, escasa confianza en si
mismo, pensamientos negativos, falta de concentracion. Tercero, sintomas de
conducta: comer en exceso, conflictos, desgano, poco apetito, entre otros.
Finalmente, la dimensidon estrategias de afrontamiento, “son un conjunto de
estrategias cognitivas y de habilidades sociales, que las personas utilizan para
mitigar las demandas del exterior e interior, que son percibidas como excesivas
para los recursos de contencidn que tienen las personas” (Barraza, 2020, pag. 46).
En ese sentido, sostienen que las estrategias de afrontamiento son algunas
actividades de tipo cognitivo como conductual que el individuo pone en marcha, con
la finalidad de enfrentarse a una situacion determinada, estas situaciones podrian

ser directas o indirectas.
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En conclusion, el estrés laboral a que son sometidos los y las docentes, sobre todo
en esta etapa de trabajo virtual y a distancia con estudiantes de 3 a 5 afios, es para
tomar en cuenta; pues, el éxito del programa “Aprendo en casa”’ depende en toda
su magnitud de la pericia de los docentes, para ello, es necesario mantener una
buena salud fisica y emocional de los docentes, acompafarlos a desempefar su
labor de una manera positiva y empatica.

Por otro lado, la evaluacién formativa en entornos virtuales se caracteriza por
cambiar la actuacion del docente y del estudiante sobre sus ideas y concepciones
sobre la evaluacidbn. En este proceso, el docente ofrece situaciones de
retroalimentacion a los estudiantes, sobre la base de las producciones llamadas
evidencias de aprendizaje, recolectadas con el propdsito de conocer y mejorar el
proceso de avance y dominio de las competencias. Asi, las actividades de
aprendizaje remota han revalidado la funcion formativa de la evaluacién en
entornos virtuales (Dreesen, y otros, 2020). La informacion sobre sus niveles de
logro, mediante la evaluacién diagnostica y el seguimiento a sus actividades,
permite a las y los docentes proporcionar retroalimentacion a sus estudiantes y
modificar las tareas, actividades y retos o desafios planteados. En ese sentido, “el
esbozo y aplicacion de estrategias de evaluacion formativa en entornos virtuales
permite, ademas, promover procesos de evaluacion y valorar el avance de sus
aprendizajes con respecto a los propdsitos y las competencias a lograr” CEPAL-
UNESCO, (2020, pag. 21). La evaluacion formativa tiene su sustento en el
paradigma sociocultural y constructivista se basan en los estudios de Vygotsky
(1962, 1991). Los modelos constructivistas emplazan diferentes formas de
evaluacion, pero siempre privilegian el desempefio dinamico del alumno en el asunto
del aprendizaje desde un concepto formativo (Addey y Gorur, 2020). Desde esta
perspectiva, el supuesto tedrico fundamenta que todas las funciones mentales
complejas se inician primero en el plano social (interpsicoldgico), luego de la
interaccion con algun experto asoman en el plano individual (intrapsicoldgico). El
modelo utilizado para ello es la zona de desarrollo proximo, describe a la region
donde se realiza un imaginario y continuo aprendizaje entre un estudiante que hace
algo de forma independiente y lo que puede hacer con la ayuda de un docente. La
zona de desarrollo proximo es la diferencia que existe entre el desarrollo actual del

estudiante explicito por sus capacidades y competencias y su desarrollo potencial
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expresado por lo que pueda llegar con ayuda de un guia o un experto. Al respecto,
Tobon citado por Berlanga y Juarez, (2020) sefialan que, en este paradigma de la
evaluacion formativa, los estudiantes pueden conocer sus logros, avances y
dificultades en el proceso de sus aprendizajes e identificar sus zonas de desarrollo
proximo. Como teoria general, la evaluacion formativa, estd encuadrado en el
modelo interpretativo y critico o paradigma cualitativo de la evaluacién, debido a
gue, la evaluacién como proceso, accede a la informacién sobre las evidencias de
aprendizaje de los estudiantes, con el propésito de tomar decisiones adecuadas
para corregir, reforzar y sugerir en el proceso y en el producto con el aporte activo
del estudiante. En la accion evaluativa, el docente se presenta como un orientador
o0 mediador en el proceso de ensefianza y aprendizaje (Arias y Aparicio, 2020). Asi,
la evaluacion formativa toma en cuenta las caracteristicas, estilos, diferencias,
necesidades, capacidades y fortalezas de los estudiantes en lugar de los errores o
debilidades. Favorece la reflexion de los aprendizajes, facilita determinar el nivel de
logro de lo aprendido. Las experiencias y actividades de aprendizaje son reales al
contexto, mas dinamicas, compartidas y participativas. Permite aplicar distintas
formas de evaluacion como: la heteroevaluacion, coevaluacién y autoevaluacion
(Torres, Chavez y Cadenillas, 2020). Partiendo desde esta perspectiva
constructivista, la evaluacion formativa se define como la acciébn que busca
evidencias de forma intencionada, para luego interpretarla, valorarla, utilizando
estrategias, criterios claros de evaluacién y técnicas de evaluacion informal,
semiformal y formal, que luego deben ser devueltas a los estudiantes con
valoraciones, indicaciones y recomendaciones. Estas acciones permiten tomar
decisiones e informar a los estudiantes, para luego disefiar experiencias y
actividades retadoras para optimizar y elevar el logro de los aprendizajes (Minedu
2016 citado por Bizarro y Sucari, (2020).

La evaluacion formativa se sustenta sobre la base de varios enfoques y que cada
uno de ellos fundamenta con sus propias caracteristicas; asi la evaluacion formativa
se orienta al progreso de los desempefos, se observa el desarrollo de las
competencias, capacidades; se valora los aprendizajes mas relevantes, se busca
mejorar el aprendizaje; la evaluacion es auténtica, pues las actividades y
experiencias de aprendizaje se relaciona con la realidad del estudiante, los

estudiantes conocen los criterios con los que seran evaluados; la reflexion juega un
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papel preponderante; es una evaluacion para el aprendizaje, pues centra en el
proceso y en el producto. Ademas, los comentarios sobre sus errores y aciertos son
constructivos enfocados en incrementar la motivacion. Promueve una corriente
francéfona, ve como un todo a la evaluacion formativa y las experiencias y
actividades de aprendizaje; disefia, diversifica los medios de evaluacién y los
medios de observar el desempefio de los estudiantes, propone la autoevaluacion,
la evaluacion mutua entre pares y la coevaluacion entre el docente y el estudiante;
finalmente, esta la evaluacion de desarrollo, que implica monitorear el progreso de
los estudiantes de forma permanente para tomar decisiones y disefiar futuros
aprendizajes de acuerdo a sus evidencias sobre la base de un mapa de progreso
(Valdivia-Yabar y Fernandez-Guillén , 2020).

Desde que se establecid la emergencia sanitaria debido a la expansion de la
epidemia por la Covid-19, en el sector educacién se ha generado cambios
sustanciales en las practicas pedagdgicas presenciales, hoy mediadas a través de
los entornos virtuales, esto implica reposicionarse a nuevas formas de desarrollo
de las actividades de aprendizaje y nuevas maneras de valorar el aprendizaje de
los estudiantes utilizando los entornos virtuales (Mancera, Serna y Barrios, 2020).
Asi, a razén del problema sanitario generado por la epidemia del Covid 19, el
Minedu, (2020) propone que “en los métodos de valoracion, se dara preferencia a
la estimacion formativa en entornos virtuales, orientando los esfuerzos de los
estudiantes a través de los dispositivos favorables durante el periodo a distancia”
(pag. 12). En efecto, el proceso de evaluacion debe responder a las necesidades
de docentes y estudiantes en una constante comunicacion y dialogo entre ambos
protagonistas, a través de los medios mas eficaces de entornos virtuales.
Asimismo, sugiere que el docente debe buscar y utilizar estrategias de apoyo a los
estudiantes y sus familiares en el transcurso de la evaluacién, comunicar a las
familias la importancia de las estrategias de retroalimentacién formativa, y proponer
la implementacion de un portafolio fisico o virtual donde los estudiantes guarden
sus producciones como evidencia de su aprendizaje (Rieble-Aubourg y Viteri,
2020). Entonces, la evaluacién formativa en entornos virtuales se convierte en un
instrumento clave para asegurar el aprendizaje a distancia de los estudiantes y se
ejecuta en relacion a su eficacia, confiabilidad, recursos y medios adecuados para

realizar el servicio educativo (CEPAL-UNESCO, 2020). Asimismo, proporciona
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apoyo Yy soporte, otorga oportunidades, flexibilidad en los tiempos, monitorea el
proceso, facilita diversas fuentes y recoge las evidencias de aprendizaje (UNICEF,
2021). En ese contexto, para Minedu, (2020) la valoracion formativa “es el actuar
constante y ordenado, mediante el cual se recepciona y procesa informacion de
forma coordinada con el propésito de conocer, analizar y estimar el logro de
aprendizaje de los alumnos” (pag. 19). “La evaluacién de los aprendizajes es una
accion por medio del cual se emiten juicios de valor sobre las producciones y
actuaciones de los estudiantes” (Segura, 2018, citado por Mancera, Serna, y
Barrios, 2020 pag. 6). Para el efecto, se toma en cuenta las producciones,
actuaciones, reportes realizados por los educandos. Dependera de las habilidades,
las estrategias que aplique el docente para formular preguntas, para identificar
logros y dificultades referidas por los educandos, generando interpretaciones sobre
los desempefios de los estudiantes y las dificultades que pueden manifestar para
elegir estrategias de acompafiamiento y retroalimentacion. Ademas, la
retroalimentacion es parte de su practica pedagdgica, estrategia que le sirve al
docente para brindar informacién al estudiante, para que éste mejore sus
aprendizajes sobre la base de un proceso de reflexion, el mismo que puede ser
espontanea o planificada de acuerdo al momento y la oportunidad (Segura, 2018
citado por Vela 2020).

En ese mismo sentido, en el Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB),
propone el enfoque formativo como una manera de valorar el aprendizaje de los
estudiantes. El enfoque formativo orienta a la evaluacion hacia una constante
valoracion de las evidencias y producciones de los estudiantes con la finalidad de
conocer su nivel de progreso de las competencias y orientarlos de forma oportuna
a mejorar sus capacidades y desempeiios (Minedu, 2020). Para lograr tal fin, el
docente debe utilizar habilidades, métodos y herramientas de evaluacion; ademas
de seleccionar de manera adecuada las estrategias y criterios de evaluacion de
acuerdo a la competencia elegida, sus capacidades y los desempefios, de modo
gue cada actividad o experiencia de aprendizaje esté relacionado con los retos o
desafios planteados al estudiante, y que éstos deben ser precisos para describir
los niveles de logro. De manera que, recolectar evidencias de aprendizaje de los
educandos se puede hacer a través de diversos métodos e instrumentos, como: la

observacion, los portafolios, exposiciones, dialogos, entre otros (Urefia y Lopez,
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2020). En efecto, estos reportes de evidencias deben ser valorados, contrastados
con las competencias y los juicios de valoraciéon determinados en el mapa de
progreso, con el propésito de identificar el logro de los aprendizajes y en relacion a
las capacidades, puede ser mediante una: lista de cotejo, rubricas, progresiones de
valoracion, entre otros instrumentos aplicables en entornos virtuales sin perder de
vista los estandares de aprendizaje (Ramirez, 2020; Covadonga, (2020); Urefia y
Lépez, 2020). Asimismo, Martinez, (2013) citado por Vela (2020) aseveran que la
evaluacion es formativa cuando los reportes, producciones, actuaciones de los
estudiantes se acercan a los criterios de evaluacion y a los desempefios
programados, y los cuales deben ser interpretados y utilizado por el docente con la
finalidad de tomar medidas y determinar los siguientes pasos a tomar como parte
de las actividades y experiencias de aprendizaje. También, es un actuar sistematico
y ordenado que realimenta el aprendizaje. En ese mismo sentido, docentes y
educandos comparten objetivos de aprendizaje y reflexionan de forma constante
tanto sobre sus actuaciones, sus dificultades y logros a través de los entornos
virtuales (Minedu 2020; Salas y Vicente, 2020).

Para Martinez, (2013) citado por Dreesen, et. al., (2020), la evaluacion formativa es
aguella valoracion que se hace a las evidencias de los estudiantes para conocer el
desemperio y tomar decisiones que deben reflejar en el logro de sus competencias
y capacidades. En ese sentido, llevar adelante una evaluacién para el aprendizaje
es un reto para el docente, que le exige una alta preparacion sobre el tema, ademas
una constante atencién a las evidencias que le proporciona sus estudiantes, y
finalmente, una capacidad para identificar logros y dificultades de aprendizaje mas
comunes de sus estudiantes, y una gama de estrategias que sirvan para solucionar
las diferencias y necesidades de los educandos (Joya, 2020). Otra definicién afirma
que “la valoracion formativa de los aprendizajes es un proceso en el cual se
expresan reflexiones de valor sobre las acciones y creaciones del estudiante siendo
las actuaciones y producciones como evidencias de aprendizaje” (Salas y Vicente,
2020, pag. 56). En este sentido, las evidencias de aprendizaje proveen informacion
a los docentes con relacién a sus actuaciones y desempefios respecto al logro de
las competencias y capacidades de los estudiantes. En efecto, permite conocer y
manifestar lo que el estudiante ha asimilado y plantear el nivel de logro de las
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de aprendizaje programado para la actividad o experiencia de aprendizaje en
entornos virtuales (SITEAL, 2020). Asimismo, evaluar en el enfoque por
competencias prioriza la valoracion de las producciones, actuaciones, interacciones
como un momento importante y primordial en el contexto de la educacion actual
(Hoyos, 2020). De manera que, partiendo de esta informacion, el docente realiza el
acompafamiento a través de un proceso de reflexidbn sobre los aspectos mas
importantes acerca de qué y cémo ha aprendido, conociendo las dificultades que
tuvo y como lo supero. En la estimacion formativa, evaluar acciones y actuaciones
por su complejidad deber ser un acto de andlisis y reflexién (Tobon 2017 citado en
Berlanga y Juéarez, 2020). Por ello, los docentes deben seleccionar aquellas
evidencias reportados por los estudiantes que le han generada una alta demanda
cognitiva, una actuacién compleja, articulada e integral de las competencias y
capacidades en la situacién de aprendizaje.

Otro aspecto importante en la evaluacion formativa en entornos virtuales es la
retroalimentacion. Para Minedu, (2020), “una retroalimentacién sera eficaz en la
medida que los estudiantes conozcan que sera lo que van a aprender y bajo qué
criterios seran evaluados o valorados sus producciones o evidencias” (pag. 14). De
manera gue, en la retroalimentaciéon se analiza las evidencias, acciones y las
creaciones de los estudiantes; el siguiente paso sera identificar sus aciertos y
errores permanentes y detectar aquellas deficiencias que necesitan una mayor
atencion; también, serd otorgarle todo tipo de informacion que encamine al
estudiante a reflexionar sobre sus actuaciones a través de propuestas de mejora.
La variable evaluacion formativa segun Vela, (2020), para una mejor medicion se
divide en elementos que detallan el comportamiento de la variable, en este caso las
dimensiones estan orientadas en un conjunto de acciones relacionadas con la
evaluacion para el aprendizaje. En ese sentido, Ramirez, (2020) plantea tres
dimensiones relacionadas con la evaluacion formativa: la dimension reguladora,
continua y retroalimentadora. La dimension reguladora, esta relacionada con la
planificacién de actividades pedagdgicas pertinentes, la regulacion gradual de las
actividades de evaluacion para que los estudiantes logren sus aprendizajes,
asimismo, esta dimension regula una evaluacion de forma permanente de las
actividades educativas (Vela 2020). De ahi que, Ramirez, (2020) aluden que el

dinamismo didactico involucra una permanente interrelacion entre el docente y el
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educando, por lo que se convierte en un acto de reflexion, y una constante
comunicacion con la finalidad de asimilar los aprendizajes en un determinado
periodo, lo que implica que debe ser justificado en el desarrollo de un reto o desafio
utilizando las capacidades y competencias adquiridas.

Asimismo, se tiene a la dimensidén continua, la misma que consiste en una
exploracion y contraste de manera incesante, progresiva, conveniente y oportuna
el aprendizaje de los estudiantes. También, detectar las dificultades, desaciertos y
aciertos de los estudiantes en el proceso de las actividades propuestas. Ademas,
informar los problemas en relacion a las experiencias y actividades de aprendizaje,
brindarles recomendaciones a las familias de los escolares a través de los entornos
virtuales (Ramirez, 2020). En ese sentido, Anijovich y Gonzales, (2011) y Bizarro y
Sucari (2020) demuestran que en esta dimension se desarrollan una serie de
actividades pedagodgicas de forma progresiva y ordenada con la finalidad de
identificar las necesidades del estudiante y brindarle informacion apreciable y
significativo, mediante estrategias e instrumentos que permita un recojo de
informacion, un andlisis de los mismos y una devolucidbn con indicaciones.
Finalmente, en la dimension retroalimentadora, el docente formula opiniones, emite
sus reflexiones sobre la base de las evidencias de aprendizaje, sobre los aciertos,
errores, fortalezas, y debilidades de los escolares. En ese sentido, el docente brinda
informacion oportuna mediante la interaccion a través de los entornos virtuales,
readapta las acciones que no fueron alcanzadas o logradas por los estudiantes,
consolida los aprendizajes y retroalimenta para mejorar los procesos, formula
nuevas estrategias para optimizar el logro de las competencias y capacidades
(Melchiorre, 2020). En el nivel inicial, la intervencion del docente es fundamental en
el proceso de retroalimentacion, ello depende de la forma como actia con los nifios
y nifias y la manera como aborda el proceso de los errores y dificultades. En efecto,
la retroalimentacién influye en la autoestima de los nifios, proyecta la seguridad,
promueve la autonomia, porque se hacen responsables de sus procesos de
aprendizaje, fortalece su confianza y su capacidad de aprender (Abella, Austin,
Delgado, y Casado, 2020). De ahi que, el objetivo fundamental de la
retroalimentacion en entornos virtuales es proporcionar al estudiante elementos
precisos para que reflexione sobre esta nueva forma de aprendizaje y de

evaluacion.

18



1. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

El estudio de acuerdo al tipo se orientd a una exploracion elemental, acreditada hoy
en dia como investigacion no experimental. “Este paradigma de exploracion se
hace para adquirir conocimientos o0 supuestos en los diferentes espacios de la
investigacioén, sin que ésta tenga una finalidad practica” Hernandez, Fernandez, y
Baptista, (2014, pag. 90). Asimismo, se consider6 que la investigacion por el tipo
de profundidad siguié un disefio no experimental, por el nivel de indagacion es
descriptivo correlacional. Es no experimental, porque la observacion a los
fendmenos solo se realizé en su estadio original y luego se procedié a examinarlos.
Es descriptivo correlacional porque en la investigacion se describen las relaciones

entre las variables ya mencionadas.

El siguiente es el esquema:
/ (0.4
oY
Doénde:
M = Docentes de Educacion Inicial de la UGEL — Chincha.
Ox = Variable: Estrés laboral

Oy = Variable: Evaluacién formativa en entornos virtuales.

r = Coeficiente de correlaciéon entre ambas variables.
3.2. Variables y operacionalizacion
Variable.
Estrés laboral.

Definicion conceptual. Se refiere a la tension nerviosa que un trabajador expresa

segun la funcion que desempeiia y el ambito en el que se desenvuelve. A pesar de
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gue, ésta sea una respuesta fisiologica o emocional afecta su salud. Si las
reacciones no son las mas adecuadas pueden tener consecuencias patolégicas
que, no solo afectan su salud fisica o0 emocional sino también al ambito familiar y

social (Barraza, 2020).

Variable:

Evaluacion formativa en entornos virtuales.

Definicibn conceptual. La evaluacion formativa en entornos virtuales es la
valoracion que se realiza partiendo desde los envios de las actuaciones y/o
productos que realizan los estudiantes, y que son reportados como demostracion
de sus aprendizajes en un contexto de no presencialidad; se parte de la apreciacion
de las evidencias para luego realizar procesos de valoracion y retroalimentacion
(Minedu, 2020).

Operacionalizacion. Anexo 1.

Variable: Estrés laboral.

Definicion operacional. El estrés laboral es la resistencia fisica, siquica y de
conducta que experimenta los docentes ante condiciones de trabajos exigentes y
gue rebaza su capacidad de respuesta. Se mide a través del Cuestionario SISCO
para el analisis del Estrés Laboral (SISCO-ELE), Barraza (2016) adaptado por
Pachas, Montoya, Magallanes, y Padilla, (2021), el mismo que consta de 27

preguntas divididos en 3 dimensiones.

Variable: Evaluacion formativa en entornos virtuales.

Definicion operacional. La evaluacion formativa en entornos virtuales es un proceso
permanente y ordenado que consiste en recoger y analizar las evidencias de los
educandos, con el propésito de valorar y determinar sus niveles de logro de sus
aprendizajes. Se mide mediante la Escala de Evaluacion Formativa (EEF)
elaborado por Pamo (2018) y adaptado por Pachas, Montoya, Magallanes, y
Padilla, (2021); la prueba consta de 27 items divididos en 3 dimensiones.
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3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblaciéon. “Es un conjunto de elementos con determinadas caracteristicas cuyos
elementos pueden ser parte de una investigacidon” Hernandez, Fernandez, y
Baptista, (2014, pag. 99). La poblacion, quedd constituido por 50 docentes del Nivel
Inicial UGEL - Chincha.

Muestra. Para Hernandez, Fernandez, y Baptista, (2014) “Es un conjunto de
elementos que se extrae de la poblacion y sera determinada en funcion a un
procedimiento de exploracion y sobre las cuales se plasmaran observaciones
mediante cuestionarios o encuestas” (pag. 102). Asi, la muestra quedé conformada

por 50 docentes de Educacion Inicial encargadas de estudiantes de 3, 4 y 5 afios.

Unidad de analisis. Estuvo integrada por docentes de Educacion Inicial de la UGEL
— Chincha.

Criterios de seleccion.

Criterios de inclusion:

Docentes de Educacion Inicial en situacion laboral de nombradas.

Docentes de Educacién Inicial que laboren en instituciones educativas del Nivel
Inicial en el ciclo .

Criterios de exclusion:

Docentes de Educacioén Inicial que se encuentren en situacion de contratadas.
Docentes de Educacion Inicial que laboren en instituciones educativas integradas

(que atienden a dos 0 mas niveles educativos).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para el estudio se recurrio a la técnica de la encuesta. Segun Garcia-Ferrando,
(2017) la encuesta “es una técnica que utilizan los investigadores para recoger y
analizar datos, opiniones de una muestra representativa con la finalidad de
explorar, predecir, describir una serie de particularidades” (pag. 143). Esta practica
permitié obtener informacion real y actualizada de la opinion de los docentes del
Nivel Inicial UGEL — Chincha.
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Los instrumentos de recoleccion de datos, se refiere a los recursos que utilizan los
investigadores con el propdsito de recoger informacion y datos sobre las variables
de estudio. El cuestionario, para Lopez y Fachelli, (2015), “es el instrumento que se
usa para recoger datos de acuerdo a los requerimientos de la investigacion
cientifica; consiste en un inventario de preguntas organizadas donde se determinan
las respuestas” (pag. 17). Para cumplir con los fines del estudio se utilizd6 como

instrumento el cuestionario.

Cuestionario sobre la variable: Estrés laboral, para recoger la informacion, se
adapt6 el Cuestionario SISCO para el analisis del Estrés Laboral (SISCO-ELE)
Barraza, (2016) para entornos virtuales durante el confinamiento por la enfermedad
de la Covid-19, que consta de 27 preguntas divididos en 3 dimensiones: estresores,
sintomas y estrategias de afrontamiento. Fue valorada en funcién a: Siempre (5),

casi siempre (4), a veces (3), casi nunca (2) y nunca (1).

Cuestionario sobre la variable: Evaluacion formativa en entornos virtuales, para
calcular la variable se utilizé la Escala de Evaluacion Formativa en entornos
virtuales (EEF), elaborado por Pamo, (2018) y adaptado por Pachas y Padilla,
(2021), la prueba consta de 27 items divididos en 3 dimensiones: reguladora,
continua y retroalimentadora. Fue valorada en funcién a: Siempre (5), casi siempre

(4), a veces (3), casi nunca (2) y nunca (1).

Validez. Se recurrio a la participacion de 5 expertos y a la V de Aiken quienes le
otorgaron la validez al instrumento adaptado Estrés Laboral (SISCO-ELE): en la
dimension estresores (0,84); sintomas (0,85); estrategias de afrontamiento (0,84);
para la variable estrés laboral (0,84) y para el instrumento adaptado Escala de
Evaluacion Formativa (EEF): en la dimension reguladora (0,79); continua (0,81);
retroalimentadora (0,83); finalmente, la variable Evaluacion formativa en entornos

virtuales (0,81), por lo que se concluye que ambos instrumentos son validos.
Confiabilidad del instrumento. La confiabilidad del instrumento adaptado Estrés

Laboral (SISCO-ELE) se realizo a través del Alfa de Cronbach, obteniéndose un

(0,83) de confiabilidad. Asimismo, la confiabilidad para el instrumento adaptado
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Escala de Evaluacion Formativa (EEF) se obtuvo (0,77) de confiabilidad, por lo que

se concluye que los instrumentos son altamente confiables.

3.5. Procedimientos

Para la indagacion se tuvo en como referencias las siguientes etapas:

Primera etapa: se tuvo en cuenta la etapa de planificacion y desarrollo a través del
esquema del proyecto de investigacion. En esta fase se determiné los objetivos, las
hipotesis y el marco tedrico en las que se preciso las variables y las dimensiones
de cada variable y concluyé con la aprobacion mediante una Resolucién del

Proyecto de Investigacion.

Segunda etapa: se desarroll6 teniendo como proceso central la recoleccion de los
datos, mediante la aplicacidon de los instrumentos, como medio se utilizé el Google
Forms distribuido a través de los correos electrénicos de los docentes, luego se
procedio a codificar y sistematizar la base de datos en Excel y SPSS v25.

Tercera etapa: una vez ubicados los datos se derivo al analisis de la informacion, a
través de estadisticos cuyos resultados se han organizado en cuadros y gréficos,
gue luego han sido interpretados de acuerdo a los resultados de cada variable de

estudio como parte de los objetivos de la investigacion.

Cuarta etapa: en esta etapa se realizé el analisis, interpretacion e integracion de
los resultados de manera descriptiva e inferencial, ademas la textualizacién del

informe final de tesis y la exposicion de los resultados de la indagacion.

3.6. Método de analisis de datos

Para el tratado y de acuerdo a los objetivos se empled el andlisis descriptivo, el
mismo que tiene como finalidad representar una cantidad de datos, de esta forma

obtener cuantificaciones que se diferencian de las particularidades del acumulado

de datos. Asimismo, se utilizo el analisis inferencial para comprobar y explicar las
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relaciones entre ambas variables de investigacion. Para el efecto se recurrié a la
técnica de analisis e interpretacion de datos y se siguieron los siguientes pasos:
codificacion, valoracién, tabulacidbn de datos, interpretacion de resultados y
representacion de la prueba de hipétesis.

Para determinar la normalidad entre el estrés laboral y la evaluacién formativa en
entornos virtuales se utilizd Kolmogorov-Smirnov y Shapiro-Wilk debido a que la
muestra esta integrada por 50 sujetos y para comprobar la correlacion entre las
variables estrés laboral y evaluacion formativa en entornos virtuales se utilizé la
correlacion de Rho de Spearman, el cual determin6é que los datos no tienen una

distribucion normal.

3.7. Aspectos éticos

Una investigacion de caracter cientifico es una actividad que busca conocimientos
e informaciones, el mismo que se hizo desde un argumento ético y moral y
respetando el contexto social. En ese sentido, el estudio asumié el compromiso de
mantener en el anonimato y el respeto de las opiniones en completa reserva de
todos los elementos que conforma la muestra de estudio. De la misma manera,
toda la informacidn que se consigna en el presente trabajo que corresponde a otros

autores, éstos estan debidamente referenciados de acuerdo a normas vigentes.
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V. RESULTADOS

Resultados descriptivos

Tabla 1.
Nivel de estrés laboral.
] ] Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .

valido acumulado
Baja 0 0,0 0,0 0,0
Media 15 30,0 30,0 30,0
Alta 35 70,0 70,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
Fuente: Resultado de la encuesta sobre Estrés laboral.
Figura 1.
Distribucion porcentual del estrés laboral.
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Fuente: Resultado de la encuesta sobre Estrés laboral.

En la tabla 1, se presentan los resultados del analisis descriptivo de la variable de
estudio: estrés laboral. Se observa que el 30% (15) de la muestra de estudio se
ubican en el nivel “Media”; finalmente, el 70% (35) de la muestra de estudio se
encuentra en el nivel “Alta” de estrés laboral. De acuerdo a los datos se concluye
gue el 70% (35), es decir que, la mayoria de docentes de las instituciones publicas
del nivel inicial, UGEL Chincha, presentan altos niveles de estrés laboral en el

desempeiio de sus funciones durante la pandemia por el Covid-19.
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Tabla 2.

Dimensiones del estrés laboral.

Estrategias de

Estresores Sintomas afrontamiento

f % f % f %
Baja 0 0,0 0 0,0 1 2,0
Media 15 30,0 15 30,0 14 28,0
Alta 35 70,0 35 70,0 35 70,0
Total 50 100% 50 100% 50 100%

Fuente: Resultado de la encuesta sobre Estrés laboral.

Figura 2.
Distribucion porcentual de las dimensiones del estrés laboral.
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Fuente: Resultado de la encuesta sobre Estrés laboral.

En latabla 2, se presentan los resultados del analisis descriptivo de las dimensiones
del estrés laboral. Se observa que el 70% (35) de la muestra de estudio se ubican
en el nivel “Alta” en estresores, sintomas y estrategias de afrontamiento; asimismo,
el 30% (15), 28% (14) se ubican en el nivel “Media”; finalmente, solo el 2% (1) de
la muestra se ubica en el nivel “Baja” en estrategias de afrontamiento. Se puede
concluir asumiendo que la mayoria de docentes de las instituciones publicas del
nivel inicial, UGEL Chincha presentan estresores, sintomas fisicos, emocionales y
de conducta, pero también desarrollan estrategias de afrontamiento durante las

actividades de desempeio docente en tiempos de pandemia por el Covid-19.
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Tabla 3.

Nivel de evaluacion formativa en entornos virtuales.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

J valido acumulado
Baja 0 0,0 0,0 0,0
Media 35 70,0 70,0 70,0
Alta 15 30,0 30,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Resultado de la encuesta sobre Evaluacion formativa en entornos virtuales.

Figura 3.
Distribucién porcentual de la evaluacién formativa en entornos virtuales.
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Fuente: Resultado de la encuesta sobre Evaluacion formativa en entornos virtuales.

En la tabla 3, se presentan los resultados del andlisis descriptivo de la variable de
estudio: evaluacion formativa en entornos virtuales. Se observa que el 70% (35) de
la muestra de estudio se ubican en el nivel “Media”; finalmente, el 30% (15) de la
muestra de estudio se encuentra en el nivel “Alta”. De acuerdo a los datos se
concluye que el 70% (35), es decir que la mayoria de docentes de las instituciones
publicas del nivel inicial, UGEL Chincha, presentan un nivel “Media” en evaluacion

formativa en entornos virtuales durante la pandemia por el Covid-19.
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Tabla 4.

Dimensiones de la evaluacion formativa en entornos virtuales.

Reguladora Continua Retroalimentadora

f % f % f %
Bajo 1 2,0 1 2,0 1 2,0
Medio 35 70,0 33 66,0 34 68,0
Alto 14 28,0 16 32,0 15 30,0
Total 50 100% 50 100% 50 100%

Fuente: Resultado de la encuesta sobre Evaluacion formativa en entornos virtuales.

Figura 4.
Distribucion porcentual de las dimensiones de la evaluacién formativa en entornos
virtuales.
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Fuente: Resultado de la encuesta sobre Evaluacion formativa en entornos virtuales.

En la tabla 4, se presentan los resultados del andlisis descriptivo de las dimensiones
de la evaluacion formativa en entornos virtuales. Se observa que el 28% (14), 32%
(16) y 30% (15) de la muestra de estudio se ubican en el nivel “Alta” en las
dimensiones reguladora, continua y retroalimentadora; asimismo, el 70% (35), 66%
(33) y 68%(34) se ubican en el nivel “Media”; finalmente, el 2%(1) de la muestra se
ubica en el nivel “Baja”. Se puede concluir asumiendo que la mayoria de docentes
de las instituciones publicas del nivel inicial, UGEL Chincha, se situan en el nivel
“‘Media” en la evaluacion formativa en entornos virtuales durante el problema

sanitario por la pandemia del Covid 19.
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Andlisis inferencial

Tabla 5.

Prueba de normalidad entre el estrés laboral y la evaluacion formativa en entornos
virtuales.

Kolmogorov-Smirnov?@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Evaluacion formativa en 241 50 ,000 , 784 50 ,000
entornos virtuales

Estrés laboral 317 50 ,000 , 751 50 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Ho:  Estrés laboral y la evaluacion formativa en entornos virtuales se distribuyen
normalmente.
Hi:  Estrés laboral y la evaluaciéon formativa en entornos virtuales no se
distribuyen normalmente.
Regla de decision:
p = a — se acepta la hipétesis nula Ho
p < a — se acepta la hipdtesis alterna Hi
Como 0.000 < 0.05 se acepta la Hi. Es decir, las variables estrés laboral y
evaluacion formativa en entornos virtuales no se distribuyen normalmente. Bajo
este resultado el analisis estadistico esta enmarcado en la inferencia estadistica no

paramétrica, y se utilizara el método estadistico de la correlaciéon de Spearman.

Hipotesis General:

Ho:  EIl estrés laboral no se relaciona de forma negativa con la evaluacion
formativa en entornos virtuales en las instituciones publicas del Nivel Inicial—
UGEL, Chincha.

Hi:  El estrés laboral se relaciona de forma negativa con la evaluacion formativa
en entornos virtuales en las instituciones publicas del Nivel Inicial-UGEL,
Chincha.

Regla de decision:
p = a — se acepta la hipétesis nula Ho

p < a — se acepta la hipdtesis alterna Hi
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Tabla 6.
Correlacion entre el estrés laboral y la evaluacidon formativa en entornos virtuales y

sus dimensiones.

EFEV DR DC DR
Coeficiente de -, 707" -,692™ -, 752" -,619™
Rho de Estrés laboral correlaciéon
Spearman Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
EFEV = Evaluacion formativa en entorno virtuales.

DR = Dimension reguladora
DC = Dimensién continua
DR = Dimension retroalimentadora

En la Tabla 6 se muestra la relacion que existe entre el estrés laboral y la evaluacion
formativa en entornos virtuales. Esta relacion de acuerdo al coeficiente de
correlacion de Spearman es muy fuerte (R=-0.707). Ademas, por el signo negativo
la relacion es inversamente proporcional. Es decir, a mayor puntaje del estrés
laboral menor puntaje en la evaluacion formativa en entornos virtuales y viceversa.
De acuerdo a la significancia bilateral es muy significativa. Asi, si p= 0.00 y es
menor que a= 0.05 se acepta la hipdtesis alternativa Ha. Es decir, el estrés laboral
se relaciona de forma negativa y significativa con la evaluaciéon formativa en

entornos virtuales en las instituciones publicas del Nivel Inicial-UGEL, Chincha.

Hipdtesis Especifica 1

Ho:  El estrés laboral no se relaciona de manera negativa con la dimensién
reguladora en entornos virtuales en las instituciones publicas del Nivel
Inicial-UGEL, Chincha.

Hi: El estrés laboral se relaciona de manera negativa con la dimensién
reguladora en entornos virtuales en las instituciones publicas del Nivel
Inicial-UGEL, Chincha.

En la Tabla 6 se muestra la relacion que existe entre el estrés laboral y la dimension

reguladora en entornos virtuales. Esta relacion de acuerdo al coeficiente de

correlacion de Spearman es muy fuerte (R=-0.692. Ademas, por el signo negativo
la relacién es inversamente proporcional. De acuerdo a la significancia bilateral es
muy significativa. Asi, si p= 0.00 y es menor que a= 0.05 se acepta la hipotesis

alternativa Ha. Es decir, el estrés laboral se relaciona de forma negativa y
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significativa con la dimension reguladora en entornos virtuales en las instituciones
publicas del Nivel Inicial-UGEL, Chincha.

Hipotesis Especifica 2

Ho:  El estrés laboral no se relaciona de manera negativa con la dimension
continua en entornos virtuales en las instituciones publicas del Nivel Inicial—
UGEL, Chincha.

Hi:  El estrés laboral se relaciona de manera negativa con la dimension continua
en entornos virtuales en las instituciones publicas del Nivel Inicial-UGEL,
Chincha.

En la Tabla 6 se muestra la relacion que existe entre el estrés laboral y la dimensién

continua en entornos virtuales. Esta relacion de acuerdo al coeficiente de

correlacion de Spearman es muy fuerte (R=-0.752). Ademas, por el signo negativo
la relacion es inversamente proporcional. Esta relacion de acuerdo a la regla de
decision es muy significativa. Asi, si p= 0.00 y es menor que o= 0.05 se acepta la

hipotesis alternativa Hi. Es decir, el estrés laboral se relaciona de forma negativa y

significativa con la dimensién continua en entornos virtuales en las instituciones

publicas del Nivel InicialFUGEL, Chincha.

Hipotesis Especifica 3

Ho:  EIl estrés laboral no se relaciona de manera negativa con la dimension
retroalimentadora en entornos virtuales en las instituciones publicas del Nivel
Inicial-UGEL, Chincha.

Hi:  El estrés laboral se relaciona de manera negativa con la dimension
retroalimentadora en entornos virtuales en las instituciones publicas del Nivel
Inicial-UGEL, Chincha.

En la Tabla 6 se muestra la relacion que existe entre el estrés laboral y la dimension

retroalimentadora en entornos virtuales. Esta relacion de acuerdo al coeficiente de

correlacion de Spearman es muy fuerte (R=-0.619). Ademas, por el signo negativo
la relacion es inversamente proporcional. Esta relacion de acuerdo a la regla de
decision es muy significativa. Asi, si p= 0.00 y es menor que a= 0.05 se acepta la

hipotesis alternativa Hi. Es decir, el estrés laboral se relaciona de forma negativa y

significativa con la dimension retroalimentadora en entornos virtuales en las

instituciones publicas del Nivel Inicial-UGEL, Chincha.
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V. DISCUSION

La suspension de clases presenciales ante la pandemia del COVID-19, y la
implementacion de la estrategia Aprendo en casa por el Ministerio de Educacion ha
conducido a los docentes a afrontar diferentes retos, en ese contexto, el presente
escenario ha transformado a los docentes en sujetos sensibles a una serie de
realidades estresantes; al mismo tiempo, la evaluacién formativa en entornos
virtuales permite evaluar el logro de los aprendizajes, en un contexto de no
presencialidad lo que se convierte en un desafio para los docentes. De acuerdo al
objetivo general del estudio y después de realizar el analisis estadistico, se observa
gue el estrés laboral se asocia de forma negativa con la evaluacion formativa en
entornos virtuales en las instituciones publicas del Nivel Inicial-UGEL, Chincha.
Esta relacion de acuerdo al coeficiente de correlacion de Spearman es muy fuerte
(R=-0.707) en las instituciones publicas del Nivel InicialFUGEL, Chincha, y por el
signo negativo la relacion es inversamente proporcional. Es decir, a mayor puntaje
del estrés laboral menor puntaje en la evaluacion formativa en entornos virtuales y
viceversa.

El estrés laboral en docentes viene a ser la oposicién que desarrollan los docentes
ante las exigencias de su labor y que por diversas razones no se ajustan a sus
desempeios que por esas razones siente desajustes en su capacidad de afrontar
las situaciones emergentes. (Robinet y Pérez, 2020). En opinién de Johnson,
Saletti, y Tumas, (2020) con la aparicion de la pandemia de Covid-19, en paises
como Espafia, Chile, Paraguay y Per(, se han incrementado niveles muy
significativos de estrés en docentes, que fluctian entre medio y alto. Para Trucco y
Palma, (2020) se debe al confinamiento social y al desempefio de sus funciones en
un entorno con diferencias socioeconémicas y culturales y que difiere segun la edad
de los docentes y estudiantes. En efecto, Rodriguez , Guevara, y Viramontes,
(2020) sefialan que esta situacion ha generado en los docentes serios problemas
de salud como la obesidad, hipertensién, alergias, angustia, entre otros problemas.
Por otra parte, el enfoque formativo orienta a la evaluacion hacia una constante
valoracion de las evidencias y producciones de los estudiantes con la finalidad de
conocer su nivel de progreso de las competencias y orientarlos de forma oportuna

a mejorar sus capacidades y desempefios (Minedu, 2020). Se establece que la
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evaluacion formativa es una evaluacion para alcanzar los aprendizajes y se basa
en la exploracion de evidencias del logro de las competencias y capacidades de los
estudiantes (Solano, Argota, Chauca, Pari, y Aliaga, 2019). Un poco mas especifico
es la propuesta del Ministerio de Educacion sostiene que la evaluacion formativa
es un actuar constante y ordenado, mediante el cual se recepciona y procesa
informacion de forma coordinada con el propdsito de conocer, analizar y apreciar el
nivel de aprendizaje de los alumnos (Minedu, 2020). En referencia a estas
conjeturas y a los resultados de la investigacién Ozamiz, et. al., (2021) sefialan que
el 50,6% de docentes presentan sintomas de estrés, asimismo, el 4,1% presentan
sintomas extremadamente severos de estrés, un 14,1% solo severos, el 15,9%
sintomas moderados y finalmente un 16,1% presentan sintomas leves. De igual
manera, Arreola, (2020) obtiene en su estudio un nivel moderado de estrés laboral
con un 55%. Estudios que presentan una secuencia ascendente con los resultados
descriptivos del presente estudio: 70% de la muestra se encuentra en el nivel “Alta”
de estrés laboral, de manera particular difiere por las fechas 2020 inicio de la
pandemiay confinamiento, pues en el 2021 los problemas en la estrategia Aprendo
en casa a distancia se fueron acrecentando aun mas.

Por su parte, Collantes, (2021) muestra que el 85% de docentes se sitian en el
nivel medio y encuentra una relacion inversa y significativa entre el estrés laboral y
el desempefio docente, con un nivel de correlacién Rho -0,233 y p-valor 0,001, es
importante sefialar que el estudio presenta similitud con los resultados de la
presenta investigacion Rho =-0,707. Montserrat y Gonzales, (2021) sobre la
evaluacion formativa encuentra que solo el 32% considera positiva la evaluacion
formativa. Respecto al acatamiento por parte de los docentes el 56% expresé no
haber evaluado con calificaciones; sin embargo, en el nivel inicial el 51% llevé
acabo en alguna instancia la evaluacion formativa. Por su parte, Vela, (2020) sefala
gue el 83% de los encuestados poseen un conocimiento y practican la evaluacion
formativa media en sus experiencias y actividades de aprendizaje. Leyva, (2020)
indica que el 45% de la muestra presentan una evaluacién formativa buena y el
32,5% regular, finalmente el 22,5% se ubican en el nivel bajo. Para terminar,
Panduro, (2020) en la variable evaluacion formativa obtuvo que el 100% de
docentes se ubican en el nivel alto. Los estudios referenciados guardan similitud

con los resultados del presente estudio donde el 70% de la muestra de estudio se
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ubican en el nivel “Media”. A razdn de los resultados, el estrés laboral en la época
de pandemia y confinamiento social obligatorio por el Covid-19 ha generado en los
docentes problemas de ansiedad, depresion, estrés, obesidad, hipertensién, baja
autoestima, miedo, entre otras molestias debido a la demanda de esfuerzo en el
cumplimiento de sus funciones (Rojas, Martinez, y Riffo, 2020). Por otro lado, la
evaluacion formativa en entornos virtuales se ha convertido en un proceso
permanente y sistematico que consiste en recoger y analizar evidencias con el
propésito de saber el logro de las competencias de los alumnos y que el docente
lleva adelante como accion pedagoégica. En definitiva, conocer sobre el estrés de
los docentes que desarrollan sus actividades en entornos virtuales y a distancia
permitird aplicar una serie de estrategias socioemocionales para reducir dichos
niveles de estrés y mejorar los procesos de evaluacion formativa para lograr las
metas de aprendizaje planteados por el Ministerio de Educacion.

Por otro lado, de acuerdo al primer objetivo especifico del estudio y después de
realizar el analisis estadistico, se observa que el estrés laboral se asocia de forma
negativa con la dimension reguladora en entornos virtuales en las instituciones
publicas del Nivel Inicial-UGEL, Chincha. Esta relacion de acuerdo al coeficiente
de correlacion de Spearman es muy fuerte (R=-0.692) en las instituciones publicas
del Nivel Inicial-UGEL, Chincha, y por el signo negativo la relacion es inversamente
proporcional. Es decir, a mayor puntaje del estrés laboral menor puntaje de la
dimension reguladora en entornos virtuales y viceversa. Para Vela (2020), la
dimensién reguladora es la planificacion de actividades pedagogicas pertinentes, la
regulacion gradual de las actividades de evaluacion para que los estudiantes logren
sus aprendizajes, asimismo, esta dimensién regula una evaluacion de forma
permanente de las actividades educativas. La dimension reguladora no solo tiene
en cuenta acciones de planificacion de las experiencias y actividades de
aprendizaje, sino que toma en cuenta los ritmos, estilos, necesidades y contexto de
los estudiantes. En ese sentido, la dimension reguladora favorece y regula el
proceso de aprendizaje a través de la evaluacion. Ramirez (2020), agrega que se
desarrolla en interrelacion entre docente y estudiante, que se busca un acto de
reflexibn, comunicacion y el desarrollo de retos o desafios en las que ponen en
juego competencias y capacidades adquiridas por los estudiantes y que deben ser

valorados por los docentes como parte de sus niveles de logro y de acuerdo al
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mapa de progreso. En referencia al resultado descriptivo del presente estudio sobre
la dimension reguladora: el 70% de la muestra de estudio se ubica en el nivel
“Media”; se pudo hallar similares hallazgos en los estudios de Leyva, (2020) que en
la evaluacién reguladora encuentra que el 72,5% se ubican en el nivel regular y el
27,5% en el nivel bueno. Asimismo, se presentan coincidencia con los estudios de
Chéavez, (2020) donde el 75.7% y 67,6% de docentes de dos instituciones
educativas se ubican en el nivel regular en la aplicacion de la evaluacion formativa
en la no presencialidad. También se encuentra coincidencias con los resultados de
Vela, (2020) que en esta dimension el 83,2% poseen conocimientos sobre la
dimensién reguladora. Panduro, (2020) en cuanto a la dimension reguladora, halla
que el 96.7% se ubica en el nivel regular. Sin embargo, no se encuentran
coincidencias con la estadistica inferencial debido a que no existen investigaciones
publicadas sobre las variables de estudio. Este ultimo encuentra una relacién
negativa débil entre el acompafiamiento pedagdgico y la evaluacién formativa con
un Rho de Spearman de (Rho=-0.051). Sobre la base de los resultados, se observa
y se confirma la existencia de una serie de factores estresantes que se presentan
en los docentes.

Oros, Vargas, y Chemisquy, (2020) menciona como estresores el entorno y
sobrecarga laboral, uso de nuevas tecnologias, inseguridad sobre duracion y
consecuencias de la pandemia, gestion escolar y la interaccion con los estudiantes
en entornos virtuales. Conviene subrayar que, la planificacion de instrumentos de
evaluacion, fomentar los procesos, informar de los logros de las competencias y
capacidades a los estudiantes en entornos virtuales les genera cierto grado de
frustracion y estrés que limita cumplir con los objetivos de una evaluacion formativa
de acuerdo las propuestas por el Ministerio de Educacion. En conclusién, es
trascendental conocer sobre los factores que generan estrés en los docentes y
cdémo éstos influyen en el desempefio de sus funciones, de la misma manera, abre
una nueva linea de investigacion, especificamente para conocer como influye el
estrés laboral desarrollado por los docentes en entornos virtuales, en acciones
cruciales del proceso de enseflanza por capacidades, en el disefio y desarrollo de
las experiencias y actividades de aprendizaje, en el proceso de apreciacion de las
evidencias de los estudiantes como parte de la evaluacion formativa en entornos

virtuales.
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De acuerdo al segundo objetivo especifico del estudio y después de realizar el
analisis estadistico, se observa que el estrés laboral se relaciona de forma negativa
con la dimension continua en entornos virtuales en las instituciones publicas del
Nivel Inicial-UGEL, Chincha. Esta relacion de acuerdo al coeficiente de correlacion
de Spearman es muy fuerte (R=-0.752) en las instituciones publicas del Nivel
InicialFUGEL, Chincha, y por el signo negativo la relacion es inversamente
proporcional. Es decir, a mayor puntaje del estrés laboral menor puntaje de la
dimensién continua en entornos virtuales y viceversa. La dimensién continua
consiste en explorar, contrastar de manera permanente, progresivo, conveniente y
oportuna el aprendizaje de los estudiantes, con la finalidad detectar las dificultades,
desaciertos y aciertos en el proceso de las actividades propuestas, ademas exige
informar sobre las experiencias y actividades de aprendizaje, brindarles
recomendaciones a las familias de los estudiantes a través de los entornos virtuales
(Ramirez, 2020). En ese sentido, Anijovich y Gonzéles, 2011 citado por Bizarro y
Sucari (2020) indican que en esta dimension se desarrollan una serie de actividades
pedagdgicas como ajustes en la metodologia, seleccion de instrumentos de
evaluacion, medios de retroalimentacion entre otros, los mismos que se hacen de
forma progresiva, ordenada y bajo un monitoreo constante.

En referencia al resultado descriptivo del presente estudio sobre la dimension
continua: el 66% de la muestra de estudio se ubica en el nivel “Media”. Se pudo
hallar similares hallazgos en los estudios de Leyva, (2020) que en la dimension
continua encuentra que el 77,5% se ubican en el nivel regular y encuentra una
correlacion significativa de (Rho de Spearman = 0.848) entre la evaluacion
formativa y la calidad educativa, es importante mencionar que el estudio solo
permite conocer la relacion de la evaluacion formativa con la otra variable que no
forma parte del estudio. Asimismo, se presentan coincidencia con los estudios de
Chéavez, (2020) donde el 65.7% y 62,6% de docentes de dos instituciones
educativas se ubican en el nivel regular en la aplicacion de la dimensién continua.
Panduro, (2020) en cuanto a la dimensién reguladora, el 93,4% ubic6 en el nivel
regular. Sin embargo, no se encuentran coincidencias con la estadistica inferencial
y en la contratacién de hipotesis debido a que no existen investigaciones publicadas
recientes en época de pandemia sobre las variables de estudio. En suma, de

acuerdo a los resultados, Barraza (2020), en su estudio en docentes mexicanos,
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aborda el estrés de la pandemia explorando entre los estresores las diversas
situaciones conexas con la informacion generada sobre la gestion y administracion
escolar, la conectividad con los estudiantes, las redes sociales, manejo de
tecnologias, entre otros. En ese mismo sentido, Ozamiz, et. al., (2021) sostienen
gue, si la dimension continua tiene como finalidad identificar las necesidades del
estudiante y brindarle informacion estimable y significativo, mediante estrategias e
instrumentos que permita un recojo de evidencias, analizarlos y devolverlos con
indicaciones o sugerencias en entornos virtuales, éstos se convierten en
situaciones estresantes para los docentes. Para finalizar, la evaluacién continua en
entornos virtuales acopia detalles de forma pertinente, aprecia el actuar de los
estudiantes para proporcionarle estrategias y herramientas para mejorar sus
aprendizajes de forma formativa (Berlanga y Juarez, 2020). El modelo de valoracion
se expresa de la asociacion directa que establece el docente y sus estudiantes,
mediante dialogos sobre los resultados conseguidos, pero que durante la pandemia
por el Covid-19, su realizacion ha generado estrés en los docentes del nivel inicial
debido a muchos factores (Goncalvez, 2020).

De acuerdo al tercer objetivo especifico del estudio y después de realizar el analisis
estadistico, se observa que, el estrés laboral se asocia de forma negativa con la
dimensidn retroalimentadora en entornos virtuales en las instituciones publicas del
Nivel Inicial-UGEL, Chincha. Esta relacion de acuerdo al coeficiente de correlacion
de Spearman es muy fuerte (R=-0.619) en las instituciones publicas del Nivel
InicialmUGEL, Chincha, y por el signo negativo la relacibn es inversamente
proporcional. Es decir, a mayor nivel del estrés laboral menor nivel de la dimensién
retroalimentadora en entornos virtuales y viceversa. La dimension
retroalimentadora gravita en retornar a los estudiantes una valoracion descriptiva
de sus evidencias, en ella se consigna sus progresos en relacion con los criterios
de evaluaciéon previamente seleccionados, sobre la base de las competencias,
capacidades y desempefios; ademas, se busca la reflexion a través de una serie
de estrategias y sugerencias (Minedu, 2020). En referencia al resultado descriptivo
del presente estudio sobre la dimension retroalimentadora: el 68% de la muestra
de estudio se ubica en el nivel “Media”; se pudo hallar similares hallazgos en los
estudios de Vela (2020) en relacion a la retroalimentacion el 78% de la muestra se

ubican en el nivel adecuado respecto a la aplicacion de estrategias de
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retroalimentacion como parte de la evaluacion formativa, la autora concluye que la
practica de la evaluacion formativa se asocia directa y significativamente con la
retroalimentacion de los aprendizajes que ejecutan los profesores con un Rho de
Spearman de 0,528 con un p-valor (0,000 < 0,01). Asimismo, Leyva, (2020) que en
la dimension retroalimentadora encuentra que el 62,5% se ubican en el nivel regular
y encuentra una correlacion significativa de (Rho de Spearman = 0.848) entre la
evaluacion formativa y la calidad educativa, es importante mencionar que el estudio
solo permite conocer la relacion de la evaluacion formativa con la otra variable que
no forma parte del estudio. Para Panduro, (2020) en cuanto a la dimensién
retroalimentadora, el 100% se ubico en la escala regular.

A la luz de los resultados en la que se sefala que el estrés laboral se relaciona de
forma negativa con la dimension retroalimentadora en entornos virtuales en las
instituciones publicas del Nivel Inicial, es necesario subrayar la influencia del estrés
laboral en las actividades de retroalimentacion que realizan los docentes, debido a
gue las devoluciones de la valoracion de las evidencias enviadas por los
estudiantes se realiza por entornos virtuales que en su mayoria no son los mas
adecuados para el nivel, lo que genera un nivel de estrés en el docente y una
deficiente retroalimentacion a los estudiantes. Finalmente, una retroalimentacion
sera eficaz en la medida que las acciones y/o creaciones de los estudiantes sean
valoradas, identificando sus aciertos, errores que son mas recurrentes y aquellas
situaciones que requieren una mayor atencion; y a partir de esas evaluaciones
proporcionar informacion al estudiante de manera oportuna, para que lo conduzca
a una etapa de reflexion sobre los aspectos a mejorar y a buscar estrategias que
les permitan optimizar sus aprendizajes; pero que éstas se realicen en contextos

gue no generen eventos estresantes para los docentes.
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VI.  CONCLUSIONES

Primera.

Cumplido la investigacion y examinado los datos recogidos se ha logrado
determinar la relacién que existe entre estrés laboral y la evaluacién
formativa en entornos virtuales en las instituciones publicas del Nivel
Inicial-UGEL, Chincha, esta decision se sustenta en el valor del
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es muy fuerte (Rho=-
0.707) en las instituciones publicas del Nivel Inicial-UGEL, Chincha.
Esta relacion de acuerdo a la regla de decision es muy significativa. En
efecto, si p= 0.00 y es menor que a= 0.05 se acepta la hipdtesis
alternativa Ha. Es decir, el estrés laboral se relaciona de forma negativa
y significativa con la evaluacion formativa en entornos virtuales en las
instituciones publicas del Nivel Inicial-UGEL, Chincha. Ademas, por el
signo negativo la relacion es inversamente proporcional. Lo que implica
gue, a mayor puntaje del estrés laboral menor puntaje en la evaluacion

formativa en entornos virtuales y viceversa.

Segunda. Examinado los datos recogidos se ha logrado determinar la relacion que

Tercera.

existe entre estrés laboral y la dimension reguladora en entornos
virtuales en las instituciones publicas del Nivel Inicial-UGEL, Chincha,
esta decision se sustenta en el valor del coeficiente de correlacion de
Rho de Spearman es muy fuerte (Rho=-0.692) en las instituciones
publicas del Nivel InicialFUGEL, Chincha. Esta relacion de acuerdo a la
regla de decision es muy significativa. En efecto, si p= 0.00 y es menor
que o= 0.05 se acepta la hipotesis alternativa Ha. Es decir, el estrés
laboral se relaciona de forma negativa y significativa con la dimensién
reguladora en entornos virtuales en las instituciones publicas del Nivel
Inicial-UGEL, Chincha. Las deducciones del estudio permiten asegurar
gue cuanto mayor son los puntajes en estrés laboral, menor son los
puntajes en la dimension reguladora de la evaluacion formativa en

entornos virtuales y viceversa.

Desarrollado la investigacion y estudiado los datos recogidos se ha

logrado determinar la relacion que existe entre estrés laboral y la
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Cuarta.

dimensién continua en entornos virtuales en las instituciones publicas del
Nivel Inicial-UGEL, Chincha, esta decision se sustenta en el valor del
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es muy fuerte (Rho=-
0.752) en las instituciones publicas del Nivel Inicial-UGEL, Chincha.
Esta relacion de acuerdo a la regla de decision es muy significativa. En
efecto, si p= 0.00 y es menor que a= 0.05 se acepta la hipotesis
alternativa Ha. Es decir, el estrés laboral se relaciona de forma negativa
y significativa con la dimension continua en entornos virtuales en las
instituciones publicas del Nivel Inicial-UGEL, Chincha. De los datos se
inflere que a mayor estrés laboral menor sera el desarrollo de la
dimensién continua de la evaluacion formativa en entornos virtuales y es

inversa entre la variable y la dimension.

Ejecutado la exploracion y examinado los datos recogidos se ha logrado
determinar la relacion que existe entre estrés laboral y la dimension
retroalimentadora en entornos virtuales en las instituciones puablicas del
Nivel Inicial-UGEL, Chincha, esta decision se sustenta en el valor del
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es muy fuerte (Rho=-
0.619) en las instituciones publicas del Nivel Inicial-UGEL, Chincha.
Esta relacion de acuerdo a la regla de decision es muy significativa. En
efecto, si p= 0.00 y es menor que a= 0.05 se acepta la hipotesis
alternativa Ha. Es decir, el estrés laboral se relaciona de forma negativa
y significativa con la dimensién retroalimentadora en entornos virtuales
en las instituciones publicas del Nivel Inicial-UGEL, Chincha. Las
deducciones del estudio permiten asegurar que a medida que aumentan
los puntajes en estrés laboral, disminuyen los puntajes en la dimension
retroalimentadora en entornos virtuales y este comportamiento también

sera inversa.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

A las autoridades de la Unidad de Gestion Educativa Local Chincha
(UGEL-CH) desarrollar estrategias de apoyo psicolégico a nivel
individual e institucional con el objetivo de cuidar la salud mental y
reducir el nivel de estrés de los docentes del nivel inicial, asimismo
empoderar a través de manuales, cartillas, videos tutoriales sobre
evaluacion formativa en entornos virtuales a docentes de Educacion

Inicial.

A las especialistas de Educacion Inicial de la Unidad de Gestion
Educativa de Chincha (UGEL-CH), promover programas de
actualizacion virtual sobre los procesos de planificacion, ejecucion,
recoleccién y valoracion de evidencias de aprendizaje en el marco de la
evaluacion formativa por competencias y en entornos virtuales, para

reducir los niveles de estrés laboral en los docentes.

A los directores(as) de las instituciones educativas del nivel inicial,
promover en sus docentes acciones de empoderamiento de los
enfoques de la evaluacion formativa a través de cursos de Perueduca,
las que brindan las Ugeles, u otras instituciones en especial sobre temas
como las relaciones estudiante-docente para recoger y conocer de
manera oportuna y rapida el desempefio de los estudiantes con la

finalidad de disminuir el nivel de estrés laboral de los docentes.

A los docentes del Nivel Inicial empoderarse de estrategias de
retroalimentacion para valorar las producciones o actuaciones de los
estudiantes y retornarles con recomendaciones, sugerencias, de manera
oportuna, buscando la reflexion y la autonomia en el logro de sus
aprendizajes y de esta forma reducir los niveles de estrés causado por

la falta de estrategias.
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VIIl. PROPUESTAS

Primera propuesta: Los problemas de conectividad generan escenarios que causan
malestar y estrés a los docentes del nivel inicial para aplicar la evaluacién formativa
en entornos virtuales, frente a esta situacion se plantea la siguiente cartilla
denominada: “Estar bien para evaluar bien y para hacer sentir bien a los

estudiantes”

Objetivo: Difundir la propuesta de cartilla con estrategias de afrontamiento del
estrés y estrategias pedagogicas para aplicar la evaluacion formativa en entornos

virtuales desde la familia.

Cronograma
Actividad Meta . L Presupuesto
Inicio Término

Presentar y difundir la propuesta de
cartilla con estrategias de Imoresion
afrontamiento del estrés y estrategias P Setiembre Diciembre S/.

P ; de 1,500
pedagbdgicas para aplicar la Cartillas 2021 2021 2,250.00

evaluacion formativa en entornos
virtuales desde la familia.

Segunda propuesta: Para abordar la regulacion gradual de las actividades de
evaluacion para que los nifios logren sus aprendizajes, es necesario una evaluacion
de forma permanente de las actividades educativas: “Elaboro y ejecuto planes

alternativos de acuerdo a las necesidades de aprendizaje de los nifios”

Objetivo: Fomentar el uso frecuente de planes alternativos de acuerdo a las

necesidades de aprendizaje de los nifios a través de talleres de autorreflexion

pedagdgica.
Cronograma
Actividad Meta . _ Presupuesto
Inicio Término
Talleres trimestrales de autorreflexion
docente “Desde mi practica elaboro  Talleres Setiembre Diciembre Sl.
planes alternativos para evaluar virtuales 2021 2021 2,250.00

formativamente”

Tercera Propuesta: Los docentes cuentan con el apoyo limitado de los padres de

familia para informarles acerca de las dificultades que presentan sus hijos para
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aprender en la virtualidad, planteandoles estrategias para la intervencion oportuna
la cual permite plantear la siguiente propuesta: ‘Lo que aprendo en casa también

permite desarrollar competencias”

Objetivo: Promover habilidades asertivas en los docentes a través de la difusiéon
de la Cartilla, para plantear estrategias que generen la practica de la evaluacion

formativa en el hogar.

Cronograma
Actividad Meta . . Presupuesto
Inicio Término

Difusién y entrega de las catrtillas con Imoresion
estrategias de habilidades asertivas a P Setiembre Diciembre S/.

e de 1,500
los docentes y padres de familia del . 2021 2,250.00

Cartillas 2021

nivel inicial.

Cuarta propuesta: En el nivel inicial, la retroalimentacién se basa en la interaccion
afectiva y efectiva del docente con los nifios influyendo en ellos el desarrollo de su
autoestima y autonomia, la limitacion de estas interacciones por el escaso tiempo
de los padres de familia para la comunicacién con los nifios, hace posible el
planteamiento de la siguiente propuesta “Juntos logramos la resolucion de

situaciones preocupantes en el aprendizaje de los nifios”

Objetivo General: Promovemos el uso de la cartila de implementacion de
estrategias para la resolucién de situaciones preocupantes en el aprendizaje de los

nifios desde el hogar.

Cronograma
Actividad Meta . _— Presupuesto
Inicio Término
Difusion y entrega de las cartillas a los Impresion
docentes y padres de familia del nivel de 1,500 Setiembre Diciemb
inicial con estrategias para la resolucion  Cartillas 2021 iciembre S/. 2,250.00
de situaciones preocupantes para el 2021

aprendizaje de los nifios.
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ANEXOS

Anexol. Matriz de operacionalizacion de variables.

Variables de estudio Dimensiones Indicadores Iltem Niveles y Rangos Escalas
11: Horarios de trabajo en entornos virtuales. 1-2-3
Estresores 12: Sobrecarga de tareas en entornos virtuales. 4-5-6
13: Uso de tecnologias en entornos virtuales. 7-8-9 (5) Siempre
(4) Casi siempre
14: Reacciones fisicas. 10-11-12 (3) A veces (o1 _I 1395)
(2) Casi nunca (49%0)
Estrés Laboral Sintomas 15: Reacciones psicoldgicas. 13-14-15 (1) Nunca Media
_ | (1-45)
16: Reacciones comportamentales. 16-17-18 (31 - 45) Alta Baja
(16 - 30) Media
I7: Habilidades asertivas. 19-20-21 (1-15) Baja
Estrategias de 18: Elaboracion y ejecucion de planes 22-23-24
afrontamiento ) ye P )
19: Resolucién de situaciones preocupante. 25-26-27
I11: Planifica las actividades pedagégicas. 1-2-3 (5) Siempre
(4) Casi siempre (91 — 135)
Reguladora I2: Regula actividades de evaluacion. 4-5-6 (2) é veces Alta
Evaluacion formativa (2) Casi nunca (46 - 90)
. (1) Nunca :
en entornos virtuales , - . Media
13: Evalla actividades educativas. 7-8-9 (1 - 45)
(31 - 45) Alta Baia
(16 - 30) Media !
Continua 14: Examina y contrasta los aprendizajes. 10-11-12 (1 - 15) Baja




I5: Detecta las dificultades y desaciertos en el proceso de

o 13-14-15
las actividades.
16: Informa las dificultades de aprendizaje y recomienda a
- 16-17-18
los padres de familia.
I7: Brinda retroalimentacién oportuna. 19-20-21
Retroalimentadora | 18: Reajusta las actividades poco comprendidas. 22-23-24
19: Retroalimenta para proponer estrategias. 25-26-27




Anexo 2. Instrumentos de recoleccién de datos.

Cuestionario de Estrés Laboral (SISCO ELE)
(Adaptado de Barraza, 2016)

1. Durante el transcurso de este afio ¢has tenido momentos de preocupaciéon o
nerviosismo (estrés)?
Si
No
En caso de seleccionar la alternativa “no”, el cuestionario se da por concluido, en
caso de seleccionar la alternativa “si”, pasar a la pregunta numero dos y continuar
con el resto de las preguntas.

2. Con la idea de obtener mayor precision y utilizando una escala del 1 al 5
sefiala tu nivel de estrés, donde (1) es poco y (5) mucho.

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

3. Dimensién estresores

Instrucciones: A continuacion, se presentan una serie de aspectos que, en
mayor o menor medida, suelen estresar a algunos docentes. Responde,
sefialando con una X, ¢,Con qué frecuencia cada uno de esos aspectos te estresa?
tomando en consideracion la siguiente escala de valores:

N CN AV CS S
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

¢,Con qué frecuencia te estresa?:

Estresores N CN|AV | CS | S

1. Me estreso cuando las jornadas de trabajo son
muy largas o fuera del horario normal.

2. Me estreso cuando los horarios de trabajo son
imprevisibles, alterando mi agenda del dia.

3. Me estreso cuando debo atender virtualmente a
los nifios(as) y padres de familia a cualquier
hora del dia.

4. Me estreso cuando el trabajo virtual y a distancia
con nifios(as) de 3, 4 y 5 afos, se altera por no
tener conectividad.

5. Me estreso cuando recibo avisos e instrucciones
virtuales para enviar informacion a cualquier
hora del dia por parte de las autoridades
educativas escolares.

6. Me estreso cuando debo desarrollar las clases
virtuales, la aplicacion de la evaluacién




formativa, el acompafiamiento y la
retroalimentacién a los nifios(as).

7. Me estreso cuando debo usar la plataforma

“‘aprendo en casa”’, para contextualizar o
adaptar las actividades propuestas de acuerdo
a mi contexto.

8. Me estreso cuando debo usar las plataformas
Zoom o Google Meet a través de mi dispositivo
celular o laptop para compartir las evidencias
durante el monitoreo y acompafiamiento.

9. Me estreso cuando la participaciéon de los
padres de familia es minima en el uso de los
celulares para evidenciar y apoyar a los
ninos(as) en las actividades de aprendizaje
virtual.

4.

Instrucciones: A continuacidn se presentan una serie de reacciones que, en mayor
o menor medida, suelen presentarse en algunos docentes cuando estan
estresados. Responde, sefialando con una X, ¢ con que frecuencia se te presentan
reacciones cuando estas estresado/a? tomando en
consideracion la misma escala de valores del apartado anterior.

cada una de estas

¢, Con qué frecuencia se te presentan las siguientes reacciones cuando estas

Dimension sintomas (reacciones)

estresado/a?;

Sintomas

CN

AV

CS

1. Me duele la cabeza o presento migrafia al
interactuar virtualmente con mis nifios(as).

2. Me duele el cuello y la espalda al estar en una
misma posicion durante horas seguidas al
realizar el trabajo virtual.

3. Presento problemas de presion (hipertension o
hipotension) debido a los plazos cortos para
presentar informes pedagdgicos en forma virtual
a la Direccion de la I.E.

4. Presento sentimientos de angustia y tristeza al
enterarme de los problemas de salud y/o muerte
de los familiares de mis nifios (as).

5. Presento trastornos en el suefio (insomnio o
pesadillas) y problemas de concentracion, al
momento de interactuar con mis colegas y con
mis nifos(as).

6. Presento algunos problemas digestivos, falta o
aumento de apetito debido al desempefio de la
funcién en entornos virtuales.




7. Siento fatiga e irritabilidad excesiva por detalles
simples que se presentan en el trabajo virtual.

8. Siento ansiedad y desesperacion por alguna
actividad virtual pendiente con mis nifios(as).

9. Exteriorizo mi mal humor y poca tolerancia hacia
ciertas actividades de gestion escolar
relacionada con el trabajo virtual.

5. Dimension estrategias de afrontamiento.

Instrucciones: A continuacion se presentan una serie de acciones que, en
mayor o menor medida, suelen utilizar algunos docentes para enfrentar su estrés.
Responde, marcando con un aspa X, ¢con qué frecuencia utilizas cada una de
estas acciones para enfrentar tu estrés? tomando en consideracion la misma escala
de valores del apartado anterior.

¢ Con qué frecuencia para enfrentar tu estrés te orientas a?:

Estrategias de afrontamiento N CN|AV | CS | S

1. Me siento relajado cuando salgo a caminar o
hacer ejercicios.

2. Me siento contento cuando escucho musica y/o
bailo.

3. Me entusiasmo cuando oriento mis ideas de
forma positiva.

4. Me siento tranquilo cuando distraigo mis
pensamientos dejando de pensar en lo que me
estresa.

5. Me tranquilizo cuando leo sobre lo que me
estresa y aplico las soluciones propuestas.

6. Soy optimista cuando solicito ayuda a otras
colegas para solucionar algun problema
pedagdgico

7. Siento alivio cuando hago un alto a mis
actividades para relajarme o trato de
tranquilizarme

8. Me siento despreocupado cuando logro detectar
0 identificar el problema que causa mi estrés.

9. Me siento relajado cuando trato de distraerme
haciendo otras cosas.

iGRACIAS POR TU COLABORACION!



Cuestionario de Evaluaciéon Formativa (CEF)
(Adaptado de Pamo, 2018)

Estimada/o docente del Nivel Inicial de la UGEL — Chincha, a continuacion, te
presenta una gama de preguntas con la finalidad de conocer tu opinién sobre la
Evaluacion Formativa en entornos virtuales. Con la idea de obtener mayor precision
y utilizando una escala del 1 al 5 sefiala tu nivel sobre Evaluacion Formativa, donde
(1) es poco y (5) mucho.

1 | 2 [ 3 | 4 | 5 |

Instrucciones: A continuacion, se presentan una serie de preguntas que, en
mayor o menor medida, suelen conocer y responder los docentes. Responde,
sefialando con una X, tomando en consideracion la siguiente escala de valores:

N CN AV Cs S
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
Dimension reguladora N [CNJAV | CS | S

1. ¢ La evaluacion de proceso gue utilizas, es parte
de una planificacion pertinente, que te conlleva
a usar mas de una técnica evaluativa?

2. ¢Das a conocer a los nifios el proposito de la
evaluacion antes de ejecutar la actividad de
aprendizaje virtual?

3. ¢ Disefas y aplicas estrategias evaluativas, con
la finalidad de detectar dificultades o fortalezas
en la actividad virtual?

4. ; Tienes en cuenta las necesidades e intereses
de aprendizaje de los nifios para regularlas y
desarrollar las competencias en tu planificador
de experiencias de aprendizaje?

5. ¢ En la educacion virtual desarrollas diferentes y
variadas experiencias de aprendizaje para
promover desarrollar competencias?

6. ¢ Compartes de manera virtual tus experiencias
innovadoras 0 buenas practicas desde el
aprendizaje virtual con tus nifios(as)?

7. ¢En tu quehacer pedagoégico promueves la
autorreflexion para mejorar la practica
evaluativa, sistematizando la informacién del
cuaderno de campo, ficha de registro
seguimiento al aprendizaje u otros instrumentos
gue aplicas a través de los entornos virtuales?

8. ¢Utilizas las evidencias generadas por los
nifios(as) para observar, interpretar y valorar los
progresos y dificultades de ellos durante el
proceso de aprendizaje en entornos virtuales?




9. ¢ Promueves el uso del portafolio de evidencias
de tus nifios(as) para recordar y afianzar y
retroalimentar los aprendizajes logrados por
ellos?

Dimensién continua

1. ¢ Registras las competencias transversales del
Curriculo Nacional en las diferentes y variadas
actividades significativas que planificas?

2. ¢Registras en algun instrumento los
desempefios del aprendizaje autbnomo y el
desenvolvimiento de los nifios(as) en entornos
virtuales generados por las TIC con el
acompafamiento del adulto?

3. ¢,Con qué frecuencia utilizas instrumentos
pertinentes al seguimiento y verificacién de las
evidencias para lograr la evaluacion del
producto final?

4. ¢ Con qué frecuencia utilizas la autoevaluacion y
coevaluacién para evaluar los aprendizajes de
tus nifios(as) desde la educacién virtual?

5. ¢El tipo de evaluacién que aplicas se ajusta al
proposito trabajado, hay concordancia con los
criterios de evaluacién en entornos virtuales?

6. ¢ Con qué frecuencia comunicas a los nifilos(as)
las dificultades y logros observados en el
proceso de la evaluacion para mejorar sus
desempenios y lograr sus competencias?

7. ¢ Compartes los criterios de evaluacién con los
ninos(as) y padres de familia antes de iniciar la
actividad virtual del dia?

8. ¢Sistematizas la informacion del cuaderno de
campo, ficha de registro seguimiento al
aprendizaje u otros instrumentos e informas a
los padres de familia?

9. ¢Con que frecuencia comunicas a los padres de
familia las dificultades de aprendizaje de sus
hijos(as) para apoyarlos en el hogar, mejorar
sus desempefios y lograr sus competencias?

Dimensién retroalimentadora

1. ¢Con que frecuencia promueves la interaccion
virtual con los nifios(as) el acompafamiento
para retroalimentar el aprendizaje de forma
oportuna por los entornos virtuales?




. ¢El tipo de preguntas que formulas a los
nifos(as) en la educacion virtual estan
orientadas al aprendizaje por reflexibn o
descubrimiento?

. ¢,Formulas preguntas abiertas y repreguntas
que promuevan el aprendizaje  por
descubrimiento en los nifios(as) durante la
educacion virtual?

. ¢Con que frecuencia reajustas criterios
establecidos a través de la coevaluacion, la
heteroevaluacion y la autoevaluacion con tus
nifos(as) en la educacion virtual?

. ¢Con que frecuencia practicas la autorreflexion
para mejorar la practica evaluativa con tus
nifios(as) en la virtualidad?

. ¢, Consideras importante la participacion de los
nifios(as) durante la evaluacion formativa en la
educacion virtual?

. ¢, Comunicas diariamente a los padres de familia
sobre el propésito y los criterios de evaluacion
para el envio de las evidencias?

. ¢ Utilizas frecuentemente el cuaderno de campo
para ir anotando los desempefios o hallazgos
encontrados, que permitan interiorizar sobre tu
practica y mejorarla?

. ¢Revisas con frecuencia sus evidencias, para
valorar lo que hicieron, cémo lo hicieron,
reflexionando sobre tus fortalezas y debilidades,
para orientarlos y consolidar los aprendizajes de
los nifios(as)?

iGRACIAS POR TU COLABORACION!




Anexo 3. Fichas técnicas.

Ficha técnica de Instrumento Estrés Laboral

Instrumento de variable: Estrés laboral

Técnica de Investigacion: Encuesta

Nombre: Cuestionario para evaluar el estrés laboral de los docentes del Nivel Inicial
UGEL - Chincha, la cual consta de 27 items

Autor: Arturo Barraza Macias (2016), adaptado por Pachas, Montoya, Magallanes
y Padilla, (2021).

Ciudad: Chincha — Peru

Criterio de Inclusion: Docentes de las instituciones educativas polidocentes del
Nivel Inicial que tienen entre 5 docentes como minimo.

Criterio de Exclusion: Docentes de las instituciones educativas unidocentes y
multigrados, que tienen direccién a cargo o por atender aulas multiedad y que no
sean del nivel inicial.

Objetivo de la encuesta: Recopilar informacion sobre el estrés laboral de los
docentes del Nivel Inicial UGEL — Chincha, 2021.

Duracion: 45 minutos

Aplicaciéon: Google Forms — Digital / disponibilidad en aplicativos electronicos con
Android.

Contenido: El instrumento es un cuestionario personal que contiene 27 items de
respuesta multiple segun la escala tipo de Likert.

Escala de medicion: Tipo Likert

Valor numérico Etiqueta

1 Nunca

2 Casi nunca
3 A veces

4 Casi siempre
5 Siempre




Ficha técnica de Instrumento Evaluaciéon Formativa en entornos virtuales

Instrumento de variable: Evaluacion formativa en entornos virtuales

Técnica de Investigacion: Encuesta

Nombre: Cuestionario para evaluar la evaluacion formativa en entornos virtuales
de los docentes del Nivel Inicial UGEL — Chincha, la cual consta de 27 items
Autor: Pamo (2018), adaptado por Pachas, Montoya, Magallanes y Padilla, (2021)
Ciudad: Chincha — Peru

Criterio de Inclusion: Docentes de las instituciones educativas polidocente del
Nivel Inicial que tienen entre 5 a mas.

Criterio de Exclusién: Docentes de las instituciones educativas unidocentes y
multigrados, que tienen direccion a cargo o por atender aulas multiedad y que no
sean del nivel inicial.

Objetivo de la encuesta: Recopilar informacion sobre la evaluacion formativa en
entornos virtuales de los docentes del Nivel Inicial UGEL — Chincha, 2021.
Duracion: 45 minutos

Aplicacion: Google Forms — Digital / disponibilidad en aplicativos electronicos con
Android.

Contenido: El instrumento es un cuestionario personal que contiene 27 items de
respuesta multiple segun la escala tipo de Likert.

Escala de medicién: Tipo Likert

Valor numérico Etiqueta

1 Nunca

2 Casi nunca
3 A veces

4 Casi siempre
5 Siempre




Anexo 4. Resultados descriptivos de las variables y sus dimensiones.

Dimensiones N M Md Mo DS
Estresores 50 32,62 35,50 38,00 6,815
Sintomas 50 31,34 34,00 39,00 7,755
Estrategias de afrontamiento 50 31,90 35,00 36,00 7,005
Estrés laboral 50 95,86 106,00 112,00 20,669
Reguladora 50 26,90 24,50 21,00 7,149
Continua 50 26,28 24,00 22,00 7,309
Retroalimentadora 50 26,00 23,50 21,00 7,219
Evaluacion formativa en entornos 50 79,18 69,00 64,00 20,215
virtuales

Mo (a). Existen varios modos. Se muestra el valor mas pequefio

De acuerdo con la tabla 1, se observa que los valores correspondientes a la media
aritmética (M) y mediana (Md) de la dimension estresores tiene un sesgo a la
derecha (asimetria negativa), es decir los datos estan por encima del valor de la
media (M), siendo el valor de la moda (Mo) mayor que la media y la mediana.

En el caso de valores correspondientes a media aritmética (M) y mediana (Md) de
la dimension sintomas tienen un sesgo a la derecha (asimetria negativa) se observa
gue los datos de la mediana (Md) esta por encima de la media (M), siendo el valor
de la moda (Mo) superior a la media y la mediana.

En el caso de valores correspondientes a media aritmética (M) y mediana (Md) de
la dimensién estrategias de afrontamiento tienen un sesgo a la izquierda (asimetria
positiva) se observa que los datos de la mediana (Md) esta por encima de la media
(M), siendo el valor de la moda (Mo) mayor a la media y la mediana.

De acuerdo con la tabla 1, se observa que los valores correspondientes a media
aritmética (M) y mediana (Md) de la variable “Estrés laboral” tiene un sesgo a la
izquierda (asimetria positiva), es decir los datos estan por debajo del valor de la
media (M), siendo el valor de la moda (Mo) superior a la media, pero inferior a la
mediana.

De acuerdo con la tabla 1, se observa que los valores correspondientes a media
aritmética (M) y mediana (Md) de la dimension reguladora tiene un sesgo a la
izquierda (asimetria positiva), es decir los datos estan por debajo del valor de la
media (M), siendo el valor de la moda (Mo) algo inferior a la media y la mediana.
En el caso de valores correspondientes a media aritmética (M) y mediana (Md) de

la dimension continua tienen un sesgo a la izquierda (asimetria positiva) se observa



gue los datos de la mediana (Md) esta por debajo de la media (M), siendo el valor
de la moda (Mo) ligeramente inferior a la media y la mediana.

En el caso de valores correspondientes a media aritmética (M) y mediana (Md) de
la dimensién retroalimentadora tienen un sesgo a la derecha (asimetria negativa)
se observa que los datos de la mediana (Md) esta por encima de la media (M),
siendo de la moda (Mo) algo inferior a la media y la mediana.

En el caso de valores correspondientes a media aritmética (M) y mediana (Md) de
la variable “Evaluacion formativa en entornos virtuales” tienen un sesgo a la
derecha (asimetria negativa) se observa que los datos de la mediana (Md) esta por
encima de la media (M), siendo el valor de la moda (Mo) menor que la media y la
mediana.

Respecto a la desviacion estandar (DS) de las variables éstos indican una ligera
dispersion de los dos los datos.



Anexo 5. Validez de los instrumentos de recoleccion de datos.

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: ESTRES LABORAL

Rangos
METODO: V AIKEN paracada Validez del instrumento
escala
FORMULA:  V=5/(n(c-1)) 0-0.79 Validez débil
Donde: S= sumatoria de las respuestas o acuerdos de los expertos por cada item 0.80-0.95 Validez aceptable
n = nimero de expertos 096-1  Validez fuerte

N = nimero de item
¢ = ntimero de valores para cada escala

TITULO DE LA VARIABLE X: ESTRES LABORAL
DIMENSIONES.: ESTRESORES, SINTOMAS Y ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

Total (S) Namero V Aiken:
Item DIMENSION N° 1. sumatoria de de s/(n(c_l)‘) Validez del instrumento
acuerdos Expertos

N=9 Escala de validaci6n de todo el instrumento V= (sumat V/N) validez aceptable

M i do las jt das de trabaje I
e estreso cuando las jomadas de trabajo son muy largas of , [ o [ o [, [ 13 s 087 validez aceptable

fuera del horario normal.
Me estreso cuando los horarios de trabajo son imprevisibles, | [, 5[5 n s 073 ©atiden détil
alterando mi agenda del dia.
Me est do debo atender virtualmente a los nif

e estreso cuando debo atender virtualmente a los nifos(as) y[ 5 [ 5 [, | 5 | 5 s s 087 ©alidez aceptable
padres de familia a cualquier hora del dia.
Me est do el trabajo virtual y a distanci if

o estreso cuando el trabajo vitual y a distancia connifos(as)| , [ [ 5 |5 |, n s 073 ©atiden détil
de 3, 4 5 afios, se altera por no tener conectividad.

Me estreso cuando recibo avisos e instrucciones virtuales para

5 enviar informacion a cualquier hora del dia por parte delas 3 | 3 | 2 |3 |2 13 5 0.87 validez aceptable
autoridades educativas escolares.
Me estreso cuando debo desarrollar las clases virtuales, la

6 aplicacién de la i6n formativa, el fi yla 23] 3 [2]3 13 5 0.87 validez aceptable

retroalimentacién a los niios(as).

Me estreso cuando debo usar la plataforma “aprendo en casa”,
7 para izar o adaptar las activi de 32| 3 [3]2 13 5 0.87 validez aceptable

acuerdo a mi contexto.

Me estreso cuando debo usar las plataformas Zoom o Google
8 Meet a través de mi dispositivo celular o laptop para compartir 3 | 3 | 2 |3 |2 13 5 0.87 validez aceptable

las evidencias durante el y fi

Me estreso cuando la participacién de los padres de familia es
9 minima en el uso de los celulares para evidenciar yapoyaralos 2 | 3 | 2 |3 |3 13 5 0.87 validez aceptable
nifios (as) en las actividades de aprendizaje virtual.

Total 113 45 0.84 validez aceptable

Total(s) | Namero | "o -
DIMENSION N° 1.2.: SINTOMAS sumatoriade | de | ot | Validez del instrumento
acuerdos | Expertos

Escala de validacién de todo el instrumento Vi= (sumat V/N) validez aceptable

Me duele la cabeza o presento migrafia al interactuar R 3 3 13 R 087 validez aceptable
1 virtualmente con mis nifios(as).
Me duele el cuello y la espalda al estar en una misma posicion R 3 NS 3 R 087 valldez aceptable
2 durante horas seguidas al realizar el trabajo virtual.
Presento de presion (hip ion o
debido a los plazos cortos para presentar informes pedagégicos 3 | 3 2 3|2 13 5 0.87 validez aceptable
3 en forma virtual a la Direccion de la I.E.
Presento sentimientos de angustia y tristeza al enterarme de los
problemas de salud y/o muerte de los familiares de mis nifios 2 | 3 3 203 13 5 0.87 validez aceptable
4 (as).
Presento trastornos en el suefio (insomnio o pesadillas) y
problemas de concentracion, al momento de interactuar con mis 2 | 3 2 313 13 5 0.87 validez aceptable
5 colegas y con mis nifios(as).
Presento algunos problemas digestivos, falta o aumento de
apetito debido al desempefio de la funcién en entornos 3 | 3 3 202 13 5 0.87 validez aceptable
6 virtuales.
Siento fatiga e initabilidad excesiva por detalles simples quese | R 51, 1 R 07 \alides débil
7 presentan en el trabajo virtual.
Siento ansiedad y desesperacién por alguna actividad virtual R B NS 1 R 087 validez aceptable
8 pendiente con mis nifios(as).
i mi mal humor y poca tolerancia hacia ciertas
actividades de gestion escolar relacionada con el trabajo virtual.| 3 | 3 2 3|2 13 5 0.87 validez aceptable
9
Total 115 45 0.85 validez aceptable
. Total (S) Namero V Aiken:
DIMENSION N° 1.3.: ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO sumatoria de de Validez del instrumento
acuerdos Expertos s/inte-2))

Escala de validaci6n de todo el instrumento V= (sumat V/N) validez aceptable

1 Me siento relajado cuando salgo a caminar o hacer ejercicios. 3|2 3 2|2 12 5 0.80 validez débil
2 Me siento contento cuando escucho musica y/o bailo. 2 3 2 3 2 12 5 0.80 validez débil
3 Me entusiasmo cuando oriento mis ideas de forma positiva. 2 3 2 3 2 12 5 0.80 validez débil
Me siento tranquilo cuando distraigo mis pensamientos dejando 30 s |2 13 R 087 validez aceptable
de pensar en lo que me estresa.
Me tranquilizo cuando leo sobre lo que me estresa y aplico las 3 2 sl 1 R 0.0 \alides débil
soluciones propuestas.
g SOV optimista cuando solicito ayuda a otras colegas para , [ [, [, [ 1 R 0.80 \alides débil
solucionar algun problema pedagdgico
Siento alivio cuando hago un alto a mis actividades para I
) . 2 3 3|2 13 5 0.87 validez aceptable
relajarme o trato de tranquilizarme
Me siento despreocupado cuando logro detectar o identificar el 3 s |20 N R 093 validez aceptable
problema que causa mi estrés.
| o ; ;
g Me siento relajado cuando trato de distraerme haciendo otras [, [ 5 | |, 1 R 087 validez aceptable
cosas.
Total 113 45 0.84 validez aceptable
N° [RESUMEN NTC: 001 EC. 1.1. Resultados
1 [DIMENSION N° 1.1.: ESTRESORES 113| 45 | 0.84 | validez aceptable
2 [DIMENSION N° 1.2.: SINTOMAS 115| 45 | 0.85 | validez aceptable
3 |DIMENSION N° 1.3.: ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIEN| 113| 45 | 0.84 | validez aceptable
TOTAL 341(135| 0.84 | validez aceptable




VALIDACION DEL INSTRUMENTO: EVALUACION FORMATIVA EN ENTORNOS VIRTUALES

Rangos
METODO: V AIKEN paracada Validez del instrumento
escala
FORMULA:  V=S/(n(c-1)) 0-0.79 Validez débil
Donde: S= sumatoria de las respuestas o acuerdos de los expertos por cada item 0.80-0.95  Validez aceptable
n = niimero de expertos 0.96-1 Validez fuerte
N = nimero de item
¢ = ntimero de valores para cada escala
TITULO DE LA VARIABLE X: EVALUACION FORMATIVA
INES.: REGULADORA, CONTINUA Y RETROALIMENTADORA
Total () Nimero [ o,
Item DIMENSION N° 1.1.: REGULADORA E1|E2| E3 [E4|ES sumatoria de de sfinlc 1)‘) Validez del instrumento
acuerdos | Expertos

Escala de validacién de todo el instrumento VI= (sumat V/N)

validez débil

ila evaluacion de proceso que utilizas, es parte de una

1 |planificacion pertinente, que te conlleva a usar mas de unal 3 | 2 | 3 |2 |2 12 5 0.80 validez débil
técnica evaluativa?
¢Das a conocer a los nifios el propdsito de la evaluacién antes
2 |de ejecutar la actividad de aprendizaje virtual? 23 2 3 (1 1 5 0.73 validez débil
¢Disefias y aplicas estrategias evaluativas, con la finalidad de| N
3 |detectar dificultades o fortalezas en la actividad virtual? 313 2 12t u 5 073 validez débil
¢Tienes en cuenta las necesidades e intereses de aprendizaje|
4 |de los nifios para regularlas y desarrollar las competencias entu| 3 | 2 2 |13 11 5 073 validez débil
de ias de ?
(En la educacion virtual desarrollas diferentes y variadas
5 |experiencias de aprendizaje para promover desarrollar| 1 | 3 2 |32 11 5 073 validez débil
competencias?
¢Compartes de manera virtual sus experiencias innovadoras of
6 |buenas practicas desde el aprendizaje virtual con tus nifios(as)? | 2 | 2 | 3 | 2|3 12 5 0.80 validez débil
{En tu quehacer 6gi la i6n para
mejorar la préctica evaluativa, si i lai i6n del
7 ) : - o2 3] 3 |3]2 13 5 0.87 validez aceptable
cuaderno de campo, ficha de registro seguimiento al aprendizaje
u otros instrumentos que aplicas a través de los entornos
¢Utilizas las evidencias generadas por los nifios(as) para
g |observar, interpretar y valorar los progresos y dificultades de{ 5 | 5 | 3 |3 |, 5 s 087 validez aceptable
ellos durante el proceso de aprendizaje.
o [¢Promueves el uso del portafolio de evidencias de tus nifios(as) | 5 | 5 > 13 5 s 087 validez aceptable
para recordar y afianzar i los j
Total 107 45 0.79 validez débil
Total () Nimero [ oo
DIMENSION N° 1.2.: CONTINUA El|E2| E3 |E4|E5 sumatoria de de s/("'(:;')') Validez del instrumento
acuerdos | Expertos
Escala de validacion de todo el instrumento Vi= (sumat V/N) validez aceptable
(Registras las i del Curriculo
Nacional en las diferentes y variadas actividades significativas| 3 | 3 2 |32 13 5 0.87 validez aceptable
1|que planificas?
¢Registras en algin instrumento los desempefios del
auténomo y el desenvolvimiento de los nifios(as)en| 3 | 2 | 3 |2 |3 13 3 0.87 validez aceptable
alentomos  virtuales  generados por las TIC con el
iCon qué frecuencia utilizas instrumentos pertinentes al
jento y verificacion de las evidencias para lograr la| 1 | 2 2 |33 11 5 073 validez débil
3|evaluacion del producto final?
:Con qué ia utilizas la
para evaluar los aprendizajes de tus nifios(as) desde la| 2 | 3 | 3 |2 |3 13 5 0.87 validez aceptable
4leducacién virtual?
(El tipo de evaluacion que aplicas se ajusta al propésito)
trabajado, hay concordancia con los criterios de evaluacion en| 2 | 3 3 |23 13 5 0.87 validez aceptable
5|entomos virtuales?
£Con qué frecuencia comunicas a los nifios(as) las dificultades y|
logros observados en el proceso de la evaluacion para mejorar| 1 | 2 | 3 | 2|2 10 5 067 validez débil
6|sus desempefios y lograr sus competencias?
Compartes los criterios de evaluacién con los nifios(as) y| 5| > 212 1 R 073 ©alides débil
7|padres de familia antes de iniciar la actividad virtual del dia?
¢Sistematizas la informacion del cuaderno de campo, ficha de|
registro i al je u otros 32| 3 |3]2 13 5 0.87 validez aceptable
8|informas a los padres de familia?
iCon que frecuencia comunicas a los padres de familia las
dificultades de aprendizaje de sus hijos(as) para apoyarlos enel| 2 | 3 2 |33 13 5 0.87 validez aceptable
9|hogar, mejorar sus fios y lograr sus comp: ?
Total 110 45 0.81 validez aceptable
] Total () Nimero [\ o
DIMENSION N° 1.3.: RETROALIMENTADORA El | E2 E3 E4 | E5 sumatoria de de s/(n(c-l)') Validez del instrumento
acuerdos Expertos

alidacién de todo el instrumento Vi= (sumat V/N)

:Con que frecuencia promueves la interaccién virtual con los

validez aceptable

1 |nifios(as) el fami para i el 2|3 3 3|3 14 5 0.93 validez aceptable
de forma oportuna por los entornos virtuales?
El tipo de preguntas que formulas a los nifios(as) en la
2 i6n virtual estan ori al izaje por reflexion o| 2 3 2 2 2 11 5 0.73 validez débil
¢Formulas preguntas abiertas y repreguntas que promuevan el
3 |aprendizaje por descubrimiento en los nifios(as) durante la| 2 3 2 3 2 12 5 0.80 validez débil
educacion virtual?
:Con que frecuencia reajustas criterios establecidos a través de|
4 |la ion, la iony la ion con tus| 2 2 3 2 3 12 5 0.80 validez débil
nifios(as) en la educacién virtual?
5 [¢Conque frecue‘nc'\a practicas la autorreflexion para mejorar lal | ) 32 1 s 0.80 validez débil
préctica evaluativa con tus nifios(as) en la
. LConsldegflmpomapte la participacion d‘e los nifios(as) durante| , | N 3]s N B 087 validez aceptable
la evaluacion formativa en la educacion virtual?
(Comunicas diariamente a los padres de familia sobre el
7 |propésito y los criterios de evaluacién para el envio de las| 3 | 2 3 2|3 13 5 0.87 validez aceptable
evidencias?
¢ Utilizas frecuentemente el cuaderno de campo para ir anotando
8 |los fi o hallazgos , que permitan| 3 2 3 2 3 13 5 0.87 validez aceptable
interiorizar sobre tu practica y mejorarla?
iRevisas con frecuencia sus evidencias, para valorar lo quel
N hicieron, cémo lo h‘i eron, reflexionando sobre tus‘fc‘na\ezas y| 203 3 202 19 5 0.80 validez débil
para y consolidar los de los
nifios(as)?
Total 112 45 0.83 validez aceptable
N° |RESUMEN NTC: 001 EC. 1.1. Resultados
1 |[DIMENSION N° 1.1.: REGULADORA 107| 45| 079 | validez débil
2 |DIMENSION N° 1.2.: CONTINUA 110] 45 | 0.81 | validez aceptable
3 DI N N" 1.3.: RETROALIMENTADORA 112 45 0.83 validez aceptable

TOTAL 329(135| 0.81 |validezaceptable




Anexo 6. Confiabilidad de los instrumentos de recolecciéon de datos.

: ESTRES LABORAL

ALFA DE CRONBACH
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EVALUACION FORMATIVA EN ENTORNOS VIRTUALES

ALFA DE CRONBACH
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=0,61a0,8

bueno
alto

0,81a1,0

0.76717

o (ALFA)

K ( NUMERO DE ITEM)

25

8.48302

Vi (VARIANZA DE CADA ITEM)

V t(VARIANZA TOTAL)

32.1914



Anexo 7. Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Carta de Presentacion
Lima, 22 mayo 2021

Dr. Padilla Caballero, Jesis Emilio Agustin
Presente

Aszunto: Validacion de Instrumento a través del Juicio de Experto

Me es grato comunicarme con usted para expresarle mi cordial saludo. Asi
misma, he de informare que, siendo estudiante de la escuela de posgrado del
Doctorado en Educacion de la Universidad César Vallejo (UCV), sede Los
Olivos — Lima Norte, requiere validar los instrumentos con los cuales recogera
la informacion necesaria para desarrollar mi trabajo de investigacion, v asi, optar
el grado de Doctora. El titulo 1a de investigacion es:

“Estrés laboral y evaluacion formativa en entomos virtuales en instituciones
piblicas del nivel inicial, UGEL Chincha, es de enfoque cuantitativo a nivel
descriptivo comelacional, realizada en el 20217

Y siendo imprescindible contar con el juicio de expertos para poder aplicar los
instrumentos de mi investigacion. He considerado conveniente recurrir a usted
ante su connotada experiencia vy trayectoria profesional en temas educativos wao
investigacion educativa.

La presente carta cuenta con los siguientes anexos para lograr la validacion de
los instrumentos por su persona.

Definiciones conceptuales de [a vanable y dimensiones.
Matriz de Operacionalizacion de las variables.

Matriz de consistencia

Cerificado de validez de contenido de los instrumentos.

Instrumentos

Expresandole sentimientos de respeto v consideracion me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencion gue dispense a la presente.

Atentamente,

1\:".(:5/

F‘achgs Espinoza Marna Beain
DMI 21784358
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable: ESTRES LABORAL.

- El estrés laboral se refiere a la tension nerviosa que cada individuo expresa
segin el ambito en el que se encuentre a pesar de que este sea una respuesta
fisioldgica o emocional como se menciond antes, puede llegar a tener
consecuencias patologicas si las reacciones son inadecuadas estan afecten no
solo fisica, emocional sino tambien al ambito familiar y social (Burgos et al, 2020).

Dimension: Estresores

Son todos aguellos factores como el ambiente fisico, las caracteristicas y las
demandas del trabajo pedagdgico, el desempeiio de las funciones, las relaciones
interpersonales en el trabajo y el desamollo de la carrera, también el uso de las
nuevas tecnologias, los aspectos organizacionales y las demandas conflictivas
entre la actividad laboral y los roles familiares generan estrés en los docentes.
Asimismo, las condiciones de aislamiento y distanciamiento social en las que
actualmente los docentes se ven obligados a desarrollar su actividad debido a la
emergencia sanitaria por el Covid-19 (Sanchez Mendiola et al., 2020).

De acuerdo con esta dimension, los indicadores son:

- Horarios de trabajo en entomos virtuales

- Sobrecarga de tareas en entormos virtuales
- Uso de tecnologias en entomos virtuales
Dimensidn: Sintomas

Son las respuestas del cuerpo, de las emociones v de las conductas que muestra
un docente en el cumplimiento de sus funciones profesionales a distancia en
entormos virtuales v que se presentan indicadores como: dolencias vertebrales,
problemas para concertar o mantener el suefio, dificultades en la voz, impresion
de poco tiempo para uno mismo, sentido permanente de urgencia , agotamiento,
imitacion, cefaleas, resfrios y gripes, dificuttades de memoria y concentracion,
cambios en el apetito, fatiga generalizada, nerviosismo, pérdida de placer y
compromiso (Oros, et. al., 2020).

De acuerdo con esta dimension, los indicadores son:
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- Reacciones fisicas

- Reacciones psicologicas

- Reacciones comportamentales
Dimension: Estrategias de afrontamiento

Son un conjunto de mecanismos, dinamicas o estrategias cognitivas y de
habilidades sociales gue las personas ponen en marcha para enfrentar la
ansiedad, temor, cansancio en la interaccion con & ambiente v a 1as demandas
extemas e intemas que se convierten en factores de riesgo biologico v social y
que puede afectar su salud mental (Muiioz, et al., 2020).

De acuerdo con esta dimension, los indicadores son:

- Habilidades asertivas

- Elaboracion y ejecucion de planes.

- Resolucion de situaciones preocupante

Operacionalizacion de la variable Estrés laboral.

Escalarde-Medicion

Dimensiones Indicadores ltems Mivel | Rango  Mivel ! Rango
o Valores
Horarios de trabajo en
Sromos Vinusles Baja (1-15)
Estresores recargadelaeas - 4.p Media (16-30)
—ET eMDIMOS Vinuales “"t"fale":‘ Muy frecuentemente  Alta (31-45)
Usao de tecnaologias en (5) (91 — 1358)
EanS mrl'ua_les Frecuentements _— Alto
_Reacciones fisicas
Reacciones Can pm.gﬂemen«:ia Baja (1-15) (46 - 80}
Sintomas pricolbgicas 10-18 Media (16-30] ;
Reacciones Muy |L=L3|}a ez Alta (31-45) Medio
comportamentales 2 1-45
Habilidades asertivas hllI:JnLa I: Bajo !
Elaboracion y (1) Baja (1-15)
Estralegias de  _gjecucionde planes. 4. o7 Mediz (18-20
afrontamients  Resclucion de - !
- : Alta (31-45)
situacionss
preocupante

*Instrumento adaptado de Barraza [2016) por los investigadores Pachas y Padilla [2021)
Variable: EVALUACION FORMATIVA EN ENTORNOS VIRTUALES.
La evaluacion formativa en entornos virtuales permite utilizar una serie de

herramientas que otorga dinamismo al aprendizaje de los esfudiantes en un
contexto de no presencialidad, la evaluacion s realiza partiendo de la evidencia
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de los aprendizajes, que puaden ser las produccionses yo actuaciones realizadas
por los estudiantes y que son reportados por los estudiantes como demostracion
de sus aprendizaje; se parte de la apreciacion del esfuerzo del estudiantz en la
elaboracion de sus productos (Minedu, 2020).

Dimension: Reguladora

Consiste en la planificacion de las experiencias y actividades de aprendizajes
pertinentes en entomos virtuales, regulando en funcion a la situacion
significativa, fomando como referencia las caracteristicas, el diagnostico, las
necesidades, estilos, dificultades, potencialidades de los estudiantes. La
regulacion también se realiza al dosificar las competencias, capacidades,
desempefios y criterios de evaluacion en funcion de los estdndares de logros de
aprendizaje del ciclo comespondiente (Frado, 2020).

De acuerdo con esta dimension, los indicadores son:

- Planifica las actividades pedagdgicas de forma pertinente utilizando los
entomos virtuales.

- Regula de forma gradual las actividades de evaluacion para el aprendizaje
en entomos virtuales.

- Evalla permanentemente las actividades educativas ufilizando los
entomos virtuales.

Dimension: Continua

La evaluacidn es un proceso continuo, consiste en una exploracion y contraste
de manera incesante, progresiva, conveniente v oporiuna el aprendizaje de los
estudiantes; consiste tambigén en obtener y ordenar informacion para luego
provectar a los estudiantes; permite detectar vy wvalorar continuamente sus
dificultades, desacierto v aciertos con la finalidad de plantear estrateqgias v lograr
los niveles de aprendizaje programado (Acosta, 2020).

De acuerdo a esta dimension, los indicadores son:

- Examina y contrasta en forma continua, gradual, apropiada v oportuna los
aprendizajes de los estudiantes a través de los entornos virtuales.

- Detecta las dificultades y desaciertos en el proceso de las actividades
propuestas a los estudiantes a través de los entomos virtiuales.
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- Informa las dificultades de aprendizaje vy recomienda a los padres de
familia utilizar los entomos virtuales.

Dimension: Retroalimentadora

Es un proceso de didlogos, intercambios, demostraciones y formulacion de
preguntas, que pemite a los estudiantes comprender sus modos de aprender,
valorar su procesos y resultados. Asi, como parie de la estrategia evaluativa, la
retroalimentacion es una actitud dialogica en que los involucrados analizan los
resultados de las evaluaciones a pariir de los criterios de evaluacién que han
sido construidos entre todos v se toman decisiones sobre las acciones a seguir
(Lescano, Vilanova, 2020).

De acuerdo con esta dimension, los indicadores son:

« Brinda retroalimentacion oportuna mediante la interaccion a través de los
entomos virtuales.

« Reajusta las actividades poco comprendidas o logradas para consolidar los
aprendizajes utilizando los entormos virtuales.

« Retroalimenta para cormeqgir algunos procesos y proponer nuevas estrategias
utilizando los entomos virtuales.
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Operacionalizaciéon de la variable Evaluacion formativa en
entornos virtuales

. . " = Escala de . Miwvel |
Dimensiones Indicadores ltem Medician o Valores Mivel | Ramngo Rango
Flanifica las actividades
— Baja (1-15)
Reguladora ~ oduia  actvidades de 4 g Media (16-20)
Ewvalla actividades Alta (31-45)
educativas Muy frecuentements
Examinay contrasta los - (5) - (81~ 135)
Detecta las dificultades y Ca?p:»lnca Baja (1-15) (46 - 80)
desacierto el proce - -
Continua [ T frecuencia Media {16-20) .
de las actividades (3 Alta (31-45) Medio
Informa las dificultades de M
. = : Ly rara wez (1-45)
aprendizaje y recomienda a )
los padres de familia Nunca Bajo
Brinda _ retroalimentacion (1)
na )
Baja (1-15)
Refroalimenta Reajusta las .actmdades 10-27 Media (18-30)
dora _ poco comprendidas Alta (31-45)
Retroalimenta para
—proponer estralegiss

*Instrumentoe adaptado de Pamio [2018) por los investigadores Pachas y Padilla (2021)
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Matriz de Consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
Problema General: Ubjelivo General: Hipotesis General:
Qe refacion existe entre | Determinar ks relacion que | Bl estrés  lsboral =2 ) N
estrés laboral y la evaluacian | existe entre estrés laboraly | relaciona de forma negativa| Variable: Estres laboral
formativa en  entomos | la evaluacion formativa en | con la evaluacion formativa
virtuales en las instituciones | entomos virhmales en las | en entomos viruales enlas Escala de el
iblicas del Mive Inicial- | instituciones piblicas. del | instiuciones plblicas del Di 36 Indicador tem medicid Ived ¥
(GEL, Chincha? Nived Inicial-UGEL, | Nivel cialUGEL, imensan valoree | Rango
Erobl _— Chincha. Chincha. HIdaros 02 Tabajn 2n enimos VirLEes 3
emas Espec: : . . P . ] Esfresones Soblecanga oe 1areas en antomos viruales 3
oroblema ecpeciion 1 Ohbjetivos especificos: Hipotesis especificas: e — 2 5) Muy [31-45)
A - N = TECUETIEMENS Adto
£Qué relacion exste entre | Objetivos especificos 1 | Hipétesis Especifica 1 Reacsiones fisioas 3 ) Frecuentemente o o
estrés laboral y la dimension | Determinar la relacion que | H1: El estrés laboral s= Shnlomas Reaccianes pelcolig cas 3 (3) Con poca Medi
reguladora en entomos | exicte entre estrés laboraly (relaciona de manem | 20202 Fescoonescomponamentsles 0 00 3 Tecuencia iy
virtuales en las instituciones | la dimension ladora en | negativa con la dimensicn Hablidades aserthvas 3 (2 M'-".F mm\lez (1-15)
piblicas del MNiwe Inical- | entornos virhales en las | reguladora  en EEUAlSQas 02 oo y elecucion de planes. 3 (1K Bajo
UGEL, Chincha? instituciones piblicas  del virtuales en las instituciones Jirontamiento . -
Miwel Inicial-UGEL, | pdblicas del Mivel Inicial- oo o= 3
Chincha. UGEL. Chincha. Variable: Evaluacién formativa en enforno virfua
Problema especifico 2 Hipbtesis Especifica 2 Dimanalon p— Escalade medidon  Hively
Objetivo especifico 2 ftam o valones Rango
;e refacion existe entre H2: Bl estrés laboral se PR Tas SclViatEs pedagugias as
estrés laboral v la dimension | Determinar la relacion que | relaciona  de manera “":"'"'a pertinemie wiliizando los enfomos 3
contwa en  entomos | existe entre estres laboral y | negativa con la dimension 'E.";.:E forma p— {5) Muy B
viruales en las instituciones | la dimension continua en | contnua en entomos Reguiadora EH\'H.IB;EPEE % ma'm:n'l:: 3 ':31“;5]
publicas del Miwe Inicial- | entomos virhales en las | vituales en las instituciones viruales. [3) Frecuentemente. 4o p
UGEL, Chincha? instituciones plblicas del | plblicas del Mivel Inicial- Evalla parmanentements l3s achvidates [3) Gon poca Nl
Mivel Inicial-UGEL, | UGEL, Chincha. educatvas ublzanto los antomos vitusies, 9 \ Trecuencia [1-15)
Chincha. Examina y contrasta en forma continua, [Z) My rara vez Balo
Continua  0@OU3, aproplada Y  opormuna oS (1) Nunca
aprendizajes de os estutlaries a raves de 3
mmmmﬂea
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Problema especifico 3

Hipdtesis Especiica 3

Deatecia |as dificultades y desacierios en e
pm-::esnualasa::mnadaqummaalm

Objetivo especifico 3 H3: El estrés laboral s= estudlantes a fEwes o2 entomos
L0uE redacion existe entre i relaciona de  manera viruales.
estrés laboral y la dmension | Detemminar la relacion gue | negativa con la dimension Irfrma (a5 dficuliades de aprendizaje y
retroalimentadora en | existe entre estrés laboral y | retmalimentadora en r::umlerﬂa :gﬁpé?“ de famila utikzar 3
entomos wirtsales en las la dimension | entomos wiruales en las Bring roalimentacion
nstituciones  pdblicas  del | retrealimentadora en | nstftuciones piblicas del medlants |3 IntarEccitn 3 mlde los 3
Mivel Inigia-UGEL, | entormes virhsles en las | Nivel Inicial-UGEL T or W ee.
Chincha? instituciones plblicas del Chincha. Reajusta [ Fo=vidadss poco
Miwel Inicial-UGEL, Ratroallimenta- comprenditas o logradas pam consolldar 3
Chincha. dora los aprendizsjes utlizanco los entomos
wirtuales.
Retmallmenta para  comeglr  alguncs
[ocEs0s Y PrOponer nuevas eshaElegias 3
LElzando oS emoimos vinuales.
METODO ¥ DISERO POBLACIKON TECHICAS E INSTRUMENTOS ESTADISTICA
Poblacion: Tecnica: Metodo de Andlisis de Datos:

Enfoque: Cuantitative

Método: Método analisis, descriptivo

Tipo: Inwestigacion basica

Disefio: Descriptivo comelacional

La poblacion, estara consiituida por
342 docentes del Mivel Inicial LIGEL

— Chincha-
Muestra: Intencicnada para 10
instituciones educativas ¥

comformada por 50 maestras del
niwed inicial

Encuesta dirigida a los docentes del Mivel
Inicial LMGEL — Chincha.

Instrumento:

Cuestionaric sobre la wvariable Estrés
laboral, gue consta de 27 preguntas divididas
en 3 dimensiones.

Cuestionaric sobre la variable: Evaluacion
formativa en entomos wvirtuales, la preeba
consta de 27 items divididos en 3
dimensiones.

Para el estudio y de acuerdo con los objetivos se utilizara el analisis
descripiivo, & mismo gue tiene como finalidad representar una
cantidad de datos, de esta forma obiener cuantificaciones que se
diferencian de |as particularidades del acemulado de datos.
Asimismo, se ulilizard el anadlisis inferencial para comprobar y
explicar las relaciones enire las variables de estudio.

Para la reccleccion de datos se emplea el formulario de Google

Fomms y de manera complementaria y el paquete estadistico SPSS
wersion 25. Los resultados seran presentados en tablas y graficos.
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Ficha técnica de Instrumento Estrés laboral

Instrumento de variable: Esirés laboral

Tecnica de Investigacion: Encuesta

Mombre: Cuestionario para evaluar el estrés laboral de los docentes del
Nivel Inicial UGEL - Chincha, la cual consta de 27 items

Autor: Arturo Bamraza Macias (2016), adaptado por Maria Beatriz Pachas
Espinoza y Padilla (2021).

Ciudad: Chincha - Peni

Criterio de Inclusion: Docentes de [as instituciones educativas polidocente
del Nivel Inicial que tienen enfre 5 docentes como minimo.

Criterio de Exclusion: Docentes de las instituciones educativas
unidocentes y multigrados, que tienen direccion a cargo o por atender aulas
multiedad v que no sean del nivel inicial.

Objetivo de la encuesta: Recopilar informacion sobre el estrés laboral de
los docentes del Nivel Inicial UGEL — Chincha, 2021.

Duracion: 45 minutos

Aplicacion: Google Forms - Digital / disponibilidad en aplicativos
electronicos con Android.

Contenido: El instrumento es un cuestionario personal que contiens 27
itemns de respuesta multiple segun la escala tipo de Likert.

Escala de medicion: Tipo Likert

Valor numerico Etiqueta
1 Nunca
2 Muy rara vez
3 Con poca frecuencia
4 Frecuentements
i Muy frecuentemente
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Instrumento

Cuestionario de Estrés Laboral

Enlace del Google Form:

https:/fforms.gle/FXNm3hJs2ALVWU417

Imagenes del cuestionario
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Estres laboral en entornos virtuales en
institucicnes publices del nivel inicial,
UGEL Chincha,
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Dimension sintomas
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Certificado de validez de contenido de instrumento que mide el estrés laboral

Habilidades/Competencias

1

Pertinencia

2

Relevancia

3

Claridad

Sugerencia

Dimensidn: ESTRESORES 5i no =i no si no
1 Cuando las jornadas de trabajo son muy largas o fuera del horario normal. " ¥ X
» Cuando los horarios de trabajo son imprevisibles, alterando mi agenda N . .

del dia. B ’ b
3 Cuando debo atender virtualmente a los nifios(as) v padres de familia a - v "
cualquier hora del dia. ) ) )
a Cuando el trabajo virtual v a distancia con nifics(as) de 3, 4 y 5 afios, se . " .
altera por no tener conectividad - ' o
5 Cuande recibo avisos e instrucciones virtuales para enviar informacidn a N . .
cualquier hora del dia por parte de las autoridades educativas escolares. h : a
& Cuande debo desamollar las clases virtuales, la aplicacion de la evaluacion ¥ . "
formativa, el acompafnamiento y la retroalimentacion a los nifios{as). ) ) )
7 Cuando debo usar |a plataforma "aprendo en casa”, para contextualizar ¥ . "
o adaptar las actividades propuestas de acuerdo a mi contexto. : ! X
Cuando debo usar las plataformas Zoom o Google Meet a traveés de mi
a8 dizpositive celular o laptop para compartir las evidencias durante el X b X
monitoreo y acompafamisnto.
Cuande la disposicién de los padres de familia es minima en el uso de los
9 celulares para evidenciar y apoyar a los nifios{as) en las actividades de X X X
aprendizaje virtual_

Dimensidn: SINTOMAS 5i no =i no si no

10 Me duele la cabeza o presento migrafia al interactuar virtualmente con . X .
mis nifies{as).
11 Me duele el cuelle v la espalda al estar en una misma posicion durante ¥ . "
horas seguidas al realizar el trabajo wirtual. : ! X
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Presento problemas de presion [hipertension o hipotensién) debido a los
12 plazos cortos para presentar informes pedagogicos en forma virtual a la X X X
Direccion de la |.LE.

13 Presento sentimientos de angustia y tristeza al enterarme de los ) " .
. F X
problemas de salud y/o muerte de los familiares de mis nifios (as).

Presento trastornos en el suefio (insomnioc o pesadillas) y problemas de
14 concentracién, al momento de interactuar con mis colegas y con mis X X X
ninosfas).

15 Presento algunos problemas digestivos, falta o aumento de apetito ) " .
X X
debide al desempeno de la funcion en entornos virtuales.

16 Siento fatiga e irritabilidad excesiva por detalles simples que e presentan ) " .
en el trabajo virtual. - '

17 Sienmto ansiedad y desesperacion por alguna actividad virtual pendients ¢ v "
con mis nifios(as). - )

18 Exteriorizo mi mal humor y poca tolerancia hacia ciertas actividades de ) " .
L] = . - & A
gestion escolar relacionada con el trabajo virtual.

Dimensidn: ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO Si no i nao i no
19 Cuando salgo a caminar o hacer ejercicios. y "’ y
20 Cuando escucho midsica y/o bailo. t " ’
71 Cuando oriento mis ideas de forma positiva. y v y

Cuando distraigo mis pensamientos dejando de pensar en lo gue me

22 X X X
estresa.

73 Cuando leo sobre lo gue me estresa y aplico las soluciones propuestas. v "

24 Cuando solicito ayuda a otras colegas para solucionar algun problema . v '
pedagogico

Cuando hago un alto 3 mis actividades para relajarme o trato de
tranguilizarte
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26 Cuando logro detectar o identificar 2l problema que causa mi estrés.

Cuando trato de distrasrme haciendo otras cosas. " W -

27

Observaciones: Existe suficiencia

Aplicable X
Opinion de aplicabilidad: colocar (X)) donde comresponda Aplicable después de comregir

Mo aplicable
Apellidos ¥ nombres del juez validador: Phll. Padilla Caballero, Jests Emulio Agustin DNI: 25861074

Especialidad del validador: Metodologo / Tematico

Pertinencia: El item comresponde al concepto tedrico formmulado.
Relevancia: El item es apropiado para presentar el componente o la dimension especifica del constructo.
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el emunciado del item. es conciso, exacto vy directo.

Lima, 14 de mayo 2021
NOTA: Suficiencia, se dice suficiencia
Cuando los items planteados son
Suficientes para medir la dimension.
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Instrumento

Cuestionario de Evaluacion Formativa en entornos virtuales

Enlace del Google Form:
https://forms.gle/6ZoRStWvKzstubVob

Imagenes del cuestionario

@

2

Evaluacion formativa en entornos virtuales X
en instituciones publicas del nivel inicial, -
UGEL Chincha. -

Dimension reguladora
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Certificado de validez de contenido de instrumento que mide la Evaluacion formativa en entornos virtuales

. - 1 2 3 -
Habilidades/Competencias . . . - Superendia
Pertinencia | Relevanda Claridad
Dimension: REGULADORA Si no si no 5 no
1 ila evaluzcion de proceso que utilizas, &5 parte de una planificacion pertinente, que te conlleva a
. K x

usar mas de une tecnica evaluativa ?

&0z = conocer a los nifios &l proposito de la evaluacion sntes de ejecutar b actividad de
aprendizije virtual?

iDisefa y aplica estrategias evaluativas, con la finalidad de detectar dificultzdes o fortalezss &n
la actividad wirtual?

iTienes en cuenta las necesidades & intereses de aprendizaje de bos ninos pars regularias y
desarrollar las competendas en tu planificador de experiencias de aprendizaje?

iEn la educacion virtual se desarmollan diferentes y variadas experiencias de aprendizaje pars
promiover desarrollar competencias?

iCompartes de maners virtual sus experiendzs innovadoras o buenas pricticas desde &
aprendizzje virtual con tus nikos{zs)?

iEn tu guehacer pedagogico promueve la avtorreflexion para mejorar la practics evabuative,
7 sisternatizando la informadion del cuzderno de campa, ficha de registro seguimiento al X 4 X
aprendizzje u otros instrumentos gue aplicas a traves de los entomos virtuales?

ilHilizas las evidendas generadas por los ninos{as) para ohserar, interpretar y valorar los
] prosresos y dificulizdes de ellos durante X K X
prooeso de aprendizaje en entornos virtuales?

iPromueve el uso del portafolio de evidencias de tus nifos|as) para recordar y afianzar g
retroclimentar los sprendizajes logrados por elios?

Dimension: COMTIMNUA Si no 5i no 5i no

iRegistras las competencias transverssles del Curriculo Macional en las diferentes y varizdas
actividades significativas que planificas?

i Registra &n algln instrumento los desempefios del sprendizaje sutonomo y el deservolvimisnto
die los nifos{as) en entomos virtuales generados por las TIC con el scompaniamiento del adulto?
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iCon que frecuencia utilizss instrumentos pertinentes al sezuimisnto y werificacion de las

1z evidencias para lograr ki evaluacion del producto final? X . .
#Con que fremsenda utilizes la autoesshuacion y coevaluacion para evaluar los sprendizajes de tus .

13 nifos|as) desde la educacion virtual® . . .

14 AEl tipo de evaluacion que aplicas se sjusta &l proposito trabajado, hay concordancia con los u ” ”
criterios de evaluacion en entornos virtuales? i

15 #Con gue frecuencia comunicas a los ninos{as) las dificultades y logros observados en el proceso u ” ”
de la evaluzcion para mejorsr sus desempefios y bograr sus competencias? i

16 sCompartes los :l'i't-:rlins de evaluacion con los nifos{as] y padres de familia artes de inicisr & . " "
actividad wirtual del dia? '

T iSistematiza la informacion del cuaderno de campo, ficha de registro seguimiento al aprendizaje 5 " "
u oiros instrumentos & informas a los padres de familia? i

18 ..-'_l;-un que frecusncia comunics = bos pa-dru de familia Ifs dificultzdes de apn:nl:li_mjl.- de sus 5 " "
hijesias) pars spoyarias en el hogar, mejorar sus desempenas y lograr sus competencias? .

Dimension: RETROALIMENTADORA Si si si no

iCon que frecuencia promueve la intersccion virtual con los nifos{zs) el acompsfRamiento para ]

19 retroclimentar el aprendizaje de forma oportuna por los entornos virtuales? i " "
iEl tipo de pregurtas que formulas a los nitos|zs) en la educedon virtusd est3n orientadas al .

20 .. r - X K K
aprendizzje por refiexion o descubrimiento?

71 éFurrnuI:: preguntzs shiertas y repregu ntas que promuesan el aprendizzje por descubrimiento » . .
en los ninos{as) duramte la sducacion virtual® )
iCon que frecuencia reajusta criterios establecidos a treves de la coevaluacion, ks )

22 heeteroevaluacion y la autoevaluacien con tus nires(as) en la educacion virtwal? i " "

23 &Cam gue frecuencia practicas la autorreflesion pars mejorar la practics evaluativa con tus . " "
ninos{as) en la virtualidad?

2a ..-'_E-un:id-::ﬁs importante la particdpadon de los nines{as) durente la evaluadion formative en la . . .
educacion virtual? '

25 #Comunican diariamente a los padnes de familia sobre el propasito y los criterios de evaluadion u ” ”
para el envio de las evidencias? i

25 ilhtilizas frecuentemente el cuaderno de campo pars ir anotando los desempenos ohallazgos X ” ”

encontrados, que permitan interiorizar sobre tu practica y mejorarlz?
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‘ i ‘

iRevisar con frecuenda sus evidencias, para valomar e gque hicieron, como ko hiceron,
reflexionando sobre tus fortal v o b 2o para crientardas y consolidar los apr dizajes de
loes mires [=s)?

‘ 27

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Exste suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: colocar (X) donde comespomnda

Aplicable X
Aplicable después de comegir X
No aplicable =
Apellidos v nombres del juez validador: PhD. Padilla Caballers, Jesiis Enmho A gustin DMI: 25861074

Especialidad del validador: Metodologe / Tematico

Pertinencia: El item commesponde al concepto tecnco formulado.

Relevancia: El item es apropiado para presentar €l components o la dimension especifica del constructo.
Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el emanciade del item. es conciso, exacto v directo.

INOTA- Suficiencia, se dice suficiencia
Cuandoe los items planteados somn
Suficientes para medir la dimensidn <

Lima, 14 de mayo 2021
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Carta de Presentacion

Lima, 21 jumio 2021

Dr. Pérez Saavedra Segundo Sigifredo
Presente

Asunto: Validacion de Instrumento a través del Juicio de Experto

IMe es grato comunicarme con usted para expresade mi cordial saludo. Asi
mizmo, he de informarle que, siendo estudiante de la escuela de posgrado del
Doctorado en Educacion de la Universidad César Vallejo (UCV), sede Los
Olivos — Lima Norte, requiere validar los instrumentos con los cuales recogera
la informacién necesaria para desarrollar mi trabajo de investigacion, v asi, optar
el grado de Doctora. El titulo |a de investigacion es:

“Estrés laboral y evaluacion formativa en entornos virtuales en instituciones
publicas del nivel inicial, LWSEL Chincha

Es de enfoque cuantitativo a nivel descriptivo correlacional, realizada en el 2021
¥ siendo imprescinditle contar con el juicio de expertos para poder aplicar los
instrumentos de mi investigacion. He considerado conveniente recurrr a usted
ante su connofada experiencia vy frayvectoria profesional en temas educativos wio
investigacion educativa.

La presente carta cuenta con los siguientes anexos para lograr |a validacion de
Iz instrumentos por su persona.

Definiciones concepluales de la variable v dimensiones.
Matriz de Operacionalizacion de las variables.

Matriz de consistencia

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
' Instrumentos

Expresandole sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no
zin antes agradecere por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

.-..f}._‘_::’.,&/c"_'{ ]

Hachas Espinoza Mana Beatnz
DNI 21784355



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Certificado de validez de contenido de instrumento que mide el estrés laboral

Habilidades/Competencias

1

Pertinencia

2

Relevancia

3

Claridad

Sugerencia

Dimensidn: ESTRESORES 51 i si T si no

1 Me estreso cuando las jornadas de trabajo son muy largas o fuera del x ¥ X
horaric normal.
Me estreso cuando los horarios de trabajo son imprevisibles,

2 alterando mi agenda del dia. X R A

3 Me estreso cuando debo atender virtualmente a los nifios(as) y X X X
padres de familia a cualguier hora del dia.

M Me estreso cuando el trabajo virtual y a distancia con nifos(as) de 3, X X X
4y 5 afios, se altera por no tener conectividad.
Me estreso cuando recibo avisos e instrucciones virtuales para enviar

5 informacién a cualguier hora del dia por parte de las autoridades X X X
educativas escolares.
Me estreso cuando debo desarrollar las clases virtuales, la aplicacion

6 de la evaluacién formativa, el acompafamiento vy la X X X
retroalimentacion a los nifios{as).
Me estreso cuando debo usar la plataforma “aprendoe en casa”, para

7 contextualizar o adaptar las actividades propuestas de acuerdo a mi % X X
contexto.
Me estreso cuando debo usar las plataformas Zoom o Google Meet

8 a trawes de mi dispositive celular o laptop para compartir las o X X
evidencias durante el monitoreo y acompafiamiento.
Me estreso cuando la participacién de los padres de familia es

9 minima en el use de los celulares para evidenciar y apoyar a los o X X
nifios{as) en las actividades de aprendizaje virtual.

Dimensién: SINTOMAS 5i nao si o si no
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10 Me duele la cabeza o presento migrana al interactuar virtualments % % x
con mis ninos{as).

Me duele el cuello vy la espalda al estar en una misma posicon

1 durante horas seguidas al realizar el trabajo virtual. x X x
Presento problemas de presion (hipertension o hipotension) debido

1z a los plazos cortos para presentar informes pedagogicos en forma X X X
virtual a la Direccion de la |LE_

13 Presento sentimientos de angustia y tristeza al enterarme de los X % X

problemas de salud y/o muerte de los familiares de mis nifos (as).

Presento trastormos en el suefo (insomnic o pesadillas) y problemas
14 de concentracion, al momento de interactuar con mis colegas y con ¥ x ¥
mis nifios(as).

Presento algunos problemas digestivos, falta o aumento de apetito

15 debido al desempeho de la funcion en entornos virtuales. x X x

16 Siento fatiga e irritabilidad excesiva por detalles simples gque se X ¥ X
prezentan en el trabajo virtual.

17 Siento ansiedad y desesperacion por alguna actividad virtual X X X

pendiente con mis ninos(as).

18 Exteriorizo mi mal humor y poca tolerancia hacia ciertas actividades X X X
de gestion escolar relacionada con el trabajo virtual.

Dimension: ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO 5i no si no si no
19 Me siento relajado cuando salgo a caminar o hacer ejercicios. ¥ ¥ ¥
20 Me siento contento cuando escuche musica y/fo bailo. ¥ ¥ ¥
71 Me entusiasmo cuando oriento mis ideas de forma positiva. ¥ ¥ ¥

22 Me siento tranguilo cuando distraigo mis pensamientos dejando de " X "
pensar en lo gue me estresa.

23 Me tranguilizo cuando leoc sobre lo gque me estresa y aplico las X X X
soluciones propuestas.
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24 Sov optimista cuando solicito ayuda a otras colegas para solucionar X X
algun problema pedagogico
25 Siento alivio cuando hago un alto @ mis actividades para relajarme o X X
trato de tranguilizarme
26 Me siento despreccupado cuando logro detectar o identificar el X X
problema gue causa mi estres.
27 Me siento relajado cuando trato de distraerme haciendo otras cosas. ¥ ¥
Observaciones: Existe suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: colocar (X)) donde corresponda
Aplicable X
Aplicable después de corregir
Mo aplicable
Apellidos v nombres del juez validador: Dr. Pérez Saavedra Segundo Sigifredo DNI: 25601051

Especialidad del validador: Metoddlogo / Tematico
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrnico formulado.
Eelevancia: Fl item es apropiado para presentar el componente o la dimension especifica del constmocto.
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el emunciado del item, es conciso, exacto v directo.

NOTA- Suficiencia, se dice suficiencia
Cuando los items planteados son
Suficientes para medir la dimension

"

~ -
e s

Firma v sello del txﬂerlo Informante
Colocar Especialidad

Lima, 21 jumo 2021
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Certificado de validez de contenido de instrumento que mide la Evaluacion formativa en entornos virtuales

1 2 3
Habilidades/Competencias Pertinencia | Relevancia Claridad Sugerencia
Dimension: REGULADORA 5i no si no =i no
1 éLa evaluacidn de proceso que utilizas, es parte de una planificacidén pertinente, que te conlleva a
¥  § X

usar mas de una técnica evaluativa?

3 ¢Das a conocer a los nifos &l propdésito de la evaluacidn antes de ejecutar la actividad de . = -
£ X x
aprendizaje virtual? '

éDisefia y aplica estrategias evaluativas, con la finalidad de detectar dificultades o fortalezas en
la actividad virtual?

iTienes en cuenta las necesidades e intereses de aprendizaje de los nifios para regularlas y
desarrollar las competencias en tu planificador de experiencias de aprendizaje?

¢En la educacion virtual se desarrollan diferentes y variadas experiencias de aprendizaje para
promaover desarrollar competencias?

¢Compartes de manera virtual sus experiencias innovadoras o buenas practicas desde el
aprendizaje virtual con tus ninos|as)?

£En tu quehacer pedagogico promueve la autorreflexion para mejorar la practica evaluativa,
7 sistematizando la informacicn del cuaderno de campo, ficha de registro seguimiento al X X X
aprendizaje u otros instrumentos que aplicas a traves de los entornos virtuales?

gutilizas las evidencias generadas por los mifios|as) para observar, interpretar y valorar los
B progresos y dificultades de ellos durante el X X X
proceso de aprendizaje en entornos virtuales?

s ePromueve &l uso del portafolio de evidencias de tus nifios|as) para recordar y afianzar y . . .
retroalimentar los aprendizajes logrados por ellos? B - -

Dimensign: CONTINUA 5i no si no =i no

10 fRegistras las competencias transversales del Curriculo Macional en las diferentes y variadas =
gl L . - X X L
actividades significativas gue planificas?

fRegistra en algun instrumento los desempefios del aprendizaje autdnomo y el desenvolvimiento

11 o . -
de los ninos[as) en entormaos virtuales generados por las TiIC con el acompanamiento del adulto?
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12 evidencias para lograr la evaluacion del producto final? X X X
13 fCon gué frecuencia utilizas la autoevaluacion y coevaluacion para evaluar los aprendizajes detus . o .
ninos{as) desde la educacion virtual? - B v
14 ¢El tipo de evaluacion que aplicas e ajusta al propdsito trabajado, hay concordancia con los . o .
criterios de evaluacion en entornos virtuales? o o v
15 Con qué frecuencia comunicas a los nifios{as) las dificultades v logros observados en el proceso . W .
de la evaluacidn para mejorar sus desempefios y lograr sus competencias? o o b
16 iCompartes los criterios de evaluacion con los nifios(as) y padres de familia antes de iniciar la . o .
actividad virtual del dia? - ~ ~
cSistematiza la informacion dal cuaderno de campo, ficha de registro seguimiento al aprendizaje y » -
17 u otros instrumentos e informas a los padres de familia? B . -
18 fCon qué frecuencia comunicas a los padres de familia las dificultades de aprendizaje de sus . W .

hijos(as) para apoyarlos en el hogar, mejorar sus desempenos y lograr sus competencias?

Dimension: RETROALIMENTADORA

o

=i

no

;Con qué frecuencia promueve la interaccion virtual con los nifios(as) el acompahtamients para

13 retroalimentar el aprendizaje de forma oportuna por los entornos virtuales? ” . -
20 ¢El tipo de preguntas :Ilue formulas a los nifios(as) en la educacidn virtual estan crientadas al y . .
aprendizaje por reflexion o descubrirmiento ? : : :
2 ¢ Farm u!es preguntas abiertas y reEIEg_untas gue promuevan el aprendizaje por descubrimiento y . ¥
en los ninos(as) durante la educacion virtual? : : '
22 FCon qué frecu:!m:'n reajusta cr'rter!ns esta bleci?os atraves de la c-nel'.'aluacién, Ia y - ¥
hetercevaluacion y la autoevaluacion con tus ninos(as) en la educacion virtual? i i i
23 EC-I:In qué frecuencia practicas la autorreflexion para mejorar la practica evaluativa con tus ; . .
ninoxs{as) en la virtualidad? ' : :
24 Ecnnsid-?ras importante la participacion de los niflos{as) durante la evaluacion formativa en la . W .
educacion virtual? B B B
2t ¢Com Ilnil:Ej'l diariamente a los padres de familia sobre el propdsito y los criterios de evaluacion y - ¥
para el envio de las evidencias? i i i
28 cutilizas frecuentemente el cuaderno de campo para ir anotando los desempehos o hallazgos X ¥ X

encontrados, gue permitan interiorizar sobre tu practica y mejorarla?
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Certificado de validez de contenido de instrumento que mide la Evaluacién formativa en entornos virtuales

1 2 3
Habilidad Co t i 5 i
abilidades/Competencias Pertinencia Relevancia Claridad HEETEMEIE
Dimension: REGULADORA Si no si ] si no
1 éla evaluacidn de proceso que wtilizas, es parte de una planificacidn % %
b

pertinente, que te conlleva a usar mas de una técnica evaluativa?

éDas a conocer a los ninos el propdsito de la evaluacidn antes de ejecutar la
actividad de aprendizaje virtual?

iDisefias y aplicas estrategias evaluativas, con la finalidad de detectar
dificultades o fortalezas en la actividad virtual?

iTienes en cuenta las necesidades e intereses de aprendizaje de los nifos
4 para regularlas y desarrollar las competencias en tu planificador de X b X
experiencias de aprendizaje?

£En la educacion virtual desarrollas diferentes y variadas experiencias de
aprendizaje para promover desarrollar competencias?

iCompartes de manera virtual sus experiencias innovadoras o buenas
practicas desde el aprendizaje virtual con tus nifios{as]?

£En tu quehacer pedagogico promueves la autorreflexidn para mejorar la
practica evaluativa, sistematizando la informacion del cuaderno de campo,
ficha de registro seguimiento al aprendizaje u otros instrumentos qQue
aplicas a traves de los entornos virtuales?

iUtilizas las evidencias generadas por los nihos[as) para observar,
B interpretar y valorar los progresos y dificultades de ellos durante el X x X
proceso de aprendizaje en entornos virtuales?

a iPromueves el uso del portafolio de evidencias de tus nifios(as) para X% " X%
recordar y afianzar y retroalimentar los aprendizajes logrados por ellos?

Dimension: CONTINUA Si no si N si no

10 iRegistras las competencias transversales del Curriculo Macional en las "
. ) - . . b X
diferentes y variadas actividades significativas que planificas?
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iRegistras en algun instrumento los desempenos del aprendizaje
11 autonomo y el desenvoliimiento de los nifos(as) en entormos virtuales X X X
generados por las TIC con el acompanamiento del adulto?

sCon gué frecuencia utilizas instrumentos pertinentes al seguimiento y

1z verificacion de las evidencias para lograr la evaluacidn del producto final? X b X

13 iCon gué frecuencia utilizas la autoevaluacion y coevaluacion para evaluar X X X
los aprendizajes de tus nifios[as) desde la educacion virtual?

14 £El tipo de evaluacion gue aplicas se ajusta al proposito trabajado, hay X x X

concordancia con los criterios de evaluacion en entornos virtuales?

sCon gué frecuencia comunicas a los ninos{as) las dificultades y logros
15 observados en el proceso de la evaluacion para mejorar sus desempenaos y X X X
lograr sus competencias?

s Compartes los criterios de evaluacion con los nines{as) y padres de familia

16 | antes de iniciar la actividad virtual del dia? . K .
iSistematizas la informacion del cuademo de campo, ficha de registro

17 seguimiento al aprendizaje u otros instrumentos e informas a los padres X X X
de familia?
£Con gue frecuencia comunicas a los padres de familia las dificultades de

18 aprendizaje de sus hijos{as) para apoyarlos en el hogar, mejorar sus ¥ X ¥
desempefos y lograr sus competencias?

Dimension: RETROALUMENTADORA 50 nao si no si no

iCcon gue frecuencia promueves la interaccion virtual con los nifios(as] el
19 acompanamiento para retroalimentar el aprendizaje de forma oportuna X X X
por los entornos virtuales?

£El tipo de preguntas que formulas a los nifos{as) en la educacidn virtual

20 - . - . .
estan orientadas al aprendizaje por reflexion o descubrimiento?

iFormulas preguntas abiertas y repreguntas que promuevan el aprendizaje

21 por descubrimiento en los nifos(as) durante la educacicn virtual?

iCon gue frecuencia reajustas criterios establecidos a traves de la
27 coevaluacion, la hetercevaluacion y la autoevaluacion con tus nifios{as) en X x X
la educacion virtual?
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icon que frecusncia practicas la autorreflexidn para mejorar la practica

23 evaluativa con tus nifios(as) en la virtualidad? * A .

24 iConsideras importante la participacion de los nifios{as] durante la X X X
evaluacion formativa en la educacicn virtual?

75 iComunicas diariamente a los padres de familia sobre el proposito y los % ® "

criterios de evaluacidn para el envio de las evidencias?

éttilizas frecuentemente &l cuadernc de campo para ir anotando los
26 desampefios o hallazgos encontrados, que permitan intericrizar sobre tu X X X
practica y mejorarla?

iRevisas con frecuencia sus evidencias, para valorar lo que hicieron, como
27 lo hickeron, reflexionando sobre tus fortalezas y debilidades, para X X X
orientarlos y consolidar los aprendizajes de los niiios[as)?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinién de aplicabilidad: colocar (3{) donde comresponda Aplicable

X
Aplicable después de corregir
Mo aplicable
Apellidos v nombres del juez validador: Dr. Pérez Saavedra Segundo Sigifredo DNI: 253601051

Especialidad del validador: Metoddlogo / Tematico
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para presentar el componente o la dimension especifica del constructo.
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enmunciado del item, es conciso, exacto v directo.
Lima, 21 de junio 2021

NOTA: Suficiencia, se dice suficiencia — f‘_?) — — = R
Cuando los items planteados son - 7’.;; - O —
Suficientes para medir la dimension. P A —a— I ——




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Carta de Presentacion
Lima, 21 junio 2021

Dra. Nagamine Miyashiro Mercedes Maria
Presents

Asunto: Validacion de Instrumento a través del Juicio de Experto

Me es grato comunicarme con usted para expresarle mi cordial saludo. Asi
mismo, he de informarle que, siendo estudiante de la escuela de posgrado del
Doctorado en Educacion de la Universidad César Vallejo (UCV), sede Los
Olivos — Lima Morte, requiere validar los instrumentos con los cuales recogera
la informacion necesara para desarrollar mi trabajo de investigacion, v asi, optar
el grado de Doctora. El titulo la de investigacion es:

“Estrés laboral y evaluacion formativa en entornos virtluales en instituciones
plblicas del nivel inicial, UGEL Chincha

Es de enfoque cuantitativo a nivel descriptive cormrelacional, realizada en el
2021 siendo imprescindible contar con el juicio de expertos para poder aplicar
los instrumentos de mi investigacion. He considerado conveniente recurrr a
usted ante su connotada experiencia y trayectoria profesional en temas
educativos yloinvestigacion educativa.

La presente carta cuenta con los siguientes anexos para lograr la validacion de
los instrumentos por su persona.

. Definiciones conceptuales de la variable y dimensionas.
. Matriz de Operacionalizacion de las variables.
g Matriz de consistencia

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
g Instrumentos

Expresandole sentimientos de respeto v consideracion me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

_J_L/..a:—:’..'

Pachas Espinoza Maria Beatnz
DI 21784358
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Certificado de validez de contenido de instrumento que mide el estrés laboral

- - 1 2 3 ;
Habilidades/Competencias Pertinencia | Relevancia Claridad Sugerencia
Dimensidén: ESTRESORES Si no =i no =i 1 1=]
i Cuando las jormadas de trabajo son muy largas o fuera del horario normal. . w X
2 Cwuando los horaricos de trabajo son imprevisibles, alterando mi agenda ” . "
del dia. B )
a3 Cuando debo atender virtualmente a los nincs(as) y padres de familia a . v .
cualquier hora del dia. o : o
a Cuando =l trabajo virtual y a distancia con nifios{as) de 3, 4 y 5 anos, se . w .
altera por no tener conectividad. o )
5 Cuando recibo avises e instrucciones virtuales para enviar informacion a W . "
cualquier hora del dia por parte de las autoridades educativas escolares. o )
& Cuando debo desarmollar las dases virtuales, la aplicacion de la evaluacien W . "
formativa, el acompafiamiento y la retroalimentacién a los nifos(as). o )
7 Cuando debo usar la plataforma "aprendo en casa”™, para contextualizar W . "
o adaptar las actividades propusstas de acuerdo a mi contexto. o )
Cuando debo usar las plataformas Zoom o Google Meet a traves de mi
a dispositive celular o laptop para compartir las evidencias duramte el X x X
monitoreo y acom panamiento.
Cuando la disposicion de los padres de familia es minima en 2l uso de los
9 celulares para evidenciar y apoyar a los ninos{as) en las actividades de X | X
aprendizaje virtual.
Dimensidn: SINTOMAS Si o si no =i o
10 Me duele la cabeza o presento migrana al interactuar virtualmente con » . ;
mis ninos{as).
11 Me duele el cusllo y la espalda al estar en una misma posicién durante ® . %
horas seguidas al realizar el trabajo virtual.
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Presento problemas de presion (hipertension o hipotension) debido a los
12 plazos cortos para presentar informes pedagogicos en forma virtual a la X X X
Direccidn de la I.E.

13 Presento sentimientos de angustia y tristeza al enterarme de los . .
- X X X
problemas de salud yfo muerte de los familiares de mis nifios (as).

Presento trastornos en el suefio (insomnio o pesadillas) y problemas de
14 concentracién, al momento de interactuar con mis colegas y con mis X X X
ninos(as).

15 Presento algunos problemas digestivos, falta o aumento de apetito , n .
p X
debido al desempeifio de la funcidn en entornos virtuales. B

Siento fatiga e irritabilidad excesiva por detalles simples gque se presentan

16 | X |
en el trabajo virtual.

17 Siento ansiedad y desesperacion por alguna actividad virtual pendiente ’ W .
con mis nifos(as). )

1 Exteriorizc mi mal humor y poca tolerancia hacia ciertas actividades de ’ . .
gestién escolar relacionada con el trabajo virtual. )

Dimension: ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO 5i nao =i no =i i Ta]
19 Cuando salgo a caminar o hacer ejercicios._ Y W v
20 Cuando escucho midsica y/o bailo. ” " y
1 Cuando oriento mis ideas de forma positiva. y w0 y
22 Cwuando distraigc mis pensamientos dejando de pensar en lo gue me . W .

estresa. )
23 Cwando leo sobre lo gque me estresa y aplico las soluciones propuestas. . w y
24 Cuando solicito ayuda a otras colegas para solucionar algin problema ’ . .

pedagdgico

25 Cuando hagoe un alto a3 mis actividades para relajarme o trato de . .
% b X
tranguilizarte o




26 Cuando logro detectar o identificar el problema que causa mi estrés._ W

i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

7 Cuando trato de distraerme haciendo otras cosas. W

Observaciones: Existe suficiencia

Opinién de aplicabilidad: colocar (X) donde comresponda

Apellidos ¥ nombres del juez validador: Dra. Naganune Miyashiro Mercedes Maria
Especialidad del validador: Metodologa- Doctora en Educacion

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formmulado.

Aplicable

Aplicable

despues de corregir

Mo aplicable

DMI: 200031516

Relevancia: El item es apropiado para presentar el componente o la dimension especifica del constructo.

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el emmnciado del item, es conciso, exacto v directo.

NOTA: Suficiencia, se dice suficiencia
Cuando los items planteados son
Suficientes para medir la dimensiom.

Lima, 21 de junio 2021

¥ 7 )

Mercedes Nagamine Miyvashiro

Dra. En Educacion
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Certificado de validez de contenido de instrumento que mide la Evaluacion formativa en entornos virtuales

- - 1 2 3 .
Habilidades/Competencias Partinencia Relevancia Claridad Sugerencia
Dimensidn: REGULADORA 5i no si i i no
" éLa evaluacion de proceso que utilizas, es parte de una planificacidn pertinente, que te conlleva a . - "

usar mas de una técnica evaluativa?

2 éDas a conocer a los nifos el propdsito de la evaluacidn antes de ejecutar la actividad de . . .
aprendizaje wirtual? A X ¥

éDisefia y aplica estrategias evaluativas, con la finalidad de detectar dificuitades o fortalezas en
la actividad virtual?

éTienes en cuenta las necesidades e intereses de aprendizaje de los nifios para regularlas y
dezarrollar las competencias an tu planificador de experiencias de aprendizaje?

£En la educacion wirtual se desarrollan diferentes y variadas experiencias de aprendizaje para
promover desarrollar competencias?

éCompartes de manera virtual sus experiencias innovadoras o buenas practicas desde &l
aprendizaje wirtual con tus nifos(as)?

£En tu guehacer pedagigico promueve la autorreflexion para mejorar la practica evaluativa,
7 sistematizando la informacion del cuaderno de campo, ficha de registro seguimiento al x® i b4
aprendizaje u otros instrumentos gue aplicas a traves de los entornos virtuales?

éutilizas las evidencias generadas por los nifios[as) para observar, interpretar y valorar los
B progresos y dificuttades de ellos durante el x X X
proceso de aprendizaje en entornos virtuales?

éPromueve el uso del portafolio de evidencias de tus nifios{as) para recordar y afianzar y

£} . . _ X X |
retroalimentar los aprendizajes logrados por ellos?
Dimensidon: CONTINUA Si no si o =i no
10 éRegistras las competencias transversales del curriculo Nacional en las diferentes y variadas . - .

actividades significativas que planificas?

11 éRegistra en algun instrumento los desempefos del aprendizaje autonomo y el desenvalvimiento o - "
de los nifos{as) en entornos virtuales generados por las TIC con el acompahamientos del aduko? - o o
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£Con gué frecuencia utilizas instrumentos pertinentes al seguimiento y werificacion de las

12 evidencias para lograr la evaluacicn del producto final? A X b
13 EEunquéflE:uencia utilizi_|§ la i_lutue'.'aluacién v coevaluacion para evaluar los aprendizajes de tus . ¥ ’
ninos(as) desde la educacion virtual? o : -
14 ¢El tipo de e‘valuacinfm gue aplicas se ajusta al proposito trabajado, hay concordancia con los ’ ¥ ’
criterios de evaluacion en entornos virtuales? B i B
15 fCon qué frngemE o rn_unil:as alos niﬁ-nrs|fs} las dificultades y Ingrns_nhsenrad-nrs en el proceso ’ ¥ .
de la evaluacion para mejorar sus desempenos y lograr sus competencias? o : -
15 ¢Compartes bos cr'lterfins de evaluacidén con los nifios{as) y padres de familia antes de iniciar la . ¥ .
actividad virtual del dia? B i B
17 ¢ sistematiza la informacion del cuaderno de campo, ficha de registro seguimiento al aprendizaje ’ ¥ ’
u otros instrumentos e informas a los padres de familia? B i B
12 ¢Con gue frecuencia comunicas a los padres de familia las dificultades de aprendizaje de sus " ¥ %

hijos(as) para apoyarios en el hogar, mejorar sus desempeiios y lograr sus competencias?

Dimensidn: RETROALIMENTADORA

mo

i

5i

[E=]

fCon gue frecuencia promueve la interaccion virtual con los ninos(as) el acompahamiento para

13 retroalimentar el aprendizaje de forma oportuna por los entornos virtuales? * X &
20 ¢El tipo de preguntas tfpe formulas a bos nifos(as) en la educacidn virtual estan orientadas al ’ ¥ .
aprendiraje por reflexion o descubrimiento? B | B
21 EFormu!Es pregumntas abiertas y re.p:rg.umas gue promusvan el aprendizaje por descubrimiento ’ " .
en los ninos(as) durante la educacion virtual? - : -
37 iCon gque frEfuemia reajusta Erirerios Est._a blecidos a tlal.r’sf de la coevaluacion, la " ¥ .
heteroevaluacion y la autoevaluacion con tus ninos|as) en la educacion virtual? B | B
23 E-C;un qué frecuencia practicas la autorreflexion para mejorar la practica evaluativa con tus ; ¥ ’
ninos(as) en la virtualdad? i B
24 fCo nsidl?ms importante la participacion de los nifos(as) durante la evaluacien formativa en la ’ ¥ ’
educacidn virtual? B i B
25 ¢Co mun'u:arl. diariamente a los padres de familia sobre el propdsito y los criterios de evaluacion . . y
para el envio de las evidencias? o B -
25 iUtilizas frecuentemente el cuaderno de campo para ir anotando los desempefios o hallazgos " X "

encontrados, que permitan interiorizar sobre tu practica y mejorarla?
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iRevisar con frecuencia sus evidencias, para walorar lo gue hicieron, como lo hicieron,
27 reflexionando sobre tus fortalezas y debilidades, para orientarlos y consolidar los aprendizajes de X X X
los nifios|as)?
Observaciones (precisar 51 hay suficiencia): Existe suficiencia
inion de aplicabilidad: colocar donde comresponda -
Op P 0 Aplicable X
Aplicable después de corregir
No aplicable
Apellidos ¥ nombres del juez validador: Dra. Nagamine Miyashiro Mercedes Maria DMNI: 20031516

Especialidad del validador: Metodologa - Doctora en Educacion

Pertinencia: El item corresponde al concepto tednico formmlade.
Relevancia: El item es apropiado para presentar el componente o la dimension especifica del constructo.
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto v directo.

Lima, 21 de junio 2021

NOTA: Suficiencia, se dice suficiencia
Cuando los items planteados son
Suficientes para medir la dimension. L o ¥

Mercedes Nagamine Miyashiro
Dra. En Educacidn



Anexo 8. Autorizacion de aplicacion del instrumento.




Anexo 9. Base de datos.

Estrés laboral
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Evaluacion formativa en entornos virtuales.
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