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RESUMEN

La presente investigacion se realizé con la finalidad de determinar la relacion entre
el aprendizaje basado en problemas y la interaccion en el proceso ensefianza-
aprendizaje en escenarios virtuales de los alumnos de Tutoria | en la Universidad
César Vallejo - Sede Trujillo, 2021. Ejecutandose ésta; dentro de un enfoque
cuantitativo, con un tipo de investigacion basica, de disefio no experimental de corte
transversal, descriptivo correlacional; obteniéndose una muestra de 142 alumnos
calculados con un muestreo probabilistico. Asimismo, se disefié instrumentos,
especificamente, cuestionarios de 51 reactivos para la primera variable y 24, para
la segunda; las cuales fueron sometidas a la validez de contenido por medio de
juicio de expertos, y la confiabilidad a través de alfa de Cronbach. Del mismo modo,
mediante la prueba de normalidad se demostré que todos los valores fluctuados
evidencian una distribucion no paramétrica utilizandose el coeficiente de Rho de
Spearman para la contratacion de hipotesis, donde se obtuvo que la significancia
fue de 0.00 y rs de 0,793, el cual permite concluir que hay una relacion significativa

directa alta entre ambas variables.

Palabras Clave: Aprendizaje basado en problemas, interaccién, busqueda de

informacion, interaccion estudiante-contenido.
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ABSTRACT

The present investigation was carried out in order to determine the relationship
between problem-based learning and the interaction in the teaching-learning
process in virtual settings of Tutor | students at the César Vallejo University - Truijillo
Campus, 2021. Executing it; within a quantitative approach, with a type of basic
research, of a non-experimental, cross-sectional, descriptive correlational design;
obtaining a sample of 142 students calculated with a probability sampling. Likewise,
instruments were designed, specifically, questionnaires with 51 items for the first
variable and 24 for the second; which were subjected to content validity through
expert judgment, and reliability through Cronbach's alpha. In the same way, by
means of the normality test it was shown that all the fluctuating values show a non-
parametric distribution, using the Spearman Rho coefficient for the contracting of
hypotheses, where it was obtained that the significance was 0.00 and rs 0.793,
which allows to conclude that there is a high direct significant relationship between

both variables.

Keywords: Problem-based learning, interaction, information search, student-

content interaction.
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INTRODUCCION
Desde mediado de marzo del 2020, el Peru, asi como varios paises, vienen

afrontando una emergencia sanitaria producto del COVID-19, por lo que el
Estado, como medida preventiva de propagacion del virus restringié todo tipo
de actividades donde se congreguen varias personas; siendo uno de los
sectores mas afectados; el educativo, ya que tuvieron que replantear el método
de ensefianza para que los estudiantes no dejen de aprender mientras el pais
se encontraba aislado.

Segun estimaciones de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura aproximadamente 1.500 millones de alumnos
en 165 paises del mundo no podian concurrir a sus centros educativos debido
al COVID-19; obligando a la comunidad académica internacional a buscar
nuevos métodos o estrategias de ensefianza, incluida la educacion a distancia
y en linea UNESCO (2020).

Es asi que, en los ultimos afios, la educacion en modalidades no tradicionales
ha mostrado un sorprendente crecimiento a nivel mundial, debiéndose esto a
la insercién de sistemas de comunicacion que favorezcan al intercambio de
mensajes entre docentes y estudiantes, sin que importe la distancia fisica;
siendo esto confirmado, el 12 de mayo de 2020, por los miembros de la Red
del Plan de Escuelas Asociadas Yy el Instituto de la UNESCO, al organizar un
webinar en la cual intervinieron alumnos, padres y docentes de distintos paises
con la finalidad de intercambiar sus experiencias sobre el aprendizaje y la vida
durante el confinamiento, manifestando un docente que la crisis le demostro
gue el aprendizaje se basa en las interacciones y los procesos sociales
UNESCO (2020). No obstante; Alvarez (2017) en razén a los resultados
derivados de su investigacion determind que hay una escasa presencia de
meétodos interactivos de ensefianza-aprendizaje en la docencia universitaria;
puesto que, prevalecen las practicas discursivas monoldgicas del docente, en
las cuales, escasamente hay oportunidad para la interaccion del profesorado
con los estudiantes o de los alumnos entre si.

En ese sentido, se confirmé lo planteado por Moreira y Delgadillo (2015) al
manifestar que en el proceso de ensefianza virtual es necesario mantener una
comunicacion fluida y efectiva, en un ambiente calido; con un acompafiamiento

permanente en las actividades que realizan los individuos, pero para ello, era
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primordial delimitar un protocolo de comunicacion; ya que, el prototipo de que
el educador centraliza el conocimiento y solo lo transmite quedd desfasado;
pues hoy en dia es considerado un facilitador, cuyo objetivo es guiar, orientar y
realimentar los procesos, en vez de implantarlos. En este prototipo de
ensefanza-aprendizaje es imprescindible que el docente o tutor virtual ostente
una serie de caracteristicas con la finalidad de suscitar un proceso educativo
dinamico, siendo una de estas caracteristicas, el de impulsor de ideas; puesto
gue, es crucial que la interaccidn con los estudiantes, el tutor y los contenidos
para suscitar ideas, se conecten y se relacionen no solo con el curso en si sino
con la realidad; por ello, para Cedeiio (2019) las actividades disefiadas para un
entorno virtual deben incitar la construccién del conocimiento en el estudiante
para que sean eficaces; de esta manera se percibié que las estrategias de
aprendizaje son afines tanto en la educacion virtual como en lo presencial; no
obstante, las actividades de aprendizaje deben ser disefiadas 0 adaptadas a la
realidad en tiempo y espacio.

Por ello, en el Peru, no siendo ajeno a la coyuntura, el MINEDU (2020) mediante
Resolucién Viceministerial N° 085-2020, de fecha 01 de abril del 2020, dispuso
en el marco de la emergencia sanitaria, las orientaciones para la continuidad
del servicio educativo superior universitario, estableciéndose al aprendizaje
virtual como la obtencién de conocimientos y/o desarrollo de competencias;
mediante la adecuacion no presencial de las asignaturas, considerando como
ejes primordiales de ésta a la interaccion, la colaboracion y la Produccién.

En este sentido, la SUNEDU (2020), a través de su nota de prensa del 25 de
agosto de 2020, se propuso regular el contenido formativo y normativo
asegurando el pleno desarrollo de los programas semipresenciales y a
distancia, asi como los procesos y actividades de interaccion entre estudiantes
y docentes; determinando que la universidad deberia contar con un cuerpo
docente calificado para impartir dichos programas y contar con mecanismos
para actualizar sus habilidades en el manejo de las TIC (tecnologias de la
informacion y la comunicacion) y optimizar los recursos pedagdgicos y
didacticos.

La universidad César Vallejo, no siendo ajena a la situacion actual, busco la
forma de seguir brindando un servicio educativo de calidad, por lo que

implemento la ensefianza virtual a través de plataformas idoneas como zoom y
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blackboard; capacitando a sus docentes e implementando estrategias
didacticas con la finalidad de facilitarles a sus alumnos la ensefianza desde la
virtualidad; no obstante, resulté necesario diagnosticar la interaccion para lograr
gue sea el estudiante quién logre desarrollar capacidades y alcanzar
competencias.

Es de conocimiento que, la educacion virtual, sera una forma de ensefianza en
todos los paises, y para lo cual todas las universidades tanto extranjeras como
nacionales deben adaptarse y centrarse en lograr una mayor interaccion
docente-alumno y contenido, puesto que si no se adapta e incentivan a los
participantes no se lograra estimular la construccion del conocimiento, ni mucho
menos que el alumno se implique activamente en su aprendizaje o potencie el
desarrollo de sus competencias.

Ante dicha situacion, resultd necesario diagnosticar estrategias didacticas,
como el aprendizaje basado en problemas (ABP), que permite a los educandos
interactuar activamente para el logro de su formacion autodirigida; puesto que,
la caracteristica principal de ABP, segun Gil (2018) es enfatizar el papel de
liderazgo de los alumnos en el proceso de ensefianza; promover el desarrollo
y la optimizacién de habilidades profesionales; promover la autorregulacién del
aprendizaje; y alentar ain méas a los docentes a actuar como guias o
facilitadores; organizando e inspirando el aprendizaje para lograr las metas del
programa académico.

Es asi que, teniendo en cuenta lo antes expuesto, nacidé la siguiente
interrogante ¢ Cual es la relacion del aprendizaje basado en problemas vy la
interaccién en el proceso ensefianza aprendizaje en entornos virtuales de los
alumnos de Tutoria | en la universidad César Vallejo - Sede Truijillo, 20217,
pretendiéndose asi también verificar en esta investigaciébn, como problemas
especificos, la relacion de la interaccion docente-estudiante, estudiante-
estudiante, estudiante-contenido y el aprendizaje basado en problemas.
Puesto que, desde la perspectiva tedrica, se puede afirmar que, para el
aprendizaje basado en problemas, el estudiante representa la columna del
proceso de aprendizaje, por lo que debe fomentarse en éste, el desarrollo de
sus habilidades cognitivas y comunicativas; las cuales les permitira ir formando
el criterio profesional y humano para que asi pueda afrontar situaciones reales.

Pues, al aplicar el uso del problema como estrategia de aprendizaje se necesita
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el ejercicio de habilidades vinculadas a la reflexion, interaccién, el razonamiento
critico, entre otros. Es asi que, se demostrd la trascendencia de abordar la
presente investigacion; ya que, no solo tiene sustento tedrico sino también
metodolégico, pues basandose en el paradigma cuantitativo, se pudo
diagnosticar la relacion del abp y la interaccion en el proceso ensefianza
aprendizaje en escenarios virtuales; obteniéndose mas informacién
relacionadas a éstas variables. Asimismo, es necesario precisar que, este
trabajo también se encuentra justificado, desde el punto vista practico, ya que,
al desempeniar la labor de docente, se pondra en practica diversas estrategias
de ensefanza-aprendizaje, siendo una de ellas el abp; la cual permitira
desarrollar las capacidades de los alumnos e incentivar el aprendizaje
significativo y no se podré obtener u alcanzar dichos objetivos sin una adecuada
interaccién entre docente, alumno y contenido.

En ese orden de ideas, el objetivo general de la investigacion fue determinar la
relacion del aprendizaje basado en problemas y la interaccion en el proceso
ensefanza aprendizaje en entornos virtuales de los alumnos de Tutoria | en la
universidad César Vallejo - Sede Trujillo, 2021 y a la vez, se apunté como
objetivos especificos establecer la relacion del abp y la interaccién docente-
estudiante, estudiante-estudiante, estudiante-contenido en el proceso
enseflanza aprendizaje en entornos virtuales a fin de comprobar la hipotesis; si

la relacién de las variables, es significativa y directa.



MARCO TEORICO
A continuacion, se describirdn algunos antecedentes que contribuyeron a la

presente investigacion, entre ellos tenemos a Hernandez, Mufioz y Pérez (2020)
en su articulo de investigacion realizada en Cuba y relacionada a la aplicacion
del aprendizaje basado en problemas (ABP), trataron de hallar la forma en la que
los estudiantes debian adquirir competencias para ejercer la profesion de
Ingenieria Informética. Por ello, en el trabajo de diploma (investigacion);
obtuvieron como resultados una mejoria incremental que evidencia que el ABP
motiva y desarrolla un aprendizaje significativo mediante la unificacion de
conocimientos; permite a los alumnos el aprender a aprender; siendo ésta
conclusion semejante a la arribada por Palta, Sigienza y Pulla (2018) en su
articulo de investigacion realizado en Ecuador referente al ABP, hallaron que el
nivel de conocimientos, que los docentes tienen sobre éste, esta por debajo del
40%; no obstante, determinaron que éste busca suscitar el aprender a aprender
(aprendizaje significativo); a largo plazo; puesto que, el mismo es redimido
cuando se pretende resolver problemas cotidianos, en pequefios grupos;
desarrollando competencias de aprendizaje y, a la vez; habilidades sociales.
Asimismo, sefialan que los docentes evaluados consideran que el ABP si podria
originar el proceso de habilidades de razonamiento y pensamiento critico; no
obstante, no consideran fundamental el trabajo en grupos. En ese sentido, se
evidencioé que aun hay cierto arraigo a la ensefianza tradicional que provoca la
pasividad del alumno en la cimentacion del conocimiento, oprimiendo el progreso
de sus habilidades.

Por otra parte, Hincapie, Ramos & Chirino (2018) en su investigacion realizada
en México sobre el ABP determinaron que el desempefio académico de los
alumnos de Medicina en la tematica de Tiroides crecié gracias al uso del ABP,
pues alcanzaron niveles satisfactorios en la competencia pensamiento critico, al
relacionar conceptos y la realidad en pro de resolver una situacion problematica,
evidenciandose un proceso de reflexion individual y grupal. Por otro lado, en 2
investigaciones realizadas en Perd, Luy (2019) manifestd que los resultados
muestran que el ABP tiene un impacto significativo en la inteligencia emocional
de los estudiantes, pues no solo muestra su valor al desarrollar habilidades
curriculares, sino también para mejorar las habilidades blandas; a una conclusién

similar llegaron Hernandez y Yallico (2020), ellos hallaron que los resultados de



la evaluacion de habilidades afectados por la aplicacion del ABP muestran que
en las dos universidades casi todas las preguntas tienen una alta proporcién de
respuestas positivas; al igual que en la capacidad actitudinal, lo que demuestra
que la aplicacion del ABP ha producido valores, aprecio y un estado emocional
muy positivo. En conclusion, se puede afirmar que ésta estrategia beneficia al
estudiante; puesto que, le ayuda a desarrollar sus capacidades y/o habilidades;
lo cual es muy ventajoso tanto en el ambito educativo como en el ambito
personal; ya que le impulsara a reflexionar y razonar frente a situaciones reales.
Por otro lado; Gil, Martin & Gil (2021) en su investigacion realizada en Espafia
hallaron que la percepcion que tienen los alumnos sobre el progreso de
competencias a través del trabajo cooperativo es menor a otras; debiéndose ello,
a la forma de repartir tareas; no sintiéndose a gusto con la modalidad de trabajo,
es asi que para alcanzar un mayor impacto en el aprendizaje, proyectaron la
necesidad de ampliar la presencia de practicas mas deliberadas, que incidan en
la formaciébn de competencias participativas y provoquen la resolucion de
problemas; siendo ésta conclusion muy diferente a la arribada por Ayala & Ayala
(2017) en su articulo de investigacion realizada en Argentina referente al ABP,
hallaron que ésta y el aprendizaje cooperativo promovié entre las participantes
una actitud efectiva hacia el aprendizaje, poniendo en juego un conjunto de
interacciones, rescatando que la participacion del individuo, es fundamental para
el aprendizaje y para conseguirlo se debe lograr que las participantes se integren
y se estimulen al reconocer el “valor” que tiene el saber, siendo ello confirmado
por Gil (2018) en su investigacion realizada en Espafia sobre el ABP; hall6 una
actitud positiva con un nivel medio-alto hacia la aplicacion de ésta; concluyendo
que, se facilita el aprendizaje cooperativo y autbnomo, pues se aprende mas que
con las metodologias habituales, comprobandose que las habilidades
participativas son valoradas positivamente, ya que facilita el diadlogo, la
comunicacioén interpersonal; fomentada a través de la disposicion de trabajar en
grupo, abriendo la posibilidad de desplegar espacios, donde se socialice el
conocimiento, se genere debate y se tome de decisiones. En ese sentido, se
evidencia que el ABP no solo favorece el pensamiento critico sino también
desarrolla el trabajo cooperativo, pues motiva a los alumnos a interactuar entre
ellos, integrandose para buscar posibles soluciones y motivandolos a aprender

de forma grupal.



Teniendo en cuenta lo antes mencionado, y que actualmente el aprendizaje se
da en un entorno virtual, es necesario fomentar la interaccién entre docente,
alumno y contenido, pero para ello se tiene que identificar estrategias que la
incentiven; puesto que, una de las dificultades que encuentran la mayoria de
estudiantes es la escasa interaccion, tal como lo afirma Alvarez (2017) en su
trabajo de investigacion realizado en Espafia y relacionada a la interaccion, hallé
una escasa presencia de métodos interactivos de ensefianza-aprendizaje en la
docencia universitaria; puesto que, prevalecen las practicas discursivas
monoldgicas del docente, en las cuales, escasamente hay interaccion del
profesorado con los estudiantes o de los alumnos entre si. En ese sentido, los
estudiantes exigen un cambio metodoldgico; puesto que, aseguran que al haber
tenido algunas experiencias interactivas se han comprometido mas en el estudio,
alcanzando buenos resultados académicos; tal como resalta Escobar (2015) en
su trabajo de investigacion realizada en México y relacionada a la influencia de
la interaccién alumno-docente hallé la importancia de la reflexion que los
docentes deben hacer respecto a su ejercicio, la cual involucra la colaboracion y
comunicacién entre el estudiante y el maestro. Es asi que, si el docente
desampara este aspecto sélo podria aspirar a una relacion futil que no implicaria
aprendizajes significativos. Asimismo, sefiala que la comunicacion es algo
fundamental en la interaccion alumno-docente, pues es un componente que
beneficia el desarrollo de las habilidades sociales. En este sentido, se debe
considerar un nuevo proceso conceptual que lleve al docente a reconocer las
caracteristicas y el ritmo de aprendizaje del alumno, a fin de que implemente
estrategias que le permitan percibir las debilidades y habilidades de éste y, por
ende; pueda reforzarlas. A una conclusion similar llegaron Gallardo, De Castro
& Saiz (2020) en su investigacion realizado en Espafia sobre interaccion y uso
de tecnologias; hallaron que la realidad social vivida en el aula genera
interacciones de alta complejidad; concluyendo que las practicas docentes son
una circunstancia para arriesgarse a explorar la realidad con practicas
pedagogicas utiles. En este sentido se demuestra la necesidad de la implicancia
del docente que garantice los nuevos escenarios metodologicos y de produccion
de conocimiento.

Por su parte, Islas (2015) en su investigacion realizada en México referente a la

interaccion, hallé que ésta se hace presente cuando existe el compromiso activo

7



de los alumnos interviniendo, socializando e intercambiando ideas. Asimismo,
distingue que las situaciones de ensefianza pueden ser perfiladas a la
autorreflexion y pensamiento critico. En esa misma linea es conveniente agregar
lo concluido por Granja (2013) en su articulo realizado en Colombia sobre
caracterizacion de la comunicacion pedagogica halldé que el predominio de la
comunicacién pedagdgica en la interaccion docente-alumno se concreta como el
proceso mediante el cual los sujetos se relacionan desde el primer encuentro,
dependiendo de como se dé la relacion, éstos se van a ver afectados en el
proceso de enseflanza aprendizaje; concluyendo que todo profesor debe
reflexionar sobre su labor pedagdgica e innovar, ya que es un modelo a seguir
en la comunicacion y la forma en que interactia con los demas. Por ello,
considero importante también lo manifestado por Gordillo, Barra y Quemada
(2018) en su investigacion realizada en Espafia demostraron que existe una
interaccion entre los estudiantes y los objetos de aprendizaje abiertos y su
calidad; puesto que los estudiantes tienden a dedicar mas tiempo a esta forma
de aprendizaje. Asimismo, manifiestan que habian confirmado que era viable
extraer informacion pedagégicamente significativa de las interacciones de los
alumnos. Del mismo modo, Faustino, et al. (2021), en su investigacion realizada
en Peru, sobre interaccién hallaron que hay un alto nivel de interaccién en los
alumnos de una facultad de Educacion, determinando que hay una relaciéon
directa y significativa entre el aprendizaje cooperativo y la interaccién, puesto
que constituye una técnica innovadora que plantea transformar la forma habitual
de ensefiar y aprender a través de dinamicas de trabajo en grupo. En conclusion,
se puede aseverar que la interaccion es un elemento fundamental que propicia
el aprendizaje, el cual, para ser desarrollado a plenitud, requiere de estrategias
innovadoras, como el ABP que logre captar la atencién del estudiante y
envolverlo con la finalidad de lograr un aprendizaje significativo.

Dado que, el aprendizaje basado en problemas y la interaccién, son las 2
variables relacionadas y descritas en los antecedentes, se procedid a proyectar
las teorias; encontrando el ABP su sustento en la teoria del constructivismo, el
cual es un modelo pedagdgico contemporaneo que se resiste a admitir el
aprendizaje como pasivo y receptivo; pues, lo considera como una labor
dindmica compleja del estudiante que construye sus conocimientos; a partir de,

exploraciones, selecciones, evoluciones y reestructuraciones (Reategui citado
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por Coloma y Tafur, 1999). Es asi que, el constructivismo pedagogico pauta el
camino para la transformacion educativa, para que se convierta en un proceso
activo donde el estudiante, a partir de su experiencia previa y de las interacciones
con su profesor y entorno, fabrique y construya sus propios conocimientos
(Coloma y Tafur, 1999). En ese sentido, el constructivismo es la base del ABP,
pues considera al conocimiento, como un proceso elaborado internamente,
formado mediante el dinamismo de ideas previas y experiencias; siendo el
estudiante, quien construye sus propios conocimientos.

Segun Tunnermann (2011), las teorias de Piaget son el punto de origen de las
nociones constructivistas, pues apunta al proceso de edificacion interna, activa
e individual del conocimiento, en el que las nuevas informaciones se afladen en
la mente a las estructuras preexistentes de los sujetos, modificandose y
reorganizandose; la limitacion de ésta fue que consider6 al docente un
observador del progreso del estudiante. Por su parte, Ausubel, defiende el patrén
didactico de transmision-recepcion significativo, coincidiendo en parte con
Piaget, respecto al conocimiento de los esquemas de los alumnos, no
compartiendo con él la importancia de la autonomia y la actividad. Por otro lado,
la teoria de Vigotsky otorga al docente el rol de “facilitador” frente al estudiante
para que impulse el desarrollo de estructuras mentales y sea capaz de edificar
aprendizajes mas complicados. Asimismo, plantea la idea de la doble formacién,
al preservar que la funcidn cognitiva se da en el plano interpersonal y luego se
reforma en el plano intrapersonal; es decir, cuando se interactda con los demas
se aprende y se produce el perfeccionamiento cuando se controla internamente
dicho proceso, afiadiendo las nuevas capacidades a la estructura cognitiva
(Ortiz, 2015). Como vemos, el constructivismo considera que el aprendizaje es
un proceso de construccion autbnomo, activo y dinamico; puesto que, a lo largo
de la vida el individuo sera quien interactle con el entorno y construya esquemas
gue le serviran de base para futuros aprendizajes.

Por otra parte, la variable interaccion se sustenta en la teoria de la interaccion y
la comunicacion propuesta por Borje Holmberg, quién centraliz6é sus postulados
en la interaccion entre docentes y alumnos llamandola “conversacién didactica
guiada”; basandose en los principios del sentimiento que existe en la relacién
docente-alumno que beneficia la motivacibn hacia el aprendizaje; ese

sentimiento se suscita por medio de materiales autoinstruccionales, por una
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comunicacion adecuada y por una retroalimentacion a distancia; asimismo, el
dialogo amistoso favorece el sentimiento de que existe una comunicacion
personalizada (Kutugata, 2018). Esta teoria, proyectd que a mayor igualdad
entre las experiencias de aprendizaje de los alumnos a distancia y los
presenciales, mayor sera la igualdad entre los resultados de los aprendizajes
(Francisco, 2006). En esa linea, la educacion en entorno virtual es una forma de
dialogo didactico guiado mecénicamente, mediante la cual la relacién entre
profesores y estudiantes promueve y motiva el aprendizaje; pues gracias a los
materiales de autoformacion y la comunicacion bidireccional, se propicia el
nacimiento de un sentimiento de relacion personal.

Considerando lo antes mencionado y con la intencién de poder encuadrar en el
contexto las variables de esta investigacion, se consideré pertinente
conceptualizarlas, pues para Pérez (2018) el ABP se sustenta en plantear a los
alumnos un problema relevante que los motive y les conlleve a expresar lo que
ya conocen sobre el tema y lo que requieren saber, y emplear las herramientas
idoneas para resolverlo; pues, la rigueza de esta estrategia es que los propios
alumnos son los protagonistas del proceso de ensefianza; ya que, son los
encargados de trabajar en grupo para compartir sus experiencias y plantear
soluciones a problemas reales; propiciando asi, el trabajo colaborativo y el
desarrollo de habilidades interpersonales y de comunicacion; siendo el docente
quien los guia en este proceso (Duque y Largo, 2021). Asimismo, promueve el
desarrollo de competencias; los cuales son incompatibles a las metodologias de
ensefianza tradicionales basados en la transmision y adquisicion de
conocimientos (Diestra y Apolaya, 2021). En ese sentido se puede afirmar que
es una estrategia de ensefianza que aporta aspectos importantes que no solo
son beneficiosos para el aprendizaje sino también para el desarrollo de otras
habilidades, pues promueve la autonomia, el trabajo en equipo, el dialogo, la
colaboracion, entre otros.

Esta metodologia consta de siete pasos o etapas; la cual es conocida como el
meétodo “clasico” de Maastricht (Schmidt citado por Prieto; et.al., SF); las mismas
que han sido consideradas como dimensiones para abordar esta variable,
adicionando una dimensién mas; puesto que, se considera desde la planificacion
del problema el abordaje de ésta variable; por lo tanto, se le atribuyé 8

dimensiones, contando cada una con sus respectivos indicadores: La primera
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dimensidn es la planificacion del problema, la cual segun Palta, Sigtienza y Pulla
(2018) parte con el disefio de un problema real, a cargo del docente, el cual debe
tener presente los siguientes aspectos: Seleccion de los objetivos, seleccion de
la situacion problema, fijacion de las reglas de la actividad y del trabajo en equipo
y la fijacién de un tiempo para la resolucion del problema. En ese sentido, se
deben determinar y describir los componentes que son necesarios tener
presentes en el disefio del problema. (Hernandez & Moreno, 2021). Teniendo en
cuenta esta dimension se considerd como indicadores la seleccion de objetivos,
toda vez que el problema debe guardar correspondencia con los objetivos de la
asignatura y con las circunstancias de la vida diaria para que los estudiantes
encuentren mayor sentido en su tarea; asimismo, la situacion problema debe
implicar el interés de los estudiantes e incentivarlos a explorar los conceptos y
objetivos que deben aprender (Poot, 2014); del mismo modo se deben fijar las
reglas de la actividad y el trabajo en equipo, las cuales deben ser advertidas por
el docente y comprendidas por los estudiantes a fin de evitar inconvenientes y
alteraciones en el orden (Frola y Velasquez, 2014) y a la vez; establecer un
tiempo que especifique la duracion para la resolucién del problema, el cual no
debe ser muy extenso (Palta, Sigienza y Pulla, 2018). En consecuencia, el
disefio del problema es la base para una buena ejecucién del ABP, por ello el
docente debe alinearlo con situaciones reales que se adecuen con los objetivos
de la asignatura y sean logrados por los estudiantes.

La segunda dimension es el Planteamiento de problema, la cual segun
Herndndez & Moreno (2021) es una situacidon que proyecta interrogantes e
incentiva el interés y la motivacion de los estudiantes para dar soluciones. Este
problema debe ser relevante, complejo y debe conducir a los alumnos a expresar
lo que ya conocen y desconocen sobre el tema y emplear las herramientas
necesarias para resolverlo (Pérez, 2018). Es asi que, teniendo en cuenta dicha
definicion se considerdé como indicadores la relevancia, toda vez que el problema
debe considerar contextos cruciales para los educandos, los cuales realcen su
real importancia y su funcionalidad para la profesion y/o su vida. Asimismo, la
cobertura; toda vez que debe estimular a los alumnos a indagar y analizar
informacion pertinente para abordar el problema y brindar posibles soluciones y,
por ultimo; la complejidad; puesto que para su abordaje se debe recurrir a

diversas areas académicas para proyectar hipétesis que deben documentarse y
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probarse (Gil, 2018). Es asi que, el problema debe captar la atencion e incentivar
la motivacion en el estudiante; convirtiéendose en un reto que lo conlleve a buscar
una solucion adecuada.

La tercera dimension es la definicion del problema, la cual para Vizcarro y Juarez
(S.F) se debe reconocer el problema que el texto plantea, determinando datos y
comprendiendo el mismo; pues es un primer contacto para reconocer el
problema (Pérez, 2018). En esa linea se tiene como indicadores la identificacion
del problema, el cual consiste en el reconocimiento de la situacién problematica
gue debe resolverse o mejorarse (Diestra y Apolaya, 2021); asimismo, deben
tenerse datos completos como resefia de informacion necesaria para abordar el
problema (Gil, 2018) y se logre la comprension del mismo, mediante la
coherencia de términos (Restrepo citado por Ortega, Navarro & Ammayo, 2019).
Es asi que, para reconocer o definir el problema se debe identificar el objeto de
analisis considerando los datos que ayudaran en la resolucién del mismo.

La cuarta dimension es el andlisis del problema y la generacién de ideas, el cual
consiste en la reflexién y confrontacion de ideas, que ayuden a examinar el
problema y activen los conocimientos previos (Hincapié, Ramos y Chirino, 2018)
mediante aportes sobre el tema (Pérez, 2018). En consecuencia, se tiene como
indicadores la identificacibn de conceptos, la cual determinan y clarifican
conceptos presentes en el problema; otro indicador importante es la
identificacion de los limites, los cuales permanecen en el problema sin
comprenderse y la lluvia de ideas, mediante el cual se estudia el problema
usando la técnica de tormenta de ideas (brainstorming) y dando respuesta a las
interrogantes ¢Qué explicaciones posibles podemos proponer? (Prieto, et.al.,
SF). Es importante que se enfoque el problema, objeto de estudio, y se
identifiguen &areas académicas que ayuden en la resolucién, asi como las
restricciones o limitaciones que se deben enfrentar; ya que de esta forma se
promovera el aporte de ideas a nivel grupal e individual, potenciando la
creatividad de cada alumno.

La quinta dimensién es la formulacién de hipétesis, mediante la cual los
estudiantes esbozan soluciones preliminares (Hernandez y Moreno, 2021),
siendo estas suposiciones explicativas del problema y sometiéndose a discusion
(Restrepo citado por Ortega, Navarro & Ammayo, 2019). En esa linea se tiene

por indicadores al Debate, el cual segun Frola y Velaquez (2014) es un método
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gque permite a los integrantes de un grupo explicar ante un publico las nociones
construidas; otro indicador es la organizacion de ideas, que consiste en
sistematizar y organizar el mayor numero de ideas sobre el problema (Prieto, et
al., SF) para luego recurrir a la seleccion de ideas (soluciones posibles); ésta
supone la clasificacion de las propuestas por orden de categorias, optando por
un conjunto de ideas posibles (Veloz y Parada, 2015). Cabe precisar que, para
generar posibles soluciones, cada estudiante ha debido de formular
preposiciones que se alinien como posibles soluciones al problema y que al ser
sometidas a discusion tengan un sustento.

La sexta dimension son los objetivos del aprendizaje; segun Hincapié, Ramos,
Chirino (2018) se requiere que estén conexos con la necesidad de informacién.
En este proceso se requiere la aprobacion grupal para alinear la basqueda de
informacion. De igual manera, las metas de aprendizaje se plantean en forma de
preguntas a responder, se llega a un consenso y se acuerda un plan de accién,
que incluye la asignacién de responsabilidades, una agenda resumida y los tipos
de recursos que se utilizaran para obtener informacion (Prieto, Diaz, Hernandez
y Lacasa, S.F). En ese sentido, se tiene como indicadores el consenso en los
objetivos, mediante el cual se acuerdan los objetivos o metas del aprendizaje
gue como grupo desean lograr (Prieto, et. al., SF), el siguiente indicador es la
disposicion para trabajar, consistente en la capacidad que tienen para
organizarse e identificar las funciones o responsabilidades de cada uno (Frola y
Veldsquez, 2014) y por ultimo el Plan de accion, que como hoja de ruta favorece
el logro de sus metas y objetivos, mediante el empleo de técnicas o estrategias
(Prieto, Diaz, Hernandez y Lacasa, SF). En esta fase o etapa se determina que
teméticas se deben estudiar y en base a ello, se organiza el trabajo fijando los
objetivos que desean alcanzar.

La séptima dimension es la Busqueda de informacion y estudio personal,
mediante la cual el estudiante delimita informacién que le ayuda en su proceso
de aprendizaje individual y le permite la construccion del conocimiento (Hincapié,
Ramos y Chirino, 2018); puesto que, éste indaga y estudia la informacién que le
hace falta (Pérez, 2018). En esta etapa, los estudiantes estudian libros,
enciclopedias, revistas, bases de datos; etc. (Hernandez y Moreno, 2021). Aqui
se consideraron como indicadores los Recursos de informacién, como las

fuentes que se utilizaran para tener informacién, la seleccién de informacién, en

13



la cual los educandos buscan informacién suficiente y referente a los objetivos y,
por ultimo; la autoevaluacion, que es la reflexion de cada estudiante sobre su
trayecto, sobre si esta alcanzando sus objetivos y si esta perfeccionando sus
puntos débiles (Prieto, et. al., SF). Es asi que, al ser el mismo estudiante quien
busque, analice y estudie la informacidn necesaria; se estara implicando en su
propia autoformacion, lo cual no solo seré beneficio para él sino también para
sus compafieros; ya que, al interactuar con ellos, se estard logrando un
aprendizaje grupal.

La octava y ultima dimension es la Discusion y reunién de la informacion, para
Pérez (2018) la informacion brindada por cada participante del equipo se
contrasta y se sustrae las conclusiones pertinentes para el problema, agregando
a sus resultados un juicio valorativo (Hincapié, et. al., 2018); cada aporte o
resumen de los recursos que consultaron, deben tener una valoracion relevante
y fiable respecto al problema, citando su procedencia. Finalmente, se comunican
los hallazgos de la investigacion haciendo una discusién en comun con los
diferentes grupos. (Prieto, et. al.,, S.F). Se consideraron como indicadores el
Aporte fiable y relevante consistente en el resumen de informacion selecta y
contrastada; dominio, el cual es el conocimiento 0 manejo que se tiene sobre el
tema y la fundamentacion de postura, el cual es el argumento o valoracién de un
determinado asunto (Vizcarro y Juarez, SF). Este ultimo paso o atapa, es
relevante; ya que finalmente se podra conocer los juicios valorativos de los
alumnos, que no son conclusiones simples sino aportes con sustento tedrico que
seran de vital importancia para la resolucion de problema y servira de base para
gue los alumnos discutan e interactien defendiendo sus posturas.

La segunda variable interaccion es definida por Granja (2013) como la accion o
relacion, que comprende al menos dos sujetos, cuyo comportamiento se orienta
entre si, pudiendo interactuar desde distintos puntos. Esta intrinsecamente
conexa con la comunicacion. En la concepcion tradicional de comunicacion es
entendida como el procedimiento compuesto por emisor, receptor y mensaje,
siendo convertida al contexto educativo; como maestro, estudiante y contenidos;
guedando ésta obsoleta; toda vez que, los papeles se intercambian y todos los
implicados tienen voz e intervienen en el proceso educativo (Gallardo, Castro y
Saiz, 2020). Asimismo, la interaccion juega un papel importante, ya que es

mediante ésta que los sujetos ajustan sus conductas ante un medio, mediante la
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transmision de mensajes y coédigos comunes de aprendizaje (Islas, 2015).
Entonces, se entiende a la interaccion como un contexto en la cual fluyen las
conductas, las opiniones, las relaciones y los sentimientos de los actores que
intervienen; siendo fundamental en el ambito educativo; ya que, todos los actores
intervienen por igual en el proceso de aprendizaje.

Con lafinalidad de abordar esta variable, se le atribuyé 3 dimensiones, las cuales
cada una cuentan con sus respectivos indicadores: La primera dimension es la
interaccion docente-estudiante, segun Vilanova (2016) ésta fomenta la
motivacion y el dialogo entre profesor y alumnos; no pudiendo limitarse
Unicamente a las evaluaciones de las tareas, sino que, dentro de los procesos
de e-formacion, los educadores intervienen en las videoconferencias, chat, foros
de discusion; con la finalidad de incentivar el debate sobre nociones relacionadas
con la materia (Abella, et. Al., 2018). Esta dimensién, tiene como indicadores al
dialogo, el cual tiene un valor pedagdgico triple; pues, por un lado, permite
aprender de las aportaciones de los participantes de la clase; asi como abordar
cualquier tema y a aprender la técnica de escucha y argumentacion para
emplearlo en situaciones similares (Alvarez, 2016); el otro indicador es la
motivacion es cual es un elemento inherente a la formacion docente, que incluye
el uso de todas las formas posibles en el proceso de ensefianza para estimular
y guiar a los estudiantes a realizar todos los esfuerzos necesarios para lograr un
aprendizaje productivo a través de actividades de aprendizaje. Por eso es
importante que los maestros dominen las habilidades de estudio para guiar a los
estudiantes en actividades independientes dentro y fuera del aula para lograr un
aprendizaje eficiente (Aleman, et. al., 2018) y por ultimo indicador se tiene al
aprendizaje guiado, mediante el cual el educador toma las decisiones mas
transcendentales en relacion a los objetivos, estrategias de aprendizaje y la
evaluacion, es decir sea cual sea la técnica o metodologia utilizada, el docente
es quien toma las decisiones (Mir, 2016). Este tipo de interaccion fomenta, la
comunicacién entre profesor-alumno, lo cual es fundamental porque juega un
papel destacado en la apropiacién del conocimiento y propicia el desarrollo de
habilidades, como el expresar con claridad los pensamientos y sentimientos
propios; saber escuchar y comprender; en otras palabras, mantener un dialogo

con los demas de forma tolerante.
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La segunda dimension es la interaccion estudiante-estudiante, mediante la cual
segun Vilanova (2016) se da el intercambio de ideas, informacion y didlogo en
relacién al curso. Esta interaccion se da entre un alumno y otro, entre pequefios
grupos o incluso entre todos los miembros de una asignatura, ya sea a través de
videoconferencia, foros o redes sociales (Abella, et.al., 2018). En ese sentido, se
consideraron como indicadores al trabajo Colaborativo, que se da cuando un
grupo de sujetos autdbnomos y reflexivos trabajan en armonia y apoyandose
mutuamente (Cadavieco, Martinez & Cabezas, 2016); por otro lado, tenemos a
los indicadores Intercambio de ideas y de contenidos, los cuales consiste en
compartir nociones, conocimientos o informacion de un determinado tema con la
finalidad que sea codificada y procesada (Vizcarro y Juarez, SF). Este tipo de
interaccidn conlleva a un nivel superior de aprendizaje y a un alto nivel de
bienestar académico; toda vez que, los estudiantes se encuentran mas
accesibles a aprender cuando estdn en un grupo y se favorecen con la
retroalimentacion.

La tercera dimension es la interaccidon estudiante-contenido, la cual segun Pérez
(2014) es la forma como el alumno interacciona con los contenidos de
aprendizaje para gestionarlos y emplearlos desde su experiencia; estableciendo
una platica cognitiva entre sus experiencias y los nuevos aprendizajes. En ella
se usan recursos bibliograficos para obtener informacién intelectual del material
y favorecer la interaccion (Vilanova, 2016). Considerando como indicadores el
procesamiento y aplicacion de contenidos, el cual significa analizarlos, definir
hechos, conceptos, distinguir las principales posiciones y argumentos del autor,
reorganizarlos sistematica para interiorizarlos y aplicarlos a posibles situaciones
(Figueredo, Ledn y Martinez, 2019); la relacion de experiencias con los
aprendizajes, es un proceso de sistematizacion de las experiencia que nos
permite reflexionar sobre la practica para aprender de ella; conceptualizandola y
comprendiéndola (Expésito & Gonzalez, 2017) y por ultimo, la utilizacion de
textos y recursos bibliograficos, el cual consiste en recurrir a aquellas fuentes
gue nos facilitan contenidos y servicios bibliograficos sobre un determinado tema
(Martin & Lafuente, 2017). Este tipo de interaccion es trascendental; ya que es
donde los estudiantes se implican con los materiales de aprendizaje, de manera
personalizada; revisando, seleccionando, analizando y comprendiendo los

mismos; hasta el punto de dominar completamente el tema objeto de estudio.

16



METODOLOGIA
Esta investigacion se enmarco en la teoria positivista, puesto que el positivismo

cientifico es un sistema filosofico, que supone que no preexiste otro
conocimiento que el que emana de hechos reales comprobados por la
experiencia, denegando asi la posibilidad de que la especulacion o creencia
pueda ser una fuente del conocimiento (Guaman, Hernandez & Lloay, 2020).
Es decir, no da credibilidad a simples conjeturas hasta que sean debidamente
comprobadas por el procedimiento cientifico. Asimismo, esta investigacion
cuenta con un enfoque cuantitativo, toda vez que su finalidad fue encontrar una
explicacion a los fendmenos a través de técnicas que ayuden a analizar los
datos recogidos, pues segun Sanchez(2019) la investigacion bajo el método
cuantitativo se denomina asi porque involucra fendmenos medibles utilizando
técnicas estadisticas para analizar los datos recolectados; su proposito mas
importante es describir, explicar, predecir y controlar objetivamente sus causas,
predecir su ocurrencia en base a su revelacion, y medir los resultados a través
del método hipotético-deductivo.
3.1.Tipo y disefio e investigacion
La funcién del presente trabajo fue diagnosticar la relacién entre las
variables ABP y la interaccién en su estado real; puesto que, se busca
desarrollar conocimientos cientificos. En base a dicho contexto, la
investigacion es de tipo basica; ya que, la motivacion se basa en la
curiosidad por descubrir nuevos conocimientos, sirviendo de base a la
investigacion aplicada (Esteban, 2018). Asimismo, cuenta con un disefio
no experimental, puesto que solo se observé a las variables antes
mencionadas en su estado natural, pues segun Hernandez & Mendoza
(2018) la investigacion no experimental se efectia sin la manipulacion
intencionada de variables; observandose los fendmenos en su contexto
natural, para estudiarla. Asimismo, se precisa que fue de corte transversal
descriptivo correlacional, toda vez que se recogid los datos de la
investigacion en un momento determinado estableciendo las relaciones
entre el ABP y la interaccion; es decir, se describio las relaciones entre
dos o mas conceptos o variables en un solo momento (Hernandez &
Mendoza, 2018).
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3.2.

3.3.

Variables y operacionalizacion
Segun Pérez (2018) la variable ABP se sustenta en plantear a los alumnos

un problema relevante que los motive y les conlleve a expresar lo que ya
conocen sobre el tema y lo que requieren saber, y emplear las
herramientas idoneas para resolverlo; pues, la riqueza de esta estrategia
es que los propios alumnos son los protagonistas del proceso de
ensefianza, desempefian un rol activo y critico dentro de éste; ya que, son
los encargados de trabajar en grupo para compartir sus experiencias de
aprendizaje y plantear soluciones a problemas reales. Esta variable contd
con 8 dimensiones, siendo la primera dimension la planificacion del
problema, la misma que fue conformada por 4 indicadores y 9 items, la
segunda, es el planteamiento del problema, la cual estuvo constituida por
3 indicadores y 6 items; la tercera, es la definiciéon del problema, la cual
estuvo compuesta por 3 indicadores y 6 items; la cuarta, es el analisis del
problema y generacion de ideas conformada por 3 indicadores y 6 items;
la quinta, es la formulacién de hipétesis, constituida por 3 indicadores y 6
items; la sexta dimension son los objetivos del aprendizaje, compuesta
por 3 indicadores y 6 items; la séptima, es la busqueda de informacion y
estudio personal, la cual estuvo constituida por 3 indicadores y 6 items; y
la dltima dimension, es la discusion y reunion de la informacion
conformada por 3 indicadores y 6 items. La variable interaccion es definida
por Granja (2013) como la accién o relacion, que comprende al menos
dos sujetos, cuyo comportamiento se orienta entre si, pudiendo
interactuar desde distintos puntos. Esta conté con 3 dimensiones; la
primera, fue la interaccién estudiante-docente, la cual estuvo compuesta
por 3 indicadores y 9 items; la segunda, fue la interaccién estudiante-
estudiante, la misma que conté con 3 indicadores y 9 items y la Gltima, fue
la interaccion estudiante-contenido constituida con 3 indicadores y 6
items. Ambas variables fueron valoradas con la escala siempre, casi
siempre, a veces, casi nunca, nunca, tal como se evidencia en el Anexo
1.

Poblacién, muestray muestreo
La poblacion: para Sanchez, Reyes y Mejia (2018) es un conjunto de

elementos; ya sean sujetos, objetos 0 sucesos, que comparten
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determinadas particularidades; en ese contexto, la poblacion de la
investigacion estuvo constituida por 5 aulas de 225 estudiantes que llevan
el curso de tutoria | en la Universidad César Vallejo-Sede Trujillo.

Tabla X1
Poblacién de alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo - Sede
Trujillo, 2021

Aulas de Tutoria | N° de alumnos
Aula N° 1 45
Aula N° 2 45
Aula N° 3 45
Aula N° 4 45
Aula N° 5 45
Total 225

e Criterios de inclusion: Se tomaron en cuenta a los alumnos de éstas
5 aulas porque la docente-tutora aplica en ellos la estrategia del ABP.

e Criterios de exclusion: No se consideraron mas aulas, toda vez que
no se encontrd6 mas aulas en donde el docente aplique la estrategia
del ABP.

Muestra: Teniendo en cuenta que la muestra es un subgrupo
representativo de la poblacién, del cual se recogeran los datos necesarios
para universalizar los resultados (Herndndez & Mendoza, 2018) se
considerd un tamafio de muestra de 142 alumnos, ello como resultado de

la aplicacion de la formula respectiva.

Tabla X2
Muestra de alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo - Sede
Truijillo, 2021

Aulas de

. N° de alumnos Constante Muestra

Tutoria |

Aula N° 1 45 28
Aula N° 2 45 29
Aula N°* 3 45 Muesclffentre 28
Aula N° 4 45 poblacion 29
Aula N° 5 45 28

Total 225 142
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3.4.

Muestreo Probabilistico: Este tipo de muestreo se da cuando el
subgrupo de la poblacién tiene los mismos elementos, y todos los sujetos
tienen la misma posibilidad de ser seleccionados (Hernandez & Mendoza,
2018). Entonces considerando ello y la aplicacion de la formula respectiva
para obtener la muestra, se obtuvo un muestreo aleatorio simple, el cual
es una técnica de clasificacion de muestra mediante la cual los elementos
se eligen individual y directamente por medio de un proceso aleatorio
(Sanchez, Reyes y Mejia; 2018); la misma que tuvo como unidad de
analisis a cualquier alumno de las 5 aulas del curso de Tutoria | de la

Universidad César Vallejo-Sede Truijillo.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica: En la investigacion se utilizé para las 2 variables (ABP y la

interaccion) la técnica de la encuesta, ello con la finalidad de poder
recolectar informacion veraz de los alumnos de Tutoria | de la Universidad
César Vallejo-Truijillo, pues éste es un procedimiento mediante el cual se
empled un instrumento de recoleccion de datos conformado por un
conjunto de cuestiones cuyo objetivo es obtener informacion factual de la
muestra (Sanchez, Reyes y Mejia; 2018).

Instrumento: Para ambas variables se emple6 el cuestionario; puesto
gue, se necesitd obtener informacién directa de los estudiantes y al ser
éste un instrumento basado en preguntas que pueden ser cerradas o
abiertas (Hernandez & Mendoza, 2018), se pudo recoger datos sobre
aspectos de la relacion entre el aprendizaje basado en problemas y la
interaccion.

Validez del instrumento: La validez de contenido es el nivel en que un
instrumento expresa un dominio determinado del contenido de la variable
gue se mide (Hernandez & Mendoza, 2018); por lo tanto, a través de juicio
de expertos se determiné la suficiencia y viabilidad del instrumento, ya
que los expertos fueron los encargados de evaluar la pertinencia,

relevancia y claridad de cada item.
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3.5.

Tabla X3

Jueces validadores de los instrumentos del Aprendizaje basado en

problemas y la interaccion

Nombre del juez DNI Especialidad
validador
Dr. Wilson Lujan 17842841 Especialista en Lengua vy
Llanos Literatura — Doctor en Educacion
Mg. Jorge Eduardo 03642106 Especialista en Lengua Yy
Suybn Zapata Literatura —  Magister en
Docencia Universitaria
Mg. César Augusto 19096373 Especialista en Lengua Yy

Martinez Garcia Literatura — Magister en

Docencia Universitaria

Confiabilidad: Hace referencia al grado en que la aplicacion repetida del
instrumento de medicidon a la misma persona o0 caso, en un momento
especifico, produce el mismo resultado (Herndndez & Mendoza, 2018).
En ese sentido para obtener la confiabilidad de los instrumentos, se utilizé

la prueba estadistica de alfa de Cronbach.

Tabla X4

Confiabilidad de los instrumentos

Variables Confiabilidad N* de
elementos

Aprendizaje basado 0.994 51

en problemas (Alfa de Cronbach)

Interaccion 0.990 24

(Alfa de Cronbach)

Fuente: Base de datos.

Los cuestionarios demuestran alta confiabilidad y coherencia o relacion
interna

Procedimientos
Para obtener la informacién necesaria y poder establecer la relacion entre

la variable ABP vy la interaccién, se aplico 2 cuestionarios a los alumnos
de 5 aulas de Tutoria | de la UCV- Sede Trujillo. No obstante, debido a la
coyuntura actual, se realizo el trabajo de campo de forma virtual; razon

por la cual, se puso a disposicion de los estudiantes, un formulario virtual
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3.6.

3.7.

de Google o Google Form. Este formulario fue enviado, previa
coordinacion y autorizacion de la docente a cargo, detallandose que dicho
cuestionario contenia interrogantes referidas al aprendizaje basado en
problemas y la interaccion; luego de la recogida de datos necesarios se
construyo la base de datos, para que sean procesados estadisticamente

y, por ende, se determind la relacién entre las variables.

Método de analisis de datos
Para el estudio o andlisis de datos se recurrié al software estadistico

SPSS version 26; siendo, a traves de ella, que se efectud la confiabilidad
mediante alfa de Cronbach en ambas variables; asimismo, se uso la
técnica de la baremacién para convertir las escalas de recoleccion a
niveles con el rango correspondiente; del mismo modo, se usoé resultados
descriptivos haciendo uso de niveles, porcentajes y frecuencias; y, para el
analisis inferencial se procedié a efectuar la prueba de normalidad de
Kolmogorov — Smirnov, el cual evidencioé que los datos no son normales,

optandose por un estadistico no paramétrico y usando Rho de Spearman.

Aspectos éticos
Para la construccion de la investigacion, se respet6 a los autores, puesto

gue citaron a cada uno de ellos y se referenciaron en la parte bibliografica;
del mismo modo, al ejecutar el trabajo de campo, se pidi6 la autorizacion
del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad César Vallejo a fin
de poder tomar como poblacion a alumnos de Tutoria I. Asimismo; de
forma confidencial e individual se aplico los instrumentos de la

investigacion, sin alterar las respuestas de los encuestados.
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IV.RESULTADOS

4.1. Baremos de las variables

Tabla X5

Baremos de las variables del ABP y la interaccion en el proceso ensefianza
aprendizaje en entornos virtuales de los alumnos de Tutoria | en la Universidad
César Vallejo - Sede Truijillo, 2021

Variable 1/Dimensiones Deficiente Rle\zlgigvjlar Bueno
Aprendizaje basado en problemas 51-125 126 - 190 191 - 255
Planificacion del problema 9-21 22-33 34 -45
Planteamiento de problema 6-14 15-22 23-30
Definicion del problema 6-14 15-22 23-30
Andlisis del problema y generacién de ideas 6-14 15-22 23-30
Formulacién de hipétesis 6-14 15-22 23-30
Objetivos del aprendizaje 6-14 15-22 23-30
Busqueda de informacién y estudio personal 6-14 15-22 23-30
Discusion y reunion de la informacion 6-14 15-22 23-30

Variable 2 / Dimensiones Bajo '\T;\é?(l) Alto
Interaccion 24 - 56 57 -88 89 - 120
Interaccion estudiante - docente 9-21 22-33 34 - 45
Interaccion estudiante - estudiante 9-21 22-33 34 -45
Interaccion estudiante - contenido 6-14 15-22 23-30

Fuente: Base de datos.

Los baremos resultan de la sumatoria de los reactivos en cada variable o
dimensiones; por ello, segun la tabla X4 se catalogé dicho puntaje para su
interpretacion cualitativa. Asimismo, el percentil 33 y 67 son los puntos de corte

para ambas variables de los rangos originales del cuestionario.
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4.2. Descripcion de los resultados
Tabla 1
ABP de los alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo - Sede Truijillo,
2021

Nivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 18 12.7%
Regular 43 30.3%
Bueno 81 57.0%
Total 142 100%

Fuente: Aplicacién del Cuestionario Aprendizaje basado en problemas, UCV - Sede Trujillo,
2021.

Interpretacion.

En la Tabla 1 se evidencia que el 57.0% de los alumnos obtienen nivel bueno
sobre el ABP, el 30.03% tienen nivel regular, y el 12.7% nivel deficiente.
Demostrandose que el ABP de los alumnos de Tutoria | en la Universidad César
Vallejo - Sede Trujillo es de nivel bueno (57.0%); lo que significa que son los
propios alumnos los protagonistas del proceso de ensefanza, puesto que
desemperfian un rol activo y critico dentro de éste; propiciando asi, el trabajo

colaborativo y el desarrollo de habilidades interpersonales y de comunicacion.

60% 57.0%
50%
L 40%
< 0
= 30.3% o
8 30% m Deficiente
S ) mRegular
a 20% 12.7%
mBueno
10% .
0%
Deficiente Regular Bueno

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
Fuente: Tabla 1.
Figura 1. Nivel de ABP de los alumnos de Tutoria | en la Universidad César
Vallejo - Sede Trujillo, 2021.
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Tabla 2

Interaccion en el proceso ensefianza aprendizaje en entornos virtuales de los

alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo - Sede Trujillo, 2021

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 19 13.4%
Medio 44 31.0%
Alto 79 55.6%
Total 142 100%

Fuente: Aplicacién del Cuestionario de la Interaccion, UCV - Sede Trujillo, 2021.

Interpretacion.

En la Tabla 2 se evidencia que el 55.6% de los alumnos alcanzaron nivel alto
sobre la interaccién, el 31.0% tienen nivel medio, y el 13.4% de los alumnos
obtienen nivel bajo respecto a la interaccion. Demostrdndose que existe un
44.4% de alumnos que obtienen un nivel de interaccién medio y bajo, siendo este
un porcentaje considerable que demuestra que no se esta incentivando
plenamente la interaccion, pues no se esta logrando un compromiso activo por

parte de los alumnos, en la cual participen, socialicen e intercambien ideas.

60% 55.6%
50%
40%

31.0%
mBajo

Porcentaje
w
<
X

= Medio

m Alto

0
20% 13.4%

- .
0%
Bajo Medio Alto

INTERACCION
Fuente: Tabla 2.
Figura 2. Nivel de interaccion en el proceso ensefianza aprendizaje en entornos
virtuales de los alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo - Sede
Trujillo, 2021.
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Tabla 3
ABP y la interaccion en el proceso ensefianza aprendizaje en entornos virtuales

de los alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo - Sede Truijillo, 2021

Aprendizaje basado en problemas

- Total
Interaccion — peficiente Regular Bueno
N° % N° % N° % N° %
Bajo 18 12.7% 1 0.7% 0 0.0% 19 13.4%
Medio 0 0.0% 17 12.0% 27 19.0% 44 31.0%
Alto 0 0.0% 25 176% 54 38.0% 79 55.6%
Total 18 12.7% 43 30.3% 81 57.0% 142 100%

Fuente: Aplicacion del Cuestionario del ABP y la Interaccién, Universidad César Vallejo - Sede
Trujillo, 2021.

Interpretacion.

En la Tabla 3 se evidencia que el 38.0% de los alumnos alcanzaron nivel bueno
en el desarrollo del ABP y a la vez tienen un nivel alto de interaccion, el 19.0%
obtienen nivel bueno en el desarrollo del ABP y nivel medio de interaccion, el
17.6% lograron nivel regular en el desarrollo del ABP y un nivel alto de
interaccién; lo que permite concluir que la estrategia ABP fomenta la interaccion,
ya que facilita el didlogo, la comunicacion interpersonal e incentiva la disposicion
de trabajar en grupo, abriendo la posibilidad de desplegar espacios, donde se

socialice el conocimiento, se genere debate y se tome de decisiones.

38.0%

40%
35%

GASADO EN
25% PROBLEMAS
19.0% o
° 20% M Deficiente
0,
15% 12.7% 12.09 H Regular
0,
10% H Bueno
5%
o 0.7% 0.0% 0.0%
0%
Bajo Medio Alto
INTERACCION

Fuente: Tabla 3.

Figura 3. ABP y la interaccion en el proceso ensefianza aprendizaje en entornos
virtuales de los alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo - Sede
Trujillo, 2021.
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Tabla 4

ABP vy la interaccion estudiante-docente en el proceso ensefianza aprendizaje
en entornos virtuales de los alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo
- Sede Truijillo, 2021

Aprendizaje basado en problemas

Interaccion Total
estudiante - pefiiente Regular Bueno
docente
N° % N° % N° % N° %
Bajo 18 12.7% 5 3.5% 0 0.0% 23 16.2%
Medio 0 0.0% 13 9.2% 33 23.2% 46 32.4%
Alto 0 0.0% 25 17.6% 48 33.8% 73 51.4%
Total 18 12.7% 43 30.3% 81 57.0% 142 100%

Fuente: Aplicacion del Cuestionario del ABP y la Interaccién, Universidad César Vallejo - Sede
Trujillo, 2021.

Interpretacion.

En la Tabla 4 se evidencia que el 33.8% de los alumnos alcanzaron nivel bueno
en el desarrollo del ABP y nivel alto de interaccion estudiante-docente, el 23.2%
obtienen nivel bueno en el ABP y nivel medio de interaccion estudiante-docente,
el 17.6% obtienen nivel regular en el desarrollo del ABP y nivel alto de interaccion
estudiante-docente; ningun estudiante obtiene nivel deficiente en el desarrollo
del ABP y nivel alto o medio de interaccion; lo que permite aseverar que la
aplicacion del aprendizaje basado en problemas propicia la interacciéon
estudiante-profesor. No obstante, existe un 12.7% de estudiantes que obtienen
un nivel deficiente en el desarrollo o aplicacion del ABP y un nivel bajo en la
interaccidon estudiante-docente, por lo que deberia reforzarse la aplicacion o

desarrollo del ABP a fin de ir mejorando el nivel de interaccion.

40%
35%

33.8%

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

%

23.2%

12.7%

9.2%
3.5%
0.0% 0.0%

Medio
INTERACCION ESTUDIANTE - PROFESOR

0.0%

Bajo Alto

APRENDIZAJE
BASADO EN

PROBLEMAS
M Deficiente

M Regular

M Bueno
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Fuente: Tabla 4.

Figura 4. ABP y la interaccién estudiante-docente en el proceso ensefianza

aprendizaje en entornos virtuales de los alumnos de Tutoria | en la Universidad

César Vallejo - Sede Truijillo, 2021.

4.4. Prueba de normalidad de los datos

Tabla 5

Prueba de Normalidad de Kolmogorov Smirnov del ABP y la interaccion

Prueba de normalidad

Kolmogorov Smirnov

Variables / Dimensiones — . Resultado
Estadistico gl Sig.

Aprendizaje basado en problemas 0.103 142 0.001 No normal

Interaccion 0.113 142 0.000 No normal

Estudiante — docente 0.113 142 0.000 No normal

estudiante — estudiante 0.123 142 0.000 No normal

Estudiante — contenido 0.116 142 0.000 No normal

Fuente: Aplicacion del Cuestionario del ABP y la Interaccién, Universidad César Vallejo - Sede

Trujillo, 2021.

Interpretacion.

En la Tabla 5 se evidencia que aquellas muestras mayores a 50 (n > 50) se utiliza

la prueba de Kolmogorov Smirnov que demuestra la normalidad de los datos de

las variables ABP e interaccion, en la cual se observaron que son menores al 5%

(p < 0.05), los niveles de significancia para las variables; revelandose que los

datos se distribuyen de forma no normal; razon por la cual resulta necesario

emplear la prueba no paramétrica correlacién de spearman, para establecer la

relacion entre las variables ABP y la interaccion en el proceso ensefianza

aprendizaje en entornos virtuales de los alumnos de Tutoria | en la Universidad

César Vallejo - Sede Truijillo.
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4.5. Contrastacion de las hipotesis

HIPOTESIS GENERAL.:

i. Hipbtesis de investigacion

La relacion del aprendizaje basado en problemas y la interaccion en el proceso
ensefianza aprendizaje en entornos virtuales de los alumnos de Tutoria | en la
Universidad César Vallejo - Sede Trujillo, es directa y significativa.
ii. HipoOtesis estadistica
Ho: No existe relacion el aprendizaje basado en problemas y la interaccion en el
proceso ensefianza aprendizaje en entornos virtuales de los alumnos de Tutoria
| en la Universidad César Vallejo - Sede Trujillo.
H1: Existe relacion el aprendizaje basado en problemas y la interaccion en el
proceso ensefianza aprendizaje en entornos virtuales de los alumnos de Tutoria
| en la Universidad César Vallejo - Sede Trujillo.
iii.Nivel de significancia
El nivel de significancia tedrica es a = 0.05, el cual concierne un 95% del nivel
de confiabilidad.
iv.Funcion prueba
Se efectud por medio de la Prueba del coeficiente de correlacion de spearman,
dado que, las variables no muestran normalidad en sus datos.
v. Nivel de significancia
Rechazar Ho cuando la significancia observada “p” es menor que a.
No rechazar Ho cuando la significancia observada “p” es mayor que a.
vi.Célculos
Tabla 6
El ABP y su relacién con la interaccion en el proceso ensefianza aprendizaje en
entornos virtuales de los alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo -
Sede Trujillo, 2021

Correlacion de Spearman Aprendizaje basado en

problemas
Coeficiente de Spearman Rno 0,793"
Interaccion Sig. (bilateral) 0,000
N 142

Fuente: Aplicacion del Cuestionario del ABP y la Interaccién, Universidad César Vallejo - Sede

Trujillo, 2021.
Nota: ** La relacion es altamente significativa al 1% (0.01).
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Interpretacion.
En la Tabla 6 se evidencia que Rno = 0.793 es el coeficiente de correlacion de

Spearman (existiendo una alta relacion positiva) con un nivel de significancia
menor al 5% (p < 0.05), lo cual quiere decir que el ABP se relaciona de manera
directa y significativa con la interaccién en el proceso ensefianza aprendizaje en
entornos virtuales de los alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo -
Sede Trujillo, 2021.

Conclusién

Como el valor de significacion observada de la prueba del Coeficiente de
Correlacion de Spearman p = 0.000 es menor al valor de significacidn tedrica a
= 0.05, se rechaza la hipétesis nula. Ello significa que existe relacién entre el
ABP y la interaccion en el proceso ensefianza aprendizaje en entornos virtuales
de los alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo - Sede Truijillo. Por
lo tanto, se acepta la hipo6tesis general de investigacion.

HIPOTESIS ESPECIFICA 1:

i. Hipotesis de investigacion

La relacion del aprendizaje basado en problemas y la interaccion estudiante —
docente en el proceso ensefianza aprendizaje en entornos virtuales de los
alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo - Sede Truijillo, es directa y
significativa.

ii. HipoOtesis estadistica

Ho: No existe relacion el aprendizaje basado en problemas y la interaccion
estudiante — docente en el proceso ensefianza aprendizaje en entornos virtuales
de los alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo - Sede Trujillo.

H1: Existe relacion el aprendizaje basado en problemas y la interaccion
estudiante — docente en el proceso ensefianza aprendizaje en entornos virtuales
de los alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo - Sede Truijillo.
iii.Nivel de significancia

El nivel de significancia tedrica es a = 0.05, el cual concierne un 95% del nivel
de confiabilidad.

iv.Funcion prueba

Se efectud por medio de la Prueba del coeficiente de correlacion de spearman,
dado que, las variables no muestran normalidad en sus datos.

v. Nivel de significancia
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Rechazar Ho cuando la significancia observada “p” es menor que a.

No rechazar Ho cuando la significancia observada “p” es mayor que a.
vi.Calculos

Tabla 7.

El ABP y su relaciébn con la interaccion estudiante-docente en el proceso
ensefianza aprendizaje en entornos virtuales de los alumnos de Tutoria | en la

Universidad César Vallejo - Sede Trujillo, 2021

Correlacion de Spearman Aprendizaje basado en

problemas
Interaccion Coeficiente de Spearman Rno 0,791™
estudiante - Sig. (bilateral) 0,000
docente N 142

Fuente: Aplicacion del Cuestionario del ABP y la Interaccion, Universidad César Vallejo - Sede

Trujillo, 2021.
Nota: ** La relacién es altamente significativa al 1% (0.01).

Interpretacion.

En la Tabla 7 se observa que el coeficiente de correlacion de Spearman es Rno
=0.791 (existiendo una alta relacion positiva) con nivel de significancia menor al
5% (p < 0.05), la cual quiere decir que el ABP se relaciona de manera directa y
significativa con la interaccién estudiante-docente en el proceso ensefianza
aprendizaje en entornos virtuales de los alumnos de Tutoria | en la Universidad
César Vallejo - Sede Truijillo, 2021.

vii. Conclusién

Como el valor de significacion observada de la prueba del Coeficiente de
Correlacién de Spearman p = 0.000 es menor al valor de significacion tedrica a
= 0.05, se rechaza la hipétesis nula. Ello significa que existe relacién entre el
ABP y la interaccion estudiante-docente en el proceso ensefianza aprendizaje
en entornos virtuales de los alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo
- Sede Trujillo. Por lo tanto, se acepta la primera hipétesis especifica de
investigacion.

HIPOTESIS ESPECIFICA 2:

i. Hipotesis de investigacion
La relacion del aprendizaje basado en problemas y la interaccion estudiante —

estudiante en el proceso ensefianza aprendizaje en entornos virtuales de los
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alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo - Sede Trujillo, es directa y
significativa.

ii. Hipotesis estadistica

Ho: No existe relacion el aprendizaje basado en problemas y la interaccion
estudiante — estudiante en el proceso ensefianza aprendizaje en entornos
virtuales de los alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo - Sede
Trujillo.

H1: Existe relacion el aprendizaje basado en problemas y la interaccion
estudiante — estudiante en el proceso ensefianza aprendizaje en entornos
virtuales de los alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo - Sede
Trujillo.

iii.Nivel de significancia

El nivel de significancia tedrica es a = 0.05, el cual concierne un 95% del nivel
de confiabilidad.

iv.Funcion prueba

Se efectud por medio de la Prueba del coeficiente de correlacién de spearman,
dado que, las variables no muestran normalidad en sus datos.

v. Nivel de significancia

Rechazar Ho cuando la significancia observada “p” es menor que a.

No rechazar Ho cuando la significancia observada “p” es mayor que a.

vi.Célculos

Tabla 8
El ABP y su relacion con la interaccion estudiante-estudiante en el proceso
ensefianza aprendizaje en entornos virtuales de los alumnos de Tutoria | en la

Universidad César Vallejo - Sede Truijillo, 2021

Correlacion de Spearman Aprendizaje basado en

problemas
Interaccion Coeficiente de Spearman Rno 0,790"
estudiante - Sig. (bilateral) 0,000
estudiante N 142

Fuente: Aplicacion del Cuestionario del ABP y la Interaccién, Universidad César Vallejo - Sede
Trujillo, 2021.

Nota: ** La relacion es altamente significativa al 1% (0.01).

Interpretacion.
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En la Tabla 8 se observa que el coeficiente de correlacion de Spearman es Rho
= 0.790 (existiendo una alta relacién positiva) con nivel de significancia menor al
5% (p < 0.05), la cual quiere decir que el ABP se relaciona de manera directa y
significativa con la interaccion estudiante-estudiante en el proceso ensefianza
aprendizaje en entornos virtuales de los alumnos de Tutoria | en la Universidad
César Vallejo - Sede Truijillo, 2021.

vii. Conclusién

Como el valor de significacion observada de la prueba del Coeficiente de
Correlacién de Spearman p = 0.000 es menor al valor de significacion tedrica a
= 0.05, se rechaza la hipétesis nula. Ello significa que existe relacién entre el
ABP y la interaccién estudiante-estudiante en el proceso ensefianza aprendizaje
en entornos virtuales de los alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo
- Sede Trujillo. Por lo tanto, se acepta la segunda hipétesis especifica de

investigacion.

HIPOTESIS ESPECIFICA 3:
i. Hipotesis de investigacion

La relacion del Aprendizaje basado en problemas y la interaccion estudiante-
contenido en el proceso ensefianza aprendizaje en entornos virtuales de los
alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo - Sede Trujillo, es directa y
significativa.

ii. Hipotesis estadistica

Ho: No existe relacion el aprendizaje basado en problemas y la interaccion
estudiante — contenido en el proceso ensefianza aprendizaje en entornos
virtuales de los alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo - Sede
Trujillo.

H1: Existe relacion el aprendizaje basado en problemas y la interaccion
estudiante — contenido en el proceso ensefianza aprendizaje en entornos
virtuales de los alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo - Sede
Trujillo.

iii.Nivel de significancia

El nivel de significancia tedrica es a = 0.05, el cual concierne un 95% del nivel

de confiabilidad.
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iv.Funcién prueba

Se efectud por medio de la Prueba del coeficiente de correlacion de spearman,
dado que, las variables no muestran normalidad en sus datos.

v. Nivel de significancia

Rechazar Ho cuando la significancia observada “p” es menor que a.

No rechazar Ho cuando la significancia observada “p” es mayor que a.
vi.Calculos

Tabla 9

El ABP y su relacidon con la interaccion estudiante-contenido en el proceso
ensefianza aprendizaje en entornos virtuales de los alumnos de Tutoria | en la

Universidad César Vallejo - Sede Trujillo, 2021

Correlacion de Spearman Aprendizaje basado en

problemas
Interaccioén Coeficiente de Spearman Rno 0,793"
estudiante - sjg. (bilateral) 0,000
contenido N 140

Fuente: Aplicacién del Cuestionario del Aprendizaje basado en problemas y la Interaccion,
Universidad César Vallejo - Sede Trujillo, 2021.

Nota: ** La relacion es altamente significativa al 1% (0.01).

Interpretacion.

En la Tabla 9 se observa que el coeficiente de correlacion de Spearman es Rno
= 0.793 (existiendo una alta relacion positiva) con nivel de significancia menor al
5% (p < 0.05), la cual quiere decir que el ABP se relaciona de manera directa y
significativa con la interaccién estudiante — contenido en el proceso ensefianza
aprendizaje en entornos virtuales de los alumnos de Tutoria | en la Universidad
César Vallejo - Sede Truijillo, 2021.

vii. Conclusién

Como el valor de significacion observada de la prueba del Coeficiente de
Correlacién de Spearman p = 0.000 es menor al valor de significacion tedrica a
= 0.05, se rechaza la hipotesis nula. Ello significa que existe relacion entre el
ABP y la interaccion estudiante-contenido en el proceso ensefianza aprendizaje
en entornos virtuales de los alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo
- Sede Trujillo. Por lo tanto, se acepta la tercera hipétesis especifica de

investigacion.
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V. DISCUSION
En la Tabla 1 se evidencia que, el ABP de los alumnos encuestados es de nivel

bueno (57.0%); lo que significa que son los propios alumnos los protagonistas
del proceso de ensefianza, puesto que desempefian un rol activo y critico
dentro de éste; propiciando asi, el trabajo colaborativo y el desarrollo de
habilidades interpersonales y de comunicacion; identificAndose este resultado
con lo hallado por Gil (2018) en su investigacion; el cual obtuvo como resultado
una actitud positiva hacia la aplicacion del ABP, valordndose el impacto con un
nivel medio-alto; él considero que, a través de la aplicacion de ésta, se facilita
el aprendizaje cooperativo y autdbnomo, existe mayor disposicion para trabajar
en grupo, entre otros. Por lo que se confirma que ésta estrategia favorece al
estudiante; puesto que le ayuda a desarrollar sus capacidades y/o habilidades
en el ambito educativo, no obstante, difiero que dicho autor solo se refiera a los
beneficios de esta estrategia en el ambito educativo; puesto que, considero que
no solo se limita a ello, sino que abarca otro &mbito, pues promueve también el
desarrollo de las habilidades personales; tal como lo muestra Luy (2019), en
sus resultados obtuvo que el ABP tiene un impacto significativo en la
inteligencia emocional de los estudiantes, pues no solo muestra su valor al
desarrollar habilidades curriculares, sino también para mejorar habilidades
blandas; confirmandose una vez, que esta estrategia desarrolla competencias
en el estudiante, al estimularle el razonamiento frente a situaciones reales,
entre otras; no obstante, esta metodologia no solo beneficia el desarrollo de
aprendizaje sino también de habilidades personales, pues impulsa al individuo
al dialogo, a la autoreflexion, al compromiso, responsabilidad, integracién; entre
otras.

En la Tabla 2 se evidencia que el 55.6% de los alumnos alcanzaron nivel alto
sobre la interaccion, mientras que un 44.4% de alumnos obtuvieron un nivel de
interaccion medio y bajo, siendo este un porcentaje considerable que
demuestra que no se esta incentivando plenamente la interaccion, pues no se
estd logrando un compromiso activo por parte de los alumnos, en la cual
participen, socialicen e intercambien ideas; siendo este resultado similar, en
parte, a lo hallado por Alvarez (2017) en su trabajo de investigacion sobre la
interaccién, donde obtuvo como resultados una escasa presencia de métodos

interactivos de enseflanza-aprendizaje en la docencia universitaria; en la cual
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prevalecian las practicas discursivas monolégicas del docente. Si bien, se
obtuvo que méas del 50% de alumnos alcanzaron un nivel alto sobre la
interaccion, se considera un porcentaje considerable de alumnos que
obtuvieron nivel medio bajo. Por ello, estoy conforme que el docente evalué su
labor y las caracteristicas de los alumnos para que, de acuerdo a ello,
implemente estrategias que le permitan desarrollar y explotar, al maximo, las
habilidades de éstos y por ende, se mejore el nivel de interaccion; puesto que,
aun existe apego por lo tradicional, tal como lo evidencian; Palta, Siglienza y
Pulla (2018) en su articulo de investigacion, hallaron que los docentes
evaluados consideran que el ABP si podria originar el proceso de habilidades
de razonamiento y pensamiento critico; no obstante, no consideran
fundamental el trabajo en grupos, pues pese a que los autores no lo sefialan,
el trabajo en grupo es lo que genera interacciones de alto nivel entre los
estudiantes, puesto que pueden dialogar, opinar, debatir y retroalimentarse. En
ese sentido, se evidencia que aun hay cierto arraigo a la ensefianza tradicional
gue provoca la pasividad del alumno en la cimentacion del conocimiento,
oprimiendo el progreso de sus habilidades. Por ello, de acuerdo con Escobar
(2015) el cual hall la importancia de la reflexion que los docentes deben hacer
respecto a su ejercicio. Por lo tanto, considero que debe plantearse una
transformacion metodologia en la forma de ensefar, en la cual predomine la
interaccién; puesto que, si se continua en lo tradicional, no se logrard una buena
relacién entre los actores, ni mucho menos el desarrollo de habilidades y/o
competencias; obteniendo, como resultados, personas receptivas que no
sabran enfrentar situaciones tanto en su vida personal como profesional.

Mientras que, en la Tabla 3 se evidencia que el 38.0% de los alumnos
alcanzaron nivel bueno en el desarrollo del ABP y a la vez tienen un nivel alto
de interaccion, el 19.0% obtienen nivel bueno en el desarrollo del ABP y nivel
medio de interaccion, el 17.6% lograron un nivel regular en el desarrollo del
ABP y un nivel alto de interaccion; siendo éste resultado similar al obtenido por
Gil (2018) en su investigacion sobre el ABP; pues él hall6 una actitud positiva
hacia la aplicacion del ABP, valorandose el impacto con un nivel medio-alto;
concluyendo que se aprende mas que con las metodologias habituales, existe
mayor disposicion para trabajar en grupo, siendo las habilidades participativas

valoradas positivamente; ya que, facilita el dialogo, la comunicacién
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interpersonal; abriendo la posibilidad de desplegar espacios, donde se socialice
el conocimiento, se genere debate y se tome decisiones. Si bien, este autor no
menciona expresamente que el ABP y la interaccion se relacionan, sus
resultados especificos permiten extraer implicitamente que al aplicarse el ABP
se fomenta la interaccion, toda vez que sefala que, a través de ésta se genera
el dialogo, se socializa conocimiento, entre otras cosas; que no es mas que
interaccion. Por otra parte, Ayala & Ayala (2017) en su articulo de investigacion
referente al ABP, hallaron que ésta y el aprendizaje cooperativo promovio entre
las participantes una actitud efectiva hacia el aprendizaje, poniendo en juego
un conjunto de interacciones, rescatando que la participacion del individuo, es
fundamental para el aprendizaje y que el componente principal para conseguirlo
es logrando la integraciéon y el reconocer el “valor” que tiene el saber. En ese
sentido, otra vez se evidencia indirectamente que el ABP no solo favorece el
desarrollo del aprendizaje, sino que, a la vez; motiva a los alumnos a interactuar
entre ellos, integrandose para buscar posibles soluciones y motivandolos a
aprender de forma grupal; pues mediante las dimensiones generacion de ideas
y discusion, los alumnos interactian; comunicandose, debatiéndote,
defendiendo sus posturas y retroalimentandose.

La tabla 4 evidencia que el 33.8% de los alumnos obtuvieron nivel bueno en el
desarrollo del ABP y nivel alto de interaccion estudiante-docente, el 17.6%
obtienen nivel regular en el desarrollo del ABP y nivel alto de interaccion
estudiante-docente; ningun estudiante obtiene nivel deficiente en el desarrollo
del ABP y nivel alto o medio de interaccion; lo que permite aseverar que la
aplicacién del ABP propicia la interaccién estudiante-docente; siendo este
resultado afin a lo hallado por Escobar (2015) en su trabajo de investigacion
relacionada a la influencia de la interaccion alumno-docente hall6 en sus
estudios que la reflexion que los docentes hacen respecto a su ejercicio,
involucra la colaboracion y comunicacion entre el estudiante y el maestro. Es
asi que, si el docente desamparaba este aspecto solo tenian una relacion futil
que no implicaba aprendizajes significativos. En este sentido, como mis
resultados son producto de la aplicacion de una estrategia innovadora que
aplicé la docente a cargo del curso se puede evidenciar que el logro de
aprendizajes significativos y de la interaccion parte de la forma como el docente

realice su rol; por ello resulta necesario que los docentes consideren un nuevo
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proceso conceptual que lo conlleve a reconocer las caracteristicas y el ritmo de
aprendizaje del alumno, a fin de que implemente estrategias, como el ABP que
le permitan percibir las debilidades y habilidades de éste y, por ende; pueda
reforzarlas. No obstante, se advierte que existe un 12.7% de estudiantes que
obtuvieron un nivel deficiente en el desarrollo del ABP y un nivel bajo en la
interaccion estudiante-docente, lo que significa que se debe mejorar la
aplicacion del ABP a fin de obtener mayor nivel de interaccion; por ello
concuerdo con lo mencionado por Gallardo, De Castro & Saiz (2020) en su
investigacion concluyé que las practicas docentes son una circunstancia para
arriesgarse a explorar la realidad con practicas pedagodgicas Utiles, pues
hallaron que la realidad social vivida en el aula genera interacciones de alta
complejidad; en ese sentido se demuestra la necesidad de la implicancia del
docente que garantice los nuevos escenarios metodologicos y de produccion
de conocimiento; por ende la docente debe indagar las debilidades de ese
12.7% de estudiantes frente al ABP y reforzar aspectos en los que evidencia
deficiencia a fin de lograr niveles buenos de interaccion.

Por otro lado, la tabla 6 evidencia que existe una alta relacién positiva, pues el
coeficiente de correlacion de spearman es Rno 0.793 con un nivel de
significancia por debajo del 5% (p < 0.05), lo cual significa que el ABP se
relaciona de forma directa y significativa con la interaccion en el proceso
ensefianza aprendizaje en entornos virtuales de los alumnos de Tutoria | en la
UCYV - Sede Truijillo, 2021, siendo éste resultado afin a lo hallado por Gil, Martin
& Gil (2021) en su investigacion, ellos determinaron que para alcanzar un mayor
impacto en el aprendizaje, se deben proyectar practicas mas deliberadas, que
incidan en la formacibn de competencias participativas y provoquen la
resolucion de problemas; si bien éste autor no especific6 qué practica o
metodologia debian emplear los docentes, es evidente que muy bien podria
encajar el ABP, pues incita la resolucién de problemas y por ende promueve
las competencias participativas del alumno, que no es mas que la interaccion
en si; otro resultado muy similar obtuvo Hincapie, Ramos & Chirino (2018) en
su investigacion determinaron que el desempefio académico de los alumnos
crecio gracias al uso del ABP, pues alcanzaron niveles satisfactorios en la
competencia pensamiento critico, al relacionar conceptos y la realidad en pro

de resolver una situaciéon problematica; evidenciandose un proceso de reflexion

38



individual y grupal, si bien dichos autores no mencionan expresamente que a
los alumnos les generd interaccion, se puede deducir que si hubo; toda vez que
si indican que los alumnos evidenciaron una reflexion grupal en pro de resolver
el problema, y para que haya una reflexion grupal tiene que darse el dialogo, el
debate, los cuales estan inmersos en las dimensiones del abp; que no es mas
gue interaccion entre ellos; por lo que queda probado la relacion que existe
entre el ABP y la interaccion.

Asimismo; la Tabla 7 evidencia que existe una alta relacion positiva, pues el
coeficiente de correlacion de spearman es Rno = 0.791 con un nivel de
significancia por debajo del 5% (p < 0.05), lo cual significa que el ABP se
relaciona de forma directa y significativa con la interaccion estudiante-docente
en el proceso ensefianza aprendizaje en entornos virtuales de los alumnos de
Tutoria | en la Universidad César Vallejo - Sede Trujillo, 2021; siendo éste
resultado similar, en parte, a lo obtenido por Alvarez (2017) en su trabajo de
investigacion, pues los estudiantes aseguran que al haber tenido algunas
experiencias interactivas se han comprometido mas en el estudio, alcanzando
buenos resultados académicos; por ello, exigen un cambio metodoldgico; si
bien éste autor no menciona expresamente la metodologia usada, resulta
evidente que el ABP seria una buena opcién por las ventajas que tiene para
desarrollar experiencias interactivas; puesto que, gracias a los resultados
obtenidos se evidencia que el ABP si se relaciona con la interaccién docente-
estudiante. Por otro lado, Granja (2013) en su investigacion hall6 que el
predominio de la comunicacion pedagogica en éste tipo de interaccién se
concreta como un proceso mediante el cual los sujetos se relacionan desde el
primer encuentro, dependiendo de como se dé la relacién, éstos se van a ver
afectados en el proceso de ensefianza-aprendizaje; concluyendo que todo
profesor debe reflexionar sobre su labor pedagdgica e innovar, en ese sentido
nuevamente se evidencia la importancia de lograr un alto nivel de interaccién
entre docente-alumno, pero para lograr ello se requiere que el profesor innove
con estrategias que generen interaccion y a la vez aprendizaje, siendo el ABP
una opcién idonea; toda vez que, es evidente que el rol del docente parte desde
la dimension planificacion del problema y de alli depende captar la atencion y
el interés del estudiante, para asi lograr establecer y fortalecer la relacion de

ésta con la interacciéon estudiante-docente.
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Del mismo modo, en la tabla 8 se evidencia que existe una alta relacion positiva,
pues el coeficiente de correlacion de spearman es Rno = 0.790 con un nivel de
significancia por debajo del 5% (p < 0.05), lo cual significa que el ABP se
relaciona de forma directa y significativa con la interaccion estudiante-
estudiante en el proceso ensefianza aprendizaje en entornos virtuales de los
alumnos de Tutoria | en la Universidad César Vallejo - Sede Trujillo, 2021,
siendo éste relativamente equivalente a la investigacion de Faustino, et al.
(2021), en la cual hallaron que hay un alto nivel de interaccion en los
estudiantes de una facultad de Educacion, determinando que hay una relacion
entre el aprendizaje cooperativo y la interaccion, puesto que constituye una
técnica innovadora que plantea transformar la forma habitual de ensefar y
aprender a través de dinamicas de trabajo en grupo, si bien estos autores
determinaron la relacién con el aprendizaje cooperativo, no se puede negar la
similitud que tiene éste con el ABP; puesto que, también se trabaja en grupos
a fin de que los alumnos logren aprender; ya que, cuando interactian entre
ellos, se generan distintas posturas que les ayuda a debatir, analizar y
retroalimentarse; tal como lo sefialan Hernandez, Mufioz y Pérez (2020) en su
investigacion obtuvieron como resultados una mejoria incremental en los
alumnos que evidenci6 que el ABP motiva y desarrolla un aprendizaje
significativo mediante la unificacion de conocimientos. En ese sentido, se
comprueba que el ABP impulsa a los estudiantes a razonar y reflexionar tanto
a nivel personal como grupal, pues las dimensiones analisis del problema y
generacion de ideas, objetivos del aprendizaje, discusion y reunion de la
informacion, incentiva el dialogo, la discusién, compromiso mutuo entre éstos;
evidenciandose asi la relacion existente entre el ABP y la interaccion
estudiante-estudiante.

De la misma forma, en la tabla 9 se evidencia que existe una alta relacion
positiva, pues el coeficiente de correlacién de spearman es Rno = 0.793 con un
nivel de significancia menor al 5% (p < 0.05), lo cual significa que el ABP se
relaciona de forma directa y significativa con la interaccién estudiante-contenido
en el proceso ensefianza aprendizaje en entornos virtuales de los alumnos de
Tutoria | en la Universidad César Vallejo - Sede Trujillo, 2021; siendo éste
similar a la investigacion de Gordillo, Barra y Quemada (2018) mediante el cual

demostraron que existe una interaccion entre los estudiantes y los objetos de
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aprendizaje abiertos y su calidad; puesto que los estudiantes tienden a dedicar
mas tiempo a esta forma de aprendizaje; por lo que concuerdo con ellos; toda
vez que, si el material capta la atencién del estudiante se establecera una
conexién cognitiva con éste y sus experiencias; pero para incitar esa atencion
se requiere de situaciones problematicas relevantes y complejas que lleven al
alumno a investigar, siendo el ABP, una estrategia que le incita a buscar
informacion relevante para dar solucion al problema. En esa misma linea, Islas
(2015) en su investigacion, refiere que las situaciones de ensefianza pueden
ser perfiladas a la autorreflexion y pensamiento critico. En ese sentido, esto es
logrado cuando el estudiante interactia con contenidos que le ayudan a
reflexionar y construir aprendizajes; siendo logrado mediante las dimensiones
definicion del problema, busqueda de informacion y estudio personal, toda vez
gue el estudiante al tener contacto con el problema delimita que temas le
ayudaran a resolverlo recurriendo a la busqueda de informacion, que no es mas
gue interaccion con el contenido; pues tendra que leer, comprender, meditar y
extraer lo mas relevante de la informacién para resolver el problema,;
comprobandose asi la relacion entre el ABP y la interaccion estudiante-

contenido.
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VI.CONCLUSIONES
Primera conclusion: EI ABP y la interaccion en el proceso ensefianza

aprendizaje en entornos virtuales de los alumnos de Tutoria | en la Universidad
César Vallejo - Sede Truijillo, 2021 se relacionan significativamente, ya que el
valor identificado fue 0.00 siendo menor a la significancia teorica (0.05);
asimismo, el grado de correlacién a través de rho de spearman fue 0.793, lo
gue denota que hay una relacion directa alta, lo que significa que a mayor y
correcta aplicacion de la variable aprendizaje basado en problemas en sus 8
dimensiones entonces la variable interaccion incrementa.

Segunda conclusion: ElI ABP vy la interaccion estudiante-docente en el proceso
ensefianza aprendizaje en los escenarios virtuales de los alumnos de Tutoria |
en la Universidad César Vallejo - Sede Trujillo, 2021 se relacionan
significativamente, ya que el valor identificado fue 0.00 siendo menor a la
significancia tedrica (0.05); asimismo, el grado de correlacion a través de rho
de spearman fue 0.791, lo que denota que hay una relacion directa alta, lo que
significa que a mayor variable aprendizaje basado en problemas entonces la
dimension interaccion estudiante-docente incrementa.

Tercera conclusion: EI ABP y la interaccion estudiante-estudiante en el proceso
ensefianza aprendizaje en espacios virtuales de los alumnos de Tutoria | en la
Universidad César Vallejo - Sede Trujillo, 2021 se relacionan significativamente,
ya que el valor identificado fue 0.00 siendo menor a la significancia tedérica
(0.05); asimismo, el grado de correlacién a través de rho de spearman fue
0.790, lo que denota que hay una relacion directa alta, lo que significa que a
mayor variable aprendizaje basado en problemas entonces la dimension
interaccion estudiante-estudiante incrementa.

Cuarta conclusion EI ABP vy la interaccion estudiante-contenido en el proceso
ensefianza aprendizaje en los escenarios virtuales de los alumnos de Tutoria |
en la Universidad César Vallejo - Sede Trujillo, 2021 se relacionan
significativamente, ya que el valor identificado fue 0.00 siendo menor a la
significancia tedrica (0.05); asimismo, el grado de correlacién a través de rho
de spearman fue 0.793, lo que denota que hay una relacion directa alta, lo que
significa que a mayor variable aprendizaje basado en problemas entonces la

dimension interaccidn estudiante-contenido incrementa.
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VII.RECOMENDACIONES
Primera recomendacion: A la institucion universitaria, se recomienda incentivar

la mayor y correcta aplicacién del aprendizaje basado en problemas en sus 8
dimensiones, no solo en un determinado curso sino en las diferentes

asignaturas; toda vez que, incentiva la interaccion.

Segunda recomendacion: A la docente del curso, se recomienda seguir
aplicando el aprendizaje basado en problemas a fin de seguir obteniendo
niveles buenos en interaccion estudiante-docente; asimismo, debe reforzar a
aquellos estudiantes que obtuvieron un nivel deficiente en la aplicacion del ABP
Yy, por ende, un nivel bajo en interaccion estudiante-docente.

Tercera recomendacion: A los docentes de la institucion universitaria, se
recomienda seguir aplicando el aprendizaje basado en problemas a fin de
seguir obteniendo niveles buenos en interaccion estudiante-estudiante;
asimismo, debe reforzar a aquellos estudiantes que obtuvieron un nivel
deficiente en la aplicaciéon del ABP vy, por ende, un nivel bajo en interaccion

estudiante-estudiante.

Cuarta recomendacion: A los estudiantes, se recomienda seguir desarrollando
el aprendizaje basado en problemas e incentivar a sus docentes hacer uso de
dicha estrategia, a fin de seguir obteniendo niveles buenos en interaccion

estudiante-contenido.
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Anexo 1: Matriz de operacionalizaciéon de variables

Tabla 10

Operacionalizacién de la Variable 1: El aprendizaje basado en problemas

Definicién Definicién Dimensiones Indicadores Escala
conceptual operacional
. Seleccion de objetivos . o

Pérez (2018) el Esta variable  pianificacion del Situacién problema Siempre, casi siempre, a
ABP se sustenta conto con 8 problema Reglas de la actividad y el trabajo en equipo  ocoor  ¢@St nunca,
en plantear a los dimensiones; para Establecer un tiempo nunca
alumnos un los cuales se
problema considero los siete Relevancia Siempre, casi siempre, a
relevante que los pasos o etapas del Planteamiento de Cobertura veces, casi nunca,
motive 'y les abp; la cual es problema Complejidad nunca
conlleve a conocida como el
expresar lo que ya método “clasico”
conocen sobre el de  Maastricht, Identificacion del problema Siempre, casi siempre, a
tema y lo que adicionando una pefinicion del problema Datos completos veces, casi  nunca,
requieren saber, y dimension  mas; Comprensién del problema nunca
emplear las puesto que, se
herramientas considera desde la
idoneas . para planificacion del Andlisis del problema y Ident@f!cac!(?n de gor)ceptos Siempre, casi_siempre, a
resolverlo; pues, la problema el S ) Identificaciéon de limites veces, casi nunca,
) . . generacion de ideas . ;
rigueza de esta abordaje de ésta Lluvia de ideas nunca

estrategia es que
los propios
alumnos son los

variable. Cada
dimension cuenta
con 3 ylo 4

Formulacion de

hipotesis

Debate
Organizacién de ideas
Seleccion de ideas (soluciones posibles)

Siempre, casi siempre, a
veces, casi nunca,
nunca



protagonistas del
proceso de
ensefianza

indicadores y a su
vez cada indicador
cuenta con 2 a 3
reactivos. Todo
ellos valorados
con la escala
siempre, casi
siempre, a veces,
casi nunca, nunca

Objetivos del
aprendizaje

Busqueda de
informacion y estudio
personal

Discusién y reunion de
la informacion

Consenso en los objetivos
Disposicion para trabajar
Planes de accion

Recursos de informacion
Seleccion de informacion
Autoevaluacion

Aporte fiable y relevante
Dominio
Fundamentacion de postura

Siempre, casi siempre, a
veces, casi nunca,
nunca

Siempre, casi siempre, a
veces, casi nunca,
nunca

Siempre, casi siempre, a
veces, casi nunca,
nunca




Tabla 11

Operacionalizacion de la Variable 2: Interaccion

Definiciéon conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala

Granja (2013) como la accién Esta variable conté con Dilogo

o relacién, que comprende al 3 dimensiones; la

menos dos sujetos, primera, fue la Motivacion Siempre, casi

cuyo
comportamiento se orienta
entre si, pudiendo interactuar
desde distintos puntos. Esta
intrinsecamente conexa con la

comunicacion. En la
concepcion  tradicional es
entendida como el

procedimiento compuesto por
emisor, receptor y mensaje,
siendo convertida al contexto
educativo; como maestro,
estudiante y  contenidos;
quedando ésta obsoleta; toda

vez que, los papeles se
intercambian y todos los
implicados tienen voz e
intervienen en el proceso
educativo.

interaccion estudiante-
docente, la cual estuvo
compuesta por 3
indicadores y 9 items; la
segunda, fue la
interaccion estudiante-
estudiante, la misma que
contd con 3 indicadores
y 9 items y la ultima, fue
la interaccion estudiante-
contenido constituida
con 3 indicadores y 6
items. Todo ellos
valorados con la escala
siempre, casi siempre, a
veces, casi nunca,
nunca.

Interaccion
Estudiante-Docente

Interaccion
Estudiante-
estudiante

Interaccion
Estudiante-
contenido

Proceso de aprendizaje

guiado

Trabajo Colaborativo
Intercambio de ideas

Intercambio de contenidos

Procesamiento y aplicacion
de contenidos

Relacion de experiencias con
los aprendizajes
de

recursos bibliograficos

Utilizacion textos vy

siempre, a veces,
casi nunca, nunca

Siempre, casi
siempre, a veces,
casi nunca, nunca

Siempre, casi
siempre, a veces,
casi nunca, nunca




Anexo 2: Matriz de consistencia

Problema

Objetivo

Hipoétesis

Variables y Dimensiones

Problema General

¢Cual es la relacion
del aprendizaje
basado en problemas
y la interaccion en el
proceso ensefianza
aprendizaje en
entornos virtuales de

los alumnos de
Tutoria [ en la
universidad César

Vallejo - Sede Trujillo,
20217

Problemas

Especificos

1. ¢Cual es la relacion
del aprendizaje
basado en
problemas y la
interaccion
estudiante-docente

en el proceso
ensefianza
aprendizaje en

Objetivo General
Determinar la relacién del
aprendizaje basado en
problemas y la
interaccion en el proceso
ensefianza aprendizaje
en entornos virtuales de
los alumnos de Tutoria |
en la universidad César
Vallejo - Sede Truijillo,
2021

Objetivos Especificos

. Establecer la relacion
del aprendizaje basado
en problemas y la
interaccion estudiante-
docente en el proceso
ensefianza aprendizaje
en entornos Vvirtuales

de los alumnos de
Tutoria [ en la
universidad César

Vallejo - Sede Truijillo,
2021

Hipétesis General
La relacion del aprendizaje
basado en problemas y la

interaccion en el proceso
ensefianza aprendizaje en
entornos virtuales de los

alumnos de Tutoria | en la
universidad César Vallejo -
Sede Trujilo - 2021, es
significativa y directa.

Hipoétesis Especificos

. La relacién del aprendizaje
basado en problemas y la
interaccion estudiante-
docente en el proceso
ensefianza aprendizaje en
entornos virtuales de los
alumnos de Tutoria | en la
universidad César Vallejo -
Sede Trujillo- 2021, es
significativa y directa.

. La relacién del aprendizaje
basado en problemas y la
interaccion estudiante-

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable: Aprendizaje
basado en problemas
Dimensiones Indicadores Item Escala
de
mediciéon
Planificacion  Seleccion de 1,2
del problema  objetivos
Situacion 3, 4,
problema 5
Reglas de la 6,7
actividad vy el
trabajo en Sj
equipo lempre,
Establecer un 8,9, _casl
; siempre,
tiempo a veces
Planteamiento Relevancia 10, S
casi
del problema 11 nunca
Cobertura 12, ’
13 nunca
Complejidad 14,
15
Definicion del Identificacion del 16,
Problema problema 17
Datos completos 18,
19
Comprension 20,
del problema 21




entornos virtuales de 2. Establecer la relacion el

los alumnos de
Tutoria | en la
universidad César
Vallejo-Sede Truijillo,
20217

. ¢Cual es la relacion
del aprendizaje
basado en
problemas y la
interaccion
estudiante-
estudiante en el
proceso ensefianza
aprendizaje en
entornos virtuales de
los alumnos de

Tutoria | en la
universidad César
Vallejo -  Sede

Trujillo, 20217

. ¢Cual es la relacion
del aprendizaje
basado en
problemas y la
interaccion
estudiante-
contenido en el
proceso ensefianza

aprendizaje basado en
problemas y la
interaccion estudiante-
estudiante en el
proceso ensefanza
aprendizaje en
entornos virtuales de
los alumnos de Tutoria

| en la universidad
César Vallejo - Sede
Truijillo, 2021.

. Establecer la relacion

del aprendizaje basado
en problemas y la
interaccion estudiante-
contenido en el proceso
ensefianza aprendizaje
en entornos Vvirtuales
de los alumnos de
Tutoria I en la
universidad César
Vallejo - Sede Truijillo,
2021.

estudiante en el proceso
ensefianza aprendizaje en
entornos virtuales de los
alumnos de Tutoria | en la
universidad César Vallejo -
Sede Trujillo- 2021, es
significativa y directa.

. La relacién del aprendizaje

basado en problemas y la
interaccion estudiante-
contenido en el proceso
ensefianza aprendizaje en
entornos virtuales de los
alumnos de Tutoria | en la
universidad César Vallejo -
Sede Trujillo- 2021, es
significativa y directa.

Analisis  del
problema 'y
generacion de
ideas

Formulacion
de hipétesis

Objetivos del
aprendizaje

Busqueda de
informacion y
estudio
personal

Discusion 'y
reunion de la
informacion

Identificacion de
conceptos
Identificacion de
limites

Lluvia de ideas

Debate

Organizacion de
ideas

Seleccion de
ideas
(soluciones
posibles)
Consenso en los
objetivos
Disposicion para
trabajar

Planes de
accion

Recursos de
informacion
Seleccién de
informacion
Autoevaluacion

Aporte fiable y
relevante
Dominio

Fundamentacién
de postura

22,
23
24,
25
26,

28,
29
30,
31

32,
33




aprendizaje en
entornos virtuales de
los alumnos de

Tutoria | en la
universidad César
Vallejo -  Sede

Trujillo, 20217

Tabla 2

Operacionalizacion de la variable: Interaccion

Dimensiones

Interaccion

Estudiante -

Docente

Interaccion

Estudiante -

estudiante

Interaccion

Estudiante -

contenido

Indicadores

Dialogo

Motivacion
Proceso de
aprendizaje
guiado

Trabajo
Colaborativo

Intercambio de
ideas

Intercambio de
contenidos
Procesamiento
y aplicacion de
contenidos
Relacion de
experiencias
con los
aprendizajes
Utilizacion de
textos y
recursos
bibliograficos

Item

Rl

O O1TWw -~

23,
24

Escala
de
Medicion

Siempre,
casi
siempre,
a veces,
casi
nunca,
nunca
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exo 3: Instrumento de recoleccion de datos validado
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencial |Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacién del problema Si No Si | No | si No

1 El problema elegido tiene relacién con los abjetivas del curso. X X X
2 Ei 0 los problemas elegidos representan situaciones actuales X X X
3 La situacién problematica despierta el interés en los estudiantes para su atencion. % X X
4 La situacion problemética presentada motiva la profundizacion da conceptos en su %

resolucion. x x
5 El problema planteado establece procesos rigurasos para su solucion. X X X
6 Se establecen las indicaciones y/o normas de la actividad (situacion problematica). X X X
7 Se establecen las indicaclones y/ o normas del trabajc en equipo, X X X
8 Se establece un tiempe determinado para resolver la situacion problematica. X X X
9 El tiempa brindado para resolver la situacion problemaética planteada es el b'e = s

adacuado.

DIMENSION 2: Planteamiento de problema Si No S$i | No | Si No
10 | El problema planteado abarca situaciones reales, X X X
11 | Elf problema planteado considera circunstancias cruciales para tu profesion, X X X
12 | Ef problema planteado incita a buscar la informasidn necesaria para resolvero. X X X
13 | El problema planteado incita a analizar la informacién necesarla para abordarlo. X X X
14 | Para abordar el problema planteade deben recurrir a diversas areas académicas. X X X
15 | Lasituacion problematica planteada requiere el ensayo de diversas hiptesis X

(soluciones). A o

DIMENSION 3: Definicién del problema Si No Si | No | Si No
16 | De la situacion planteada puedes identificar claramente el problema objeto de_ X % %

estudio.
17 | Del problema planteado tienes una visién de las causas principales y secundarias X & “

del mismo,
18 | El problema planteado cuenta con fodos los datos necesarios. X X X
19 | El problema plantsado encierra datos implicitos que son facilmente detectables. X X X
20 | El problema planteado esté redactado de forma coherente. X X X
21 | Alleer la situacion problemética planteada se comprenda ésta sin dificultad. X X X

DIMENSION 4; Andlisls del problema y generacion de Ideas X X X
22 | Dela situacion problematica planteada se puede identificar que conceptos o temas X

te ayudarén a resolverla. X x
23 | Los conceptos o temas que conoces son suficientes para resclver la situacion X

problemética plantead. R &
24 | Dela situacion problematica planteada puedes identificar que temas desconoces. X X X
25 | Anolas todo aguello que desconoces para luago buscar informacion. X X X
26 | Ants la situacion problematica planteada, aportas ideas. X X X
27 | Ante la situacion problemética planteada consideras los aportes de tu grupo. X X X

DIMENSION 5: Formulacién de hipétesis x X X
28 _| Ante las opiniones de tus compafieros expanes tu opinion asl sea contraria. X X X
29 | Respetas las opiniones de tus compaiieros asl sean contrarias a tus ideas. X X b



estefany_2601@hotmail.com
Texto tecleado
Anexo 3: Instrumento de recolección de datos validado


30 | Luego de debatir como grupo, formulan ideas en base a las opiniones de todos. X X X
31 | Como grupo, anotan las ideas formuladas. X X %
32 | Como grupo analizan las ideas y gestan las posibles soluciones. X X X
33 | Como grupo, de forma consensuada, seleccionan las posibles soluciones. X X X

DIMENSION 6: Objetivos del aprendizaje X X X
34 | Como grupo, de farma consensual, dialogan y delimitan los objetivos que desean X

alcanzar, * %
35 | Como grupo pricrizan los objetivos que deben ir alcanzando. X X X
36 | Como grupo, se organizan para trabajar. X X X
37 | Como grupo, asumen responsabilidades. X X X
38 | Como grupo disefian un plan de accién para realizar el frabajo. X X X
39 | Como grupo establecen estrategias para trabajar. X X X

DIMENSION 7: Busqueda de informacién y estudio personal X % X
40 | Utilizas diversos recursos para obtener informacion que te ayuden a resolver el X

problema (biblicteca, revistas, infernet). * o
41 | Las fuentes de informacion elegidas son confiables. X X X
42 | Seleccionas la informacién pertinente que te ayudara a resolver el problema X

planteado. 2 A
43 | Consideras que la informacién recopilada es suficiente para resolver el problema X

planteado, % 3
44 | Consideras que el aporte que presentaras sera de gran utilidad para resolver el X

problema. % *
45 | Consideras que haz realizado tu mejor esfuerzo para resolver el problema X

planteado. x x

DIMENSION 8: Discusién y reunién de la informacion X X X
46 | Presentas ante tu grupo el resumen de la informacion recopilada de fuentes flables. X X X
47 | Elresumen de la informacion que presentas es primordial para resolver el prablema. X X X
48 | Presentas ante tu grupo la conclusion a la que llegaste, gracias a la informacion X

recopilada. g "
49 | Absuelves cualquier duda de tus compafieros respecto a tu aporte. X X X
50 | Sustentas fu postura citando autores. X X X
51 | Ante alguna discrepancia defiendes tu postura. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):__Si
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Wilson Lujan Llanos

DNI: 17842841

Especialidad del validador: Especialista en Lengua y Literatura — Doctor en Educacién

1Pertinencia; El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item s apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacte y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension.

Firma del Experto Informante.

Trujillo, 31 de mayo del 2021
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA INTERACCION

N° DIMENSIONES / items Pertinencial |RelevanciaZ Claridads Sugerencias
DIMENSION 1: Interaccién Estudiante-Docente Si No Si No Si No

1 Las aportaciones del docente faverecen fu proceso de aprendizaje X X X

2 Participas activamente ante cualgquier tema que el docente aborde. X X X

3 El docente escucha activamente tus aportaciones. X X X

4 Escuchas atentamente las explicaciones, aportes e instrucclones del docents. X X X

5 De lo dialogado y aprendido en clase puedes aplicario a situaciones de la vida
cotidiana, B X -

6 El docente emplea estrategias que logran incentivar la participacion en clase. X X X

7 El docente utiliza ilustracicnes, videos, forma grupes de debate que estimula el
aprendizaje. . p %

8 El docente establece los objetivos del curso y las estrategias de aprendizaje. X X X

g El docente determina la forma de evaluar lo aprendido en class. X X X
DIMENSION 2: Interaccién Estudiante-estudiante Si No Si No Si No

10 | Con fus compafieros de clases trabajas de forma armoniosa. X X X

11 | En el grupo de trabajo se reparten las tareas y roles de forma equitativa. X X X

12 | Ante duda o dificultad de un compafiero en relacién al trabajo, le brindas tu ayuda. X X X

13 | Con tus compafieros dialogas mutuamente. X X X

14 | Respetas las ideas de tus comparieros, pese a que no concuerden con las tuyas. X X X

15 | Expresas tus ideas libremente, X X X

16 | Tus compafieros respetan tus opiniones asi sean contrarias a las de ellos, Si No Si No Si No

17 | Compartes con tus compafieros informagcion relevante. X X X

18 | Tus compafiercs comparten contigo informacion relevante. X X X
DIMENSION 3: Interaccién Estudiante-contenido X X X

19 | Después de leer, reflexionas scbre el tema. X X X

20 | Aplicas lo aprendido en tu_profesion o en tu vida diaria. X X X

21 | Luego de leer y analizar la informacidn, puedes relacionarla:con situaciones reales. X X X

22 | Consideras que interactuar con los contenidos te ayuda a generar nuevos : = =
aprendizajes.

23 | Contrastas contenidos con diferentes fuentes bibliograficas. X X X

24 | Utilizas recursos hibliograficos adicionales para profundizar la informacion. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): si

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Wilson Lujan Llanos

Aplicable después de corregir [ ]

DNI: 17842841

Especialidad del validador: Especialista en Lengua y Literatura — Doctor en Educacion

TPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia ea dice clificiencia ciiando log iteme nlaniaadna

No aplicable [ ]

Trujillo, 31 de mayo del 2021




Crsas vAlEID

Ny UEV

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

N° DIMENSIONES !/ items Pertinencia! [Relevancia® Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacién del problema si No si No Si No
1 El prablema elegido tlene relacidn con los objetivos del curso, X X X
2 El o los problemas elegidos representan situaciones actuales X X X
3 La situacién problemética despierta el interés en los estudiantes para su atencion, X X X
4 La situacion problematica presentada motiva la profundizacién de conceptos en su X & x
resolucion.
5 El problema planteado establece procesos rigurosos para su solucidn, X X X
§ Se establacen las Indicaclones y/o normas de la actividad (sltuacion problematica). X X X
7 Se eslablecen las indicaciones v/ o normas del trabajo en equipo. X X X
8 Se establece un tiempe delerminado para resolver la situacién problematica. X X X
9 El tiempo brindado para resolver la situacidn probleméatica planteada es el X 4 5
adecuado,
DIMENSION 2: Planteamliento de probloma si No Si | No [ si No
10 | El problema planteado abarca situaclones reales, X X X
11 | El problema planteade considera circunstancias cruciales para tu profesién, X X X
12 | El problema planteade incita a buscar la informacion necesaria para resolverlo, X R X
13 | El problema planteado incita a analizar la informacion nacesarla para abordarlo, X X X
14 | Para abordar el problema planteado deben recurrir a diversas &reas académicas. X X X
15 | La situacidn problemética planteada requiere el ensayo de diversas hipotesis X i o
(soluciones),
DIMENSION 3: Definicién del problema si No Si | No | Si No
16 | Ds Ialsltuaclén planteada pueden identificar claramente el problema objeto de X . %
estudio.
17 | Del problema planteado tienen una visién de las causas principales y secundarias X " I
del mismo,
18 | El prablema planteado cuenta con todos los datos necesarios. X X X
19 | El problema planteado enclerra datos implicitos que son facilmante detectables. X X X
20 | El problema planteado esta redactado de forma coherente. X X X
21 | Alleer Ia situacion problemética planteada se comprende ésta sin dificultad. X X X
DIMENSION 4: Andlisis del problema y generacién de ideas X X X
22 | De la situacién problemética planteada se puede identificar que conceptos o femas X % x
te ayudaran a resolverle,
23 | Los conceptos o temas que conoces son suficientes para resolver la situacian X
problematica planteada. * *
24 | De la situacion problematica planteada puedes identificar que lemas desconoces. X X X
25 | Anotas tedo aquello que desconoces para luege buscar informacién, X X X
26 | Antela situacién problemética planteada, aportas ideas, X X X
27 | Ante la situacién problemética planteada conslderas los aportes de fu grupo. X X X
DIMENSION 5: Formulacion de hipétesls X X X
28 | Ante |as opiniones de tus compafieros expones tu opinion asl sea contraria. X X X
29 | Respetas las opiniones de tus comparieros asi sean contrarias a tus ideas. # X X




30 | Luego de debatir como grupo, formulan ideas en base a las opiniones de todos. X X X
3| Como grupoe, anotan las ideas formuladas, X X X
32 | Como grupo analizan las ideas y gestan las posibles solugiones. X X X
33 | Como grupo, de forma consensuada, seleccionan las posibles soluciones. X X X

DIMENSION 6: Objetivos del aprendizaje X X X
34 | Como grupo, de forma consensual, dialogan y delimitan los objetivos que desean % " ¥

alcanzar,
35 | Como grupo priorizan los objetivos que deben ir alcanzando. X X X
36 [ Como grupo, s& organizan para trabajar. X X X
37 | Como grupo, asumen responsabilidades. X X X
38 | Como grupe disefian un plan de accidn para realizar el trabajo. X X X
39 | Como grupo establecen estrategias para trabajar. X X X

DIMENSION 7: Busqueda de informacién y estudio personal X X X
40 | Utilizan diversos recursos para obtener informacion que te ayuden a resolver &l

problema (biblioteca, revistas, internet). = » =
41 | Las fuentes de informacion elegidas son confiables, X X X
42 | Seleccionas la informacion pertinente que te ayudara a resclver el problema = & "

planteado.
43 | Consideras que la informacion recopilada es suficiente para resolver el problema

planteado. : X =
44 | Consideras que el aporte que presentaras sera de gran utilidad para resolver el

problema. % % %
45 | Consideras que haz realizado tu mejor esfuerzo para resolver el problema < o 3

planteado.

DIMENSION 8: Discusién y reunién de la informacion X X X
46 | Presentas ante tu grupo el resumen de la informacién recopilada de fuentes fiables, X X X
47 | El resumen de la informacién que presentas es primordial para resolver el problema. X X X
48 | Presentas ante fu grupo la conclusion a la que llegaste, graclas a la informacion

recopilada. X » "
49 | Absuelves cualquier duda de tus compafieros respecto a tu aporie. X X X
50 | Sustentas tu postura citando autares. X X X
51 | Ante alguna discrepancia defiendes tu postura. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):__si
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: César Augusto Martinez Garcia

Especialidad del validador: Lengua y Literatura / Docencia Universitaria

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciada del item, es
conciso, exacto y directo,

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

aenn elifiriantac nara madir la dimancsidn

Firma del Experto Informante

DNI: 19096373

Trujillo, 02 de junio de 2021
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA INTERACCION

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Interaccién Estudiante-Docente Si No Si No Si No

1 Las aportaciones del docente favorecen tu proceso de aprendizaje X X X

2 Participas aclivamente ante cualquier tema que el docente aborde. X X X

3 El docente escucha activamente tus aportaciones. X X X

4 Escuchas atenfamente las explicaciones, aportes e instrucciones del docente. X X X

5 De lo dialogado y aprendido en clase puedes aplicarlo a situaciones de la vida . % "
cotidiana.

6 El docente emplea estrategias que logran incentivar fa participacion en clase. X X X

7 El docente utiliza ilustraciones, videos, forma grupos de debate que estimula el " 5 %
aprendizaje.

8 El docente establece los objetivos del curso y las estrategias de aprendizaje. X X X

9 El docente determina la forma de evaluar lo aprendido en clase, X X X
DIMENSION 2: Interaccién Estudiante-estudiante Si No Si | No | Si No

10 | Con tus compafieros de clases trabajas de forma armoniosa. X X X

11 | En el grupo de trabajo se reparten las tareas y roles de forma equitativa. X X X

12 | Ante duda o dificultad de un compafiero en relacién al frabajo, le hrindas tu ayuda. X X X

13 | Con tus comparieros dialogas mutuamente. X X X

14 | Respetas las ideas de {us compafieros, pese a que no concuerden con las tuyas. X X X

15 | Expresas tus ideas libremente. X X X

16 | Tus comparieros respetan tus opiniones asi sean confrarias a las de ellos. Si No Si No Si No

17 | Compartes con fus compafieros informacion relevante. X X X

18 | Tus compafieros comparten contigo informacion relevante. X X X
DIMENSION 3: Interaccién Estudiante-contenido X X X

19 | Después de leer, reflexionas sobre el tema. X X X

20 | Aplicas lo aprendido en tu profesién o en 1u vida diaria. X X X

21 | Luego de leer y analizar la informacién, puedes relacionarla con situaciones reales. X X X

22 | Consideras que interactuar con los contenidos te ayuda a generar nugvos
aprendizajes. A % X

23 | Contrastas contenidos con diferentes fuentes bibliogréficas. X X X

24 | Utilizas recursos bibliograficos adicionales para profundizar la informacion. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):___si

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: César Augusto Martinez Garcia

Especialidad del validador: Lengua y Literatura / Docencia Universitaria

TPertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
“Relevancia: El tem es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado dei item, es

conciso, exacto y directo.

Aplicable después de corregir [ ]

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados

enn anfinriantoe nora madir la dimanciAn

Firma del Experto Informante.

DNI: 19096373

No aplicable [ ]

Trujillo, 02 de junio de 2021
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacion del problema Si No Si | No | si No

1 El problema elegldo tiene relacion con los objetivos del curso. X X X
2 El o los problemas elegidos reprasentan situaciones actuales X X X
3 La situacién problemética despierta el interés en los astudiantes para su atencién. X X X
4 La situacidn problematica praseniada motiva la prefundizacién de conceptos en su X g .

resolucién,
5 El problema planteado establece procesos rigurosos para su solugién. X X X
6 Se establecen las indicaciones y/o normas de Ia actividad (situacién problemética). ¥ X X
7 Se establecen las indicaciones y/ o normas del trabajo en equipo. X X X
8 Se establecs un tiempo delerminado para resolver la situacién problemética, X X X
9 El tiempo brindado para resolver la situacidn problemética planteada es el X . o

adecuado,

DIMENSION 2: Planteamiento de problema Si No Si No Si No
10 | El problema planteado abarca situaciones reales. X X X
11 | El problema planteado considera circunstancias cruciales para tu profesion, X X X
12 | El problema planteado incita a buscar la informacién necesaria para resolverlo, X X X
13 | El problema planteado incita a analizar la informacién necesaria para abordarlo. X X ¥
14 | Para abordar el problema planteado deben recurrir a diversas éreas académicas. X X X
18 | Lasituacién problemética planteada requiere el ensayo de diversas hipélesis X 2 g

{solucionaes).

DIMENSION 3: Definicién del problema si No Si | No | Si No
16 Det Ie:; lsituacién planteada puaden identificar claramente el problema objeto de X s il

gstudio.
17 | Del problema planteado tienen una vision de las causas principales y secundarias X " "

del mismo,
18 | El problema planteado cuenta con todos los datos necesarios. X X X
19 | El problema planteado encierra datos implicitos que son facilmente detectables. X X X
20 | El problema planteado esta redactado de forma coherente, X X X
21 | Alleer la situacion problemética planteada se comprende ésta sin dificultad. X X X

DIMENSION 4: Andlisis del problema y generacién de ideas X X X
22 | De la situacion problematica planteada se puede identificar que conceptos o temas X

te ayudardn a resolverio, < )
23 | Los conceplos o temas que conoces son suflclentes para resolver fa situacion X

problematica planteada, - |
24 | De la situacién problemética planteada puedes identificar que temas desconoces. X X X
25 | Anotas todoe aquello que desconcces para luego buscar informacion. X X X
26 | Ante la situacion problematica planteada, aportas ideas. X X X
27 | Ante la situacidn problematica planteada consideras los aportes de tu grupo. X X X

DIMENSION 5: Formulacién de hipotesis X X X
28 | Ante las opiniones de tus compafieros expones fu opinion asi sea contraria. X X X
29 | Respetas las opinicnes de tus comparieros asi sean contrarias a tus ideas. X X X




30 | Luego de debatir come grupo, formulan ideas en base a las opiniones de todos. X X X
3 | Como grupo, anotan las ideas formuladas. X X X
32 | Como grupo analizan las ideas y gestan las posibles soluciones. X X X
33 | Como grupo, de forma consensuada, seleccionan las posibles soluciones. X X X

DIMENSION 6: Objetivos del aprendizaje X X X
34 | Como grupo, de forma consensual, dialogan y delimitan los objetivos que desean X

alcanzar, X o
35 | Como grupo priorizan los objetivos que deben ir alcanzando. X X X
36 | Como grupo, se organizan para frabajar. X X X
37 | Como grupo, asumen respensabilidades. X X X
38 | Como grupo disefian un plan de accion para realizar el frabajo. X X X
38 | Como grupo establecen estrategias para trabajar. X X X

DIMENSION 7: Blisqueda de informacién y estudio personal X % X
40 | Utilizas diversos recursos para obtener informacion que te ayuden a resolver el X

problema (biblioteca, revistas, internet). x x
41 | Las fuentes de informacion elegidas son confiables. X X X
42 | Seleccionas la informacion pertinente que te ayudara a resolver el problema X

planteado. % %
43 | Consideras que la informacion recopilada es suficiente para resolver el problema X

planteado. - o
44 | Consideras que el aporte que presentaras sera de gran utilidad para resolver el X

problema. 2 g
45 | Consideras que haz realizado tu mejor esfuerzo para resolver el problema X

planteado. . X

DIMENSION 8: Discusién y reunién de la informacion X X X
46 | Presentas ante tu grupo el resumen de la informacién recopilada de fuentes fiables. X X X
47 | Elresumen de la informacion que presentas es primordial para resolver &l problema. X X X
48 | Presentas ante tu grupo la conclusién a la que llegaste, gracias a la informacion X

recopilada. A "
49 | Absuelves cualquier duda de tus compafieros respecto a tu aporte. X X X
50 | Sustentas tu postura citando autores. X X X
51 | Ante glguna discrepancia defiendes tu postura. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Si
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Jorge Eduardo Suyén Zapata

DNI: 03642106

Especialidad del validador: Especialista en Lengua y Literatura — Magister en Docencia Universitaria

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo.

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados
son suficientes para medir la dimensién.

Firma del Experto Informante.

Trujillo, 31 de mayo del 2021
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CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA INTERACCION

N° DIMENSIONES / items Pertinencial |Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Interaccién Estudiante-Docente Si No Si No Si No
1 Las aportaciones del docente favorecen tu proceso de aprendizaje x | X X
2 Participas activamente ante cualquier tema que el docente aborde. X X X
3 El docente escucha activamente tus aportaciones. 1 x ' X X
4 Escuchas atentamente las explicaciones, aportes e instrucciones del docente. X X X
5 Det'iig dialogado y aprendido en clase puedes aplicarlo a situaciones de la vida i % .
cotidiana.
6 El docente emplea estrategias que logran incentivar la participacion en clase. X X X
7 | Eldocente utiliza ilustraciones, videos, forma grupos de debate que estimula el
aprendizaje. a . *
8 | Eldocente establece los objetivas del curso y las estrategias de aprendizaje. X X X
9 El docente determina la forma de evaluar lo aprendido en clase. X X X
DIMENSION 2: Interaccién Estudiante-estudiante Si No Si | No | si No
10 | Con tus compafieros de clases frabajas de forma armoniosa. X X X
11 | En el grupo de trabajo se reparten las tareas y roles de forma equitativa. X X X
12 | Ante duda o dificultad de un compafiero en relacién al frabajo, le brindas tu ayuda. X X X
13 | Con tus compafieros dialogas mutuamente. X X X
14 | Respelas las ideas de tus compafieros, pese a que no concuerden con las tuyas. X X X
15 | Expresas tus ideas libremente. X X X
16 | Tus compafieros respetan tus opiniones asi sean contrarias a las de ellos. Si No Si No Si No
17 | Compartes con tus compafieros informacion relevante. X X X
18 | Tus compafieros comparten contigo informacion relevante. X X X
DIMENSION 3: Interaccién Estudiante-contenido X X X
19 | Después de leer, reflexionas sobre el fema. X X X
20 | Aplicas lo aprendido en fu profesion o en tu vida diaria. X X X
21 | Luego de leer y analizar la informacién, puedes relacionarla con situaciones reales. X X X
22 | Consideras que interactuar con los contenidos te ayuda a generar nuevos
aprendizajes. X & %
23 | Confrastas contenidos con diferentes fuentes bibliograficas. X X X
24 | Utilizas recursos bibliogréficos adicionales para profundizar la informacién. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): si
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg: Jorge Eduardo Suydn Zapata DNI: 03642106

Especialidad del validador: Especialista en Lengua y Literatura — Magister en Docencia Universitaria

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados e e
son suficientes para medir la dimensién. o, - =vy

Trujillo, 31 de mayo del 2021




Anexo 4: Screenshot de la base de datos

Barra de formulas
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Planificacion del problema FPlanteamiento de problema Definicion del problema ERAlL s d.e..l prul.‘flema 1 Formulacidn de hipﬁtesis Objetivos del aprendizaje Dis et '.h AL (Y Dlsnu:‘._lun 5 'E“!‘!Dn s aprendizaje

i generacion de ideas estudio personal informacion ST
Z11]2|2[(4|5|6|7[8|9(Ptj| Mivel |#(11|%|&(% |8 |Ptj| Nivel |#(8|%|% |88 |Ptj| Mivel &8 |8 (%% (8 |Ptj| MNivel |#|%|&(% |28 |Ptj| Nivel (% |8 (3 (%|8|8%|Ptj| Nivel (% |8 (8 |%(%|8%[Ptj[ Mivel [#|8|%|%(% 8% [Pt Mivel |[Tot| HNivel
S 0|3 z|als]s[s]3|327| Feqular | 33|33 3|33 18] Regular | 3[{3[3[4]3]3] 19| Feqular [ 33|32 4[4[ 19| Regular | 4[3[3[3]3]3] 19| Feqular | 3] 3|3 3|3[3] 15| Regular | 3[{3[{4[3]3|4] 20| Feqular [ 3] 3|3 3[4[3] 13| Regular | 153 | Requlal
d {4]4|6[4]4|6|4[4]|2[37| Bueno |5[2|6|6[3|4]|24]| Bueno |4[4|4|4]4[4]24] Bueno |4[4|4[4]|4[4]|24]| Bueno |[G|4[4[4]4[4]|25]| Bueno [G|2[6|4|[6|4[26[ Buenc [3|4[5|4[4]|65[26| Bueno |G[6|6|3[3]3]24| Bueno | 208| Bueno
El6|4|4[4]4|5]5[a]s[4 Bueno |H[4[5|5| 4[4[ 27| Bueno |4|4|4|5|5|5| 27| Bueno |G| 4|4 4| 4]|5]| 26| Bueno |3|5|6|6]|5|6) 28| Bueno |44 |6[(6|6]|5] 28| Bueno [G|6|5[(5[(4|4] 28| Bueno [5G4 4[4[6] 27| Bueno | 232| Bueno
E|4]|6|6[4]|4|6|6[6|4 4| Bueno |5[4|6|6[4]|4]|27]| Bueno |4[4|5|/4|5[6| 27| Bueno |6|4|4[56]|3[56]| 26| Bueno |G| 4[6[4]|6[6| 28| Bueno [G|4[6|6[6|4[22| Buenc [G|4[5|4[6|6[28| Bueno |G[6|6|6[3]4]|27| Bueno | 232| Bueno
T|6|4|6|4]4|6]|5[6|6[42| Buenc |5[6|G6|4[6|4]| 28| Bueno |5|(2|5|4]|5[6] 27| Bueno |6|6|4[4]|5[(56]| 28| Bueno |[4]|5[5[6]6[|6] 29| Bueno [5|4[6]|5[6]|5[ 29| Buenc [G|4|5|6[6]|5[2a| Buenc |4|5|6|6[4]|6]| 28| Bueno | 240| Buenc
S l4|3|4[4]4|6|6[4]|2[36( Bueno |4 [4]|4]|4[4]3]23]| Bueno |4[4]|5|3|4[2]23] Bueno |23[4|3[4]4[5]| 23| Bueno [4]|4[4[4]4[4]24]| Bueno [4]|4[4]|4[4]|4[24| Buenc (4|44 4[4]|4[24| Buenc |[4[4]4]|4[4]|4] 24| Bueno | 200| Bueno
03|34z a4 3]3729| Feqular [ 4] 3]|3]|3|3[4]20]| Regular | 1[6[5[5]3|1] 20| Feqular [ 4] 3|3 3|3[4[20]| Regular | 3[{3[3[3]3]|5]| 20| Feqular | 3] 3|3 3|3[4] 19| Regular | 4[3[3[4]3|4] 21| Feqular [ 3| 4|3 4|3[4] 21| Regular | 170 | Requlal
o) z(6]|6[z]4[6]6|6]3[38| Bueno [G|4[6|4[2]|4[26| Bueno [4|6]|4]|4[6]|2[26| Bueno |4[4]|4]|4[4|4]|24]| Bueno |4[4|2[6]|6[6| 26| Bueno |1|6|6[6|6[(6| 26| Bueno [G|4|4[4]|6[4| 26| Bueno [4]|4[4]|4[4]|5[26[ Buenc [ 216 [ Bueno
T 4|53 3|a[4]a[4[3]3| Begular [3][3]4]|4]|3]|5[22]| Fegular | 3| 3[4|4[4[4]|22| Begular [4[4]4]|3|4]|3[22]| Fegular |2|5[4|4[4[4]23| Bueno [3[3]|4]|4|4]|4[22]| Fegular | 3| 4] 4| 4[4[4]23| Bueno [4[4]|3]4]|4]|3] 22| Fegular | 1858 | Regular
TZ (34244333031 Regular (4] 2[4 4[2]3[ 21| FPegular [ 4|34 3[4]3| Regular | 4[3]|3]2|5[4] 21| Regular | 2[4]4[4]3[3]| 21| Regular | 3] 3[3[4]|4[4] 21| Feqular [2|4]4[4]4]4[ 23| Bueno [3]4[3]3[4]4[ 21| Regular | 180 | Regula
T3 34| 3| 3| 4[4]3[4[3 3| Begular [3[3]4]|4]|3]|4] 21| Fegular | 3| 4[4|3[4[3] 21| Begular [4[3]4]|4]|3]3[ 21| Fegular | 3| 4[3|4[3[4] 21| Begular [4[4]4] 33|32 | Fegular |5| 4] 4| 4[3[3]23| Bueno [4[4]3]3]|3]4] 21| Fegular | 180 | Regular
T a{a] 4[4 4434|3033 Regular (3|43 4[4 422 Fegular [ 3|34 4[4]|4[22| FRegular | 2[4]|4]4|4[4]22]| FRegular | 4[4]3[4]4[4] 23] Bueno |3|4[4[4|4[3] 22| Feqular [4|4]4[4]4]4[ 24| Buenc [4]|2[4]4[4]|3[22| Regular | 190 | Regula
S 34|34 4[3]3[3]4 | Begular [4[4]|3]4]|2]4] 21| Fegular | 3| 3[4|4[4[4]22| Begular [3[3]3]|3|5]|5[22]| Fegular | 4| 4[3|3[4[4] 22| Begular [4[4]4]|4]|3]|3[22]| Fegular | 4| 3] 4| 4[4[4]23| Bueno [3[3]|4|56]|4]|3] 22| Fegular | 185 | Regular
B (3] 4[4 4333|3030 Regular [Gla[3]| 32320 FRegular | 2|34 4[3]|2[20| FRegular | 3[4|4]3]3[3]20]| Regular | 2[3|3[2]4[4]| 20| Regular | 3|3 [3[4]|2[3] 19| Feqular [2|4]4[4]3]3] 21| Regular [6]4[3]3[2]4[ 21 [ Regular | 171 | Regula
TP |64 af[za]4f[4]4]4]3fa34| Buenc [4]|5[4]|5[2l2|2a| Buenc [ 4|24 4[4 4] 23] Bueno |3[2]|4|2|6|6] 23] Bueno |4[6|4[4]4[2] 24| Buenc |4 2| 4[4 4[4 23] Bueno [4]4]|4[4]4]|4]| 24| Buenc [4]4[4]4|2]4]23] Buenc | 197 | Buenc
15 | 6[(6]4[4]|6[6[6|6]|5[42| Bueno [4|6[6|6[6|6[23| Bueno |6|6|5|6[4|6[29| Bueno |5[5|4|6[|5|6]|29| Bueno |G[(6|5[6|6[6| 30| Bueno |6|6|6[6|6[(6]| 20| Bueno [G|G|G[6|6(6| 30| Bueno [G|6[(6|G[(6|4[23[ Buenoc [ 249 | Bueno
13 {434 4] 4[3]3[4][4]33| Begular [5[1]|5]|6]|3|3[22]| Fegular | 4| 4[3|4[3[4] 22| Begular [4[5]|3|2]|3|65[22]| Fegular |4]|5[4|3[3[4]23| Bueno [4[4]4]|3]|3]|4[22]| Fegular |5|5|5|1[2[5]23| Bueno [3[4]4]|4]|4]|3] 22| Fegular | 189 | Regular
0 6[(6|6[6|3[6|6|6|4[42| Bueno [G|6[6|G[4]|4[28| Bueno |5|4|5|2[6|6[27| Bueno |G5[G|4|4[|5|6]|28| Bueno |4(6|5[6|6[6| 29| Bueno |6|6|4[6|6[(6]| 29| Bueno [G|4|6[6|6(6| 29| Bueno [G|G6[6|6[2]|6[28[ Buenoc [ 240 [ Bueno
210343433 af[s]3]2a| Begular [3]3]4]3|3]|3[ 19| Fegular | 3| 3[3|4[3[4]20| Regular [4[3]3]3| 3|3 19| Fegular | 3] 4[3|3[3[4] 20| Regular [3[3]3]3| 4|3 19| Fegular | 3| 4] 4| 4[3[3] 21| Begular [4[4]4]3]|3]3] 21| Fegular | 185 | Regula
Z2204[6|4[4]|5[6|6|6|6[42| Bueno [G6|6[6|6[6|3[22| Bueno [4|6]|4|6[6|4[27| Bueno |5[4|5|6[4|6]|28| Bueno |G[(6|5[6]|6[4]| 29| Bueno |6|6|6[6|6[(6| 20| Bueno [G|G6|6[4]|6[(6| 29| Bueno [4]|4[6|6[6]|6[228[ Buenoc | 241 [ Bueno
233|444 4]a]3 [543 Begular [4[4]3]4|4]|3][22]| Fegular | 4| 4[4|3[3[4]22| Regular [3[3]|3|5]|4]|5[23]| Bueno |2|5|4|4[4[4]23| Bueno [4[4]|3[4]|3]| 4| 22| Feqular | 4| 4| 4| 4[4[4]|24]| Buenoc [3[3]|5[4]|4]|4]| 23| Bueno | 192 | Bueno
Z416(4]|5[4]|5[5(5|6]|5043| Bueno [5|5[(6|5[56|4[23| Bueno |5|5]|4|5[5|5[29| Bueno |5[5|5|4[5|5]29| Bueno |5(5|5[5]|5[5]| 30| Bueno |6|5|5[5|5[(56]| 30| Bueno [6|5|5[56|6(5| 30| Bueno [G5|5[(6]|5[4]|5[23[ Buenoc [ 243 | Bueno
253|664 2 3|53 403| Begular [4[3]4]|4]|3]|4[22]| Fegular | 4| 4[3]4[4[3] 22| Begular [3[4]3|4]|4]|4[ 22| Fegular | 3| 3[4 4[4[4]22| Begular [4[4]|3]4]|3]|4[22]| Fegular | 4| 3] 4| 4[4[4]23| Bueno [4[4]4]4]|3]| 3] 22| Regular | 187 | Regula
6046 4[4|4[4]|5|6]|5040| Buenc [G6|6[4|6[4]|4[27| Bueno |G|6|5|2[6|4[26| Bueno |4[4]|4]|4[|5|6]|26| Bueno |4[6|4[4]|6[6]| 27| Bueno |66 |4[6|6[(4]| 28| Bueno [4|6|6[4|6[6| 28| Bueno [4]|4[6]|6[4]|6[27[ Buenc [229| Bueno
27l 4|5 4[n]|4[a|a6|6|5f42| Buenc [6|4[4]|4[5]|5[27| Buenc |4| 4|5 4[6]|5] 27| Buenc |5[G|4|4|4|4]| 26| Bueno |4[6|5[4]|5[6] 22| Bueno |6|6|6[4]|5[4]| 28] Bueno [4]|5|4[6|6[|6| 28| Bueno [4]|4[4]|5[6]|5[27| Buenc | 233| Buenc
ol 6[(6|6[4|6[6[6|6|4743| Bueno [4|6[6|6[4]|6[25| Bueno [4|6]|4|4[6]|6[27| Bueno |5[4|5|4|56|6]|28| Bueno |6[(6|5[4]|6[6]|29]| Bueno |6|6|6[6|6[(6]| 20| Bueno [G|G6|6[4|6[(6| 29| Bueno [G|6[6|6[4]|6[23[ Buenoc [ 243 | Bueno
230 4|4]|5[6|5[s|6|6|5 43| Buenc [4]|5[(6|5[5|4|[2a| Bueno |G| 4]|4|6[6]|5| 28] Bueno |5[6|6|6|4|4] 28| Bueno |5[(6|4[6]|5[56] 23] Bueno |6|6|6[6]|6[(6]| 20| Bueno [6]|5|5[G6|4|56] 29| Bueno [G6|6[6|5[6]4[ 29| Buenc | 244 | Buenc
0 6[6|6[4]|6[6|6|6|5[ 44| Buenc [G6|6[6|4[6|6[23| Bueno [4|6|5|6[6|6[29| Bueno |5[6|4|6|5|6]|29| Bueno |G[(6|5[6|6[6]| 30| Bueno |6|6|6[6|6[(6]| 20| Bueno [G|G6|G[6|6[6| 30| Bueno [G|6[6|G[6]|6[ 20| Bueno | 251 [ Bueno
S ps|s| 44|34 3[3]3730| Begular [3[4]4]3|3]|3[20] Fegular | 3| 3[4|4[3[3] 20| Regular (3[4]3| 3| 4]|3[20] Fegular | 3| 3[3|4[4[3] 20| Regular [4[4]|4| 4| 2] 2| 20| Fegular | 3| 4] 4| 3[4[4] 22| Begular [4[4]4]3]|3]3] 21| Fegular | 173 | Regula
Jelala (243343030 Regular [l a[3]4[2]|3[20( FRegular [ 4|34 3[4]|2[20| FRegular | 4[3|4]3]3[3]20]| Regular | 2[3|3[4] 4[] 20| Regular | 3| 3[4[3|2[4] 20| FReqular [2|3]3[4]4]|5[ 22| Regular [4]2[3]3[4]4[ 21 [ Regular | 173 | Regula
33)6|4]|5[al4[a|6|6|4f42| Buenc (G| 4[5 4[4]|5|[27| Buenc |G| 44| 4[6]|5]27| Buenc |5[4|5|4|4|4]| 26| Bueno |4[6|5[(6]|5[4] 28] Buenc |6|6|6[5|4[56]| 29| Bueno [6]|6|5[4]|6|6| 29| Bueno [4]|5[4]|4[6]|5[27| Buenc [ 2365 | Buenc
34 66| 4[4]|4[6[|6|6]|65[42| Bueno [6|2[4|6[6|6[27| Bueno [4|6|4|6[6|4[27| Buenoc |4[4]|4]|6[|6|6]|27| Bueno |6[(6|5[4]|6[4]| 28] Bueno |6|4|6[6|6[6]| 29| Bueno [G|G6|6[4|6[6| 29| Bueno [4|6[6|4[6]|6[28[ Buenoc [ 237 | Bueno
Bl RIETRTIATRIRTRTRTARFaa T Pian~ TRIRIRIRIRTRT wn | Puarnes [RIRIRTRIRTRT a0l Fuane TRTATRIRTRTIRT 24l Puarne TRIRITRIRIRTRT @l Puarnes [RIRTIRTRIRTRT anl Puane TRIRTRIRTRTIRT ]l Puane TRIRTRIRIRTRT @l Puarns [2R2 ] Piana
base de datos +) P b

Listo H & [ - + 779



estefany_2601@hotmail.com
Texto tecleado
Anexo 4: Screenshot de la base de datos
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BIC|O|E F|G J L MNOF QR T LW W = Y2 AE  ACACAEAFACA h.J AkAL AMANACA AR ASATALAMAYWOx AY A7 BABEECELCEEE EH Bl B EF BO E
GlB|4[4]4[5B 5 Bueno [H|3[4]|5]|6[6 Bueno [4|5[4]|5]|6[4 Bueno (444|566 Bueno [H|G[H|4]|6[4 Bueno [H|4[6|G5|6[H Bueno [H|&[6|4]|6[H Bueno [4|5[6|4]|6[5 Bueno [ 237 [ B
E|G|G[4]|6[G 5 Bueno [6|&[6|G|G[A Bueno [6|&[6|G|G[A Bueno [H|4[6|&|G[A Bueno [H|&[&|G|G[A Bueno [6|&[&|G|G[A Bueno [G|&[H|G|G[A Bueno [6|&[&|G|G[A Bueno [ 253 | B
EIEIR 5 Bueno [H|&G[6|GH|6[H Bueno [H|&[6|&H|6[H Bueno [4|5[6|5|6[H Bueno [BH|&G[6|&H|6[H Bueno [H|&G[6|GH|6[H Bueno [H|&[6|G5|6[H Bueno [H|&G[6|GH|6[H Bueno | 263 [ B
BElG|4[6H|B[G 5 Bueno [6|&[&|G|G[A Bueno [H|&[&|G|G[A Bueno [6|&[&|G|G[A Bueno [H|&[&|G|G[A Bueno [6|&[6|G|G[A Bueno [H|&[H|G|G[G Bueno [6|&[&|G|G[A Bueno [ 254 | B
413 4{4]3[4 3 Fegular [3)4[4] 43[4 Fegular [4]4[3]4]3([4 Fegular [ 4[{4]3]3([4 Bueno [3|&5[4]4]4[4 Bueno [3|3[4]4]4[4 Fegular [4]4[4]4]4([4 Bueno [3|3[3|4]|6][5 Bueno | 193 | B
46| 4[6H|E[H 4 Bueno [H|G[H|GH|4[4 Bueno [4|4[6|5|6[4 Bueno [4|4[6|G|4[5 Bueno [4|4[6|&|6[A Bueno [H|G[H|G|6[4 Bueno [H|&[H| 4|65 Bueno [4|&[6|G|4[5 Bueno [ 238 | B
2l2|6[{6]1[5 5 Bueno [3|4[4]4]4[4 Bueno [4|4[4]4]4[4 Bueno [H|3[4]3]3[5 Bueno [4]4[4]4]4[4 Bueno [4|4[6]|5]3[3 Bueno [4]4[4]4]4[4 Bueno [4|4[4]4]4[4 Bueno [ 201 | B
Fl 3| 4[3]3[3 2 Fegular [ 3[3]3]2([3 Fegular [3)3[3]4]3([3 Fegular [4]3[3]3]3([3 Fegular [4]3[3]3]3([3 Fegular [4]3[3]3]3([3 Fegular [ 3] 4[4]3]3([3 Fegular [3]3[3]3]3([4 Fegular | 162 [ Re
GlB|6[6|6[5 4 Bueno [H|&[6|G5|6[H Bueno [H|&[6|&5|6[H Bueno [H|&[6|G5|6[H Bueno [BH|&G[6|&5|6[H Bueno [H|&[6|G5|6[H Bueno [H|&[6|&5|6[H Bueno [H|&[6|G5|6[H Bueno | 254 | B
4|6|6[H|E[G 5 Bueno [H|&[&|G|G[A Bueno [6|&[&|G|G[A Bueno [6|&[&|G|G[A Bueno [H|&[&|G|G[A Bueno [H|&[&|G|G[A Bueno [G|&[H|G|G[A Bueno [6|&[&|G|G[A Bueno [ 254 | B
GlB|6[0]|4[4 5 Bueno (454|566 Bueno [4|5[6|5|6[4 Bueno [H|&G[6|4]|6[4 Bueno [BH|&G[6|&H|6[H Bueno [H|&G[6|GH|6[H Bueno [H|&[6|5|6[4 Bueno [H|4[6|&5|6[H Bueno [ 245 | B
E|lG|G[H|G[4 4 Bueno [H|G[4]|5]|4[5 Bueno [H|4[4]|5|6[4 Bueno [H|4[3|6|6([A Bueno [3|&[6|&|G[A Bueno [H|G[H| 4|65 Bueno [H|&[H|G|4[5 Bueno [H|4[6|G|4[5 Bueno [ 238 | B
2l 3[3]4[4 3 Fegular [3]3[3]3]3([4 Fegular [ 3] 3[3]4]3[3 Fegular [ 3] 3[3]3]4([3 Fegular [3 |33 4]3[3 Fegular [3]3[3]4]3([3 Fegular [ 3] 4[3|4]3[3 Fegular [4]4[23]3]2([3 Fegular | 162 | He
HEIEIRIEAR 3 Fegular [ 3] 3[4 4]4([4 Fegular [2]3[3|4]|6([5 Fegular [4)4[4]3]4([3 Fegular [3|4[4]4]4([3 Fegular [ 3] 4[3|4]4([4 Fegular [ 3] 4[4 4]4([4 Bueno [4|4[4]4]3[3 Fegular | 187 [ Re
GlB|6[6|6[5 5 Bueno [H|&[6|&5|6[H Bueno [H|&[6|&5|6[H Bueno [H|&[6|&5|6[H Bueno [BH|&G[6|&H|6[H Bueno [H|&[6|&5|6[H Bueno [H|&[6|&H|6[H Bueno [H|&G[6|&5|6[H Bueno [ 266 | B
J 4] 4[4]3[3 3 Fegular [3]2[4]4]4([3 Fegular [3]3[3]4]4([4 Fegular [3]3[3]3]4([4 Fegular [3)3[4]3]|6([3 Fegular [3]3[3]3]4([4 Fegular [4]6[4]3]3([3 Fegular [3] 3[4 443 Fegular | 176 [ Re
I3 4[] 3[4 5 Bueno [4|3[23|5]|6[3 Bueno [4|4[4]4]3[4 Bueno [4|3[4]|5]3[4 Bueno [3|4[2|5]|6[4 Bueno [3|4[4]4]4[4 Bueno [4]4[4]4]4[4 Bueno (4|43 4]4[4 Bueno [ 197 | B
HEIEIRIEAR 4 Bueno [4|2[4]|5]4[4 Bueno [4|4[4]4]3[4 Bueno (444|443 Bueno [4|4[4]4]4[4 Bueno [3|4[4]4]4[4 Bueno [4]4[4]4]4[4 Bueno [4|4[4]|5]3[3 Bueno [ 197 | B
I3 4{4]3[2 3 Fegular [3] 33| 4]3[3 Fegular [4]3[3]2]3([4 Fegular [ 3] 3[4]3]3[3 Fegular [4]3[3]3]3[3 Fegular [3] 33| 4]3[3 Fegular [4]4[3]3]3[3 Fegular [ 3] 4[3]3]3([4 Fegular | 164 [ He
B|G|G[H|4[H 5 Bueno [H|G[H|G|6[4 Bueno [4|6[H| 4|65 Bueno [H|G[H|GH|4[4 Bueno [H|&[&|G|G[A Bueno [6|&[&|G|G[A Bueno [H|&[H| 4|65 Bueno [H|G[H|G|6[4 Bueno [ 246 | B
GlB|6[6|6[5 5 Bueno [H|&G[6|GH|6[H Bueno [H|G[6|&H|6[H Bueno [H|&G[6|GH|6[H Bueno [BH|&G[6|&H|6[H Bueno [H|&G[6|GH|6[H Bueno [H|&[6|GH|6[H Bueno [H|&G[6|GH|6[H Bueno [ 266 | B
Bl4]3[H]|4[4 2 Bueno (444|343 Fegular (444|443 Bueno [4|4[3|4]4[4 Bueno [4|4[4]4]4([4 Bueno [4|3[4]4]4([4 Bueno [H|4[4]|3]4[4 Bueno [4|4[4]3]4[4 Bueno [ 196 | B
Fl4]4[4]3[2 3 Fegular [ 3|43 4]3([3 Fegular [4]3[3]4]3([4 Fegular [4|5[3]3]2([4 Fegular [4]4[3]3]3([4 Fegular [4]3[4]3]3([3 Fegular [3]3[4]4]4([4 Fegular [4]4[4]4]2([3 Fegular | 176 [ FHe
B|lG|G[GH|G[G 5 Bueno [6|&[&|G|G[A Bueno [6|&[6|G|G[A Bueno [6|&[&|G|G[A Bueno [H|&[&|G|G[A Bueno [6|&[&|G|G[A Bueno [G|&[H|G|G[A Bueno [6|&[&|G|G[A Bueno [ 266 | B
BlG[4]|6]4[6 5 Bueno |G| G[4[6]|6]|E Bueno |G| 4[6[4]6]E Bueno |G|G[6H[6H|4]5 Bueno |G| G[6H[6|E]|E Bueno |G|G[6G[6H|G]|E Bueno |G]G[6[6]|6]E Bueno |G| G[6H[6H]|6]4 Bueno | 248 | Bu
ElB|6[H|E[G 5 Bueno [6|G[6|G|G[A Bueno [6|G[6|G|G[A Bueno [H|G[6|G|G[A Bueno [H|G[6|G|G[A Bueno [H|G[6|G|G[A Bueno [H|G[6|G|G[A Bueno [6|G[6|G|G[A Bueno [ 266 | B
GlB|6[4]|6[5 4 Bueno [H|G[6|5]|4[6 Bueno [H|4[6|4]|6[H Bueno [H|4[6|&5|6[H Bueno [BH|&G[6|&H|6[H Bueno [H|&G[6|GH|6[H Bueno [H|&[6|G5|6[H Bueno [H|G[6|5]|4[6 Bueno [ 248 | B
BlB|G[H| 4[4 4 Bueno [H|G[4]|5]|4[4 Bueno [4|4[4]| 4|65 Bueno [4|4[4]|4]|6[5 Bueno [H|G[H| 3|45 Bueno [H|4[H| 4|65 Bueno [H|G[H| 4|45 Bueno [H|G[4]|4]4[5 Bueno [ 229 | B
Fl4]3[3]3[2 3 Fegular [ 3] 3[4 4]3[3 Fegular [4]3[3]4]3([4 Fegular [4]3[4]3]3([4 Fegular [3]3[3]4]4([4 Fegular [4] 323|443 Fegular [4]3[3|4]4([4 Fegular [4]4[4]4]2([3 Fegular | 178 | He
Bl4|4[H]|4[4 5 Bueno [H|&[H|GH|2[4 Bueno [4|3[4|5|6([5 Bueno [H|4[H|4]4[4 Bueno [H|G[H|4]4[4 Bueno [H|G[H|GH|4[4 Bueno [G|G[H| 4|45 Bueno [4|6[4]|5]|4[5 Bueno [ 228 | B
Fl4]3[4]4[4 3 Fegular [4] 323|443 Fegular (443|343 Fegular (443|442 Fegular [3 ]3[4 443 Fegular [ 3] 3[3]4]4([4 Fegular [ 2] 4[4 4]4([4 Bueno [3|4[3]|3]4[4 Fegular | 120 [ He
BEl4|6[4]|6[H 4 Bueno [H|G[H| 4|45 Bueno [4|6[4]|5]|4[5 Bueno [4|4[6]|5|4[5 Bueno [4|&[6|G|G[A Bueno [H|G[H|G|6[4 Bueno [H|&[H| 4|65 Bueno [H|4[6|G|4[5 Bueno [ 239 | B
Gl4]4[B|4[5 5 Bueno [H|G[4]|5]4[4 Bueno (4444|665 Bueno (4|56 4]4[4 Bueno [3|&6[6|5|6[H Bueno [H|&5[4]|5]|6[4 Bueno [H|G[4]|4]|6[5 Bueno (446|465 Bueno [ 23 | B
B|G|G[H|G[G 5 Bueno [6|&[6|G|G[A Bueno [6|&[6|G|G[A Bueno [6|&[&|G|G[A Bueno [H|&[&|G|G[A Bueno [6|&[&|G|G[A Bueno [G|&[H|G|G[A Bueno [6|&[&|G|G[A Bueno [ 266 | B
EIEIR 5 Bueno [H|G[6|5|6[4 Bueno [4|5[6|4]|6[5 Bueno [H|4[6|&5|6[H Bueno [BH|&G[6|&H|6[H Bueno [H|&G[6|GH|6[H Bueno [H|&[6|G5|6[H Bueno [H|G[4]|5]|6[6 Bueno [ 248 | B
Fl2l4l413058 3 Bueno [414(41413/[4 Bueno (41416121314 Bueno (41404141413 Bueno [414[41414/[4 Bueno [414(41414/[4 Bueno [414[4]1414/[4 Bueno [414[41414/[4 Bueno [ 200 [ B
b

-



A |BIC|DElFIGIH] LLdLE L MMNOPOQR S T L W Y 2 AR A8 | ACACAEAFACAR Al &l AkALAMANACARE AC) AR ASATALALAW AR AY 47 BAEEBCECEEEF BG BH El BJEKELEMEN BO BF =] BR
walz|alalal4]alelalzla]| Begular | 333 3]4][3] 19| Begular | 4] 42| 3]a]3]20] Begular 2] 4a]3]23]3] 19| Beqular [ 4] 32| 4]2]3]20] Beaqular [ 4] 3]2]a]a]3] 19| Beqular [4]a[4]2]a]4]20] Requiar [2]a]a]a]4]4]20] Reqular | 166 | Bequl
M (13|55 3[6]6[4]|5[3| Bueno [4]|4]4]|4]4[4]24] Bueno | 4| 4]4[4]|4]4]| 24| Bueno |3[4]|4]4|4]|6[24]| Bueno |3|E[(4]4[5]|4]|265( Bueno [4]|4]5|4]|4[4]25] Bueno |G| 4] 4[4]|4]4]|25]| Bueno |4[4]|4]4|4]4[24]| Bueno | 207 | Buen
M| 6|5 4[4]3]|5]5|5[4]40) Bueno (5|4 4|6[3[5]26) Bueno |5)5|6| 65| 1|26 Bueno | 44| 4[5 4[4]25 )| Bueno (55| 4|6[4[4]27 )| Bueno |5 4|5|4[5]|5)28| Bueno | 4|54 [5[5]5])28| Bueno | 4)4|G6[5]4[4]| 26| Bueno | 226 | Buen
M2 [(5|6]4|4]3[5]6[5]|54 | Bueno [5|4]4|5]|4[5]27 ] Bueno |5|4]|3[4]|6]5| 26| Bueno |4[5|4]4|5]|4[26]| Bueno |3|6[(H]|E[H|5]|28| Bueno [4]|4]5|5]|6[(5H]2%] Bueno |5|G|6[(4|6]4]|28| Bueno |G[(6|4]|5|3]|6[27]| Bueno | 231 | Buen
M3 | 3|4 4[5]0)|5]|5|5[4[40] Bueno [5)5]3|6[3[5]26) Bueno (454|454 26) Bueno | 3|5 6[4|3[5]206) Bueno (5| 4| 4|6[0H[(4]27| Bueno |4 |5|5| 55428 Bueno |55 |6 [4[4]5]28| Bueno |5|5|G[4]4[4] 27| Bueno | 227 | Buen
M4 (5|6 4|4 3[6]4[5]|5[40| Bueno [4]|4]5|5]|4[4]26] Bueno |4|5]4[4]|6]4]| 26| Bueno |3[4]|4]|5|5]|6[26]| Bueno |4]|6[(4]4[5]|5]27| Bueno [4]|4]5|5]|6[(5H]2%] Bueno |5|5H|4[4|6]5]28| Bueno |4[6|4]|5|5]4[27]| Bueno | 228 | Buen
Mo | 4|4 4[3[4)5]|5|5[4[38] Bueno [ 44|54 [3[5]25) Bueno [ 3] 4|5 45425 ) Bueno 4|44 [4|4[4]24]| Bueno [3|5|5|6[4[4]|26]| Bueno |4 |5|4|4[4]|5]|26| Bueno | 5] 4| 4[3[5]5]|26| Bueno | 4|5 4[4]3[5]|25| Bueno | 215 | Buen
e [ 4|43 3| 4[] 4[3]|4]32| Beqular [4]4]5] 3] 3[3]22 ]| Heqular | 3| 4] 4[4]3]4]| 22| Begular | 4[4]|4]3|3]|4[22]| Beqular | 4]|6[{4]3[3]|3]|22| Beqgular [4]|3]5]3]|3[4]22 ] Begular | 4| 2] 4[4]|4]4]23]| Bueno |3[3|4]4]|4]4]22]| Regular | 187 | Regul
M| 4| 5|53 4534|4537 Bueno [ 44| 4|4 [4[4]24) Buena [4] 4] 4| 4[4]4]|24) Bueno |53 335524 Bueno (5|5 4| 4[3[4]25] Bueno |4 4] 4| 4[4]5]|25| Bueno | 4] 4|4 [4[4]5]256| Bueno | 44| 4[4]4[4]24]| Bueno | 208 | Buen
neg (12120 1(2{1{2) 1214 [Deficient | 2] 2[1[2] 1) 1] 10 [Deficient | 1] 1{2[3[1]1] 9 |Deficient | 1{1{3[1]2]1] 9 |Deficient | 1] 2[12]2)1] 9 [Deficient | 2)1]2[2]2]1]10 | Deficient | 1] 2{1[2[1]2] 9 |Deficient | 2] 2[1[1]1]2] 9 | Deficient | 79 | Deficie
M1 33013 [Deficient | 1] 1f2][2] 1) 1] & [Defigient | 1]1{1[1]2]2] & |Deficient | 1{2[1{1]1]2] & |Deficient | 1] 1[12]2)2] 8 | Deficient | 2121 1[1][1]2] 9 | Deficient | 1] 1{1{1[3]2] 9 |Deficient | 1] 2] 1[2]1]2] 9 | Deficient | 73 | Deficie
1202|222 2[{2)2)2]2]18 [Deficient | 1] 22| 2) 2] 2] N [Deficient | 3] 3[{3[ 1] 1] 1] 12 [Deficient | 1{3{1[{2] 3] 1] 1 |Deficient | 2] 2[2|2]| 2] 2] 12 [ Deficient | 2| 2]2[2| 2| 2] 12 | Deficient | 2| 2[{2[2[2] 2] 12 |Deficient | 1] 2] 2{1]2] 3] N | Deficient | 99 | Deficie
221 2j2{12)| 213017 [Deficient | 1] 3f1][2]2) 2] N [Defigient | 2] 3[1[1][2]2] 1 |Deficient | 1] 2{2[3] 1] 1] 10 | Deficient | 1] 2[2f2] 1] 2] 10 | Deficient | 1] 1] 3[1][3]2] N | Deficient | 2] 2{1[1[2]2] 10 | Deficient | 1] 3] 2[1]2]2] N | Deficient | 91 | Deficie
122 (1211 3[3[31)2]2]18 [Deficient | 2| 22| 2] 2] 2|12 [Deficient | 2| 2{2[2| 2] 2|12 |Deficient | 2[2[2[2]2] 2] 12 |Deficient | 2] 22| 2] 2] 2] 12 [ Deficient | 3| 1]2[2| 2] 2] 12 | Deficient | 2| 2[{2[2[2] 2] 12 | Deficient | 2] 2| 2[{2] 2] 2] 12 | Defigient | 102 | Deficie
1232|222 2{2)2)2)2018 [Deficient | 1]3[1]1]3) 3] 12 [Defigient | 2] 2[2[2]2] 2] 12 | Deficient | 2{ 2 [3[2] 1] 2] 12 | Deficient | 3] 2 {2 1] 2] 2] 12 [ Deficient | 2| 2] 2[2| 2] 2] 12 | Deficient | 1] 2[2[3[2]2] 12 | Deficient | 2] 2] 2[2]2] 2] 12 | Deficient | 102 | Deficie
124 (212 2|2[2)2)2]3]18 [Deficient | 2] 2[2]2)2) 2|12 [Deficient | 2| 2[2[2]| 2] 3|12 [Deficient | 2[2[2[2]2]2]12 |Deficient | 2] 22| 2] 2] 2] 12 [ Deficient | 2| 2]2[2| 2| 2] 12 | Deficient | 2| 2[{2[2[2] 2] 12 | Deficient | 2] 2| 2[{2] 2] 2] 12 | Defigient | 103 | Deficie
Ry 23] 3|3 3[3|3[1 122 | Fegular [3]3]3|3|3[1]16 | Fegular |2|5]3[3|1]4]|18 | Regular | 3[3|3|3|3|3[ 18 | FReqular | 3| 3[3|3[3| 2|17 | Fegular [3)|2]1]|3]3[4]16 | Regular | 3| 3]3[3|3]3| 18| Regular | 42| 2| 1| 3| 4|16 | Regular | 141 | Regul
126 (2|22 2[3[3 31119 [Deficient | 2| 22| 2)2) 2|12 [Deficient | 1] 3[3[2]| 2] 2] 12 [Deficient | 2[2[2[2]2]2]12 |Deficient | 2| 2| 2| 2|22 12 [ Deficient | 2| 2]2[2| 2] 2] 12 | Deficient | 2| 2[2[2[2] 2] 12 | Deficient | 2] 2| 2[{2] 2] 2] 12 | Defigient | 104 | Deficie
127 | 3| 3|53 3]|5]|5|6[5037] Bueno (4444 [4[(4]24) Bueno (4] 4] 4| 4[4[4][24)| Bueno |4 4|53 3[5]24]| Bueno [ 4] 4| 4| 4[5[4]25) Bueno [ 5| 4| 4| 4[4]|4]|25) Bueno | 5|54 [4[4]3]256| Bueno | 44| 4[4]4[4])24]| Bueno | 208 | Buen
128 (1| 1] 4] 3| 4[3]3[3]|3[26| Begular [3]3]3]3]3[3]18 ]| Begular | 3| 3] 3[3]3]3| 18| Regular | 3[{3]3]3|3]3[ 18| Reqular | 3] 3[3]3[3]3]18 | Regular [3|3]3]|3]3[3]18 ]| Regular | 3| 2] 3[3]3]3]| 18| BRegular | 4| 3| 2]2]|3] 3|17 | Begular | 150 | Requl
122|221 2f22)2)| 217 [Deficient | 1] 2 2] 23 1] N [Defigient | 2] 2[2[2] 2] 1] 11 |Deficient | 2{2{1{2]2]2] 1 |Deficient | 1] 1 {2 2] 2] 2] 10 | Deficient | 2| 2] 2[2] 2] 2] 12 | Defigient | 2| 2{2[2[2] 1] 1 | Deficient | 2] 2[2{2] 1] 2] N | Deficient | 94 | Deficie
13of 1221 1{2)2) 1113 [Deficient | 2] 1{2]2) 1) 1] 9 [Deficient | 2] 1{1[2]1]2] 9 [Deficient | 2{2{1{1]1]1] & [Deficient | 1] 2[1]1]1]3] 9 [Deficient | 1]2]2[2|1]1] 9 |Deficient | 2| 2{2{1[1]1] 9 |Deficient | 1] 1[1{2]1]3] 9 | Defigient | 75 | Deficie
B[ af 212013 [Deficient | 1] 1f1[ 1] 1) 1] B [Defigient | 1]1{1[1]2]1] 7 |Deficient | 1{1{1{1]1]2] 7 |Defiient | 1] 2[2f1]2]) 1] 8 [Deficient | 1] 1] 2[1]2]2] 9 |Deficient | 1] 2{1[2[2]1] 9 |Deficient | 2] 1] 2[1] 1] 1] & | Deficient | B8 | Deficie
132222 2|2{2)2)2)2]18 [Deficient | 3] 1{1]2)2) 2] N [Deficient | 2] 2{2[2]|2] 2] 12 [Deficient | 1[2[2[2]2]2] 1 |Deficient | 1] 2[2]2] 2] 1) 10 | Deficient | 2| 2]2[2|2]| 2] 12 | Deficient | 2| 2{2[2[2] 2] 12 |Deficient | 2] 2| 2{2] 1] 2] N | Defigient | 97 | Deficie
1322211 212 [Deficient | 1] 1f2]2] 2] 2] 10 [ Deficient | 2] 2[1[1]1]2] 9 [Deficient | 2{1{2[1]1]2] 9 |Deficient | 1] 2{2]2] 2] 1] 10 | Deficient | 2] 1] 2[2] 1] 2] 10 | Defigient | 1] 2[2{2[2]1] 10 | Deficient | 1] 1] 3[1]3] 1] 10 | Deficient | 82 | Deficie
134 [ 31202 1[33)3]1] 19 [Deficient | 2]2[2]2] 2] 2|12 [Deficient | 2] 2[2[3] 2] 2] 12 | Deficient | 2[ 2[3[2]2] 2] 13 | Deficient | 1] 3[ 23] 3] 1] 13 [ Deficient | 2| 2] 22| 2] 2] 12 | Deficient | 3| 2[2[1[2]2] 13 | Deficient | 2] 2 2[2] 2] 2] 12 | Deficient | 107 | Deficie
a2 13| 2| 2(4]3[2| 3|22 | Fegular {3213 | 3| 3[3|1F | Fegular | 3| 3]3[3|3]3| 18 | Regular | 3[3|3|3|3|3[ 18 | FReqular | 3| 3[3]3[3]3] 18| Fegular [2]3]3|3|3[3| 17 | Begular | 3|3 3[3|3]3)| 18| Regular | 33| 23| 3]|3[ 17 | FRegular | 145 | Regul
136 (1 [ 111 [ 1{12)1]1] 10 [Deficient | 1] 1{1] 1) 1) 1] & [Deficient | 1] 1{1[1|1]1]| & [Deficient | 1[1{1{1]1]1] & |Deficient | 1] 2[2|1]1] 1] & [Deficient | 2] 1] 1[2|1]1] & [Deficient | 1] 1{1{3[1]1] & |Deficient | 1]1[1{1]1] 1] & | Defiient | 58 | Deficie
1IBFfaf]zje(ef12)2)12] % [Deficient | 1]2f2] 2] 2] 1] 10 [ Defigient | 2] 2[2[1]1]1] 9 [Deficient | 1{1{2[1]2]2] 9 |Deficient | 1] 2{2]2] 1] 2] 10 | Deficient | 2] 2] 2[2] 2] 1] N | Defigient | 2] 2{2{1[1]2] 10 | Deficient | 1] 1] 3{3] 1] 1] 10 ] Deficient | 85 | Deficie
138 [ 331 3[3[1)1)2]2] 19 [Deficient | 2] 3{1]2]3) 2|13 [Deficient | 1]3[3[3| 3] 3|16 | Regular | 1[3[{3[2]3]2] 14 |Deficient | 1] 2[3|3]3]| 3|15 | Beqular | 1]3]2[3]3] 1] 13 | Deficient | 1] 2{1{3[3]3]13 | Deficient | 2] 2| 2[{2] 2] 2] 12 | Defigient | 15 | Deficie
1212 1{2)3)3]3] 19 [Deficient | 1] 1{3]3]3)3] 1 [Deficient | 3]3[3[3]2] 2] 16| Regular | 3[3[3[3]2]2] 6| Regular | 3] 3[5]3]3) 320 Reqular | 3] 1]3[3] 3] 1] 14 [Defigient | 3] 1{1[3[3]3] M |Deficient | 3] 3{1[2]1]3]13 ] Deficient | 126 | Requl
T80 3| 3] 4] 3] 1[2]3[3]|3]|26| Begular [3|4]3]2]2[3]17 | Begular | 3| 2] 3[3|4]3]| 18| Regular | 3{3]3]3|3]|3[ 18| Reqular | 3] 3[3]3[3]3] 18| Regular [3|3]3]|3]3[3]18 ]| Begular | 3| 2] 3[3]3]3]| 18| Begular | 3[{3]|3]3|2] 3|17 | Begular | 149 | Requl
Mz z2jzj2{af2)|2) 1] % [Deficient | 1]3[1[3) 1) 2] N [Defigient | 1]2{2[2[1]2] 10 |Deficient | 1{3[1[2]1]2]10 | Deficient | 2] 2112210 | Deficient | 2] 1]2[2]2] 2] N | Deficient | 3| 1{3[1[ 1] 1] 10| Deficient | 1] 1] 1[3]3)2] N | Deficient | 89 | Deficie
21|34 2)2{2]12[2]3] 2| Deficient [ 2]3]3]3]2[3]16 ] Begular | 3| 3] 3[3]3]3]| 18| Regular | 3{3]3]3|3]3[ 18| Reqular | 2] 3[3]3[3]|3]|17 | Begular [2]|3]2]|3]3[3]16 ]| Regular | 3| 4]2[2]3]3| 17| Begular | 2| 2] 2] 3| 2] 2][ 13 | Deficient | 136 | Regul

base de datos

k.



BS

ET BELEWEWEBxEYBECFCECC CO, CE CFCCCHCICJCKCLCKRCK SO CP CCCRCECTCLCW CW, CX  CY | CZ
i k o ] 5 Interaccion Estudiante- B

N Inmteraccion Estudiante-profesor Imteraccion Estudiante-estudiante R Inmteraccion
E(E(B|E|R(E|E|E|E|Ptj|Mivel |BE(E(E (K| E(E|E| R |E|Ptj|Nivel |E|E (X (E|E|E|[Ptj| Mivel |Tot | Mivel

1 |4 [4[5[5[5[5|5|5]5F43| Ao |S[S|S|F[S[S|5|4|5) 42| Alta |4 |S[S|S)S[4[25] Alke | 15| Al
2|33 F[sa3]| 544730 Medie |43 |4|3[3[4]3F[4[3] 3| Medie |4]|4]3)4]3F[5] 21 ] Medio | 52 | Medio
I |S[S|S[S[S[5]5]|5|5F43| ala |S[S[S|S[S[4]5]4 |4 42| Aka |S|F|S|S)S[5[26] Alka | 15| Alea
A |5|S[S[5)5|5|S5]|5]5[d43] Alke | S|4 |4 |5|S|[5]5]4]|5]42] Ale [S]5]4|5]5[4]25] Ao 13 | Alva
5 |5{4[5[5[5[5]|5]5]5 44| Ao |S[4|5|5[5[5|5|5|5) 44| Alka |5|S[S5|4]5[4[26] Ao | 116 | Alta
B |S[S[4[5[5[4)5]5]4F42] Ao (4[4 [S|S[S[S|4]4[5) 4| Ao |4 |5|5|S)S5[4[26] Alke | 103 | Alta
Tla|dfd|[d]a]4]d[d]a[36] Ao |44 [d]4]4]|d]d[d]d] 36| Ao [4[d[d])4]4]|4]24] Ala a6 Alto
B |F[F|d[af5[3| 4|33 | Medio |d|d]|d]df2fdfa[d[a] 52| Medio |3|5]d]|d]d4[d]22] Medio | 55 | Media
S|4 [d4[4[5[a[5)4]|4]|5F3F| Ao |S{S[S|S[S[{4]|5]4 (4|40 Ao | S|4 (4 |d4]4[4[20] Ao | 104 ]| Al
10 |4 (5|4 [4[4[4]5(4|4735] Ale |4]|5|4|4[5(4]5[4[4]39] Ao |5|4|4|4|4]4]25] Ao [102] Al
M4 [F|5[5[F[4]|S[4|4F3T| Alta |S|S|S|S[S|F|5[3[5]39] Alka |4 |S5|4|F|5|4]|26) Alka [ 101] Al
12 [ S|4]4 5|4 [S5{4]|5]4[40] Al [S{5]5|S|d[d]d]|4|d][40] Ao [5]|4 )4 |5]4]4]26] Al | I06] Ao
13 |4 | 5| 5[S[a[4|S5[5|5F35] Ao |4 |5|4|5[5[dfafafa]59] Ao |5|4|5|5|F|3]|25) Alko [102] Alto
|52 |2[5[5[4[4[5|4F36] A |44 |44 afafafa]56] Ao |44 )4 |44 (4|24 Ao [ 36 | Al
15| 5| 3|3 5| S|{S[5]5] 5 41| Ao [S|{5])5|4|5[3])5]|5|4]| 4] Ale [4]F)4|5S]5]5]26] Alke | 05| Alta
16 | 5| 5|5[5[5[5|5[5|5/45] At |S|S5|S5|S[S5|S|S5[5[5]/45] Alka |5|S|S5|5|5|5]|30) Ao [120)] Alo
T4 [ S| S[S({4[4|4[4)453| Alta |4 |S|S|4[d4[d4|5[5[4]40] Ao |4 |44 |4 |54 ]|25) Alko [104] Alo
18 | 5|4 |5[S5[5[5][5[5|5 44| Alke |S|S|S|S[S|5|5[4[5] 44| Ao |5|4|5|5| 5|4 26 Ao [ 116 ] Alo
19 | 5|4 |S[S[F[4]S[SJ1F35)] Ata |44 |4 |44 (4 fafafa]36] Alka |4|S)4| 5|53 24) Ao [ 35| Alka
B|5|4[S5[5)5|5|5]|5]5[d4d]|] Alke |S|S5|5|4|S|[S5]5]5|5]44] Ale [S5]4]5|5|5[4]25] Ao 16 | Alto
21| 5|5 |5[5[3[5|S5(4|5740] Ao |S|S|4|S[d[dfafaf[5]/40] Ao |4|4]|5|5]|4]|4]|26) Alko [106] Alo
B|S[S[S[S[S5[5]5]|5|5F45] Ao |S[S[S|S[S[S|S|S[5| 45 Aka |S|S|S|S]S[S[30] Ak |120| Alta
E|4|4[S5{a]|4|d4]|d]|a]|535] Alke |4|5]|3|5|4[5]4]5]4]33] Ao [S]4]4]4]d][4]25] Alka | I02] Alta
B|S[d|3[5[5[3)|5|T|429| Medio |d4|F|d]|2[5[F|5[1[2] 29| Medio |4|35]3]|4]|3F[5]20) Medio | T8 | Media
25| 5|4 |S[S[4([5|5[5|5[45] Alta |S|S|S|S[S[S|5[5[4]|42] Ala |S|S| 5| 5|4 ]|d4]25] Ao [ 115 ) Alo
B|S[S|5[5[5[4]5]|5|57 44| Ao |S[4[S|S[S5[S|5|5[5| 44| Ale |F|S|5|S]5[5[26]| Ake | 16| Ale
2T| S|4 |S[S[S[S|S[S|5F44] Alta |S|S|S|S[S|S|5[5[4] 44| Ala |S|S|E|E|5]|3]| 28] Alka [ 116 ] Alka
B|5|S[S[5]|5|5|5]|5]5[45] Alke |S|S|5|S5|S{S5]5]5|5|45] Alke [S]5]S|S|S|5]30] Alke | 120] Alto
Blafdfdfafafa|4]|a|436]| Ao |4[F[S5|5[5[F|SF|S|5|36( Ao |4 |d4[d|d]afda[2d] Ao | 36 | Alto
B4 [S[4[a[5[3)5]5|5F36| Ake (4[4 (4|4 [afa]a]a[a| 36 Ao (4|44 ]4]a[a[24] Ak | 36 | Alta
F1| 5[4 ]|5]|4|S5[S[5]|5]5[453] Ale [4|5]|S|4|5]5]5|S{S5[43] Alka |S5|5|S5[5]4])4]|25] Al 14 | Alva
B|S[5|5[5[af[4)5]5|5F45| Ao |4[5|5|5[S5[4|5|5|5| 45 Ao |S5|S|5|S]af[d[26] Alke | 114 | Al
B|S[S[S[S[S5[5)5|5|5F45| Ao |S{S[S|S[S[{S|S5|S5|5|45( Alta |S|S|S|S])S[S[30] Ak | 120| Alta
B|S[S|5[5[5[5]5]|5|5F45| Ale |S[S|S|S[S5[S|5|5[5|45[ Alke |S|S|S|S]S5[S5[30] Alke |120| Alo
35| 5| S| Sf{S[S[S|[S[S|5F45] Alta |S|S|S|S[S|S|S[S[5]45 ] Alka |S|S|E|E|S|5]|30) Ak [120] Alka
E|5|S5(S5(4)|4|4|d4|4]|5740] Alke |4 |4 |5]|4|5[(4]5]4]|5]40] Ao [5]|4]|4]|5]|d4|4]26] Alke | 06| Ao




BS BT BLEBWEZWB=BYEZCACECCCON CE CFCECE CICJCECLCARCR CO CP CCCECSCTCLCYW CW, CX CY  CZ
35 | 55|55 5|5 545 ame |5|[s[s|5|5|5][5[5[5]45] ame [s]|5|5|5][5]5][30] Ame [120] &k
El S S| S[4f4 )4 (4[4 )5F40 ]| Ako |4 |4 5| 4|54 )54 [5)40)] Aka | S{4|4]|5]4]4]26]| Ak | 106]| Alta
IT[S|3|S5[S|S|S5[5|5|5F43| Ao |S[S[S|S[(4[5|5|4[5|4F] Alke |4 |S|S5[S|4]|5[25] Ao | 114 ] Al
JB[S) 4| 55| 5| 555|542 Ao |4[5{5)S5[F[5|4]5[5] 4] Aee |44 |4 [5]|5]4[26] Ao |103] Ala
IO[S)4|5[5(4|5[5|5|442| Ao |S[4[5)4[5[4|5)5[5 )42 Ake |S| S|4 [5|3|4[26] Ao | 10| Al
A0 [S)5S|5[S| 5|55 5| 545 Ao |S[SfS|S5[S[S|S5|5[5|45] Alke |S|S|S[S|S|5[30] Alke |120] Ao
A1 [5)5| 555|555 |5|545 | Ao |S|S[5)5[5f[5)5|5[5|45 ] Ao |S)5|S|S5)5]5[30] Ao | 120] Alta
A2 (S|4 | 55| 5|55 5| 544 Ao |S[S[S)5(5f4|5)5[5 |44 ] Alke |S|S|5[4]|5]5[20] Ao | IT | Ao
AF [ S|4 | 5[ 5|4 | 5[5 5|5 43 Ao |S[S[5) 4[5S 5| 5[5 |44] Alke |S|F|S[ 5|4 ]4[25] Alke | 15| Ale
A4 (S|4 | 5(414 555|542 Ao | S(A[5) 4[5 |5|5[5]42) Aea | I|4|S[S]5]5[2T] Al M| Alks
A5 [S)S|3[S| 2|35 5|S5F35] Ao |4 [4[5)4 (5[4 )|4]4[5]|33] Alke |44 |4 |5|4]4[25] Ao |102] Ao
A6 [S)5| 5 5| 5| 55| 5| 545 Ao |5[S5[5)5[5[5|S5|5[5|45 ] Ake |S|S|S[S5|5]5[30] Ao | 120] Ala
AT (414 ] 4[4 (4] 4[4 (4 ]4F36 [ Alko (4 (4[4 )4 (4[4 )4 4[4)36) Ake |44 (4[4 )44 [24] Ao | 36 | Al
A8 [ S| |4 [S| 5|55 5|44 | Ao |4 [4[5)3[5[S|5|5[5]| 4] Alke |44 |4 |5]|4]|5[26] Ak |105]| Ao
A [S)F| 545|455 |5d1 | Ao |S5[S5[5)4[5[5)5|4f3| 4] Ake |S|5|4[5]|5|4[26] Ao |106]| Ao
SO (4 )5|5(5|4 554|542 Ao |S[(4[5)5(5[5 |4 |54 |42 Alke | S|4 |5[5]4]4[27] Ao | Ao
[ S|4 | 5[5[S| 5 5| S| 5 44| Ao |S|S[5| 554|555 |44] Alke | S|4 |5 5] F]5[23] Alke | T | Ale
52 [S)5|S[S|S| 5[5 5| 545 Ao |S[S[S)S[(SfE|S)S 5|45 ) Aka |S|S|S[S| 5|5 30| Alks |120] Alta
53 [4|S|4[5|4|5[S|4|4f40| Ao |4 [S[3)4[5[S|5|5[5| 4] Alke |44 |4 |S|5|4[26] Ao | 107 | Ao
S (44444444456 Moo (4|34 )4 [5[5)5|F[F)|F6) Aee | S|4 ]5[5|4]5[24] Ao | 36 | Ao
55 [S)S|Sf{S[S|S{S|S|S5F45 | Ao |S|SfS|S[SfS)S|5[5 |45 ] Ake |S|S|S|S|S]5[30] Ao |120] Ao
56 (S|4 |5[S|S|5[5|5|Sf44| Ao |S[SfS|S5[S[S|S5|5[5|45] Alke |S|S|S[S|5]4[2D]| Ao | 15| Ao
ST [S5])S5|5f{S5[S|5[5|5|5F45| Ao |5|S5[5|)5[5f[5)5|5[5|45 ] Ao |S)5|S5|5)5]5[30] Ao | 120] Alta
58 [S| 5|45 5|55 5| 544 Ao |S|SfS)S(SfS|5|5[5|45 ] Alke |S|4|5[S|5]5[20]| Ao | 15| Ao
S [S| 5| 55|44 5(4|4]| 542 Ao |S[S[F)S[S[S| 4|44 |42 Alke | S| F|S[5|4]4[235] Alke | 12 ] Ale
B0 [4 )34 (4335|5536 Ao |S(A[5)4[5[3 )4 )44 |35 Aea |4 ]4 (4[4 ]4]4[24] Ak | 35 | Al
Gl (4 ]3| 4 (4[4 )4[3(4|434| Ao |3 |2|5|4[5[5|3|5[3)|35] Alke | 3| 5|4|4]|4]4[24] Ao | 33 | Al
B2 (4 ) 5|33 4|3[5|5|5F37 [ Aeo |4 [4[5)4 (4[4 |4]|5[5]30) Aee | S|4 |4 (4|44 [25] Ao | 101] Ao
BF [S)5|4[5|4 55| 5| 5F453 | Ao |S[S[S)4[S[E)S)5[5 |44 ) Ake |S|3|S[S|5]5[25] Ao | 15 | Ao
Gd [S)4|5[4]|5|5(4|5|5F42| Ao |S[S5[{S|4[5[5|5|4[4]|42] Alke |S|S|S[S|4]4[25] Ak | 12 ] Al
B5 [S)5| 55| 5|55 5| 5045 Ao |5[S5f5)5[5f[5|S|5[5|45 ) Aka |S|5|S[S5|5]5[30] Ao |120] Ao
BB [S|4 |55 5|55 5| 544 Ao |S|SfS)S(SfS|5|5[5 |45 ] Alke |S|S|4[S|5]5[20]| Ao | 15| Ao
BT [S)F| 5[4 5| 5[4 5|54 Ao |S[S[5)5[5[4|4]5[F]| M| Alke [ 4]F|4[5]F]5[26] Alke |10E]| Ale
BB [S)5S|S[S| S| 55| 5| 545 Ao |S[(S[S)S[(SfE|S)S 5|45 ) Aka |S|S|S[S| 5|5 30| Alks |120] Alta
B3 [S)S|S[S|S|5[S|5|5F45 | Ao |S[S[S)S5[S[S|5|5[5|45] Alke |S|S|S[S|S|5[30] Alke |120] Ao
TO (24443 3[4]F|3030 Medio |5[3[4)3[F[4|F]4[d] 3| Medio [S)4]3[5]4]4]( 21| Medio | 52 | Medic
T [S]3|4[4[4 ] 4414|3353 [Medio |4 (4[4 )4 [3[2)5] 4[4 )34 Alke |43 |4]4]4]4[253] Ao | 30 | Ao
T2 (414|343 3[4]|4|4F353[Medic |4[5[4)3[5[4|3|3[3]|34] Alke |44 ]|3[4]|4]4[25] Ao | 30| Ao
TI[F)S|a[3|F| (S350 2r [ Medio | G333 )3[F[3|F]3[3]27 | Medio [F)3[3[3]3]3[ 16| Medio | T2 | Medic




ET ELEYEWE:EYEZCFCECCCD CE CRCCCECICJCRCLCRCR CO| CP CCCECECTCLCW CW, Cx O CZ
wa [zls]3]3]s]s]s[3]3F2r [Madia [3]3]s][3]s]3]3] 58] 28] Medic |33 4] 5] 13 ] Medic | T4 | Media
105 | 3| 3|33 [3|3|3[3|3727 | Medio [3|3| 333333425 [Medic |3[3[3|3[4[3] 13 ] Medio | T4 | Medic
106 |33 )33 [3)5) 4[4 |4730 | Medio [S)5| 444455452 Medio |F[3[3)5[4[4]22] Medio | 54 | Medio
107 | 32|24 [4]5]|5(4 3732 | Medio [4]4|5[3|3|4[3]4]4134] Ao |4 (4[4 )4[4[3]23] Alke | 53 [ Ale
108 | 3[4 3|34 3|33 ]|323 | Medio [4]3| 333334430 Medic |4[3[3)3[3[4]20] Medio | 73 | Medic
109 |4 (44|53 )d)4fd|d34]| Ao | S|4 |5|2|5[5|4|F[F] 36 Ake |4 [4]|F|5(4]d4]24] Ao | 34 | Ala
MO |3 3|4 ]3[3)3|4 (3|32 | Medio [4 ]3| 3[3|3|3[3|4|4]30[Medic |3[3[3|5[3[4] 2] Medio | S0 | Medic
M 43| F|F (4|44 [ 44735 | Medio [S)F|F[F|F| 5[ S| F|F] 35 Ao | F[4[4])4[4[4]235] Ale el Alke
M2 | 33|33 33333727 | Medio [3|3|3[3|3[4[3]3|3]28[Medio |3[3[4]|3[3[3]18] Medio | T4 | Medic
MIF | 33| 4]53[4]4)4[4]47533 | Medio [3]|3|4[4]|5|3|5|4|4]35] Alke |3[3[4]|5[3[5] 23] Al =l Alte
M |34 )35 [S)5|F3[F|5728 | Medio [S)|4 ]| 45|33 S]3|5]23 [ Medio |S[4[3)3[1][3] 18] Medio | T6 | Medio
ME | 3| 3|33 (4|44 (3330 | Medio [3)4] 3[4]3| 444|332 Medic |4[4[4])3[3[4]22] Medio | 54 | Medic
MG |S|2|5|5[5|3|5[4]|4F38]| Ao (4|4 |4 [4|5|5[S|5|4]40| Ao |S[(4[3)|5(4[4)25] Alke |103[ Ao
MT || 3| 3|54 |43 [F]3723 | Medio [2)14]3[3]F|5[3]5]3] 31 [ Medio |F[{d4[d|4[3[3] 21| Medio | & | Medio
Meg (13|21 [1]1]2[1]2F14 ]| Baje [1]2]1[1]2]2]2]2]|2]|15 [ Baje |2[1f1|1f1[3] 3 Eaje | 38 | Eajo
M3 jafij1ja[1j1]1[1]1F 1| Baje (1)1 ][22 1111|110 Baje |1[1f1)1[1[3F] & Eaje | 23 | Eaje
120 (2|22 af2)j2)2[2|21& | Baje [S]3[1|3]2[1]2]1 (1] 17| Baje |2[2]2]2]2]2]12] Baje | 47 | BEaje
121 (2|2 |2|2|2]|2|2[2|117 | Baje |22 |1]2|2]|2]2[2] 16| Baje |1[2]2]|2]|2]|2]| 11| Baje | 44 | Eaje
122 |af2|2|af2j2|af2|a & | Bajo |2)2]2|2|2[2]|2|2[2] 16| Baje |2[2]|2]2[2]|2] 12| Bajo | 45 | Bajo
123 (2223 (1131|318 Baje (22222 [2]2)2[2] 18] Baje |2[2]2]2[2]2] 12| Baje | 458 | Eaje
124 (2|2 |2|2f2|2|2[2|218 | Baje |2|2|2|2]|2[2]|2|2[2] 15| Baje |2[1]3]|2]|2]|2]| 12| Baje | 45 | Eaje
125 |2|z2j2|2f2|2|2[2|313 | Bajo [S|1]2[3|3|3|3]|3|3]26 [ Medio |F[3[3|3[2[3] 17 | Medio | 62 | Medio
126 (22222222 |218| Bajo (22222 [2]2)2[2] 18| Baje |2[1]1]2[3]|3] 12| Baje | 45 | Eajo
127 |41 5|4 [4]2]2[4]5723 | Medio (44|43 4] 4][F]F|2] 5 [Medic |4[F[4]4[F[3F] 231 ] Medic | & | Medic
128 |F[3|3|3[2)2)22|a2f22 | Medio [3)3|3[3|3[4]|3]3]2]27 [Medio |3[3[3)3[3[3] 18] Medio | BT | Medic
129 |21 )2|2f2)2|2[2|217 | Baje |2|2|2 |11 [2]|2)2[2] 16| Baje |2[1]3|2[1]2]| 11| Bajo | 44 | Eaje
130 [1[2)1jaf1)1)1f2]2 15| Baje (211121111 N[ Bajo J1f1f2)1[3[1] 3 Eaje | 53 | Bajo
13 (1121 (1)1 11|17 10 ] Baje (1)1 ]1[1]2]1 (1|11 10 Baje |1[1f1]1[1[1] & Eaje | 26 | Eajo
132 |21 ])2|2f2|2|2[2|217 | Baje [1]2]2]|2|2[2]|2|2[2] 17| Baje |2[2]2]|2]|2]|1]| 11| Baje | 45 | Eaje
133 |2[1)2]2f1]2)2f2|216 ]| Baje [2)1]2[1]2]2|2|2]1J15 [ Baje J1f1f1)2[2]2] 3 Eajo | 40 | Bajo
134 (2|22 2f2|2|2[2|218| Bajo (2222|2222 [2] 18| Baje |2[2]|2]|2[2]|3]| 13| Baje | 43 | Eajo
135 |13 |F|af2|F|af1]2719 | Baje [F|F|3[F|F|F|S|F |27 [Medic |4 [4[F|F[2[1] 17 | Medic | 63 | Medic
136 |1 [1]1]1f1]1)1f1]1] 3 EBaje (1)1 1111 [1]1]1] @ Baje [1]1]1[1]1]1[ & Eaje | 24 | BEaje
137 |22 |21 [1]2]2f[2]|2F16| Baje [2|2|1[3|2|3|1|1|1]16| Baje |1[2f1)2[2[1] 3 Eaje | 41 Eajo
138 |a[s|2|aft1)j2|af2|a G| Bajo |2)2|2|S|2[2]|2)2[2] 13| Baje |3[2]|2]2]2]|2]| 15| Baje | 50 | Bajo
139 |2f2j2|2f2j2|2f2|218 | Baje |2]2|3|3|3[1]2])1[2]13 ] Baje | 3[3]3]3[2]1]15 | Media | 52 | Eajo
40 (2322|222 [2|218 | Baje [3|3| 333333327 [Medio |3[3[3]|3[3[3] 15| Medico | 64 | Medic
a1 j1jz2j1jafzjajafz|af6]| Baje [2]2]2|2)1[2]1]|3[1]16] Baje |2[{2]1]1]2]2] 10| Baje | 42 | Bajo
42 (2222222 [2|218| Bajo (33| 3|33 3|3]2]2]25 [Medic |3[3[3|3[4[1]17 | Medic | 60 | Medic




Anexo 5: Autorizacion para aplicar instrumentos

EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
Truijillo, 28 de mayo de 2021

OFICIO N°175-2021-VI-UCV
Sefora:

Flor Estefany Asmat Carrion
Asesoria Legal

Universidad César Vallejo
Presente.-

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para expresarle un saludo cordial y a la vez en mérito a su carta s/n de fecha 24 de
mayo del 2021, sobre la autorizacion para la aplicacion del instrumento de recojo de informacién,
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I. INTRODUCCION
Desde mediado de marzo del 2020, nuestro pais, asi como varios paises, vienen

afrontando una emergencia sanitaria producto del COVID-19, por lo que el Estado,
como medida preventiva de propagacion del virus restringid todo tipo de
actividades donde se congreguen varias personas; siendo uno de los sectores
mas afectados; el educativo, ya que se tuvo gue replantear el método de
ensefianza para que los estudiantes no dejen de aprender mientras el pais se
encontraba aislado.

Segun estimaciones de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura aproximadamente 1.500 millones de
estudiantes en 165 paises de todo el mundo no podian concurrir a sus centros
educativos debido al COVID-19; obligando a la comunidad académica
internacional a buscar nuevos métodos o estrategias de ensefianza, incluida la
educacion a distancia y en linea UNESCO (2020).

Es asi que, en los ultimos afios, la educaciéon en modalidades no tradicionales ha
mostrado un sorprendente crecimiento a nivel mundial, debiéndose esto a la
insercion de sistemas de comunicacién que favorezcan al intercambio de
mensajes entre docentes y estudiantes, sin que importe la distancia fisica; siendo
esto confirmado, el 12 de mayo de 2020, por los miembros de la Red del Plan de
Escuelas Asociadas vy el Instituto de la UNESCO, al organizar un webinar en la
cual intervinieron alumnos, padres y docentes de distintos paises con la finalidad
de intercambiar sus experiencias sobre el aprendizaje y la vida durante el
confinamiento, manifestando un docente que la crisis le demostrd que el
aprendizaje se basa en las interacciones y los procesos sociales UNESCO (2020).
No obstante; Alvarez (2017) en base a los resultados obtenidos en su
investigacion determind que existe una escasa presencia de métodos interactivos
de ensefianza-aprendizaje en la docencia universitaria; puesto que, prevalecen
las practicas discursivas monologicas del docente, en las cuales, escasamente
hay oportunidad para la interaccion del profesorado con los estudiantes o de los
alumnos entre si.

En ese sentido, se confirma lo planteado por Moreira y Delgadillo (2015) al
manifestar que en el proceso de ensenanza virtual es necesario mantener una

comunicacidn fluida y efectiva, en un ambiente célido; con un acompafamiento




permanente en las actividades que realizan los individuos, pero para ello, era
primordial delimitar un protocolo de comunicacién; ya que, el prototipo de que el
educador centraliza el conocimiento y solo lo transmite quedd desfasado; pues
hoy en dia es considerado un facilitador, cuyo objetivo es guiar, orientar y
realimentar los procesos, en vez de implantarlos. En este prototipo de ensefianza-
aprendizaje es imprescindible que el docente o tutor virtual ostente una serie de
caracteristicas con la finalidad de suscitar un proceso educativo dinamico, siendo
una de estas caracteristicas, el de impulsor de ideas, puesto que es crucial que la
interaccion con los participantes, el tutor y los contenidos para generar ideas, se
conecten y se relacionen no solo con el curso en si sino con la realidad; por ello,
para Cedefio (2019) las actividades disefiadas para un entorno virtual deben
incitar la construcciéon del conocimiento en el estudiante para que sean eficaces;
de esta manera se percibe que las estrategias de aprendizaje son afines tanto en
la educacién virtual como en lo presencial; no obstante, las actividades de
aprendizaje deben ser disefiadas o adaptadas a la realidad en tiempo y espacio.
Por ello, en el Peru, no siendo ajeno a la coyuntura, el MINEDU (2020) mediante
Resolucion Viceministerial N.° 085-2020-MINEDU, de fecha 01 de abril del 2020,
dispuso las orientaciones para la continuidad del servicio educativo superior
universitario en el marco de la emergencia sanitaria, estableciéndose al
aprendizaje virtual como la adquisicion de conocimientos y/o desarrollo de
competencias; mediante la adecuacion no presencial de las asignaturas,
considerando como ejes primordiales de ésta a la interaccion, la colaboracion y la
Produccion.

En este sentido, la SUNEDU (2020), a través de su nota de prensa del 25 de
agosto de 2020, se propuso regular el contenido formativo y normativo que
aseguren el pleno desarrollo de los programas semipresenciales y a distancia, asi
como los procesos y actividades de interaccion entre estudiantes y docentes;
determinando que la universidad debera contar con un cuerpo docente calificado
para impartir dichos programas y contar con mecanismos para actualizar sus
habilidades en el uso de las TIC (tecnologias de la informacién y la comunicacion)
y mejorar los recursos pedagogicos y didacticos.

La universidad César Vallejo, no siendo ajena a la situacion actual, buscd la forma

de seguir brindando un servicio educativo de calidad, por lo que implemento la




ensefanza virtual a través de plataformas idéneas como zoom y blackboard;
capacitando a sus docentes e implementando estrategias didacticas con la
finalidad de facilitarles a sus alumnos la ensefianza desde la virtualidad; no
obstante, resulta necesario diagnosticar la interaccion para lograr que sea el
estudiante quien logre desarrollar capacidades y alcanzar competencias.

Como sabemos, la educacién virtual, seré una forma de ensefianza en todos los
paises, y para lo cual todas las universidades tanto extranjeras como nacionales
deben adaptarse y centrarse en lograr una mayor interaccion docente-alumno y
contenido, puesto que si no nos adaptamos e incentivamos a los participantes no
se lograra estimular la construcciéon del conocimiento, ni mucho menos que el
alumno se implique activamente en su aprendizaje o potencie el desarrollo de sus
competencias.

Ante dicha situacién, resulta necesario diagnosticar estrategias didacticas, como
el aprendizaje basado en problemas (ABP), que permita a los educandos
interactuar activamente para el logro de su formacion autodirigida; puesto que, la
caracteristica principal de ABP, segun Gil (2018) es enfatizar el papel de liderazgo
de los estudiantes en el proceso de ensefianza; promover el desarrollo y la
optimizacion de habilidades profesionales; promover la autorregulacion del
aprendizaje; y alentar aun mas a los docentes a actuar como guias o facilitadores;
organizando e inspirando el aprendizaje para lograr las metas del programa
académico.

Es asi que, teniendo en cuenta lo antes expuesto, nacid la siguiente interrogante
¢, Cual es la relacion del aprendizaje basado en problemas y la interaccion en el
proceso ensefianza aprendizaje en entornos virtuales de los alumnos de Tutoria |
en la universidad César Vallejo - Sede Trujillo, 20217, pretendiéndose asi también
verificar en esta investigacion, como problemas especificos, la relacion de la
Interaccion docente-estudiante, estudiante-estudiante, estudiante-contenido y el
aprendizaje basado en problemas.

Puesto que, desde el punto de vista tedrico, se puede afirmar que, para el
aprendizaje basado en problemas, el estudiante representa la columna del
proceso de aprendizaje, por lo que debe fomentarse en éste, el desarrollo de sus
habilidades cognitivas y comunicativas; las cuales les permitira ir formando el

criterio profesional y humano para que asi pueda afrontar situaciones reales.




Pues, al aplicar el uso del problema como estrategia de aprendizaje se necesita
el ejercicio de habilidades vinculadas a la reflexion, interaccién, el razonamiento
critico, entre otros. Es asi que, se demuestra la trascendencia de abordar la
presente investigacion; ya que, no solo tiene sustento tedrico sino también
metodolégico, pues basandose en el paradigma cuantitativo, se podra
diagnosticar la relaciéon del aprendizaje basado en problemas y la interacciéon en
el proceso ensefianza aprendizaje en entornos virtuales y asi se lograra proponer
alternativas de mejora. Asimismo, es necesario precisar que, este trabajo también
se encuentra justificado, desde el punto vista practico, ya que, al desempenar la
labor de docente, se pondrd en practica diversas estrategias de ensefanza-
aprendizaje, siendo una de ellas el aprendizaje basado en problemas; la cual
permitira desarrollar las capacidades de nuestros alumnos e incentivar el
aprendizaje significativo y no se podra obtener u alcanzar dichos objetivos sin una

adecuada interaccion entre docente, alumno y contenido.

En ese orden de ideas, el objetivo General de la investigacion es determinar la
relacion del aprendizaje basado en problemas y la interacciéon en el proceso
ensefanza aprendizaje en entornos virtuales de los alumnos de Tutoria | en la
universidad César Vallejo - Sede Trujillo, 2021 y a la vez, se apunta como objetivos
especificos establecer la relacion de la Interaccion docente-estudiante,
estudiante-estudiante, estudiante-contenido y el aprendizaje basado en
problemas en el proceso ensenanza aprendizaje en entornos virtuales a fin de
comprobar si la relacion de las variables, es significativa y directa.




Il. MARCO TEORICO
A continuacion, se describiran algunos antecedentes que contribuiran a la

presente investigacion, entre ellos tenemos a los autores Hernandez, Mufioz y
Pérez (2020) en su articulo de investigacion relacionada a la aplicacion del método
de aprendizaje basado en problemas llegaron a la conclusion que el aprendizaje
basado en problemas (ABP), favorece el enfoque problémico; pues fomenta la
actividad cognitiva productiva, incita la autonomia cognitiva de cada educando y
concentra la ensefianza de estrategias que permiten a los alumnos aprender a
aprender. Esta estrategia propicid el aprendizaje activo de los alumnos al
desarrollar la disputa, la practica y el progreso de destrezas para instruir a otros;
es asi que es incuestionable que el uso del ABP incentiva el aprendizaje
significativo por medio de la unificacion de conocimientos, desenvuelve
habilidades comunicativas, creativas y de trabajo en equipo; siendo ésta
conclusién semejante a la arribada por los autores Palta, Siglienza y Pulla (2018)
en su articulo de investigacion referente al ABP, determinaron que éste busca
suscitar el aprender a aprender; generando que el aprendizaje, en los estudiantes,
sea significativo; es decir, sea perdurable a largo plazo; puesto que el mismo es
redimido cuando se pretende resolver problemas cotidianos. Para desplegar
competencias en el alumno se necesita que ésta metodologia sea efectuada en
pequenos grupos de 4 a 6 alumnos, para que analicen el problema, exploren
necesidades de aprendizaje y en base a ellas, busquen informacion que les
conduzca a la resolucion del problema; desarrollando competencias de
aprendizaje vy, a la vez; habilidades sociales, las mismas que le preparan hacery
ser tolerante a la critica, respetar las opiniones de los demas; entre otras
cualidades. Asimismo, sefialan que los docentes evaluados en su investigacion
consideran que el ABP si podria originar el proceso de habilidades de
razonamiento y pensamiento critico; no obstante, no consideran fundamental el
trabajo en grupos; en ese sentido se evidencia que no se estan utilizando
estrategias innovadoras sino que se sigue usando estrategias convencionales que
provocan la pasividad del alumno en la cimentacion del conocimiento, oprimiendo

el progreso de sus habilidades y por ende, la capacidad para aprender a aprender.

Como vemos, el ABP es una estrategia innovadora que no solo desarrolla
habilidades sociales sino también de aprendizaje, entre ellas el pensamiento




critico, tal como lo afirma los autores Hincapie, Ramos & Chirino (2018) en su
investigacion sobre el ABP como estrategia de aprendizaje activo determinaron
gue el desempeno académico de los alumnos de Medicina en la tematica de
Tiroides crecid gracias al uso de técnicas centradas en el estudiante,
particularmente la metodologia del aprendizaje basado en problemas, pues
alcanzaron niveles satisfactorios en la competencia pensamiento critico, al
relacionar conceptos y la realidad en pro de resolver una situacion problematica;
evidenciandose un proceso de reflexion individual y grupal, gracias a que
intervinieron activamente en el desarrollo de la materia; generandoles motivacion.

Por otro lado, los autores Gil, Martin & Gil (2021) en su investigacion referente a
las percepciones de los estudiantes universitarios establecieron que la percepcion
que tienen los alumnos sobre el progreso de competencias a través del trabajo
cooperativo es menor que en el caso de otras capacidades desarrolladas en la
misma categoria; pues obedece a la situacion que se encuentran los educandos
para trabajar y repartir, de forma equitativa las tareas, y por ello no se sienten a
gusto con la modalidad de trabajo, es asi que para alcanzar un mayor impacto en
el aprendizaje, se proyectaria la necesidad de ampliar presencia de practicas mas
deliberadas, que provoquen la resolucion de problemas para enfrentar el mercado
laboral de forma favorable, siendo primordial incidir en la formacion de
competencias participativas que sirvan de puente para alcanzar otras
metodolégicas, como la resolucion de problemas, siendo muy diferente a la
conclusién arribada por los autores Ayala & Ayala (2017) en su articulo de
investigacion referente al ABP como técnica didéactica, determinaron que éstay el
aprendizaje cooperativo promovid entre las participantes una actitud efectiva hacia
el aprendizaje, pues se respetd la autonomia de éstas, quienes apostaban lo
aprendido sobre los contenidos tedricos disefiados e impulsaban a las
participantes, a través de conceptos relacionados, poniendo en juego un conjunto
de interacciones, rescatando que la participacion del individuo, es fundamental
para el aprendizaje y que el componente principal para conseguirlo es logrando
que las participantes se integren y se estimulen al reconocer el “valor’ que tiene
el saber, siendo ello confirmado por el autor Gil (2018) en su investigacion sobre
el aprendizaje basado en problemas en la ensefanza universitaria; puesto que

considero que, a través de la aplicacion de la metodologia del ABP, se facilita el




aprendizaje cooperativo y autonomo, se aprende mas que con las metodologias
habituales, existe mayor disposicion para trabajar en grupo, se promueve el
didlogo, se genera actitudes con base en problemas reales y se realza la
motivacion de los alumnos hacia el aprendizaje, pues comprobd que las
habilidades participativas son valoradas positivamente con esta metodologia, ya
gue facilita el didlogo, la comunicacién interpersonal, fomentada a través de la
disposicion de trabajar en grupo, abriendo la posibilidad de desplegar espacios,

donde se socialice el conocimiento, se genere debate y se tome de decisiones.

Teniendo en cuenta lo antes mencionado, y que actualmente el aprendizaje se da
en un entorno virtual, es necesario fomentar la interaccion entre docente, alumno
y contenido, pero para ello se tiene que identificar estrategias que incentiven el
dialogo, la comunicacidn, la participacion; puesto que, una de las dificultades que
encuentran la mayoria de estudiantes es la escasa interaccion, tal como lo afirma
el autor Alvarez (2017) en su trabajo de investigacion titulado ¢ Es interactiva la
ensefianza en la Educacion Superior? La perspectiva del alumnado, donde
gracias a los resultados obtenidos en su investigaciéon establecid la escasa
presencia de métodos interactivos de ensenanza-aprendizaje en la docencia
universitaria; puesto que, prevalecen las practicas discursivas monolégicas del
docente, en las cuales, escasamente hay oportunidad para la interacciéon del
profesorado con los estudiantes o de los alumnos entre si. El alumnado identifica
sencillamente practicas de aula meramente expositivas con ausencia de
interaccion, pues se da un incorrecto uso y abuso del PowerPoint. En ese sentido
los estudiantes exigen un cambio metodoldgico en el que prevalezca la interaccion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, puesto que aseguran que al haber
tenido algunas experiencias interactivas se han comprometido mas en el estudio,
atendiendo y ahondando mas en el contenido, alcanzando buenos resultados
académicos. Por ello, es necesario que el docente evalué su labor y ponga en
practica estrategias que involucren a los principales actores del proceso
ensefianza-aprendizaje, tal como resalta el autor Escobar (2015) en su trabajo de
investigacion relacionada a la Influencia de la interaccién alumno-docente destacd
la importancia de la reflexion que los docentes deben hacer respecto a su gjercicio,
en donde ésta debe ser influenciada por la interacciéon alumno-docente, la cual

involucra la colaboracion y comunicacidn entre el estudiante y el maestro. Es asi




que, si el docente desampara este aspecto sélo podria aspirar a una relacion fatil
qgue no implicaria aprendizajes significativos. Asimismo, sefiala que la
comunicacion es algo fundamental en la interaccidn alumno-docente, pues es un
componente que beneficia el desarrollo de las habilidades sociales. Ademas, tanto
el alumno como el educador representan una parte fundamental en la educacion;
toda vez que, si no hay alguien que guie no se puede aprender y si no hay alguien
interesado en aprender no se puede ensefar. En este sentido, se debe considerar
que el proceso de ensefanza no solo depende del alumno o docente, es necesario
un nuevo proceso conceptual que lleve de inmediato a las personas a reconocer
la necesidad universal, pues el alumno debe ser percibido desde la particularidad,
pues cada alumno tiene sus propias caracteristicas y un ritmo de aprendizaje, por
lo que la tarea del docente es partir de la diversidad e implementar estrategias que
le permitan percibir las habilidades que cada alumno tiene para que pueda
maximizar su potencial. A una conclusién similar llegan los autores Gallardo, De
Castro & Saiz (2020) en su investigacion sobre interaccion y uso de tecnologias;
pues ellos asumen que todas las caracteristicas culturales que se dan en la
practica docente deben ser entendidas por los diferentes actores involucrados en
el proceso, pues la realidad social vivida en el aula generard interacciones de alta
complejidad. Desde ese planteamiento, considera que las practicas docentes son
una circunstancia para arriesgarse a explorar la realidad en una relacion
innovadora, real, con practicas pedagogicas utiles para la practica de la
ensefianza. En este sentido han demostrado la necesidad de la implicancia del
docente que garantice los nuevos escenarios metodologicos y de produccion de
conocimiento que definen a la sociedad digital; razdn por la cual, la labor del

docente debe potenciar la diversidad y el pensamiento critico de los alumnos.

Por su parte, el autor Islas (2015) en su investigacion referente a la interaccidn,
determind ésta se hace presente cuando existe el compromiso activo de los
alumnos interviniendo, socializando, incentivandose, intercambiando ideas y
apoyandose. Asimismo, distingue que las situaciones de ensefianza pueden ser
perfiladas a la autorreflexién y pensamiento critico; recomendando, en ese
sentido, que la configuracion de cursos blearning se disefie desde las
caracteristicas de los ambientes constructivistas; puesto que, de esta forma podria

darse la edificacion del conocimiento conforme a las postulaciones reales de la




sociedad. En esa misma linea, creo conveniente agregar lo concluido por otro
autor para complementar lo determinado por Islas, pues el autor Granja (2013) en
su articulo sobre caracterizacion de la comunicacidn pedagdgica considera que el
predominio de la comunicacion pedagdgica en la interaccion docente-alumno se
concreta como el proceso mediante el cual los sujetos se relacionan desde el
primer encuentro; cuando se conocen, se fijan compromisos, reglas y normas
reciprocas, dependiendo de como se dé la relacion, éstos se van a ver afectados
en el proceso de ensenanza aprendizaje; es por ello que todo docente debe
reflexionar sobre su labor pedagodgica e innovar, y de esa manera propiciar de
herramientas a los educandos para su formacion, toda vez que en la interaccion
maestro-alumno, el rol del maestro es prioritario porque de la gestidon de este
didlogo depende en gran medida su profesion y conocimientos, ya que es un
modelo a seguir en la comunicacién y la forma en que interactia con los demas.
Por ello considero importante también lo manifestado por los autores Gordillo,
Barra y Quemada (2018) en su investigacion relacionada con la estimacion de
calidad de objetos de aprendizaje demostraron que existe una conexion entre la
interaccion entre los estudiantes y los objetos de aprendizaje abiertos y su calidad;
puesto que los estudiantes tienden a dedicar mas tiempo a recursos de alta
calidad, porque presentan mejor contenido, tienen mayor capacidad para
estimular y generar interés, mejor estructura y son mas faciles de usar, lo que
hace que los alumnos dediquen mas tiempo a explorar y exprimir todo su
conocimiento. Asimismo, manifiestan que otros estudios, ya habian confirmado
que era viable extraer informacion pedagogicamente significativa de las

interacciones de los alumnos.

Considerando que, los antecedentes estan relacionados con 2 variables, siendo
una de ellas el aprendizaje basado en problemas y la otra; la interaccion,
procederé a proyectar las teorias que fundamentan el presente trabajo de
investigacion. El ABP encuentra su sustento en la teoria del constructivismo, el
cual es un modelo pedagdgico contemporaneoc que se resiste a admitir el
aprendizaje como pasivo y receptivo, pues lo considera como una actividad
dinamica compleja del estudiante que elabora sus conocimientos propuestos, a
partir de exploraciones, selecciones, evoluciones y reestructuraciones (Reategui

citado por Coloma y Tafur, 1999). Es asi que, el constructivismo pedagdgico pauta




el camino para la transformacion educativa, para que se convierta en un proceso
activo donde el estudiante, a partir de su experiencia previa y de las interacciones
con su docente y entorno, fabrique y construya sus propios conocimientos, puesto
que la concepcidn tradicional que posicionaba al estudiante como un ser pasivo-
receptivo ya no es valida, pues hoy se reconoce los conocimientos previos que
ostenta, los cuales deben ser aprovechados para la construccion del nuevo
conocimiento (Coloma y Tafur, 1999). Segin TUnnermann (2011), las teorias de
Piaget son el punto de origen de las nociones constructivistas del aprendizaje,
pues apunta al proceso de construccidon interno, activo e individual del
conocimiento, en el que las nuevas informaciones se afiaden en la mente a las
estructuras preexistentes de los sujetos, modificandose y reorganizandose; la
limitacion o desventaja de esta teoria fue que la figura del docente se fue
desvaneciendo, considerdandose como unobservador del progreso del estudiante.
Por su parte, David Ausubel, defiende el patréon didactico de transmisién-recepcion
significativo, que supera las insuficiencias del modelo tradicional, coincidiendo con
Piaget, en parte, respecto al conocimiento de los esquemas de los alumnos, no
compartiendo con él la importancia de la autonomia y la actividad. Por otro lado,
la teoria de Vigotsky otorga al docente el rol de “facilitador” frente al estudiante
para que impulse el desarrollo de estructuras mentales y sea capaz de edificar
aprendizajes cada vez mas complejos. Asimismo, propone la idea de la doble
formacidn, al defender que toda funcién cognitiva se da primero en el plano
interpersonal y luego se reforma en el plano intrapersonal; es decir, se aprende
cuando se interactua con los demas y se produce el perfeccionamiento cuando
internamente se controla dicho proceso, integrando las nuevas capacidades a la
estructura cognitiva (Ortiz, 2015). Como vemos, el constructivismo considera que
el aprendizaje es un proceso de construccién autbnomo, activo y dinamico; puesto
qgue, a lo largo de la vida el individuo sera quien interactie con el entorno y
construya esquemas que le servirdn de base para futuros aprendizajes.

Por otra parte, la variable interaccion se sustenta en la teoria de la interaccion y
la comunicacién propuesta por Borje Holmberg, quién centralizé sus postulados
en la interaccion entre docentes y alumnos llamandola “conversacion didactica
guiada”; basandose en los principios del sentimiento que existe en la relacion

docente-alumno que beneficia la motivacion hacia el aprendizaje; ese sentimiento
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se suscita por medio de materiales auto instruccionales, por una comunicacion
adecuada y por una retroalimentacion a distancia; asimismo, el placer intelectual
y la motivacién al estudio son beneficiosos para el logro de objetivos del
aprendizaje; el espacio, el lenguaje y el dialogo amistoso favorecen el sentimiento
de que existe una comunicacién personalizada; siendo el intercambio de
mensajes un recuerdo que se facilita cuando se realiza en forma de didlogo; pues
el concepto de conversacion puede reconocerse con buenos resultados a través
de los medios con que se cuenta; la planificacion y la guia del trabajo, son
obligatorios para el estudio organizado; pues con alumnos motivados se propicia
el aprendizaje (Kutugata, 2018). Esta teoria, proyectd que a mayor igualdad entre
las experiencias de aprendizaje de los alumnos a distancia y los estudiantes
presenciales, mayor sera la igualdad entre los resultados de los aprendizajes para
todos los educandos. De conformidad con ello, todos los alumnos, presenciales y
a distancia, deben expresar resultados de aprendizaje de la misma calidad, aun
cuando se formen en entornos y experiencias de aprendizaje diferentes.
Asimismo, precisa que éstos deben ser supeditados a experiencias de aprendizaje
congruentes con el espacio en que se estan formando, y los resultados deben ser
similares aun cuando esas experiencias sean diferentes a las practicadas por los

alumnos presenciales (Francisco, 2006).

Es asi que teniendo dichos enfoque tedricos y con laintencion de poder encuadrar
en el contexto las variables de esta investigacion, considero pertinente
conceptualizarlas, para Pérez (2018) el ABP se sustenta en plantear a los alumnos
un problema relevante que los motive y les conlleve a expresar lo que ya conocen
sobre el tema y lo que requieren saber, cimentar nuevos conocimientos y emplear
las herramientas idoneas para resolverlo; pues, la riqgueza de esta estrategia es
que los propios alumnos son los protagonistas del proceso de ensefianza,
desempefian un rol activo y critico dentro de éste; ya que, son los encargados de
trabajar en grupo para compartir sus experiencias de aprendizaje y plantear
soluciones a problemas reales; propiciando asi, el trabajo colaborativo y el
desarrollo de habilidades interpersonales y de comunicacién; siendo el docente
quien los guia en este proceso (Duque y Largo, 2021). Asimismo, es importante
sefalar que el ABP promueve el desarrollo de competencias; los cuales son

incompatibles a las metodologias de ensefianza tradicionales basados en la
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transmision y adquisicion de conocimientos (Diestra y Apolaya, 2021). En ese
sentido se puede afirmar que el ABP es una estrategia de ensefianza que aporta
aspectos importantes que no solo son beneficiosos para el aprendizaje sino
también para el desarrollo de otras habilidades, pues promueve la autonomia, el

trabajo en equipo, el dialogo, la colaboracion, entre otros.

Esta metodologia consta de siete pasos o etapas; la cual es conocida como el
método “clasico” de Maastricht (Schmidt citado por Prieto; et.al., SF); las mismas
gue han sido consideradas como dimensiones para abordar esta variable,
adicionando una dimension mas, puesto que se considera desde la planificacion
del problema el abordaje de ésta variable; por lo tanto, se le atribuyo 8
dimensiones, contando cada una con sus respectivos indicadores:

La primera dimension es la planificacién del problema, la cual segin Palta,
Siglienza y Pulla (2018) parte con el disefio de un problema real, a cargo del
docente, el cual debe tener presente los siguientes aspectos: Seleccion de los
objetivos, seleccion de la situacion problema, fijacion de las reglas de la actividad
y del trabajo en equipo y la fijacién de un tiempo para la resolucion del problema.
En ese sentido, se deben determinar y describir los componentes que son
necesarios tener presentes en el disefio del problema. (Hernandez & Moreno,
2021). Teniendo en cuenta esta dimension se considerd como indicadores la
seleccion de objetivos, toda vez que el problema debe guardar correspondencia
con los objetivos del curso y con las situaciones de la vida diaria para que los
estudiantes encuentren mayor sentido en su tarea; asimismo, la situacion
problema debe implicar el interés de los alumnos e incentivarlos a examinar los
conceptos y objetivos que deben aprender (Poot, 2014); del mismo modo se
deben fijar las reglas de la actividad y el trabajo en equipo, las cuales deben ser
advertidas por el docente y comprendidas por los estudiantes a fin de evitar
inconvenientes y alteraciones en el orden (Frola y Velasquez, 2014) y a la vez;
establecer un tiempo que especifique la duracion para la resolucion del problema,

el cual no debe ser muy extenso (Palta, Siglienza y Pulla, 2018).

La segunda dimension es el Planteamiento de problema, la cual segin Hernandez
& Moreno (2021) es una situacion que proyecta interrogantes e incentiva el interés
y la motivacién de los estudiantes para dar soluciones. Este problema debe ser
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relevante, complejo y debe conducir a los alumnos a expresar lo que ya conocen
y desconocen sobre el tema y emplear las herramientas necesarias para
resolverlo (Pérez, 2018). Es asi que, teniendo en cuenta dicha definicion se
consideré6 como indicadores la relevancia, toda vez que el problema debe
considerar contextos cruciales para los educandos, los cuales realcen su real
importancia y su funcionalidad para la profesiéon y/o su vida. Asimismo, la
cobertura; toda vez que debe estimular a los alumnos a indagar y analizar
informacion pertinente para abordar el problema y brindar posibles soluciones vy,
por ultimo; la complejidad; puesto que para su abordaje se debe recurrir a diversas
areas académicas para proyectar hipétesis que deben documentarse y probarse
(Gil, 2018).

La tercera dimension es la definicion del problema, la cual para Vizcarro y Juarez
(S.F) se debe reconocer el problema que el texto plantea, determinando datos y
comprendiendo el mismo; pues es un primer contacto para reconocer el problema
(Pérez, 2018). En esa linea se tiene como indicadores la identificacion del
problema, el cual consiste en el reconocimiento de la situacion problematica que
debe resolverse o mejorarse (Diestra y Apolaya, 2021); asimismo, deben tenerse
datos completos como resefa de informacion necesaria para abordar el problema
(Gil, 2018) y se logre la comprension del mismo, mediante la coherencia de

términos (Restrepo citado por Ortega, Navarro & Ammayo, 2019).

La cuarta dimension es el Andlisis del problema y la generacion de ideas, el cual
consiste en la reflexion y confrontacion de ideas, que ayuden a examinar el
problema y activen los conocimientos previos (Hincapié, Ramos y Chirino, 2018)
mediante aportes sobre el tema (Pérez, 2018). En consecuencia, se tiene como
indicadores la identificacion de conceptos, la cual determinan y clarifican
conceptos presentes en el problema; otro indicador importante es la de
identificacion de los limites, los cuales permanecen en el problema sin
comprenderse y la lluvia de ideas, mediante el cual se estudia el problema usando
la técnica de tormenta de ideas (brainstorming) y dando respuesta a las
interrogantes ;Qué explicaciones posibles podemos proponer (Prieto, Diaz,

Hernandez y Lacasa, SF).
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La quinta dimension es la formulacién de hipétesis, mediante la cual los
estudiantes esbozan soluciones preliminares (Hernandez y Moreno, 2021), siendo
estas suposiciones explicativas del problema y sometiéndose a discusion
(Restrepo citado por Ortega, Navarro & Ammayo, 2019). En esa linea se tiene
por indicadores al Debate, el cual segun Frola y Velaguez (2014) es un método
gue permite a los integrantes de un grupo explicar ante un publico las nociones
construidas; oftro indicador es la organizacion de ideas, que consiste en
sistematizar y organizar el mayor numero de ideas sobre el problema (Prieto, Diaz,
Hernandez y Lacasa, SF) para luego recurrir a la seleccion de ideas (soluciones
posibles); ésta supone la clasificacion de las propuestas por orden de categorias,

optando por un conjunto de ideas posibles (Veloz y Parada, 2015).

La sexta dimension son los objetivos del aprendizaje; segun Hincapié, Ramos,
Chirino (2018) se requiere que estén conexos con la necesidad de informacion.
En este proceso se requiere la aprobacion grupal para alinear la busqueda de
informacién. De igual manera, las metas de aprendizaje se plantean en forma de
preguntas a responder, se llega a un consenso y se acuerda un plan de accion,
gue incluye la asignacion de responsabilidades, una agenda resumida y los tipos
de recursos que se utilizaran para obtener informacién (Prieto, Diaz, Herndndez y
Lacasa, S.F). En ese sentido, se tiene como indicadores el consenso en los
objetivos, mediante el cual se acuerdan los objetivos 0 metas del aprendizaje que
como grupo desean lograr (Prieto, Diaz, Hernandez y Lacasa, SF), el siguiente
indicador es la disposicidn para trabajar, consistente en la capacidad que tienen
para organizarse e identificar las funciones o responsabilidades de cada uno
(Frola y Velasquez, 2014) y por ultimo el Plan de accidn, que como hoja de ruta
favorece el logro de sus metas y objetivos, mediante el empleo de técnicas o

estrategias (Prieto, Diaz, Hernandez y Lacasa, SF) .

La séptima dimensién es la Blusqueda de informacion y estudio personal,
mediante la cual el estudiante delimita informacién que le ayuda en su proceso de
aprendizaje individual y le permite la construccion del conocimiento (Hincapié,
Ramos y Chirino, 2018); puesto que éste indaga y estudia la informacion que le
hace falta (Pérez, 2018). En esta etapa, los estudiantes estudian libros,

enciclopedias, revistas, bases de datos; etc. (Hernandez y Moreno, 2021). Aqui
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se consideraron como indicadores los Recursos de informacion, como las fuentes
que se utilizaran para tener informacion, la seleccion de informacién, en la cual
los educandos buscan informacion suficiente y referente a los objetivos y, por
ultimo; la autoevaluacion, que es la reflexion de cada estudiante sobre su trayecto,
sobre si esta alcanzando sus objetivos y si esta perfeccionando sus puntos débiles
(Prieto, Diaz, Hernandez y Lacasa, SF).

La octava y dltima dimensidon es la Discusién y reunién de la informacién, para
Pérez (2018) la informacion aportada por cada miembro del equipo se contrasta y
se extraen las conclusiones pertinentes para el problema, agregando a sus
resultados un juicio valorativo (Hincapié, Ramos y Chirino, 2018).); cada aporte o
resumen de los recursos que consultaron, deben tener una valoracion de fiabilidad
y relevancia con respecto al problema, citando su procedencia. Finalmente, se
comunican los resultados de la investigacion haciendo una discusion en comun
con los diferentes grupos. (Prieto, Diaz, Hernandez y Lacasa, S.F). Se
consideraron como indicadores el Aporte fiable y relevante consistente en el
resumen de informacion selecta y contrastada; dominio, el cual es el conocimiento
0 manejo que se tiene sobre el tema y la fundamentacion de postura, el cual es el
argumento o valoracién de un determinado asunto. (Vizcarro y Juarez, SF).

La segunda variable interaccion es definida por Granja (2013) como la accién o
relacion, que comprende al menos dos sujetos, cuyo comportamiento se orienta
entre si, pudiendo interactuar desde distintos puntos. En los procesos de
socializacion, esta intrinsecamente conexa con la comunicacion en los contextos
educativos, en la concepcidn tradicional de comunicacién es entendida a esta
como el procedimiento compuesto por emisor receptor, y mensaje, siendo
convertida al contexto educativo; como maestro, estudiante y contenidos;
guedando ésta obsoleta, toda vez que los papeles se intercambian y todos los
implicados tienen voz e intervienen en el proceso educativo (Gallardo, Castro y
Saiz, 2020). Asimismo, es importante sefialar que la interaccion juega un papel
importante, ya que es mediante ésta que los sujetos ajustan sus respectivas
conductas ante un entorno, a través de la transmision de mensajes y codigos

comunes de aprendizaje (Islas, 2015).
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Con lafinalidad de abordar esta variable, se le atribuy6 3 dimensiones, las cuales
cada una cuentan con sus respectivos indicadores:

La primera dimension es la interaccion docente-estudiante, segun Vilanova (2016)
ésta fomenta la motivacién y el didlogo entre profesor y alumnos. Esta interaccion
no se puede limitar unicamente a las evaluaciones de las tareas, sino que, dentro
de los procesos de e-formacion, los educadores intervienen en las
videoconferencias, chat, foros de discusién; con lafinalidad de incentivar el debate
sobre nociones relacionadas con la materia (Abella, et. Al., 2018). Esta dimension,
tiene como indicadores al dialogo, el cual tiene un valor pedagogico triple; pues,
por un lado, permite aprender de las aportaciones de los participantes de la clase;
asi como abordar cualquier tema y a aprender la técnica de escucha y
argumentacion para emplearlo en situaciones similares (Alvarez, 2016); el otro
indicador es la motivacion es cual es un elemento inherente a la formacion
docente, que incluye el uso de todas las formas posibles en el proceso de
ensefianza para estimular y guiar a los estudiantes a realizar todos los esfuerzos
necesarios para lograr un aprendizaje productivo a través de actividades de
aprendizaje. Por eso es importante que los maestros dominen las habilidades de
estudio para guiar a los estudiantes en actividades independientes dentro y fuera
del aula para lograr un aprendizaje eficiente (Aleman, et.al., 2018) y por ultimo
indicador se tiene al aprendizaje guiado, mediante el cual el profesor toma las
decisiones mas importantes en relacion a los objetivos, estrategias de aprendizaje
y la evaluacién, es decir sea cual sea la técnica o metodologia utilizada, el docente

es quien toma las decisiones (Mir, 2016).

La segunda dimension es la interaccion estudiante-estudiante, mediante la cual
segun Vilanova (2016) se da el intercambio de ideas, informacion y dialogo en
relacion al curso. Esta interaccion se da entre un alumno y otro, entre pequefios
grupos o incluso entre todos los miembros de una asignatura, ya sea a través de
videoconferencia, foros o redes sociales (Abella, et.al., 2018). En ese sentido, se
consideraron como indicadores al trabajo Colaborativo, que se da cuando un
grupo de sujetos autonomos y reflexivos trabajan en armonia y apoyandose
mutuamente (Cadavieco, Martinez & Cabezas, 2016); por otro lado, tenemos a

los indicadores Intercambio de ideas y de contenidos, los cuales consiste en
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compartir nociones, conocimientos o informacién de un determinado tema con la
finalidad que sea codificada y procesada (Vizcarro y Juarez, SF).

La tercera dimension es la interaccion estudiante-contenido, la cual segun Pérez
(2014) es la forma como el alumno interacciona con los contenidos de aprendizaje
para procesarlos y emplearlos desde su experiencia; estableciendo un dialogo
cognitivo entre sus experiencias y los nuevos aprendizajes. En ella se utilizan
textos y recursos bibliograficos para obtener informacién intelectual del material y
favorecer la interaccidén (Vilanova, 2016). Considerando como indicadores el
procesamiento y aplicacion de contenidos, el cual significa analizarlos, definir
hechos, conceptos, distinguir las principales posiciones y argumentos del autor,
reorganizarlos sistematica para interiorizarlos y aplicarlos a posibles situaciones
(Figueredo, Ledn y Martinez, 2019); la relacion de experiencias con los
aprendizajes, es un proceso de sistematizacion de las experiencia que nos
permite reflexionar sobre la practica para aprender de ella; conceptualizandola y
comprendiéndola (Exposito & Gonzalez, 2017) y por ultimo, la utilizacién de textos
y recursos bibliograficos, el cual consiste en recurrir a aquellas fuentes que nos
facilitan contenidos y servicios bibliograficos sobre un determinado tema (Martin
& Lafuente, 2017).
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ll. METODOLOGIA
Esta investigacion se enmarco en la teoria positivista, puesto que el positivismo

cientifico es un sistema filosdéfico, que supone que no preexiste otro conocimiento
gue el que emana de hechos reales comprobados por la experiencia, denegando
asi la posibilidad de que la especulacién o creencia pueda ser una fuente del
conocimiento (Guaman, Hernandez & Lloay, 2020). Es decir, no da credibilidad a
simples conjeturas hasta que sean debidamente comprobadas por el
procedimiento cientifico. Asimismo, esta investigacién cuenta con un enfoque
cuantitativo, toda vez que su finalidad es encontrar una explicacion a los
fendmenos a través de técnicas que ayuden a analizar los datos recogidos, pues
segun Sanchez(2019) la investigacion bajo el método cuantitativo se denomina
asi porque involucra fendmenos medibles utilizando técnicas estadisticas para
analizar los datos recolectados; su proposito mas importante es describir, explicar,
predecir y controlar objetivamente sus causas, predecir su ocurrencia en base a
su revelacion, y medir los resultados a través del método hipotético-deductivo.
3.1.Tipo y diseio e investigacion
La funcion del presente trabajo sera diagnosticar la relacion entre las
variables ABP y la interaccién en su estado real; puesto que, se busca
desarrollar conocimientos cientificos. En base a dicho contexto, la
investigacion es de tipo basica; ya que, la motivacion se basa en la
curiosidad por descubrir nuevos conocimientos, sirviendo de base a la
investigacién aplicada (Esteban, 2018). Asimismo, cuenta con un disefio no
experimental, puesto gue solo se observara a las variables antes
mencionadas en su estado natural, pues segun Hernandez & Mendoza
(2018) la investigacion no experimental se efectia sin la manipulacion
intencionada de variables; observandose los fendbmenos en su contexto
natural, para estudiarla. Asimismo, se precisa que es de corte transversal
descriptivo correlacional, toda vez que se recogeran los datos de la

investigacion en un momento determinado estableciendo las relaciones
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3.2

entre el ABP y la interaccion; es decir, se describen las relaciones entre dos
0 mas conceptos o variables en un solo momento (Hernandez & Mendoza,
2018).

Variables y operacionalizacion
Segln Pérez (2018) la variable ABP se sustenta en plantear a los alumnos

un problema relevante que los motive y les conlleve a expresar lo que ya
conocen sobre el tema y lo que requieren saber, cimentar nuevos
conocimientos y emplear las herramientas idéneas para resolverlo; pues, la
rigueza de esta estrategia es que los propios alumnos son los protagonistas
del proceso de ensefianza, desempefian unrol activo y critico dentro de éste;
ya que, son los encargados de trabajar en grupo para compartir sus
experiencias de aprendizaje y plantear soluciones a problemas reales. Esta
variable cuenta con 8 dimensiones, siendo la primera dimension la
planificacion del problema, la misma que esta conformada por 4 indicadores
y 9 items, la segunda, es el planteamiento del problema, la cual esta
constituida por 3 indicadores y 6 items; la tercera, es la definicion del
problema, la cual esta compuesta por 3 indicadores y 6 items; la cuarta, es
el analisis del problema y generacion de ideas conformada por 3 indicadores
y 6 items; la quinta, es la formulacién de hipotesis, constituida por 3
indicadores y 6 items; la sexta dimensién son los objetivos del aprendizaje,
compuesta por 3 indicadores y 6 items; la séptima, es la busqueda de
informacion y estudio personal, la cual esta constituida por 3 indicadores y 6
items; y la dltima dimensién, es la discusion y reunion de la informacion
conformada por 3 indicadores y 6 items. La variable interaccion es definida
por Granja (2013) como la accion o relacion, que comprende al menos dos
sujetos, cuyo comportamiento se orienta entre si, pudiendo interactuar desde
distintos puntos. Esta cuenta con 3 dimensiones; la primera, es la interaccion
docente-estudiante, la cual estd compuesta por 3 indicadores y 9 items; la
segunda, es la interaccion estudiante —estudiante, la misma que cuenta con
3 indicadores y 9 items y la ultima, es la interaccion estudiante-contenido
constituida con 3 indicadores y 6 items. Ambas variables valoradas con la

escala siempre, casi siempre, a veces, casi nunca, nunca.
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3.3. Poblacion, muestra y muestreo
La poblacion: para Sanchez, Reyes y Mejia (2018) es un conjunto de

elementos; ya sean sujetos, objetos o sucesos, que comparten determinadas
particularidades; en ese contexto, la poblacion de mi investigacion esta
constituida por 225 estudiantes que llevan el curso de tutoria | en una
Universidad Privada de Trujillo.

Aulas de Tutoria | N° de alumnos
Aula N° 1 45
Aula N° 2 45
Aula N° 3 45
Aula N° 4 45
Aula N° 5 45
Total 225

¢ Criterios de inclusion: Se tomaron en cuenta a los alumnos de éstas 5
aulas porque la docente-tutora aplica en ellos la estrategia del ABP.

e Criterios de exclusion: No se consideraron mas aulas, toda vez que no
se encontraron mas aulas en donde el docente aplique la estrategia del
ABP.

Muestra: Teniendo en cuenta que la muestra es un subgrupo representativo
de la poblacion, del cual se recogeran los datos necesarios para universalizar
los resultados (Hernandez & Mendoza, 2018) se considerd un tamano de

muestra de 142 alumnos, ello como resultado de la aplicacion de la formula

respectiva.

Aulas'de N° de alumnos Constante Muestra
Tutoria |

Aula N° 1 45 28
Aula N° 2 45 29
Aula N° 3 45 Mues?t;'gsentre 28
Aula N° 4 45 o 29
Aula N° 5 45 poblacion 28

Total 225 142

Muestreo Probabilistico: Este tipo de muestreo se da cuando el subgrupo
de la poblacién tiene los mismos elementos, y todos los sujetos tienen la

misma posibilidad de ser seleccionados (Hernandez & Mendoza, 2018).
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3.4.

Entonces considerando ello y la aplicacion de la formula respectiva para
obtener la muestra, tendremos un muestreo aleatorio simple, el cual es una
técnica de clasificacidon de muestra mediante la cual los elementos se eligen
individual y directamente por medio de un proceso aleatorio (Sanchez, Reyes
y Mejia; 2018); la misma que tendra como unidad de analisis a cualquier
alumno de las 5 aulas del curso de Tutoria | de una Universidad Privada de
Trujillo.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: En la presente investigacion se utilizara para las 2 variables (ABP
y la interaccion) la técnica de la encuesta, ello con la finalidad de poder
recolectar informacion veraz de los alumnos de Tutoria | de una Universidad
Privada de Trujillo, pues éste es un procedimiento mediante el cual se
emplea un instrumento de recoleccion de datos conformado por un conjunto
de cuestiones cuyo objetivo es obtener informacion factual de la muestra
(Sanchez, Reyes y Mejia; 2018).

Instrumento: Para ambas variables se empleara el cuestionario; puesto
que, se necesita obtener informacion directa de los estudiantes y al ser éste
un instrumento basado en preguntas que pueden ser cerradas o abiertas
(Hernéndez & Mendoza, 2018), se podra recoger datos sobre aspectos de la
relacion entre el aprendizaje basado en problemas y la interaccion.

Validez del instrumento: La validez de contenido es el nivel en que un
instrumento expresa un dominio determinado del contenido de la variable
gue se mide (Hernandez & Mendoza, 2018); por lo tanto, a través de juicio
de expertos se determinara la suficiencia y viabilidad del instrumento, ya que
los expertos seran los encargados de evaluar la pertinencia, relevancia y
claridad de cada item.

Confiabilidad: Hace referencia al grado en que la aplicacidn repetida del
instrumento de medicidon a la misma persona o caso, en un momento
especifico, produce el mismo resultado (Hernandez & Mendoza, 2018). En
ese sentido para obtener la confiabilidad de los instrumentos, se utilizara la

prueba estadistica de alfa de Cronbach.
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3.5.

3.6.

3.7.

Procedimientos
Para obtener la informacion necesaria y poder establecer la relacion entre la

variable ABP y la interaccidn, se aplicara 2 cuestionarios a los alumnos de 5
aulas de Tutoria | de una Universidad Privada de Trujillo. No obstante, debido
a la coyuntura actual, se consider¢ realizar el trabajo de campo de forma
virtual; razén por la cual, se pondra a disposicion de los estudiantes, 2
formularios virtuales de Google o Google Form. Estos formularios seran
enviados previa coordinacidon y autorizacion de la docente a cargo,
detallandose que dichos cuestionarios contienen interrogantes referidos al
aprendizaje basado en problemas y la interaccion; luego de recoger los datos
necesarios se construird una base de datos, para poder procesarlos
estadisticamente y, por ende, determinar la relacion entre las variables.
Método de analisis de datos

Para el estudio o analisis de datos se recurrira al software estadistico SPSS
version 26; siendo, a través de ella, que se efectuara la confiabilidad
mediante alfa de Cronbach en ambas variables; asimismo, se usara la
técnica de la baremacion para convertir las escalas de recoleccion a niveles
con el rango correspondiente; del mismo modo, se usara resultados
descriptivos haciendo uso de niveles, porcentajes y frecuencias, y para el
analisis inferencial se procedera a efectuar la prueba de normalidad de
Kolmogorov — Smirnov, siendo que, en caso, los datos sean normales se
optara por estadistico paramétrico, usando R Pearson para contrastar la
hipdtesis, en caso los datos sean no normales, se optara por estadistico no

paramétrico usando Rho de Spearman.

Aspectos éticos
Para la construccion de esta investigacidn, se respetd a los autores, pues se

citd a cada uno de ellos y se referencio en la parte bibliografica; del mismo,
para ejecutar el trabajo de campo, se pidio la autorizacion del Vicerrectorado
de Investigacién de la Universidad César Vallejo a fin de poder tomar como
poblacion a alumnos de Tutoria |; asimismo, de forma confidencial e
individual se aplicara los instrumentos de esta investigacion, sin alterar las
respuestas de los encuestados.
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IV. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
4.1.Recursos y presupuesto

Recursos Humanos: La presente investigacién cuenta con una asesora
designada por la misma universidad con la finalidad de brindarme apoyo y
orientacion en la elaboracidn del proyecto, no asumiendo ningun gasto por la
asesoria brindada, por lo que es la autora la responsable del proyecto.

Recursos Materiales: Se utilizé escritorio, sillas,

lapiceros, lapices,

correctores, papel bond, laptop, borrador, cuaderno, entre otros; como

materiales de apoyo en la elaboracion del proyecto.

Presupuesto del proyecto:

Codigo del
o L Precio i Precio
clasificador Descripcion Cantidad
Unitario Total
MEF
1. Materiales
2.3.1.5.1.2. | Papel bond Atlas 2000 12.00 48.00
2.3.1.5.1.2. | Corrector Artesco 3.00 2 6.00
2.3.1.5.1.2. | Archivador Artesco 22.00 2 44.00
Lapiz Técnico 2B
2.3.1.51.2 1.20 2 2.40
Vinifan
Lapiceros de tinta (pilot-
2.3.1.51.2 4.50 4 18. 00
negro)
2.3.1.5.1.2. | Borrador blanco artesco 2.00 4.00
2.3.1.51.2. | Folder A4 x 25 Gallo 6.00 2 12.00
USB 64 GB. Kingston
2.31.51.2 46.00 1 46.00
DT 100 negro
Cuaderno Standford
2.3.1.51.2 11.50 1 11.50
cuadriculado anillado
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Impresora Multifuncional
2.6.3.21.1. 950.00 1 950.00
HP Ink Tank 315

Tinta (Epson 664, cuatro

2.6.3.21.1. 60.00 4 240.00
colores)
2. Servicios
Apoyo en la parte
2.3.272. 1300.00 1 1300.00
estadistica
Resumen
1 | Total materiales 1381.90
2 | Total servicios 1300.00
S/

Total presupuesto monetario
2681.90

4.2. Financiamiento
Todos los gastos que generd la presente investigacion fueron asumidos por

la autora; toda vez que, fue de su libre eleccion y de su interés la elaboracion

del mismo.
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