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Resumen

Esta investigacion tuvo como objetivo determinar si existe relacion entre la actitud
y la evaluacion formativa en estudiantes de la especialidad de administracion de un
Instituto Superior Pablico de Lima, 2021.

El enfoque de la investigacion fue un estudio cuantitativo mediante un disefio no
experimental de corte transeccional y de nivel correlacional. El instrumento usado
fue un cuestionario de 28 preguntas, 13 para la variable actitud y 15 para la variable

evaluacién formativa.

Finalmente se concluye que existe relacion entre la actitud y la evaluacién formativa
en estudiantes de administracion de un Instituto Superior Publico de Lima, afio
2021. De la misma manera existe relacion entre cada dimensién de la actitud y la

evaluaciéon formativa.

Palabras claves: actitud, evaluacion formativa, aprendizaje
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Abstract

This research aimed to determine if there is a relationship between attitude and
formative evaluation in students of the administration specialty of a Public Higher
Institute of Lima, 2021.

The focus of the research was a quantitative study using a non-experimental
design with a cross-sectional and correlational level. The instrument used was a
questionnaire with 28 questions, 13 for the attitude variable and 15 for the formative

evaluation variable.

Finally, it is concluded that there is a relationship between attitude and
formative evaluation in administration students of a Higher Public Institute of Lima,
year 2021. In the same way, there is a relationship between each dimension of

attitude and formative evaluation.

Keywords: attitude, formative assessment, learning

Key words: attitude, formative assessment, learning



I. INTRODUCCION

A nivel internacional, debido a la pandemia del Covid 19 el afio 2020 quedaréa en la
historia como una etapa de grandes crisis y grandes cambios, segun CEPAL (2020)
lo vivido puede compararse como si se hubiese presentado una Guerra por las
consecuencias en pérdidas de vidas humanas y crisis de grandes magnitudes a
nivel mundial en los distintos sectores en los que se desarrollan los paises. En este
contexto, uno de los sectores mas afectados fue el educativo, puesto que las
instituciones tuvieron que adaptarse de manera muy acelerada al dictado de clases
en entornos virtuales. Sin embargo, la obtencion de un aprendizaje virtual, dadas
las caracteristicas en que se desarrollaron hizo jugar un papel importante a la
evaluacion formativa. Segun UNICEF (2021) sefala que dadas las circunstancias
de la pandemia en América Latina dadas, las instituciones educativas tuvieron que
brindar el servicio de educacion remota, por lo que la evaluacion formativa fue clave

para el logro de sus objetivos de aprendizaje trazados.

A nivel nacional, el sector educativo también enfrento el problema de la pandemia
y las restricciones de inmovilizacion con la implementacion de las clases virtuales,
para lo cual capacitaron a los docentes y disefiaron estrategias de comunicacion
para convencer a los alumnos para ingresar a esta nueva modalidad de ensefianza.
Siendo necesario que los docentes y alumnos se adapten a el establecimiento de
la evaluacién formativa como método de evaluacion pertinente, de tal manera que
garantice que el aprendizaje sea el adecuado. Al respecto UNESCO (2020) refiere
gue en el Peru fue necesario implementar capacitaciones y estrategias para los
docentes y alumnos para poder enfrentar la dificil situacién de las clases no
presenciales, teniendo que adecuar nuevas estrategias y metodologias para la

ensefianza y evaluacion acorde con el contexto.

A nivel Local, El Instituto Educativo Superior Tecnolégico Publico, Maria
Rosario Araoz Pinto, enfrentd la crisis de la pandemia modificando la modalidad de
ensefianza del entorno presencial al entorno virtual, asi como también adecuando
la evaluacion formativa dentro de la forma de evaluacion en los cursos que se
dictan. Los estudiantes de la carrera de administracién han venido asistiendo y
adaptandose a la modalidad virtual con cierto orden aparente, sin embargo, aln

existen estudiantes que desertan y otros que no se adaptan al nuevo sistema, por



lo que se desea saber cual es la actitud de los alumnos hacia la evaluacion
formativa y como esta se relaciona esta con las evaluaciones realizadas por los

docentes en esta nueva modalidad.

De acuerdo a lo expresado en la problematica que enfrenta el instituto, se formula
la pregunta general de la investigacion: ¢Cual es la relacién entre la actitud y la
evaluacion formativa en estudiantes de la especialidad de administracion de un
Instituto Superior Publico de Lima, 2021?, adicionalmente se plantearon los
problemas especificos: ¢Cual es la relacion entre el componente cognitivo y la
evaluacion formativa en estudiantes de la especialidad de administracion de un
Instituto Superior Publico de Lima, 20217?. ¢Cual es la relacién entre el
componente afectivo y la evaluacion formativa en estudiantes de la especialidad de
administracion de un Instituto Superior Publico de Lima, 20217. ¢ Cual es la relacién
entre el componente conductual y la evaluacion formativa en estudiantes de la

especialidad de administracion de un Instituto Superior Publico de Lima, 20217

Este estudio presenta justificacion tedrica porque va permitir obtener un nivel de
conocimiento mas amplio sobre la actitud de los estudiantes de la carrera de
administracion del instituto en mencion frente a la evaluacion formativa, asi como
la relacion que tiene con la percepcion sobre la forma de evaluacion formativa
recibida en los cursos de la carrera el conocimiento sobre los resultados de aplicar
la evaluacion formativa en la institucion superior que se esta analizando. El estudio
muestra justificacion practica en el sentido que la obtencién de los resultados
permitira aplicar acciones de correccion o capacitacion tanto a docentes y alumnos
para un mejor entendimiento y generacion de mejores resultados de aprendizaje.
El estudio muestra justificacion metodolégica porque la investigacion servira de
guia para futuras investigaciones similares, permitiendo facilitar el planteamiento

metodoldgico, asi como el desarrollo de los instrumentos respectivos.

Asi mismo, se plated la hipotesis principal: Existe relacion significativa entre
la actitud y la evaluacion formativa en estudiantes de la especialidad de
administracion de un Instituto Superior Pablico de Lima, 2021. Existe relacion
relacion entre el componente cognitivo y la evaluacion formativa en estudiantes de
la especialidad de administracién de un Instituto Superior Puablico de Lima, 2021.

Existe relacion entre el componente afectivo y la evaluacion formativa en
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estudiantes de la especialidad de administracion de un Instituto Superior Publico de
Lima, 2021. Existe relacion entre el componente conductual y la evaluacion
formativa en estudiantes de la especialidad de administracién de un Instituto
Superior Publico de Lima, 2021.
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Il. MARCO TEORICO

Gonzales-Garcia et al. (2019) realizaron una investigacion en Espafia sobre la
influencia de las actitudes hacia la didactica y las formas de aprendizaje de los
estudiantes. La investigacion destaca la importancia de la actitud en la ensefianza,
ya que el compromiso de los estudiantes es de vital importancia, siendo en este
sentido los diversos enfoques de aprendizaje asumidos por el estudiante la
respuesta a su actitud, pudiéndose encontrar situaciones de alta motivacion, con
muestras de alta comprension y dedicacién, asi como también de una baja
respuesta motivadora con aprendizaje mecanico y memoristico. La investigacion
llega a concluir que existe relacién entre actitud y enfoque de aprendizaje, lo que

permite lograr mejores resultados en base a la actitud del estudiante.

En relacion a la evaluacion formativa Talanquer, V. (2015) investigd sobre el
nivel de importancia de la evaluacion formativa en el aprendizaje, resaltando que
es importante un gran nivel de motivacidén y participacion activa en construir el
conocimiento. Participando en el proceso de evaluacion de manera activa,
discutiendo con las preguntas en clase, mejorando las tareas devueltas, entre otras
situaciones. En este sentido, la calidad del aprendizaje dependera de la disposicion
del alumno a participar en el proceso de evaluacion y retroalimentacion, mejorando
continuamente el nivel de comprension y aprendizaje. La investigacion concluye
que las actividades de evaluacion formativa favorecen en gran medida del logro de

aprendizajes.

Con respecto a la evaluacion formativa, Fraile et al. (2020) realizaron una
investigacion sobre la autorregulacion de los aprendizajes y las etapas de
evaluacion formativa, tuvo como propésito plantear e incorporar la evaluacion
formativa a un trabajo en equipo. En la investigacién se utilizé para recoleccion los
datos el nivel cuantitativo en donde se empleb mas de un cuestionario para poder
contrastar la capacidad de autorregulacién y el modo de trabajo en equipo, la
muestra esta conformada por 88 estudiantes. Este estudio facilita los lineamientos
tedricos y practicos para maestros y estudiosos en relacion con la evaluacion
formativa, sus practicas y desafios. En donde nos dan a conocer que la
autorregulacion es la competencia mas importante para lograr las metas en la

educacion superior. También nos facilitan un marco para la ejecucion de los
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trabajos en grupo, muy utilizados por los maestros universitarios. Determinan que
es importante que los catedraticos implementen el uso de la evaluacion formativa
orientada al desarrollo de dicha capacidad de autorregulacién de la ensefianza y
aprendizaje de los educandos.

En el ambito nacional también encontramos trabajos que se refieren a
nuestras variables de investigacion. Segun Hernandez (2019) presenta su tesis
para optar el grado de Magister en Educacion UNMSM, tuvo como objetivo principal
establecer la correlacion que se dan entre las competencias del maestro y la
aplicacion de una evaluacion formativa para el progreso de aprendizajes en los
alumnos de pregrado, la muestra estd conformada por 166 estudiantes del
semestre 2018-2, la metodologia que se utiliza es de tipo descriptivo de alcance
correlacional. Las conclusiones con respecto a las competencias docentes los
resultados revelan que el 35,5% de alumnos apreciaron de manera negativa las
competencias, capacidades y actitudes de los maestros en el ejercicio de su labor.
Ademas, solo el 10,2% de educandos afirman que los profesores cumplen
satisfactoriamente con una exposicion metddica de conceptos y teorias en el
desarrollo de sus cursos. Asimismo, solo el 14,4% de los estudiantes considera que
los docentes tienen liderazgo en la formacién de los estudiantes. Con respecto a la
evaluacion formativa se concluye que 37,9% de los futuros profesionales valoran
de manera negativa los conocimientos de sus maestras para evaluar los
aprendizajes utilizando la evaluacion formativa, solo el 15,3% de alumnos estiman
que los maestros cumplen de manera eficaz la elaboracibn de productos
académicos para el desarrollo de competencias; y el 50,2% de educandos afirman
que los educadores con un nivel minimo para aplicar instrumentos de evaluacion

formativa.

Martinez (2019) en su tesis propone determinar como influye la evaluacion
formativa como una estrategia didactica en el logro de aprendizajes en estudiantes
del primer ciclo de Arquitectura en la asignatura de Célculo Integrado de la FAUA-
UNI - 2017, la metodologia de la investigacion es de enfoque cuantitativo, disefio
del trabajo corresponde a un estudio cuasi experimental, y la muestra que se utilizé
es de 70 estudiantes del nivel superior. Los resultados basandose en la hipétesis

general indica que la primera semana de inicio de ciclo se tomd una evaluacion de
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entrada (diagnostica) el resultado es desalentador, pero en el desarrollo del ciclo
en curso de Calculo integrado se evalud a los estudiantes utilizando la evaluacion
formativa y antes de finalizar el mismo ciclo se toma la evaluacion de salida el
resultado es relevante y sorprendente, porque el promedio fue 14.9 que representa
un 74.4% de logo, es decir se encuentran en una condicion EN PROCESO vy
SATISFACTORIO. Como conclusion se considera que la evaluacion formativa

influye positivamente como estrategia didactica al logro de aprendizajes.

Neciosup (2021) present6 su articulo con el objetivo principal la identificacion
de las diferentes funciones del profesor en la implementacién de la evaluacion
formativa para optimizar los aprendizajes. La metodologia que se utilizé fue la
revision sistematica de la bibliografia desde el punto de vista de un analisis critico
- reflexivo del contenido de documentos. Después de la revisién profunda de la
bibliografia se obtuvo como resultados la identificaciébn de cinco roles de los
maestros los cuales son: la planeacion de procesos de la evaluacion, socializacion
de la evaluacion, el andlisis de evidencias, la retroalimentacion y reajuste de praxis.
El autor concluye que los cinco roles antes mencionados son fundamentales que
los maestros deben conocer y cumplir para que la evaluacion formativa tenga éxito.
Por otro lado, concluyé todos los miembros involucrados en el proceso de la
evaluacion formativa deben de cumplir un determinado rol, pero el docente cumple

la funcién de experto y como tal tiene que asumir con ética y responsabilidad.

En este mismo sentido Rosales (2017) presentd su tesis cuyo proposito
principal de la investigacion fue establecer la analogia existente entre el
conocimiento de la evaluacién formativa y la aplicacion diaria en su trabajo cotidiano
de los maestros en una Institucion Educativa Secundaria de Trujillo. La metodologia
que se utilizé es descriptiva - correlacional determinando la correspondencia entre
cada una de las variables en funcién al tiempo, es transversal. Participaron 30
maestros, quienes formaron parte de la ejecucion de la muestra, que se encuentran
conformados por dos cuestionarios validados: el primero muestra el grado de
conocimiento sobre la evaluacion formativa por parte de los educadores, por otra
parte, el segundo fue una ficha de autoevaluacién del desempefio de los
profesores. Como resultado se obtuvo un 81% de los encuestados (educadores)

presentan conocimientos vastos con relacion a la evaluacion formativa y un 70%
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de los maestros aplican este tipo de evaluacion; por lo tanto, se determina que
existe una semejanza significativa entre las variables. De esta manera se concluye
que los maestros tienen un nivel satisfactorio sobre los conocimientos de

evaluacion formativa y su aplicacion en su labor diaria.

Bizarro et al. (2019), quienes escribieron el articulo: Evaluacion formativa
desde el enfoque por competencias. El presente estudio concluye que la evaluacion
desde el punto de vista por competencias es una practica pedagogica, por lo
general la evaluacion formativa pretende cambiar las evaluaciones tradicionales de
un salén de clases, no es una labor sencilla, por tanto, se requiere proveerse de un
sinnimero de orientaciones que le permitan progresivamente un cambio, asi incidir
en la autoevaluacién del alumno. A nivel formal se ha determinado los lineamientos
de este tipo de evaluacion para la utilizaciébn en el aula, incidiendo en los
desemperios, lo que implica la retroalimentacion por descubrimiento, esto se
convierte en evidencias que son producciones y acciones de los educandos. En la
evaluacion formativa los alumnos son colaboradores activos con sus maestros.
Entonces se debe apreciar los desempefios propios y colectivos de los alumnos
quienes son los principales entes de la evaluacion, se debe tener en cuenta una
retroalimentacion en funcion a sus evidencias, asi los maestros deben ir innovando

el uso de la evaluacién con independencia y reflexion.

Cruzado (2020) trazo el objetivo de investigacion determinar cémo influye la
evaluacion formativa en el logro del aprendizaje en estudiantes de la Universidad
de Tumbes. El autor concluye que, al conocer las bases tedricas de la evaluacion
formativa, permite conocer las deficiencias que tiene el alumno en su aprendizaje,
favoreciendo al profesor para evaluar de una forma eficiente; también afirma que la
retroalimentacion es la iniciacion del aprendizaje, al no dar aportaciones es perder
oportunidad de educar; la evaluacion debe tener un proposito reflexivo; por altimo,
afirma que la evaluacién formativa permite también a los maestros ajustar su

meétodo a las necesidades y requerimientos de los estudiantes.

Huerta (2008) sefala que las actitudes son formas en las que las personas se
manifiestan al comportarse, determinado de esta manera como tiene a
direccionarse sus acciones. Las actitudes se agrupan en tres componentes, uno

cognitivo, otro afectivo y conductual, sin embargo, cuando las personas muestran
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una actitud determinada combinar los tres aspectos, sin embargo, siempre es

posible modificarlos, cuando se incide sobre alguno de los componentes.

Con respecto a las definiciones de los componentes el mismo autor menciona
que el componente cognitivo esta referido a las creencias y los conocimientos que
tiene una persona sobre algun tema en particular o aspecto del contexto con el que
interactla. Las creencias normalmente se forman cuando la persona interactiia con
su medio social, su familia, el grupo con el que se desenvuelve o el ambiente
cultural que vivencia mayormente. Este conocimiento no necesariamente es
totalmente objetivo, puesto que se pudo adquirir sobre la base de comentarios o
rumores. El otro componente importante es el afectivo, generandose como una
respuesta interna, a través de sensaciones que experimenta de acuerdo a la
informacion almacenada, desarrollando sentimientos y emociones como reaccién a
los fendbmenos con los que interactla, predisponiendo de cierta manera forma su
mundo interno hacia el exterior. Finalmente, el componente conductual es el tercer
componente de las actitudes, el cual se refiere a la forma como actuan las personas

y también la predisposicién a actuar.

Con respecto al concepto de actitudes Castilla (2009), sefala que este
aspecto es importante en el comportamiento social, dado que las personas se
comportan en los grupos sociales de maneras distintas cuando estos tres
componentes se entremezclan, generando muchas veces reacciones positivas o
negativas cuando se enfrentan a diversas situaciones o cosas. Por esta razon, es
importante conocer de manera adecuada y clara como estan configurados cada
uno de los componentes mencionados, dado que la asimilacion de los
conocimientos y los sentimientos que asocie determinaran su actuacion en la

realidad.

Asu vez, Morales (2006) sefiala que es importante tomar en cuenta las
actitudes, ya que a partir de su medicidén es posible comprender el desarrollo de
multiples comportamientos, conflictos y fendomenos de diversa indole. Una actitud
puede determinar una cierta forma de comportamiento social de los seres humanos,
algunas veces con tendencias muy marcadas, por lo que es de vital importancia

modificarlos en determinados casos. Para Modificar el comportamiento es
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necesario conocer el estado de cada uno de los tres componentes, tanto el

cognitivo, afectivo y conductual.

La importancia de las actitudes en la educacion segun Garin (1991) sefiala
que conocer las actitudes de los estudiantes y sus componentes es de gran
importancia para los docentes, puesto que al conocer la actitud del estudiante y sus
componentes pueden observar la predisposicion de los alumnos hacia determinado
tema de estudio y su posterior aprendizaje. Una actitud positiva facilita la
ensefianza, mientras una actitud negativa dificulta enormemente la tarea del
docente, puesto que el estudiante ya esta con cierta predisposicion. Las
predisposiciones de las personas siempre estan relacionadas con el componente
afectivo, que se muestra en la motivacion o repulsién hacia determinado objetivo.
Un aspecto importante para tomar en cuenta es el hecho de que los componentes
cognitivos y afectivos inciden directamente sobre la actitud de las personas,
generando en estas una respuesta en relacion a la valoracion realizada sobre el
contexto en el que se desenvuelve. Muchas veces, estas respuestas se forman
desde el hogar familiar y se fortalecen en el medio social en el que desarrollan sus

diversas actividades.

El mismo autor afiade que el docente tradicionalmente se esforzaba en
exponer a los estudiantes de la mejor manera sus clases, suponiendo que existia
un interés muy marcado por los estudiantes, pero algunas oportunidades el
estudiante esta desinteresado o muestra un nivel muy bajo de motivacion por el

tema en cuestion, dado que existe una desconexion afectiva en el estudiante.

Ademas, Pérez (2004) menciona que en los estudiantes las actitudes generan
un grado de predisposicion hacia las clases recibidas, por lo que en algunas
situaciones podrian mostrar reacciones inadecuadas o desmotivadas, sin embargo,
en el tema de las actitudes se contempla la plasticidad de estas, dado que existe la
posibilidad de modificarlas. En el cambio de las actitudes interviene la forma en que
el docente presenta o transmite los contenidos de la clase, puesto que de acuerdo
a esto se observara una reaccion del estudiante, en este sentido, si el docente hace
la clase interesante y amena generara en el estudiante una mejor respuesta en el
alumno, facilitando la tarea de transmitir el conocimiento, de lo contrario el efecto

sera el contrario.
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Saura (1996) sefala que es muy importante considerar la actitud del
estudiante sobre si mismo, dado que este ha generado un autoconcepto sobre su
persona, lo que determina su reaccion en el contexto en el que se desenvuelve.
Este autoconcepto se fue adquiriendo inclusive desde sus hogares, al recibir una
adecuada o inadecuada apreciacion de sus padres. Este autoconcepto se forma
también en el aula, en la interaccion con el docente, por lo que es fundamental la
actitud del docente hacia los alumnos, mejorando la autoestima de sus alumnos al
mostrarles una valoracibn adecuada sobre ellos, con lo cual mejora la

predisposicién hacia el curso.

Con respecto a la evaluaciéon formativa Lopez (2009) sefiala que para hablar
de evaluacion es necesario distinguir por un lado a la evaluacion sumativa, que se
caracteriza por enfocarse en el producto final y, por otro lado, distinguir también a
la evaluacion formativa, que esta caracterizada por estar centrada en el proceso.
En cada caso los tipos de evaluaciones tienen objetivos distintos, el primero busca
certificar en alguna medida el nivel de rendimiento conseguido por el alumno al
cursar una materia especifica, mientras que, en el segundo caso, el objetivo se
centra en facilitar y sistematizar en cierta forma el proceso de aprendizaje. Para
esto, la evaluacion formativa realiza una serie de verificaciones, evaluando en base
a pruebas o tareas que asigna a los estudiantes para reconocer sus posibles
falencias y necesidades en el aprendizaje. de tal manera que con dicha informacién

los estudiantes puedan ser orientados para cubrir los vacios observados.

Con respecto a la definicion Ravela et al. (2015) sefiala que la evaluacién
formativa se considera como un proceso de evaluacion en el cual el docente recaba
un conjunto de evidencias del aprendizaje logrado por los estudiantes. En base a
este conocimiento obtenido el docente logra una nocion muy objetiva del estado del
aprendizaje de sus estudiantes. El docente utilizara como procedimiento de apoyo
a la retroalimentacion, asi como también a la autoevaluacion. Esto permite que el
estudiante deje de recepcionar los conocimientos pasivamente, pasando a
comportarse de una manera mas activa para conseguir aprender. En este sentido,
comparte junto al docente la responsabilidad de su aprendizaje, direccionandose
hacia el mismo objetivo. Existen tres procesos fundamentales a tomar en cuenta:

El primero es la definicibn de metas claras y compartidas, lo segundo es
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identificacion de las brechas en base a las evidencias obtenidas y lo tercero es la

realizacion de acciones para lograr las metas de aprendizaje deseadas.

Los mismos actores sefialan que la definicion de metas claras y compartidas se
refiere a que los estudiantes deben conocer las metas trazadas, Comprender y
compartir la intencidén de aprendizaje y discutir sobre las metas de aprendizaje que
se desean lograr en el curso. Asi mismo, sefalan que la Identificacion de las
brechas en base a las evidencias obtenidas se refiere al conocimiento del docente
y los propios estudiantes del nivel aprendido en cada punto del curso impartido.
Para esto, el docente debe realizar una serie de preguntas y tareas de modo
continuo que evidencien que el estudiante esta aprendiendo el curso. Finalmente,
las acciones para lograr las metas de aprendizaje deseadas se refieren a la
realizacion de devoluciones que puedan alimentar a la mejora del aprendizaje de
los estudiantes, asi como también del establecimiento de procedimientos de

coevaluacién con otros estudiantes y también procedimientos de autoevaluacion.

Para Hamodi (2015), indica que la evaluacion esta orientada a obtener
informacion precisa de acciones o situaciones determinadas, esta estructuracion
de la informacién nos permite cotejar los propositos planificados cuando se inicia
con los ya alcanzados. De esta manera la evaluacion nos admite observar el
avance y rendimiento de la persona evaluada, se puede concluir que la evaluacion
se concentra en los avances y resultados que se dan mediante la meditacion y el

analisis personal.

Para Jacinto (2012) la coevaluacion involucra a un auténtico trabajo
colaborativo entre maestros y alumnos, que a través de consensos establecen
criterios de evaluacion para incrementar los conocimientos y se da un
enriquecimiento mutuo sobre el objeto evaluado, es decir el aprendizaje. De esta
manera, la ejecucion de la coevaluacion supone al alumno una oportunidad para
aprender a evaluar, y la coevaluacion seria empleada como una herramienta de
cara al desarrollo de competencias de los alumnos para asumir responsabilidades
en la evaluacion y seria un paso para construir la autoevaluacion o evaluacion por

pares.
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lIl. METODOLOGIA

En esta parte se tomara en cuenta los aspectos metodologicos para realizar el
estudio, tales como el enfoque, disefio, operacionalizacion y técnica de recoleccion
de datos.

3.1 Tipo y disefio de investigacion

La investigacién realizada es de tipo basica puesto que gracias al andlisis de
las variables analizadas se tendr4 un mayor conocimiento de la predisposicion de
los estudiantes hacia la evaluacion formativa en la institucion de educacion superior
de estudio. Al respecto Pimienta y de la Orden (2018) sefiala que la caracteristica
principal de este tipo de estudios es conocer mas sobre el tema investigado,
logrando con esto tener un mayor criterio sobre dicho fenémeno y su interaccién en
el contexto, pero no se realizara una aplicacién inmediata con los conocimientos

obtenidos.

En enfoque utilizado para obtener y analizar los datos fue el cuantitativo, esto
define como se llevara a cabo el proceso de investigacion en base a mediciones
numeéricas de los fendbmenos y sus caracteristicas. El disefio es no experimental,
ya que no se hara intervencion alguna por parte del investigador, por lo que solo se
recogeran los datos de la realidad observada tal y como suelen suceder. Al respecto
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) sefialan que en el enfoque cuantitativo los
investigadores toman datos de la realidad utilizando nimeros para la medicion de
las distintas caracteristicas observadas. Por otro lado, sobre el termino disefio de
investigacion sefialan que es la forma como se llevar4 a cabo la investigacion,
siendo el experimental caracteristico por la toma de datos sin manipulacién alguna

en los objetos de estudio sobre las variables analizadas.

Por otro lado, al realizar el trabajo de campo para recolectar los datos de las
unidades de analisis estas se realizaran en un tiempo fijo y determinado, en el cual
es el equivalente a realizar un corte en un punto dado del tiempo, el cual puede ser
un dia, semana o tiempo corto establecido en el que no se observen cambios en
los valores de las variables. Al respecto Moran y Alvarado (2010) nos mencionan
gue en este tipo de recojo de datos se le denomina disefios de tipo transeccionales,

caracterizados por recoger los datos en un anico momento.
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Por las caracteristicas del estudio, el alcance o nivel de investigacion es
descriptivo correlacional, puesto que se hard una descripcion de las variables
analizadas y a la vez se examinara la presencia de alguna relacion entre las
variables actitud y evaluacion formativa. Al respecto, Bernal (2010) indica que este
tipo de estudios se busca examinar a través del analisis de los datos obtenidos y el
soporte estadistico si las variables que se estan estudiando muestran alguna

relacion entre si, sin explicar la causa o efecto generado.
3.2 Variables y operacionalizacion

3.2.1 Variable 1: Actitud

Definicion conceptual

Huerta (2008) sefala que las actitudes son formas en las que las personas se
manifiestan al comportarse, determinado de esta manera como tiene a
direccionarse sus acciones. Las actitudes se agrupan en tres componentes, uno

cognitivo, otro afectivo y conductual.

Definicion operacional

Para medir la variable Actitud se utilizar4 3 dimensiones: componente
Cognitivo, componente afectivo y componente conductual
Indicadores

La medicién se realiz6 en base a 8 indicadores, de los cuales tenemos a:
Conocimiento, creencias, conocimiento de experiencias, motivacion, sensaciones,

sentimientos, Interaccion con las evaluaciones, intercambio de opiniones.
Escala de medicion

La escala de medicion sera de tipo ordinal, tipo Likert

3.2.2 Variable 2: Evaluacion formativa

Definicion conceptual

Ravela et al. (2015) sefiala que la evaluacion formativa viene a considerarse como
un proceso de evaluacion en el cual el docente va recabando un conjunto de

evidencias del aprendizaje conseguido por los estudiantes. En base a este
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conocimiento obtenido del recojo de evidencias el docente logra una nocién muy
objetiva del estado del aprendizaje de sus estudiantes. En base a este conocimiento
es posible desarrollar estrategias adecuadas para lograr las metas trazadas en un
inicio.

Definicion operacional

Para medir la variable evaluacion formativa se establecieron 3 dimensiones:

Indicadores

Se establecieron 9 indicadores, los cuales son: Conocer las metas de aprendizaje,
comprender lo que se desea que aprendan, discutir las metas trazadas,
conocimiento del docente de la situacion del estudiante, conocimiento del
estudiante de su situacion actual, obtencion de evidencias del estado actual de
aprendizaje del estudiante, realizacion de devoluciones que puedan alimentar a la
mejora del aprendizaje de los estudiantes, establecimientos de procedimientos de
co-evaluacion con otros estudiantes, establecimientos de procedimientos de

autoevaluacion.
Escala de medicion
La escala de medicion del instrumento sera de tipo Likert.

3.3 Poblacion, muestra, muestreo y unidad muestral

Poblacion:

La poblacion la componen todos los estudiantes de la carrera de administracion del
instituto Publico Maria Rosario Araoz Pinto. Al respecto Cruz et al. (2014) menciona
gue la poblacion es aquella que esta conformada por la totalidad de miembros de
un grupo, con caracteristicas bien definidas, logrando con ello poder distinguir a sus

miembros claramente de los que no lo son.
Muestra

Para el desarrollo de la investigacion se utilizara a todos los estudiantes del primer
ciclo matriculados en el periodo vigente, por lo que se utilizar4 un censo y no una

muestra
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Muestreo
No aplica el muestreo puesto que se trata de un censo.

3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos.

La técnica que se usard es la de encuesta, que involucra a un conjunto de
procedimientos que permiten obtener datos de la poblacibn o muestra que sea
representativa. Al respecto Rojas (2012) menciona que las encuestas detallan
procedimientos definidos que permiten al investigador extraer datos de la poblacion
que se desea analizar, siendo aplicada normalmente a una muestra que

representativa dentro de la poblacion.

La recoleccion de datos de los estudiantes del instituto se llevé a cabo gracias al
uso de un instrumento de medicién. Este instrumento es un cuestionario de 28
ftems. En este sentido, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) sefialaron que los
cuestionarios estan compuestos por items que al ser contestados por las personas

permiten recoger opiniones de los encuestados.

Tabla 1

Ficha Técnica del instrumento de recoleccion de datos

Instrumento Cuestionario para los estudiantes de administracion de un
Instituto Superior Publico de Lima

Autor Julén Vasquez, Manuel Rumaldo

Poblacién Estudiantes de administracion de un Instituto Superior
Publico de Lima

Numero de Items Total 28: V1-13 items y V2: 15 items.
Afo 2021

Aplicacion Virtual

Duracién 40 minutos

Validez

La validez de un instrumento permite recolectar datos validos, de tal manera que

garantice que se han tomado en cuenta los componentes esenciales de la
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estructura de la variable, lo cual permite al investigador recoger informacion objetiva
de la realidad. Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) mencionan que la validez se

refiere al grado en que se mide lo que se pretende medir.

El instrumento recibi6 la validacion de juicio de expertos. Para esto se obtuvo la
opinion de tres profesionales, Dos doctores y uno con grado de Magister. Dichos

expertos valoraron aspectos como la claridad, pertinencia y relevancia:
Los expertos validadores del instrumento:

Tabla 2

Expertos para validacion de Instrumentos

Cuestionario para estudiantes de administracion de un

DNI Instituto Superior Publico de Lima, afio 2021
08144929 Dra. Vivian I. Romani Franco

07586867 Dra. Rosa Elvira Villanueva Figueroa
09726163 Mg. Carlos Guerra Bendezu

Confiabilidad

La confiabilidad determina en el instrumento su grado de estabilidad al efectuarse
mediciones repetidas. Para el caso del estudio en los estudiantes se realiz6 una
prueba piloto con 30 estudiantes. La primera variable tuvo 13 items y la segunda
variable tuvo 15 items. La determinacion del nivel de confiabilidad se realiz6 usando
el software SPSS version 25. Los valores del Alfa de Cronbach para cada variable
fueron de 0.879 y de 0.855.

Tabla 3

Confiabilidad del Instrumento

Variable N° de encuestas N° de elementos Alfa de Cronbach
Actitud 30 13 0.962
Evaluacion formativa 30 15 0.954
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3.5 Procedimientos

Para la elaboracion de la investigacion se analizd la problemética, ademas de los
fundamentos tedricos para el andlisis de las variables, su operacionalizacion y
elaboracion del instrumento. El instrumento sera aplicado a los estudiantes de la
carrera de administracion del instituto publico Maria Rosario Araoz Pinto.
Posteriormente los datos seran analizados en el software SPSS para analizar las

hipoétesis planteadas.

3.6 Métodos de andlisis de datos

En la investigacion se realizara un analisis descriptivo de los datos, a través de
resimenes en tablas de frecuencia y unidades de resumen estadistico. Por otro
lado, se hara un andlisis de correlacion para determinar su grado de relacién entre
las variables de estudio, Se realizara la prueba de normalidad para determinar si se
utilizara estadistica paramétrica, con lo cual se analizara Test de correlacion
(Pearson o Spearman), para lo cual se usara el software estadistico SPSS version
26.

3.7 Aspectos Eticos

La elaboracién del documento ha seguido rigurosamente las normas establecidas
haciendo, siguiendo los parametros que se sefialan en el APA, ademas se han
tomado en cuenta siempre los principios éticos y valores, sobre todo en el respeto
a la informacién presentada y su veracidad, adicionalmente, se ha cumplido con el
respeto a las autorias correspondientes, citando en cada caso los fragmentos

usados, logrando con ello evitar plagio alguno.
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IV. RESULTADOS

Resultados descriptivos de la Variable 1: Actitud

Distribucion de frecuencias de la dimension componente cognitivo

Segun los puntajes obtenidos de las encuestas a los estudiantes se elaboro la

distribucion de frecuencias que se muestran en la tabla 4 y figura 1. Se puede

distinguir que los estudiantes muestran tres niveles distintos en relacion al

componente cognitivo. Se puede observar que el 12.7% de los estudiantes

obtuvieron puntajes que los clasifica como de nivel bajo, el 27.0% se les clasificd

como de nivel medio y el 60.3% clasificaron como nivel alto. Estos valores permiten

reconocer que solo un pequefio grupo de estudiantes tienen un bajo nivel de

conocimientos, o alguna idea clara de lo que significa la evaluacién formativa,

mientras que el resto tienen una idea mas clara de este tipo de evaluacion.

Tabla 4
Distribucién de frecuencias del componente cognitivo
Niveles Puntajes Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Bajo [4-8] 8 12.7 12.7
Medio [9-14] 17 27.0 39.7
Alto [15-20] 38 60.3 100.0
Total 63 100.0

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 1: Componente cognitivo
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Distribucion de frecuencias de la dimension componente Afectivo

Segun los puntajes obtenidos de las encuestas a los estudiantes se elaboro la
distribucion de frecuencias que se muestran en la tabla 5 y figura 2. Se puede
distinguir que los estudiantes muestran tres niveles distintos en relacion al
componente afectivo. Se puede observar que el 15.9% de los estudiantes
obtuvieron puntajes que los clasifica como de nivel bajo, el 33.0% se les clasificd
como de nivel medio y el 50.8% clasificaron como nivel alto. Esto significa que la
valoracion que se da a la evaluacion formativa por parte de los estudiantes es

considerable, ya solo un 15.9% muestra un grado de valoracién muy bajo.

Tabla 5
Distribucion de frecuencias del componente afectivo
Niveles Puntajes Frecuencia Porcentaje aP(?ur(rfunlgi
Bajo [3-7] 10 15.9 15.9
Medio [8-11] 21 33.3 49.2
Alto [12-15] 32 50.8 100.0
Total 63 100.0

Fuente : Elaboracion propia

Porcentaje

MNivel Bajo MNivel Medio MNivel Alto

componente Afectivo

Figura 2: Componente afectivo
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Distribucion de frecuencias de la dimensién componente conductual

Segun los puntajes obtenidos de las encuestas a los estudiantes se elabor6 la
distribucion de frecuencias que se muestran en la tabla 6 y figura 3. Se puede
distinguir que los estudiantes muestran tres niveles distintos en relacion al
componente conductual. Se puede observar que el 11.1% de los estudiantes
obtuvieron puntajes que los clasifica como de nivel bajo, el 23.8% se les clasifico
como de nivel medio y el 65.1% clasificaron como nivel alto. Esto significa que la
gran mayoria muestra conductas adecuadas hacia la evaluacion formativa, lo que
se traduce en que cumplen con las tareas y evaluaciones, mostrando reacciones

positivas al proceso de recojo de evidencias por los docentes.

Tabla 6
Distribucién de frecuencias del componente conductual
Niveles Puntajes Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Bajo [6-13] 7 11.1 11.1
Medio [14-22] 15 23.8 34.9
Alto [23-30] 41 65.1 100.0
Total 63 100.0

Fuente : Elaboracion propia

Porcentaje

Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Alto

Componente conductual

Figura 3: Componente conductual
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Distribucion de frecuencias de la variable actitud

Segun los puntajes obtenidos de las encuestas a los estudiantes se elaboro la
distribucion de frecuencias que se muestran en la tabla 7 y figura 4. Se puede
distinguir que los estudiantes muestran tres niveles distintos en e a la variable
actitud. Se puede observar que el 9.5% de los estudiantes obtuvieron puntajes que
los clasifica como de nivel bajo, el 28.6% se les clasific6 como de nivel medio y el
61.9% clasificaron como nivel alto. Esto significa que la gran mayoria de los
estudiantes han asimilado de manera positiva la evaluacion formativa como forma
de evaluacion, y al estar familiarizados, muestran comportamientos que apuntan a

evidenciar su aprendizaje, valoran la retroalimentacion y la evaluacion continua.

Tabla 7

Distribucion de frecuencias de la variable actitud

Niveles Puntajes Frecuencia Porcentaje ap(?ur(rfl?l;ﬂi
Bajo [13-29] 6 9.5 9.5
Medio [30-47] 18 28.6 38.1
Alto [48-65] 39 61.9 100.0
Total 63 100.0

Fuente : Elaboracion propia

sl

@

Porcentaje

ol

Mivel Bajo Mivel Medio Mivel Alto

Actitud

Figura 4: Actitud
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Distribucion de frecuencias de la variable Evaluacion formativa

Segun los puntajes obtenidos de las encuestas a los estudiantes se elabor6 la
distribucion de frecuencias que se muestran en la tabla 8 y figura 5. Se puede
distinguir que los estudiantes muestran tres niveles distintos en e a la variable
evaluacion formativa. Se puede observar que el 6.3% de los estudiantes obtuvieron
puntajes que los clasifica como de nivel bajo, el 31.7% se les clasificé como de nivel
medio y el 61.9% clasificaron como nivel alto. Esto significa que la gran mayoria de
los estudiantes estan familiarizados con el conocimiento de las metas de
aprendizaje, ademas que comprenden que es necesario seguir este tipo de
evaluacion en favor de su aprendizaje, ya que tienen la intencién de aprender, asi

como lograr las metas trazadas de aprendizaje.

Tabla 8
Distribucion de frecuencias de la variable evaluacion formativa
Niveles Puntajes Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Bajo [15-34] 4 6.3 6.3
Medio [35-54] 20 31.7 38.1
Alto [55-75] 39 61.9 100.0
Total 63 100.0

Fuente : Elaboracion propia

Porcentaje

Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Alto

Evaluacion formativa

Figura 5: Evaluacion formativa
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Figura 6: Gréfica de dispersion

4.2 Analisis inferencial
Analisis de Normalidad

Para determinar si los datos muestran una distribucion normal se plantearon las

siguientes hipétesis:
Ho: Los valores de cada variable describen una distribucidon normal.
Hi: Los valores de cada variable describen una distribucién normal.

Dado un nivel de significancia del 5% para un contraste bilateral, se obtuvieron los

valores mostrados en la tabla 9:
Tabla 9

Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Actitud 0.123 63 0.018
Evaluacion formativa 0.116 63 0.034

Fuente: Elaboracion propia
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De acuerdo al p-valor obtenido en cada variable, se observé que el p-valor en
ambos casos no supero el nivel de significancia, por lo que se concluye que las
variables no muestran normalidad, lo que obliga a utilizar solamente técnicas no

paramétricas. En este caso, se utilizara la técnica de correlacion de Spearman.

Contrastacion de hipoétesis

Hipotesis estadisticas general:
Ho: No existe relacion significativa entre la actitud y la evaluacion formativa
en estudiantes de administracion de un Instituto Superior Publico de Lima,
afo 2021.
Hi: Existe relacion significativa entre la actitud y la evaluacion formativa en
estudiantes de administracién de un Instituto Superior Publico de Lima, afio
2021.

Nivel de significacion fijado del 5% (contraste bilateral).

Tabla 10
Coeficiente de correlacion entre la actitud la evaluacion formativa.
Actitud Efvalua?'on
ormativa
Correlacion de 1 880
Spearman
Actitud , , 0.000
Sig. (bilateral)
Rho de N 63 63
Spearman Correlacion de 880 1
Spearman
Evaluacion 0.000
formativa  sjg. (bilateral)
N 63 63

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a la informacion mostrada en la tabla 10, se puede observar el valor
del indice de correlacion de Spearman de 0.880, el cual es considerado como
correlacion positiva muy fuerte. El valor obtenido para el p-valor es menor que 0.05,

lo que permite rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipétesis alterna.
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Por lo tanto, se puede afirmar que “Existe relacion significativa entre la
actitud y la evaluacion formativa en estudiantes de administracion de un Instituto

Superior Publico de Lima, afio 2021.

Hipétesis estadistica especifica 1:
Ho: No existe relacion significativa entre el componente cognitivo y la
evaluacion formativa en estudiantes de administracion de un Instituto
Superior Publico de Lima, afio 2021.
Hi: Existe relacion significativa entre el componente cognitivo y la evaluacién
formativa en estudiantes de administracion de un Instituto Superior Publico
de Lima, afio 2021.

Nivel de significacion fijado del 5% (contraste bilateral).

Tabla 11

Coeficiente de correlacion entre el componente cognitivo la evaluacién formativa.
componente  Evaluacion

cognitivo formativa
Correlacion de 1 848
Spearman
componente 0.000
cognitivo Sig. (bilateral)
Rho de N 63 °3
Spearman -
P Correlaciéon de 848 !
Spearman
Evaluacion 0.000
formativa g (pilateral)
N 63 63

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a la informacion mostrada en la tabla 11, se puede observar el valor
del indice de correlacion de Spearman de 0.848, el cual es considerado como
correlacion positiva muy fuerte. El valor obtenido para el p-valor es menor que 0.05,

lo que permite rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipétesis alterna.

Por lo tanto, se puede afirmar que “Existe relacion significativa entre
componente cognitivo y la evaluaciéon formativa en estudiantes de administracion

de un Instituto Superior Publico de Lima, afio 2021.
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Hipotesis estadistica especifica 2:

Ho: No existe relacion significativa entre el componente afectivo y la
evaluacion formativa en estudiantes de administracion de un Instituto
Superior Publico de Lima, afio 2021.

Hi: Existe relacion significativa entre el componente afectivo y la evaluacion
formativa en estudiantes de administracion de un Instituto Superior Publico

de Lima, afio 2021.

Nivel de significacion fijado del 5% (contraste bilateral).

Tabla 12

Coeficiente de correlacion entre el componente afectivo la evaluacion formativa

componente  Evaluacion

afectivo formativa
Correlaciéon de 1 790
Spearman
componente 0.000
afectivo Sig. (bilateral)
Rho de N 63 63
Spearman Correlacion de 790 1
Spearman
Evaluacion 0.000
formativa  sjg. (bilateral)
N 63 63

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a la informacion mostrada en la tabla 12, se puede observar el valor
del indice de correlacion de Spearman de 0.790, el cual es considerado como
correlacion positiva muy fuerte. El valor obtenido para el p-valor es menor que 0.05,

lo que permite rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipétesis alterna.

Por lo tanto, se puede afirmar que “Existe relacion significativa entre
componente afectivo y la evaluacion formativa en estudiantes de administracion de

un Instituto Superior Publico de Lima, afio 2021.
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Hipotesis estadistica especifica 3:

Ho: No existe relacion significativa entre el componente conductual y la
evaluacion formativa en estudiantes de administracion de un Instituto
Superior Publico de Lima, afio 2021.
Hi: Existe relacion significativa entre el componente conductual y la
evaluacion formativa en estudiantes de administracion de un Instituto
Superior Publico de Lima, afio 2021.

Nivel de significacion fijado del 5% (contraste bilateral).

Tabla 13
Coeficiente de correlacion entre el componente conductual y la evaluacion
formativa.
componente  Evaluacion
conductual formativa
Correlacion de 1 885
Spearman
componente 0.000
conductual  sjg. (bilateral)
Rho de N 63 63
Spearman *
P Correlacion de 885 1
Spearman
AR
Sig. (bilateral)
N 63 63

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a la informacién mostrada en la tabla 13, se puede observar el valor
del indice de correlacion de Spearman de 0.885, el cual es considerado como
correlacion positiva muy fuerte. El valor obtenido para el p-valor es menor que 0.05,

lo que permite rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipétesis alterna.

Por lo tanto, se puede afirmar que “Existe relacion significativa entre
componente conductual y la evaluacion formativa en estudiantes de administracion

de un Instituto Superior Publico de Lima, afio 2021.
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V. DISCUSION

En base a la recoleccion de datos y su andlisis respectivo se logré obtener el
objetivo general de la investigacion. Tanto el analisis gréfico, el analisis descriptivo
y el andlisis estadistico evidenciaron la presencia de una relacién entre las variables
actitudes y evaluacion formativa. Por el lado gréfico, la nube de puntos descrita en
el grafico de dispersion de las variables actitud y evaluacién formativa muestran
una relacién entre ambas variables, describiendo en la figura formada una posible

tendencia positiva en su trayectoria.

Al clasificar a los estudiantes segun los puntajes obtenidos de sus respuestas,
las tablas de frecuencia y los graficos de barra permiten diferenciar a tres grupos
diferenciados, los cuales fueron clasificados en tres niveles, nivel bajo, medio y alto.
Un primer grupo obtuvo puntajes muy bajos, siendo clasificados como nivel de
actitud bajo hacia la evaluacion formativa, los cuales conforman el 9.5%. Un
segundo grupo de estudiantes obtuvo puntajes con valores un poco mas altos que
el anterior, siendo clasificados como estudiantes con nivel medio de actitud frente
a la evaluacion formativa, los cuales conforman el 28.6%. Finalmente, un tercer
grupo de estudiante obtuvieron puntuaciones altas en las encuestas, por lo que
fueron clasificados como estudiantes con nivel alto de actitud, los cuales conforman
el 61.9%. Este hecho evidencia que solo un pequefio segmento de estudiantes
muestra actitudes de nivel bajo frente a la evaluacion formativa, lo que se traduce
en que en la institucidbn hay una familiarizaciéon aceptable con la evaluacion
formativa, dado que los estudiantes muestran reacciones positivas al ser evaluados
de esta manera, a la vez que cumplen con los pardmetros que se les exige dentro
de esta modalidad de evaluacion continua. Otra evidencia de la relacion entre la
actitud y la evaluacién formativa la otorga el coeficiente de correlaciéon de
Spearman, representado por el indicador Rho de 0.880, el cual interpreta a una
relacion directa muy fuerte. Ademas, la hipotesis fue validada al obtener un p-valor
menor a el nivel de significancia de 0.05, afirmandose con esto que existe relacion

directa entre ambas variables.

Al respecto, estas evidencias empiricas no hacen mas que corroborar lo que
menciona Morales (2006) el cual sefiala como fundamento tedérico que al conocer

el nivel de actitud de las personas hacia un tema o actividad es posible verificar que
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su comportamiento muestra una predisposicion marcada hacia donde apuntan su
actitud. Esto se verifica en la realidad observada, ya que la mayor parte de los
estudiantes muestran un nivel de actitud positiva hacia las actividades de
evaluacion formativa, en consecuencia, también realizan las actividades que

involucran el proceso de evaluacion.

En el mismo sentido, se logro el objetivo especifico 1 del estudio gracias al
contraste de hipétesis y el analisis descriptivo realizado. En este sentido se logré
determinar la existencia de relacion entre el componente cognitivo y la evaluacion
formativa. El nivel de error fue menor al nivel de significancia de 0.05, por lo que se
acepto la hipotesis alterna y se rechazé la hipotesis nula. El grado de relacion entre
las variables fue de 0.848, lo que se considerd6 como positiva muy fuerte. Estos
valores descritos significan que dentro de la institucion en la que se desarroll6 el
estudio los estudiantes de la especialidad de administraciéon tienen un conocimiento
adecuado sobre las bondades de la evaluacion formativa, a la vez que se
desenvuelven satisfactoriamente en el proceso de evaluacion. Aunque la gran
mayoria muestran niveles medios y altos, existe un segmento muy pequefio que
aun desconoce de que trata este tipo de evaluacion, por lo que no desarrollan las
actividades con el énfasis adecuado, alcanzando a su vez niveles bajos de
evaluacion formativa, por lo que cumplen con las tareas y trabajos simplemente por

obtener una calificacion.

Estos resultados corroboran lo que menciona Huerta (2008), quien sefiala que
las actitudes de las personas dependen del conocimiento y creencias que tengan
ante algun aspecto de la realidad, lo que determina su comportamiento final. En
este sentido, los estudiantes de la especialidad de administracion ya han formado
un conjunto de conocimientos y creencias sobre las virtudes de la evaluacion
formativa, lo que permite que respondan ante las actividades propias que engloba

esta forma de realizar las evaluaciones.

Los resultados coinciden con los resultados obtenidos por Gonzales-Garcia et
al. (2019) quienes al investigar en estudiantes en una institucion de Espafia
pudieron verificar la relacion entre actitud y esfuerzo hacia el aprendizaje, lo que
implica el esfuerzo en la realizacion de tareas, evaluaciones, etc, mientras si no

existe estos elementos los esfuerzos son minimos. Esto hace suponer que la actitud
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y el conocimiento determina en cierta medida como se comporta hacia las distintas

formas de evaluacion en busca del aprendizaje.

Se logro el objetivo especifico 2 del estudio gracias al contraste de hipoétesis
y el andlisis descriptivo realizado. En este sentido se logré determinar la existencia
de relacion entre el componente afectivo y la evaluacién formativa. El p-valor
obtenido no supero el nivel de significancia, por lo que se acepto la hipotesis alterna
y se rechazo la hipétesis nula. Este resultado muestra que la parte afectiva esta
involucrada con el cumplimiento del desarrollo de las actividades, como
cumplimiento de trabajos, resolucion de cuestionarios, asi como desarrollo de
proyectos, que el alumno busca realizarlos para demostrar su grado de
entendimiento y que sirve a su vez para que el docente pueda intervenir a través

de la retroalimentacion.

Asi mismo, la investigacién coincide con Talanquer, V. (2015) quien en su
investigacion destaco la gran importancia que puede tener en el aprendizaje la
motivacion y participacion del estudiante en el proceso de evaluacion formativa, ya
que al interactuar positivamente en la construccién del conocimiento el estudiante
obtiene mejores resultados, buscando participar conjuntamente con el docente en
la busqueda de un mejor entendimiento de las cosas. El realizar los trabajos o
tareas del docente el alumno crece académicamente. Un proceso de
retroalimentacion se lleva mejor si hay muestras de motivacion y dedicaciéon del
estudiante en contraposicion que es dificil lograr resultados con reacciones

negativas con respecto a la forma de ser evaluados.

La investigacion logré el objetivo especifico 3 gracias al contraste de hipétesis
y el andlisis descriptivo realizado. En este sentido se logré determinar la existencia
de relacién entre el componente conductual y la evaluaciéon formativa. El p-valor
obtenido no supero el nivel de significancia, por lo que se aceptd la hipotesis alterna
y se rechazé la hipétesis nula. Estos resultados permiten reconocer que el
estudiante a traves de sus acciones ha venido demostrando ciertos
comportamientos diferenciados en relacion al componente conductual respecto a

la resolucion de tareas y evaluaciones que realiza el docente.

Los resultados de la investigacion permiten corroborar lo sefialado por Gairin

(1991) quien sefala que es de gran importancia conocer los comportamientos de
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los estudiantes, ya que de esta manera se puede apreciar la predisposicion hacia
el logro del aprendizaje. En este sentido, al observar comportamientos positivos,
con reacciones que favorecen la evaluacion y la retroalimentacion el estudiante esta
mas cerca del nuevo conocimiento, sin embargo, el mostrar reacciones negativas,
con acciones reactivas hacia la colaboracion con el docente sera mucho mas dificil

lograr el aprendizaje, ya que se generan barreras dificiles de romper.

En relacion a los resultados descriptivos obtenidos sobre la variable
evaluacion formativa la investigacion coincide con Fraile et al. (2020) quienes al
realizar su investigacion e la que los estudiantes participan con buena actitud
autorregulando su aprendizaje y las etapas de evaluacion formativa, sobre todo
cuando trabajan en equipo. Se destaca las ventajas que generan los docentes al
implementar la evaluacion formativa orientada al desarrollo de dicha capacidad de
autorregulacion de la ensefianza y aprendizaje en los estudiantes. En este sentido,
se puede distinguir que en el trabajo en equipo y en el proceso de evaluacion
formativa es fundamental la predisposicion de los estudiantes, ya que sin una
participacion activa es dificil lograr los objetivos trazados por el docente.

De la misma manera, los resultados de la investigacion coinciden con
Hernandez (2019) quien sefiala que no todos los estudiantes estan predispuestos
a seguir con las pautas que sefiala la evaluacion formativa, ya que en este estudio
un segmento del total de estudiantes valoraron de manera negativa la forma en que
sus docentes llevan a cabo este proceso de evaluaciéon de forma adecuada. En este
estudio se encontr6 que solo un pequefio porcentaje tuvo reacciones y mostré una
valoracion positiva a la evaluacion formativa. En este sentido, es importante
destacar que la actitud del docente también es de importancia, ya que si el docente
muestra una predisposicibn negativa o realiza el proceso de manera muy
inadecuada el estudiante tampoco respondera positivamente, generando con ello

una barrera dificil de romper.

En relacion al grado de relacion que tiene la actitud y la evaluacion formativa
la investigacion coincide con Martinez (2019) quien en su investigacion sefiala que
la evaluacion formativa muestra una influencia en la estrategia didactica para el
logro de aprendizaje. En este sentido, los resultados mostraron que los docentes

realizaron una evaluacion diagnostica con resultados negativos y poco alentadores,
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sin embargo, luego del proceso de evaluacion formativa los puntajes obtenidos son
muy buenos en comparacion a la inicial, logrando en la mayoria de los estudiantes
un gran nivel de aprendizaje, lo que permite reconocer el valor de la evaluacion

formativa en el aprendizaje.

Por otro lado, en relaciéon a los resultados descriptivos de la investigacion, se
encuentra coincidencia con Neciosup (2021) quien en identificé funciones del
docente en la implementacion del proceso de evaluacion formativa en la busqueda
de mejorar el aprendizaje en los estudiantes. Dentro de estas funciones se
encuentra la planeacion, el socializar la evaluacion, el lograr evidencias y
analizarlas en favor de una adecuada retroalimentacion, asi como también el cierre
de brechas existentes. Sin embargo, para que esto funcione es necesario que todos
los integrantes o actores involucrados en este proceso deben participar

activamente.

Ademas, la investigacion coincide con Rosales (2017) quien desarrollo su
investigacion determinando el grado de influencia que tiene para el docente el
manejar adecuadamente los conceptos de evaluacién formativa para el desarrollo
adecuado de ensefianza en sus estudiantes. Este hecho se puede relacionar con
el componente cognitivo de la actitud, el cual es también valido para docentes y
estudiantes, ya que en este tipo de evaluacién tanto docente como el estudiante
deben buscar conjuntamente el aprendizaje. Este aspecto mencionado se
corrobora en los estudiantes del instituto donde se realiza la investigacion ya que
los docentes bien informados trasladan la informacion a sus estudiantes y ambos
buscan definir las metas de su aprendizaje, y colaboran en lograr los objetivos
definidos.

Por otro lado, la investigacion encuentra aspectos similares con el estudio
hecho por Bizarro et al. (2019), quienes sefalan que los docentes analizados
sefalaron que no es tarea facil el lograr una evaluacion formativa eficaz, ya que
esto necesita de conocimientos adecuados y cambios graduales en busca de lograr
un nivel alto en el desarrollo y ejecucion de evaluacion formativa en el estudiantado.
Logrando que el alumno participe a través de la autoevaluacién para asi aprovechar
el proceso de retroalimentacion, ya que de esta manera el estudiante participa

activamente y colabora con el docente en el logro del aprendizaje. Es por esto, que

41



la actitud es de suma importancia, ya que el estudiante es un colaborador que esta

presente en todo el proceso.

Finalmente, la investigacioén coincide con Cruzado (2020) en el aspecto de
encontrar una influencia directa entre la evaluacion formativa y el lograr los
objetivos de aprendizaje en estudiantes, sefialando que al tener un conocimiento
pleno de lo que significa realmente la evaluacion formativa, permite al docente
aplicar correctamente el procedimiento, transmitiendo al estudiante el papel
colaborador en este proceso, evaluando de manera adecuada, retroalintando, y
generando en el estudiante un proceso reflexivo y analistico en busca de la

construccion del conocimiento.

En relacion a la forma de llevar a cabo el trabajo de campo, debido a la
pandemia covid-19 no se pudo encuestar de manera directa a los estudiantes, por
lo que solo se aplico encuestas a través de formularios de Google, generando que
pueda haberse generado posibles sesgos en los datos, ya que muchos alumnos
pudieron haber contestado sin la atencién necesaria o sin el interés, lo que genera

una leve distorsion en los datos.

La institucion en donde se realizé la investigacion enfrentd el proceso de la
pandemia con las reglas de clases en entornos virtuales, por lo no fue dificil
trasladar los formularios de encuestas, ya que se transmitieron por WhatsApp para
el Elvio a través de los docentes, por lo que se espera realizar una investigacion
con reglas que definen la presencialidad en la educacion, para obtener datos mas

objetivos.
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VI. CONCLUSIONES

Primera

En relacion al objetivo general se concluy6 que la hipétesis general fue aceptada,
por lo que se afirma que existe relacion entre la actitud y la evaluacién formativa en
estudiantes de administracion de un Instituto Superior Publico de Lima. La hipétesis
nula fue rechazada y aceptada la hipétesis alterna dado que el p-valor obtenido fue
menor al nivel de significancia de 0.05. Se obtuvo un indice de correlacion de
Spearman de 0.880 considerado una relacion positiva muy fuerte.

Segunda

En relacion al objetivo especifico 1 se concluy6 que la hipétesis especifica 1 fue
aceptada, por lo que se afirma que existe relacién entre el componente cognitivo y
la evaluacion formativa en estudiantes de administracién de un Instituto Superior
Publico de Lima. La hipétesis nula fue rechazada y aceptada la hipotesis alterna
dado que el p-valor obtenido fue menor al nivel de significancia de 0.05. Se obtuvo
un indice de correlacion de Spearman de 0.848 considerado una relacion positiva
muy fuerte.

Tercera

En relacion al objetivo especifico 2 se concluy6 que la hipétesis especifica 2 fue
aceptada, por lo que se afirma que existe relacion entre el componente afectivo y
la evaluacion formativa en estudiantes de administracién de un Instituto Superior
Publico de Lima. La hipétesis nula fue rechazada y aceptada la hipotesis alterna
dado que el p-valor obtenido fue menor al nivel de significancia de 0.05. Se obtuvo
un indice de correlacion de Spearman de 0.790 considerado una relacion positiva
muy fuerte.

Cuarta

En relacion al objetivo especifico 3 se concluy6 que la hipétesis especifica 3 fue
aceptada, por lo que se afirma que existe relacion entre el componente conductual
y la evaluacion formativa en estudiantes de administracion de un Instituto Superior
Publico de Lima. La hipdtesis nula fue rechazada y aceptada la hipotesis alterna
dado que el p-valor obtenido fue menor al nivel de significancia de 0.05. Se obtuvo
un indice de correlacién de Spearman de 0.885 considerado una relacién positiva

muy fuerte.
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VIl. RECOMENDACIONES
Primera

Se recomienda a los docentes fomentar en los estudiantes una actitud positiva
frente a la evaluacién formativa, mostrando sus virtudes y beneficios para el logro
de aprendizajes, para que de esta manera los estudiantes tengan una reaccion
positiva ante los aspectos de la evaluacion y generen una valoracion adecuada de

manera constante y por lo tanto los comportamientos y acciones sean correctas.
Segunda

Se recomienda mejorar el componente cognitivo en los estudiantes con informacién
adecuada de la evaluacién formativa, asi como ejemplos de interaccion con la
evaluacion y la retroalimentacion para el correcto proceso de comprension y

formacién de creencias del estudiantado.

Tercera

Se recomienda a la direccion del instituto mejorar el componente afectivo en los
estudiantes hacia la evaluacion formativa, en base a estimulos y motivacion por
parte del docente en las sesiones de clase, impulsando a la co-evaluacion y la

autoevaluacion, asi como a la retroalimentacion.
Cuarta

Se recomienda mejorar el componente conductual en los estudiantes en base a la
busqueda de cambios de conducta en los estudiantes que no muestran reacciones
positivas, en base a talleres que permitan apreciar de mejor manera como se debe

comportar un alumno ante esta forma de evaluar por parte de los docentes.

44



REFERENCIAS

Ahmedi, V. (2019). Teachers’ Attitudes and Practices Towards Formative
Assessment in Primary Schools. Journal of Social Studies Education
Research, 10(3), 161-175. https://bit.ly/3s20LcG

Alharbi, A., Alhebshi, A.,.& Meccawy, Z. (2021). EFL Students’ and Teachers’
Perceptions of Google Forms as a Digital Formative Assessment Tool in
Saudi Secondary Schools. Arab World English Journal. 7. 140-154.
DOI:10.24093/awej/call7.10.

Angelini, M. (2016). Estudio sobre la evaluacion formativa y compartida en la
formacion docente en inglés. Actualidades Investigativas en Educacion,
16(1), 282-303. https://dx.doi.org/10.15517/aie.v16i1.22614

Andersson, C., & Palm, T. (2018). Reasons for teachers’ successful development
of a formative assessment practice through professional development — a
motivation perspective, Assessment in Education: Principles, Policy &
Practice, 25:6, 576-597, DOI: 10.1080/0969594X.2018.1430685

Asare, E. (2021). Basic school teachers’ formative assessment practices: influence
of demographic variables. International Journal of Current Approaches in
Language, Education and Social Sciences, 3 (1), 57-68 . DOL:
10.35452/caless.2021.3

Baig, M., Gazzaz, Z., & Farouqg, M. (2020). Blended Learning: The impact of
blackboard formative assessment on the final marks and students' perception
of its effectiveness. Pakistan journal of medical sciences, 36(3), 327-332.
https://doi.org/10.12669/pjms.36.3.1925

Barreira, C., (2019). Concecdes e praticas de avaliacdo formativa e sua relacao
com os processos de ensino e aprendizagem. In book: Avaliar para aprender
no brasil e em portugal: perspectivas tedricas, praticas e de desenvolvimento
(pp.191-218) Publisher: Editora CRV Ltda. DOI:10.248224/978854443463.5.

Bernal, C. A. (2010). Metodologia de la investigacién. (3a ed.) Colombia. Pearson

Educacion de Colombia.

45



Bhagat, K., & Spector, J. (2017). Formative Assessment in Complex Problem-
Solving Domains: The Emerging Role of Assessment Technologies. Journal
of Educational Technology & Societ 20 (4), 312-317. https://bit.ly/3Cwlye2

Blanco, C. (2011). Encuestas y estadisticas: métodos de investigacion cuantitativa

en ciencias sociales y comunicacion. Argentina. Editorial Brujas.

Bizarro, W., Sucari, W., & Quispe-Coaquira, A. (2019). Evaluacion formativa en el
marco del enfoque por competencias. Revista Innova Educacion, 1(3), 374-
390. https://doi.org/10.35622/j.rie.2019.03.r001

Carvalho, F., Carvalho, A., Ligabo, M., Rodrigues D., & Rodrigues, R. (2020).
Proposta para Implementar Avaliacdo Formativa no Ensino Revista Médio.
Ciéncia & Educacao, Bauru, V. 26, 20026, 2020,
https://doi.org/10.1590/1516-731320200026

Castanedo, J., & Capllonch, M. (2017). La Evaluacién Formativa y Compartida en
el Modelo Inclusivo Retos Individuales con Responsabilidad Compartida.
Revista Infancia, Educacion y  Aprendizaje, 3(2), 118-126.
https://doi.org/10.22370/ieya.2017.3.2.710

Castro, S. (2017). Disefio y validacion de un instrumento para evaluar la actitud
hacia la investigacion formativa en estudiantes universitarios. Actualidades
Pedagdgicas, (70), 165-182. https://doi.org/10.19052/ap.3996

Constantino, G. (2016). Modalidades comunicativo-discursivas de participacion en
comunidades virtuales de aprendizaje: una propuesta para la evaluacién
formativa. Revista Latinoamericana de Estudios del Discurso, 5(2), 7-32.
doi:http://dx.doi.org/10.35956/v.5.n2.2005.p.7-32

Cruz, C., Olivares, S. y Gonzales, M. (2014). Metodologia de la investigacion.

México. Grupo Editorial Patria.

Desai, N., & Chavda, P. (2018). Attitudes of undergraduate medical students toward
mental illnesses and psychiatry. Journal of education and health promotion,
7, 50. https://doi.org/10.4103/jehp.jehp_87 17

46


https://bit.ly/3CwIye2
https://doi.org/10.1590/1516-731320200026
https://doi.org/10.19052/ap.3996
https://doi.org/10.4103/jehp.jehp_87_17

Diaz, M. (2018). Impacto de la retroalimentacion y la evaluacion formativa en la
ensefanza-aprendizaje de Biociencias. Educacion Médica Superior, 32(3),
147-156. https://bit.ly/2U7Ee3y

Faber, J., & Visscher, A. (2018). The effects of a digital formative assessment tool
on spelling achievement: Results of a randomized experiment. Comput.
Educ., 122, 1-8. https://doi.org/10.1016/j.compedu.2018.03.008

Fernandez-Carballo, M. V. (2021). University Students’ Attitudes towards the Use
of YouTube in the EFL Classroom. HOW Journal, 28(2), 141-158.
https://doi.org/10.19183/how.28.2.624

Fraile, A., Aparicio, J., Asun, S., & Romero, R. (2018). La Evaluacion Formativa de
las Competencias Genéricas en la Formacion del Profesorado de Educacion
Fisica. Estudios pedagdgicos (Valdivia), 44(2), 39-53.
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-07052018000200039

Fraile et al. (2020). Autorregulacién del aprendizaje y procesos de evaluacion
formativa en los trabajos en grupo. RELIEVE, 26(1), art. M5.
http://doi.org/10.7203/relieve.26.1.17402

Fuentes, M. (2019). En la universidad, ¢cémo mejorar la evaluacién formativa
mediante el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion?
Revista Infancia, Educacién y Aprendizaje, 5(2), 521-529. doi:
https://doi.org/10.22370/ieya.2019.5.2.1737

Garcia, A. (2016). El uso de la retroalimentacion entre pares como un recurso
de la evaluaciéon formativa. [Tesis de Maestria. Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla]. https://bit.ly/3iyTRKT

Gonzalez, R. (2019). Evaluacion de estrategias formativas para mejorar las
actitudes hacia las matematicas en secundaria. Educacion matematica,
31(1), 176-203. https://doi.org/10.24844/em3101.07

Gonzalez-Garcia, N., Sanchez-Garcia, A., Nieto-Librero, A., y Galindo-Villardén, M.
(2019). Actitud y enfoques de aprendizaje en el estudio de la Didactica
General. Una vision multivariante. Revista Psicodidactica, 24(2), 154-162.
https://doi.org/10.1016/j.psicod.2019.02.002

a7


https://doi.org/10.1016/j.compedu.2018.03.008
https://doi.org/10.19183/how.28.2.624
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-07052018000200039
https://doi.org/10.22370/ieya.2019.5.2.1737
https://doi.org/10.24844/em3101.07

Hasan, M., Islam, A., & Shuchi, I. (2021). Using mobile-based formative assessment
in esl/efl speaking. Journal of Languages and Language Teaching, 9(1), 117-
125. doi: https://doi.org/10.33394/jollt.v9i1.3449

Hernandez, G. (2019). Competencia docente y su relacion con la evaluacion
formativa en la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Mayor de

San Marcos. [Tesis de Maestria] https://bit.ly/3s3UCP7

Hernandez, R. V., Marifio, L. F., & Cafias-Torres, J. O. (2016). Actitud de
aprendizaje hacia las matematicas en niflos de séptimo grado. Eco
Matematico, 7(1), 71-85. https://doi.org/10.22463/17948231.1017

Hernandez-Sampieri, R. y Mendoza, C. P. (2018). Metodologia de la investigacion:
las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta. Meéxico. Mcgraw-HILL

Interamericana Editores.

Hidalgo, M. (2021). Reflexiones acerca de la evaluacion formativa en el contexto
universitario. Revista Internacional De Pedagogia E Innovacion Educativa,
1(1), 189-210. https://doi.org/10.51660/ripie.v1i1l.32

Luthfiyyah, R., Aisyah, A., & Sulistyo, G. (2021). Technology-enhanced formative
assessment in higher education: A voice from Indonesian EFL teachers.
EduLite: Journal of English Education, Literature and Culture, 6(1), 42-54.
doi: http://dx.doi.org/10.30659/e.6.1.42-54

Maltal, R., Rodrigues, B., & Goncalves, D. (2018) Paradigma na Formacao Médica:
Atitudes e Conhecimentos de Académicos sobre Morte e Cuidados
Paliativos. Bandeira, B., & Castro, A., (2018) Potencialidades da avaliacéo
formativa esomativa, Revista Eletrénica Acta Sapientia. Vol. 5 n. 1 (2018).
Quinta Edicédo ISSN 2675-0937. https://bit.ly/37tMyxx

Martinez, E. (2019) Evaluacion Formativa como Estrategia Didactica y Logro
Académico en la Asignatura Célculo Diferencial e Integral en los Alumnos
del ler. Ciclo de la Facultad de Arquitectura Urbanismo y Artes de la
Universidad Nacional de Ingenieria, Lima 2017. [Tesis de Maestria.
Universidad Nacional de Educacion “Enrigue Guzman y Valle”]
https://bit.ly/3s6uSkX

48


https://doi.org/10.33394/jollt.v9i1.3449
https://doi.org/10.22463/17948231.1017
https://doi.org/10.51660/ripie.v1i1.32
http://dx.doi.org/10.30659/e.6.1.42-54
https://bit.ly/37tMyxx

Martinez, R. (2017). La evaluacion formativa y compartida como estrategia para
mejorar la eficacia de los trabajos en grupo: una experiencia en Educaciéon
Fisica. Revista Infancia, Educacion y Aprendizaje, 3(2), 88-93.
https://doi.org/10.22370/ieya.2017.3.2.705

Méndez Lozano, Sergio Manuel, & Tirado Segura, Felipe. (2016). Pensar
histéricamente: una estrategia de evaluacion formativa. Revista electronica
de investigacion educativa, 18(2), 62-78. https://bit.ly/3IPah3M.

Neciosup, L. (2021) Roles del docente en la evaluacién formativa. Edumecentro
2021;13(2):245-254. https://bit.ly/2VHvemu

Ogange, B., Agak, J., Okelo, K., & Kiprotich, P. (2018). Student perceptions of the
effectiveness of formative assessment in an online learning environment.
Open Praxis, 10(1), 29-39. https://bit.ly/3xD32xU

Ortega-Quevedo, V., Santamaria-Cardaba, N., & Gil Puente, C. (2017). La
evaluacién formativa en una secuencia de ensefianza aprendizaje de
Ciencias Experimentales. Revista Infancia, Educacion y Aprendizaje, 3(2),
203-209. https://doi.org/10.22370/ieya.2017.3.2.724

Owusu-Fordjour, C. (2021). Attitude of teachers and its impact on their instructional
practice. European Journal of Education Studies, 8(8).
http://dx.doi.org/10.46827/ejes.v8i8.3845

Passos, M. L. S. (2020). Avaliagdo Formativa na Educacdo a Distancia:
Concepcdes da Equipe Multidisciplinar de um Curso de Pds-graduacao em
Informatica na  Educacdo (PIE). EaD Em  Foco, 10(1).
https://doi.org/10.18264/eadf.v10i1.810

Pherez, G. A., Iglesias, E., Serrano, J., Agudelo, L., & Sanchez, L. . (2020).
Evaluacion formativa por competencias en la Corporacién Universitaria
Adventista: una vision cristiana. UNACIENCIA, 9(17), 80-90.
https://bit.ly/2XeB6nF

Pimienta, J. H. y De la Orden, A. (2017). Metodologia de la investigacion. (3a ed.)

México. Pearson Educacion de Mexico

49


https://bit.ly/3lPah3M
http://dx.doi.org/10.46827/ejes.v8i8.3845
https://doi.org/10.18264/eadf.v10i1.810
https://bit.ly/2XeB6nF

Pomares, E., Barrrios, L., Vazquez, O., Iglesias, B., Arencibia, L., & Galvizu, K.
(2018). Pertinencia de la evaluacion formativa en la clase taller: un estudio
de caso. EDUMECENTRO, 10(3), 56-70. https://bit.ly/3CBcNjO

Robin, S., Mikyung-Kim, W. and Heritage, M. (2016). A Case Study of Formative
Assessment to Support Teaching of Reading Comprehension for English
Learners. Journal of Educational Research and Innovation, 5(2), Article 4.
https://bit.ly/37x0OTaG

Rojas, A. J., Fernandez, J. S. y Pérez, C. (2012). Investigar mediante encuestas.
Fundamentos teoricos y aspectos practicos. Espafia. Editorial Sintesis.

Rosales, M. (2018). El nivel de conocimiento sobre evaluacién formativa en la
practica de la labor docente de una Institucion Educativa Secundaria de
Trujillo, 2017. [Tesis de maestria — Universidad César Vallejo]
https://bit.ly/3IVOpDX

Santos, C. & Kroeff, R. (2018). A contribuicdo do feedback no processo de
avaliacao formativa. EDUCA - Revista Multidisciplinar em Educacéo, Porto
Vleho, Vol. 5, n° 11, p. 20-39. https://bit.ly/3s6dPji

Schildkamp, K., Van der Kleij, F., Maaike, H., Kippers, W., &. Veldkamp, B. (2020).
Formative assessment: A systematic review of critical teacher prerequisites
for classroom practice,International Journal of Educational Research,
Volume 103, 2020, ISSN 0883-0355,
https://doi.org/10.1016/j.ijer.2020.101602

Shakir, M., Bahoo, R., Jahan, M., & Javed, M. (2021). Formative Assessment
Practices in Federal Government Schools: Issues and Problems. Review of
Education, Administration & LAW, 4(1), 93-100.
https://doi.org/10.47067/real.v4il.114

Silva, F., & Cunha, M. C. C. da. (2018). Avaliacao formativa na producao oral:
analise de uma experiéncia em um curso de portugués lingua estrangeira.
Signotica, 30(4), 647—-674. https://doi.org/10.5216/sig.v30i4.50501

Souto, M., & Tedesco, P. (2017). Uma Revisdo sistematica da Literatura sobre

conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias desejaveis para

50


https://bit.ly/37xOTaG
https://doi.org/10.1016/j.ijer.2020.101602
https://doi.org/10.47067/real.v4i1.114
https://doi.org/10.5216/sig.v30i4.50501

auxiliar a aprendizagem de programacdo. Anais dos Workshops do
Congresso Brasileiro de Informatica na Educacdo, 6(1), 1162.
http://dx.doi.org/10.5753/cbie.wcbie.2017.1162

Talanquer, R, (2015). La importancia de la evaluacion formativa, Educacion
Quimica. 26,177-179. http://dx.doi.org/10.1016/j.eq.2015.05.001

Taibu, R., Mataka, L., & Shekoyan, V. (2021). Using PhET simulations to improve
scientific skills and attitudes of community college students. International
Journal of Education in Mathematics, Science, and Technology (IJEMST),
9(3), 353-370. https://doi.org/10.46328/ijemst.1214

Teixeira, V., (2017) Avaliacdo Formativa e a Pratica de Provas: uma analise das
concepcdes de professores de matematica. Educacdo Matematica em
Revista v. 22, n. 55, p.40-59, jul./set. 2017. ISSN 2317-904X.

Vargas, J. (2018). Las comunidades de aprendizaje y la evaluacion formativa: Una
experiencia significativa para transformar la practica docente y el aprendizaje
de los estudiantes desde el programa Todos a Aprender. Assensus, 3(5), 44-
59. https://doi.org/10.21897/assensus.1512

Webb, M., Prasse, D., Phillips, M. et al. (2018). Challenges for IT-Enabled Formative
Assessment of Complex 21st Century Skills. Tech Know Learn 23, 441-456.
https://doi.org/10.1007/s10758-018-9379-7

51


https://doi.org/10.46328/ijemst.1214
https://doi.org/10.21897/assensus.1512
https://doi.org/10.1007/s10758-018-9379-7

ANEXOS

Anexo 01: Matriz de Consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA
Actitudes y evaluacion formativa en estudiantes de administracion de un Instituto Superior Publico de Lima, afio 2021
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE
5 ] o lacid VARIABLE I: ACTITUD MEDICION
. -, eterminar si existe relacién Conocimient ORDINAL
¢Cudl es la relacién entre la ) i i onocimientos )
v evaluacid entre la actitud y la existe relacion entre la COMPONENTE COGNITIVO (Ukert)
actitud y la evaluacion evaluacién formativa en actitud y la evaluacion creencias s
. . . . — = Siempre
fo;m?twa en ?Siff;dc'iacrl‘tes estudiantes de la formativa en estudiantes Motivacién 4= Co
€ la especialida e . Al .
 especia especialidad de de la especialidad de COMPONENTE AFECTIVO 32 Avec
administracion de un e L dmini i6nd Sensaciones = Aveces
. or PUbli administracién de un administracion de un 2 = Casi
Instituto Superior Publico Instituto Superior Pablico de | Instituto Superior Publico Sentimientos nunca
de Lima, 20217 Lima. 2021 de Lima, 2021. COMPONENTE Predisposicion a actuar 1= Nunca
! ’ ctuacion
CONDUCTUAL
. . < . VARIABLE II: EVALUACION
PROBLEMA ESPECIFICO OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS
FORMATIVA
éCudl es la relacion entre el | Determinar si existe relacién entre | Existe relacién entre el Conocer las metas de aprendizaje
componente cognitivo y la | el componente cognitivo y la | componente cognitivo y la
evaluacién formativa en | evaluacién formativa en estudiantes | evaluacién formativa en DEFINICION DE METAS Comprender lo que se desea que OE'TNAL
estudiantes de la especialidad de | dela especialidad de administracion | estudiantes de la especialidad de CLARAS Y COMPARTIDAS aprendan (Likert)
administraciéon de un Instituto | deun Instituto Superior Piblico de | administracion de un Instituto o 5= Siempre
Superior Publico de Lima, 2021? | Lima, 2021 Superior Publico de Lima, 2021 Discutir las metas trazadas 4 = Casi
P = - P — - = — - = siempre
éCudl es la relacion entre el | Determinar si existe relacidon entre | Existe relacion entre el 2 Conocimiento del docente de la situacion -

. 3 = A veces
componente cognitivo y la | el componente cognitivo y la | componente cognitivo y la IDENTIFICACION DE LAS del estudiante 2 = Casi
evaluacion formativa en | evaluacién formativa en estudiantes | evaluacion formativa en BRECHAS EN BASE A LAS — - nunca
estudiantes de la especialidad de | de la especialidad de administracién | estudiantes de la especialidad de EVIDENCIAS OBTENIDAS conocimiento del estudiante de su 1=Nunca

administracién de un Instituto
Superior Publico de Lima, 20217?

de un Instituto Superior Publico de
Lima, 2021

administracién de un Instituto
Superior Publico de Lima, 2021

situacién actual

Obtencién de evidencias del estado actual
de aprendizaje del estudiante




éCudl es la relacién entre el
componente cognitivo y la
evaluacién formativa en
estudiantes de la especialidad de
administracion de un Instituto
Superior Publico de Lima, 20217?

Determinar si existe relacion entre
el componente cognitivo y la
evaluacién formativa en estudiantes
de la especialidad de administracién
de un Instituto Superior Publico de
Lima, 2021

Existe relacion entre el
componente cognitivo y la
evaluacién formativa en

estudiantes de la especialidad de
administraciéon de un Instituto
Superior Publico de Lima, 2021

ACCIONES PARA LOGRAR
LAS METAS DE APRENDIZAIJE
DESEADAS

Realizacion de devoluciones que puedan
alimentar a la mejora del aprendizaje de los
estudiantes

Establecimientos de procedimientos de
coevaluacién con otros estudiantes

Establecimientos de procedimientos de
autoevaluacién
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ANEXO 02: Matriz de Operacionalizacion
ACTITUDES Y EVALUACION FORMATIVA EN ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION DE UN INSTITUTO SUPERIOR PUBLICO DE LIMA, ANO 2021

. DEFINICION
DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE MEDICION
VARIABLE 1 OPERACIONAL
Conocimiento
Componente
cognitivo
creencias
Huerta (2008) sefiala que
las actitudes son formas
en las quellés personas se Motivacion
manifiestan al
comportarse,
3 determinado de esta Para medir la _ ,
= . actitud se Componente afectivo Sensaciones LIKER
s manera como tiene a c
< direccionarse sus acciones. | ut|I|z§ron 3
Las actitudes se agrupan d|.mep5|ones y7
indicadores. Sentimientos

en tres componentes, uno
cognitivo, otro afectivo y
conductual.

Componente
conductual

Predisposicion

Actuacion
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DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
DIMENSIONES INDICADORES
VARIABLE 2 CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Ravela et al. (2015)|Para medir la variable Conocer las metas de aprendizaje, Comprender y
- la | Evaluacion f . Definicion de metas
senala que a | kvaluacion tormativa compartir la intencién de aprendizaje, Discutir las metas
. . e claras y compartidas
evaluacion formativa se | se utilizo 3 trazadas
considera como un|dimensiones y 15
proceso de evaluacion |indicadores.
en el cual el docente conocimiento del docente de la situacion del estudiante,
recaba un conjunto de Identificacion de las conocimiento del estudiante de su situacidn actual,
evidencias del brechas en base a Obtencién de evidencias del estado actual de LIKER

Evaluacion formativa

aprendizaje logrado por

los estudiantes.

las evidencias

obtenidas

aprendizaje del estudiante

Acciones para lograr
las metas de

aprendizaje deseadas

Realizacion de devoluciones que puedan alimentar a la
mejora del aprendizaje de los estudiantes,
Establecimientos de procedimientos de co-evaluacion
con otros estudiantes, Establecimientos de

procedimientos de autoevaluacion.
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Anexo 03: Instrumentos

CUESTIONARIO

INVESTIGACION

Escala de Likert

aprendizaje

5= Siempre
. L . . . . . . 4 = Casi siempre
Actitudes y evaluacion formativa en estudiantes de administracion de un Instituto Superior _ P
- ; " 3 = Aveces
Publico de Lima, afio 2021 " )
2 = Casi nunca
1 = Nunca
Indicadores | ltems Variable 1: Actitud 4 | 3| 2
Dimension 1: Componente cognitivo
ltem1 | Estoy enterado de que los docentes van a realizar evaluaciones continuas
Conocimientos | 'tem 2 Estoy enterado que debo desarrollar tareas y actividades para evidenciar mi avance
item 3 Estoy enterado que mis trabajos seran analizados y mejorarlos lograr mi avance
Creencias iem 4 | Creo que las actividades de evaluacion y retroalimentacion son necesarias para el logro del

Dimension 2: Componente afectivo

Motivacion

Item 5

Me motiva que haya una evaluacion y retroalimentacion continua para lograr mi aprendizaje en
los cursos que llevo
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Sensaciones

ltem 6 | Siento que con los procedimientos de evaluacion me ayudan a aprender mejor cada asignatura
Sentimientos | item 7 Tengo sentimientos positivos hacia las actividades de evaluacién y realizacidn de trabajos
continuos para el logro de un mejor aprendizaje
Dimension 3: Componente Conductual
tem 8 Muestro buena predisposicion a las preguntas que hace el docente en clases sobre lo que
conozco del tema
Predisposicion | em9 | Muestro buena predisposicion a las tareas y actividades que dejan los docentes continuamente
tem 10 Muestro buena predisposicién a las correcciones y devoluciones que debo realizar cuando me
equivoco en el envio de trabajos
item 11 | Reacciono de manera positiva a las preguntas que hacen los docentes continuamente
Actuacion ltem 12 | Reacciono de manera positiva a las tareas que asignan los docentes de manera continua
tem 13 Reacciono de manera positiva a las correcciones que me realizan y a las mejoras que tengo

que realizar
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Indicador

Items

Variable 2: Evaluacién formativa

Dimension 1. Definicién de metas claras y compartidas

Conocer las metas

.. Iltem 14 [ Los docentes me informan sobre que esperan aprenda en cada curso que llevo
de aprendizaje
Comprender
P i y ltem 15 | En cada curso comprendo lo que los docentes desean que aprenda
compartir la
intencién de . . . .
. Iltem 16 | En docente comparte con los estudiantes las intenciones por el aprendizaje
aprendizaje
Discutir las metas .
Iltem 17 | Los docentes de cada curso discuten con los alumnos las metas que se han trazado

trazadas

Dimension 2: Identificacion de las brechas en base a las evidencias obtenidas

conocimiento del

Los docentes hacen preguntas a los estudiantes constantemente para saber cuanto

docente de la ltem 18 sabemos de los temas tratados
situacion del Los docentes hacen preguntas para promover qgue mostremos nuestro nivel de
estudiante Item 19 o preg para p q
aprendizaje
o Los estudiantes respondemos preguntas y el docente nos sefiala los errores o
conocimiento del | Item20 | o o
tudiante de su ;
essituacién actual Iltem 21 [Los estudiantes preguntamos sobre nuestras dudas y el docente nos responde
ltem 22 El docente hace preguntas para saber si los estudiantes estudiaron con anticipacién
los temas antes de la clase
Ol_:)tenc!on de Item 23 [ El docente deja cuestionarios para resolver antes de iniciar la clase
evidencias del
estado ?CtF’a' de El docente verifica las brechas de aprendizaje de los alumnos en base a las
aprendizaje del Item 24

estudiante

evidencias

Dimension 3: Acciones para lograr las metas de aprendizaje deseadas

Realizacion de
devoluciones que

Item 25

Los docentes devuelven los trabajos corregidos con observaciones para ser
corregidos
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puedan alimentar
a la mejora del

aprendizaje de los
estudiantes.

Establecimientos

de procedimientos

Los trabajos son expuestos para que los estudiantes reconozcamos fallas y

., Item 26 h
de co-evaluacion recomendemos mejoras
con otros
estudiantes

I Los docentes involucran a los estudiantes en que nos autoevaluemos y mejoremos
Establecimientos Item 27 o

- nuestro aprendizaje
de procedimientos Los docentes involucran a los estudiantes a analizar sus trabajos mejorar
de autoevaluacion | Item 28 J y J

continuamente para el logro de metas de aprendizaje

60



Anexo 04: Validacion de Instrumentos

il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTEMIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ACTITUD{

N® DIMEMSIOMES J ITEMS Pertinencia' | Relevancia? | Claridad®| Sugerencias
DIMENSION 1: Componente coanitivo 5i No Si No | S| No

1 | Estoy enterado de que los docentes van & redlizar evaluacionss continuas X X X

2 | Estoy enterado que debo desarrollsr tareas v actividades pars evidenciar mi avance X X X

3 | Estoy enterado que mis trabajos seran analizados v mejorarlos lograr mi avance X X X

4 | Creo que las actividades de evaluacidn v retroalimentacion son necesarias para &l logro del apeendizsje X X X
DIMENSION 2: Componente afectivo Si Nao Si | Mo | S| No

5 | Me mofiva que haya una evaluacion v refroalimentacion continua para lograr mi aprendizaie en los cursos que llevo X X X

6 | Siento gue con los procedimientos de evaluacion me ayudan a aprender mejor cada asignatura X X X

7 Tengo senfimienios positivos hacia las aciividades de evaluacion vy redizacion de frabaios confinuos para el logro de un mejor
sprendizaje X X X
DIMENSION 3: Componente Conductual 5i MNo Si Mo | S| No

& | Mussiro buena predisposicion a las pregunias que hace &l docents en dases sobre lo que conozoo del iema X X X

9 | Mussiro buena predisposicion a las tareas y actividades que dejan los docenies confinsamente X X X

10 | Musstro buena predisposicion a las correcciones y devoluciones que debo realizar cuando me equivoco en el envio detrabaios | X X X

11 | Reaccicno de manera positiva a |33 preguntas que hacen kos docentes continuamente X X X

12 | Reacciono de mansra posiiva a las tareas gue asignan los docenies de manera confinua X X X

13 | Reaccicno de manera positiva & 135 correctiones que me realizan v & las mejorss que tenco gue realizar X X X

Observaciones |precisar si hay suficiencia) : 51 HAY SUFICIENCIA
Opinign de aplicabilidad: Aplicable [X)  Aplicable después de corregir | ] Mo aplicabla | )

Apellidos y nombres del juez validador Dr,/ Mg: GUERRA BENDEZU CARLOS ANDRES  DNI: 09726163

Especialidad del validador: Educacion.

Ipartinendia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

pelevancia: El item es apropiade para presentar &l components o dimensian
especifica del constructo.

3 dlaridad: 5= entiends sin dificuitad algunz el anunciado del item, &5 conciso,
exacto y directo

Mota. Suficiencia, se dice suficienda cuando los items plantzados son suficientss
parz medir |z dimensian,

9 de julio de 2021

7
Firma del experto Informante.



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE APRENDIZAJE DE EVALUACION FORMATIVA

N* DIMEMSIOMES f itemns Pertinencia'| Relevancia? | Claridad *| Sugerencias
DIMEMNSION 1: Definicidn de metas claras y compartidas 5i Mo 5i Me| Si | No

14 | Los docentes me informan sobre que esperan aprenda en cada curso que llevo X X X

15 | En cada curso comprendo lo oue kos docenies desean que sorenda X X X

16 | En docente comparte con los estudiantes |as indenciones por &l sprendizsje X X X

17 | Los docentes de cads curso discuten con los alumnos lzs metas que se han razado X X X
DIMENSION 2: ldentificacion de las brechas en base a las evidencias obtenidas Si Mo Si Mo| Si |No

18 | Los docentes hacen prequntas a los estudiantes constantemente pars saber cuanio sshemos de los temas ratados X X X

189 | Los docentes hacen prequntas para promiover que mostremos nuesin nivel de sorendizaje X X X

20 | Los estudiani=s respendemos pregunias v el docenie nos sefiala los erores 0 acietios X X X

21 | Los estudisniss preguntamos sobre nuesiras dudas v & docente nos responds X X X

22 | Bl docente hace prequntas para ssher si los estudiantes estudiaron con anficipacion los temas antes de la clase X X X

23 | Bl docente deja cusstionanios para resolver antes de iniciar ka clase X o X

24 | El dooente vesifica lzs brechas de aprendizaje de los aumnes en bass a las svidencias X X X
DIMEMSION 3: Acciones para lograr lag metas de aprendizaje deseadas Si Mo Si Mo| Si |No

25 | Los docentes devuelven los trabajos corregidos con obzervaciones para ser corregidos X X X

26 | Los trebajos son expusstos para que los estudiantes reconozcamos fallas y recomendemos mejoras X X X

2T | Los docentes involucran = los estudizntes en gue nos autoevaluemos vy mejoremos nuestra aprendizaje X X X

23 Los docentes imvalucran a los estudiantes a anzlizar sus trabajos y mejorar continuamente para el logro de
metas d= aprendizaje X X X

Observaciones [precisar si hay suficiencia) : 51 HAY SUFICIEMCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable (X)  Aplicable después de corregir( | Mo aplicable [ )
Apellidos y nombres del juez validador Dr./ Mgz: GUERRA BENDEZU CARLDS ANDRES  DNI: 09726163

Especialidad del validador: Educacicon.

Ipertinencia: El itam corresponds al concepto tedrico formulade.
Relevandia: El item &5 apropiado para presantar &l componente o
dimension especfica del constructo.

% Claridad: 5e entiende sin dificultad alguna el anunciado 42l item, as
concisa, exacto y direcio

Mota. Suficiencia, se dice sufidenda cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensicn.

9 de julio De 2021

Firr:1 a del experto Informante.
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il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTEMIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ACTITUD

M DIMENSIONMES / ITEMS Pertinencia! | Relevancia? | Claridad ®| Sugerencias
DIMEN SION 1: Componente cognitivo 5i Mo Si Mo | 5i| Mo

1 | Estoy enterado de que los docerites van a redlizar evaluaciones continuas X X X

2 | Estoy enterado que debo desarrollar tareas v aclividades pars evidenciar mi avance X X X

3 | Estoy enterado que mis rabajos seran analizados v rmejoratos kograr mi avanos X X X

4 | Creo que las actividades de evaluacicn v retroalimentacion son necesarias para el logro del aprendizsje X X X
DIMEN SION 2: Componente afectivo si No Si | No | S| Mo

5 | Me mofiva que haya una evaluacion v retroalimentacion confinua para lograr mil aprendizsie en los cursos que llevo X X X

6 | Siento gue con los procedimientos de evaluacicn me ayudan 3 aprender meior cada asignatura X X X

7 Tengo senimisnios positivos hacia k3 acihidades de evaluacion y reslizacion de frabsjos confinuos para el logro de un mejor
aprendizaje X X X
DIMEN SION 3: Componente Conductual Si No Si Mo | S| Mo

& | Musstro buena predisposicion a 35 pregunias que haos el docente en dases sobre ko que conozoo del tema X X X

3 | Musstro buena predisposicion a las tareas y aclividades que dejan los docenies continuamente X X X

10 | Muesiro buena predigposicion a las correctiones y devoluciones que debo realizar cuando me equiveco en el envio de trabsjos X X X

11 | Reacciono de manera positiva @ las pregunizs que hacen los docenies continuaments X X X

12 | Reacciono de maners positive & l3s tareas oue asignan los docentes de maners coninua X X X

13 | Reacciono de manera positiva a las correcciones que me realizan v a las mejoras que tenco gue redizar X X X

Observaciones {precisar si hay suficiencia) 51 HAY SUFICIENCIA
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable (X))  Aplicable después de corregir [ | Mo aplicable | )

Apellidos v nombres del juez validador Dr./ Mg: ROMAN] FRANCO VIVIAMN ISABEL  DNI: 02144929
Especialidad del validador: Educacion v Administracion.
Ipartinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

pelevancia: £l item 25 apropiado para presentar el components o dimensicn

especifica del constructo. 10 de julio de 2021

1 daridad: 5= entiende sin dificultad slguna el anuncizdo del item, es conciso,
Exacto y directo

Mota, suficiencia, se dice suficiencia cuande los iterms plantzados son suficentes
parz medir la dimenzion.

v -y
b Vi el R France

FUVE BT

Firma del experto Informante.
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ETI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE APRENDIZAJE DE EVALUACION FORMATIVA

[ DIMEMSIONES [ items Pertinendia' | Relevancia® | Claridad ¥ | Sugerencias
DIMENSION 1: Definicion de metas claras y compartidas S5i | Wo i Ho| 5i |Ho
14 | Los docenies me rdarman: S0lne Jque 25Deran aprends en Cada curso gue liawa X L. L.
13 | En cada cwrso comprando lo que los docantes desean que aprenda b M b
16 | En docemts comzania con los estudianies las insenciongs por & aprendizaje X X X
17 | Los docenies de cada cursa disculen con s alumnas las metas Jue e ham trezeda L A K
DIMEM 510N 2: Identificacién de las brechas en base a las evidencias obtenidas si Mo i Mo | S5i |Noe
18 | Los docenies hacen pregl.rnas & los estudiantes constantemanta para saber cuanio ssbamos 38 105 Emas ralsios L A X
19 | Los docendes hacen praguntas pars promaver que mosiremos nuestra nival de aprandizajs X X X
20 | Los estudamas respondamos pregunias y 2l dacante nos sefials s arones ¢ acierns N A X
21 | Los estudiamas praguimismas sabre nuestras dudas ¥ &l dooante nas respance X X X
22 | =1 eacante hace preguntss para saber silos estudisntes astudiaron con anfcipacian los temas anies de la clase b o b
23 | El cocente dejs cuestionanos para resolver anes de iniciar s clase b o i
24 | Bl cocente werifiza 135 brechas de aprendizaje o2 05 3lUMnas en base & las evidencas N o i
DIMEM 510N 3- Acciones para lograr las metas de aprendizaje deseadas 5i Mo i Mo | 5i |Ho
23 | Los docentas devualven los trabajos corregidos con ohservaciones para ser corregidos X . K
26 | Los trabajos son expuestas para que los estudiantes reconozcamaos fallas ¢ recomendemos mejoras X N X
2T | Los docentes involucran a los estudiantes en gue nos autaevaluemaos v mejoremos nuestro aprendizaje X X X
28 Log dacentes involucran a los estudiantes a analizar sus trabajos y mejorar continuamente para el logra de
metas de aprendizaje X X X
Observaciones [predisar si hay sufidencia) - S HAY SURCIENCLA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable { X | Aplicable despudés de corregic [ ) Ko aplicable | )
#pellidos y nombres del juez validador Dr.f Mgz ROMANI FRANCO VIVIAN ISABEL  DNI: 08144929
Especialidad del validador: Edwcacion y Administracon.
'Pertinemcia: El ibem corresponde al concepto tedrico fommulado
3 = - . - v .
e e s e 10 de i de 021 vy
¥ Clarkdad: ¢ entiende sin dificultad alguna el anwncado oel rem, es 7 ?;_
conciso, exacta y directa j |
Nofa. Suliciencia, se dice sulidenda cvando los tbems planteados son . ¥
suficientes para medi b dimensidn. '“HI ""Wm‘mﬁ
IR . = ¥ ol T

Firma dal &xparto Infommants.
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il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ACTITUD

[ DIMENSIOMES / ITEMS Pertinencia' | Relevancia ® | Claridad ® Sugerencias
DIMEMSION 1: Componants cognitivo &i Mo i No | 5i | Mo

1 | Estoy 2ntersn de que oS Booantes yan 3 r8slar evallasionss caninuas i i X

2 | Estoy entessco que debo desarmolar tereas v acividades para evidenciar mi avance i i M

3 | Estoy enterssa gue mis trabajos seran analzados v mejorarios lograr mi &vance i i o

4 | Creo gue |as actividades de avaluscian y retroalimensacion 5on necasanas para el kgro del sprendizaie b b N
DIMENSION 2- Componente afectivo &i Mo i Ko | 5i | Mo

5 | Me motiva que naya una evaluacion v resrcalimentacian continua para kgrar mi aprandizajz en ks cursos gua lievd X X L.}
Siemo gue con los procedimientos e evaluacion me sywdan @ aprender majar cada asignatura i i M

7 | TENEO senfimienins pasitivos hacia las sctividades de evaluacion v realizacian 2 trabajos consnuos pars & logre d2 un mejor
aprandizaje i i o
DIMEMSION 3: Components Conductual Si ko i Mo | Si | Mo
Mugstro buana predispasician & las praguntas que hace el gacante an clasas 50bre 1o gua conczen dal tema i i ¥

g | Muestro busna predispasician & las tareas v schividades gue deian ks docentas continuamenta X X L.}

10 | Muestro buwana predisposicion & las camecciongs v devoluciones que debo realizar cuanda me aguivaco en el envio de rsbaios | X b N

11 | Reacciono de manera posiiva & kas preguntas que hacen los docantes continuamente b b M

12 | Rescciono de Maners postiva & i3S 1aneas que 35igNan 0 BOCentes 48 Mansera coninua b b X

13 | Reacciono de manera posiiva & las cormrecionas que me reslizan v & I35 mejoras que 2ngo que reaizar b b N

Observaciones [precisar si hay suficiendia) : S HAY SUFICIENCIA

Dpinion de aplicabilidad: Aplicable | X} Aplicable después de corregir | ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juer validador Dray Rl VILLAN UV A FIGUERDA ROSA BLVIRA  DNI: 0TS86867
Especialidad del validador: Educacion.

"Pertinencla: El ibem corresponde al concepta tedrica formulado.

IRelavamcia: El ftern o5 aproplade para presentar o componente o dimensidn
especiiica del constnucio

" Clarddad: 5¢ entiende sin dificultac alguna el anunciade del fbem, es condsa,
eaacto y directo

Mata. Suficiencia, se dice suficienda cuandio las itemis planteadas san suficientes
para medir la dimensidn.

miedir |3 diFnension.

12 de julio de 2021

Firma dal axpsarte Informants




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

CERTIFICADO DE WVALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRURMENTO QUE MIDE LA WVARIABLE APRENDIZAJE DE EVALUACION FORMATIVA

[ DIMENSIOMNES / ivems Pertinendia' | Relevancia® | Claridad * | Sugerencias
DIMEM 510N 1: Definicion de metas claras y compartidas S5 | Mo &i Mo | S [Me

14 | Los docemas me imdarman S0lre que Ssperan aprenda en Cada curso que lieva X X X

13 | En cada cwrso comprando o que los docentes dassan que apranda o o o

16 | En docenie comparia con los estudianies kas intencionges por &l aprendizajg i i i

17 | Las docemtzs de cada cursa disculen con ks alumnas 135 metas que se han trezsda ¥ ¥ ¥
DIMEN SION 2: Identificacion de las brechas en base a las evidencias obtenidas 5i Mo i Mo | 5§ (Mo

18 | Los docemas hacen pragurias & los eshudiantes consiantements para saber cuanto sabamos d2 105 temas iratsdos X X X

159 | Los docenies hacen preguiias pars promaver que mostramos nuestro nivel de aprendizaje i i i

2 | Los estudiamas respondemos pregunias y el datante nos sefiala ks arores o acierns X X X

21 | Los estudamas pregumamas sobne nuestras dudas iy el dotante nas respande X X X

22 | 21 8ocente hace preguntss para saber 5ilos estudiantes estudiaron con anfticipacian Ios temas anies de la clase i i i

23 | El docente deja cuestonanos para resolver an%es de iniciar |a clase i i i

24 | Bl docente wernifica |as brechas de aprendizaje oe ks alumnas 2n base & 185 evidencias i i i
DIMEM SION 3: Acciones para lograr las metas de aprendizaje deseadas 5i Mo i Ho| S [Ne

23 | Las docentes devuslven las trabajos corregidas con ohservaciones para ser corregidos X X X

JE | Las trabajos son expuesstas para que los estudiantes recanazcamos fallas v recomendemos mejoras X X X

2T | Las docentas irmvolucran a los estudiantes &n gua nos autaevalusmas y mejoremos nuestro aprendizaje X X X

78 Lag dacentes involucran a los estudiantes a analizar sus trabajos y mejorar continuamente para @l logra de
metas de aprendizaje X X X

Observaciones |predisar si hay sufidendia) - S HAY SURCIENCLA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable | X | Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ )

Apellidos y nombres del juez validador Dray Mg- VILLAN UEVA FIGUERDA RDSA BLVIRA  DMI: 07586867
Especialidad del validador: Educacion.

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrica formulado

*Relevamciaz £ tem s apraplaca pam presentar el components o
dimensitn  especiica del constructo
" Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el anundado cel em, es

12 de julio de 2021

canciso, ewacta y directa

Nota. Sufickencia, se dice sufidenda cvando los lbems planteados son
suficientes para madir b dimensidn.

medir la dimenziin

Firma del sxparto Infermants.
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Anexo 05: Valores de Correlaciones
Tabla

Niveles de rango correlacionales

Rango Significado de la relacion

+0,91 a 1,00 Correlacion positiva perfecta
+0,76 a +0,90 Correlacion positiva muy fuerte
+0,51 a +0,75 Correlacién positiva considerable
+0,11 a +0,50 Correlacién positiva media

+0,01 a +0,10 Correlacion positiva débil

0,00 Correlacion nula (no existe)
-0.01a-0,10 Correlacién negativa débil

-0,11 a -0,50 Correlacién negativa media
-0,51a-0,75 Correlacién negativa considerable
-0,76 a -0,90 Correlacion negativa muy fuerte
-091a-1 Correlacion negativa perfecta

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,962 13

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,954 15




