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Resumen 
 

La presente investigación tiene como objetivo determinar la relación que existe 

entre la competencia digital y el desempeño docente en el colegio “José 

Buenaventura Sepúlveda Fernández”, Cañete, 2021, en este estudio se ha utilizado 

un diseño transversal, descriptivo correlacional no experimental, de tipo básico, 

bajo un enfoque cuantitativo y para ello emplea un método hipotético deductivo. La 

demostración de la investigación está compuesta de 71 docentes de la I.E. “José 

Buenaventura Sepúlveda Fernández”, Cañete en el año 2021. Se empleó 

cuestionarios adaptados y verificados por juicio de tres expertos para estimar la 

comprensión docente, quienes publicaron su idoneidad, Con su respectiva validez 

y fiabilidad de alfa de Cronbach. Los resultados analizados indicaron que existe una 

correlación moderada entre las variables con un Rho de Spearman de ,512 y una 

significación bilateral de ,000. Aceptando la hipótesis alterna y denegando la 

hipótesis nula. 

 

Palabras claves: Competencia digital, desempeño docente. 
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Abstract 
 

The present research aims to determine the relationship that exists between digital 

competence and teaching performance in the school "José Buenaventura 

Sepúlveda Fernández", Cañete, 2021, in this study a cross-sectional, descriptive 

correlational non-experimental design of the type has been used basic, under a 

quantitative approach and for this it uses a hypothetical deductive method. The 

research demonstration is made up of 71 teachers from the I.E. “José Buenaventura 

Sepúlveda Fernández”, Cañete in the year 2021. Questionnaires adapted and 

verified by the judgment of three experts were used to estimate teacher 

understanding, who published their suitability, with their respective validity and 

reliability of Cronbach's alpha. The analyzed results indicated that there is a 

moderate correlation between the variables with a Spearman Rho of .512 and a 

bilateral significance of .000. Accepting the alternative hypothesis and denying the 

null hypothesis. 

 

Keywords: Digital competence, teaching performance. 

 

  

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


