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Resumen

La presente investigacion tiene como principal objetivo implementar un Plan de
Seguridad Y salud en el Trabajo en base a la norma ISO 45001 en la empresa
Parautos, teniendo como finalidad influir en la conciencia de los trabajadores, en
cuanto a los riesgos a los que se exponen a diario dentro de la empresa, creando

una cultura preventiva.

La aplicacion del Plan tuvo como fuente la aplicacion de la Norma ISO 45001, dentro
de sus dimensiones son Planificacién (6), Apoyo (7), Operacién (8), Evaluacion del
desempeiio (9) y Mejora (10). Con referencia a la Cultura preventiva se tomaron las
dimensiones tomadas del -cuestionario NoOrdico Nosacg-50 siendo estas
Compromiso Colectivo, Conciencia del riesgo, Aprendizaje colaborativo y Confianza

en la prevencion.

Por tal motivo la presente investigacion esta conformada por la totalidad de los
procesos de la empresa y su aplicacion esta en la totalidad de sus trabajadores, por

ser una poblacion finita, la muestra es igual a la poblacion.

Por tal motivo la investigacién que se realiz6 es de tipo aplicada, porque permite a
la empresa Parautos proponer y dar acciones de solucion a lo planteado en la

realidad problematica, asi mismo es de disefio experimental y preexperimental.

Los datos obtenidos de la aplicacién del Plan de seguridad muestran como resultado
el incremento de cultura preventiva en los trabajadores (64%) y de los procesos del
Plan de Seguridad (69%) demostrando una mejora de las medidas del antes y
después de la aplicacion.

En concordancia se concluye que el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en
base a la Norma ISO 45001 influye incrementando la cultura preventiva en sus

trabajadores.

Palabras Claves: Norma ISO 45001, Cultura preventiva, IPERC, Plan de
Seguridad
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Abstract

The main objective of this research is to implement an Occupational Health and
Safety Plan based on the ISO 45001 standard in the Parautos company, with the
purpose of influencing the workers' awareness regarding the risks to which they are

exposed daily within the company, creating a culture of prevention.

The application of the Plan was based on the application of the 1SO 45001
Standard, within its dimensions are Planning (6), Support (7), Operation (8),
Performance Evaluation (9) and Improvement (10). With reference to the
Preventive Culture, the dimensions taken from the Nosacq-50 Nordic questionnaire
were taken, these being Collective Commitment, Risk Awareness, Collaborative

Learning and Trust in prevention.

For this reason, this research is made up of all the company's processes and its
application is in all its workers, as it is a finite population, the sample is equal to the

population.

For this reason, the research that was carried out is of an applied type, because it
allows the Parautos company to propose and give solutions to what is raised in the

problematic reality, likewise it is of experimental and pre-experimental design.

The data obtained from the application of the Safety Plan show as a result the
increase in the preventive culture in the workers (64%) and the processes of the
Safety Plan (69%), demonstrating an improvement in the measures before and

after the application.

Accordingly, it is concluded that the Occupational Health and Safety Plan based on
the ISO 45001 Standard has an influence by increasing the preventive culture in its

workers.

Keywords: ISO 45001 Standard, Preventive Culture, IPERC, Safety Plan
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