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Resumen 

El presente trabajo tuvo como finalidad determinar como la implementación de 

un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo reducirá el grado de 

accidentabilidad en la empresa LAMSAC. 

Esta investigación se ajustó al estudio aplicativo en base a los alcances de esta, 

el diseño realizado es experimental con tipología cuasi ya que se manipuló la 

variable independiente obteniendo y analizando los resultados verificando la 

relación con los objetivos. 

La confiabilidad de los instrumentos utilizados en la medición del estudio se 

realizó por expertos de la universidad César Vallejo, mediante fichas como 

gráficos estadísticos para la recolección de datos y así la adecuada comparación 

del pre y post de estos. 

Al finalizar la investigación se verificó la reducción del grado de accidentabilidad 

en un 15% respecto al análisis del último ciclo laboral en la empresa. Como 

producto de este trabajo se presentaron recomendaciones y acciones 

preventivas que habrán de seguirse en el futuro, sin perder de vista que por 

mínimos que sean los riesgos a los que se enfrenta un trabajador, 

periódicamente deben de ser evaluados para minimizar sus efectos. 

Palabras clave: SGSST, nivel de accidentabilidad, factores de riesgo, 

condiciones inseguras. 
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Abstract 

The purpose of this work was to determine how the implementation of an 

occupational health and safety management system will reduce the degree of 

accident rates in the LAMSAC company. 

This research was adjusted to the applicative study based on the scope of this, 

the design carried out is experimental with a quasi typology since the independent 

variable was manipulated obtaining and analyzing the results verifying the 

relationship with the objectives. 

The reliability of the instruments used in the measurement of the study was 

carried out by experts from the university César Vallejo files, using as statistical 

graphics for data collection and thus the adequate comparison of the pre and post 

of these. 

At the end of the investigation, a reduction in the degree of accident rate was 

verified by 15% compared to the analysis of the last work cycle in the company. 

As a result of this work, declarations and preventive actions were presented that 

will have to be followed in the future, without losing sight of the fact that no matter 

how minimal the risks faced by a worker are 

Keywords: SGSST, accident rate, risk factors, unsafe conditions. 



 
 

 

FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA INDUSTRIAL 

 
 

Declaratoria de Autenticidad del Asesor 

 
 
Yo,  CONDE ROSAS ROBERTO CARLOS,  docente de la FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA y  

Escuela  Profesional  de  INGENIERÍA  INDUSTRIAL  de  la  UNIVERSIDAD  CÉSAR  VALLEJO, asesor de 

la Tesis titulada: " IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783 PARA DISMINUIR EL NIVEL DE ACCIDENTABILIDAD EN EL ÁREA 

DE PEAJE DE LA EMPRESA LAMSAC, 2018",  de l a  a u t o r a  DAMIAN VILCA YANETH ANDREA constato   

que la investigación cumple  con  el  índice  de  similitud  establecido,  y  verificable  en  el  reporte  de 

originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones. 

 

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no constituyen plagio. A 

mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas 

por la Universidad César Vallejo. 

 

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad, ocultamiento u omisión tanto 

de los documentos como de información aportada, por lo cual me someto a lo dispuesto en las normas 

académicas vigentes de la Universidad César Vallejo. 

 

Lima, 18 de diciembre de 2018 
 

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma 

ROBERTO CARLOS CONDE ROSAS  

DNI:      09447944 

ORCID:0000-0001-6908-9021 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


