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Resumen

El objetivo general de la investigacion fue determinar la relacién que existe entre el
uso de las TIC y las clases remotas en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de
Lourdes -Ayacucho-2021. El tipo de investigacion es basica, el nivel de
investigacion es descriptivo correlacional, el disefio de la investigacién es no
experimental transversal y el enfoque es cuantitativo. La muestra estuvo
conformada por 58 docentes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Lourdes
-Ayacucho-2021. La técnica que se utilizd es la encuesta y la evaluacion, dichos
instrumentos de recoleccion de datos fueron aplicados a los docentes. Para la
validez de los instrumentos se utilizo el juicio de expertos y para la confiabilidad de
cada instrumento se utilizé el alfa de Cronbach que sali6 muy alta en ambas
variables: 0,852 para la variable gestion educativa y 0,868 para la variable clases
remotas. Con referencia al objetivo general: Determinar la relacion que existe entre
el uso de las TIC y las clases remotas. Se concluye que existe relacion directa y
significativa entre el uso de las TIC y las clases remotas. Lo que se demuestra con
el estadistico de Spearman (sig. bilateral = .000 < 0. 000; significativa y un Rho
=0.616**) moderada.

Palabras Clave: Uso de las TIC, trabajo remoto, acompafiamiento del

estudiante, contextualizaciones, cambios y adaptaciones.
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Abstract

The general objective of the research was to determine the relationship between
the use of ICT and classes remote locations in the Educational Institution Nuestra
Sefiora de Lourdes -Ayacucho-2021, The type of research is basic, the research
level is descriptive and correlational, the research design is non-experimental,
cross-sectional, and the approach is quantitative. The sample consisted of 58
teachers from the Educational Institution Nuestra Sefora de Lourdes -Ayacucho-
2021. The technique used is the survey and evaluation, these data collection
instruments were applied to the teachers. Expert judgment was used for the validity
of the instruments and Cronbach's alpha was used for the reliability of each
instrument, which was very high in both variables: 0.852 for the educational
management variable and 0.868 for the remote classes variable. With reference to
the general objective: To determine the relationship between the use of ICT and
remote classes in the Educational, it is concluded that there is a direct and
significant relationship between the use of ICT and the remote classes. This is
demonstrated with the Spearman statistic (bilateral sig. = .000 <0.000; significant
and a Rho = 0.616 **) moderate.

Keywords: Use of ICT, remote work, student accompaniment, contextualizations,

changes and adaptations.
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l. INTRODUCCION

En el contexto internacional los paises se encontraron en estado de
emergencia por la propagacion de la epidemia Covid-19, lo que exigié prevenir. El
sistema educativo fue el mas afectado, lo que exigié a los gobiernos a repensar un
meétodo de ensefianza a través de competencias digitales de los docentes que les
permitié el desarrollo profesional, y llegar a sus alumnos para impartir clases
mientras los paises pasaba por cuarentena. (Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, 2020). Sin embargo,
solo 188 naciones ofrecieron soluciones para fomentar la educacion a distancia a
través de la television o la radio y los portales educativos. Establecieron una linea
directa en los Emiratos Arabes Unidos para que los estudiantes y profesores
busquen soporte técnico cuando encuentren dificultades. (Ortufio, 2020)

En el Asia en China, se proporcionaron computadoras y paquetes de datos
a estudiantes de familias pobres, y también se proporcionaron subsidios a las
telecomunicaciones. En Francia, tuvieron un sistema de aulas virtuales, que fue
compatible con teléfonos inteligentes y PC, y ofrecid cursos en linea para jardines
de infancia, escuelas primarias y secundarias. Portugal, establecio una asociacion
con el departamento postal y proporcioné a los estudiantes tareas para resolver en
casa. Espafia implanté Educlan, un sistema que proporciona contenidos
audiovisuales en formatos App, TV e Internet para nifios de 3 a 10 afios. Desde ese
dia, 14,2 millones de estudiantes han dejado de aprender cara a cara. Esto parece
ser mejor para enfrentar los cambios educativos presenciales en ltalia, al menos el
18% de todos los profesores de escuelas desarrollaban las competencias digitales.
(Unesco, 2020)

En cuanto a transporte y pago de servicios. Debido a la aparicion de COVID-
19, la educacion presencial ha cambiado las aulas remotas. Segun la UNESCO, el
89,4% (1.700 millones) de estudiantes en todo el mundo desarrollan el aprendizaje
utilizando diferentes herramientas digitales para asegurar su aprendizaje, un hecho
fue probado durante la pandemia causada por COVID-19 (Hurtado, 2020) la
situacion de los profesionales de diversas ocupaciones que trabajan de forma

remota es positiva para algunas funciones, pero se vuelve insostenible en otras



situaciones; por ejemplo, la carga laboral, sumada a la carga de la familia, complica

su desarrollo laboral.

En este sentido, la Comisién Europea actualizara su plan de accion de
educacion digital en 2020. Su propésito es adaptar Europa a la era digital. Debido
al establecimiento de un distanciamiento social obligatorio debido a la existencia de
COVID-19, es muy importante Utilizar los recursos de las TIC Promover el
rendimiento de los profesores de forma adecuada con la tecnologia, y los medios

digitales para adquirir conocimientos. (Comision Europea, 2020).

En el contexto la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Lourdes -
Ayacucho-2021, los docentes evidencian deficiencias en el desarrollo de
competencias digitales tanto como en el desarrollo profesional docente, manejo de
plataformas virtuales, redes sociales, recursos en linea, creacién de contenidos
pedagdgicos haciendo uso de la tecnologia, entre otros que puedan complementar
lo brindado por la estrategia Aprendo en casa, trayendo como consecuencia
malestar, y frustracion. (Ministerio de Educacion del Perud, 2020) Asimismo La Voz,
(2020) solo el 0,5% no tuvieron profesores que utilicen la educacion virtual, el 2019,
47% de profesores italianos emplearon las competencias digitales todos los dias,
el 27% a la semana, el 14% al mes, el 7% al afio y el 5% nunca.

Por lo tanto se plantea la pregunta general ¢De qué manera se relaciona el
uso de las TIC y las clases remotas en la institucion educativa Nuestra Sefiora de
Lourdes -Ayacucho-2021? Asimismo planteamos de pregunta especificas, ¢ De qué
manera se relaciona el uso de las TIC y el acompafamiento del estudiante,
contextualizaciones, cambios y adaptaciones, retroalimentacion formativa,
comunicacién con padres de familia, en la institucién educativa Nuestra Sefiora de
Lourdes -Ayacucho-20217?

En la justificaciéon tedrica tomada modelos cientificos los cuales partieron de
lo empirico y se volvieron ciencia, brindara mas sustento a este nuevo paradigma
partiendo de la idea que, con el nivel del Uso de las TIC y las clases remotas son

sustancialmente un método para entender en la era de la virtualidad; son procesos,



instrumentos, recursos y tacticas sistematicas que hace posible a los docentes
realizar las clases remotas y hallar significado en las actividades que efectian en
las aulas y, optimizar sus habilidades, las competencias digitales alcanzar, y su
crecimiento profesional, el estudio contribuye con conocimientos nuevos en base a
fundamentos tedricos acerca de las variables Uso de las TIC Il cual conlleva a que

la informacién proporcionada sea mas llevadera en las clases remotas.

La justifica metodol6gicamente puesto que luego de una investigacion
adecuadamente estructurada, cumplié con procedimientos estrictos y establecidos
dentro del enfoque cuantitativo, en los cuales se recolect6 informacién mediante los
instrumentos, y se determiné su factibilidad. Justificacion practica, fortalecer el las
capacidades y habilidades de los docentes, que repercutird en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes pero se han observado algunas
dificultades entre los estudiantes porque se puede determinar que los estudiantes
no estan interesados en presentar tareas asignadas porque muchos de ellos no

despiertan el interés.

Objetivo general: Determinar el uso de las TIC y las clases remotas en la
institucién educativa Nuestra Sefiora de Lourdes -Ayacucho-2021. Objetivos
especificos: Determinar el uso de las TIC y el acompafamiento del estudiante,
contextualizaciones, cambios y adaptaciones, retroalimentacion formativa,
comunicacién con padres de familia, en la institucion educativa Nuestra Sefiora de
Lourdes -Ayacucho-2021. Hipétesis general: El uso de las TIC se relaciona
significativamente con las clases remotas en la institucion educativa Nuestra
Sefiora de Lourdes -Ayacucho-2021. Hipétesis especificas: El uso de las TIC se
relaciona  significativamente en el acompafiamiento del estudiante,
contextualizaciones, cambios y adaptaciones, retroalimentacion formativa,
comunicacion con padres de familia, en la institucion educativa Nuestra Sefiora de

Lourdes -Ayacucho-2021.



Il. MARCO TEORICO

Asimismo se realiz6 una revision de trabajos previos, en cuanto a los
internacionales, por su parte Romero, et al. (2020), concluyeron que existe una
correlacion entre variables, lo cual se confirma con el valor de p = 0.000 <0.005 y
la correlacion es moderada (Rho 0, 618), a través de estos resultados se puede
confirmar que es significativo, las competencias digitales son herramientas
indispensables en la profesion docente para brindar ensefianzas significativas. De
igual manera Cisneros (2020), concluy6 que la correlacién de Rho Spearman es de
-0,690, y una significacion de 0,000, porque es menor que 0,05: sindrome de
burnout y trabajo a distancia Existe una correlacion moderadamente negativa entre
ellos, y confirmamos que este sindrome tiene un impacto significativo en las clases

remotas de los administrativo durante la epidemia.

Asi también, Schall (2019), concluyé que participar en las clases remotas
puede permitir a los empleados beneficiarse de un entorno de trabajo mas
autonomo al tiempo que reduce la presion laboral y familiar. En su articulo sobre
las habilidades de los trabajadores remotos para mejorar la competitividad, propone
probar la relacion entre las habilidades de los trabajadores digitales o remotos y la
competitividad. La muestra consideré 114 ejecutivos de empresas y concluyd que
las habilidades digitales se correlacionan significativamente de manera positiva las
habilidades y comunicacion (Rho = .866; p <.000).

Por su parte Mendoza y Placencia (2018) concluyé que el 70,4% de los
educadores usaban las TIC durante sus lecciones de aprendizaje, de ellos, el
56,8% lo efectud por propia iniciativa, el 35,8% de forma autodidacta, el 44,4%
emplea instrumentos de audio, el 69.1% emplean herramientas de imagen. El
recurso didactico mas empleado fue el Power Point, seguido por la biblioteca digital,
el YouTube y redes sociales. Igualmente, los maestros mencionan poca

capacitacion y la necesidad de preparacion en el empleo de aulas virtuales.

Por otro lado, Bazan (2018) concluy6 que el 11% de los docentes poseen
una competencia digital sobresaliente, el 20% es notables, 49% basica y el 20%

limitada, los docentes gestionaron sus propios aprendizajes en el manejo de las



herramientas digitales para dar aprendizajes significativos a los estudiantes, la
escala de correlacion de Rho Spearman es-.0760. A su vez, Correa (2018) concluyo
que los profesores dicen que el desarrollo de sus habilidades digitales esta en un
buen nivel, el 76,7% de la tasa de aprobacion es buena y El 23,3% es muy bueno,
también se califica como buena (56,7%) y muy buena (43,3%), pero no se
correlacionan significativamente porque se obtiene una correlacion de 0,079, que

es muy baja o casi nula.

Por otro lado, Alejandro (2020), concluyeron que existe una correlacion entre
variables, lo cual se confirma con el valor de p = 0.000 <0.005 y la correlacion es
moderada (Rho 0, 491), a través de estos resultados se puede confirmar que es

significativo.

Del mismo modo, Salazar Viton et al. (2019) concluyeron que las TIC son
muy utiles en el proceso de aprendizaje, y el uso de teléfonos inteligentes es muy
alto. Sin embargo, los estudiantes rara vez usan Internet para investigar y los
materiales de apoyo digital se utilizan ampliamente para el aprendizaje. Solo el 12%
de los estudiantes dice computacion Los medios de aprendizaje son en vano. En
este contexto, Luzardo et al. (2020) concluy6 que los docentes no tienen dominio
de las competencias digitales, teniendo como resultado que mas del 60% estan en
un nivel medio y bajo. Estos resultados son: 46% nivel medio, 16% nivel bajo y 38%
nivel alto. En relacién al desarrollo profesional docente se evidencia el 42% nivel

eficiente, 39% muy eficiente y 19% deficiente.

Asimismo, Cuero (2017), concluyd que existe una correlacién entre
variables, lo cual se confirma con el valor de p = 0.000 <0.005 y una correlacién
alta de (Rho 0,789). La conclusion, a través de estos resultados se puede confirmar
gue es significativo. Después de la aplicacion de la intervencion, por intermedio de
una encuesta, se halld que los alumnos se sintieron satisfechos por el implemento
de la estrategia en el escenario virtual, asimismo que mejoraron notablemente
aptitudes lectoras, por lo que se infirid con la eficiencia de la intervencién con

contextos virtuales para la optimizacion de la habilidad lectora en los educandos.



Asimismo Cruz y col. (2018) concluyé que, el 62% de docentes tiene un nivel
inadecuado, el 28% poco adecuado y el 10% es adecuado., en las hipotesis se
encuentran que la relacién es de 0, 887, y 0,000, significativo. Hernandez (2017)
concluyé que, en la actualidad, la transicion a las TIC es una condicidn necesaria
para entrar a formar parte de la sociedad tecnolégica, y como herramienta
tecnoldgica, se utliza en educacion, implementacion de nuevas formas de
comunicacién, creacion de espacios de formacion, informes, debates, andlisis, etc
; abandono del tradicionalismo en el aula. Del mismo modo, Bacca (2016) concluyo
que, la tecnologia, la informacion y la docencia no tienen un impacto significativo
en el trabajo colaborativo. En definitiva, la capacidad digital no tiene un efecto
significativo en el trabajo colaborativo de los profesores, con un valor de
significancia de 0,794 y Rho: 0,058.

Respecto Guzman y Abreo (2017) e el 39% de docentes se encuentra en un
nivel no desarrollado, mientras que el 49% en proceso y el 12% en un nivel
destacado. El analisis estadistico se realiz6 a través del Rho Spearman, la
correlacion es 0,259 (p <,01) la correlacion obtenida es alta y significancia es
(p=0,002) menor al 0.005. Segun Hernandez (2017) intentd determinar la relacion
entre el uso de las TIC en la docencia en la Universidad Cesar Vallejo en Lima en
2018 y el aprendizaje significativo en su investigacion. La encuesta se aplicé a una
muestra de 120 estudiantes y 61 estudiantes, y concluyd que el uso de las TIC para
la docencia esta directamente relacionado con el aprendizaje significativo. Segun
Castro et al. (2016) concluy6 que el valor p dado: 0,209; rho: -0,228 y R2: Alcanzé
0,206, negando la relacion significativa. La conclusion, las competencias digitales

no influye en la cultura organizacional.

En la variable del estudio del uso de las tics, Segun Ortega (2012) refiere
que, una necesidad en la ensefianza aprendizaje, las TIC agilizan el trabajo
pedagogico y de gestion. Del mismo modo, Flores y Garrido (2019) definen como
un sofisticado aporte de acontecimientos que unen los conocimientos, valores,
actitudes y habilidades en las que se mesclan los saberes y destrezas que las
personas deben tener al hacer uso de la tecnologia. Mediante el uso de diversos

equipos de red, recursos y entornos virtuales, los docentes estan constantemente



comprometidos con la innovacion docente y la generacion de nuevos
conocimientos. Esto significa que este enfoque busca convertirse en una
herramienta necesaria de orientacion para sentar las bases de la toma de
decisiones, contextualizar la realidad educativa e integrar las TIC en el aula para
lograr una educacién de calidad. La teoria conexionista se basa en establecer

conexiones entre las actividades de aprendizaje en la era digital actual.

En cuanto a las TIC, para Rangel (2015), menciona que el conocimiento en
tecnologias de la informacion y la comunicacién; se define como el uso de equipos
para procesar digitalmente la informacién que brindan los estudiantes para generar
conocimiento; ademas, también combina los siguientes procesos: indagacion e
interaccién con agentes tecnoldgicos. Esto significa que comprender la informacion
obtenida a través de la experiencia o educacion en TIC es habilidad humana; es
decir, capacitar a los estudiantes en nuevas tecnologias, convertirse en estudiantes
técnicamente alfabetizados, dominar la gestion técnica de diversas tecnologias
(hardware y software),

En la dimension, creatividad e innovacion, De todos los contenidos sobre el
uso de las TIC, se puede afirmar que el conocimiento de las TIC conducird a su
pleno aprovechamiento y, por tanto, ayudara a innovar y crear nuevos formatos
digitales. Se indican las siguientes dimensiones de las competencias digitales,
permitiran realizar una evaluacion integral, estas dimensiones basadas en la
investigacion de Rangel (2015). En la dimension, comunicacion y colaboracion, en
el entorno de aprendizaje, los profesores deben dominar esta capacidad al minimo
en la gestion. En consecuencia, se puede concluir que el aspecto técnico es
gestionar los dispositivos instalando aplicaciones en el entorno adecuado. Esto
significa que los profesores deben tener un nivel minimo de conocimiento de los

términos de uso. (Rangel, 2015)

En la dimensién, investigacién y manejo de informacién, Del mismo modo,
Rangel (2015), expresa que la tecnologia educativa contiene una demanda
importante, porque la informacion que tienen los estudiantes para procesar es

enorme. Asimismo Cobo (2009), mencion6 que la cantidad de informacion



disponible sobre toda la historia de la humanidad se ha duplicado solo en los ultimos

diez afios, y se espera que vuelva a duplicarse en los proximos cinco afos.

En la dimensién, pensamiento critico, resolucion de problemas y toma de
decisiones, Asimismo, Rangel (2015) sefalo que para la mente piensa y aprende,
procesando y almacenando informacion, es decir los conocimientos previos dando
como resultado un aprendizaje significativo. Por su parte Ferndndez (2016) afirmo
gue es un proceso de aprendizaje que se da cuando el nuevo conocimiento se une
al existente creando nuevas experiencias de aprendizaje, en conclusién los

estudiantes construyen sus propios conocimientos.

En la dimension, conceptos y procedimientos tecnoldgicos, conceptualizar
las competencias digitales se considera las siguientes teorias del aprendizaje,
asimismo explicar el origen de la teoria del conectivismo de Siemens. Asimismo la
teoria del conectivismo de Siemens (2004) explicé que tanto el conductismo,
cognitivismo y constructivismo son teorias del aprendizaje que se desarrollaron en

un ambiente en el cual no existia todavia la tecnologia digital.

Por su parte Olvera-Lobo et al., (2007), mencionaron que la presenta una
nueva teoria basada en el conectivismo en el cual sostiene que el aprendizaje se
fundamenta en la relacion de conectarse a través de redes en esta era digital, que
exige a los docentes especializarse conforme al avance de la tecnologia y la
ciencia. Del mismo modo, Olarte (2017), refiere que los docentes deben tener
dominio de las tics para la realizacion de su labor en base a temas relevantes. Este
empoderamiento digital permite que el docente se desarrolle acorde con las
necesidades actuales de la educacion universitaria. De la misma forma, Arancibia
et al. (2020) Esto muestra que el paradigma de la capacidad del educador y del

alumno ha sido completamente revisado.

Segun Rangel (2015), manifiesta que la capacidad para afrontar los equipos
técnicos, el dominio, el mantenimiento, y la implementacion de procedimientos
como oficinas, todo docente preparado trata de disefiar y considerar su propio

desarrollo en esta capacidad. En materia de tecnologia, muestra como buscar la



gestion del uso de software y hardware, la adaptabilidad de las aulas de
aprendizaje, la vinculacion del curriculo con las TIC, la adaptabilidad de los
recursos, y como se busca la integracion de la tecnologia incluyendo la

construccion y el desarrollo.

Asimismo las habilidades para el manejo de las TIC, en redes y en la
administracion de diversos programas (por ejemplo, Word, Excel, PowerPoint y
bases de datos), deben estar relacionadas con la comprension de la instalacion, el
mantenimiento y la seguridad del equipo informatico. Del mismo modo Serefio
(2016) sefialé que la capacidad técnica para operar en el proceso de construccion
de una escena informética también incluye la capacidad de crear un entorno de

aprendizaje virtual y guiar el uso de la tecnologia informéatica en el aula.

Segun Dominguez y Pino (2021) sostiene que el conocimiento pedagdgico y
tecnoldgico del contenido es un tema procedente del conocimiento que tiene tres
elementos como son el (contenido, pedagogia y tecnologia). Este conocimiento
incluye saber como la ensefianza se ajusta al contenido, y de la misma manera
conociendo los elementos, se puede organizar el contenido para una excelente
ilustracion. Ademas, Olarte (2017) sostuvo que las herramientas TIC sirven para
estudios especificos. El docente debe conocer estos instrumentos en funcién de su
aptitud, asi como las estrategias pedagodgicas y la suficiente capacidad de

aplicarlas.

Del mismo modo Torres y Cobo (2017), refiere que, la tecnologia en las
aplicaciones de aprendizaje se ha modernizado en la medida en que evoluciona
con la informacion a transmitir. Con el nacimiento de la teoria de sistemas, los
nuevos pensamientos educativos se popularizaron y se convirtieron en parte de los
estandares sociales basicos a fines del siglo XIX. Todo esto se vera reflejado en la
creacion de dispositivos tecnoldgicos que estén listos para procesar informacion en
la que los humanos tardaran mucho tiempo. Asimismo También Diaz (2008),
sostiene que el comienzo de la fabricacion de un sistema cada vez mas comercial
(para preparar la personalidad del sujeto), incluido el comienzo de lo que estamos

soportando actualmente; un estilo cada vez mas rapido, que se ha esforzado por



superarse en velocidad a lo largo de los afios. No solo buscamos el proceso mas
optimizado, sino también los profesionales mas optimizados, cada vez mas

preparados para hacer la mejor contribucion

De la misma forma, Escontrela, (2008), menciona que la tecnologia se ha
convertido para promover la transmision de informacién. A través de hardware,
software, telecomunicaciones y otros recursos como se mencioné anteriormente,
los tics promueven la convivencia académica, que se caracteriza por (Serefio,
2016), es esta potencia la que permite a nuestros equipos técnicos procesar y
almacenar una gran cantidad de nuevos productos al mismo tiempo, miniaturizar
componentes, volverse mas compactos y portatiles, y faciles de usar y mover al
mismo tiempo. La fibra éptica se utiliza como dispositivo digital para transmitir
informacion y equipos digitales en mas redes Conductor ultrarrdpido para

comunicacién inaldmbrica entre las personas.

Sin embargo, cada concepto esta intimamente relacionado y todos
involucran procesos cognitivos para hacer que la capacidad de las personas para
producir ideas se convierta en su capacidad para lograr cambios. Al respecto
Hernandez et al. (2015), sefiala que las continuas actividades intelectuales brindan
un aprendizaje mas rico a sus participantes. Del mismo modo tenemos; Enriquez
et al. (2017), afirma que la motivacion de los estudiantes esta relacionada con la
sensacion de seguridad de los profesores y agencias de orientacion en la

asignacion de cursos, talleres y seminarios en un entorno de aprendizaje virtual.

Las clases remotas como segunda variable, desde el afio 2013, entrd en
vigencia la introduccion de este tipo de normas legales de teletrabajo profesional,
gue aungue se solapa con las clases remotas, existen diferencias regulatorias que
dificultan su difusion. Del mismo modo, Picén (2020) las clases remotas en el marco
de la educacion y la docencia a distancia es un trabajo donde estudiantes y
docentes no comparten espacios publicos como las aulas; dado que el trabajo
docente se realiza a través de la comunicacion virtual, escrita, oral o televisiva, los
estudiantes realizan consultas e investigaciones en fuentes bibliograficas de

manera autbnoma, para absorber lo que crea efectivo para su formacion y progreso
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académico. Segun (RVM No. 00093-2020-MIENDU) una alternativa ante
situaciones de crisis, implica el uso de recursos didacticos totalmente remotos para

la educacion, de lo contrario las lecciones se impartirdn en persona.

Ademas, Manterola y Otzen (2013) Afirma que el trabajo debe considerar
actividades organizadas de acuerdo con la CNEB, segun areas de curso, grados y
ciclos, de acuerdo con el modelo de atencion implementado por cada institucion
educativa sobre los materiales educativos comercializados por el MINEDU, y
alinearse con la interaccion sobre la plataforma virtual u otras comunicaciones o
telecomunicaciones Para ello, los recursos entregados en forma son conducidos
por el MINEDU para UGEL y DRE dentro de la estrategia "Yo estudio en casa" u
otros marcos. (RVM N ° 097-2020-MINEDU)

Asi también, Zona y Giraldo (2017), indica que, la ciencia tiene objetividad y
centra la atencion en variables intermedias, es una ciencia que permite el desarrollo
tecnologico para mejorar la eficiencia. Por tanto, la tecnologia busca la eficiencia
en las reglas y normas. Estas reglas y normas son las mismas que conoce Y utiliza
para crear o materializar las posibilidades de las ideas cientificas. De acuerdo
Folgado-Fernandez, (2020) Se utiliza como herramienta y se disefia el medio mas
adecuado de acuerdo con el objetivo. Asimismo, Cejas y col. (2020) es subijetiva,
busca orientar y controlar el curso de accion, y trabaja con variables externas (inicio
y final). Es precisamente porque se ha demostrado que la tecnologia es en realidad
un medio eficiente a partir del trabajo cientifico, tiene ventajas subjetivas y es un
recurso ideal para lograr resultados especificos mediante el uso de normas y reglas
establecidas. (Grant et al., 2013).

Segun (Ochoa et al., 2018) el método técnico racionalismo-deduccion, la
construccion y aplicacion de la tecnologia se basa en el supuesto de que desde la
perspectiva de la tecnologia de la informacion y la comunicacion, el objetivo altimo
de la ciencia es una teoria con una estructura universal y abstracta. Como expresan
Galvez et al. (2020), en su secuencia de transformacion, la tecnologia ha traido

avances de caracter tecnologico, por lo que desde una perspectiva de empirismo y
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racionalismo, son los cientificos quienes atraen la atencién de las personas al

brindar un aprendizaje rapido y siempre teniendo en cuenta la cultura la diferencia.

Otro método digno de mencién es el analisis epistemoldgico, segun el
método de Golden y Eddleston (2020), este método es bastante introspectivo y
empirico y tiene un gran impacto en las TIC actual hace referencia Gallegos y Pérez
(2004), debido a estas la nueva tecnologia puede fortalecer mejor la relacién entre
ciencia, tecnologia e incluso pedagogia, por lo que esto es en el contexto de las
personas que viven en sociedad y utilizan la interaccion de los campos sociales y
de comunicacion de masas para explicarlo, y es esto en si mismo Los componentes
disponibles ( incluida la teoria y la tecnologia) se han racionalizado hasta cierto
punto. (De Carlo, 2017)

Gonzalez (2020) la interferencia con el trabajo y la vida, la forma en que las
necesidades laborales y no laborales afectan a los trabajadores, permitiéndoles
cambiar efectivamente entre los diferentes roles requeridos, como padre,
trabajador, etc. Trabajar de forma remota a través de la tecnologia juega un papel
importante en la forma en que las organizaciones retienen a los empleados
calificados que se beneficiaran de la flexibilidad de las clases remotas por diversas
razones personales o familiares. (Valencia Catunta, 2018).

Segun Nakrosiené, et al. (2019)) muestran que, aunque las clases remotas
proporciona una combinacion de compromisos familiares y de empleados, esto
conduce a actividades de ocio. Ademas, Kimberly y Eddleston (2017) se encontro
estudios cuantitativos de los trabajadores a domicilio electronicos que el retiro
completo de la discapacidad del trabajo conducira a mas conflictos entre el hogar y
el trabajo. Segun Castillo y Ramirez, (2020), afirma que, lo mas importante es que
cada vez mas empleados trabajan de forma remota desde casa, es dificil
desconectarse y trabajar durante horas, lo que tiene un impacto negativo en su rol

familiar.

Segun (Grant et al., 2019) el autor lo define como el uso de habilidades, la
autogestion, para convertirse en un trabajador eficaz. (Lockward y Ailin, 2011)
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también significa tener un buen desempefio, tener la tecnologia adecuada y
establecer metas y objetivos claros para lograr un alto desempefio laboral.
Hernandez et al. (2015), indica que a eficiencia laboral se puede definir como "la
evaluacion de los resultados del desempefio laboral de los empleados. Asimismo
Vander Meulen (2017) las organizaciones generalmente se enfocan en el uso de
tecnologia para mejorar la experiencia del consumidor y permitir que los empleados
utilicen los métodos mas recientes para aumentar su productividad y satisfaccion

laboral.

La forma de implementar la tecnologia para los trabajadores electronicos
remotos debe considerar los impactos positivos y negativos sobre ellos (Grant et
al., 2013). Segun Grant et al. (2019), para a entender la investigacion actual sobre
gestion organizacional, especialmente la relacion entre "organizacion que aprende”
y "gestion del conocimiento”, se habla de lo importante que es que los empleados
utilicen nuevas ideas para resolver las dificultades de la organizacion, y se

considera que su conocimiento ser un recurso importante para la empresa.

En la dimensién, acompafamiento del estudiante, obviamente, esto requiere
la presencia del docente para desempefiar el papel de mentor, motivador, y
mediador, y segun la practica utilizada. Asimismo Pic6n (2020), menciona que la
plataforma virtuales son muy eficientes, qué ayuda a potenciar las habilidades

cognitivas del estudiante.

En la dimensién, contextualizaciones, cambios y adaptaciones, las maquinas
se han utilizado en la ensefianza durante mucho tiempo, use un abaco o una
calculadora para aprender matematicas. La ensefianza a distancia no requiere de
profesores ni del mito de que no es una verdadera ensefianza, solo se basa en la
nostalgia del pasado y la educacién del maniqueismo que intenta elegir entre el
presencial o el remoto, es una herramienta que ayuda al proceso de ensefianza

aprendizaje (Picon, 2020)

En la dimensidn, retroalimentacion formativa, para Cardozo y Bulcourf,

(2020) De igual forma, las TIC, desde su imparable desarrollo, las que han hecho
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realidad el surgimiento y crecimiento de las clases remotas, porque es posible
realizar actividades remuneradas o prestar servicios sin necesidad de desplazarse.
Bajo este entendimiento, Del mismo modo, Digén (2020), refiere realizar tres tipos
de andlisis, uno es tradicionalista, empirico e inductivo, uno es analisis
fenomenoldgico introspectivo-empirico, y el otro es analisis técnico-racionalista de
caracter deductivo, cada uno de los cuales se basa en su dimension temporal

especifica.

En la dimension, comunicacion con padres de familia, segun Picon (2020)
manifiesta que las dimensiones involucradas en la realizacion de las clases remotas
se formulan en los lineamientos generales para la organizacion de la ensefianza a
distancia basada en escenarios de conectividad o desconexion, y las teorias de las
clases remotas, aun se esta reflejando en los cambios en las relaciones laborales.
La sociologia del trabajo es una de las tendencias mas tradicionales en su
investigacion, se caracteriza por la unificacion de las relaciones sociales y el

progreso tecnolégico relacionado con la educacion. Sistemay el pais.
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lIl. METODO

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Segun Herndndez y Mendoza (2018), El tipo de investigacion basico porque su
objetivo es incrementar el conocimiento que brindan las variables, el disefio es no
experimental, el paradigma utilizado es el positivismo, el método es hipotético
deductivo, el disefio de investigacion es correlacional, describe la relacion entre
variables, es transversal, porque la recoleccibn de datos se realiz6 en un
determinado tiempo y espacio. El enfoque de la investigacion es cuantitativo, que
se basa en la recoleccion de informacion y el procesamiento de datos, y utiliza
métodos estadisticos para determinar el comportamiento de las variables de

estudio.

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable 1: Uso de las TIC

Para Rangel (2015), menciona que el conocimiento en tecnologias de la
informacion y la comunicacion; se define como el uso de equipos para procesar
digitalmente la informacion que brindan los estudiantes para generar conocimiento;
ademas, también combina los siguientes procesos: indagacion e interaccion con
agentes tecnoldgicos. Esto significa que comprender la informacion obtenida a
través de la experiencia o educacion en TIC es habilidad humana; es decir,
capacitar a los estudiantes en nuevas tecnologias, convertirse en estudiantes
técnicamente alfabetizados, dominar la gestion técnica de diversas tecnologias

(hardware y software),
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Tabla 1

Operacionalizacion de la variable uso de las TIC

Escala de Niveles

Dimensiones Indicadores items medicion y rangos
Creatividad e Creacion de trabajos originales
innovacién Identificacion  de  tendencias de 1-5 Escala:

pronostico. ' Bajo

Aplicacién de conocimientos Ordinal (25-58)

o Creacion de nuevas ideas

Comunicacion y 6-9
colaboracion Comunican efectivamente Valores:

;:l(())rg;lrensmn cultural y una conciencia Nunca (1)
Investigacion y De.sgrrolllo de proyectos Pocas Medio
Manejo de Originalidad 10-15 veces (2) (59-91)
Informacién

Resolver problemas Muchas

Planifican estrategias veces

Alto

Pensamiento critico, Evallan y seleccionan fuentes de 16-20 (3) Siempre  (92-125)
resolucion de informacion
problemas y toma de Herramientas digitales
decisiones:

Identifican y definen problemas reales 21-25

Planifican y administran las actividades

Reulnen y analizan datos
Conceptos y

procedimientos

P sistemas tecnolégicos de Informacion
tecnolégicos

Seleccion de aplicaciones efectivas
Investigan y resuelven problemas en los
sistemas

Fuente: Chacaguasay, E. (2020)

Variable 1: Clases remotas

Del mismo modo, Picén (2020) las clases remotas en el marco de la educacion y la
docencia a distancia es un trabajo donde estudiantes y docentes no comparten
espacios publicos como las aulas; dado que el trabajo docente se realiza a través
de la comunicacién virtual, escrita, oral o televisiva, los estudiantes realizan
consultas e investigaciones en fuentes bibliograficas de manera autbnoma, para

absorber lo que crea efectivo para su formacion y progreso académico.
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable clases remotas

. . . . Escala de Niveles y
Dimensiones Indicadores Items medicién rangos
Acomparfiamiento Andlisis y planificacién semanal
del estudiante Monitoreo de los estudiantes 1-6 Escala: Ordinal Valo
Contextualizaci Elaboracion de actividades (25-58)

onﬁx ualizaclones,  .ontextualizadas. valores: Nunca
cam |os_y Planificacion. 7-10 '
adaptaciones Adaptaciones de las actividades. @) Regular

) 5 . o Pocas veces (2) (59-91)
Retroalimentacion Metas y propdsitos de aprendizaje.
formativa Criterios de evaluacion. 11-20 Muchas veces
Andlisis de evidencias. , Bueno
Estrategias de retroalimentacion. (3) Siempre (4) (92-125)

Comunicaciéon con

padres de familia Directorio actualizado

Canales de comunicacién 21-25

Fuente: Pérez, L. (2020)

3.3. Poblacion, muestra y muestreo
Segun Hernandez y Mendoza, (2018) la poblacién limitada es una poblacion de 58
docentes de Nuestra Sefiora de Lourdes-Ayacucho - Para el 2021, constituye una

totalidad finita, y se conocen las unidades o elementos que la componen.

Muestra
La muestra es de 58 docentes de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de
Lourdes -Ayacucho-2021, llamada muestra censal dado el caso que se trabaja con

toda la poblacion.

Muestreo: Muestreo no probabilistico

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos, validez y confiabilidad
En cuanto a la aplicacion, Hernandez y Mendoza (2018) sefialaron que se trata
de una serie de actividades orientadas a la verificacion de documentos distintos
al formato original (25), preguntas de uso de TIC y 25 items clases remotas. Se
recabara informacion docente y se extraera una muestra de 58 docentes de la

institucion educativa Nuestra Sefora de Lourdes -Ayacucho-2021. Al respecto,
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Hernandez et al. (2018), insistiendo en que la herramienta se basa en una gran
cantidad de preguntas de la gente, utilizando cuestionarios que incluyen
preguntas de estilo personal. Aplicar una escala tipo Likert, que permitira evaluar
la respuesta. Sanchez y Reyes (2006) confirmaron que el cuestionario constituye
una herramienta escrita para diversas preguntas y esta relacionado con la

intencién del trabajo de investigacion.

Tabla 3

Técnica e instrumentos de recoleccion de datos utilizados

Técnica Instrumento Poblacion ftems
01 encuesta 01 cuestionario 58 docentes 25 items
01 encuesta 01 cuestionario 58 docentes 25 items

Fuente. Elaboracion propia

Validaciéon y confiabilidad del instrumento competencias gerenciales

Para evaluar la efectividad, se requiere revisar la consistencia entre los items e
indicadores de las dos herramientas, luego expresan opiniones cualitativas,
plantean opiniones y sugerencias en torno a los estandares de verificacion, y luego

emiten opiniones cuantitativas en la opinion.

Tabla 4

Validacién de tres jueces expertos en funcién a las variables del estudio

Grado Apeliido Y Especialidad Instrumento Valoracion
Nombre
Dr. Frqn0|sco Aguilar Metodblogo Aplicable
Ledn
Dr. Alfongo Jesus Teméatico Cuestionario Aplicable
Hernandez
Dr. Ricardo Guevara f: Aplicable
. Tematico
Fernandez

Fuente. Elaboracion propia

Confiabilidad
Los coeficientes varian entre 0 y 1, y cuanto mas se acerca el resultado obtenido al
valor 1, mayor es la confiabilidad del instrumento, considerando la confiabilidad del

resultado obtenido, la confiabilidad es mejor. Sin embargo, en el informe pericial se
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obtuvieron puntajes para cada estandar de verificacion y se calculd la confiabilidad
de los dos cuestionarios mediante la férmula Alfa de Combach, obteniendo 0.891 y
0.898 respectivamente; es decir, estos instrumentos son altamente confiables.
(Anexo)

Tabla 5

La confiabilidad de las variables del estudio

Variables Alfa de Cronbach N° de elementos
Uso de las TIC 0,891 25
Clases remotas 0, 898 25

Fuente. Elaboracion propia

3.5. Procedimiento

En el procedimiento seguido en este estudio se consideran situaciones
problematicas, luego se buscan los antecedentes y fundamentos cientificos y
técnicos que sustentan estas variables. Se realizaré la coordinacion pertinente con
los respectivos docentes de las instituciones educativas Nuestra Sefiora de
Lourdes-Ayacucho-2021 para recabar informacion, ellos se comunicaran con ellos
a través de la aplicacibn WhatsApp y / o correo electronico para brindarles el
propdsito de la aplicacién y sus instrucciones de desarrollo. , Y luego marcaran las
opciones de respuesta de acuerdo a sus puntos de vista, y guardaran los datos

obtenidos en la base de datos para su uso posterior

3.6. Método de analisis de datos

Una vez obtenidos los resultados, todos los datos recolectados para las muestras
seleccionadas son procesados y llevados al SPSS 26 para su analisis estadistico
usando la Rho de Spearman, porgue los datos son ordenados y numericos; porque
provienen de una herramienta validada, de esta manera, tablas, estadisticas , y se
determinan las correlaciones entre variables. Una vez obtenidos los resultados, se

probara la hipétesis propuesta.
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3.7. Aspectos éticos

De acuerdo con las directrices de la UCV, se considera lo siguiente: "herramientas
de recopilacion de datos”, documentos preparados para la redaccion de informes y
la autenticidad del informe. En términos de confidencialidad, la informacion fue
recolectada para realizar esta investigacion. Asimismo, la participacion gratuita de
los docentes de la institucion educativa Nuestra Sefiora de Lourdes-Ayacucho. El
permiso correspondiente se obtiene bajo la autorizacion del director del instituto, y
cada docente estd obligado a autorizar la cumplimentacién del cuestionario y

respetar la confianza y privacidad de cada resultado de la encuesta participante.
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Capitulo IV. Resultados

A la luz de los resultados obtenidos se busca dar una explicacion, a través de

frecuencia y porcentajes en lo que respecta a la estadistica descriptiva, Asimismo

la estadistica inferencial la prueba de hipétesis, y el grado de correlacion, lo

mencionado se trabajo bajo los parametros de la universidad.

Tabla 6

Niveles de la variable uso de las TIC y dimensiones

Bajo Medio Alto Total
Dimensiones fi % fi % fi % fi %

Uso de las tecnologias de 10 17.2 25 431 23 39.7 58 100
informacidn y comunicacion
Creatividad e innovacion 7 121 26 44 8 25 431 58 100
Comunicacion y colaboracion 5 8.6 26 44 8 27 46.6 538 100
Investigacion y Mangjo de 11 19 24 414 23 397 58 100
Informacion
Pensamiento critico, resolucion 6 10.3 29 50 23 397 53 100
de problemas y toma de
decisiones:
Conceptos vy  procedimientos 4] 10.3 22 379 30 51.7 58 100
tecnologicos

Fuente. Elaboracion propia

Figura 1

Niveles de la variable uso de las TIC y dimensiones

60 50% 51.7%

M Bajo
B Medio

= Alto

Fuente. Elaboracién propia
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La tabla 6 y figura 1 permite apreciar la percepcion de los docentes a través de los
niveles en porcentaje del uso de las TIC de los docentes y sus dimensiones, se
observa que el 43,1% de los encuestados sefiala que el nivel es medio para la
variable uso de las TIC de los docentes, de modo similar el 44,8% de los
encuestados sefiala que el nivel es medio para la dimensién Creatividad e
innovacion, mientras que un 46.6% indica un nivel es alto para la dimension
comunicacion y colaboracién, y el 41.4% sefiala que el nivel es medio en la
dimension investigacion y manejo de informacion, asimismo el 50% de los
encuestados sefiala que el nivel es medio para la dimension pensamiento critico,
resolucién de problemas y toma de decisiones, por ultimo el 51,7% de los
encuestados sefiala que el nivel es bueno para la dimensiébn conceptos y

procedimientos tecnoldgicos.

Tabla 7

Niveles de la variable clases remotas y dimensiones

Variable- y-dimensionesu Malon Regulara Buenox Totala
fint Obn fint Yon fint ont fint Obnt

Trabajo-remotox Ga 10.3n 290 50m 230 39.7n 580 100x

Acompariamiento- del- 14 | 24 1n 21n 36.2n 23n 39.7u oon 100m

estudianten

Contextualizaciones, - O 15.50 30 1. 7Ta 190 32 8 odun 1000

cambios-y-adaptacionesn

Retroalimentacion- 8o 13.80 21a 3620 20m o0n 58n 100=

formativaa

Comunicacion- con- 120 1 207w 24n 4140 22n 37 9a 58a 100=

padres-de-familian

Fuente. Elaboracion propia
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Figura 2.

Niveles de la variable clases remotas y dimensiones
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Fuente. Elaboracion propia

La tabla 7 y figura 2 permite apreciar la percepcion de los docentes a través de los
niveles en porcentaje de la clases remotas de los docentes y sus dimensiones, se
observa que el 50% de los encuestados sefiala que el nivel es regular para la
variable clases remotas de los docentes, de modo similar el 39,7% de los
encuestados sefiala que el nivel es bueno para la dimension acompafamiento del
docentes, mientras que un 51.7% indica un nivel es regular la dimension
contextualizaciones, cambios y adaptaciones, y el 50% sefala que el nivel es buena
en la dimension pertinencia, y el 63.6% sefiala que el nivel es muy eficiente en la
dimensién retroalimentacion formativa, por ultimo el 41,4% de los encuestados

sefala que el nivel es regular para la comunicacion con padres de familia.
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4.3. Prueba de hipotesis
Hipotesis general
Ho. El uso de las TIC no se relaciona significativamente con las clases remotas en

la institucion educativa Nuestra Sefiora de Lourdes -Ayacucho-2021.

Hi. El uso de las TIC se relaciona significativamente con las clases remotas en la

institucién educativa Nuestra Sefiora de Lourdes -Ayacucho-2021.

Tabla 8

Correlaciéon uso de las TIC y las clases remotas

Uso de las Clases
tecnologias de remotas
informacion y
comunicacién

Coeficiente de 1,000 ,616™
Uso de las )
logias d correlacién
tecnologlas de Sig. (bilateral) : ,000
informacion y
comunicacion N 58 58
Rho de Spearman Coeficiente de ,616™ 1,000
correlacién
Clases remotas
Sig. (bilateral) ,000
N 58 58

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente. Elaboracion propia

En la tabla 8, el resultado demuestra que existe una correlacion entre variables, lo
cual se confirma con el valor de p = 0.000 <0.005 y una correlacion de (Rho 0,616).
La conclusion, a traves de estos resultados se puede confirmar que es significativo
(p=valor 0,000) se acepta la hipoétesis alterna, entre el uso de las TIC y las clases

remotas, la correlacidon es moderada.
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Hipotesis especifica 1

Ho. El uso de las TIC no se relaciona significativamente el acompafamiento del

estudiante en la institucion educativa Nuestra Sefora de Lourdes -Ayacucho-2021.

Hi. El uso de las TIC se relaciona significativamente el acompafamiento del

estudiante en la institucion educativa Nuestra Sefiora de Lourdes -Ayacucho-2021.

Tabla 9
Correlacion uso de las TIC y acompafiamiento del estudiante

Usodelas  Acompafamie
tecnologias de nto del
informacion y estudiante
comunicacion

Uso de las Coeficiente de correlacion 1,000 ,653™
tecnologias de Sig. (bilateral) . ,000
informacion y N 58 58
Rho de comunicacion
S Coeficiente de correlacion ,653™ 1,000
pearman Acompafamiento del
Sig. (bilateral) ,000
estudiante
N 58 58

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente. Elaboracion propia

En la tabla 9, el resultado demuestra que existe una correlacion entre variables, lo
cual se confirma con el valor de p = 0.000 <0.005 y una correlacion de (Rho 0,653).
La conclusion, a través de estos resultados se puede confirmar que es significativo
(p=valor 0,000) se acepta la hipotesis alterna, entre el uso de las TIC y el

acompafamiento del estudiante, la correlacién es moderada.
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Hipotesis especifica 2

Ho. El uso de las TIC no se relaciona significativamente en las contextualizaciones,
cambios y adaptaciones en la institucion educativa Nuestra Sefiora de Lourdes -
Ayacucho-2021.

Hi. El uso de las TIC se relaciona significativamente en las contextualizaciones,
cambios y adaptaciones en la institucion educativa Nuestra Sefiora de Lourdes -
Ayacucho-2021.

Tabla 10

Correlaciéon uso de las TIC y contextualizaciones, cambios y adaptaciones

Usodelas Contextualizaci
tecnologias de ones, cambios
informaciony y adaptaciones
comunicacién

Uso de las Coeficiente de correlaciéon 1,000 ,639"
tecnologias de Sig. (bilateral) . ,000

informacion y N 58 58

Rho de comunicacion
Contextualizacione Coeficiente de correlacion ,639" 1,000
Spearman
s, cambios y Sig. (bilateral) ,000
adaptaciones N 58 58

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente. Elaboracion propia

En la tabla 10, el resultado demuestra que existe una correlacion entre variables, lo
cual se confirma con el valor de p = 0.000 <0.005 y una correlacién de (Rho 0,639).
La conclusion, a través de estos resultados se puede confirmar que es significativo
(p=valor 0,000) se acepta la hipotesis alterna, entre el uso de las TIC y las

contextualizaciones, cambios y adaptaciones, la correlacion es moderada.
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Hipotesis especifica 3

Ho. El uso de las TIC no se relaciona significativamente en la retroalimentaciéon

formativa en la institucion educativa Nuestra Sefiora de Lourdes -Ayacucho-2021.

Hi. El uso de las TIC se relaciona significativamente en la retroalimentacion

formativa en la institucion educativa Nuestra Sefiora de Lourdes -Ayacucho-2021.

Tabla 11

Correlaciéon uso de las TIC y retroalimentacion formativa

Uso de las Retroalimenta
tecnologias de  cién formativa
informacion y
comunicacion

Coeficiente de 1,000 ,681"
Uso de las )
logias d correlacién
tecnologlas de Sig. (bilateral) : ,000
informacion y
comunicacion N 58 58
Rho de Coeficiente de 681" 1,000
Spearman
Retroalimentacion correlacién
formativa Sig. (bilateral) ,000
N 58 58

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente. Elaboracion propia

En la tabla 8, el resultado demuestra que existe una correlacion entre variables, lo
cual se confirma con el valor de p = 0.000 <0.005 y una correlacion de (Rho 0,681).
La conclusion, a traves de estos resultados se puede confirmar que es significativo
(p=valor 0,000) se acepta la hipotesis alterna, entre el uso de las TIC y la

retroalimentaciéon formativa, la correlacion es moderada.
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Hipotesis especifica 4

Ho. El uso de las TIC no se relaciona significativamente en la comunicacién con
padres de familia en la institucion educativa Nuestra Sefiora de Lourdes -Ayacucho-
2021.

Hi. El uso de las TIC se relaciona significativamente en la comunicacién con padres

de familia en la institucién educativa Nuestra Sefiora de Lourdes -Ayacucho-2021.

Tabla 12

Correlacion uso de las TIC y comunicacion con padres de familia

Uso de las Comunicacion
tecnologias de  con padres de
informacion y familia
comunicacion

Coeficiente de 1,000 ,668"
Uso de las )
logias d correlacién
tecnologlas de Sig. (bilateral) . ,000
informacion y
comunicacion N 58 58
Rho de Coeficiente de ,668" 1,000
Spearman
Comunicacién con correlacién
padres de familia Sig. (bilateral) ,000
N 58 58

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente. Elaboracion propia

En la tabla 8, el resultado demuestra que existe una correlacién entre variables, lo
cual se confirma con el valor de p = 0.000 <0.005 y una correlacion de (Rho 0,668).
La conclusion, a través de estos resultados se puede confirmar que es significativo
(p=valor 0,000) se acepta la hipotesis alterna, entre el uso de las TIC y la

comunicacion con padres de familia, la correlacion es moderada.
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V. Discusion

En la hipétesis general, resultado demuestra que existe una correlacion
estadisticamente significativa entre la las TIC y las clases remotas la significancia
resulté ser 0,000 con un valor del coeficiente de Spearman de 0. 616, evidenciando
un grado de correlacion es moderada y directa, es decir, mientras que exista un
nivel alto de las TIC por los docentes la clases remotas también presentara un nivel
moderado. Por su parte, Cuero (2017) concluy6 que las variables de habilidad
digital tienen impacto en las variables de desarrollo profesional, dado que el valor
Rho de Spearman es de 0,789, muestra que existe una fuerte correlacion positiva,
en términos de significancia bilateral se obtiene 0,000, que es menor. Bajo el valor
de significancia establecido por el estudio, el valor de regresion lineal es 0.622, por
lo que se acepta la hipotesis. Después de la aplicacion de la intervencién, por
intermedio de una encuesta, se hallé que los alumnos se sintieron satisfechos por
el implemento de la estrategia en el escenario virtual, asimismo que mejoraron
notablemente aptitudes lectoras. Por lo que se infiri6 con la eficiencia de la
intervencién con contextos virtuales para la optimizacion de la habilidad lectora en

los educandos.

A partir de los hallazgos encontrados, de Romero, et al. (2020), los resultados
indican que el docente demuestra baja competencia digital tanto en el conocimiento
como en el uso de herramientas digitales. Concluyeron que las competencias
digitales son herramientas indispensables en la profesién docente para brindar
ensefianzas significativas. Por otro lado, Hernandez (2017) intent6é determinar la
relacion entre el uso de las TIC en la docencia en la Universidad Cesar Vallejo en
Lima en 2018 y el aprendizaje significativo en su investigacion. La encuesta se
aplicé a una muestra de 120 estudiantes y 61 estudiantes, y concluyé que el uso
de las TIC para la docencia esta directamente relacionado con el aprendizaje
significativo. De la misma forma, Castro et al. (2016) concluyé que el valor p dado:
0,209; rho: -0,228 y R2: Alcanzé 0,206, negando la relacién significativa. La

conclusién, las competencias digitales no influye en la cultura organizacional.

Por otro lado, Alejandro (2020), concluyeron que existe una correlacion entre

variables, lo cual se confirma con el valor de p = 0.000 <0.005 y la correlacion es

29



moderada (Rho 0, 491), a través de estos resultados se puede confirmar que es
significativo. De la misma forma, Ortega (2012), y la describimos de la siguiente
manera: Conocimiento en tecnologias de la informacién y la comunicacion; se
define como el uso de equipos para procesar digitalmente la informacion que
brindan los estudiantes para generar conocimiento; ademas, también combina los
siguientes procesos: indagacion e interaccion con agentes tecnolégicos; es decir,

docentes.

Ademas, Enriquez et al., 2017), sefiala que las clases remotas en el marco de la
educacién y la docencia a distancia es un trabajo donde estudiante s y docentes no
comparten espacios publicos (como las aulas); dado que el trabajo docente se
realiza a través de la comunicacion virtual, escrita, oral o televisiva, los estudiantes
realizan consultas e investigaciones en Fuentes bibliograficas de manera
autonoma. Del mismo modo, Olarte (2017), refiere que, los docentes deben tener
dominio de las tics para la realizacion de su labor en base a temas relevantes. Este
empoderamiento digital permite que el docente se desarrolle acorde con las

necesidades actuales de la educacion universitaria.

La hipétesis especifica 1, concluyd que existe una correlacion estadisticamente
significativa entre la las TIC y el acompafiamiento del estudiante la significancia
resulté ser 0,000 con un valor del coeficiente de Spearman de 0.653**,
evidenciando un grado de correlacién es moderada y directa, es decir, mientras que
exista un nivel alto de las TIC por los docentes el acompafiamiento del estudiante
también presentara un nivel moderado. Asi también, Schall (2019), ‘concluy6 que
participar en las clases remotas puede permitir a los empleados beneficiarse de un
entorno de trabajo mas autbnomo al tiempo que reduce la presion laboral y familiar.
En su articulo sobre las habilidades de los trabajadores remotos para mejorar la
competitividad, propone probar la relacion entre las habilidades de los trabajadores
digitales o remotos y la competitividad. La muestra considerd 114 ejecutivos de
empresas Yy concluyd que las habilidades digitales se correlacionan
significativamente de manera positiva las habilidades y comunicaciéon (W = .866; p
<.000); y la capacidad para resolver problemas (W = .858; p <.000). Cruz y col.
(2018) concluyo6 que, el 62% de docentes tiene un nivel inadecuado, el 28% poco
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adecuado y el 10% es adecuado., en las hipétesis se encuentran que la relacion es
de 0, 887, y 0,000, significativo.

De igual manera Cisneros (2020), concluyé que la correlacién de Rho Spearman
es de -0,690, y una significacion de 0,000, porque es menor que 0,05: sindrome de
burnout y trabajo a distancia Existe una correlacion moderadamente negativa entre
ellos, y confirmamos que este sindrome tiene un impacto significativo en las clases
remotas de los administrativo durante la epidemia. Del mismo modo, Daccach
(2007), la tecnologia educativa contiene una demanda importante, porque la
informacion gue tienen los estudiantes para procesar es enorme. Respecto a Cobo
(2009), la cantidad de informacion disponible sobre toda la historia de la humanidad
se ha duplicado solo en los ultimos diez afios, y se espera que vuelva a duplicarse
en los préximos cinco afios. De la misma forma, Arancibia et al. (2020) Esto muestra
que el paradigma de la capacidad del educador y del alumno ha sido
completamente revisado. De la misma forma, Grant et al. (2019) la investigacion
actual sobre gestidén organizacional, especialmente la relacion entre "organizacion
qgue aprende" y "gestién del conocimiento”, se habla de lo importante que es que
los empleados utilicen nuevas ideas para resolver las dificultades de la
organizacion, y se considera que su conocimiento ser un recurso importante para

la empresa.

La Hipotesis especifica 2, Concluyé que existe una correlaciéon
estadisticamente significativa entre la las TIC y contextualizaciones, cambios y
adaptaciones la significancia resulté ser 0,000 con un valor del coeficiente de
Spearman de 0.639**, evidenciando un grado de correlacién es moderada y directa,
es decir, mientras que exista un nivel alto de las TIC por los docentes y las
contextualizaciones, cambios y adaptaciones también presentara un nivel
moderado. Por su parte Mendoza y Placencia (2018) concluy6 que el 70,4% de los
educadores usaban las TIC durante sus lecciones de aprendizaje, de ellos, el
56,8% lo efectud por propia iniciativa, el 35,8% de forma autodidacta, el 44,4%
emplea instrumentos de audio, el 69.1% emplean herramientas de imagen.

El recurso didactico mas empleado fue el Power Point, seguido por la

biblioteca digital, el YouTube y redes sociales. Igualmente, los maestros mencionan
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poca capacitacion y la necesidad de preparacion en el empleo de aulas virtuales.
Por su parte Hernandez (2017) concluy6 que, en la actualidad, la transicion a las
TIC es una condicion necesaria para entrar a formar parte de la sociedad
tecnologica, y como herramienta tecnoldgica, se utiliza en educacion,
implementacion de nuevas formas de comunicacion, creacion de espacios de
formacion, informes, debates, analisis, etc ; abandono del tradicionalismo en el

aula.

Del mismo modo, Zona y Giraldo (2017), la ciencia tiene objetividad y centra
la atencion en variables intermedias, es una ciencia que permite el desarrollo
tecnologico para mejorar la eficiencia. Por tanto, la tecnologia busca la eficiencia
en las reglas y normas. Como expresan Gélvez et al. (2020), en su secuencia de
transformacion, la tecnologia ha traido avances de caracter tecnolégico, por lo que
desde una perspectiva de empirismo y racionalismo, son los cientificos quienes
atraen la atencion de las personas al brindar un aprendizaje rapido y siempre
teniendo en cuenta la cultura la diferencia. En este contexto, Rangel (2015), La
capacidad para afrontar los equipos técnicos, el dominio, el mantenimiento, y la
implementacion de procedimientos como oficinas, todo docente preparado trata de

disefiar y considerar su propio desarrollo en esta capacidad.

La hipdtesis especifica 3, Concluydé que existe una correlacién
estadisticamente significativa entre la las TIC y retroalimentacion formativa la
significancia result6 ser 0,000 con un valor del coeficiente de Spearman de 0.681**,
evidenciando un grado de correlacién es moderada y directa, es decir, mientras que
exista un nivel alto de las TIC por los docentes y retroalimentacién formativa
también presentara un nivel moderado. Bazan (2018) concluy6 que el 11% de los
docentes poseen una competencia digital sobresaliente, el 20% es notables, 49%
basica y el 20% limitada. Concluyé que los docentes gestionaron sus propios
aprendizajes en el manejo de las herramientas digitales para dar aprendizajes
significativos a los estudiantes, la escala de correlacion de Rho Spearman es-.0760.
Bacca (2016) concluyd que, la tecnologia, la informacion y la docencia no tienen un

impacto significativo en el trabajo colaborativo.
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En definitiva, la capacidad digital no tiene un efecto significativo en el trabajo
colaborativo de los profesores, con un valor de significancia de 0,794 y Rho: 0,058.
En otro estudio de Viton et al. (2019) concluyeron que las TIC son muy Uutiles en el
proceso de aprendizaje, y el uso de teléfonos inteligentes es muy alto. Sin embargo,
los estudiantes rara vez usan Internet para investigar y los materiales de apoyo
digital se utilizan ampliamente para el aprendizaje. Solo el 12% de los estudiantes
dice computacion Los medios de aprendizaje son en vano. Por otro lado, Lopez y
Sevillano (2020) sostiene que para la mente piensa y aprende, procesando y
almacenando informacioén, es decir los conocimientos previos dando como

resultado un aprendizaje significativo.

A su vez, Cejas y col. (2020) es subjetiva, busca orientar y controlar el curso
de accidn, y trabaja con variables externas (inicio y final). Asimismo la teoria del
conectivismo de Siemens (2004) explicé que tanto el conductismo, cognitivismo y
constructivismo son teorias del aprendizaje que se desarrollaron en un ambiente
en el cual no existia todavia la tecnologia digital. Segun el método de Golden y
Eddleston (2020), este método es bastante introspectivo y empirico y tiene un gran
impacto en las TIC actuales, ya que como referencian Gallego y Pérez (2004),
debido a estas La nueva tecnologia puede fortalecer mejor la relacién entre ciencia,
tecnologia e incluso pedagogia, por lo que esto es en el contexto de las personas
gue viven en sociedad y utilizan la interaccion de los campos sociales y de

comunicacién de masas para explicarlo, y es esto en si mismo

La hipdtesis especifica 4, concluyé que existe una correlacion
estadisticamente significativa entre la las TIC y la comunicaciéon con padres de
familia la significancia resulté ser 0,000 con un valor del coeficiente de Spearman
de 0.668**, evidenciando un grado de correlacion es moderada y directa, es decir,
mientras que exista un nivel alto de las TIC por los docentes y la comunicacion con
padres de familia también presentara un nivel moderado. Correa (2018) concluyo
gue los profesores dicen que el desarrollo de sus habilidades digitales esta en un
buen nivel, el 76,7% de la tasa de aprobacién es buena y El 23,3% es muy bueno,

también se califica como buena (56,7%) y muy buena (43,3%), pero no se
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correlacionan significativamente porque se obtiene una correlacion de 0,079, que

es muy baja o casi nula.

Asi también, Guzman y Abreo (2017) e el 39% de docentes se encuentra en
un nivel no desarrollado, mientras que el 49% en proceso y el 12% en un nivel
destacado. El analisis estadistico se realizO a través del Rho Spearman, la
correlacion es 0,259 (p <,01) la correlacion obtenida es alta y significancia es
(p=0,002) menor al 0.005. Del mismo modo Luzardo et al. (2020) concluy6 que los
docentes no tienen dominio de las competencias digitales, teniendo como resultado
gue mas del 60% estan en un nivel medio y bajo. Estos resultados son: 46% nivel
medio, 16% nivel bajo y 38% nivel alto. En relacién al desarrollo profesional docente
se evidencia el 42% nivel eficiente, 39% muy eficiente y 19% deficiente. Segun
(Ochoa et al., 2018) el método técnico (racionalismo-deduccién), la construccién y
aplicacion de la tecnologia se basa en el supuesto de que desde la perspectiva de
la tecnologia de la informacion y la comunicacion, el objetivo ultimo de la ciencia es
una teoria con una estructura universal y abstracta. Igualmente Fernandez (2016)
afirmé que es un proceso de aprendizaje que se da cuando el nuevo conocimiento
se une al existente creando nuevas experiencias de aprendizaje. En conclusion los
estudiante construye sus propios conocimientos. Respecto (Grant et al., 2019) el
autor lo define como el uso de habilidades, la autogestién, para convertirse en un
trabajador eficaz. (Lockward y Ailin, 2011) también significa tener un buen
desemperio, tener la tecnologia adecuada y establecer metas y objetivos claros

para lograr un alto desempefio laboral.
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VI. Conclusiones

Primera: Concluy6 que existe una correlacion estadisticamente significativa entre
la las TIC y las clases remotas la significancia resulté ser 0,000 con un valor
del coeficiente de Spearman de 0. 616, evidenciando un grado de correlacion
es moderada y directa, es decir, mientras que exista un nivel alto de las TIC
por los docentes la clases remotas también presentara un nivel moderado.

Segunda: Concluyo que existe una correlacion estadisticamente significativa entre
la las TIC y el acompafiamiento del estudiante la significancia resultd ser
0,000 con un valor del coeficiente de Spearman de 0.653**, evidenciando un
grado de correlacion es moderada y directa, es decir, mientras que exista un
nivel alto de las TIC por los docentes el acompafiamiento del estudiante
también presentara un nivel moderado.

Tercera: Concluy6 que existe una correlacion estadisticamente significativa entre
la las TIC y contextualizaciones, cambios y adaptaciones la significancia
resulté ser 0,000 con un valor del coeficiente de Spearman de 0.639**,
evidenciando un grado de correlacion es moderada y directa, es decir,
mientras que exista un nivel alto de las TIC por los docentes y las
contextualizaciones, cambios y adaptaciones también presentara un nivel
moderado.

Cuarta: Concluy6 que existe una correlacion estadisticamente significativa entre la
las TIC y retroalimentacion formativa la significancia resulté ser 0,000 con un
valor del coeficiente de Spearman de 0.681**, evidenciando un grado de
correlacién es moderada y directa, es decir, mientras que exista un nivel alto
de las TIC por los docentes y retroalimentacion formativa también presentara
un nivel moderado.

Quinta: Concluyé que existe una correlacion estadisticamente significativa entre la
las TIC y la comunicacion con padres de familia la significancia resulté ser
0,000 con un valor del coeficiente de Spearman de 0.668**, evidenciando un
grado de correlacion es moderada y directa, es decir, mientras que exista un
nivel alto de las TIC por los docentes y la comunicacién con padres de familia

también presentara un nivel moderado.
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VII. Recomendaciones

Primera: Se recomienda a los directivos Institucion Nuestra Sefiora de Lourdes:
utilizar herramientas técnicas como el empleo de las TIC en sus planes, las
cuales son necesarias para realizar las clases remotas dentro y fuera del
aula y para mejorar el nivel de aprendizaje de los estudiantes, y sobre todo
responsable en el empleo de las herramientas tecnoldgicas, y sobre todo
cuando se trata de estudiantes.

Segunda: Se recomienda a los directivos Institucion Nuestra Sefiora de Lourdes:
Implementar laboratorios en aulas equipados con equipos informaticos para
gue, segun las investigaciones, los docentes estrechamente relacionados
con las herramientas técnicas y el software puedan acompafiar al estudiante
cada vez mejor, al respecto, estimular la innovacion, y organizar cursos de
formacion sobre gestidon de las competencias tics, y la informacion virtual en
seminarios a los que puedan asistir los docentes para que puedan replicar a
los estudiantes a la hora de clases remotas.

Tercera: Se recomienda a los directivos Institucion Nuestra Sefiora de Lourdes: que
contextualicen a los cambios y adaptaciones para que los estudiantes
aprendan buscado y seleccionando informacion en lugar de recurrir al plagio
en sus deberes, asimismo los docentes deben orientar estos procesos desde
el aula.

Cuarta: Se recomienda a los directivos Institucion Nuestra Sefiora de Lourdes:
deben ser las encargadas de retroalimentar de manera formativa gestionar
seminarios, charlas y formaciones para que los docentes se relacionen con
sus pares puedan captar los conocimientos mas recientes de los diferentes
proyectos de tecnologia educativa y puedan difundirlos de forma
comprensible y eficaz, pues esta dimensién se centran en los vinculos
cognitivos y afectivos, y seleccionar informacion pertinente, y mejorar
significativamente.

Quinta: Se recomienda a los directivos Institucion Nuestra Sefora de Lourdes:
priorizar la comunicacion con padres de familia continuamente, y la
formacion del profesorado de manera colegiada, asimismo el usos de los

equipos o herramientas técnicas, e implementarlos para que las diferentes
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ANEXO 1 Matriz de consisténcia

Titulo: Uso de las TIC y las clases remotas en la institucion educativa Nuestra Sefiora de Lourdes -Ayacucho-2021.

Problema Objetivos Hipdtesis Variables e indicadores
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relaciona el uso de las TIC TIC y las clases remotas en El U.SO de las TIC se Dimensiones Indicadores I'tems medicién y
y las clases remotas en la | |3 instituciéon  educativa | relaciona rangos
institucion educatlt\j/a Nuestra Sefiora de Lourdes s:gnlflcatlvamente con |6|IS Creatividad e Creacion de trabajos originales
Nuestra Sefiora e | -Ayacucho-2021. clases remotas en la | . . e o : )
Lourdes -Ayacucho-2021? institucion educativa | 'nnovacion Lﬂiﬁgg%ig‘on de tendencias de -5 Bajo

. . | Objetivos especificos: Nuestra  Sefiora _de Aplicacion de conocimientos (25-58)
Problemas Especificos: . Lourdes -Ayacucho-2021. - ;
; 4 Determinar el uso de las o Creacioén de nuevas ideas
¢De —que manera se Rami Comunicacion y 6-9
relaciona el uso de las TIC | 1'C Y el ‘acompafiamiento Hipotesis especificas: ‘s . . .

oo del estudiante en la ' colaboracion Comunican efectivamente Siempre (5)
y el acompafiamiento del | =~ . =7 . El uso de las TIC se .
: Ty institucion educativa : Comprensiéon cultural 'y una -
estudiante en la institucion o relaciona . Casi siempre (4)
. = Nuestra Sefiora de Lourdes | _. .. . conciencia global
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eterminar el uso de las | educativa Nuestra Sefiora | | i6
s nformacion
¢De qué manera se | TIC y contextualizaciones, | de Lourdes -Ayacucho- FPal?alsrlci)fli\::Zrnpégf)rlaetr:;Zs Nunca (1)
relaciona el uso de las TIC lcamplos_y a_Qaptamgnes en | 2021. Alto
y contextualizaciones, | & Institucion  educativa _ . . i 33.3 i
cambios y adaptaciones | Nuestra Sefiora de Lourdes | g g5 ge las TIC se | Pensamiento Egaluan y seleccionan fuentes | 16-20 (92:125)
en la institucién educativa | -Ayacucho-2021. relaciona critico, resolucion | - o
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Planifican y administran
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Informacion
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cDe qué manera se
relaciona el uso de las TIC
y la comunicacion con
padres de familia en la
institucion educativa
Nuestra Sefiora de
Lourdes -Ayacucho-20217?

Nuestra Sefiora de Lourdes
-Ayacucho-2021.

educativa Nuestra Sefiora

de Lourdes -Ayacucho-
2021.

El uso de las TIC se
relaciona

significativamente en la
comunicacién con padres
de familia en la institucién
educativa Nuestra Sefiora
de Lourdes -Ayacucho-
2021.

Investigan y resuelven
problemas en los sistemas

Variable 2: Trabajo remoto

) Escalade Niveles
Dimensiones Indicadores Items medicién y
rangos
Andlisis y planificacion semanal
Acompafiamiento Monitoreo de los estudiantes L6 Ordinal
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21-25
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Anexo 2. Operacionalizacion de las variables

Variable 1: Uso de las tecnologias de informacion y comunicacion

Variables de Definicion o . . ., . Escala de
estudio conceptual Definicién operacional | Dimension Indicadores medicién
Para Rangel
(2015), menciona
que el Ser4 did t s d .. . .
conocimiento  en | =€r@ medido a lraves ae Creacion de trabajos originales
tecnologias de la | &NC dimensiones: | Creatividad | Identificacién de tendencias de
informacion vy la Creatlv_ldao_l & innovacion, | ¢ pronostico.
comunicacién: se | cemunicacion Y | innovacion | Aplicacion de conocimientos Medicion Likert
define como el uso | colaboracion, _ Creacién de nuevas ideas
; investigacion y Manejo de :
() de equipos para Informacion Siempre (5)
Uso de las procesar ensamienté) critico Casi siempre
tecnologias de | digitalmente la | P L ’ 4)
. . . L, resolucion de problemas
informaciony | informacion que toma_ de decisiones A veces (3)
comunicaciéon | brindan los Zonceptos y Casi, Nunca (2)
estudiantes  para procedimientos Comunicaci | Comunican efectivamente Nunca (1)
nerar - - Iy
generar. o: tecnolégicos,  utilizando | g y Comprension cultural y una
conocimiento, 117 indicadores, y 25 .« | conciencia global
ademéds, también | ; , ’ colaboracio | o d ¢
combina los | tems tipos de escala de | esarrolio de proyectos
siguientes medicién Likert. Originalidad
procesos:
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interaccion con

agentes
tecnolégicos. Esto
significa que
comprender la
informacion

obtenida a través
de la experiencia o
educacion en TIC
es habilidad
humana; es decir,
capacitar a los

estudiantes en
nuevas
tecnologias,
convertirse en

estudiantes
técnicamente
alfabetizados,
dominar la gestion
técnica de diversas
tecnologias
(hardware y
software),

Investigacié
ny Manejo
de
Informacion

Resolver problemas

Planifican estrategias
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Pensamient | Evallan y seleccionan fuentes de
o critico, informacion
resolucion Herramientas digitales
de Identifican y definen problemas reales
problemas | Planifican y administran las
y toma de actividades
decisiones
Conceptos , .
y P Reunen y analizan datos
- sistemas tecnolégicos de Informacion
procedimie 2 & \
oS Seleccion de aplicaciones efectivas
. Investigan y resuelven problemas en
tecnolégico :
S los sistemas
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Variable 2: Trabajo remoto

(®)

Trabajo remoto

Del mismo modo, Picon
(2020) las clases remotas
en el marco de la
educacion y la docencia a
distancia es un trabajo
donde estudiantes y
docentes no comparten
espacios publicos como las
aulas; dado que el trabajo
docente se realiza a través
de la comunicacion virtual,
escrita, oral o televisiva, los
estudiantes realizan
consultas e investigaciones
en fuentes bibliograficas de
manera autébnoma, para
absorber lo que crea
efectivo para su formacion
y progreso académico.

Serd& medido a
través de tres
dimensiones:
Acompafiamiento
del estudiante
contextualizacion
es, cambios vy
adaptaciones;
retroalimentacion
formativa,
comunicacion con
padres de familia,
utilizando 9
indicadores, y 25
tipos de escala de

medicion Likert.

Acompafiamiento

del estudiante

Andlisis y planificacion
semanal

Monitoreo de los estudiantes

Contextualizacione
s, cambios y
adaptaciones

Retroalimentacion

formativa

Elaboracion de actividades
contextualizadas.
Planificacion.
Adaptaciones de las
actividades.

Metas y propdsitos de
aprendizaje. Criterios de
evaluacion.

Andlisis de evidencias.
Estrategias de
retroalimentacion.

Comunicacion con
padres de familia

Directorio actualizado

Canales de comunicacion.

Medicion Likert

Siempre (5)
Casi siempre
(4)

A veces (3)
Casi, Nunca (2)

Nunca (1)
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Anexo 2:

Instrumentos de medicion

Cuestionario escala de medicion: Uso de las tecnologias de informacién y

comunicacion

Estimado colaborador, esta encuesta es anonima le pedimos que sea sincero en sus

respuestas. Por nuestra parte nos comprometemos a que la informacion dada tenga un

caracter estrictamente confidencial y de uso exclusivamente reservado a fines de

investigacion.

Marque con un aspa (X) la respuesta que considere acertada desde su punto de vista, segun
las siguientes alternativas

1. Nunca. 2. Casi Nunca 3. Aveces 4. Casisiempre 5. Siempre

Dimension 1: Informacion y alfabetizacién
informacional

N

CN

AV

CS

1

2

3

La creacion de trabajos originales de expresion
personal o grupal son importantes en mi informacion
académica.

La identificacion de tendencias y cambios a través
de la digitalizacion me ayudan a aprender.

Los pronadsticos de posibilidades de mejora digital
perjudican mas que ayudan.

Los conocimientos existentes son importantes por su
aplicacién educativa.

gl b W DN

La aplicacion de conocimientos y nuevas ideas ayudan
a mejorar mis resultados académicos.

Dimensién 2: Comunicacién y colaboracion

Comunican efectivamente informacion e ideas a
multiples audiencias

Desarrollan una comprension cultural y una conciencia
global

Participan en equipos que desarrollan proyectos para
producir trabajos originales

Ol 00 N| O

Apoyo en la resolucion de problemas

Dimension 3: Investigacion y Manejo de Informacién

Se planifican las estrategias que guien la investigacion

11

Se ubican éticamente informacion a partir de una
variedad de fuentes y medios

12

Se organiza la informacién siguiendo la secuencia del
tema

13

Analizan y evallan la informacion relevante para la
investigacion

14

Sintetizan y resumen la informacion segun la estructura
deseada
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15

Se evallan y seleccionan fuentes de informacion y
herramientas digitales

Dimension 4: Pensamiento critico, resolucion de
problemas y toma de decisiones

16

Identifican y definen problemas reales

17

Se refleja una actitud general hacia los problemas

18

Planifican y administran las actividades

19

Reunen y analizan datos

20

Toman decisiones favorables y coherentes

Dimension 5: Conceptos y procedimientos
tecnoldgicos

21

Entienden y usan sistemas tecnologicos de Informacion

22

Realizan tareas y busquedas de informacion con
procedimientos tecnologico

23

Seleccionan y usan aplicaciones y sistemas de analisis
de datos

24

Investigan y resuelven problemas buscando soluciones
tecnologicas

25

Los conceptos y procedimientos tecnoldgicos satisfacen
las necesidades

Fuente: Chacaguasay, E. (2020)
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Cuestionario N° 2

Variable a medir: Trabajo remoto docen

Instrucciones:
Marque con un aspa (X) su respuesta en los recuadros.

te

ITEMS
Nunca. 2. Casi Nunca 3.Aveces 4. Casi siempre 5.
Siempre
Dimension 1: Acompafiamiento al estudiante 1 314 1|5

1 Elaboro un plan de trabajo pedagdgico semanal, en el
marco de la estrategia Aprendo en casa.

2 Comunico a los estudiantes y familias las metas y
propdsitos a lograr cada dia.

3 Llevo un control diario de la cantidad de estudiantes que
lograron tener acceso a las actividades de aprendizaje y
tareas realizadas, (segin medio de conectividad)

4 | Ofrezco acompafnamiento a los estudiantes y/o familias
sobre el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

5 | Registro el Io%ro de las metas y competencias por el
estudiante, en base a las experiencias de aprendizaje de la
Estrategia Aprendo en Casa.

6 Promuevo la elaboracion del portafolio del estudiante para
guardar sus actividades, productos, etc.

Dimension 2: Contextualizaciones, cambios vy
adaptaciones

7 | Analizo las actividades de aprendizaje de la estrategia
aprendo en Casa (caracteristicas de la situacion social y
de los estudiantes)

8 Realizo cambios o modificaciones a la planificacién de las
actividades de la estrategia aprendo en casa.

9 | Adapto o adecuo la planificacién de las actividades de la
estrategia aprendo en casa, segun el contexto de los
estudiantes.

10 | Fomento al interior de las familias el desarrollo de
actividades de transmision intergeneracional de saberes
de su cultura (costumbres, relatos, etc.)

Dimension 3 Retroalimentacién formativa

11 | Envio a los estudiantes y familias el propésito de
aprendizaje en leguaje sencillo al inicio de la sesién.

12 | Converso con los estudiantes sobre los criterios de
evaluacion para el logro del propésito de aprendizaje.

13 | Recojo evidencias de aprendizaje de los estudiantes
mediante algin medio de comunicacion establecido.

14 | Reviso y analizo cada una de las evidencias enviadas por
los estudiantes.

15 | Utilizo criterios de evaluacion durante la revision para

verificar el logro del proposito.
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16 | Comunico a cada estudiante y familia sobre el resultado de
Sus evidencias.

17 | Realizo el proceso de retroalimentacion individual en base
al resultado de las evidencias.

18 | Realizo el proceso de retroalimentacion grupal en base al
resultado de las evidencias.

19 | Elaboro material adicional para fortalecer los aprendizajes
en funcion a las necesidades de los aprendizajes
identificados en los estudiantes.

20 | Me comunico con la familia y ofrezco orientacion
socioemocional para motivar la participacion de los
estudiantes y seguir mejorando.

Dimension 4 Comunicacién con padres de familia

21 | Actualizo el directorio de los padres de familia, registrando
las condiciones de conectividad.

22 | Comunico a los padres de familia, la modificacion de la
forma de prestacion del servicio educativo

23 | Me pongo de acuerdo con los padres de familia, sobre los
canales de comunicacién para el trabajo remoto

24 | Establezco reglas y/o cronograma de comunicacion para
facilitar la coordinacion y evitar la saturacién.

25 | Informo a las familias de manera directa, los horarios y

canales de transmision de la estrategia Aprendo en casa
considerando los medios de comunicacién con los que
cuentan en sus hogares.

Fuente: Pérez, L. (2020)

iMuchas Gracias!
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Anexo 4. Ficha técnica de instrumentos
4.2: FICHA TECNICA V1

FICHA TECNICA DE INSTRUMENTOS DE MEDICION

Denominacion : Cuestionario para medir: El Uso de las TIC
Autora : Chacaguasay, E. (2020)
Aplicacion : Colectivo (un grupo)
Ambito de aplicacion : Docentes
Duracion : 40 minutos
Numero de items : 25 items
Materiales : Documento digital
Objetivo : Determinar el nivel del el uso de las TIC
Tamafio de la muestra : 58 docentes
Muestreo : No probabilistico
Validez : Validez de contenido y juicio de expertos
Confiabilidad : 0,891 para la variable el uso de las TIC
Escala . Likert

[ EscAa

1= Nunca

2= Casi, Nunca
3= A veces

4= Casi siempre

5= Siempre

Niveles y Rango : Baremos

Alto
Medio

Bajo

4.1: FICHA TECNICA V2
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Denominacion : Cuestionario para medir el trabajo remoto

FICHA TECNICA DE INSTRUMENTOS DE MEDICION

Autora : Pérez, L. (2020)
Aplicacion : Colectivo (un grupo)
Ambito de aplicacion : Docentes
Duracion : 40 minutos
Ndamero de items : 25 items
Materiales : Documento digital
Objetivo : Determinar el nivel del trabajo remoto
Tamafo de la muestra : 58 docentes.
Muestreo : No probabilistico
Validez : Validez de contenido y juicio de expertos
Confiabilidad : 0.898 para la variable trabajo remoto
Escala : Likert

| EscAA ]

1= Nunca

2= Casi, Nunca
3= A veces
4= Casi siempre

5= Siempre

Niveles y Rango : Baremos

Buena

Regular

Mala
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Anexo 5. Base de datos de la investigacion
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Clases remotas

municacion con padres de fam

Retroalimentacién formativa

lizaciones, cambios y ad

pl10 | p11 | p12 | p13 | p14 | p15 | p16 | p17 | p18 | p19 | p20 | p21 | p22 | p23 | p24 | p25

p9

p8

p7

Acompaiiamiento al estudiante

p6

p5

p4

p3

p2

pl
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Anexo 6. Confiabilidad y Validacion de instrumentos (jurado experto)

Anexo 3

Base de datos de la prueba piloto de las Uso de las TIC

Archivo

Uso de las TIC.sav [Conjunto_de_datos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos = = I

Edicidn Ver Datos Transformar Analizar Marketing directo  Graficos  Utilidades Ventana Ayuda

=

—

e e~ ZLEE RSN BOoE {99

Visible: 25 de 25 variz

213 | 14|15 16 |17 18| 19| M0| M1 12| M3| 14| 15| 16| 17| 118 | 119 120] 121 122 123 | 124 125 var

wilo |~ o= |w|m =

mlmllallallallallallall=]lla]l=|=
Sle||e|e|N|o| o e|w|N) =2

5 4 3 1 &6 4 2 4 &5 3 2 4 3

T R L O & L e = S - L )
L T L R o e o e e B I TV L ) e e I
R I A R S R T R R R R R P L e e )
o R B L L R L m e Ry M e R m B tmm R
LR T e el e i e e L T R I i o I =
L R e e L R e T R B <, BT R S RS )
P T T R L e L L R R VR IR R )
R R e R T R R e e N R RN R RN RN )
R S R R RS PV N R L L e e Y
R BT R TCRIr T R S e R T RN ORI R TR T R ]
o R L R M L L L L R R Rt L s
RN T R R L R L R R CRI R R )
B LS R o T FUIR S T U o I e R S T G T N T S i ot I S T L]
B o e L I N R R RS R e ]
Ry m L s B R Lt Rt m
I R R RN T R R R RN ORI VR R TR
B T R R T R e L S N Y PO Py
e R W P R R e e R W
L S I I L L R P R RN
L R I R R e N R R ]
T R R T R R R o I i R R S R S e ]
L L I I o e e o R L e
o R W R M L W L tm L R R R Lt L s
S N Rt s tn W Rt W W
S R R R R O o R R R R S R R R ]

[Conjunto_de_datosl] D:\Manuel‘\Validaciones y confiabilidad\Uso de las TIC.sav

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

I %
Casos  Validos 20 100,0
Excluidos? 0 0
Total 20 100,0

a. Eliminacion por lista basada en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,891 25

DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datosl.

SEVE QUTFILE='D:\Manuel\Validaciones y confiabilidad\Usoc de las TIC.=av'
/COMPRESSED.
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Base de datos de la prueba piloto de las clases remotas

= Clases remotas.sav [Conjunto_de_datos?2] - IBM SPSS Statistics Editor de datos = B

Archive Edicion  Ver Datos Transformar Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda

SHEe M v~ BELAEHRSE Bl 30!
i 1213|415 6

Visible: 25 de 25va

18 || 19 [0 M1 M2 13| 4] 15| 16| 117 18| 119 120 121] 122 123 | 124 | 125 va
21 1 5 4 3 2 1 &5 4 3 2 1 5

ool =yt || k=
=

w

afl=ll=llal=ll ===
o || = ||| | =

=y =y
w =
[PV E T U T SN L T (N R N N S S TN % T L R SR T R SN R SN ]

P R FUR TN L TR TS T O TR SN L S RN N T O T PV G T G TR R U R )
P A S TS ST O TR SV T T L TS S T S I SV R FUR O R SN SR L R FUR X
(ST E T FUR TN LTS S TR SV I SIS s T O S T S T FUR G T G TR R U R )

1
1
5
1
3
4
2
2
2
3
5
1
1
5
1
2
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5
5
5
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pa || ||
M=

[Conjunto de datos2] D:‘\Manuel‘Validaciones y confiakilidad\Clases remctas.sa

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

M %
Casos  Validos 20 100,0
Excluidos® 0 0
Total 20 100,0

a. Eliminacidn por lista basada en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

898 25




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Ne° DIMENSIONES / items Pertlr}encl Felevzancla Claridad® Sugerencias
a
Dimension 1: Informacion y alfabetizacion informacional Si No Si No Si No
1 La creacion de trabajos originales de expresion personal o grupal
son importantes en mi informacién académica. / pd
2 La identificacion de tendencias y cambios a través de la s A
digitalizacién me ayudan a aprender. -
3 Los prondsticos de posibilidades de mejora digital perjudican mas ~
que Fa)yudan. & ol il
4 Los conocimientos existentes son importantes por su aplicacion
educativa. gl g ¥ & = |
5 La aplicacién de conocimientos y nuevas ideas ayudan a mejorar o -
mis resultados académicos. & & |
Dimensién 2: Comunicacion y colaboraciéon Si No Si No | Si No
6 | Comunican efectivamente informacién e ideas a muiltiples
_ audiencias i £ ,/, | i — N
7 Desarrollan una comprensioén cultural y una conciencia global il - |
8 Participan en equipos que desarrollan proyectos para producir
| trabajos originales S ’( R _‘_/ _/ I -
9 | Apoyo en la resolucién de problemas o P - o
Dimensién 3: Investigaciéon y manejo de informacién Si No Si No | Si No
10 | Se planifican las estrategias que guien la investigacion g ~ = - B R
11 | Se ubican éticamente informacion a partir de una variedad de .
fuentes y medios ‘/ / ]
12 | Se organiza la informacion siguiendo la secuencia del tema Ll il
13 | Analizan y evalian la informacion relevante para la investigacion ) P
14 | Sintetizan y resumen la informacién segun la estructura d da e £
15 | Se evaluan y seleccionan fuentes de informacién y herramientas )
digitales d el l
Dimensién 4: Pensamiento critico, resolucion de problemas y Si No Si No | Si No
toma de decisiones :
16 | Identifican y definen problemas reales pa o~ Sl
17 | Se refleja una actitud general hacia los problemas | il 2
Planifican y administran las actividades = &
18 | Retnen y analizan datos P 7 P
19 | Toman decisiones favorables y coherentes " % ol
20 | Identifican y definen problemas reales W= —
Dimensién 5: Conceptos y procedimientos tecnolégicos Si No Si No | Si No
21 | Entienden y usan sistemas tecnolégicos de Informaciéon ~ =Z
22 | Realizan tareas y busquedas de informacion con procedimientos W 7 I

&




tecnolégico

23 | Seleccionan y usan aplicaciones y sistemas de analisis de datos

24 | Investigan y resuelven problemas buscando soluciones

/
tecnoldgicas v <
25 | Los conceptos y procedimientos tecnologicos satisfacen las |
necesidades ik v il
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr: Francisco Aguilar Leén DNI: 06046685

Especialidad del validador: Teméatico — Metod6logo-Estadistico

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

“Relevancia: E| item es apropiado para rep al comp 0 20 de junio del 2021
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son sufici para medir la di 0

Dactor on Educacién
1" scente Investigacor

61



ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

N° DIMENSIONES / items Pertlr:encl Relevzancla Claridad” Sugerencias
a
Dimensién 1: Informacién y alfabetizacién informacional Si | No | Si [No | Si | No | -
1 La creacion de trabajos originales de expresion personal o grupal
son importantes en mi informacién académica. (/ e
2 | La identificacion de tendencias y cambios a través de la s i
digitalizacién me ayudan a aprender. 4
3 Los pronésticos de posibilidades de mejora digital perjudican mas %
que ayudan. & | &
4 Los conocimientos existentes son importantes por su aplicacion )
educativa. v o -
5 | La aplicacion de conocimientos y nuevas ideas ayudan a mejorar - : A
mis resultados académicos. & & |
Dimensién 2: Comunicacion y colaboracién Si | No Si No | Si No
6 | Comunican efectivamente informacion e ideas a muiltiples :
" laudencias T CnORRR AT A E
7 | Desarrollan una comprension cultural y una conciencia global z ~ =7
8 | Participan en equipos que desarrollan proyectos para producir
trabajos originales e A LA
9 | Apoyo en la resolucién de problemas Cal 2 o
Dimensién 3: Investigacion y manejo de informaciéon Si | No Si No | Si No
10 | Se planifican las estrategias que guien la investigacion T el | 2. s g B
11 | Se ubican éticamente informacion a partir de una variedad de :
fuentes y medios < W | -
12 | Se organiza la informacién siguiendo la secuencia del tema >« Pl
13 | Analizan y evaluan la informacion relevante para la investigacion -l &
14 | Sintetizan y resumen la informacién segun la estructura deseada P o 271
156 | Se evaluan y seleccionan fuentes de informacion y herramientas "
digitales v i il
Dimension 4: Pensamiento critico, resolucién de problemas y Si No Si No | Si No
toma de decisiones ‘
16 | Identifican y definen problemas reales z D g
17 | Se refleja una actitud general hacia los problemas | 7. |
Planifican y administran las actividades s = <
18 | Reunen y analizan datos & P 27
19 | Toman decisiones favorables y coherentes o % P
20 | Identifican y definen problemas reales - 2 |
Dimensién 5: Conceptos y procedimientos tecnolégicos Si No Si No | Si No
21 | Entienden y usan sistemas tecnolégicos de Informacién ~ prar
22 | Realizan tareas y busquedas de informacién con procedimientos g il

z

%




el logro del propdsito.
16 | Comunico a cada estudiante y familia sobre el resultado de sus / -
: h P ~ ~
evidencias.
17 | Realizo el proceso de retroalimentacion individual en base al v
resultado de las evidencias. £ &
18 | Realizo el proceso de retroalimentacion grupal en base al = o
resultado de las evidencias. o
19 | Elaboro material adicional para fortalecer los aprendizajes en ,
funcion a las necesidades de los aprendizajes identificados en | - & &
los estudiantes.
20 | Me comunico con la familia y ofrezco orientaciéon o
socioemocional para motivar la participacion de los estudiantes rd Vs
y seguir mejorando.
Dimension 4 Comunicacién con padres de familia Si No Si No Si No
21 | Actualizo el directorio de los padres de familia, registrando las I o /
condiciones de conectividad. 5
22 | Comunico a los padres de familia, la modificaciéon de la forma . /
de prestacion del servicio educativo Pl
23 | Me pongo de acuerdo con los padres de familia, sobre los /
canales de comunicacion para el trabajo remoto l/’ i il
24 | Establezco reglas y/o cronograma de comunicacion para
facilitar la coordinacién y evitar la saturacion. & & z
25 | Informo a las familias de manera directa, los horarios y canales ;
de transmision de la estrategia Aprendo en casa considerando / ’ /
los medios de comunicaciébn con los que cuentan en sus /
hogares.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr: Francisco Aguilar Le6n DNI: 05046685
Especialidad del validador: Tematico — Metodélogo-Estadistico

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o 20 de junio del 2021
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

ducacion
stiqadtor

actor on
!D_ ~cente
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

N° DIMENSIONES / items Pertlr:encl ﬁelevzancla Claridad® Sugerencias
a
Dimensién 1: Informacién y alfabetizacion informacional Si No Si No Si No
9 La creacion de trabajos originales de expresion personal o grupal ' /
son importantes en mi informacién acadgmica. P " ~ // -
2 La identificacion de tendencias y cambios a través de la ] //
digitalizacién me ayudan a aprender. / i
3 Los pronésticos de posibilidades de mejora digital perjudican mas -
que ayudan. vl < <
4 Los conocimientos existentes son importantes por su aplicacion L
educativa. / o &
S La aplicaciéon de conocimientos y nuevas ideas ayudan a mejorar - T
mis resultados académicos. / o d
Dimension 2: Comunicacion y colaboraciéon Si No Si No | Si No
6 Comunican efectivamente informacion e ideas a multiples L r
_ | audiencias R ‘/ ed PO I PR R
(4 Desarrollan una comprension cultural y una conciencia global =5 | o
T n . Y -
8 tFr’:tr)t:‘:apan en equipos que desarrollan proyectos para producir V, // P
| trabajos originales | el e
9 Apoyo en la resolucién de problemas = <~ o
Dimensién 3: Investigaciéon y manejo de informacion Si No Si_ | No | Si No
10 | Se planifican las estrategias que guien la investigacion - £ e o S
11 | Se ubican éticamente informacion a partir de una variedad de 2~ L~ 271
fuentes y medios r e
12 | Se organiza la informacion siguiendo la secuencia del tema = “
13 | Analizan y evalian la informacién relevante para la investigacion
14 | Sintetizan y resumen la informacién segun la estructura deseada e <]
15 | Se evallan y seleccionan fuentes de informacién y herramientas // L~ P
digitales e
Dimensién 4: Pensamiento critico, resolucién de problemas y Si No Si No | Si No
toma de decisiones L L~ L
16 | Identifican y definen problemas reales 7oL & <~
17 | Se refleja una actitud general hacia los problemas -
Planifican y administran las actividades = &7
18 | Relnen y analizan datos = |~
19 | Toman decisiones favorables y coherentes il il
20 | Identifican y definen problemas reales 2|
Dimension 5: Conceptos y procedimientos tecnolégicos Si No Si No | Si _{No
21 | Entienden y usan sistemas tecnolégicos de Informacién L~ ~
22 | Realizan tareas y busquedas de informacion con procedimientos el

s



tecnolégico

23 | Seleccionan y usan aplicaciones y sistemas de analisis de datos 2~ ~
24 | Investigan y resuelven problemas buscando soluciones 27 e /
tecnolégicas
25 | Los conceptos y procedimientos tecnologicos satisfacen las
necesidades /7 - iill |
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr: Ricardo Guevara Fernandez DNI: 01048544

Especialidad del validador: Tematico — Metodélogo-Estadistico

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

20 de junio del 2021
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL TRABAJO REMOTO

N° DIMENSIONES / items Pertir:encl Relevzancla Claridad® Sugerencias
a
Dimensioén 1: Acompanamiento al estudiante Si No Si | No | Si No
1 Elaboro un plan de trabajo pedagégico semanal, en el marco / .
de la estrategia Aprendo en casa. //
2 | Comunico a los estudiantes y familias las metas y propésitos P 1
a lograr cada dia. Vod
3 Llevo un control diario de la cantidad de estudiantes que // %
lograron tener acceso a las actividades de aprendizaje y tareas / y /
realizadas, (segun medio de conectividad)
4 | Ofrezco acompariamiento a los estudiantes y/o familias sobre / A
el desarrollo de las actividades de aprendizaje. -
5 | Registro el logro de las metas y competencias por el 7
estudiante, en base a las experiencias de aprendizaje de la / 1/ o
Estrategia Aprendo en Casa.
Dimension 2: Contextualizaciones, cambios y | Si No Si No | Si No
adaptaciones
6 | Analizo las actividades de aprendizaje de la estrategia aprendo / /
en Casa (caracteristicas de la situacién social y de los
estudiantes) ;
7 | Realizo cambios o modificaciones a la planificacion de las / > //
actividades de la estrategia aprendo en casa.
8 | Adapto o adeclo la planificacién de las actividades de la %
estrategia aprendo en casa, segun el contexto de los / / /
| estudiantes. - # - ]
Fomento al interior de las familias el desarrollo de actividades
de transmision intergeneracional de saberes de su d / /
cultura (costumbres, relatos, etc.)
10 | Analizo las actividades de aprendizaje de la estrategia aprendo ; / /’
en Casa (caracteristicas de la situacién social y de los /
estudiantes)
Dimensién 3 Retroalimentacion formativa Si_ | No Si o |Si MNo
11 | Envio a los estudiantes y familias el propésito de aprendizaje
en leguaje sencillo al inicio de la sesidn. | / / /
12 | Converso con los estudiantes sobre los criterios de evaluacion / /
para el logro del propésito de aprendizaje.
13 | Recojo evidencias de aprendizaje de los estudiantes mediante | , /
algin medio de comunicacion establecido. Va
14 | Reviso y analizo cada una de las evidencias enviadas por los |
estudiantes. M
15 | Utilizo criterios de evaluacion durante |a revisién para verificar 2]
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el logro del propésito.

16 | Comunico a cada estudiante y familia sobre el resultado de sus /
evidencias.

17 | Realizo el proceso de retroalimentacion individual en base al
resultado de las evidencias.

18 | Realizo el proceso de retroalimentacion grupal en base al
resultado de las evidencias.

19 | Elaboro material adicional para fortalecer los aprendizajes en
funcién a las necesidades de los aprendizajes identificados en
los estudiantes.

N

20 |Me comunico con la familia y ofrezco orientacion
socioemocional para motivar la participacion de los estudiantes
y seguir mejorando.

ANEENNRNANNNN

Dimensién 4 Comunicacién con padres de familia Si | No No No
21 | Actualizo el directorio de los padres de familia, registrando las
condiciones de conectividad. l/
22 | Comunico a los padres de familia, la modificacién de la forma /
de prestacion del servicio educativo
23 | Me pongo de acuerdo con los padres de familia, sobre los V /
canales de comunicacion para el trabajo remoto
24 | Establezco reglas y/o cronograma de comunicacion para / ;
facilitar la coordinacioén y evitar la saturacion.
25 | Informo a las familias de manera directa, los horarios y canales
de transmision de la estrategia Aprendo en casa considerando /
los medios de comunicacién con los que cuentan en sus
hogares.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr: Ricardo Guevara Fernandez DNI: 01048544
Especialidad del validador: Tematico — Metodélogo-Estadistico.

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. =
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o ) nio del 2021
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

N° | DIMENSIONES / items Pertinenci Relevlancia Claridad® Sugerencias
a
Dimensién 1: Informacion y alfabetizacién informacional Si | No Si [ No | Si No
1 La creacion de trabajos originales de expresion personal o grupal v [ / / [
son importantes en mi informacién académica. ¢
2 | La identificacion de tendencias y cambios a través de la /
digitalizacién me ayudan a aprender. / - /
3 Los prondsticos de posibilidades de mejora digital perjudican mas // Ty
que ayudan. /
4 | Los conocimientos existentes son importantes por su aplicacion
educativa. P P i i vl |
5 | La aplicacion de conocimientos y nuevas ideas ayudan a mejorar e a
mis resultados académicos. / - /
Dimensién 2: Comunicacién y colaboracién Si_ |, No Si No ' Si | No
6 | Comunican efectivamente informacién e ideas a mdltiples S /
| audiencias
i i Desarrollan una comprension cultural y una conciencia global
8 | Participan en equipos que desarrollan proyectos para producir g 1
trabajops on‘gina‘l:lesp § . = / / s /
9 | Apoyo en la resolucién de problemas
Dimensién 3: Investigacién y manejo de informacion Si__ No Si No ' Si | No
10 | Se planifican las estrategias que guien la investigacion <
11 | Se ubican éticamente informacién a partir de una variedad de
fuentes y medios i / / b
12 | Se organiza la informacién siguiendo la secuencia del tema . > 7 |-
13 | Analizan y evallan la informacién relevante para la investigacion
14 | Sintetizan y resumen la informacién segun la estructura deseada o
15 | Se evaluan y seleccionan fuentes de informacion y herramientas
digitales /| ] 7
Dimensién 4: Pensamiento critico, resolucién de problemasy | Si | No Si No 'Si | No
toma de decisiones
16 | Identifican y definen problemas reales 2 il
17 | Se refleja una actitud general hacia los problemas o
Planifican y administran las actividades
18 | Relinen y analizan datos L
19 | Toman decisiones favorables y coherentes ] 1
20 | Identifican y definen problemas reales
Dimension 5: Conceptos y procedimientos tecnolégicos Si | No Si o | Si | No
21 | Entienden y usan sistemas tecnoldgicos de Informacion 7




22

Realizan tareas y busquedas de informacion con procedimientos
tecnolégico

23

Seleccionan y usan aplicaciones y sistemas de analisis de datos

24

Investigan y resuelven problemas buscando soluciones
tecnoldgicas

i
Vi

25

Los conceptos y procedimientos tecnoldgicos satisfacen las
necesidades

NN

e

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [] No aplicable []

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/: Alfonzo Jestus Hernandez

Especialidad del validador: Tematico - Metodélogo

'Pertinencia: El item coresponde al concepto tedrico formulado.
"Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

DNI: 23745126

20 de junio del 2021
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL TRABAJO REMOTO

N° DIMENSIONES / items Pertinenci Relevzancia Claridad® Sugerencias
a
Dimensién 1: Acompariamiento al estudiante Si No Si | No | Si No
1 Elaboro un plan de trabajo pedagdgico semanal, en el marco /
de la estrategia Aprendo en casa. /| L.
2 | Comunico a los estudiantes y familias las metas y propoésitos
a lograr cada dia. d / e
3 | Llevo un control diario de la cantidad de estudiantes que ; v
lograron tener acceso a las actividades de aprendizaje y tareas / /
realizadas, (segun medio de conectividad) N |
4 | Ofrezco acompariamiento a los estudiantes y/o familias sobre /’ /7 /
| el desarrollo de las actividades de aprendizaje.
5 | Registro el logro de las metas y competencias por el /
estudiante, en base a las experiencias de aprendizaje de la / /
Estrategia Aprendo en Casa.
Dimensiéon 2: Contextualizaciones, cambios y|Si | No Si No | Si No
adaptaciones
6 | Analizo las actividades de aprendizaje de la estrategia aprendo / v y
en Casa (caracteristicas de la situacion social y de los / /
estudiantes)
7 | Realizo cambios o modificaciones a la planificacion de las / /
actividades de la estrategia aprendo en casa. /
8 | Adapto o adeclo la planificacién de las actividades de la LV
estrategia aprendo en casa, segin el contexto de los / / /
estudiantes. ) . PO R (S R -
9 | Fomento al interior de las familias el desarrollo de actividades L
de transmision intergeneracional de saberes de su /
cultura (costumbres, relatos, etc.) ]
10 | Analizo las actividades de aprendizaje de la estrategia aprendo 1 /
en Casa (caracteristicas de la situacion social y de los / /]
estudiantes)
Dimensién 3 Retroalimentacion formativa Si o Si o |Si | No
11 | Envio a los estudiantes y familias el propdsito de aprendizaje /
en leguaje sencillo al inicio de la sesion.
12 | Converso con los estudiantes sobre los criterios de evaluacion
para el logro del propdsito de aprendizaje. / / /
13 | Recojo evidencias de aprendizaje de los estudiantes mediante /'
algin medio de comunicacion establecido. ot X ,/
14 | Reviso y analizo cada una de las evidencias enviadas por los / /
estudiantes. ) i
15 | Utilizo criterios de evaluacién durante la revision para verificar i
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el logro del propésito.

A
16 | Comunico a cada estudiante y familia sobre el resultado de sus
evidencias. / / /
17 | Realizo el proceso de retroalimentacion individual en base al /
resultado de las evidencias. A
18 | Realizo el proceso de retroalimentacion grupal en base al / A
resultado de las evidencias.
19 | Elaboro material adicional para fortalecer los aprendizajes en /’
funcién a las necesidades de los aprendizajes identificados en /
los estudiantes.
20 | Me comunico con la familia y ofrezco orientacion / /
socioemocional para motivar la participaciéon de los estudiantes
y seguir mejorando.
Dimensién 4 Comunicacién con padres de familia Si No Si No |Si /No
21 | Actualizo el directorio de los padres de familia, registrando las P Fd
condiciones de conectividad.
22 | Comunico a los padres de familia, la modificacion de la forma / /
de prestacién del servicio educativo V P
23 | Me pongo de acuerdo con los padres de familia, sobre los / /
canales de comunicacién para el trabajo remoto
24 | Establezco reglas y/o cronograma de comunicacién para 4
facilitar la coordinacion y evitar la saturacion. / :
25 | Informo a las familias de manera directa, los horarios y canales 4 /

de transmision de la estrategia Aprendo en casa considerando
los medios de comunicacién con los que cuentan en sus
hogares.

/

N\

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [] No aplicable []

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/: Alfonzo Jests Hernandez

Especialidad del validador: Tematico - Metodélogo

'Pertinencia: El item coresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

DNI: 23745126
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Anexo 7. Figuras de resultados

Uso de las tecnologias de informacién y comunicaciéon

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 10 17,2 17,2 17,2
Medio 25 43,1 43,1 60,3
Validos
Alto 23 39,7 39,7 100,0
Total 58 100,0 100,0
Trabajo remoto
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Malo 6 10,3 10,3 10,3
Regular 29 50,0 50,0 60,3
Validos
Bueno 23 39,7 39,7 100,0
Total 58 100,0 100,0
Acompafamiento del estudiante
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Malo 14 24,1 24,1 24,1
Regular 21 36,2 36,2 60,3
Validos
Bueno 23 39,7 39,7 100,0
Total 58 100,0 100,0
Contextualizaciones, cambios y adaptaciones
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Malo 9 15,5 15,5 15,5
Regular 30 51,7 51,7 67,2
Validos
Bueno 19 32,8 32,8 100,0
Total 58 100,0 100,0
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Retroalimentaciéon formativa

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Malo 8 13,8 13,8 13,8
Regular 21 36,2 36,2 50,0
Validos
Bueno 29 50,0 50,0 100,0
Total 58 100,0 100,0
Comunicacién con padres de familia
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
véalido acumulado
Malo 12 20,7 20,7 20,7
Regular 24 41,4 41,4 62,1
Validos
Bueno 22 37,9 37,9 100,0
Total 58 100,0 100,0
Creatividad e innovacion
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 7 12,1 12,1 12,1
Medio 26 44,8 44,8 56,9
Validos
Alto 25 43,1 43,1 100,0
Total 58 100,0 100,0
Comunicacién y colaboracién
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 5 8,6 8,6 8,6
Medio 26 44,8 44,8 53,4
Validos
Alto 27 46,6 46,6 100,0
Total 58 100,0 100,0

Investigacion y Manejo de Informacién
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Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 11 19,0 19,0 19,0
Medio 24 41,4 41,4 60,3
Vélidos
Alto 23 39,7 39,7 100,0
Total 58 100,0 100,0

Pensamiento critico, resolucion de problemas y toma de decisiones:

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 6 10,3 10,3 10,3
Medio 29 50,0 50,0 60,3
Validos
Alto 23 39,7 39,7 100,0
Total 58 100,0 100,0
Conceptos y procedimientos tecnolégicos
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 6 10,3 10,3 10,3
Mediolar 22 37,9 37,9 48,3
Validos
Alto 30 51,7 51,7 100,0
Total 58 100,0 100,0

Correlaciones

Uso de las
tecnologias de
informacién y

comunicacion

Trabajo remoto

Coeficiente de correlacion
Uso de las tecnologias de ) )
) . L Sig. (bilateral)
informacion y comunicacion
N

Rho de Spearman
Coeficiente de correlacién

Trabajo remoto Sig. (bilateral)

N

1,000

58
,616™
,000
58

,616™
,000
58
1,000

58

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Correlaciones

Uso de las
tecnologias de
informacién y

comunicacion

Acompafiamient

o del estudiante

Coeficiente de correlacion 1,000 ,653"
Uso de las tecnologias de
Sig. (bilateral) ,000
informacién y comunicacion
N 58 58
Rho de Spearman
Coeficiente de correlacion ,653" 1,000
Acompafiamiento del
Sig. (bilateral) ,000
estudiante
N 58 58
** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Correlaciones
Uso de las Contextualizacio

tecnologias de
informacién y

comunicacion

nes, cambios y

adaptaciones

Coeficiente de correlaciéon
Uso de las tecnologias de
) . o Sig. (bilateral)
informacion y comunicacion
N
Rho de Spearman
Coeficiente de correlacion
Contextualizaciones,
) ) Sig. (bilateral)
cambios y adaptaciones
N

1,000

58
,639™
,000
58

,639”
,000
58
1,000

58

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Correlaciones

Uso de las
tecnologias de
informacién y

comunicacion

Retroalimentaci

6n formativa

Coeficiente de correlacion 1,000 ,681"
Uso de las tecnologias de ) ]
) y L Sig. (bilateral) ,000
informacién y comunicacion
N 58 58
Rho de Spearman
Coeficiente de correlacion ,681" 1,000
Retroalimentacién formativa Sig. (bilateral) ,000
N 58 58
** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Correlaciones
Uso de las Comunicacion

tecnologias de

con padres de

informacién y familia
comunicacion
Coeficiente de correlacion 1,000 ,668™
Uso de las tecnologias de ) ]
) . L Sig. (bilateral) ,000
informacion y comunicacion
N 58 58
Rho de Spearman
Coeficiente de correlacion ,668" 1,000
Comunicacion con padres de ) ]
. Sig. (bilateral) ,000
familia
N 58 58

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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