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RESUMEN

El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, de disefio no experimental, tipo basico,
transversal de nivel correlacional, la investigacion se realizd en algunas instituciones
del nivel inicial de la UGEL 07, se midié la variable psicomotricidad, se realizé con una
muestra no probabilistico representativa de 140 docentes del nivel inicial, siendo el tipo
de muestreo intencional, la técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento un
cuestionario de tipo dicotdmico con un total de 35 items. El resultado obtenido en base
al estudio demostré que el 53.6% tiene una deficiencia en el conocimiento sobre
psicomotricidad, por otra parte, las docentes del nivel inicial poseen un bajo
desemperio docente, acentuandose en un contexto de emergencia educativa por salud
publica mundial, COVID — 19, ocasionando a la vez poca movilidad motora gruesa y
fina de los nifios y nifias por encontrarse en aislamiento social, esta situacion incide
en el desarrollo cognitivo, social y afectivo de los parvulos. Dentro de los resultados de
la prueba de hipétesis general se determiné coeficiente R de 0.572 y una significancia
de regresion lineal general de 0,000 < 0,05 que es el error muestral para el estudio;
determinando que existe una correlacion moderada, por ello, se rechazo la hipotesis
nula y se aceptod la alterna determinando que si existe implicancia del desempefio
docente sobre el nivel de informacion en psicomotricidad en el nivel inicial en

instituciones educativas Ugel 07, Lima 2021.
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ABSTRACT

The research approach was quantitative, non-experimental design, basic type, cross-
sectional, descriptive-correlational level, the research was carried out in some
institutions of the initial level of the UGEL 07, the psychomotor variable was measured,
it was carried out with a non-probabilistic sample Representative of 140 pre-school
teachers, the type of sampling being intentional, the technigue used was the survey
and the instrument was a dichotomous questionnaire with a total of 35 items. The result
obtained based on the study showed that 53.6% have a deficiency in the knowledge
about psychomotor skills, on the other hand, the teachers of the initial level have a low
teaching performance, accentuated in a context of educational emergency due to
global public health, COVID - 19, causing at the same time little gross and fine motor
mobility of boys and girls because they are in social isolation, this situation affects the
cognitive, social and affective development of toddlers. Within the results of the general
hypothesis test, a coefficient R of 0.572 and a general linear regression significance of
0.000 <0.05 was determined, which is the sampling error for the study; determining that
there is a moderate correlation, therefore, the null hypothesis was rejected and the
alternative was accepted, determining that if there is an implication of teacher
performance on the level of information on psychomotor skills at the initial level in

educational institutions Ugel 07, Lima 2021.

Keywords: Psychomotricity, teaching performance, cognition, affective, social
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l. INTRODUCCION

A nivel internacional existe una preocupacion por la preparacion de los maestros
en funcion de las actividades escolares en la promocion del logro de los saberes de
los estudiantes desde la creatividad, emocionalidad, movimiento y socializacién
(Sandoval, V, 2013), ademas, la psicomotricidad es una técnica que dentro de sus
objetivos es desarrollar las capacidades motrices, psicoldgicas, afectivo, intelectuales
y sociales que constituye el proceso del desarrollo integral del sujeto, que permite una
relacibon con su entorno. (Berruezo, P. 1997). Los juegos psicomotrices son
indispensables en esta etapa porque el nifio se vincula socialmente el cual desarrolla
la expresion de sus deseos y su creatividad, donde es necesario implementarlo en las
practicas educativas para promover la alegria en ambientes motivadores para que el
aprendizaje desarrolle los diversos aspectos en el nifio (Ardanaz, T. 2009). Asimismo,
la motricidad gruesa es muy importante en el desarrollo de la madurez de los infantes,
debido a que permite el desarrollo cognitivo a través de la accion (Angrist, J. D., &
Guryan, J. 2008)

La presente investigacion, surge de la observacion de algunas docentes de las
instituciones educativas del nivel inicial que tienen un bajo nivel de informacién sobre
la importancia del desarrollo de la psicomotricidad primordial en los nifios y nifias, por
lo tanto la poca aplicacién de sesiones psicomotrices genera un desarrollo integral
inadecuado, en problemas de aprendizaje, como la falta de coordinacion, agilidad, etc.
por otro lado, las practicas pedagdgicas son muy ambiguas siendo estas un
componente clave en la labor que desempefia los docentes por tal motivo la formacion
académica debe de estar acorde con los nuevos enfoques y deben de estar en funcion

a las competencias del desempeiio docente.

En el mes de Marzo del 2020 el pais sufre una pandemia causada por el impacto del
Covid 19, problemética que se vive a nivel mundial y que a causa de ello se declaroé la

emergencia sanitaria con R.M la cual se determiné el aislamiento conllevando que se



cerraran las escuelas y se dieran de forma virtual, problema que se acrecent6 para los
docentes que buscaron estrategias para dictar clases de forma virtual, limitdndose en
su gran mayoria comunicarse con los estudiantes por medio de plataformas o
whassapp para desarrollar las actividades de la estrategia de Aprendo en Casa y no
se practicd las actividades psicomotrices por diversos factores como la falta de
conocimiento de realizar estas actividades de forma virtual, la infraestructura en las
casas de los nifios, el poco adiestramiento a los padres de familia sobre éste tema o
el poco interés de realizar éstas actividades psicomotrices tanto como de las docentes
como la de los padres de familia. Esta problemética gira en torno a diversos paises a
nivel mundial ya que esto afecta en la salud integral del nifio, segun la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura “Se conoce que en
ésta problematica se viene dando en muchos paises, los niveles de inactividad fisica
en los niflos tienen consecuencias irreparables enfermedades no transmisibles
generales” (2013, p.07). Esta situacion se agudiz6 porque muchas de las maestras no
estaban empoderadas en el uso de herramientas digitales para atender a los nifios y
nifias (Novoa, P. F. & Sanchez, F. de M., 2020).

Se ha observado la falta de conocimiento por parte de las docentes sobre la
metodologia para ser aplicada en las sesiones de psicomotricidad, segun el Ministerio
de Educacion, nos refiere en el Marco del Buen Desempefio Docente, en el dominio
IV “el desarrollo de profesionalidad y la identidad docente, donde parte las
competencias 8 y 9 precisa sobre la reflexion de su experiencia pedagodgicay el avance
de su desarrollo de aprendizaje desde una mirada de respeto a los derechos, los
valores cumpliendo un compromiso social’. (2012, p.3). Se evidencia que ésta
situacién se agrava cuando las docentes no promueven sesiones de psicomotricidad
debidamente planificada. Por otro lado, la problematica que podemos observar a nivel
nacional es que los docentes tienden a la aplicacién parcial del Disefio Curricular
Nacional, el escaso dominio de los contenidos curriculares generando deficiencia en
su practica docente. La ensefianza del area de psicomotricidad debe promover

actividades ludicas con el fin de lograr el desarrollo integral del nifio del nivel inicial.



En algunas escuelas de la UGEL 07 se observa en las docentes que le dan poca
importancia a las actividades psicomotrices priorizando mas en el aspecto cognitivo
que implica otras areas de desarrollo en el proceso ensefianza- aprendizaje, dejando
de lado las actividades ludicas psicomotrices donde no se demuestra el logro de un
buen desempefio que tiene los docentes, segun Valverde (2017) y Canova, F. (2012)
en este modelo de desempefio docente de estar relacionado entre docentes con la
comunidad educativa a la que se le debe de capacitar a los integrantes de la familia o
las personas que se queden a cargo de los nifios en sus hogares, ya que por la
coyuntura las actividades educativas se estan llevando a cabo en los hogares, por tal
motivo se les debe de dar apoyo constante a los padres de familia para desarrollar

estas actividades con el acompafiamiento debido.

El estudio fue abordado bajo el siguiente problema de investigacion ¢ Cual es la
implicancia del desempefio docente sobre el nivel de informacion en psicomotricidad
en el nivel inicial en instituciones educativas Ugel 07, Lima 2021?, asi mismo se
presenta los problemas especificos a) ¢ Cudl es la implicancia del desempefio docente
sobre el nivel de informacion en institucionalidad en el nivel inicial en instituciones
educativas Ugel 07, Lima 2021? b) ¢ Cudl es la implicancia del desempefio docente en
el nivel de informacion en el desarrollo psicomotor en el nivel inicial en instituciones
educativas Ugel 07, Lima 20217, c) ¢Cual es la implicancia del desempefio docente
en el nivel de informacion en el aspecto valorativo en el nivel inicial, en instituciones
educativas Ugel 07, Lima 20217

El presente estudio tiene como propdsito el justificar las razones por las que se
hace dicha investigacion teniendo en cuenta el desempefio docente sobre el nivel de
informacion de psicomotricidad en el nivel inicial en instituciones educativas Ugel 07-
Lima 2021, con el fin de conocer cual es el nivel de conocimiento que el docente del
segundo ciclo tiene sobre psicomotricidad, la importancia y su aplicacion en sus
sesiones de aprendizaje que genere un logro de capacidades integrales en los nifios
y que pueda contribuir un buen desempefio mejorando el servicio educativo. Este
estudio se justifica tedricamente donde se enmarca dentro de los argumentos de



Bernard Aucouturier (2005), quien desarrolld la practica psicomotriz como una
actividad ludica donde permite al nifio expresarse libremente dando valor a la accion y
a la observacién del movimiento, que busca el desarrollo integral del nifio a través de
los sentidos, el afecto, la sociabilidad, es decir es un proceso que va desde la accion
propiciando actividades ludica y recreacion que estimula el pensamiento como en otras
areas fisicas como el crecimiento fisico, cognitivo y afectivo como la interaccion social
desarrollando su identidad como nifio y nifia. Tenemos a Masa, M., Jiménez, L., y
Riera, C. (2018). Que nos referenciamos en que el estudio se justifica
metodolégicamente basado en una metodologia activa y por descubrimiento que el
docente debe de disefiar y plasmarlo a través de juegos libres aplicado en las sesiones
de psicomotricidad que desarrollen competencias en el area cognitiva y social en el
nifio, logrando asi un aprendizaje significativo. Asi mismo, De la Cruz, M. (2012).
propone que el profesor deba de conocer y preparar su clase activamente en base a
cada dimensidon de las variables para el desarrollo de las mismas, y aplicarlo de
manera creativa y recreativa debiendo ser el acompafiante en dicho proceso a través
de una adecuada motivacion, manipulacion del material a fin de estimular al nifio para
gue pueda desarrollar multiples respuestas y/o soluciones a un problema. En cuanto
a la justificacion practica, se sugiere la aplicacion de nuevas estrategias en las
actividades psicomotrices, tanto en su planificacion como en la evaluacion de las
mismas. Asi mismo, Kagan., J. (1970).nos menciona que en la actitud del maestro
repercute mucho en el trato hacia el nifio, quien debe demostrar empatia y desarrollar
la parte emocional en nifios de pre escolar, a esta edad la parte emotiva influye mucho
en el desarrollo del nifio y a su relacién con los demas. Pintrich, P.R., A (1991) por tal
motivo nos define que el docente debe ser creativo, dinAmico, innovador para
desarrollar estas actividades ya que desempefia un papel muy importante en el

proceso de ensefianza — aprendizaje.

El objetivo general de la investigacion se formulé de la siguiente manera, identificar
la implicancia del desempefio docente sobre el nivel de informacion en psicomotricidad
en el nivel inicial en instituciones educativas Ugel 07, Lima 2021, entre los objetivos

especificos a)ldentificar la implicancia del desempefio docente sobre el nivel de



informacion en la institucionalidad en el nivel inicial, b) Identificar la implicancia del
desempeiio docente sobre el nivel de informacion en el desarrollo psicomotor en el
nivel inicial, c) ldentificar la implicancia del desempefio docente en el aspecto

valorativo en el nivel inicial.

Entre las hipotesis planteadas para el estudio se tiene que existe implicancia del
desempefio docente sobre el nivel de informacion en psicomotricidad en el nivel inicial
en instituciones educativas Ugel 07, Lima 2021, asi mismo se tiene los especificos a)
Existe implicancia del desempefio docente sobre el nivel de informacion en la
institucionalidad en el nivel inicial b) Existe implicancia del desempefio docente sobre
el nivel de informacion en el desarrollo psicomotor en el nivel inicial, c) Existe
implicancia del desempefio docente sobre el nivel de informacion en el aspecto

valorativo en el nivel inicial.

Il MARCO TEORICO

Se ha observado que la falta de conocimiento por parte de las docentes sobre
la metodologia que propone el Ministerio de Educacion para ser aplicada en las
actividades pedagodgicas, propuesta en la guia de orientacibn metodolégica de
psicomotricidad, la dificultad motora en los nifios y nifias del segundo ciclo, evidencia
una situacion se agrava cuando las docentes no promueven sesiones de
psicomotricidad debidamente planificada, tampoco estan actualizadas en los nuevos
enfoques para ser aplicados en sus planificaciones para el area de psicomotricidad,
conllevando a un problema de aprendizaje en el nifio asi como la descoordinacion en

el desarrollo de crecimiento en el nifio. Mufioz, L. (2010).

En este apartado, se hacen referencia a los estudios previos que se basaron en el
estudio presentado por Silva, M. (2017) en su tesis titulada: Psicomotricidad y
lectoescritura en estudiantes de inicial de 5 afios en las Instituciones Educativas Red
03, Huaral 2017. Teniendo como objetivo general el poder identificar los componentes

de la psicomotricidad pertinentes en la elaboracién de unidades didacticas. Su



investigacién se sustento en los principios de Piaget (1965) y actividades ludicas de
Faria, By Costa, C (2016) demostrando los componentes psicomotores, la informacion

fue recolectada fue mediante una encuesta para docentes.

Hay una relacion entre ambas variables donde coinciden en que la
psicomotricidad tiene una estrecha relacion con el desarrollo cognitivo y la importancia
en las escuelas, se tiene a Esparza (2010) donde su objetivo determind la relacion que
existe entre psicomotricidad y el desarrollo cognitivo. Asi mismo Atapoma (2016) otro
estudio concuerda en los objetivos donde explicd su objetivo principal era definir la
correlacion del desempefio docente y la productividad del estudiante. Asi también, otro
resultado fue el de Silva (2017) realizé la tesis, titulada: Psicomotricidad y el Rol
Docente en estudiantes de inicial. Donde determind la correspondencia entre la
psicomotricidad y la lectoescritura. Estuvo basado en los principios tedricos de Gessel
y Piaget concluyendo que se relaciona significativamente la psicomotricidad y la
lectoescritura. La tesis de Silva sirve de apoyo a la presente investigacion, pues
evidencia la carencia de informacién sobre psicomotricidad por parte de las docentes
gue no lo aplican en las aulas de nifios de 5 afios, asi como en el instrumento utilizado

como fue la lista de cotejo.

En el siguiente apartado, el autor menciona la relacion de la psicomotricidad y
su importancia de las matematicas donde menciona que en su investigacion su
objetivo precisd la conexion del pensamiento matematico y la psicomotricidad,
tenemos a Rodas (2016) en su tesis tedrica basado en los principios de Wallon y

Piaget, concluyendo que si existe una correspondencia entre las variables.

Por otro lado, se tiene a Sevillano L. (2007) el autor coincide con los otros
autores sobre la relacidon que tiene las actividades psicomotrices con los aprendizajes
cognitivos donde concluye en aceptar la correspondencia entre las variables. Asi
mismo Aguinaga, H. (2012) y en concordancia a lo expuesto, también cabe mencionar

gue la psicomotricidad se enlaza con la madurez de su desarrollo cognitivo. El motivo



de su investigacion fue sefialar la relacion entre la psicomotricidad y madurez

cognitiva.

Urriola, K. (2013) investigo en su tesis, sistema de evaluacion del desempefio
profesional docente aplicado en Chile, donde sefial6 la correlacion entre el rol docente
y la autoeficacia, sustentandose los enfoques del Ministerio de Educacion. Asi mismo,
Palomino, F. (2012). en su investigacion sobre el desarrollo motor donde demostré que
el medio ambiente influye en el desarrollo psicomotor; la investigacion se sustent6 en
Le Boulch (1976) que nos habla sobre el desarrollo motor del nifio y los planteamientos
de educacion inicial del Ministerio de Educacion (2010), donde concluye que el
ambiente que rodea al nifio es primordial porque brinda una mayor potencia de

manifestacion motora.

Quispe y Churata (2017) en su tesis titulada: Aplicacion de estrategias para
mejorar la psicomotricidad fina en los nifios y nifias de cinco, su objetivo de estudio
evidenci6é que la pintura digital mejora el desarrollo psicomotriz fino en los nifios. Al
igual que Andia, L. (2015). en objeto general de su investigacion Nivel de
psicomotricidad en los nifios y nifias de tres y cuatro afios, desarroll6 habilidades
motrices basicas en nifios y nifias de educacion inicial. Asi mismo, en su investigacion
de Telada (2013) elabor6 como objeto de estudio donde puntualizé la relacion entre la
psicomotricidad y el rendimiento académico en el Area Matematica en estudiantes de

5 afios sustentandose en los principios de Bandura, A. (1998).

La universidad César Vallejo anualmente realiza la conferencia Gobernance
Conference; donde especialistas expone sobre el acompafiamiento pedagdgico y
cémo repercute en el desempefio del maestro en sus actividades pedagdgicas, el
autor nos menciona que el sistema planteado por el Ministerio de Educacion han tenido
relevancia generando un impacto en la mejora mediante la puesta en marcha de un
programa de asistencia técnica dirigido a docentes de educacién Basica Regular, con

el proposito de aportar estrategias de mejora de rendimiento académico de los



estudiantes, donde el acompafiamiento se sostiene en el tiempo para construir la

practica docente y lograr un cambio (Valdés, H. (2010).

En la misma conferencia Gobernance Conference se presentd otro
conferencista quien menciondé la importancia de las variables de psicomotricidad y
desarrollo motriz propios del desarrollo en el nifio, son herramientas fundamentales
para la inclusion escolar; el autor nos menciona que dentro de sus propésitos es
identificar conceptos sobre el valor de trabajar la psicomotricidad y desarrollo motriz,
donde se debe de analizar, comprender, asimilar y ampliar la visiébn de posibilidades
sobre el concepto y herramientas para lograr la inclusion escolar (Kaneko, M.,
Yamashita, Y., Inomoto, O. & Iramina, K. 2015.).

El desempeiio docente como una de las variable de estudio se argumenta a las
acciones llevadas a la practica por el docente en su quehacer pedagogico donde se
despliegue manejo de contenidos de actividades cognitivas, sociales donde implique
el desarrollo de estrategias para la creacion de un clima favorable asi como la
aplicaciéon de evaluaciones, relacion con otros docentes, preparacion de clases,
acompafamiento a los estudiantes dentro del ejercicio de la labor docente,
capacitaciones, donde surge el desasosiego de buscar alternativas que permitan al

docente gestionarlas.

En referencia a la variable desempefio docente se considera a Hatrris, D., &
McCaffrey, C. (2010) quien concluyé como una practica educativa que connota
directamente a la calidad educativa, en un proceso de formacion continua del personal
docente que implica que las escuelas deben de contar con docentes preparados y con
un claro alcance de su desempeiio. Siendo el desempefo docente el rol que asume

los docentes en su interactuar con el estudiante.

Respecto a la Guia de orientacién del uso del Modulo de materiales de
Psicomotricidad para nifios y nifias de 3 a 5 afios, el Ministerio de Educacion (2012)

de nuestro pais, lo propone como una herramienta donde permite orientar en su



guehacer pedagogico haciendo entrega de material educativo y cartillas donde se da
la evaluacion de la practica docente promoviendo la valoracion de la ensefianza del

docente.

En referencia a las dimensiones de la presente variable éstas son de suma
importancia desarrollarlas en las instituciones educativas como algo indispensable en
las actividades del docente, segun Ortega, J. (2009). EI Desempefio docente lo
describe como las acciones pedagdgicas en su quehacer diario, se distingue las

siguientes dimensiones a) estrategias didacticas, b) rol docente, c) recursos.

Dentro de las dimensiones del desempefio docente tenemos las estrategias
didacticas; el docente debe considerar la utilizacion de instrumentos o herramientas
educativas que crea conveniente para un optimo resultado de los aprendizajes que
faciliten su labor decente. Se considera dentro de la primera dimension los siguientes

indicadores: a) metodologia, b) preparacion de las sesiones, c) la evaluacion.

El método utilizado de modo sistemético y organizado para su aplicacién con el
fin de llegar a un resultado determinado. La metodologia es el uso apropiado de las
estrategias que el docente utiliza como herramientas fundamentales en su quehacer
pedagdgico desarrollando procedimientos estratégicos para lograr la comprensién y el
entendimiento de la ensefianza con el fin de alcanzar aprendizajes significativos.
(Zamarripa, J.y Castillo, I. 2016)

En la preparacion de las sesiones educativas psicomotrices, se desarrolla en
una secuencia didactica basado en los argumentos de Aucouturier, donde se debe
tomar en cuenta el esquema motriz del nifio. El tercer indicador tenemos la evaluacién
en la etapa inicial es la valoracion de los niveles de logros de las competencias propias
a la edad del nifio segun el proposito educativo que tiene como finalidad de caracter
cualitativo y formativo, que se da por medio de la observacion continua durante todo

el ciclo escolar.



Como segunda dimension tenemos como rol docente como eje fundamental en
la relacion con el nifio ya que es mediador entre su desarrollo y el aprendizaje, en el
manejo de habilidades blandas, ser empdético para que el nifio desarrolle su
expresividad, sea seguro, pueda valerse por si mismo y se integre a su entorno y con
los demas, donde el docente debe generar un clima de seguridad en un ambiente
seguro, generar un clima de respeto en su relacion con los demas. Vealey, R. (1992).

El rol del docente es acompaniar interactuando con el nifio sin invadir su juego.
Se considera dentro de la segunda dimension los siguientes indicadores: a)

capacitacion continua, b) afectivo, c) otros docentes.

Se considera dentro de la tercera dimension como los recursos donde a traves
de actividades ludicas se genera en el nifio desarrolle nociones de espacio, tiempo,
resolucién de problemas, etc. donde el nifio lo va descubriendo a través del juego, los
sentidos y su interaccion con el ambiente; el docente debe integrar en cada sesion
recursos acondicionados a la edad del nifio que permita su conocimiento corporal, el
desarrollo de las nociones de los conceptos de desarrollo cognitivo. Briones, S. y
Cérdenas, P. (2013).

La dimension tiene los siguientes indicadores: a) materiales estructurados, b)
materiales no estructurados. Dentro del material estructurado tenemos los que han
sido disefiados con fin educativo para favorecer la adquisicion de determinados
conceptos. Definimos como Material no estructurado a los recursos que se encuentran
en el ambiente y que permitan desarrollar en los nifios aprendizajes como juguetes
representativos, como mufiecos, animales, etc.; este material es de interés y
significativos para los nifios; también se considera a los materiales reciclables. Los
docentes deben de involucrar éste tipo de materiales en una misma actividad,
permitiendo en el nifio la manipulacién de los objetos propiciando asi el proceso de

generalizacion de los conceptos.
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La psicomotricidad como segunda variable nos refiere al desarrollo integral de
la persona, siendo un conjunto de reglas que se integran en las diversas areas de

aprendizaje tanto psicolégico como motriz.

Bernard Aucouturier, pedagogo francés, desarroll6 la practica psicomotriz como
una actividad ladica donde permite al nifio expresarse libremente dando valor a la
accion y a la observacion del movimiento. Aucouturier distingue dos tipos de practica:
la psicomotricidad educativa y preventiva la que se desarrolla en actividades ladicas
donde el nifio se desenvuelve como ente autbnomo y social, y la psicomotricidad

terapéutica considera que el juego es la base fundamental para la creacion.

La psicomotricidad se desarrolla en toda la vida del ser humano, siendo de suma
importancia en la etapa infantil, son movimientos expresados a través del cuerpo que
son percibidos por los sentidos. La psicomotricidad comprende la integracion del
desarrollo motor, fisico y psicolégico, que acompafia en el desarrollo del ser humano

y su capacidad para desenvolverse en el mundo que lo rodea.

El presente estudio se ha asumido para la segunda variable las siguientes
dimensiones: a) Institucionalidad, b) Desarrollo psicomotor, c¢) Valorativo. Como
primera dimension la institucionalidad es el reconocimiento de la identidad centrandose
en su quehacer en los procesos de ensefianza siendo una forma de consolidacion, de
permanencia para alcanzar un fin social donde se debe de mejorar la institucionalidad
primero se debe de identificar con la institucion, comprender las actitudes, cumplir las

normas, escuchar opiniones, etc.

Hay una relacion estrecha entre la calidad educativa y las politicas educativas
gue se desarrolla dentro de la comunidad educativa, segun Sanchez, F., et al., (2011)
menciona la institucionalidad como relacion de logros de aprendizajes de los
estudiantes, docentes, cobertura, gestion entre otros factores de acuerdo con la forma

de organizacion y gestion que se pretende y necesita para fines educativos. Dentro de
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ésta dimensién hemos considerado los siguientes indicadores a) Gestion y b) trabajo

de las docentes.

Como segunda dimension tenemos el desarrollo psicomotor se relaciona
directamente con el desarrollo cerebral del nifio desarrollandose en un proceso

secuencial donde se adquiere habilidades motoras.

Las habilidades adquiridas de forma progresiva y continua por el nifio
corresponden a la maduracién de las estructuras nerviosas, segun Puerta-Vilchez, G.
& Sanchez-Aguirre, F. (2021) y Bequer, G. (2009) El desarrollo psicomotor lo define
como la sucesion constante de variaciones como un proceso natural de su desarrollo
de su nifiez y que facilita conocer y dominar su cuerpo. Dentro de ésta dimension
hemos considerado los siguientes indicadores a) coordinacién motriz b) tonicidad

muscular ¢) equilibrio y d) lateralidad.

La coordinacién motriz es la accion conjunta de los musculos, que implica
movimientos coordinados en actividades de movimiento emitidos por el cerebro hacia
los musculos por medio de la médula espinal las conexiones nerviosas, estos son
emitidos por los estimulos, sensaciones y percepciones. La coordinacion motriz puede
ser de dos formas, como motora fina que involucra los dedos, masculos de la cara,
vista; y la coordinacibn motora gruesa que involucra los movimientos de la

musculatura.

La tonicidad muscular es el estado de contraccion muscular que puede ser
parcial, pasiva 0 continua que ayudan a mantener una postura corporal para cada
movimiento del cuerpo, éstos pueden ir desde la hipertonia (rigidez muscular) a la
hipotonia (relajacibn muscular) que dependera del control de movimientos
involuntarios de sistema nervioso 0 movimientos voluntarios dependera de los

impulsos.
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El equilibrio es el estado de inmovilidad del cuerpo que regula el control postural
gue tiene relacion entre el espacio, la gravedad y el desarrollo de nuestro sistema

vestibular que nos da el conocimiento de la postura de nuestro cuerpo.

La lateralidad es el predominio de un lado simétrico del cuerpo, del cual el
cerebro emite descargas eléctricas para el desarrollo de movimientos voluntarios e
involuntarios, el cuerpo humano se divide en dos lados simétricos derecho e izquierdo
donde se debe desarrollar actividades psicomotrices para que el nifio defina su

lateralidad dominante.

En la tercera dimension tenemos valorativo se trata en consolidar una relacion
afectuosa y de respeto, valorar la actividad autbnoma y de juego en el nifio, cada
habilidad en los nifios debe ser valorado, respetado y desarrollado por el docente,
siendo empéaticos y comprensivos, los conceptos que los docentes puedan impartir
ellos han de descubrirlos, explorarlo y vivirlos a través de la experiencia directa como
el afecto, el estimulo, establecidas en una relacién interpersonal. Tenemos en ésta
dimension los siguientes indicadores a) normas de convivencia y b) convivencia

escolar.

I METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacién

El estudio corresponde al paradigma positivista por la naturaleza de la investigacion;
en cuanto al enfoque de su investigaciéon del estudio corresponde al enfoque
cuantitativo; Segun Barrientos, P. (2006, p. 34) nos describe como un enfoque
cuantitativo, basandose en los procesos estadisticos y valorando la informacién
teorica.

De tipo bésico de nivel descriptivo, de acuerdo con Bernal (2010), es una investigacion
basica donde el objeto de estudio se analiza las variables sin modificarlas que tenga

relacion con el marco teérico.
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De disefio no experimental; de corte transversal, por ello no se manipul6 los datos
obtenidos y se recolectaron en un determinado periodo. Segun el estudio realizado por
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), no manipularon las variables por tal motivo
definieron que no es experimental, donde solo se les observan en el momento, en su
espacio para poder examinarlos. De acuerdo con Hernandez et al. (2015) defini6 es
de corte transversal porque la aplicacion de la informacién se obtiene en el mismo
escenario y al mismo tiempo.

En la secuencia metodolégica segun Barrientos (2006) se desarrollé en lo hipotético

deductivo, donde planteamos la hipétesis de lo general a lo particular,

El esquema del disefio

O-M1
M2

M1: (Desempefio docente)
M2: (Psicomotricidad)

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable: Desempefio docente

Definiciébn conceptual. Por lo expuesto, el Ministerio de educacion (2016), bajo los
estatutos del Marco del Buen Desempefio Docente precisa que el docente es un factor
variante que debe de identificar las actividades para el desarrollo de las actividades
pedagogicas, con participacion de la comunidad educativa donde se promueva la

valoraciéon educativa.
Definicién operacional.

La medicidbn o acercamiento a su ponderacion serd representado por niveles:

Deficiente, moderado, eficiente el numero de items (20) desprendido por 3
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dimensiones (D1 — D3), las escalas se asumiran ordinal (total- indices), con los puntos
de corte 9-12 deficiente, 13 — 15 moderado y de 16 — 18 eficiente.

Variable: Psicomotricidad

Definicién conceptual. Por lo expuesto, El Ministerio de educacidn, en las herramientas
de las Rutas de aprendizaje (2015), define: La psicomotricidad es la expresion integral
motriz - corporal de lo que piensa y siente el nifio que se desarrolla en el juego
espontaneo (p. 15) que pretende desarrollar sus aspectos en acciones dinamicas
ejecutadas por medio de las capacidades motoras del nifio.

Definicién operacional.

La medicidén o acercamiento a su ponderacion fue representado por niveles: Deficiente,
moderado, eficiente el nimero de items (20) desprendido por 3 dimensiones (D1 —
D3), las escalas se asumiran ordinal (total- indices), con los puntos de corte 20 - 27
deficiente, 28 — 33 moderado y de 34 — 40 eficiente.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

La poblacién estara constituido por docentes del nivel inicial de la edad de 3 a 5 afios
de la Ugel 07 con un total de 140 docentes de ambos turnos; por su parte Sampieri
(2018) la poblacion debera de situarse por su caracteristica de lugar y tiempo que
concuerden con sus mismas caracteristicas (p.174); la muestra estara constituido por

80 docentes; bajo el muestreo no probabilistico con la técnica de seleccién intencional.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La técnica de acuerdo al procedimiento al estudio para la investigacion se utilizé una

encuesta, realizada para las docentes del nivel inicial de ambos turnos, asi mismo el

instrumento es: cuestionario con 35 items con respuestas de tipo dicotomica.
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Tabla 1
Ficha técnica del instrumento para medir la Variable Psicomotricidad

Nombre del instrumento:  Encuesta sobre el desempeiio docente

Autor(a): Rosalinda Vanessa Alejos Sevillano

Adaptado por: (si aplica) Individual

Lugar: Ugel 07

Fecha de aplicacion:

Objetivo: Establecer el desempefio docente sobre el nivel de

informacion en psicomotricidad en el nivel inicial

Administrado a: Docentes de nivel inicial de la Ugel 07
Tiempo 10 minutos

Margen de error: 1

Observacion:

Validez del instrumento. Se estim6 la aplicacion de una encuesta sobre la
psicomotricidad que radicO en un compuesto de 15 preguntas divididas en tres
extensiones. Este instrumento se aplicé a docentes del nivel inicial.

La encuesta sobre psicomotricidad se presentd por medio de una encuesta de drive,
de tipo dicotébmica donde cada pregunta contiene 2 alternativas (si o no), de las
cuales las docentes marcaban la alternativa que correspondia de acuerdo a su

guehacer pedagogico.

Ficha Técnica
Validez del contenido: Por criterio de jueces que se denomina por contenido

respecto se muestra a los jueces y su postura al instrumento.

Validez del contenido: Por criterio de los jueces se denomina por contenido, al

respecto se muestra a los jueces y a su postura al instrumento.

al
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Tabla 2
Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento Desempefio docente

y Psicomotricidad

N© Grado Tematico/ Dictamen
académico Metododlogo/ estadistico

1 Flor Dra. Metododlogo Procede
Sanchez

2 Ses_sy Mg. Temaético Procede
Alejos
Gladys Lo

3 Huayanca Mg. Tematico Procede
Karina -~

4 Vela Mg. Tematico Procede

Después de la postura de los expertos, llegamos a la decision conjunta a través de la
prueba de Richarson, que la Notabilidad de los items son cuantificables, segun la
valoracion del niumero de jueces, consta de cuatro especialistas. La concordancia de

los informantes técnicos al cuestionario afirma que presenta validez.

Confiabilidad, para el uso de instrumento dicotomico se utiliz6 KR-20 que a

continuacion se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 3
Valores de interpretacion prueba de fiabilidad
Valores Nivel

De-1a0 No es confiable
De 0.01 a 0.49 Baja confiabilidad
De 0.50a0.75 Moderada confiabilidad
De 0.76 2 0.89 Fuerte confiabilidad
De 0.90 a 1.00 Alta confiabilidad

Tomado de: Ruiz Bolivar, C. (2002)
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3.5. Procedimientos
La muestra de confiabilidad se aplicé a un grupo piloto de 20 encuestados con las

mismas caracteristicas, para aplicar la muestra a docentes del nivel inicial.

3.6. Método de analisis de datos

Se procedio a encuestar a los docentes de las instituciones educativas de la Ugel 07,
a través de un cuestionario en drive, para procesar la informacién los datos en Excel.
Posteriormente se utiliz6 el SPSS para hallar los indicadores estadisticos segun la

expresion en las tablas y figuras.

Nivel de confiabilidad del instrumento

De acuerdo al resultado detectado por la prueba de Richarson el desempefio docente
muestra que las dimensiones estrategias didacticas y el rol docente tiene un grado de
similitud deficiente y moderado mientras que la dimensién de recursos tiene un minimo
de eficiente; sin embargo, el cuadro de psicomotricidad el cuestionario demuestra alta

confiabilidad por lo tanto se procedid a la recoleccion de datos.

Tabla 4

Confiabilidad de las Variables

Deficiente Moderado Eficiente

Desempefio docente 46.4 45.7 7.9

psicomotricidad 53.6 37.1 9.3
32.1 44.3 23.6

Institucional 571 37.9 50

Desarrollo

Valorativo 57.9 37.1 5.0

A partir de ambas factorizaciones se busco correlacionar si existe incidencia del
desempefio docente sobre el nivel de informacion en psicomotricidad en el nivel inicial

en instituciones educativas Ugel 07, Lima 2021 obteniéndose los siguientes resultados:
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Cuando se ha sometido a prueba a una regresion la hipotesis de que el desempefio
docente incide sobre el nivel de informacion en psicomotricidad la regresion lineal ha
resultado significativa, donde se establece que no existe una relacion o incidencia
entre el desempefio docente y la informacion en psicomotricidad, lo cual se puede

mostrar a continuacion:
Variable: Desempefio docente incide en el nivel de informacién en psicomotricidad

3.7. Aspectos éticos

El presente estudio de investigacion se realiz6 respetando las normas y los aspectos
relacionados incurra en la veracidad de la informacion siendo procesados sin
adulteraciones, los participantes no serdn mencionados manteniéndolos en el
anonimato tomando las reservas del caso, asi como los datos de las instituciones que

han colaborado con la investigacion.

IV RESULTADOS

Tabla 5
Desarrollo de la psicomotricidad

Frecuencia Porcentaje

Deficiente 75 53,57%
Moderado 52 37,14%
Eficiente 13 9,29%

Total 140 100,00%

Enlatabla 5y figura 2 se determiné que el 9.29% de los docentes presentaron un nivel
eficiente en informacién y formacién de psicomotricidad de los educandos, sin
embargo el 37.14% de los docentes muestran un nivel moderado en cuanto a la
informacion y gestion de actividades para el desarrollo de psicomotricidad de los
educandos y el 53.57% de los docentes presentan nivel deficiente en informacion

sobre psicomotricidad.
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Tabla 6.

Dimension Institucional

Frecuencia Porcentaje

Deficiente 45 32,14%
Moderado 62 44,29%
Eficiente 33 23,57%
Total 140 100,00%

En la tabla 6 y figura 3, se determiné que el 23,57% de docentes expreso que existe
una eficiente gestién institucional para el aprendizaje de la psicomotricidad de los
educandos, asociandose las adecuadas laborales de los docentes, sin embargo, el
44,29% de docentes comento que la gestion de la institucion para el aprendizaje en la

psicomotricidad es moderado y 32,14% expreso que tiene un nivel deficiente.

Tabla 7.

Desarrollo psicomotor

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 80 57,14%
Moderado 53 37,86%
Eficiente 7 5,00%
Total 140 100,00%

En la Tabla 7 y figura 4, se determiné que el 5% de docentes demostré un nivel
eficiente en las gestiones metodoldgicas y estratégicas para el desarrollo psicomotor
de la motricidad fina y gruesa, fomentando la tonicidad muscular y equilibrio del
educando, mientras que, el 37,86% de docentes demostré tener un nivel moderado en

la metodologia de ensefianza y 57,14% un nivel deficiente.
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Tabla 8

Dimensioén Valorativo

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 81 57,86%
Moderado 52 37,14%
Eficiente 7 5,00%
Total 140 100,00%

En la tabla 8 y figura 5, se determin6 que el 5% de los docentes expresaron que es
relevante y valorativo la convivencia en las instituciones ya que fomenta la
psicomotricidad de los educandos mediante las interacciones diarias, por ello valoraron
las normativas de convivencias escolares; sin embargo, el 37,14% de docentes
expresaron gue tiene un valor moderado la normativa de convivencia escolar y 57,86%

expresaron que es deficiente valorar las normas escolares.

Contrastacion de Hipotesis

Andlisis inferencial

A continuacion, se muestran los resultados de la prueba de hipétesis para muestras
de la hipétesis general y especificas del Desempefio docente sobre el nivel de
informacion en psicomotricidad en el nivel inicial en instituciones educativas Ugel 07,
Lima 2021.

Hipotesis General:

Ho: No existe implicancia del desempefio docente sobre el nivel de informacién en

psicomotricidad en el nivel inicial en instituciones educativas Ugel 07, Lima 2021.

Ha: Si existe implicancia del desempefio docente sobre el nivel de informacion en

psicomotricidad en el nivel inicial en instituciones educativas Ugel 07, Lima 2021.
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Tabla 9

Resumen del modelo de la hipétesis general

Error estandar de la
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado estimacion

5722 ,328 ,323 ,518

a. Predictores: (Constante), Desarrollo de la psicomotricidad(V2)

Tabla 10
Coeficientes? de la hipétesis general

Coeficientes

Coeficientes no estandarizad
estandarizados 0s
Modelo B Desv. Error Beta t Sig.
1 (Constante) , 763 ,113 6,778 ,000
Desarrollo de la ,546 ,067 ,572 8,202 ,000

psicomotricidad(V2)

a. Variable dependiente: Desempefio docente (V1)

De la tabla 9, se determind un coeficiente R de 0.572 y una significancia de regresion
lineal general de 0,000 < 0,05 que es el error muestral para el estudio; determinando
gue existe una correlacion moderada, por ello, se rechazo la hipoétesis nula y se acept6
la alterna determinando que, si existe implicancia del desempefio docente sobre el
nivel de informacion en psicomotricidad en el nivel inicial en instituciones educativas
Ugel 07, Lima 2021

Hipotesis especifica: Existe implicancia del desempefio docente sobre el nivel de

informacioén en la institucionalidad en el nivel inicial

Ho: No existe implicancia del desempefio docente sobre el nivel de informacion en la

institucionalidad en el nivel inicial
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Ha: Si existe implicancia del desempefio docente sobre el nivel de informacién en la

institucionalidad en el nivel inicial.

Tabla 11
Resumen del modelo de la hipotesis especifica institucionalidad

Error estandar de la
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado estimacion

1 ,4512 ,203 ,197 ,564

a. Predictores: (Constante), Institucional(V2D1)

Tabla 12
Coeficientes? de la hip6tesis especifica institucionalidad
Coeficientes

Coeficientes no estandarizados estandarizados

Modelo B Desv. Error Beta t Sig.
1 (Constante) ,884 ,132 6,692 ,000
Institucional(V2D1) ,382 ,064 ,451 5,931 ,000

a. Variable dependiente: Desempefio docente (V1)

De la tabla 11 se determiné un coeficiente R de 0.451 y una significancia de regresion
lineal general de 0,000 < 0,05 que es el error muestral para el estudio; determinando
gue existe una correlacion moderada, por ello, se rechazo la hipétesis nula y se acepté
la alterna determinando que si existe implicancia del desempefio docente sobre el nivel

de informacién en la institucionalidad en el nivel inicial

Hipotesis especifica: Existe implicancia del desempefio docente sobre el nivel de

informacion en el desarrollo psicomotor en el nivel inicial

Ho: No existe implicancia del desempefio docente sobre el nivel de informacion en el

desarrollo psicomotor en el nivel inicial

Ha: Si existe implicancia del desempefio docente sobre el nivel de informacion en el

desarrollo psicomotor en el nivel inicial
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Tabla 13

Resumen del modelo de la hipétesis especifica desarrollo psicomotor

Error estandar de la
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado estimacion

1 ,3632 ,132 ,125 ,589

a. Predictores: (Constante), Desarrollo psicomotor(V2D2)

Tabla 14
Coeficientes? de la hipétesis especifica psicomotor

Coeficientes

estandarizado
Coeficientes no estandarizados S
Modelo B Desv. Error Beta t Sig.
1 (Constante) 1,045 ,134 7,790 ,000
Desarrollo ,385 ,084 ,363 4,571 ,000

psicomotor(V2D2)

a. Variable dependiente: Desempefio docente (V1)

De la tabla 13 se determiné un coeficiente R de 0.363 y una significancia de regresion

lineal general de 0,000 < 0,05 que es el error muestral para el estudio, por ello, se

rechazo la hipotesis nula y se acepto la alterna determinando que si existe implicancia

del desempefio docente sobre el nivel de informacién en el desarrollo psicomotor en

el nivel inicial.

Hipotesis especifica: Existe implicancia del desempefio docente sobre el nivel de

informacion en el aspecto valorativo en el nivel inicial.

Ho: No existe implicancia del desempefio docente sobre el nivel de informacion en el

aspecto valorativo en el nivel inicial

Ha: Si existe implicancia del desempefio docente sobre el nivel de informacion en el

aspecto valorativo en el nivel inicial.
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Tabla 15

Resumen del modelo de la hipotesis especifica valorativo

Error estandar de la
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado estimacion

1 ,4902 ,240 ,235 ,551

a. Predictores: (Constante), Valorativo(V2D3)

Tabla 16
Coeficientes? de la hipotesis especifica valorativo
Coeficientes

Coeficientes no estandarizados estandarizados

Modelo B Desv. Error Beta t Sig.
1 (Constante) ,848 ,125 6,785 ,000
Valorativo(V2D3) ,521 ,079 ,490 6,607 ,000

a. Variable dependiente: Desempefio docente (V1)

De la tabla 14 se determiné un coeficiente R de 0.490 y una significancia de regresion
lineal general de 0,000 < 0,05 que es el error muestral para el estudio, por ello, se
rechazo la hipotesis nula y se acepto la alterna determinando que si existe implicancia
del desempefio docente sobre el nivel de informacién en el aspecto valorativo en el

nivel inicial

V DISCUSION

Los resultados obtenidos en base del objetivo general del estudio Identificar la
implicancia del desempefio docente sobre el nivel de informacion en psicomotricidad
en el nivel inicial en instituciones educativas Ugel 07 y la variable de psicomotricidad
en nifios y niflas del segundo ciclo del nivel inicial; se determina que un 56.3% de los
docentes manejan una deficiente informacion sobre psicomotricidad, y que un 37.10%
se encuentra en el nivel de proceso y que el nivel de eficacia sobre informacion de

psicomotricidad la cual estd representada por un 9.3%. Estos resultados nos
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demuestran que los docentes tienen poca informacion sobre la psicomotricidad para
nifos del nivel inicial. Estos resultados se ven contrastados con el estudio realizado
por Romero, A. (2014) en su investigacion: evaluacion del desempefio docente en una
Red de Colegios Particulares de Lima, donde su objetivo fue determinar la relacion

entre el desempefio docente y a psicomotricidad.

Hay varios aspectos por mejorar en el desarrollo de la psicomotricidad dentro de las
instituciones educativas de la Ugel 07, sobre todo, las docentes deben desarrollar
estrategias que les permitan afianzar mas el desarrollo psicomotriz en los nifios de
educacion inicial; por lo tanto, que no existen diferencias en el rol del docente en el
desarrollo de la psicomotricidad, de los cuales se fundamento en las teorias de Le
Boulch (1976) y Piaget (1983), tiene semejanza con los estudios de PNUD. (2010) el
rol orientador del docente en el subsistema de educacion inicial. Se conoce que hace
falta mas sesiones psicomotrices para asi poder lograr un mejor desempefio docente

y lograr el desarrollo cognitivo en los nifios y nifias en la etapa inicial.

En la hipdtesis general, la tabla determiné un coeficiente R de 0.572 y una significancia
de regresion lineal general de 0,000 < 0,05 que es el error muestral para el estudio;
determinando que existe una correlacion moderada, por ello, se rechazo la hipotesis
nula y se aceptod la alterna determinando que si existe implicancia del desempefio
docente sobre el nivel de informacién en psicomotricidad en el nivel inicial en
instituciones educativas Ugel 07, Lima 2021. Estos resultados se ven contrastados con
el estudio realizado por Martinez, D. (2019) en su investigacion donde la relacion que
tiene la psicomotricidad y el desarrollo cognitivo de los nifios donde el estudio donde
su objetivo principal era determinar si el desempefio docente determina el aprendizaje

que desarrolla la psicomotricidad.

En relacién al primer objetivo especifico de la tabla se determin6 un coeficiente R de
0.451 y una significancia de regresion lineal general de 0,000 < 0,05 que es el error

muestral para el estudio; determinando que existe una correlacion moderada, por ello,
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se rechaz6 la hipétesis nula y se aceptd la alterna determinando que si existe
implicancia del desempefio docente sobre el nivel de informacion en la institucionalidad
en el nivel inicial, segun Suarez L. (2018) realiz6 una investigacién que se tituld
Desempefio docente y rendimiento académico en el area de matematica cuyo objetivo
determind si la percepcion del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje de
los estudiantes, concluyendo que, la percepcion del desempefio docente se relaciona
con el aprendizaje de los estudiantes, con el aprendizaje cognitivo, aprendizaje

procedimental respectivamente.

Sobre el segundo objetivo especifico se determin6 un coeficiente R de 0.363 y una
significancia de regresion lineal general de 0,000 < 0,05 que es el error muestral para
el estudio, por ello, se rechazoé la hipétesis nula y se acepté la alterna determinando
gue si existe implicancia del desempefio docente sobre el nivel de informacion en el
desarrollo psicomotor en el nivel inicial. Donde Mejia y Pizarro (2014) en su estudio
realizado sobre psicomotricidad y desarrollo cognitivo en los estudiantes de del primer
nivel de educacién basica regular siendo su objetivo general determinar la relacion
entre la psicomotricidad y desarrollo cognitivo, que influye en su desarrollo psicomotor

en los estudiantes.

Los resultados del tercer objetivo especifico se determind un coeficiente R de 0.490 y
una significancia de regresion lineal general de 0,000 < 0,05 que es el error muestral
para el estudio, por ello, se rechaz6 la hipotesis nula y se acepté la alterna
determinando que si existe implicancia del desempefio docente sobre el nivel de
informacion en el aspecto valorativo en el nivel inicial como lo desarrollé Paucar, P.
(2015). en su tesis Estrategias de aprendizaje, motivacion para el estudio y
comprension lectora, determina la relacion entre ambas entre motivacion y desempefio
docente, donde concluye que existe una moderada relacion positiva entre las

variables.
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VI. CONCLUSIONES

Primera.
La primera conclusién del objetivo general donde se determind un coeficiente R de
0.572 y una significancia de regresion lineal general de 0,000 se concluye que si existe

implicancia del desempefio docente sobre el nivel de informacién en psicomotricidad.
Segunda.

La segunda conclusién del objetivo especifico donde se determind un coeficiente R de
0.451 y una significancia de regresion lineal general de 0,000 se concluye que si existe
implicancia del desempefio docente sobre el nivel de informacion en la

institucionalidad.
Tercera.

La tercera conclusion del objetivo especifico donde se determind un coeficiente R de
0.363 y una significancia de regresion lineal general de 0,000 se concluye que si existe
implicancia del desempefio docente sobre el nivel de informacién en el desarrollo

psicomotor.
Cuarta.

La cuarta conclusion del objetivo especifico donde se determin6 un coeficiente R de
0.490 y una significancia de regresion lineal general de 0,000 se concluye que si existe
implicancia del desempefio docente sobre el nivel de informacion en el aspecto

valorativo.

VIl. RECOMENDACIONES
Primera.

Tenemos como primera recomendacion que los docentes deban buscar la formacién

y actualizacion continua en el desarrollo de la psicomotricidad en el aula y en las
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estrategias que promueve el Ministerio de educacion siendo fundamentales para lograr

la educacion de calidad que requiere nuestro pais.
Segunda:

El docente debera organizar y llevar a la practica situaciones de trabajo en equipo
fomentando la identidad profesional docente con su institucion educativa puesto que
permite aprender de las experiencias propias y de otros, dado que mejoraria su
desempefo docente.

Tercera.

Las docentes del nivel apliquen actividades que propone el Ministerio de educacion y
gue apliquen estrategias de innovacion segun su desarrollo motor de los nifios del nivel
inicial.

Cuarta.

Se debe tener en consideracion la parte afectiva en los nifios y nifias ya que juega un

papel muy importante porque ello permitird que los nifios puedan socializar, ser mas

participativos y eso facilitara el desenvolvimiento en las actividades psicomotrices.
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Figura 5 Dimensién Valorativo
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Desempefio docente sabre el nivel de informacion en psicomotricidad en el nivel inicial en
Instituciones Educativas Ugel 07 - Lima, 2021

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacidn, en Ia institucidn que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion, Nuestro estudiante investigador ALEJOS SEVILLANO,
ROSALINDA VANESSA asume €| compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio,
luego de haber finalizado el mismo con 13 asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencidn al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarie los sentimientos de mi mayor consideracidn,

Atentamente,
LELN* 06 JUGANDO PARA CRECER |
e tali=ile i
RECIBIDO
FECHE 2¢ | 06 12/
1 S
Somos |a universidad de los K AlcHo)

que quieren salir adelante.



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la lguakdad de Oportunidades para mujeresy hombres”
“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Inde pendencia®

Lima, 21 de mayo de 2021
CartaP. 0157-2021-UCV-VA-EPG-FO1/)

Mg.
Jesusa Martinez Zanabria
[MRECTORA

LE. ComunalSanta Isabel de Villa

De mi mayor consideracidn:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a ALEJOS SEVILLANO, ROSALINDA VANMESSA;
identificada con DNI N* 10340369 y con codigo de matricula N* 7000701205; estudiante del programa de
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la
obtencion de su grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando eltrabajo de investigacion titulado:

Desempefio docente sobre el nivel de informacion en psicomotricidad en el nivel inicial en
Instituciones Educativas Ugel 07 - Lima, 2021

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacion, en 1 institucidn que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacidn. Nuestro estudiante investigador ALENDS SEVILLANO,
ROSALINDA VANESSA asume el compromiso de akanzar a su despacho los resultados de este estudio,
luego de haber finalizado el mismo con 1a asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia 1a oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion,

Atentamente,

§ €t "SANIA [SADEL OC vy {

| CIIORIILLOS f

| REC P,.‘ u,.:nl i

C‘ a

Lxzpedients No. \

Facha /(—)," - )

Somos la universidad de los

flyleo®

que quieren salir adelante.

ucv.edu.pe



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeresy hombres”
“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia®

Lima, 21 de mayo de 2021
CartaP. 0160-202 1-UCV-VA-EPG-F01/)

Mg.

Carmen Loarte

DIRECTORA

LE. 555 Inmaculada Concepcidn

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a ALEJOS SEVILLANO, ROSALINDA VANESSA;
identificada con DNIN* 10340369 y con codigo de matricula N* 7000701205; estudiante del programa de
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la
obtencién de su grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando eltrabajo de investigacion titulado:

Desempefio docente sobre el nivel de informacion en psicomotricidad en el nivel inicial en
Instituciones Educativas Ugel 07 -Lima, 2021

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacidn, en 1 institucidn que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestro estudiante investigador ALEXOS SEVILLANO,
ROSALINDA VANESSA asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio,
luego de haber finalizado el mismo con |a asesoria de nuestros docentes,

Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarie los sentimientos de mi mayor consideracion.,

Atentamente,

i i |
Somos'la umve'rsndad de los filw oo
que quieren salir adelante.



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeresy hombres”
“Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia®

Lima, 21 de mayo de 2021
Carta P.0159-2021-UCV-VA-EPG-FO1/)

Mg.

Graciela Valencla Zamora
MRECTORA

I.E. Fundacikin Cuna Mazareth

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a ALEJOS SEVILLANO, ROSALINDA VANESSA;
identificada con ONI N* 10340369 y con cddigo de matricula N® 7000701205, estudiante del programa de
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la
obtencién de su grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Desempefio docente sobre el nivel de informacion en psicomotricidad en el nivel inicial en
Instituciones Educativas Ugel 07 - Lima, 2021

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacidn, en la institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacidn. Nuestro estudiante investigador ALEJOS SEVILLANO,
ROSALINDA VANESSA asume el compromiso de akcanzar a su despacho los resultados de este estudio,
luego de haber finalizado el mismo con 1a asesoria de nuestros docentes.,

Agradeciendo la gentileza de su atencidn al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarie los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

Somoslla unlve.r5|dad de los fIVIBO
gue quieren salir adelante.



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeresy hombres”
“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”™

Lima, 21 de mayo de 2021
Carta P.0156-2021-UCV-VA-EPG-FOL/)

Mg.
Nora Zirate Sdenz
DIRECTORA

LE, ComunalSanta Teresa de Chorrillos

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a ALEJOS SEVILLANO, ROSALINDA VANESSA;
entifcada con DNI N® 10340369 y con cadigo de matricula N* 7000701205; estudiante del programa de
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION guien, en el marco de su tesis conducente a la
obtencion de su grado de MAESTRA, seencuentra desarrollando el tra bajo de investigacion titulado:

Desempefio docente sobre el nivel de informacién en psicomotricidad en el nivel inicial en
Instituclones Educativas Ugel 07 - Lima, 2021

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacidn, en la institucidn que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de imvestigacidn. Nuestro estudiante irvestigador ALEJOS SEVILLANO,
ROSALINDA VANESSA asume el compramiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio,
luego de haber finalizado el mismo con 1a asesaria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencidn al presente, hago propicia |a oportunidad para
expresarie los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

Somoslla UHWE!’SIdad de los flw e o
gue quieren salir adelante.
[ucv.edu pe |



ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita):
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria
en Educacion con mencion en Administracion de la Educacion de la UCV, en la sede
Lima este, promocion 2021, aula |, requiero validar los instrumentos con los cuales
recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con el
cual optaré el grado de Magister.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Desempefio docente sobre el nivel
de informacion en psicomotricidad en el nivel inicial en Instituciones Educativas Ugel
07, Lima 2021 y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, hemos considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos
y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacién de las variables.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente. // /( )
A Q/ﬁ
= L

Alejos Sevillano, Rosalinda Vanessa
D.N.I: 10340369




ESCUELA DE POSTGRADO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: DESEMPENO DOCENTE

(Hervis, 2018) EI desempefio docente se considera como una practica educativa
que connota directamente a la calidad educativa, en un proceso de formacién
continua del personal docente que implica que las escuelas deben de contar con
docentes preparados y con un claro alcance de su desempefio. Siendo el
desempefio docente el rol que asume los docentes en su interactuar con el
estudiante. (p.20)

Dimensiones de las variables:

Dimension 1: ESTRATEGIAS DIDACTICAS

(Zamora, 2014) Son herramientas fundamentales que utiliza el docente en su
guehacer pedagogico desarrollando procedimientos estratégicos para lograr la
comprension y el entendimiento de la ensefianza con el fin de alcanzar aprendizajes
significativos. (p. 209)

Dimension 2: ROL DOCENTE

(Dapia, 2008) El docente, como agente y gestor del sistema educativo debe asumir
como responsabilidad el encaminar a los nifios y nifias a que aprendan a aprender,
comprender y emprender. (p.3)

Dimension 3: RECURSOS

(Lucas, 2015) Los recursos son necesario en la ensefianza en las primeras edades,
primero porque posibilitan el aprendizaje real de los conceptos, el nifio puede
elaborarlos por si mismos a través de las experiencias provocadas, sin esperarse
gue surjan espontaneamente; y segundo porque ejerce una funcion motivadora para
el aprendizaje, en especial si se saben crear situaciones interesantes para el nifio,
en las que sean un sujeto activo y no pasivo — receptivo (p35)



N UCV
\I UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJD

ESCUELA DE POSTGRADO
Variable: Desempefio Docente

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Dimensiones Indicadores . Escalas Niveles y
Items
Rango
-Metodologia 1-3
Dicotomico  Def. (9-12)
Estrategia -Preparacion de las sesiones 4 -7 Mod.(13 - 15)
Didéacticas Sl Ef. (16 -18)
-La evaluacion 8-9
-Capacitacion continua 10-11 NO Def. (7 9)
Rol docente . Mod.(10 — 12)
-Afectivo 12-14 Ef. (13-14)
-Con otros docente 15-16
- Def. (4 -5)
Recursos -Materiales Estructurados 17-18 Mod.(6 — 7)
Ef. (8-8
-Materiales no 19-20 ( )
estructurados
Niveles

Deficiente (20 — 27)
Moderado (28 — 33)
Eficiente (34 -40)

Nota: Elaboracién propia.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Si No Si No | Si No

1 Adecua su ensefianza al nivel de aprendizaje de los nifios. X X X

2 Utiliza estrategias para crear y mantener un ambiente organizado. X X X

3 Tiene una comunicacién constante con los padres, con el fin de apoyar al | X X X

estudiante en el logro de sus aprendizajes.

Realiza su sesién programada.

Desarrolla su clase siguiendo una secuencia logica.

Desarrolla actividades de aprendizaje lGdicas, participativas e inclusivas.

Evalda en forma permanente de diversas formas (individual y/o grupal).

Anota en su registro auxiliar las acciones que realizan los estudiantes.

©| o N o g~
P PR D] | < )
ikl iialke
P DR DR R R <

Maneja informacion actualizada sobre los diversos enfoques y teorias de
Psicomotricidad.

DIMENSION 2: ROL DOCENTE Si No Si No Si No

>
>
>

10 | Se capacita por la Ugel o de su peculio.

>
>
>

11 | Conoce acerca de los cambios que se estan dando en el sistema educativo
de nuestro pais.

12 | Se muestra carifiosa con los nifios

13 | Respeta el aprendizaje individual

14 | Detecta expresion de malestar y bienestar en los nifios.

| | P R
| | P <
| | > <

15 | Coordina adecuadamente con el resto de docentes para realizar trabajos
pedagdgicos

>
>
>

16 | Intercambiar experiencias con sus pares para mejorar la ensefianza

DIMENSION 3: RECURSOS Si No Si | No | Si No

17 | Los materiales que utiliza esta favoreciendo la competencia trabajadas X X X

18 | Los materiales educativos que utiliza son preparados con anticipacion. X X X

19 | Utiliza adecuadamente los materiales. X X X

20 | Conoces la utilidad de cada material del aula de psicomotricidad. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: HUAYANCA FRANCO, GLADYS ELENA DNI: 21803756

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y
directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para
medir la dimensi6n.



Psicomotricidad

Firma del Experto Informante.

Dimensiones Indicadores - Escalas R
Items ’
Rango
Gestion 1-3
Dicotomica
Institucional ~ -Trabajo de las Def. (5-6)
docentes 4-5 Mod.(7 - 8)
Sl Ef. (9-10)
-Coordinacion 6-7
Desarrollo rr_10triz (gruesay NO
fina)
psicomotor Def. (6 - 8)
-Tonicidad muscular 8-9 Mod.(9 - 10)
Ef. (11-12)
-Equilibrio 10
-Lateralidad 11
-Normas de
Valorativo convivencia 12-13 Def. (4-5)
Mod.(6 —7)
-Convivencia escolar 14-15 Ef. (7-8)
Niveles

Deficiente (15 - 20)
Moderado (21 — 25)
Eficiente (26 —30)

Nota: Elaboracion propia.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PSICOMOTRICIDAD

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 INSTITUCIONAL Si No Si No Si No
1 En la programacion anual estan insertados las competencias del &rea de | X X X
psicomotricidad.
2 Programa sesiones de psicomotricidad en el entorno virtual X X X
3 La I.E cuenta con normas para el buen uso del aula de psicomotricidad. | X X X
4 La I.E maneja el tiempo de uso del aula de psicomotricidad. X X X
5 La L.E. realiza las actividades de psicomotricidad segun la cartilla X X X
propuesta por el MINEDU.
DIMENSION 2 DESARROLLO PSICOMOTOR Si No Si No Si No
6 Es importante aplicar estrategias innovadoras para el desarrollo de la X X X
coordinacion motriz.
7 Utiliza materiales para mejorar el desarrollo de la coordinacién fina y X X X
gruesa por medio de la virtualidad.
8 Reconoce usted la hipotonia en los nifios. X X X
Reconoce la hipertonia en los nifios. X X X
10 | Aplicas estrategias innovadoras para el desarrollo del equilibrio de los X X X
nifios.
11 Propicias actividades de juego para desarrollar la lateralidad en el nifio. X X X
DIMENSION 3 VALORATIVO Si No Si No Si No
12 | Promueves la participacién de los nifios y nifias al elaborar las normas X X X
de convivencia de manera democrética desde la virtualidad.
13 | Al inicio de la sesién recuerdas las normas de convivencia y el uso de X X X
los materiales a los nifios y nifias.
14 | Promueves en los nifios valores definidos para el desarrollo de una X X X
convivencia armdnica.
15 | Promueves en los nifios y las nifias la organizacién y el orden del trabajo | x X X
virtual
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: HUAYANCA FRANCO, GLADYS ELENA DNI: 21803756

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

N°® DIMENSIONES |/ items Pertinencia! JRelevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Si No Si No Si No

1 Adecua su enseflanza al nivel de aprendizaje de los nifios. X
Utiliza estrategias para crear un ambiente organizado. X
Tiene una comunicacion constante con los padres, con el fin de apoyar al X

estudiante en el logro de sus aprendizajes.

Realiza su sesion programada.

Desarrolla su clase siguiendo una secuencia logica.

Desarrolla actividades de aprendizaje ladicas, participativas e inclusivas.
Evalia en forma permanente

Anota en su registro auxiliar las acciones gue realizan los estudiantes.
Mancja informacion actualizada sobre los diversos enfoques y teorias de
Psicomotricidad.

DIMENSION 2: ROL DOCENTE Si_ | No [ Si [ No | Si [ No

o | ~d) o | o | S
LA LA LA LA LA L
LA A A L A
|| |x|x|=x

10 | Se capacita por la Ugel o de su peculio. X X X El ftemn debe ajustarse a una respuesta dicotdmica

11 | Conoce acerca de los cambios que se estan dando en el sistema educative | X X X
de nuestro pais.

12 | Sc muestra caniiosa con los nifios X X X

13 | Respeta el aprendizaje individual X X X

14 | Detecta expresion de malestar v bienestar en los nifios. X X X

15 | Coordina adecuadamente con ¢l resto de docentes para realizar trabajos x x X
pedagogicos

16 | Intercambia experiencias con sus pares para mejorar la enseflanza X X X
DIMENSION 3: RECURSOS Si No Si No Si No

17 | Los materiales que utiliza estan favoreciendo las competencias trabajadas | X X X

18 | Los materiales educativos que utiliza son preparados con anticipacion. X X X

19 [ Unliza adecuadamente los materiales. X X X

20 | Conoces la utilidad de cada material de psicomotricidad. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los [tems recogen todas las dimensiones de la variable DESEMPENO DOCENTE.

Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ x] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Drf Mg: Sessy Betsy Alejos Sevillano de Escudero. DNLI:...08876302

Especialidad del validador:...Magister en Administracién y Gerencla Social, especialidad en recursos humanos, Jefe del Area de Recursos
Humanos de la Unidad de Gestién Educativa Local 02.

Lima 25 de junio del 2021
"Pertinencia:El itam corresponde al concapto tedrico formulada. I
*Relevancia: El item es apropiado para represantar al componenie o dimension
espacifica del constructo J) 7
Claridad: S enfiande sin dificultad alguna el enunciado del ilem, es conciso, axacto y pj.} (L‘/ U:./[l :lt."::gns ng;ml-m; nct:g
: MY T L
— e W Ty (R R ESCUDERO Sessy Betsy FAL
o i . , ) = 20332754111 soft
Nota: Suficiencia, se dice sufisencia cuando los items planteados son suficientas para [ »:f}-'(h;. (_M '/'“7"‘ Clsienia & Do Motivo: Bn ssfial de
medir la dmensitn. ) conformidad

Fecha: 290072021 23:52:47-0500



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESARROLLO DE LA PSICOMOTRICIDAD

N DIMENSIONES | iterns Pertinencia! [Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si Mo Si No

1 En la programacion anual estin insertados kas competencias del drea de | x x 3
psicomotricidad.

2 Programa sesioncs de psicomotricidad en el entormo virtual X X X

3 La LE capacita u orienta al docente en sesiones de psicomotricidad. X X %

4 La LE mancja el ticopo de las sesiones virtuales de psicomotricidad. X x ®

5 Realiza actividades de psicomotricidad segin la cartilla propuesta por ¢l | x x X
MINEDLL.
DIMENSION 2 Si No Si No Si Mo

6 Crec importante aplicar estrategias innovadoras para ¢l desarrollo de la | x x X
coordinacidn motriz

T Utiliza materiales para mejorar ¢l desarrollo de la coordinacion fina y X X X
gruesa por medio de la virtualidad.

8 Reeonoce usted la hipotonia en los nifios.

) Reconoce la hipertonia en los nifios.

10 | Aplica estrategias innovadoras para ¢l desarrollo del equilibrio de los
fifios.

11 | Propicia actividades de juego para desarvollar la lateralidad en el nifio. X X %
DIMENSION 3 si | No | si [ No [ S [ Ne

12 | Promueve la participacidn de los niftos y nifias al claborar las normas de | x x %
convivencia de manera democritica desde la virualidad

13 | Al inicio de la sesidn recuerda las normas de convivencia y el trabajo en | » x %
grupo desde la virtualidad.

4| Promueve en los nifios valores definidos para ¢l desarrollo de una ® x %
convivencia armonica

15 | Promueve en los nifios y las nifias la organizacién v el orden del wrabajo | x X X
virfual.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Los items recogen lodas las dimensiones de la vaniable DESARROLLO DE LA PSICOMOTRICIDAD

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después da corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombras del juez validador. Dr/ Mg: Sessy Betsy Alejos Sevillano de Escudero DNI:...0B8T6302

Especialidad del validador: Magister en Administracion y Gerencia Social, especialidad en recursos humanos, Jefe del Area de Recursos Humanos
de la Unidad de Gestion Educativa Local 02.

"Pertinencia:B Bem comesponde al conceplo tedrico formulado.

ESCUDEROD Sessy Betsy FAL
20XIITHAI1 sofe

Lo . ; —— Motive: En sefial de

g iy Wi (Sewillari ol Eieardere cantemoia

Fecha: 28/08/2021 2343:17-080

"Relevamcia: El item &3 apeopiado para representar &l components o
dimensin especifica gl constructo Lima 25 de junio del 2021
#(laridad: Sa entiends sin difiodtad sguna &l enunciado del kem, es i 2 .f
concisn, exact y directn A 77 4 7 Firmado digialments por:
! i y ¢ s % 4 ALEJOS SEVLLAND DE
[t

Nota: Suficencia, se dice suficencia cuando los Bams planieados
son suficientes para medir I3 dmensidn



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEPENO DOCENTE

Sugerencias
N° DIMENSIONES  items Pertinencla’ [Relevancia® _Zia rlda;: : o
DIMENSION 1 si | No | si [ No | S 1 70
1 Adecua su ensefianza al nivel de aprendizaje de los nifios. N X i(
2 Utiliza estrategias para crear v mantener un ambiente organizado. Lol a =
3 Tiene una comunicacion constante con los padres, con el fin de apoyar al x 9( ¥
estudiante en el logro de sus aprendizajes.
4 Realiza su sesién programada. X .4 at
§ Desarrolla su clase siguiendo una secuencia légica. X X X
6 Desarrolla actividades de aprendizaje ludicas, participativas e inclusivas. < [ o
7 Evalua en forma permanente de diversas formas (individual y/o grupal). X X X
B Anota en su registro auxiliar las acciones que realizan los estudiantes. X X X
9 Maneja informacién actualizada sobre los diversos enfoques y teorias de x b'e ;(
Psicomotricidad.
DIMENSION 2 Si No Si | No | Si No
10 | Se capacita por la Ugel o de su peculio. X X X
11 | Conoce acerca de los cambios que se estan dando en el sistema educativo > P
de nuestro pais. K X
12 | Se muestra carifiosa con los nifios X 4 o
13 | Respeta el aprendizaje individual Po X e
14 | Detecta expresion de malestar y bicnestar en los nifios. X (.4 X
15 | Coordina adecuadamente con el resto de docentes para realizar trabajos K e X
pedagdgicos ’(
16 | Intercambiar experiencias con sus pares para mejorar la ensefianza N X x
DIMENSION 3 Si No Si | No | Si No
17 | Los materiales que utiliza esta favoreciendo la competencia trabajadas X X X
18 | Los materiales educativos que utiliza son preparados con anticipacion. o W o
19 | Utiliza adecuadamente los materiales. D( b X
20 | Conoces la utilidad de cada material del aula de psicomotricidad. e [ X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Apllcable:{( 1 Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: mArIW\JQ‘i’P@.’?W .......................... DN|40537O?O ...........
Especialidad del validador:.........cccccuunnes e Sb T P T TP PR B RS~ R ssssssescasssnee sessnsane
1Pertinencia:El ltlem corresponde al conceplo tedrico formulado. el de.. CF...del 205

2Relevancia; El item es apropiado para represeniar al componente o dimension
especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ltem, es conciso, exaclo y
direclo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planieados son suficientes para
medir fa dimenslén.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESARROLLO DE LA PSICOMOTRICIDAD

N DIMENSIONES | items Pertinencial [Relevancia? | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si | No | Si No
1 En la programacién anual estan insertados las competencias del dreade | »¢ e A
psicomotricidad,
2 El aula de psicomotricidad se encuentra en condiciones éptimas para su uso. i 4 X
3 La LE cuenta con normas para el buen uso del aula de psicomotricidad. X L X
4 La I.E maneja el tiempo de uso del aula de psicomotricidad. X X X
5 La LE. realiza las actividades de psicomotricidad segun la cartilla X X X
propuesta por el MINEDU.
DIMENSION 2 Si | No | Si_| No | Si | No
6 Es importante aplicar cstrategias innovadoras para ¢l desarrollo de la X X /(
coordinacién motriz.
7 Elaboras materiales para mejorar el desarrollo de la coordinacion fina y X X X
gruesa.
8 | Reconoce usted la hipotonia en los nifios. X X X
9 | Reconoce la hipertonia en los nifios. 74 b X
10 | Aplicas estrategias innovadoras para el desarrollo del equilibrio de los w e X
nifios.
11| Propicias actividades de juego para desarrollar la |steralidad en el nifio. X X . d
DIMENSION 3 Si_| No Si | No | Si No
12 | Promueves la participacién de los nifios y nifias al elaborar las normas X X X
de convivencia de manera democratica.
13 | Al inicio de la sesién recuerdas las normas de convivencia y el uso de e X X
los materiales a los nifios y nifias.
14 | Promueves en los nifios valores definidos para el desarrollo de una Y v Y
convivencia armonica.
15 | Promueves en los nifios y las nifias la organizacién y el orden de los ( X ¥
materiales al término de las actividades.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mgt KM’!"'P\JQGPOAQ%Q'J ...... iR DNi:.Z0.23.99.972. ...

Especialidad del validador:......... R

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico farmulado.
2Relevancia: El item es aproplado para representar al componente o
dimensitn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificutad 2iguna el enunciado del item, es
conciso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ilems planteados
son suficientes para medir 3 dimension




Operacionalizacion de la variable: Desempefio Docente

Dimensiones Indicadores

items

Niveles

Escalas Niveles y

Rango

-Metodologia

-Preparacion de las sesiones
Estrategia
didacticas

-La evaluacion

-Capacitacion continua

Rol docente

-Afectivo

-Con otros docentes

Recursos -Materiales Estructurados

-Materiales No estructurados

1Adecua su ensefianza al nivel de
aprendizaje de los nifios

2Utiliza estrategias para crear y mantener
un ambiente organizado

3Tiene una comunicacién constante con
los padres, con el fin de apoyar al
estudiante en el logro de sus aprendizajes.

4Realiza su sesién programada
5Desarrolla su clase siguiendo una
secuencia logica

6Desarrolla actividades de aprendizaje
ludicas, participativas e inclusivas
7Evalla en forma permanente de diversas
formas (individual y/o grupal)

8Anota en su registro auxiliar las acciones
que realizan los estudiantes

9Maneja informacion actualizada sobre los
diversos enfoques y teorias de
Psicomotricidad

10Se capacita por la Ugel o por su peculio
11Conoce acerca de los cambios que se
estan dando en el sistema educativo de
nuestro pais.

12Se muestra carifiosa con los nifios
13Respeta el aprendizaje individual
14Detecta expresion de malestar y
bienestar en los nifios.

15Coordina adecuadamente con el resto de
docentes para realizar trabajos
pedagdgicos

16lntercambiar experiencias con sus pares
para mejorar la ensefianza

17Los materiales que utiliza esta
favoreciendo la competencia trabajadas
18Los materiales educativos que utiliza
son preparados con anticipacion.

19Utiliza adecuadamente los materiales
20Conoces la utilidad de cada material del
aula de psicomotricidad

Sl Alta
(67-90)

NO Media
(43-66)

Baja
(18-42)

Deficiente (20 — 27)
Moderado (28 — 33)
Eficiente (34 —40)

Fuente: Elaboracion propia.



Operacionalizacion de psicomotricidad

Niveles

Dimensiones Indicadores Escalas Niveles y

items

Rango

Gestion

Institucional ~Trabajo de las

docentes

-Coordinacién motriz

Desarrollo (gruesa y fina)

psicomotor

-Tonicidad muscular

-Equilibrio

-Lateralidad

-Normas de
convivencia

Valorativo
-Convivencia escolar

1En la programacion anual estan insertados

las competencias del area de psicomotricidad

2El aula de psicomotricidad se encuentra en
condiciones 6ptimas para su uso

3La I.E cuenta con normas para el buen uso

del aula de psicomotricidad Sl

4La I.E maneja el tiempo de uso del aula de
psicomotricidad NO
5La I.E. realiza las actividades de

psicomotricidad segun la cartilla propuesta

por el MINEDU

6Consideras que es importante aplicar
estrategias innovadoras para el desarrollo de
la coordinacién motriz.

TElaboras materiales para mejorar el
desarrollo de la coordinacion fina y gruesa

8Reconoce la hipotonia en los nifios
9Reconoce la hipertonia en los nifios

10Aplicas estrategias innovadoras para el
desarrollo arménico del equilibrio de los
nifios y nifias.

11Propicias actividades de juego para
desarrollar la lateralidad en el nifio

12Promueves la participacion de los nifios y
nifias al elaborar las normas de convivencia
de manera democratica.

13Al inicio de la sesion recuerdas las normas
de convivencia y el uso de los materiales a
los nifios y nifias

14Promueves en los nifios y nifias valores
definidos para el desarrollo de una
convivencia arménica

15Promueves en los nifios y las nifias la
organizacion y el orden de los materiales al
término de las actividades.

Alta
(67-90)

Media
(43-66)

Baja
(18-42)

Eficiente (26 —30)

Deficiente
(15 -20)

Moderado
(21 -25)

Fuente: Elaboracion propia.



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

~\| ESCUELA DE POSGRADO

Cuestionario Desempefio docente sobre el nivel de informacién en psicomotricidad en el
nivel inicial en Instituciones Educativas Ugel 07- Lima, 2021

PERSONAL DOCENTE
Presentacion:
Estimado colega este cuestionario tiene como objetivo conocer su opinion sobre la gestion pedagogica.

Se agradece su colaboracion por responder las siguientes preguntas. La informacién que nos proporciona
sera tratada de forma confidencial y anonima.

Indicaciones:

A continuacién se le presenta una serie de preguntas los cuales debera Ud. Responder marcando con una
(X) la respuesta que considere correcta.

1 2
SI NO
N° ITEMS Sl NO
1 2
Metodologia
1 | Adecua su ensefianza al nivel de aprendizaje de los nifios.
2 | Utiliza estrategias para crear un ambiente organizado.
3 | Tiene una comunicacion constante con los padres, con el fin de apoyar al
estudiante en el logro de sus aprendizajes.
Preparacion de las sesiones
4 | Realiza su sesion programada.
5 | Desarrolla su clase siguiendo una secuencia logica.
6 | Desarrolla actividades de aprendizaje ludicas, participativas e inclusivas.
7 | Evalla en forma permanente
Evaluacion
8 | Anota en su registro auxiliar las acciones que realizan los estudiantes.

9 | Maneja informacion actualizada sobre los diversos enfoques y teorias de
Psicomotricidad.

Capacitacién continua

10 | Se capacita por la Ugel o de su peculio.




11 | Conoce acerca de los cambios que se estan dando en el sistema educativo de
nuestro pais.
Afectivo

12 | Se muestra carifiosa con los nifios

13 | Respeta el aprendizaje individual

14 | Detecta expresion de malestar y bienestar en los nifios.
Con otros docentes

15 | Coordina adecuadamente con el resto de docentes para realizar trabajos
pedagdgicos

16 | Intercambia experiencias con sus pares para mejorar la ensefianza
Materiales Estructurados

17 | Los materiales que utiliza estd favoreciendo la competencia trabajadas

18 | Los materiales educativos que utiliza son preparados con anticipacion.
Materiales No estructurados

19 | Utiliza adecuadamente los materiales.

20 | Conoces la utilidad de cada material de psicomotricidad.
Gestion

21 | En la programacion anual estan insertados las competencias del area de
psicomotricidad.

22 | Programa sesiones de psicomotricidad en el entorno virtual

23 | La |.E capacita u orienta al docente en sesiones de psicomotricidad.
Trabajo de las docentes

24 | La I.E maneja el tiempo de las sesiones virtuales de psicomotricidad.

25 | Realiza actividades de psicomotricidad segun la cartilla propuesta por el
MINEDU.
Coordinacion motriz (gruesay fina)

26 | Cree importante aplicar estrategias innovadoras para el desarrollo de la
coordinacion motriz.

27 | Utiliza materiales para mejorar el desarrollo de la coordinacion fina y gruesa por
medio de la virtualidad.
Tonicidad muscular

28 | Reconoce usted la hipotonia en los nifios.

29 | Reconoce la hipertonia en los nifios.
Equilibrio

30 | Aplica estrategias innovadoras para el desarrollo del equilibrio de los nifios.
Lateralidad

31 | Propicia actividades de juego para desarrollar la lateralidad en el nifio.
Normas de convivencia

32 | Promueve la participacion de los nifios y nifias al elaborar las normas de
convivencia de manera democrética desde la virtualidad

33 | Al inicio de la sesion recuerda las normas de convivencia y el trabajo en grupo
desde la virtualidad.
Convivencia escolar

34 | Promueve en los nifios valores definidos para el desarrollo de una convivencia
armonica.

35 | Promueve en los nifios y las nifias la organizacion y el orden del trabajo virtual.




