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Resumen 

 

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo determinar la relación 

existente entre la gestión del talento humano y el desempeño laboral de los 

colaboradores del área administrativa de la Municipalidad Distrital de Nepeña, 2020. 

La variable gestión del talento humano se basa según el autor Alfaro (2012) y la 

variable Desempeño laboral se basa según el autor Mondy (2010). La investigación 

fue de tipo aplicada, su diseño no experimental y transversal. La población fue de 

30 colaboradores del área para lo cual se trabajó con una muestra censal. Para la 

recolección de datos se usó como técnica la encuesta y como instrumento el 

cuestionario, siendo aplicado de manera presencial. Según los resultados 

obtenidos, la gestión del talento humano y el desempeño laboral obtuvieron una 

correlación positiva muy alta, con un coeficiente Rho Spearman de 0,723 y una 

significancia de 0.000. El 63.3% indicaron que el nivel de la gestión del talento 

humano es alto y muy alto y el 33.3% mencionaron que el nivel de la gestión del 

talento humano es medio, el 56.6% indicaron que el nivel del desempeño laboral es 

alto y muy alto y el 23.3% mencionaron que el nivel del desempeño laboral es bajo.  
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Abstract 

 

The present research work aimed to determine the relationship between the 

management of human talent and the work performance of the employees of the 

administrative area of the District Municipality of Nepeña, 2020. The variable 

management of human talent is based according to the author Alfaro (2012) and the 

variable Job performance is based according to the author Mondy (2010). The 

research was of an applied type, its design was non-experimental and cross-

sectional. The population was 30 collaborators from the administrative area of the 

municipality of Nepeña, for which a census sample was used. For data collection, 

the survey was used as a technique and the questionnaire as an instrument, being 

applied in person. According to the results obtained, human talent management and 

job performance obtained a very high positive correlation, with a Rho Spearman 

coefficient of 0.723 and a significance of 0.000. 63.3% indicated that the level of 

human talent management is high and very high and 33.3% mentioned that the level 

of human talent management is medium, 56.6% indicated that the level of job 

performance is high and very high and 23.3% mentioned that the level of job 

performance is low.  
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