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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo determinar la gestion administrativa en el
cumplimiento de los indicadores sanitarios en el Hospital 11-1 Moyobamba, 2020.
Tipo de estudio basico, disefio descriptivo correlacional. La poblacion y muestra fue
de 46 trabajadores. La técnica empleada fue la encuesta y el cuestionario como
instrumento. Entre los resultados destaca la gestion administrativa del Hospital 11-1
Moyobamba, con un nivel “Regular” de 35%, y el nivel de cumplimiento de los
indicadores sanitarios alcanzo un nivel “Regular’ con 37%. Asimismo, el estudio
concluyo que existe relacidon moderada positiva entre la gestion administrativa con
el cumplimiento de los indicadores sanitarios en el Hospital 11-1 Moyobamba, de
acuerdo a un coeficiente de Pearson de 0.8738. Asimismo, un coeficiente de
determinacién de (0.7635) donde el 76.35% del cumplimiento de los indicadores
sanitarios es influenciado por la gestion administrativa en el Hospital II-1

Moyobamba.
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Abstract

The objective of the research was to determine the administrative management in
compliance with the health indicators at Hospital 1I-1 Moyobamba, 2020. Type of
basic study, correlational descriptive design. The population and sample was 46
workers. The technique used was the survey and the questionnaire as an
instrument. Among the results, the administrative management of Hospital 1l-1
Moyobamba stands out, with a “Regular” level of 35%, and the level of compliance
with the health indicators reached a “Regular” level with 37%. Likewise, the study
concluded that there is a moderate positive relationship between administrative
management and compliance with health indicators in Hospital 11-1 Moyobamba,
according to a Pearson coefficient of 0.8738. Likewise, a coefficient of determination
of (0.7635) where 76.35% of compliance with health indicators is influenced by

administrative management at Hospital I1-1 Moyobamba.
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