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Resumen 

En el presente estudio se planteó como objetivo Determinar la relación entre 

el control interno y la gestión administrativa de la Dirección Regional de Educación 

– Amazonas. Para ello se basó en una metodología básica, con enfoque

cuantitativo y con alcance correlacional, siguiéndose lineamientos de investigación 

no experimental y de corte transversal, considerándose a una muestra de 78 

trabajadores administrativos de la Dirección Regional de Educación en Amazonas, 

la muestra será la misma que la población, aplicándose un cuestionario de parte de 

cada una de las variables. Con ellos se logró obtener como resultados que, existe 

relación significativa entre el control interno y la gestión administrativa de la 

Dirección Regional de Educación – Amazonas, con un ,538 bajo un nivel de 

significancia p value (,000 <,050), lo cual manifiesta una correlación directa; de igual 

forma con la planeación, organización, dirección y control, cada una de ellas se 

relaciona directa y significativamente con el control interno en un ,518; ,526; ,584 y, 

,363 respectivamente.  

Palabras claves. Gestión administrativa, planeación, organización, dirección, 

control, control interno.  
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Abstract 

The objective of this study was to determine the relationship between internal control 

and administrative management of the Regional Directorate of Education - 

Amazonas. For this, it was based on a basic methodology, with a quantitative 

approach and with a correlational scope, following non-experimental and cross-

sectional research guidelines, considering a sample of 78 administrative workers 

from the Regional Directorate of Education in Amazonas, the sample will be the 

same than the population, applying a questionnaire on part of each of the variables. 

With them, it was possible to obtain as results that there is a significant relationship 

between internal control and administrative management of the Regional 

Directorate of Education - Amazonas, with a .538 under a significance level p value 

(.000 <.050), which manifests a direct correlation; in the same way with planning, 

organization, direction and control, each of them is directly and significantly related 

to internal control in a ,518; ,526; ,584 and, ,363 respectively. 

Keywords. Administrative management, planning, organization, direction, control, 

internal control. 


