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Resumen 

La presente tesis detalló el desarrollo de un sistema web para el proceso de 

selección de personal en la I.E.P. El Buen Pastor de las Gardenias, ya que la 

situación de la organización antes de la implementación del sistema web 

presentaba deficiencias en cuanto a sus registros manuales para el proceso de 

selección de personal, el cual solo les proporcionaba un registro de datos, que a su 

vez les dificultaba y demoraba en la búsqueda de algún dato deseado por el 

usuario. El objetivo de esta investigación fue determinar la influencia de un sistema 

web para el proceso de selección de personal en la I.E.P. El Buen Pastor de las 

Gardenias. 

Por ello, en la presente tesis, se describió los aspectos teóricos del proceso de 

selección de personal, además de la metodología a utilizar para el desarrollo del 

software del sistema web, en este caso la metodología adoptada fue la de RUP, ya 

que fue la que más se acomodó y detalló las necesidades del desarrollo web.  

La presente investigación fue de tipo aplicada, de diseño pre-experimental y de 

enfoque cuantitativo. Se contó con una población de 175 postulantes examinados 

para el indicador de cociente de selección y 87 requerimientos de selección para el 

indicador de nivel de cumplimiento de perfil, los cuales fueron estratificados según 

fechas en 20 agrupaciones. El muestreo fue probabilístico aleatorio simple. La 

técnica de recolección de datos fue el fichaje y su instrumento fue la ficha de 

registro, los cuales fueron validadas por tres expertos.  

La implementación del sistema web para el proceso de selección de personal en la 

I.E.P. El Buen Pastor de las Gardenias permitió disminuir el cociente de selección 

del 65.49% al 35.01% y a su vez incrementar el nivel de cumplimiento de perfil del 

39.08% al 74.67%. Los resultados mencionados permitieron llegar a la conclusión 

de que el sistema web mejoró el proceso de selección de personal en la I.E.P. El 

Buen Pastor de las Gardenias. 

Palabras Clave: Web, selección, personal, RUP. 
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Abstract 

This thesis detailed the development of a web system for the personnel selection 

process at the I.E.P. The Good Shepherd of the Gardenias, since the situation of 

the organization before the implementation of the web system presented 

deficiencies in terms of its manual records for the personnel selection process, 

which only provided them with a data record, which at their Once it was difficult and 

delayed in the search for any data desired by the user. The objective of this research 

was to determine the influence of a web system for the personnel selection process 

in the I.E.P. The Good Shepherd of the Gardenias. 

Therefore, in this thesis, the theoretical aspects of the personnel selection process 

were described, in addition to the methodology to be used for the development of 

the web system software, in this case the methodology adopted was that of RUP, 

since it was the that more accommodated and detailed the needs of web 

development. 

The present investigation was of an applied type, with a pre-experimental design 

and a quantitative approach. There was a population of 175 applicants examined 

for the selection quotient indicator and 87 selection requirements for the profile 

compliance level indicator, which were stratified according to dates in 20 groups. 

Sampling was simple random probability. The data collection technique was the 

recording and its instrument was the registration form, which were validated by three 

experts. 

The implementation of the web system for the personnel selection process in the 

I.E.P. The Good Shepherd of the Gardenias allowed to decrease the selection ratio 

from 65.49% to 35.01% and in turn increase the profile compliance level from 

39.08% to 74.67%. The aforementioned results allowed us to conclude that the web 

system improved the personnel selection process at the I.E.P. The Good Shepherd 

of the Gardenias. 

Keywords: Web, selection, personal, RUP.
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