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RESUMEN

Es importante entender la motivacion y el desempefio académico en los estudiantes
de una universidad privada de Ica, donde la motivacion es una competencia
gerencial que se debe tener en cuenta en todo proceso de aprendizaje-ensefianza,
donde las dimensiones de la variable motivacion son la motivacion intrinseca que
tiene resultados positivos y muy altos comparado con la otra dimension que es la
motivacion extrinseca, lo que nos indica que los estudiantes tiene una motivacion
personal muy alta para estudiar la carrera profesional de psicologia, mientras que
la motivacion extrinseca se relaciona con lo que ofrece la universidad para
motivarlos a estudiar la carrera profesional de psicologia. Con el r de Pearson se
demuestra la correlacion entre las dimensiones de las variables motivacion y
desempeiio académico estd en el cuadrante mediano porque el valor es
0,6937371704, también es importante precisar que la rho de Spearman que
muestra la correlacion entre variables tiene como resultado 0,9234581764
demostrando con este resultado que se acepta la hipotesis de esta investigacion ya
gue existe influencia directa entre ambas variables. Para validar el instrumento
aplicado a los estudiantes de psicologia de una universidad privada de Ica, donde
el alfa de Cronbach fue de 0,8789559912 demostrando que el instrumento disefiado
para la presente investigacion tiene aceptacion muy alta debido a que esta cercano
a 1. Se puede concluir que la motivacion es una variable muy importante en los
estudiantes de psicologia del presente estudio, lo que significa que se debe

mantener o mejorar para el afio 2022.

Palabras claves: motivacion, desempefio académico, motivacién intrinseca,

motivacion extrinseca.
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ABSTRACT

It is important to understand motivation and academic performance in students of a
private university in Ica, where motivation is a managerial competence that must be
taken into account in any learning-teaching process, where the dimensions of the
motivation variable are motivation intrinsic that has positive and very high results
compared to the other dimension that is extrinsic motivation, which indicates that
students have a very high personal motivation to study a professional career in
psychology, while extrinsic motivation is related to what offers the university to
motivate them to study the professional career of psychology. With Pearson's r, the
correlation between the dimensions of the variables motivation and academic
performance is shown is in the median quadrant because the value is
0.6937371704, it is also important to specify that the Spearman rho that shows the
correlation between variables results in 0.9234581764 demonstrating with this result
that the hypothesis of this research is accepted since there is a direct influence
between both variables. To validate the instrument applied to psychology students
from a private university in Ica, where Cronbach's alpha was 0.8789559912,
demonstrating that the instrument designed for this research has very high
acceptance because it is close to 1. It can be concluded that motivation is a very
important variable in the psychology students of the present study, which means

that it should be maintained or improved by 2022.

Keywords: motivation, academic performance, intrinsic motivation, extrinsic

motivation.
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