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Resumen

El objetivo general de esta investigacion ha sido determinar la relacion de la gestion
de seguridad con la prevencion de siniestros de la empresa CEMEVEC S.A.C; para
la realizacion de esta investigacion se utilizé la metodologia de tipo aplicada con un
disefio no experimental de corte transversal y un enfoque cuantitativo, el nivel sera
descriptivo correlacional y el método empleado es hipotético deductivo; la poblacion
de estudio estuvo conformada por 50 colaboradores de la empresa CEMEVEC
S.A.C, la técnica que se considero para la recopilacién de datos fue la encuesta y
el instrumento el cuestionario de tipo Likert para nuestras dos variable. De acuerdo
a los resultados obtenidos y analisis descriptivo e inferencial se concluye que existe

relacion significativa de la gestion de seguridad con la prevencion de siniestros.

Palabras Clave: gestion de seguridad, prevencion de siniestros.
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Abstract

The general objective of this research has been to determine the relationship
between safety management and accident prevention of the company CEMEVEC
S.A.C; To carry out this research, the applied type methodology was used with a
non-experimental cross-sectional design and a quantitative approach, the level will
be descriptive and correlational and the method used is hypothetical deductive; The
study population consisted of 50 collaborators from the company CEMEVEC S.A.C,
the technique considered for data collection was the survey and the Likert-type
questionnaire for our two variables. According to the results obtained and
descriptive and inferential analysis, it is concluded that there is a significant

relationship between safety management and accident prevention.

Keywords: security management, loss prevention
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|. INTRODUCCION

La gestion de seguridad y la prevencion de siniestros en toda empresa resulta
fundamental ya que no es un costo como muchos piensan, sino que genera un
impacto positivo para la organizacion ya sea de manera econémica como en el
cumplimento de sus objetivos, a su vez estas buscan salvaguardar y garantizar la
vida de los colaboradores con la finalidad de desarrollar un trabajo eficiente y de
calidad. cabe resaltar que la prevencion en general es un factor importante, ya que
contribuye a disminuir o eliminar accidentes laborales, como también permita que
se cumplan las normativas vigentes y de que no se infrinjan las leyes que

posteriormente puedan acarrear sanciones para la organizacion.

Por su lado, segun Vega y Monsalve (2017) hacen referencia a que
mantener el bienestar de sus colaboradores aporta a la sostenibilidad empresarial
y al proposito de la organizacion. Debido a que estas acciones generan seguridad
en el colaborador y esto le permite cumplir con sus actividades de forma eficaz y

colaborar en la razon de ser de la organizacion.

En la actualidad se viene atravesando una crisis sanitaria que ha cobrado
muchas vidas y viene amenazando a millones de personas. Este virus ha puesto
en cuestién el funcionamiento del sistema de salud del estado y el estilo de vida de
la sociedad, logrando que la poblacion adopte nuevos habitos de seguridad e
higiene para cuidar su salud y la de los demas. Asimismo, la aparicion del COVID-
19 ha repercutido duramente en la economia a nivel mundial y ha afectado a

muchas grandes organizaciones.

En este escenario, segun la OIT (organizacion internacional del trabajo),
ante la coyuntura del COVID-19, menciona que las acciones que se toman para
prevencion y control de riesgos tienen un efecto positivo en el trabajo mediante la
actividad econdmica y el empleo, de esa forma ayuda a los trabajadores a tener
precaucion y evitar posibles brotes, lo que ocasionaria alteraciones econémicas y
sociales. Por lo tanto, para que las empresas vuelvan a reactivarse y continuar con

sus actividades, estaran obligadas a cumplir requisitos legales y gestionar
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protocolos en el marco de SST y prevision de accidentes En estos tiempos de
pandemia de COVID19, que estamos viviendo es importante la colaboracion de

todos a nivel nacional como internacional. (OIT, 2020).

Es por ello que las autoridades estatales se han visto forzadas a implantar
nuevas normativas y lineamientos en SST como lo es la Resolucién Ministerial N.°
239-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Lineamientos para la
vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19".
Esta ha sido aplicada de forma complementaria a la normativa vigente en SST, asi
como a los lineamientos dispuestos en la LEY N° 29783 — D.S. 006-2012 y sus
modificatorias, de tal manera las empresas han tenido que ejecutar un nuevo plan
de gestidn de seguridad y nuevas medidas de prevision para evitar la proliferacion
del SARS CoV 2 y salvaguardar la salud de sus colaboradores dentro del entorno

laboral y darles la seguridad de que vienen trabajando en un ambiente inocuo.

En el sector construccion se viene exigiendo tener un mayor control del plan
administrativo de seguridad y prevencion de siniestros, debido al indice de alto
riesgo de sus actividades y a su vez por el incremento de casos de accidentes y
muertes de los colaboradores en cumplimiento de sus funciones, los cuales han
sido responsabilidad de ambas partes tanto como el empleador y el empleado.
cabe resaltar que el sector construccion es el mas riesgoso e inseguro, de tal forma
que obliga a que la organizacion anticipe y replantee normativas o medidas de

control en cumplimiento a las leyes de prevencidn de riesgos laborales.

En tal sentido se ha plateado desarrollar la investigacion para determinar la
relacion de la gestion de seguridad con la prevencion de siniestros; con la misma
finalidad se suscitaron el problema general y especificos que se precisan a

continuacion.

Problema General 4 Cual es la relacion de la Gestidon de seguridad con la
prevencion de siniestros en CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 20217?; Problemas
especificos son: 1. 4 Cual es la relacién de la gestidn de seguridad con la seguridad
del trabajador en CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 20217?; 2. 4 Cual es la relacion



de la gestidén de seguridad con la higiene industrial en CEMEVEC S.A.C, Puente
Piedra, 20217?; 3. ¢ Cual es la relacidn de la gestion de seguridad con la ergonomia
en CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 20217

La justificacion tedrica de esta investigacion, fue sustentada mediante el
estudio de la relacion de las variables gestion de seguridad con la prevencion de
siniestros, con el objetivo de presentar sugerencias de solucion a los problemas de
la empresa objeto de estudio y otras particularidades similares; asi mismo, las
hipétesis planteadas valdran como base para futuros estudios. Desde el punto de
vista practico, se ha justificado porque los resultados obtenidos y procesados han
permitido plantear soluciones a las problematicas encontradas en la empresa que
ha sido objeto de estudio. Desde el punto de vista metodoldgico se ha elaborado
un instrumento de investigacion para recopilar los datos, ademas se ha definido las

variables y subvariables de investigacion con el sustento de autores relevantes.

Objetivo general, Determinar la relacion de la gestion de seguridad con la
prevencion de siniestros en CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 2021; objetivos
especificos 1. Determinar la relacion de la gestion de seguridad con la seguridad
del trabajador en CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 2021; 2. Determinar la relacion
de la gestidn de seguridad con la higiene industrial en CEMEVEC S.A.C, Puente
Piedra, 2021; 3. Determinar la relacion de la gestién de seguridad con la ergonomia
en CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 2021.

Hipotesis general: Existe relacion significativa de la Gestion de seguridad
con la prevencién de siniestros en CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 2021;
Hipotesis especificas: 1. existe relacion significativa de la gestion de seguridad con
la seguridad del trabajador en CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 2021; 2. Existe
relacion significativa de la gestion de seguridad con la higiene industrial en
CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 2021; 3. Existe relacion significativa de la gestion
de seguridad con la ergonomia en CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 2021.



Il. MARCO TEORICO

Los articulos cientificos considerados como presedente de la variable gestion de
seguridad son los siguientes, Basak, Robson, Tonyma y Amick (2020) en su articulo
tuvieron como objetivo percibir como las caracteristicas que se observan en las
empresas estan directamente evaluadas por medio de calificaciones en la métrica
de desempenfo organizacional (IWH-OPM), que es una herramienta muy importante
principalmente para medir la SSO en las empresas. Por lo tanto, se concluye que
existe una gran evidencia que el personal externo de SSO tienen dificultades para

realizar sus actividades en sus centros de labores.

Asi mismo, Liu, Edmund, Akoto, Gyabeng y Erasmus (2020) su articulo
consiste en realizar una busqueda del estado actual de los marcos de GSSO, las
contusiones y incidentes en los centros de labores. Por consiguiente, se concluye,
que en todo centro de labores existe una gran preocupacion en los trabajadores
con respecto al tema de salud y seguridad como es en la parte emocional y

psicoldgico, ya que esto influye mucho en el estado personal.

Por consiguiente, Deepak y Gangadhar (2020) en su estudio tuvieron como
objetivo reconocer y calcular los elementos de la cultura de seguridad basados en
el conocimiento. Por lo que se concluye, que se podria mejorar el desarrollo de
seguridad y a su vez mejorar las practicas especificas de la industria de la

construccion.

Wagner, Hermosa, Rieger (2020) su estudio tuvo como finalidad conocer
mas a fondo la cultura de seguridad ocupacional en distintos centros de trabajos,
tanto hospitalario, de construccién, de manufactura e industriales, la cual se
determinara bajo un concepto tedrico con equipos desarrollados por profesionales.
En conclusion, la teoria que se usoé para estudiar los diferentes centros de trabajo
fue muy util, ya que segun resultados de la investigacion indica que especialmente
en el sector hospitalario existen muchas contradicciones la cual no le permite tener

una buena imagen con respecto a la cultura de seguridad.

Ademas, Saharani, Weng, Abdul (2017) su investigacion tuvo como objetivo

desarrollar practicas e implementar la gestion de seguridad entre los trabajadores



encargados de dar mantenimiento a las instalaciones. En conclusion, se evidencio
que los trabajadores en las empresas encargadas del mantenimiento de
instalaciones poseen deficiencias en el desarrollo de las practicas de seguridad ya

que esto perjudica directamente a la empresa.

Por ende, Ummu (2017) en su articulo busca encontrar la relacién entre
administracién compromiso y eficaces ocupacionales de seguridad y salud comités
(OSHCs). En conclusion, se evidencié que existe una relacion significativa entre
ambos como pasiva y de igual manera la eficacia de las OSHC con la gestion de

COMPromisos.

Subramaniam, Faridahwati, Md, Subramaniam, Hassan (2016) su articulo
tuvo como objetivo indagar acerca de la seguridad y su relacion con los seis
aspectos de gestion de practicas como son la participacion de los trabajadores,
seguridad de comunicacion y retroalimentacion, gestion de compromiso, seguridad
de reglas y procedimientos, seguridad de informacion y la seguridad politica de
promocion, y por ende el cumplimiento de la seguridad. Asimismo, se concluyé que
las acciones que se toman como seguridad deben ser aprovechadas al maximo

como complemento al SSST.

Por otro lado, Beltran, Barragan y Castafieda (2018) pretenden saber en el
contexto de Seguridad cual es la situacion de las organizaciones de produccion en
la ciudad de Arandas, Jalisco y determinar las falencias en la normativa de
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, concluyeron que las empresas adolecen
de regulacion en materia de seguridad industrial. Es importante que estas
organizaciones tengan un area de SST, esto facultara cumplir e implementar la ley

en dicha materia.

Por otro lado, Cinamor y da Silva (2017) buscan en su articulo Recognize
the reasons why workers in the construction sector do not use their safety
implements and general safety plan, established as essential for safety and health
at work., este estudio determind que los colaboradores son el factor fundamental
para que las organizaciones puedan tener un Sistema de gestion eficiente,

asimismo la mejor forma de prevencion de siniestros es una correcta percepcion de



los trabajadores para que comprendan los estdndares de seguridad y sean
conscientes de los peligros existentes en su entorno laboral ademas de programas
y cursos de induccién mediante un proceso continuo y una gestion de seguridad

estricta, esto generara a largo plazo una cultura organizacional.

A su vez Lopez y Ovalle (2016) presentan en su articulo los resultados del
Level of carrying out the safety and health management plans at work in relation to
the level of requirements required by law, como conclusion se obtuvo que las
pequefas organizaciones muestran deficiencias en comparacion con las mediana

y grandes en el nivel de implementaciéon SG-SST.

Ademas, Gomez, Lépez, Mena y Moreno (2014), tienen en su articulo como
objetivo primordial aportar a los estudios y observaciones en materia seguridad e
higiene para proteger la salud del colaborador agricola, se concluyé que existe
vulnerabilidad del colaborador agricola en materia de seguridad e higiene, debido
a diferentes factores tales como la falta de control, implementacién de las
normativas en materia SST, EPP’s, falta de cultura de los trabajadores. Ambos
autores manifestaron que presentaron problemas para identificar de manera mas
precisa los peligros a los que estan expuestos los colaboradores, debido a que ellos
no siempre acuden a los centros de salud o presentan un reporte de los incidentes

ocurridos en la realizacion de sus labores.

Rojas y Tinoco (2020) en su articulo plantea referir los elementos que inciden
en la cultura de seguridad y la oportunidad de estatuir una escala de puntuacion
cualitativa de manera individual para los elementos. concluyeron que existen 4
elementos que influyen en la evaluacion la cultura preventiva: participacion activa
del personal de construccion, aprendizaje continuo, liderazgo y comunicacion

eficiente.

También, Cabrera, Uvidia, villacres (2017) en su articulo tuvieron como
propasito instaurar un plan de gestion preventiva y salubridad laboral basado en el
estatuto ecuatoriano, se pudo concluir que dicho sistema genera cambios positivos

de mejora dentro de la organizacién, de manera que esta hace que los



colaboradores desarrollen sus actividades bajo un control de riesgos, la cual les
ayude a evaluar e identificar posibles peligros y de esa forma hacer que la
organizacion y quienes lo conforman protejan y optimicen las condiciones de vida

de sus colaboradores.

Asimismo, Mejia, Scarsi Chavez, Verastegui, Quinones, Allpas y Gomero
(2016) en su articulo tuvieron por finalidad precisar el grado de cognicion de
salubridad laboral en trabajadores de dos nosocomios de lima. Se concluyo, que
no todos los médicos profesionales tienen los conocimientos adecuados a pesar
que se brindé las informaciones a todos por igual, por lo que se requiere es que en
las proximas jornadas de capacitaciones muestren concentracion y de esa forma

retroalimentan de conocimientos puros para un mejor desarrollo profesional.

Las tesis a nivel internacional consideradas como antecedentes de la
variable gestion de seguridad son las siguientes, También Quirés (2018), en su
tesis indica que su objetivo de la investigacion fue diseiar estrategias para poner
en marcha de un SGSST JSM, se pudo concluir que para que la estrategia tenga
éxito en la organizacion, se necesita que todo el personal quienes lo conforman
principalmente la gerencia, tienen que realizar un trabajo en conjunto y estar
comprometidos a que ellos mismos demuestren su cultura para velar su seguridad

y salud en su centro de labor.

De este modo Medina (2015) senala en su tesis que el objetivo de su
investigacion fue establecer como se realiza un proyecto de control de seguridad
empresarial y salud ocupacional para el monitoreo de peligros quimicos de la
fraccion respirable por exponerse a particulas de madera, respecto al analisis
realizado se concluyd que en el interior de la organizacion existen diferentes
factores como biolégicos, mecanicos, quimicos, ergonomicos, psicosociales,
fisicos, bioldégicos y accidentes que hacen peligrar la vida y salud de los

colaboradores.

Las tesis a nivel nacional consideradas como antecedentes de la variable

gestion de seguridad son las siguientes, Neyra (2018) en su investigacién tuvo



como obijetivo analizar el nivel de cognicién del plan de gestiéon SST del centro de
maternidad infantil Santa Luzmila 11-2018, se llegd a la conclusién que los
colaboradores estan fortaleciendo sus conocimientos con respecto al SG-SST, ya
que eso les ayuda a que sus capacidades profesionales estén preparadas y puedan
aplicarlo para el mejor cuidado de la salud de los pacientes. Se recomienda que el
personal de salud obtenga conocimientos de una forma inmediata y relevante,
porque son unicamente ellos en brindarnos proteccion, cuidado y una pronta

recuperacion en la salud. De las personas.

Por otro lado, segun Novoa (2016), en su investigacion tuvo como propdsito
implementar un SG-SST basado en la norma OHSAS 18001:2007, la poblacién
estuvo representada por 90 colaboradores de la organizacion. Se llego a la
conclusion que la organizacion ABC no esta cumpliendo correctamente el
desempefio SG-SST, y que, ademas, los colaboradores desconocen

definitivamente cuales son las leyes y normas de salud.

Los articulos cientificos considerados como antecedentes de la variable
prevencion de siniestros son los siguientes, Kanghyeok, Kiltae y Seongseok
(2021), tuvieron en su articulo como propdsito investigar las tendencias de gasto
de seguridad y salud en el trabajo de los proyectos de construccion en Corea del
Sur. También propusieron considerar un indice de los riesgos de accidentes que se
puede considerar en presupuesto y el historial de registros de accidentes. Los
resultados evidenciaron las restricciones de las estrategias de planificacion para los
gastos de SST y muestran lo necesario que es contar con un presupuesto eficaz

para la prevencion de accidentes.

Asimismo, Paya (2020) tiene como objetivo en su articulo analizar el efecto
de los delegados de prevencion unitaria (UPD) en el ambito laboral espafiol. Se
obtuvo como resultados que existe un impacto positivo de los delegados de
prevencion dejando en evidencia que durante su gestion ha sido posible llevar a
cabo planes de prevencion, evaluaciones de riesgo y se planificaron acciones
preventivas, asi como reducir las probabilidades de que existan accidentes

laborales leves. Por otro lado, los delegados de prevencion no fomentaron el



desarrollo de una cultura participativa y no disminuyo la posibilidad de que existan
accidentes laborales graves y mortales. Se concluyd, que los delegados deben

promover la participacion de los colaboradores para obtener mejores resultados.

Por otro lado, Chien-Chen, Yi-Ming y Terng-Jou (2020). Tuvieron como
objetivo reconocer las razones criticas de los accidentes en zonas limitadas que
han venido sucediendo a lo largo del tiempo en el area de Taiwan, con la finalidad
de plantear estrategias de mejora adecuadas. El estudio revelo que los factores
involucrados en los accidentes son el ambiente laboral peligroso, las medidas de
proteccion inadecuadas y falta de ventilacion. En conclusién se sugirié que las
estrategias de prevencion de peligros para zonas limitadas deberian promover
evitar las acciones o posiciones inadecuadas por parte de los colaboradores y
esforzase por mejorar las mismas. De tal modo, si no se previenen de forma
intencional o primordial, los accidentes mas comunes y graves seguiran siendo

ineludibles.

Sang, Jung y Sung (2019), tuvieron en su articulo como propésito evaluar
los factores de riesgo relacionados y priorizar su gestién para disminuir las lesiones
y accidentes laborales en el ambiente de trabajo. Se cotejo el dominio de factores
fisicos tales como: vibracion, ruido, temperatura anormal y musculoesquelético
como: postura incomoda, manipulacion de objetos pesados, tareas repetitivas;
segun el sexo y el tamano de la empresa. Se obtuvo como resultados que en
empresas con menos de 50 colaboradores en el sexo masculino el riesgo de
accidentes y lecciones en el trabajo se relacionan con el factor musculoesqueléticos
y vibraciones y con postura incbmoda, vibracion y ruido en empresas que cuentes
con 50 o mas colaboradores; a su vez, empresas con colaboradores menores de

50 el sexo femenino se relaciona Unicamente con vibraciones.

Asimismo, Dos Santos, Rocha y Marziale (2018), en su articulo tuvieron
como objetivo determinar la efectividad de las agujas con dispositivos de seguridad
para disminuir el acontecimiento de accidentes laborales por exposicion a
biomaterial entre los colaboradores de la salud. Se concluyo que el uso de agujas

con dispositivos de seguridad disminuye el acontecimiento de accidentes, la misma



que es mas eficaz si se complementa con la capacitacion de colaboradores
Molina, Galarza, Villegas y Lépez (2018) tuvieron en su articulo la finalidad
de evaluar los peligros ergonémicos a los que se encuentran expuestos los
colaboradores en la realizacidn de sus actividades y por cada puesto laboral en las
empresas de catering. Con esta investigacion se identificé que el 80% de los
puestos laborales tienen valores relevantes con respecto a los riesgos
ergondémicos, por ello se recomendo tomar medidas preventivas para reducir dichos
riesgos, como llevar a cabo de un sistema de gestion de acuerdo al giro de la
empresa; con la finalidad de eludir los dafios fisicos y sociales del colaborador como

los gastos que pueda generar a la organizacion.

Byung, Yun, Kim y Rana Muhammad (2017), en su articulo tuvieron como
objeto analizar los resultados de los accidentes de construccion ocurridos en 2011
a 2015 en Corea. Para este estudio se dedujo las tasas de incidencia Para analizar
las (RI) y las tasas de mortalidad (IM). Asimismo se hicieron pruebas T y analisis
ANOVA para determinar la relacién entre los IR, MR y los rangos elegidos. Se
obtuvo como resultados que los IR y MR de los colaboradores de sexo masculino
fueron significativamente mas altos que los del sexo; por otro lado los que mas
sufrieron lesiones fueron los colaboradores mayores de 40 afios. En conclusiéon a
medida que incrementa el tamafio de la empresa el Rl y MRy las lesiones laborales
ocasionadas por caidas fueron mas altas en comparacion que otros tipos de

accidentes.

Igualmente, Nuiez, Moscoso, Rivas (2017) en su articulo precisa sobre los
mecanismos de los procedimientos de deshumedecer y elegir el cacao ecuatoriano
manteniendo las propiedades sensitivas y evitando accidentes en el trabajo.. Para
finalizar se concluyo, para los procesos de seleccidén y secado se debe mantener
una temperatura de 53+-2°C y 1.2 RPM.

De igual forma Villacres, Bafio y Garcia (2016) en su investigacion propuso
estructurar una matriz que facilite ejecutar un plan de gestion de la prevision de
siniestros en el trabajo en una compania lactea de Riobamba en Ecuador; se

concluy6 que el modelo de gestion de la prevencion de accidentes en el entorno

10



laboral es muy importante en toda la compafia para que estas analicen y puedan
aprender el funcionamiento de dichos elementos que les servira de gran ayuda a

mejorar los ambientes y la seguridad laboral.

Para Riafio, Hoyos y Valero (2016) su articulo busco estudiar el efecto en la
siniestralidad laboral que tiene la ejecucién de un PGSST; como resultado de esta
investigacion determinaron que, en referencia a los tres indices en las
organizaciones evaluadas, no se evidencia una inclinacion de reduccion en los

afos posteriores a la certificacion OHSAS 18001.

Incluso Montalvo, Cortez y Rojas (2015) buscan vincular en su articulo
cientifico las perturbaciones musculoesqueléticas y las circunstancias de riesgo
ergonomico de los auxiliares técnicos sanitarios de una clinica en Costa Atlantica,
obteniendo como resultados que el 49.5% del personal manifiesta dolencias
musculares en un periodo minimo de 12 meses asimismo durante la jornada laboral
el 39.6% hace referencia a las acciones de carga mayores a los establecidos en las
normativas. Existe una vinculacion significativa de (p<0.05) de las perturbaciones

en espalda y mufieca con el peligro de carga fisica.

No obstante, Pérez, Turpo y Lépez (2019) en su articulo tuvieron como
objetivo estimar el enlace entre las causas de peligro psiquico y tension laboral en
los maestros de la competencia de ingenieria y arquitectura de una entidad
universitaria particular del Peru. Por lo tanto, se llegé a la conclusion que la relacion
es positiva (r=0.65, p<0.05) hace referencia que el incremento o la disminucion del
estrés laboral dependera siempre y cuando el riesgo psicosocial también aumente

o disminuya.

Ademas, Arias (2016) en su articulo cientifico tuvo como objetivo examinar
las propiedades de la contingencia de siniestros laborales en tres actividades
econdmicas (industrial, mineria y construccion) de la ciudad de Arequipa en un
periodo de nueve anos desde el 2000, por consiguiente, se concluye que los 3
sectores de la region son vulnerables, que a su vez el nivel de accidentabilidad esta

disminuyendo poco a poco (intoxicaciones, cortes, caidas y explosiones) y que
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existe una gran diferencia en el porcentaje de la tasa de accidentes con las demas

ciudades de américa latina.

Las tesis a nivel internacional consideradas como antecedentes de la
variable Prevencion de siniestros son las siguientes: Gonzales y Jiménez (2017)
mencionan en su investigacion que su objetivo fue calificar las causas de peligros
ergondémicos y sindrome muscular agudo que podria llegar a alterar la vida diaria
en los agricultores de flores, teniendo como resultado que el 63.22% son de sexo
femenino y que tienen entre 18 y 38 afos de edad, asi mismo de demostré que las
actividades que desarrollan los colaboradores en las areas de cultivos son
afectados causandoles problemas en su zona corporal, un 26% en mufiecas y 14%
en cuello y hombros, lo que da referencia al riesgo ergondmico estatico y dinamico.
En conclusion, se evidencid que en el centro de labor donde desarrollan sus
actividades las mujeres son vulnerables y estan expuestas a tener alteraciones

musculares esqueléticas.

Por ende, Bartelotty (2015) en su investigacion indica que el objetivo fue
analizar los peligros ergondmicos que existen en las actividades de trabajo de las
areas de cosecha y postcosecha y como repercute en el rendimiento de cada
trabajador en la compania agroRAB; se lleg6 a la conclusion que los colaboradores
no estan desempefiando sus actividades de la forma correcta, puesto a que existe
un riesgo de nivel alto y medio que podria ocasionar alteraciones en sus musculos
y esqueletos. Se recomienda que la organizacién conjuntamente con el apoyo del
area de seguridad realiza, gestionan, controlan y disponen medidas para minimizar
y asi evitar los posibles riesgos ergondmicos, con la finalidad de ser participes de

esta cultura y niveles de vida de los colaboradores.

Las tesis a nivel nacional consideradas como antecedentes de la variable
prevencion de siniestros son las siguientes: Guillen (2017), manifiesta en su tesis
que el objetivo fue plantear un proyecto de instauracion de un SGSST basado en
la ley N° 29783 y D.S 005-2012-TR para una organizacion de insumos plasticos, se
concluyé que segun las evaluaciones y verificaciones dadas por la SUNAFIL se

evidencio que la empresa infringe las normativas legales que establece el pais, esto
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hace referencia que existe una gran irresponsabilidad y no estd manejando muy
bien el asunto de seguridad para el amparo de los colaboradores, ya que ellos
desempefan sus actividades en ambientes inseguros y Optimas condiciones
exponiendo en riesgo su integridad personal. Se recomienda que la alta direccion
y todo el personal quienes conforman a la organizacién se comprometan y estén
involucrados con el sistema de gestién, ya que es importante para aplicarlo y

mejorar las situaciones de peligro y salubridad de los colaboradores.

Ademas, camayo (2017), en su investigacion establecié como propdésito fijar
el valor de dominio de poner en practica del SG-SST en la prevencién de siniestros
y afecciones ocupacionales en una empresa de gaseosas, se concluyé que e Si
existe influencia en la previsidn de siniestros y afecciones relacionadas al trabajo,
la cual se demostré6 un cambio de mejora del nivel de un alto a un bajo riesgo
(p<=0.05>), se recomienda que todas las organizaciones tomen acciones para
implementar un SSST ya que esto aporta a identificar y minimizar los accidentes e

incidentes, comprometidos en proteger la integridad de toda la organizacion.

Las teorias cientificas que fundamentan la investigacién son las siguientes,
Heinrich (1931), quien planteo la teoria del “efecto domind”. La misma que consiste
que los siniestros laborales se ocasionan por una sucesion de eventos. Heinrich
planted una “sucesion de cinco causas de los accidentes”, de manera que cada uno
recaeria en el siguiente, de igual forma como lo realizan las fichas de dominé. estas
causas son las siguientes: el ambiente o entorno, hecho accidentado, error
humano, siniestro, dafio. Asimismo, expuso que, al suprimir alguna de las causas
impediria un accidente y los dafos colaterales que este pueda causar, tal como

funciona en el dominé.

A su vez, la teoria de la causalidad multiple creado por Frank Bird (1969),
refiere que los accidentes pueden aparecer o darse en cualquier momento de
nuestras vidas y que son provocados exactamente por diferentes causas o factores
la cual ponen en riesgo la salubridad y la condicion de vida de los colaboradores,
en ese sentido, sefiala dos categorias, el primero es el comportamiento que hace

referencia a que el trabajador no esta preparado para realizar sus labores, ya que
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no tiene una mente adecuada, tiene un comportamiento diferente de lo normal, no
tiene los conocimientos previos, y la condicion fisica que le impide desarrollar sus
actividades, el segundo son los ambientales donde hace referencia de que la
proteccion que se le brinda al trabajador no es la apropiada al momento de
asignarle una actividad de mayor peligrosidad y que las maquinas de produccion

se encuentren deterioradas.

Finalmente, para Peter Drucker (1999) la Teoria de Gestion tiene como
funcion investigar la labor fundamentada en conocimiento como el cimiento de la
eficiencia, rendimiento y avance tecnoldgico, a través de la ensefanza y la
invencion como un procedimiento constante, conforme a él, el reto esencial es
lograr que los que trabajan con sabiduria sean eficaces. Por ello esta teoria
fundamenta nuestra variable de la Gestidn de seguridad la cual debe ser aplicada
eficientemente, de manera productiva y haciendo uso de la tecnologia para obtener
resultados favorables reduciendo los indices de siniestralidad en las

organizaciones.

Los enfoques tedricos relacionados con las variables gestiéon de seguridad
son:

Cifuentes, Ceballos y Cifuentes (2021) Comentan que en el decreto | 072 de
2015 el SG-SST son elementos que estan interconectados con el propdsito de crear
politicas, lograr los objetivos planteados, planificacion, y tomar acciones de mejora
con la finalidad de prever, diagnosticar, examinar, evaluar y controlar diferentes

riesgos que podrian suceder y perturbar la SST.

Oficina internacional del trabajo (OIT) (2002) afirma que el empleador tiene
la responsabilidad y el deber de cumplir los requerimientos de la salud y seguridad
en el trabajo de acuerdo a los reglamentos del estado, ademas debe evidenciar
caracteristicas como los valores de compromiso y liderazgo durante la ejecucion de

sus actividades de SST en su empresa.

Abril, Sanchez, Palomino y Sanchez (2006), comentan que aquellas

empresas que establecen un SGSST a través de la norma OHSAS 18001 significa
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que estan cumpliendo con el régimen actual en funcién a la prevencion, de igual
manera, genera una mejora continua en sus procesos de SG- SST de tal forma que
los resultados de los objetivos y politicas que se han establecido anteriormente
entran a una serie de etapas de evaluacién para diagnosticar mejoras en sus

procesos.

Los enfoques tedricos relacionados con la variable Prevencion de siniestros
son:

Arévalo (2016), nos indica que resulta comun y tradicional, que las acciones
preventivas de las organizaciones se sigan considerando, como se ha venido
haciendo, como un costo para la organizacion y no como una inversion a largo
plazo, ademas del ahorro que este puede generar. De esta forma la practica dentro
del sector nos demuestra que el ambito de la organizacion esta todavia lejos de
considerar la prevencién como una inversién que, segun su eficacia, pueda reportar
a la empresa un beneficio cierto (derivado en este, de los econémicos vinculados a

la misma)

Azkoaga, Olaciregu y Silva (2005), cuando sucede un accidente se
considera que han participado diversos factores de diferentes tipos y que han
tenido una influencia desigual en el desencadenamiento del suceso, para no
considerar cada accidentes como un acontecimiento apartado y autbnomo de la
gestion de prevencion de riesgos laborales de la organizacién, el analisis debe
dirigirnos al factor que ha fallado en el sistema adoptado, para que asi se pueda

corregir y evitar futuras situaciones iguales.

Jorma Saari (2012), convencionalmente la prevencién se ha centrado en
aprender de los accidentes y de los posibles accidentes que se hallan registrado.
Al estudiarlos a profundidad se puede identificar las causas y establecer medidas

preventivas para disminuirlas o erradicaras.
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lIl. METODOLOGIA

Tipo y diseiio de investigacion

Tipo de investigaciéon
El tipo de investigacion ha sido aplicada, la misma que se sustenta con el
libro del proceso de investigaciéon cientifica de Tamayo y Tamayo (2004),
quienes precisan que este tipo de investigacidn es también llamada activa,
esta se encuentra sujeta a las contribuciones tedricas y hallazgos. Tiene
como finalidad comparar lo tedrico con la realidad. Ademas, es aplicada a
problemas y situaciones especificas y busca generar soluciones y no nuevas

teorias.

Disefio de investigacion
El disefio de investigacion ha sido no experimental de corte transversal, la
misma que se sustenta con el libro de metodologia e investigacién cientifica
de Hernandez et al. (2010), que sustentan que no se pretendié manipular o
modificar las variables ni el entorno en el que se desarrollan. Es de corte
transversal debido a que se recopilaron datos una sola vez y en un tiempo

determinado para estudiar el efecto e interaccion de las variables.

Enfoque de la investigacion

El enfoque de investigacion ha sido cuantitativo, la misma que se sustenta
con el libro de metodologia e investigacion cientifica de Hernandez-Sampieri
y Mendoza quienes precisaron que este enfoque esta asociado a una clase
bastante desarrollada de estudios, con la finalidad de realizar una busqueda,
posteriormente encontrar hechos, diferenciar acontecimientos, establecer
antecedentes, mecanismos y sucesos, evaluar indiscreciones y corregir
dificultades (2019, p. 41).

Nivel de investigacion
El nivel de investigacidén ha sido descriptivo y correlacional, la misma que se
sustenta con el libro de metodologia e investigacion cientifica de Hernandez

et al. (2014), quien lo define como:
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Aquellas investigaciones que buscan detallar las caracteristicas
principales de una poblacion, grupo de personas, o de otro cualquier
fendbmeno que sea sometido a un analisis. Por otro lado, el nivel
correlacional tiene como propdsito relacionar ambas variables por
medio de un modelo previsible que esta encaminado a un grupo de

personas. (p. 93)

Método de investigacion
El método de investigacién ha sido hipotético deductivo, la misma que se
sustenta con el libro de metodologia e investigacion cientifica de Bernal
(2010) quien sostuvo que este método hace referencia a una serie de pasos
que nace a partir de afirmaciones de hipotesis e investiga contradecir o
calumniar ciertas hipotesis, concluyendo de si mismas terminaciones que

estan sujetas a comprobar con los acontecimientos ya vistos.

Variables y operacionalizacion

Variable X: Gestiéon de seguridad
Fernandez et al. (2010) definen a la primera variable, gestién de seguridad
como la agrupacion de diversos elementos que tienen el propdésito de crear
politicas y objetivos, como también aplicar mecanismos y acciones para el
progreso de la SST. (p. 189)

Dimensién 1: politica de seguridad y salud

ESSALUD (2013), sostiene que es el nivel de responsabilidad de acuerdo a
la categoria de las organizaciones, considerando la gravedad de los riesgos
de exposicién de los trabajadores, cantidades de los empleados afectados y

la intervencion en el SG-SST.

Indicadores: compromiso, mejora continua, objetivos

e Compromiso

Becker (1960) define que el compromiso es cuando la persona realiza

sus actividades a cambio de un beneficio que le pueda mantener
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ciertas necesidades.

Mejora continua

Guerra comenta que, para encontrar una mejora en los procesos Yy
llegar a donde tanto queremos estar, esta depende del seguimiento
constante y la aplicacion de conocimiento (2007, p. 193).

Objetivos

Giraudier (2018) define el objetivo como la responsabilidad que tiene
uno mismo O con otras personas la cual se desarrollan ciertas
acciones y esfuerzos que les conlleva como finalidad alcanzar

soluciones.

Dimension 2: Planificacion

Fernandes et al. (2010) consiste en identificar los peligros, llevar un control

y evaluar constantemente los riesgos.

Indicadores: identificacion, control, evaluacion

Identificacion

Grimberg (1976) sefiala que la identificacion se encuentra en el
interior de uno mismo, la cual representa como un activo que produce
diferentes cambios la cual llega a brindarles a que la persona se sienta

identificada.

Control

El control consiste en comprobar y estar a la vanguardia de las
ordenes o acciones que han sido programadas con la finalidad de
descubrir a tiempo los problemas o fallas que posteriormente se

pueda corregir y seguir mejorando (Melinkoff, 1990).

Evaluacion
Lancaster (1995) indica que la evaluacién consiste en estudiar y
analizar las ejecuciones o actividades que se han desarrollado, de tal

forma que se pueda detectar algunas alteraciones que han ido
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sufriendo y ver el nivel de comportamiento que tan bueno o malo ha

sido.

Dimensién 3: puesta en marcha y funcionamiento

Fernandes et al. (2010) nos dicen que hay una exigencia para el personal
quien lleve a cargo el funcionamiento, por lo tanto debera cumplir ciertos
requisitos: ser responsable, tener formacion, con conocimientos previos y

gue mantenga constantemente la comunicacién con su entorno laboral.
Indicadores: responsabilidad, competencias, comunicacion

¢ Responsabilidad
Pérez (2020) nos dice que la responsabilidad es cuando la persona
aprende o adquiere conocimientos nuevos de otro individuo del

mismo nivel.

e Competencias
Son las capacidades que tiene una persona, donde desarrollan sus
habilidades, destrezas y aplican sus conocimientos ya que son
exigidos por ellos mismos con la finalidad de encontrar resultados y

llegar a la meta propuesta (Martens, 1997).

e Comunicacion
Lomonosov (2002), sefiala que la comunicacién es cuando la persona
interactua o la manera como se transmite con su entorno mediante
diferentes tipos mensajes, simbolos, etc. y que pueden ser como no

verbal o verbal.

variable Y: prevencion de siniestros
Rodrigo (2015) indica que para eludir los agravios provenientes del trabajo
es preciso adquirir una serie de disposiciones que conlleven al resguardo
eficiente de los colaboradores, de manera que se asegure su bienestar y
salud. En el marco de las probables acciones que puedan realizarse a favor

de los colaboradores, teniendo particular importancia la prevision de
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siniestros laborales. La cual tiene como objetivo prevenir o minimizar los
peligros procedentes de las actividades laborales. Pretende evitar que se
concreten los riesgos en agravios o traumatismos para los trabajadores, lo
que busca es prevenir siniestros o afecciones procediendo sobre los peligros

existentes en el trabajo.

Dimensién 1: seguridad del trabajador

Chiavenato (2000) define a la seguridad del trabajador como un grupo de
disposiciones técnicas, formativas y mentales utilizadas para evitar
accidentes y erradicar situaciones riesgosas del entorno y para ensefar o
persuadir a la gente sobre lo fundamental que es ejecutar habitos de

prevencion.

Indicadores: técnicas activas, técnicas reactivas

e Técnicas activas y técnicas reactivas
Rodrigo (2015) las define como técnicas activas son aquellas que
abarcan la apreciacion de los peligros y el control de la seguridad en
ambiente de trabajo y técnicas reactivas que consideran dentro de
ellas al control e informe de los siniestros, ademas de los estudios

estadisticos de los accidentes de trabajo.

Dimensién 2: higiene industrial

Torres Parra (2000) Precisa a la Higiene Industrial como la ciencia o destreza
destinada a prevenir, identificar, evaluar y verificar de todos aquel elemento
o peligro que pueda perturbar el entorno laboral, los cuales pueden provocar
afecciones, desgaste de la salubridad; o molestia e incompetencia grave
entre los colaboradores. entonces se puede decir, que la Higiene Industrial
no se encarga de evitar las afecciones profesionales en si, sino que desde

el ambito tecnoldgico se encarga del entorno de trabajo.
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Indicadores: tedrica, de campo, analitica y operativa

e Tedbrica, de campo, analitica y operativa
Rodrigo (2015) define a la tedrica como responsable del analisis de
los entes fisicos, quimicos y biolégicos y su relacion con el ser
humano. para ello se realizan estudios epidemiolégicos vy
experimentacion humana y animal. analiza las relaciones dosis-
respuesta, estableciendo dosis altas de exposicidén, también llamado
valor limite aprobado para exposicion de colaboradores o en sus
siglas en inglés TLV (threshold limit value). De campo se ocupa de la
investigacién del entorno laboral, estudiando cada puesto laboral,
sustancias existentes que contaminan y los periodos que estan
expuestos. Extrae pruebas de los agentes contaminantes o realiza
revisiones directas de las dosis; la analitica tiene como funcion
estudiar y realizar examinaciones cuantitativas y cualitativas de las
sustancias que contaminan el marco laboral y operativo y por ultimo
la operativa es quien se encarga de los sistemas de control para
minimizar la concentracion de los cuerpos contaminantes existentes
en el contexto de trabajo a condiciones no dafinas para la salud de
los trabajadores. ejerce por encima del medio de transmision,

conducto de expansion o el recibidor.

Dimensién 3: ergonomia

Gutiérrez (1991) Indica a la ergonomia, doctrina que se define como el
avance tecnoldgico multidimensional que investiga y busca la adecuacion
mutua, continua y organizada del empleo, de las situaciones técnicas vy
estructurales relacionadas a las personas, asi como la conexion acorde con
el entorno de trabajo, tomando en cuenta los aspectos cualitativos y

cuantitativos expresadas en el incremento de la productividad.

21



Indicadores: ergonomia fisica, ergonomia cognitiva y ergonomia

organizacional

« Ergonomia fisica, cognitiva y organizacional
Gutiérrez (1991) indica que la ergonomia fisica estudia las posiciones
de los trabajadores cuando realizan sus labores, el manejo de
materiales, las acciones reiterativas, las perturbaciones musculares o
la estructura del empleo; la Ergonomia cognitiva analiza la
responsabilidad laboral psiquica, la toma de decisiones, la relacion
colaborador - jefe, la tension del trabajo o instruccion; la ergonomia
organizacional observa la relacion, la administracién del talento
humano, la estructura de labores, el horario laboral, el trabajo en

conjunto, trabajo remoto o la direccion de la calidad.

Matriz de operacionalizacion

La matriz de operacionalizacion de las variables se encuentra en el anexo 1

Poblacion y Unidad de analisis:

Poblacion:
La poblacién total para la investigacion estuvo constituida por 50
colaboradores, quienes actualmente se encuentran laborando, dentro de las
diferentes areas en CEMEVEC S.A.C, para efectos de la investigacion se ha

considerado la totalidad de los colaboradores mencionados.

e Criterios de inclusiéon: Se considerd a todos los colaboradores
o Criterios de Exclusiéon: Los directivos y propietarios no fueron

considerados objeto de estudio.
Unidad de Analisis:

Son las personas que trabajan en el area administrativa y operativa de la
empresa CEMEVEC S.A.C
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Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica
La técnica que se empleo para la recopilacion de los datos fue la encuesta,
la misma que se sustenta con el libro de metodologia e investigacion

cientifica de Casas, Repullo y Donado quienes definen la encuesta:

Es un método que emplea un grupo de acciones homogeneizadas de estudio
a través de las cuales se recopila y examina una relacién de informacion
extraida de una parte significativa de la poblacion que se pretende examinar,
especificar, pronosticar y/o interpretar una secuencia de caracteristicas.
(2003, p. 528)

Instrumento
En el presente estudio se utilizé como instrumento de recoleccién de datos
el cuestionario, que estuvo constituido por 22 items, abocadas a los
trabajadores de la empresa CEMEVEC S.A.C el mismo que se encuentra en
el anexo 2. Hernandez et al. (2014) precisa al cuestionario como un grupo
de interrogantes relacionadas uno o0 mas constructos que seran
cuantificadas. Asimismo, Bernal (2010) refiere que este instrumento permite
uniformizar la recoleccion de informacién. ya que un disefio inapropiado
reune datos inconclusos, incorrectos y de por si esto suscita informacién

poco confiable.

e Validez del instrumento
La validez del instrumento ha sido evidenciada mediante el método
del juicio de tres expertos en la materia y metodologia, que estuvo
integrado por docentes con grado de maestria y doctorado
evidenciado en el anexo 3. Segun Bernal (2010) Un instrumento se

considera valido cuando este cumple el propdsito de cuantificar el

23



objetivo establecido en la investigacion, asi como también el nivel en

el que pueden estandarizarse los resultados.

e Confiabilidad del instrumento

La confiabilidad del instrumento se logré mediante el estadistico Alfa
de Cronbach, en base a una encuesta piloto a 15 colaboradores y los
resultados fueron procesados en el Excel tal como se muestra en el
anexo 4, lograndose el indice de confiabilidad de 0.868 el cual
demuestra un nivel de confiabilidad muy alta segun los parametros
establecidos en el Alfa de Cronbach. La Confiabilidad es el nivel en
que un instrumento genera resultados congruentes y consecuentes
(Hernandez et al., 2014).

Procedimientos
3.5.1. Se coordind con el gerente general de la empresa CEMEVEC S.A.C
a fin de obtener la autorizacién y el consentimiento informado documentado
para la obtencién de datos respectiva, quien nos remitié dicho documento
por medio del correo electronico, el mismo que se encuentra adjunto en el

anexo 5.

3.5.2. La fuente de informacion fueron todos los colaboradores de la
empresa CEMEVEC S.A.C que representaron el total de la poblacién.

3.5.3. Se elaboré un cuestionario de manera virtual haciendo uso de la

herramienta google forms como instrumento de recoleccion de datos.
3.5.4. La encuesta se aplicod enviando el link del cuestionario a todos los
nameros telefénicos que se encontraron en registro de datos de la

empresa.

Métodos de analisis de datos

24



Método de analisis descriptivo
Consistio en el analisis de las tablas y graficas de frecuencia adquiridas del
programa SPSS a nivel de variables y dimensiones la misma que se apoya
con el libro de metodologia en investigacion cientifica de Hernandez et al.
(2014) quienes comentan que el método descriptivo comprende a las
medidas de tendencia central, de variabilidad y distribucién de frecuencia,

etcétera.

Método de analisis inferencial
Consistié en una revision detallada y ordenada de las pruebas de hipotesis
a través de un estadistico a nivel general y especifico lo que se sustenta con
el libro de Hernandez et al. (2014) quienes mencionan que el analisis
inferencial tiene como propdsito realizar una prueba de las hipétesis y

generalizar los resultados alcanzados en la muestra a la poblacion.

Aspectos éticos
La informacién que se utilizé en la investigaciéon ha sido respetando la
propiedad intelectual, rigor cientifico, honestidad, responsabilidad sin
maleficencia, respetando los resultados sin alterarlos. De igual manera se
practicO importantes valores de la universidad césar vallejo estos son
responsabilidad, innovacién, verdad, libertad, respeto, competitividad y

emprendimiento.
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IV. RESULTADOS

4.1 Descriptivos

Tabla de frecuencia agrupadas de la variable gestion de seguridad

Tabla 1
Variable X: Gestion de seguridad
Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
A VECES 4 8,0 8,0 8,0
Valido CASI 29 58,0 58,0 66,0
SIEMPRE
SIEMPRE 17 34,0 34,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente. Elaboracion propia.

Interpretacién: De acuerdo a la informacién obtenida de la encuesta

realizada a los trabajadores de la empresa CEMEVEC S.A.C que se observa

en la tabla 1, referente a que, si en la empresa desarrolla la gestion de

seguridad que agrupa las dimensiones, politica de seguridad y salud,

planificacién y puesta en marcha y funcionamiento, el resultado es el

siguiente: el 58% consideran casi siempre, 34% siempre y el 8% a veces.

Tabla de frecuencia agrupadas de la variable prevencion de siniestros

Tabla 2

Variable Y: Prevencién de siniestros

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 10 20,0 20,0 20,0
CASI
SIEMPRE 30 60,0 60,0 80,0
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SIEMPRE 10 20,0 20,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente. Elaboracion propia.

Interpretaciéon: De acuerdo a los datos obtenidos de la encuesta que se
realizo a los trabajadores de la empresa CEMEVEC S.A.C que se muestra
en la tabla 2, referente a que si los trabajadores estan prevenidos en donde
se agrupan las dimensiones: seguridad del trabajador, higiene industrial y
ergonomia, el resultado fue el siguiente: el 60% consideraron casi siempre y

20% siempre y a veces.

4.2 Inferenciales:

4.2.1 Coeficiente correlacion

Tabla 3
Coeficiente de correlacion
VALOR SIGNIFICADO

-0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.75 Correlacién negativa considerable
-0.50 Correlacion negativa media
-0.25 Correlacion negativa débil
-0.10 Correlacion negativa muy débil
0.00 No existe correlacion alguna entre las variables
+0.10 Correlacion positiva muy débil
+0.25 Correlacién positiva débil
+0.50 Correlacioén positiva media
+0.75 Correlacion positiva considerable
+0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+1.00 Correlacioén positiva perfecta

Nota. Datos tomados del libro de metodologia de Hernandez, Fernandez &
Baptista (2014).
Condiciones:
e SigT=5%
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* Nivel de aceptacion 95 %, z =1,96

. HO:

* Ha = Hipdtesis alterna

Hipdtesis Nula

Regla de decisién:

a) Sivalor p > 0.05, se acepta la Ho y se rechaza la Ha.

b) Sivalor p <0.05, se rechaza la Ho y se acepta la Ha.

Prueba de hipoétesis general:

Existe relacion significativa de la Gestion de seguridad con la prevencion de
siniestros en CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 2021.

Ho: No existe relacion significativa de la Gestién de seguridad con la
prevencion de siniestros en CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 2021.

Ha: Existe relacion significativa de la Gestion de seguridad con la prevencion
de siniestros en CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 2021.

Tabla 4
Correlaciones
Variable X: Variable Y:
GESTION DE PREVENCION DE
SEGURIDAD SINIESTROS
(Agrupada) (Agrupada)
Rho de Variable X: Coeficiente de N
. 1,000 ,642
Spearman GESTION DE correlacion
SEGURIDAD Sig. (bilateral) ,000
(Agrupada) N 50 50
Variable Y: Coeficiente de o
. ,642 1,000
PREVENCION correlaciéon
Sig. (bilateral) ,000
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DE SINIESTROS N
(Agrupada)

50 50

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretaciéon: De acuerdo a los resultados que se muestran en la tabla 4,
el coeficiente de correlacion RHO Spearman es 0,642 y la significancia
bilateral 0,000; teniendo en cuenta la tabla 3 “Coeficiente de correlacion”
tienen correlacion positiva considerable; asimismo, de acuerdo a la regla de
decision planteada sig. p < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la Ha. En
consecuencia, existe relacion positiva de la gestion de seguridad con la

prevencion de siniestros.

Prueba de hipotesis especifica 1:

Existe relacion significativa de la gestion de seguridad con la seguridad del
trabajador en CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 2021

Ho: No existe relacidon significativa de la gestion de seguridad con la
seguridad del trabajador en CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 2021.

Ha: Existe relacién significativa de la gestion de seguridad con la seguridad
del trabajador en CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 2021.

Tabla N° 5
Correlaciones
Variable x: Dimensién 1:
GESTION DE  SEGURIDAD
SEGURIDAD DEL
(Agrupada) TRABAJADOR
(Agrupada)
Rho de Variable x: Coeficiente de .
. 1,000 ,630
Spearman GESTION DE  correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
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SEGURIDAD
(Agrupada)
Dimension 1:
SEGURIDAD
DEL

TRABAJADOR N

(Agrupada)

N
50 50
Coeficiente de N
- ,630 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
50 50

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacién: De acuerdo a los resultados que se muestran en la tabla 5,

el coeficiente de correlacion RHO Spearman es 0,630 y la significancia

bilateral 0,000; teniendo en cuenta la tabla N° 3 “Coeficiente de correlacion”

tienen correlacion positiva considerable; asimismo, de acuerdo a la regla de

decision planteada sig. p < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la Ha. En

consecuencia, existe relacion positiva de la gestién de seguridad con la

seguridad del trabajador.

Prueba de hipoétesis especifica 2:

Existe relacion significativa de la gestion de seguridad con la higiene
industrial en CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 2021.

Ho: No existe relacion significativa de la gestién de seguridad con la higiene
industrial en CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 2021.

Ha: Existe relacion significativa de la gestion de seguridad con la higiene
industrial en CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 2021.
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Tabla 6

Correlaciones

Variable X:  Dimension 2:
GESTIONDE  HIGIENE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

(Agrupada) (Agrupada)

Rho de Variable X: GESTION  Coeficiente de

1,000 473"
Spearman DE SEGURIDAD correlacion
(Agrupada) Sig. (bilateral) ) ,001
N 50 50
Dimension 2: HIGIENE Coeficiente de N
473 1,000
INDUSTRIAL correlaciéon
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,001
N 50 50

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretaciéon: De acuerdo a los resultados que se muestran en la tabla 6,
el coeficiente de correlacion RHO Spearman es 0,473 y la significancia
bilateral 0,001; teniendo en cuenta la tabla N° 3 “Coeficiente de correlacion”
tienen correlacién positiva media; asimismo, de acuerdo a la regla de
decision planteada sig. p < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la Ha. En
consecuencia, existe relacion positiva de la gestidon de seguridad con la

higiene industrial.

Prueba de hipotesis especifica 3:
Existe relacion significativa de la gestion de seguridad con la ergonomia en
CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 2021.

Ho: No existe relacidon significativa de la gestion de seguridad con la
ergonomia en CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 2021.

Ha: Existe relacién significativa de la gestion de seguridad con la ergonomia
en CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 2021.
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Tabla 7

Correlaciones

Variable X: Dimensioén 3:
GESTION DE ERGONOMIA
SEGURIDAD (Agrupada)
(Agrupada)
Rho de Variable X: Coeficiente de .
. 1,000 ,635
Spearman GESTION DE correlacion
SEGURIDAD Sig. (bilateral) ,000
(Agrupada) N 50 50
Dimension 3: Coeficiente de .
] ,635 1,000
ERGONOMIA correlaciéon
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: De acuerdo a los resultados que se muestran en la tabla 7,

el coeficiente de correlacion RHO Spearman es 0,635 y la significancia
bilateral 0,000; teniendo en cuenta la tabla N° 3 “Coeficiente de correlacion”
tienen correlacion positiva considerable; asimismo, de acuerdo a la regla de
decision planteada sig. p < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la Ha. En
consecuencia, existe relacion positiva de la gestion de seguridad con la

ergonomia.
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V. DISCUSION
5.1 Objetivos
5.1.1 Objetivo General
El objetivo general de la investigacion ha sido determinar la relacion de la
gestion de seguridad con la prevencion de siniestros; y de acuerdo al analisis
descriptivo e inferencial obtenidos, se ha cumplido con el objetivo e hipétesis
planteada; es decir que se ha determinado que existe relacion significativa
de la gestion de seguridad con la prevencion de siniestros. Asimismo, se
compara con las conclusiones de los articulos cientificos, tesis, teorias
cientificas y enfoque tedricos comprendidos en el marco tedrico, los mismos
que se mencionan a continuacion: los articulos cientificos que tienen
coherencia son de Ummu (2017) que concluye en su articulo cientifico que
existe relacién positiva entre la administracion, compromiso con seguridad y
salud ocupacional; asimismo, Subramaniam, Faridahwati, Md,
Subramaniam, Hassan (2016) concluyeron que el sistema de seguridad y
salud en el trabajo es un complemento importante que se debe de
aprovechar al maximo en la organizacion; también se coincide con Deepak
y Gangadhar (2020) quienes concluyeron que el desarrollo de seguridad y
las practicas especificas de la industria de la construccién podrian

mejorarse.

También tiene coherencia con la tesis de Medina (2015) quien concluy6 en
su tesis que en todas las organizaciones existen elementos quimicos, fisicos,
bioldgicos, psicolégicos, mecanicos, ergondmicos y accidentes que ponen
en riesgo la vida y salud de los trabajadores. Ademas, Camayo (2017)
concluyd en su tesis que segun los estudios determinaron que si existe
influencia de la previsién de siniestros con afecciones relacionadas al
trabajo, por lo que se evidencio que hay una mejora del nivel alto a un bajo
riesgo (p<0.05).

Asimismo, esta alineado a la teoria cientifica, “teoria del efecto domind” por

Heinrich (1931), esta teoria hace referencia a una “sucesion de cinco causas

de los accidentes” como son: dano, ambiente o entorno, error humano,
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hecho accidentado, siniestro. Como también esta comprendido dentro de los
alcances de los enfoques tedricos de Cifuentes, Ceballos y Cifuentes (2021)
quienes comentan que el SG-SST tiene como objetivo planificar, crear
politicas, cumplir objetivos y aplicar acciones que conlleve a prever,
controlar, evaluar y diagnosticar, posibles riesgos que podrian suceder en la

empresa.

Por otro lado, el enfoque tedrico de Arévalo (2016) comenta que las medidas
preventivas de la organizacidén se siguen catalogando como un costo y no

como una inversion de futuro.

5.1.2 Objetivo especifico 1
El objetivo especifico 1 de la investigacion ha sido determinar la relacion de
la gestion de seguridad con la seguridad del trabajador; y de acuerdo al
analisis descriptivo e inferencial obtenidos, se ha cumplido con el objetivo
planteado es decir que se ha determinado que si existe relacion significativa
de la gestién de seguridad con la seguridad del trabajador. Asimismo, se
compara con las conclusiones de los articulos cientificos, tesis, teorias
cientificas y enfoque tedricos comprendidos en el marco tedrico, los mismos
que se mencionan a continuacion: los articulos cientificos que tienen
coherencia son: Beltran, Barragan y Castarfieda (2018) determinaron en su
articulo que es fundamental en las empresas contar con un area de
seguridad industrial lo que conllevaria a gestionar e implementar las
normativas y una cultura de seguridad generando un fortalecimiento en la
seguridad de los colaboradores y evitando muchos riesgos y accidentes

laborales.

Riafo, Hoyos y Valero (2016) concluyeron que las politicas planteadas
dentro de un sistema de gestibn manifiestan el compromiso de la alta
direccién con la seguridad del trabajador y la prevencion de los riesgos

laborales.

También tienen coherencia con la tesis de camayo (2017) que concluyo que
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el sistema de salud y gestion en el trabajo es significativo para la eficiencia
de seguridad del trabajador, ya que mejoro el nivel de riesgo de alto a bajo

y también mejoro el indice de accidentes.

Asimismo, Peter Drucker (1999) coincide con la Teoria de Gestidon que tiene
como la labor de investigacién para garantizar la eficiencia de los
procedimientos y también de mejora constante en los procesos para asi

garantizar la seguridad y salud de los colaboradores

Por otro lado el enfoque tedrico de Cifuentes, Ceballos y Cifuentes (2021)
indica que el SGSST esta conformado por elementos que buscan establecer
politicas, objetivos y levara a cabo acciones para identificar, prevenir y

evaluar los riesgos que ponen en peligro la seguridad y salud del trabajador.

5.1.3 Objetivo especifico 2
El objetivo especifico 2 de la investigacion ha sido determinar la relacion de
la gestion de seguridad con la higiene industrial; y de acuerdo al analisis
descriptivo e inferencial obtenidos, se ha cumplido con el objetivo planteado
es decir que se ha determinado que si existe relacion significativa de la
gestion de seguridad con la higiene industrial. Asimismo, se compara con las
conclusiones de los articulos cientificos, tesis, teorias cientificas y enfoque
tedricos comprendidos en el marco tedrico, los mismos que se mencionan a
continuacion: los articulos cientificos que tienen coherencia son: Gémez,
Lépez, Mena y Moreno (2014) concluyen que las condiciones vulnerables de
los trabajadores se deben a la falta de sistemas de gestion en materia de
seguridad dentro de las empresas que garanticen las buenas practicas de
higiene para la manipulacion de los productos protegiéndolos de

contaminacion y con ello, la seguridad y bienestar del consumidor final.
Pessoa y da Silva (2017) concluyeron que para que la gestidon pueda tener

la eficiencia esperada se debe concientizar a los trabajadores de

construccion de los factores de peligros fisicos, quimicos y bioldgicos a los
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que se encuentran expuestos, para que asi puedan adoptar medidas de

higiene y prevencion.

Liu, Edmund, Akoto, Gyabeng y Erasmus (2020) concluyeron que la calidad
de vida, los accidentes y enfermedades relacionadas al trabajo estan
vinculados a la seguridad e higiene y que estas dependen de la eficiencia
con la que se lleve a cabo la gestion de seguridad y salud ocupacional dentro

de las empresas.

A su vez guarda coherencia con Quirds (2018) Que el sistema de gestion de
seguridad y salud debe ser monitoreado para garantizar que los lineamientos
sigan siendo los apropiados y sean coherentes con las actividades que se
realizan en la organizacién ademas de realizar evaluaciones periddicas de
las condiciones de seguridad e higiene que garanticen la calidad de vida y

prevencion de enfermedades laborales.

Igualmente guarda coherencia con Heinrich (1931), quien planteo la teoria
del “efecto domind” que consiste en que los accidentes laborales son
acarreados por una serie de 5 causas en las cuales se considera el ambiente
ya que los colaboradores deben trabajar en un espacio inocuo, holgado con
las condiciones idoneas; el hecho accidentado que puede suceder por falta
de conocimiento de las normativas, el error humano que puede ser por la

omision de buenas practicas de seguridad e higiene.

A su vez coincide con el enfoque tedrico de Azkoaga, Olaciregu y Silva
(2005) quienes indican que son varios los factores que intervienen en un
accidente, por lo mismo se debe identificar el factor que ha fallado en el
sistema de gestion adoptado para su correccion y a su vez prevenir
accidentes y enfermedades garantizando la seguridad, salud e higiene en el

trabajo.
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5.1.4 Objetivo especifico 3
El objetivo especifico 2 de la investigacion ha sido determinar la relacion de
la gestion de seguridad con la ergonomia; y de acuerdo al analisis descriptivo
e inferencial obtenidos, se ha cumplido con el objetivo planteado es decir
que se ha determinado que si existe relacion significativa de la gestion de
seguridad con la ergonomia. Asimismo, los articulos que tienen coherencia
con las conclusiones son: Molina, Galarza, Villegas y Lopez (2018)
concluyeron que el desconocimiento de las normas y la falta de capacitacion
de los trabajadores sobre las posturas correctas que deben adoptar en el
desempeiio de sus actividades laborales generan dolencias

musculoesqueléticas que llevarian a enfermedades profesiones

Nufez, Moscoso, Rivas (2017) que concluyen que a causa del riesgo
ergonomico existente debido los procesos manuales que se realizan se debe
cumplir con las normativas y estandares de seguridad durante el proceso de
disefio y construccion para garantizar la prevencidon de accidente y

enfermedades laborales.

Ademas, guarda coherencia la tesis de Gonzales y Jiménez (2017)
concluyeron que los altos indices de exposicion a los factores de riesgo
ergondmico que evidencia las condiciones de vulnerabilidad de los
trabajadores se han mejorado debido a la identificacion de peligros y
valoracion de los riesgos aspectos fundamentales para mitigar los riesgos y

llevar acabo un adecuado sistema de gestion.

A su vez, coincide con la teoria de la causalidad multiple creado por Frank
Bird (1969), que indica que los accidentes pueden ocurrir en cualquier
momento y que son provocados por varios factores que amenazan la calidad

de vida y seguridad del trabajador.
También concuerda con el enfoque tedrico de Jorma Saari (2012) quien

indica que usualmente la prevencién se ha fundamentado en sucesos

anteriores para adoptar medidas preventivas.
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5.2 Hipotesis

5.2.1 Hipétesis General
La hipotesis general de la investigacion ha sido que existe relacion
significativa de la Gestion de seguridad con la prevencion de siniestros. Al
respecto, de acuerdo al andlisis inferencial se ha logrado la hipotesis
planteada; el mismo que se evidencia en la informacion siguiente: De
acuerdo a los resultados que se muestran en la tabla 4, el coeficiente de
correlacion RHO Spearman es 0,642 y la significancia bilateral 0,000;
teniendo en cuenta la tabla 3 “Coeficiente de correlacion” tienen correlacion
positiva considerable; asimismo, de acuerdo a la regla de decision planteada
sig. p<0.05, se rechaza la Ho y se acepta la Ha. En consecuencia, existe

relacion positiva de la gestion de seguridad con la prevencion de siniestros.

5.2.2 Hipotesis especifica 1
La hipotesis especifica 1 de la investigacion ha sido existe relaciéon
significativa de la gestion de seguridad con la seguridad del trabajador. Al
respecto, de acuerdo al analisis inferencial se ha logrado la hipotesis
planteada; el mismo que se evidencia en la informacion siguiente: De
acuerdo a los resultados que se muestran en la tabla 5, el coeficiente de
correlacion RHO Spearman es 0,630 y la significancia bilateral 0,000;
teniendo en cuenta la tabla 3 “Coeficiente de correlacion” tienen correlacion
positiva considerable; asimismo, de acuerdo a la regla de decision planteada
sig. p < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la Ha. En consecuencia, existe

relacion positiva de la gestion de seguridad con la seguridad del trabajador.

5.2.3 Hipotesis especifica 2
La hipotesis especifica 2 de la investigacion ha sido existe relacién
significativa de la gestion de seguridad con la higiene industrial. Al respecto,
de acuerdo al analisis inferencial se ha logrado la hipotesis planteada; el
mismo que se evidencia en la informacion siguiente: De acuerdo a los
resultados que se muestran en la tabla 6, el coeficiente de correlacion RHO
Spearman es 0,473 y la significancia bilateral 0,001; teniendo en cuenta la

tabla 3 “Coeficiente de correlacion” tienen correlacion positiva media;
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asimismo, de acuerdo a la regla de decision planteada sig. p < 0.05, se
rechaza la Ho y se acepta la Ha. En consecuencia, existe relacion positiva

de la gestion de seguridad con la higiene industrial.

5.2.4 Hipotesis especifica 3
La hipdtesis especifica 3 de la investigacion ha sido Existe relaciéon
significativa de la gestion de seguridad con la ergonomia. Al respecto, de
acuerdo al analisis inferencial se ha logrado la hipotesis planteada; el mismo
que se evidencia en la informacién siguiente: De acuerdo a los resultados
que se muestran en la tabla 7, el coeficiente de correlacion RHO Spearman
es 0,635 y la significancia bilateral 0,000; teniendo en cuenta la tabla 3
“Coeficiente de correlacion” tienen correlacion positiva considerable;
asimismo, de acuerdo a la regla de decisién planteada sig. p < 0.05, se
rechaza la Ho y se acepta la Ha. En consecuencia, existe relacion positiva

de la gestion de seguridad con la ergonomia.

5.3 Informacion descriptiva

5.3.1 Gestion de Seguridad
De acuerdo a la informacién obtenida de la encuesta realizada a los
trabajadores de la empresa CEMEVEC S.A.C que se observa en la tabla 1,
referente a que, si en la empresa desarrolla la gestién de seguridad que
agrupa las dimensiones, politica de seguridad y salud, planificacion y puesta
en marcha y funcionamiento, el resultado es el siguiente: el 58% consideran

casi siempre, 34% siempre y el 8% a veces.

Tras un analisis detallado de los resultados obtenidos referente a las
dimensiones podemos deducir aquellas cuestiones que la empresa debe de
tomar en consideraciéon en sus gestiones, esto hace referencia que los
trabajadores no se sienten verdaderamente seguros, por lo que, la empresa
no adopta las disposiciones necesarias para el establecimiento de un
sistema de gestion de la seguridad y salud del trabajador, de igual manera,
no muestra liderazgo y compromiso firme a sus trabajadores, cuyo principal

responsabilidad y deber es cumplir con los requisitos, comunicar a todos los
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trabajadores, principalmente poner en practica ciertos elementos como
crear politicas, realizar una buena planificacion, evaluar y tomar acciones
para mejorar constantemente la eficacia de la seguridad y salud del

trabajador

5.3.2 Prevencion de siniestros
De acuerdo a los datos obtenidos de la encuesta que se realizd a los
trabajadores de la empresa CEMEVEC S.A.C que se muestra en la tabla 2,
referente a que si los trabajadores estan prevenidos en donde se agrupan
las dimensiones: seguridad del trabajador, higiene industrial y ergonomia, el
resultado fue el siguiente: el 60% consideraron casi siempre, 20% siempre y

20% a veces.

Tras un analisis detallado de los resultados obtenidos referente a las
dimensiones podemos deducir que la empresa no realiza una investigacion
de los accidentes, enfermedades e deficiencias en los trabajadores. no hay
una correcta supervision, medicidén, auditoria y examenes, por lo que,
deberia permitir identificar siempre como ha sucedido y el porqué de los
hechos, es muy probable que la empresa compruebe eficientemente las
medidas preventivas y correctivas para controlar los riesgos en el lugar de

trabajo y proteger a los trabajadores de dafios, aseo y posturas inadecuadas.
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VI. CONCLUSIONES
6.1 Se ha determinado que existe relacion significativa de las variables gestion de
seguridad con la prevencion de siniestros; dicho hallazgo tiene como

evidencia en el analisis inferencial.

6.2 se ha determinado que existe relacion significativa de las variables gestion de
seguridad con la seguridad del trabajador, dicho hallazgo tiene como

evidencia en el analisis inferencial

6.3 Se ha determinado que existe relacion significativa de las variables gestion de
seguridad con la higiene industrial; dicho hallazgo tiene como evidencia en el

analisis inferencial.
6.4 Se ha determinado que existe relacion significativa de las variables gestion de

seguridad con la ergonomia; dicho hallazgo tiene como evidencia en el

analisis inferencial.
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VIl. RECOMENDACIONES

7.1 Considerando que existe relacion de las variables gestién de seguridad con la
prevencion de siniestros, se recomienda al gerente de la empresa CEMEVEC
S.A.C realizar auditorias periddicas al sistema de gestion de seguridad
adoptado, a su vez enforcarse en la mejora continua de los procesos de
seguridad y salud adecuandolos a las necesidades de la organizacién; con el
proposito de reducir los riesgos, accidentes y enfermedades provocadas por

las actividades laborales.

7.2 Considerando que existe relacion de las variables gestidon de seguridad con la
seguridad del trabajador, se recomienda realizar capacitaciones, charlas y
simulacros de manera constante para concientizar a los trabajadores de los
peligros a los que estan expuestos, asimismo puedan saber como actuar frente

a un accidente y asi generar una cultura de prevencion.

7.3 Considerando que existe relacion de las variables gestion de seguridad con la
higiene industrial, se recomienda identificar, evaluar y controlar los
contaminantes que puedan existir en el ambiente de trabajo, a su vez
acondicionar un area donde los colaboradores puedan realizarse un correcto
aseo luego de hacer uso de productos quimicos y brindarles todos los
implementos necesarios para la realizacion de sus funciones y una correcta

higiene. Con la finalidad de evitar dafios en la salud.

7.4 Considerando que existe relacion de las variables gestion de seguridad con la
ergonomia, se recomienda elaborar perfiles para los puestos de trabajo que se
adecuen con las caracteristicas fisioldgicas y anatomicas del trabajador;
asimismo que se indique las posturas correctas para realizacion de cada
actividad, ademas de realizar examenes medicos antes de contratar al personal
para para saber si se adecua al puesto de trabajos y también realizarlos
periddica mente. Asimismo, para las actividades de carga se les debe brindar
los EPP adecuados y garantizar un espacio holgado para la realizacién de sus
actividades. Con la finalidad de conseguir condiciones optimas de trabajo y la

eficacia productiva, a su vez esto reduce el indice de lesiones y dolencias.
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ANEXOS
Anexo 1. Matriz de operacionalizacidén de variables

Matriz de operacionalizacidon de las variables de estudio

) ) L Definicion ) ) . ) Escala De
Variables De Estudio Definicién Conceptual ) Dimensiones Items e Indicadores .
Operacional Medicion
Politica de 1. Compromiso
y . La variable 1: seguridad y 2. Mejora continua . .
La gestion de seguridad se y o Likert: Ordinal
] N Gestion de salud 3. Objetivos
define como la agrupacion de ) L
) ) seguridad, se 4. Identificacion
diversos elementos que tienen . ) L
. » medira  mediante  Planificacion 5. control
el propdsito de crear politicas y ) ) N _
o . ) las dimensiones de 6. evaluacion 1= Nunca
objetivos, como también aplicar o - .
B ] ) . politica de 7. responsabilidad 2 = Casi nunca
Gestién de seguridad  mecanismos y acciones para el ) .
seguridad y salud, 8. competencias 3 = A veces
progreso de la SST o
] ) planificacion, 4 = Casi
(Fernandez, Iglesias, Llaneza y Puesta en
puesta en marcha o Si
Fernandez, 2010) . . marcha y lempre
funcionamiento, en . . o .
funcionamiento 9. comunicacion 5 = Siempre
una encuesta de 20
items|
La prevencion de siniestros Likert: Ordinal
hace referencia que para eludir La  variable 2: . 10. técnicas activas
. . . B Seguridad del o )
Prevencioén de los agravios provenientes del prevencion de . 11. técnicas reactivas
o ) ) . o trabajador 1 = Nunca
siniestros trabajo es preciso adquirir una  siniestros, se
. . - - . o 2 = Casi nunca
serie de disposiciones que medira mediante 12. Tedrica

conlleven al resguardo eficiente

las dimensiones de

13. De campo

3 = A veces




de los colaboradores, de
manera que se asegure su
bienestar y salud. En el marco
de las probables acciones que
puedan realizarse a favor de los
colaboradores, teniendo
particular importancia la
prevision de siniestros
laborales. La cual tiene como
objetivo prevenir o minimizar
los peligros procedentes de las
actividades laborales. (Rodrigo,

2015)

seguridad en el
trabajo, higiene
industrial y la
ergonomia, en una
encuesta de 20

items.

Higiene

industrial

Ergonomia

14. Analitica 4 = Casi
15. Operativa Siempre
5 = Siempre

16. Ergonomia fisica

17. Ergonomia Cognitiva

18. Ergonomia Organizacional




Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

“GESTION DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE SINIESTROS EN CEMEVEC

OBJETIVO: Determinar la relacion entre la gestion de seguridad y la prevencion de

S.A.C, PUENTE PIEDRA, 2021~

siniestros en CEMEVEC S.A.C, Puente Piedra, 2021

INSTRUCCIONES: A continuaciéon, se presenta una serie de enunciados a los

cuales debera usted responder marcando un (X) de acuerdo a lo que considere

conveniente:

1 = Nunca

2 = Casi nunca

3 = A veces

4 = Casi Siempre
5 = Siempre

“GESTION DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE SINIESTROS EN

CEMEVEC S.A.C, PUENTE PIEDRA, 2021”

La empresa se preocupa frecuentemente por la seguridad del
personal

La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud

2 ocupacional mejorara el ambiente laboral en la empresa
3 La empresa disefia e implementa acciones factibles para reducir,
' prevenir y controlar los riesgos
4 La empresa identifica sistematicamente todas las amenazas que
) pueden afectar a la empresa
5 Suelen hacerle un seguimiento de como realiza su trabajo y se le
) corrige los errores que comete
6 En las actividades realizan evaluaciones continuas para la
' prevencion de riesgo
; La empresa analiza la vulnerabilidad de la empresa frente a las
' amenazas identificadas
8 La empresa valora la seguridad y evalla los peligros y riesgos
' frente a sus trabajadores
9 El nivel de entrenamiento y capacitacion de seguridad para los
' trabajadores es adecuado
Existe una buena comunicacion entre jefe y trabajadores que
10. permite detectar situaciones criticas que pueden estar ocurriendo
en el area donde labora
Inexistencia o poco habito de trabajo con equipos de
11]  proteccion individual (guantes, gafas, protecciones
respiratorias, etc.)
L Tras los accidentes ocurridos en el trabajo, se realiza la
| evaluacion de riesgos en el puesto de trabajo afectado
13 Se informa por escrito o mediante charlas, etc. Sobre
| los riesgos existentes.
14 Existen normas para la utilizacién de contaminantes
|  quimicos o toxicos.
15 Después la realizacidon de sus actividades o utilizaciéon

de productos toxicos o quimicos realiza una adecuada




higiene personal.

se realizan evaluaciones periddicas para evaluar la

16 exposicion a concentraciones de contaminantes
Las areas para consumir alimentos se encuentran

17)  aislada del ambiente de trabajo y en condiciones
inocuas

n Se dispone de equipos apropiados para el
levantamiento de cargas

1. Dispones de espacio suficiente para realizar tus labores
de manera holgada.

20 La _rt_acuperacién de la fatiga entre una jornada y la siguiente es
suficiente

21 Las f_o_rmas de orgar_mizacién en la empresa permiten mejorar las
condiciones de trabajo

22, El tiempo asignado a las actividades que realiza son adecuados

Gracias por su colaboracion




Anexo 3. Matriz de Validacion del instrumento de obtencion de datos

L

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE OBTENCION DE DATOS

Titulo de la investigacidn: "Gestion de seguridad y prevencidn de sinkestros en CEMEVEC SAC, Puente Piedra, 2020
Apeliidos y nambres del investigador: Zapata Ayala Alashka Deneb y Blas Picona Miguel Angel -
Apeliidos y nombres del experto: Dr. Cardenas Saavedra Abraham S
ASPECTO POR EVALUAR OPINION DEL EXPERTO
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::?ud ¥ B ooupacional meorars el ambiente laboral en la empresa E
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— redfucir, prevenin y controlar los nesgos Circlirt — S
La ETpresa |ﬂ¢|‘||.l‘ﬁl$a sslematicamente lodas |las amenazas
Joignicakion que pueden afectar a la empresa | 1=Munca|_ i |
P Suelen hacerle un sequinwents de como resliza su frabajo y se |2 = Casi o
L i3 le cormige los ermones que comete numnca L
Gastion de | Plandficacion En las aclividades realizan evaluaciones continuas para la 3=A I
seguridad prevencion de riesgo __|veces -
il La smpresa analiza la vulnerabibdad de la empresa frente a las 4= Casi -
amenazas identificadas ;’f”""ﬁ B
= La empresa valora ks sequiidad y evalia Ios peligros y esgos. | .. o
Responsabidad | o0 cis ksl iz Smpre P
Puesta ar Competencias El nivel die entrenamiento y capacitaciin de seguridad para los v
marcha y trabajadores es adecuado
funckanamignic Exisba una buena comunicacion enire |ele v rabagadores que 7
Comunicacidn perl'ﬁﬂe defectar sifuaciones crillcas que pueden esiar
ocurriendc en ef drea donde labora
Firma del exparto: -
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Titulo de la investigacion: “Gestion de seguridad y prevencion de siniestros en CEMEVEG SAC, Puente Piedra, 2020™"

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE OBTENCION DE DATOS

Apellidos y nombres del investigador: Zapata Ayala Alashka Deneb y Blas Picona Miguel Angel

Apellidos y nombres del experio: Dr. Cardenas Saavedra Abraham

ASPECTO POR EVALUAR OPINION DEL EXPERTO
VARIABLES | DIMENSIONES | INDICADORES ITEM IPREGUNTA ESCALA CUHSII‘LE cu:ﬂpLE ?ﬁéﬁ'ﬁfﬁ
lEcnicas Inexistencia o poco habito de trabajo con equipos de
aclivas proteccion individual (guantes, gafas, protecciones e
) respiratorias, etc.) N
ﬁ:ﬁﬁ:ﬁ - Tras los accidentes ocumridos en el trabajo, se realiza la o
técnicas evaluacion de riesgos en el puesto de trabajo afectads | _— B .
reactivas Se informa por escrite o mediante charlas, etc. Sobre los o
riesges existentes. e LIKERT: —— S :
Todrica Emsten nOMMas para la utilizacion de contaminantes Ordinal W
quimicos o toxicos. ;
Después la realizacion de sus aclividades o utilizacion de | 4 _ junca >
D carmpo productes thxicos o guimicos realiza una adecuada 2= Casi
Prevencidn ) higiene personal. o | nunea o I B
de P =@ realizan evaluaciones perddicas para evaluar la Im A -
siniestros E¥posicion a concentraciones de contaminantes VECes
Operaiiva Las areas para consumir alimentos se encuentran aislada |4 = Casi iy
Higiena dil ambiente de trabajo y en condicionas inocuas Siempre
indusdrial - Se dispone de equipos apropiados para el levantamiento ;;mpm o
) de cargas
IR Digpones de espacio suficiente para realizar tus labores "
de manera holgada. [ - —
Erganomia La recupearacion de la fatiga entre una jormada v la siguiente es -
Cogreia suficiente S
Las formas de organizacion en la empresa permiten mejorar las .y
Erganc condiciones de trabajo ol S
Qupnizecind 'y tiempeo asignado a las actvidades que realiza son adecuados

Firma del ax'partn:

Fecha _12_ [ _12_ [ _2020_




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE OBTENCION DE DATOS

Titulo de la Investigacion: “Gestidn de seguridad y prevencion de siniestros en CEMEVEC SAC, Puente Piedra, 2020

TﬁpTlli:lm y nombres del investigador: Zip;‘li‘-l Ayala Alashka Deneb y Blas Picona Miguel Angel

Apulli:lns ¥ nombres del experto: Dra. Villanueva Figueroa Rosa Eivira

Sl

Focha 14_ 1 12_J 2020

ASPECTO POR EVAI..I.II;R ) OPINIGN DEL E.IPERTﬁ
| — sl NO | OBSERAGIONES
VARIABLES DIHEN’SIGH_EE _INDK:AMHEB . ITEM (PREGUNTA ESCALA CUMPLE | CUMPLE | | SUGERENCIAS
. s La empresa se preacupa frecuentemante por la seguridad del g
¥ | persaonal |
pﬂlmg R La implementacion del sistema de gestian de seguridad y salud i
z;gw ¥ i | seupacional mejorara el ambiente laboral en la empresa o
Obigt La empresa disefia & implementa scciones factibles para LIKERT:
reducir, prevenir y canfralar |os riesgos Ciredingl e
La empresa identifica sistematicaments todas las amenazas
i ieacn que pueden afectar a la empresa 1 = Nunca il
e | Suelen hacerle un seguimiento de chmo realiza su rabsjoy se |2 = Casi o
: e le comige los erroras que comede nunca
Gestion de | Planificacion En las actividades realizan evaluaciones continuas para 1a 3=A 7
seguridad G prevencion de riesgo VELES
il La empresa analiza la vulnesabilidad de la empresa frente a las |4 = Casi =
amenazas identificadas ?fmm
La empresa valora |a segundad y evalia los peligras y riesgos | . pad -
i ssponsabilidad | fente a sus trabajadares Rmpre -
Puesta an : El nivel de enfrenamiento y capacitacion de seguridad para s | A
marcha y i rabajadores es adecuada
funcionamiento Exisle una buena comunicacian anine jefe 5r hﬂbajﬂdures que /
Comunicacsta permite detactar situaciones criticas que puadan estar
ocurmiendo en el area donde abora - l
Firma del experto:




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE OBTENCION DE DATOS

Titulo dn h imrqa.tngar.lﬂn “qusin de seguridad y prevencion de slnlwlma en CEMEVEC SAC, Puente Piadr:. anm""

Apallndns ¥ nombres del investigador: Zapata hyala Alashka Denuh ¥ Bhn Picona Miguel .ﬁ.ngal

.l.pnlldns ¥ nombres del experto: Dra, Villanueva Figueroa Rosa Elvira

. ASPECTO POR EVALUAR B OPINION DEL EXPERTO |
i sl NO |OBSERACIONES
VARIABLES | DIMENSIONES | INDICADORES - TEM /PREGUNTA ESCALA | cmMpLE | CUMPLE | I SUGERENCIAS
_tecplcas Inexistencia o poco habito de trabajo con equipos de .
activas proteccion individual (guantes, gafas, protecciones
| respiratorias, etc.) : N i
ﬁ;‘g:.’;ﬁ‘: ol Tras Ios accidentes acurridos en el trabajo, se realiza la i '
s técnicas evaluacion de resgos en el puesto de trabajo afectado N
reactivas Se informa por escrita o mediante charlas, elc. Sobre los o
N riesgos existentes. LIKERT: —w-
Tedd Existen normas para la utilizacion de contaminantes Ordinal o
___ quimicos o loxicos. -
Después la realizacion de sus actividades o utilizacion de | 4 - yunea .
D campa productos téxicos o quimicos realiza una adecuada 2 = Casi
Prevencién | higiene persanal. nunea
de Analifica se realizan evaluaciones penﬁdlcas para avaluar la 3=A -
siniestros - exposicion a concentraciones de contaminantes veces |
— Las areas para consumir alimentos se encuentran aislada | 4 = Casi =
Higiene " del ambiente de trabajo y en condiciones inocuas ?‘:"'F“’
industrial” Se dispone de equipos apropiades para el levantamiento | o empes o
iy
i
'

Ergonamia fisica

de cargas

 Dispones de espacio suficiente para realizar tus labores
de manera holgada.

Crganizacional

Erganomia La recuperacién de la fatiga entre una prnada y la siguiente es
| Cognitiva suficiente )

Las lormas de arganizacion en la empresa parmiten mejorar las
Ergonomia condiciones de trabajo

El tiempo asignado a las actu.u:laﬂas fue realiza 5m ada-cuadcrs

Firma del experto:
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a
Titulo de la Investigacidn: *Gestidn de seguridad y prevencian de siniestros en CEMEVEC SAC, Puente Pledra, 2020”
_Apullieluu y_numhm.s del investigador: Zapata Ayala Alashka Deneb y Blas Picona Miguel Angel
Apellidos y nombres del experto: Dr. Manngque Cespedes Julio - )
ASPECTO POR EVALUAR - OPINION DEL EXPERTO
VARIABLES | DIMENSIONES | INDICADORES ITEM [PREGUNTA =T VY DR S B i
Co s La ampr:rsa 2@ preocupa frecuentemanta par la segundad del g
F'“""""rié:: S— La implementacien dal sistema de gestion de seguridad y salud B o
oy ¥ [VEARETITE | ocupacional mejorara el ambiente |aboral en laempresa ~
Obietlvas La empresa disefia e implementa acciones factibles para LIKERT:
— reducit, prevenir y controlar los riesgos Chvclinal
Veanbfcacié La empresa identifica sistematicamente lodas [as aménazas o
i i que pueden afectar a la empresa 1= Nunca
Cantiel Suelen hacerle un seguimiento de como realiza su trabajo y se |2 = Casi o
i la corrige los errores gue comeate nunca .
Gestidn de | Planificacion En las actividades realizan evaluaciones continuas para la Iz A =
seguridad A prevencién de riesgo weces
b La empresa analiza la vulnerabilidad de la empresa frents alas |4 = Casi s
amenazas identificadas Sfm'pm
Responsabilidad Lr iy m;ﬁr:g’ﬁd“d y evaliia los peligros y flesos | o more | o
Puesta ef GCompetencias | £ Pivel da entrenamiento y capactacion de seguridad para los o
marcha y | trebajadores es adecuada
funcionamiento Existe una buena comunicacidn entre jefe y trabajadores que il
Comunicacsn permite detectar situaciones crilicas que pueden estar
| B ocumando en el area donde labora o —
Firma del
EXpento:




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE OBTENCION DE DATOS a
P ——— — R )
Titulo de la In“ﬂlgachbn “G-n’llﬂn dl- ugudd:d ¥ prﬂtnclﬁn de :Inlﬂm en CEHE'J'EC SAC Puantu Piedra, 2020 j'
Apellidos y nombres del |mnat|gadur Zapn.tl. lkynda .Maahkil Deneb y B|ilﬂ- Pl::una Miguel l.ngul ;
Apalll;lnﬂ ¥ r'Il'.lI'I'IhI'ﬂE. dul uxpnrtu Dr I'I.I'Iannqua Eespa-:lns .lLrIII:-
— o ) ASPECTO POR EVALUAR OPINION DEL EXPERTO
VARIABLES | DIMENSIONES | INDICADORES ITEM IPREGUNTA EWLR |t Featit o | SRS ERER T
tecnicas Inexistencia o poco habito de trabajo con equipos de
activas proteccion individual (guantes, gafas, protecciones =
) . |respiratorias, eto,) ) | | N
E:g;';ﬂi‘: ol Tras los accidentes ocurridos en el trabajo, se realiza la f
Ecnicas evaluacién de riesgos en al puesto de trabajo afectado
reactivas Se informa por escrito o mediante charlas, ete, Sobra los 4
resqos existentes. LIKERT:
Tebrica E:!sll_an nommas para la utilizacién de contaminantes Ordinal 4
quimicos o toxicos. I .
Dezpués la realizacion de sus actividades o utilizacion de | 4 - junca S
Dia campa productos téxicas o quimicos realiza una adecuada 2 = Casi
Pravencion higiene personal. funca
de Analitica se realizan evaluacionas periddicas para evaluar la A=A .
siniestros axposicitn a concentraciones de contaminantes veces
- Las areas para consumir alimentos se encuentran aislada |4 = Casi /
Higiene o del ambiente de trabajo y en condiciones inocuas E"-’_"”"F‘r* Bl |
indusfrial - Se dispone de equipes apropiados para el levantamiento Si;mpra ’/
el | OB CAargas
Ergonamia i = - e —— — -
: e Dlsponea de Espamn ) suficiente para realizar tus labores o F
| |de manera holgada. o
Ergonomia La recuperaciin de la fatiga entre una jornada y la siguiente £3 '
Cognitiva suficiente
] Las formas de organizacion en la empresa parmiten megorar las o
Ergonomia condiciones de trabajo u)/
Organizacional  |'E| tiempo asignado a las actividades que realiza son adecuados

Firma del experto:
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Anexo 4. Confiabilidad del instrumento

ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

SUJETO 1 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 1 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5
SUJETO 2 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 1 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4
SUJETO 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 5 1 3 3 3 5 4 5 4 4 4 4 4
SUJETO 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 3 3 3 5 4 5 4 4 4 4 4
SUJETO 5 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 2 3 2 2 4 4 5 4 5 4 4 4
SUJETO 6 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 2 3 2 3 5 3 5 3 4 4 4 4
SUJETO 7 4 4 3 3 3 4 4 4 5 4 2 4 3 3 4 4 5 4 4 4 4 4
SUJETO 8 3 5 3 3 3 3 3 4 4 4 2 3 3 3 3 3 5 4 4 4 4 4
SUJETO 9 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 1 3 3 4 4 5 5 4 4
SUJETO

10 4 4 3 3 3 2 3 3 2 3 4 3 2 2 4 2 4 4 5 5 4 5
SUJETO

11 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 5 3 5 5 4 5
SUJETO

12 3 3 3 3 4 2 2 3 3 3 3 3 1 1 3 2 5 3 5 5 5 5
SUJETO

13 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 1 2 4 2 5 3 5 5 3 5
SUJETO

14 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 1 3 5 2 4 3 5 5 3 5
SUJETO

15 4 3 4 3 3 3 3 3 2 4 3 3 2 2 5 2 5 3 5 5 4 5

VARIANZA 0.352 0.410 0.410 0.210 0.400 0.781 0.314 0.410 0.829 0.695 0.924 0.457 0.952 1.114 0.743 1.267 0.171 0.257 0.238 0.257 0.286 0.267
Fuente: Elaboracion propia

o (alfa) = 0.868

k (numero de items) = 22

. kL XV Vi (varianza de cada item) = 11.743
k-1 43 Vt (varianza total) = 68.410

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 5. Consentimiento informado

Lima 4 de enero de 2021

PERMISO DE LA EMPRESA "CEMEVEC 5.A.C"

Por medio de la presente reciba mi mas cordial saludo v al mismao
tiempo se le autoriza a la Srta. Alashka Deneb Fapata Ayala con
DNI.72683470 y al Sr. Blas Picona Miguel Angel, a realizar las
investigaciones correspondientes con el fin de poder realizar =u trabajo
de tesis tilulado: Gestibn de seguridad v prevencidn de sinlestros en
CEMEVEC 5.A.C, Puente Pledra, 2021.

Sin otro particular me despida.

AtEntameants,

CEMEVEC S.A.C.
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CANCIND ORTIZ NOGEL
REPRESENTANTE LEGAL




