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Resumen 

 
 
 

El presente estudio se realizó con el objetivo de determinar la relación entre 

habilidades sociales y trabajo cooperativo en docentes de nivel primario de una 

unidad educativa de Ecuador, 2021. El tipo de estudio fue correlacional, 

cuantitativa, transversal con un diseño no experimental, correlacional; la población 

y muestra fue de 65 docentes. Se utilizaron como instrumentos de recojo de datos 

dos cuestionarios con escala ordinal referente a las variables habilidades sociales 

y trabajo cooperativo. 

 

Según los resultados obtenidos tenemos que las habilidades sociales el 96,9% 

considera como bueno, y un 3,1% considera regular, asimismo la variable trabajo 

cooperativo tenemos que el 76.9% que indica que es bueno, y un 23,1% que 

considera que es regular, esto debido a que los docentes planifican sus actividades 

en función a los objetivos institucionales es cierto pero no todos lo realizan de forma 

coordinada Finalmente la relación de la variable habilidades sociales y trabajo 

cooperativo de acuerdo con Pearson es de ,114 lo que representa que se da una 

correlación positiva débil, y de acuerdo a la (sig.) es 0,366 se determina que no 

existe relación significativa entre variables, por lo tanto, se acepta la hipótesis nula 

y se rechaza la hipótesis alterna. 

 
Palabras claves: habilidades, trabajo, responsabilidad, interacción. 
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Abstract 

 
The present study was carried out with the objective of determining the relationship 

between social skills and cooperative work in primary level teachers of an 

educational unit in Ecuador, 2021. The type of study was correlational, quantitative, 

cross-sectional with a non-experimental, correlational design; the population and 

sample was 65 teachers. Two questionnaires with an ordinal scale referring to the 

variables of social skills and cooperative work were used as data collection 

instruments. 

 

According to the results obtained, we have that 96.9% consider social skills as good, 

and 3.1% consider regular, likewise the cooperative work variable we have 76.9% 

that indicates that it is good, and 23.1% which he considers to be regular, this due 

to the fact that teachers plan their activities according to institutional objectives is 

true but not all do it in a coordinated way.Finally, the relationship of the variable 

social skills and cooperative work according to Pearson is .114 which represents 

that there is a weak positive correlation, and according to the (sig.) is 0.366 it is 

determined that there is no significant relationship between variables, therefore, the 

null hypothesis is accepted and the alternative hypothesis is rejected. 

 

Keywords: skills, work, responsibility, interaction. 


