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Resumen 
 

La investigación Evaluación formativa como estrategia en la gestión de procesos de 

enseñanza – aprendizaje en estudiantes de una universidad estatal, Chosica – 

Lima, 2020 buscó determinar los efectos de la evaluación formativa en la gestión de 

procesos de enseñanza y aprendizaje que realizan las estudiantes en la práctica 

pre profesional.  La investigación fue de tipo aplicada y diseño cuasi experimental. 

La muestra estuvo conformada por 240 estudiantes. Siendo 120 estudiantes el 

grupo control y 120 del grupo experimental. Se utilizó la observación como técnica 

y la guía de observación como instrumento (pre test y post test), que fue sometida 

al análisis de fiabilidad con el coeficiente de Alfa de Cronbach obteniendo 0,833 

(alta confiabilidad) y la validez se dio por juicio de tres expertos. El método 

corresponde al enfoque cuantitativo. En el pre test (grupo experimental) el 70% tuvo 

un nivel medio, mientras que en el post test (grupo experimental) el 94,2% tuvo un 

nivel alto, notando una significativa mejora.  El nivel de significatividad se contrastó 

con la prueba U de Mann-Whitney de p=0.  El estudio concluye confirmando que la 

aplicación del programa “Con la evaluación formativa gestiono aprendizajes 

significativos” mejora los niveles de gestión de procesos de enseñanza - 

aprendizaje. 

 

Palabras clave: Evaluación formativa, gestión de procesos enseñanza - 

aprendizaje, programa. 
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Abstract 
 

The research Formative evaluation as a strategy in the management of teaching-

learning processes in students of a state university, Chosica - Lima, 2020 sought to 

determine the effects of formative evaluation in the management of teaching and 

learning processes that students carry out in the pre professional practice. The 

research was of an applied type and quasi-experimental design. The sample 

consisted of 240 students.  Being 120 students the control group and 120 of the 

experimental group. Observation was used as a technique and the observation guide 

as an instrument (pre-test and post-test), which was subjected to the reliability 

analysis with the Cronbach's Alpha coefficient obtaining 0.833 (high reliability) and 

validity was given by judgment of three experts. The method corresponding to the 

quantitative approach. In the pre-test (experimental group) 70% had a medium level, 

while in the post-test (experimental group) 94.2% had a high level, noting a 

significant improvement. The level of significance was contrasted with the Mann-

Whitney U test of p = 0. The study concludes by confirming that the application of 

the program "With formative assessment I manage significant learning" improves the 

levels of management of teaching-learning processes. 

 

Keywords: Formative evaluation, teaching-learning process management, 

program. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


