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Resumen

En la investigacion titulada: “Competencias digitales en el desarrollo profesional
docente de la Red 01 de Canta, 2021”, el objetivo general fue determinar como
incide las competencias digitales en el desarrollo profesional docente de la Red 01
de Canta, 2021. Este estudio obedece a un enfoque cuantitativo tipo béasica de
disefio no experimental correlacional causal, para la prueba de hipotesis se utilizé
la prueba regresion logistica ordinal. La muestra censal fue 150 docentes, la
técnica que se utilizé fue la encuesta y los instrumentos de recoleccion de datos
fueron dos cuestionarios aplicados a los docentes. Para la validez de los
instrumentos se utilizé el juicio de expertos y para la confiabilidad de cada
instrumento se utilizé el alfa de Cronbach, dando un resultado muy alto de la
variable: 0,941 para la variable independiente, y 0.838 para la variable
dependiente. Asimismo, segun los resultados obtenidos en dicha tabla, el modelo
de las variables en andlisis (p-valor > 0.05), y segun la prueba de pseudo R
cuadrado, se evidencia la dependencia de las variables de estudio, se tiene el
coeficiente de Nagelkerke de 0.414 lo que indica que la variabilidad de 41.4%

entre las variables el cual demuestra que existe un ajuste adecuado del modelo.

Palabras Claves: Competencia digital docente, tecnolégica, informacional,

pedagdgica, desarrollo profesional
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Abstract

In the research entitled: "Digital competences in the teacher professional
development of the Canta Network 01, 2021", the general objective of this research
was to determine how digital competences affect the teacher professional
development of the Canta Network 01, 2021. The research follows a basic
guantitative approach of non-experimental design for the hypothesis test; the
ordinal logistic regression test was used. The sample was 150 teachers. The
technique used is the survey and the data collection instruments were a
guestionnaire applied to the teachers. Expert judgment was used for the validity of
the instruments and Cronbach's alpha was used for the reliability of each
instrument, giving a very high result for the variable: 0.941 for the independent
variable, and 0.838 for the dependent variable. Likewise, according to the results
obtained in said table, the model of the variables under analysis (p-value> 0.05),
and according to the pseudo R-squared test, the dependence of the study
variables is evidenced, the Nagelkerke coefficient is of 0.414 which indicates that
the variability of 41.4% between the variables which shows that there is an

adequate fit of the model.

Keywords: Teaching, technological, informational, pedagogical digital

competence, professional development.
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Sumario

Na pesquisa intitulada: "Competéncias digitais no desenvolvimento profissional
docente da Rede Canta 01, 2021", o objetivo geral desta pesquisa foi determinar
como as competéncias digitais afetam o desenvolvimento profissional docente da
Rede Canta 01, 2021. A pesquisa segue uma abordagem quantitativa basica de
desenho ndo experimental para o teste de hipéteses, foi utilizado o teste de
regressao logistica ordinal. A amostra foi de 150 professores. A técnica utilizada é
0 survey e os instrumentos de coleta de dados foram um questionario aplicado aos
professores. A avaliagdo de especialistas foi utilizada para a validade dos
instrumentos e o alfa de Cronbach foi utilizado para a confiabilidade de cada
instrumento, dando um resultado muito alto para a variavel: 0,941 para a variavel
independente e 0,838 para a variavel dependente. Da mesma forma, de acordo
com os resultados obtidos na referida tabela, o modelo das variaveis em analise
(p-valor> 0,05), e de acordo com o teste pseudo R-quadrado, evidencia-se a
dependéncia das variaveis de estudo, o coeficiente de Nagelkerke é de 0,414 que
indica a variabilidade de 41.4% entre as variaveis que mostra que existe um ajuste

adequado do modelo.

Palavras-chave: Ensino, competéncia tecnoldgica, informacional,

pedagogica digital, desenvolvimento profissional
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l. INTRODUCCION

En el contexto internacional los paises se encontraron en estado de emergencia
por la pandemia del virus Covid-19. Ante esta situacion, el sistema educativo fue el
mas afectado, lo que exigio a los gobiernos a repensar un método de ensefianza a
través de competencias digitales de los docentes que les permitié el desarrollo
profesional, e impartir clases mientras los paises pasaban por cuarentena
(Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, 2020). Sin embargo, solo 188 naciones ofrecieron soluciones para
fomentar la educacion virtual a través de la television o la radio y los portales
educativos. Ademas, tomaron prestados equipos y asignaron tareas en papel al
5% de los estudiantes que no tenian acceso a computadoras o Internet.
Establecieron una linea directa en los Emiratos Arabes Unidos para que los
estudiantes y profesores busquen soporte técnico cuando encuentren dificultades.
En el Asia en China, se proporcionaron computadoras y paquetes de datos a
estudiantes de familias pobres, y también se proporcionaron subsidios a las

telecomunicaciones (Unesco, 2020).

En Francia, tuvieron un sistema de aulas virtuales, que fue compatible con
teléfonos inteligentes y PC, y ofrecid cursos virtuales para jardines de infancia,
escuelas primarias y secundarias. Portugal, establecio una asociacion con el
departamento postal y proporcioné a los estudiantes tareas para resolver en casa.
Espafia implantdé Educlan, un sistema que proporciona contenidos audiovisuales
en formatos App, TV e Internet para nifios de 3 a 10 afios. Desde ese dia, 14,2
millones de estudiantes han dejado de aprender cara a cara. Esto parece ser
mejor para enfrentar los cambios educativos presenciales en lItalia, al menos el
18% de todos los profesores de escuelas desarrollaban las competencias digitales
(Unesco, 2020).

En América Latina y el Caribe, solo dos paises no cerraron escuelas
nacionales: Guayana Francesa y Nicaragua (Argentinos por la Educacion, 2020).

En Washington (Estados Unidos), las escuelas ofrecieron una educacion virtual, y



se garantizaron a todos los estudiantes las mismas oportunidades de admisién. En
Argentina se cerraron las escuelas de todo el pais, y lanzaron el portal "Seguimos

nuestra educacién”, que ofrecié material didactico.

En Peru, aunque esta situacién no ha sido ignorada, esta medida se adopt6
mediante la implementacion de la modalidad educativa "Aprendo en casa" el 31 de
marzo. Asimismo, la coyuntura obligé a todos los docentes a trabajar utilizando el
internet, la estrategia aprendo en Casa 2020 y las plataformas virtuales del
Minedu, demostrando la limitada formacién de los docentes con respecto a las
competencias digitales. EI Marco del Buen Desempefio Docente busca la
excelencia pedagdégica, pero no considera importante y trascendente el manejo de
las herramientas digitales, solo enfatiza el respeto por la diversidad, la inclusion y

la ética profesional (Ministerio de Educacion del Perua, 2020).

En el contexto de los docentes de la Red 01 de Canta, los docentes
evidencian deficiencias en el desarrollo de competencias digitales tanto como en
el desarrollo profesional docente, manejo de plataformas virtuales, redes sociales,
recursos en linea, creacion de contenidos pedagogicos haciendo uso de la
tecnologia, entre otros que puedan complementar lo brindado por la estrategia
Aprendo en casa, trayendo como consecuencia malestar, y frustracion (Ministerio
de Educacion del Peru, 2020). El presente trabajo permiti6 identificar las
diferencias que existen en los niveles de las competencias digitales en el

desarrollo profesional docente de la Red 01 de Canta.

En cuanto al problema general: ¢ Como incide las competencias digitales en
el desarrollo profesional docente de la Red 01 de Canta?, problemas especificos,
¢,Coémo incide las competencias digitales en la dimension reflexiva, relacional,
colegiada y ética de la Red 01 de Canta? Con todo lo anterior, la investigacion se
justifica de la siguiente manera: el valor tedrico y la base de conocimientos
estuvieron constituidos por las competencias digitales y el desarrollo profesional

con futuras investigaciones, de modo que los resultados puedan ser discutidos y



comparados. Ademas el estudio es relevante porque planteé recomendaciones al
profesorado en el uso adecuado de las competencias digitales y poder generar
aprendizajes significativos en los estudiantes. Asimismo, La Voz (2020) solo el
0,5% no tuvieron profesores que utilicen la educacién virtual en el 2019, 47% de
profesores italianos emplearon las competencias digitales todos los dias, el 27% a
la semana, el 14% al mes, el 7% al afio y el 5% nunca. Por otro lado, la relevancia
social radica en adquirir conocimientos sobre las diferencias que existen entre
competencias digitales y desarrollo profesional docente, con el propésito de
perfeccionar su educacion digital y les permita desarrollar sus actividades

académicas con eficacia.

Se justifica metodologicamente puesto que luego de una investigacion
adecuadamente estructurada, cumplié con procedimientos estrictos y establecidos
dentro del enfoque cuantitativo, en los cuales se recolecté informacion mediante
los instrumentos, y se determiné su factibilidad. Ademas, la utilidad metodologica
del estudio llegd a conclusiones y la validez de los instrumentos permitird su uso
para otras investigaciones. Sus herramientas de recopilacion de datos abarcan
todos los aspectos de las competencias digitales, incluidas sus dimensiones. En
este sentido la justificacion legal, se fundamenta mediante la Resolucion
Ministerial No. 160-2020-MINEDU, a través de su portal diario oficial EI Peruano,
en 2020, mediante la modalidad virtual para establecer el inicio del afio educativo
el 6 de abril de 2020 (EI Peruano, 2020). Por otro lado, la justificacion
epistemoldgica de esta investigacion se fundamenta en el paradigma positivista,
segun el pensamiento de Kuhn. Ademas, Ramos (2015) citando a Kuhn manifesté
gue los paradigmas son supuestos para interpretar acontecimientos del mundo.
También es guia para solucionar problemas mediante una epistemologia

adecuada.

En el objetivo general, determinar la incidencia de las competencias
digitales en el desarrollo profesional docente de la Red 01 de Canta, en los

objetivos especificos, determinar la incidencia de las competencias digitales en la



dimension reflexiva, relacional, colegiada y ética de la Red 01 de Canta. En cuanto
a la hipétesis general: las competencias digitales inciden en el desarrollo
profesional docente de la Red 01 de Canta. En la hipotesis especifica, las
competencias digitales inciden en la dimensién reflexiva, relacional, colegiada y
ética de la Red 01 de Canta.



Il. MARCO TEORICO

Concerniente a los estudios internacionales sobre la variable competencias
digitales, Rocha y Hernandez (2020) sostuvieron que los profesores de esta
investigacion necesitan formacion en competencias digitales. Se empleé una
metodologia documental y de campo con un enfoque cuantitativo, la encuesta
basada en las recomendaciones de organismos internacionales. Obteniendo el
resultado del 20% de docentes que afirmaron tener educacién formal en
tecnologia, y en términos de experiencia en TIC, la mitad de ellos se consideran
principiantes y la diferencia se encuentra en el nivel intermedio. Por otro lado,
Martinez y Garcés (2020) emplearon una metodologia del tipo descriptiva, la
muestra fue de 52 docentes. En la recoleccion de datos usaron dos cuestionarios
con una confiabilidad de 0.937 del coeficiente Alpha-Cronbach. En el resultado el
57,69% de los docentes encuentran con facilidad un contenido digital en la red y
un 25% puede identificar el contenido que le sea mas util para generar nuevos
conocimientos. Concluyeron que se debe desarrollar una estrategia para fortalecer
las competencias digitales del docente en esta época de pandemia previniendo y

garantizando una educacion de calidad a través de las clases virtuales.

Para Dominguez y Pino (2021) el objetivo de la investigacion es medir las
competencias digitales del docente realizando un estudio descriptivo de enfoque
cuantitativo. La muestra fue de 55 docentes los cuales desarrollaron un
cuestionario de 54 items. Los resultados indican que el docente demuestra baja
competencia digital tanto en el conocimiento como en el uso de herramientas
digitales. Concluyeron que las competencias digitales son herramientas
indispensables en la profesién docente para brindar ensefianzas significativas.
Segun, Gonzales (2021) las competencias digitales docentes tomaron gran
importancia debido a la emergencia sanitaria por el Covid 19. La presente
investigacion es de caracter cuantitativo, descriptivo correlacional, utiliz6 una
encuesta tipo Likert aplicada a 508 docentes, los resultados muestran que el 11%
de los docentes poseen una competencia digital sobresaliente, el 20% es

notables, 49% basica y el 20% limitada. Concluy6é que los docentes gestionaron



sus propios aprendizajes en el manejo de las herramientas digitales para dar

aprendizajes significativos a los estudiantes.

También, Pozo, Lépez, Moreno & Hinojo (2020) sostuvieron que las
competencias digitales son cada vez mas Utiles para el desarrollo de las clases
virtuales. El estudio de investigacion se basé en una metodologia cuantitativa, no
experimental, descriptiva y correlacional. La muestra fue de 627 docentes. Los
resultados demuestran el bajo nivel del profesorado en competencias digitales.
Asimismo concluyen que los docentes no presentan una adecuada competencia

digital para aplicar un enfoque innovador en la ensefianza aprendizaje.

En relacion a la variable desarrollo profesional docente, Diasti y
Kuswandono (2020) concluyeron que los profesores deben ser mas conscientes y
reflexivos sobre su desarrollo profesional docente por este motivo los profesores
necesitan actualizarse siempre en sus conocimientos pedagogicos. Segun
Svendsen (2020) concluyé que se debe invertir en el desarrollo profesional
docente para que los estudiantes reciban una educacion de alta calidad. También
Burner & Svendsen (2020) concluyeron que el desarrollo profesional docente es
un proceso de aprendizaje en el cual los profesores se esfuerzan por mejorar su
desarrollo profesional, histérico y sociocultural segun Vygotsky, ya que el maestro
actia de manera social antes que individualmente, es decir que es un docente

participativo y comunicativo.

Segun, Lownsbrough (2020) concluyé que los gobiernos debieron planificar
una politica educativa para épocas de emergencia (pandemia). Que el maestro se
empodere de la tecnologia digital como parte de su desarrollo profesional docente,
adaptandose a los cambios de su entorno social capacitandose constantemente
en beneficio de los estudiantes. También Yaakob, Don, Sufi & Yusof (2020)
concluyeron que, el desarrollo profesional que experimentan los maestros ha
sufrido cambios a través de generaciones. Hoy en dia un maestro con buen

desarrollo profesional se preocupa para que los estudiantes alcancen buen nivel



de logro, para ello el docente se ha capacitado en los conocimientos y tecnologia
digital fortaleciendo su potencialidad convirtiéndose en un lider en su ambito
educativo. En tal sentido, Nelson y Bohanon (2019) concluyeron que, el desarrollo
profesional docente se puede mejorar a través de la préactica de las herramientas
tecnolégicas por lo cual implementaron el programa Blue Ocean Shift para

capacitar y apoyar el desarrollo profesional del docente.

En relacion al contexto nacional de la variable competencias digitales,
segun, Avellan (2019) la poblacion de investigacion estd formada por 30
profesores, lo que también es la muestra, el método fue cuantitativo, no
experimental, de disefio causal, en el cual se aplican dos cuestionarios a las
muestras seleccionadas mediante técnicas de encuesta. El resultado es el 76,7%
de los profesores estan en un buen nivel de competencias digitales, y el 23,3% es
muy bueno. La gestion escolar también se califica como buena (56,7%) y muy
buena (43,3%), pero no se correlacionan significativamente porque se obtiene una
correlacion de 0,079, que es muy baja o casi nula. Concluyé, que las
competencias digitales no influyen en la administracion escolar dado que la
correlacion es muy baja. Para, Avilés (2019) el estudio es no experimental,
cuantitativa, con un nivel de correlacion causal. La muestra de investigacion esta
formada por 45 profesores, la herramienta consistié en dos cuestionarios con un
total de 47 preguntas que se utilizaron para evaluar las dos variables de la
encuesta. La confiabilidad del cuestionario fue medida por Alfa de Cronbach. Los
resultados muestran que las competencias digitales tienen impacto en el
desarrollo profesional, siendo el coeficiente de correlacion de Spearman de 0,789,
muestra que existe una fuerte correlacién positiva, en términos de significancia
bilateral se obtiene 0,000, que es menor. Bajo el valor de significancia establecido
por el estudio, el valor de regresion lineal es 0.622, por lo que se acepta la

hipétesis.

También, Acevedo (2018) emple6é una metodologia cuantitativa de disefio

transversal no experimental. La poblacion fue de 214 profesores y la muestra de



138 profesores. Utilizé el cuestionario como herramienta. Finalmente, la relacion
directa entre las competencias digitales y el desarrollo profesional docente se
encuentra en un nivel intermedio. Para, Maguifia (2021) su investigacion fue
cuantitativa, causal, no experimental y transversal. Realizé evaluaciones a través
de cuestionarios y encuestas a setenta profesores para medir el nivel de
competencias digitales. Concluyé que existe una correlacion causal entre
variables, lo cual se confirma con el valor de p = 0.000 <0.005 y el valor de
Nagelkerke de 0. 689. A través de estos resultados se puede confirmar la

influencia de las competencias digitales en el desempeiio docente.

También, Rugel (2019) utiliz6 métodos cuantitativos no experimentales, de
disefio correlacional causal, empleando técnicas de encuesta y dos cuestionarios
con respuestas de escala secuenciales. El coeficiente de competencia digital es
0,930 vy el coeficiente de cultura organizacional es 0,827. En el procesamiento de
los datos utilizo el software SPSS 22, y los resultados se presentan mediante
tablas de contingencia y estadisticas Rho, explicando el valor p dado: 0,209; rho: -
0,228 y R2: alcanz6 0,206, negando la relacidon significativa. Concluy6é que las
competencias digitales no influyen en la cultura organizacional. Por otro lado,
Lozano (2020) realizé una investigacion cuantitativa y transversal, de disefio
correlacional causal no experimental; la poblacion y muestra son 23 docentes.
Empleé dos cuestionarios ordinales como herramientas de recopilacion de
informacion. Segun los resultados obtenidos, las competencias digitales no tienen
un efecto significativo en el trabajo colaborativo de los profesores, con un valor de
significancia de 0,794 y Rho: 0,058.

Segun, Ocafia, Valenzuela y Morillo (2020) concluyeron que los docentes
desarrollen la vision universitaria, relacionadas con el entorno de aprendizaje
virtual y su conexién en la educacion universitaria. Asimismo, este articulo analiza
la posibilidad de desarrollar competencias digitales en el trabajo académico
avanzado. En el caso de Hernandez (2017) concluyé que si el docente usaba las

TIC mejoraba sus competencias digitales y realiza su trabajo con mucha



eficiencia. Al respecto, Ramos (2019) empleé un disefio no experimental
correlacional, y una muestra censal de cien profesores. Los resultados en
competencias digitales son, el 39% de docentes se encuentra en un nivel no
desarrollado, mientras que el 49% en proceso y el 12% en un nivel destacado. El
analisis estadistico se realiz6 a través del Rho Spearman, la correlacion es 0,259
(p <,01) la correlacion obtenida es alta y positiva, la significancia es (p=0,002)
menor al 0.005. Concluy6 que existe una relacion de correlacion significativa y
directa.

Segun, Guizado, Menacho & Salvatierra (2019) realizaron una investigacion
basica, no experimental, correlacional causal y transversal. Con una muestra de
cien profesores. Concluyeron que para una educacion de calidad, el docente debe
tener dominio de las TIC y se empodere de las competencias digitales, y el
desarrollo profesional conduce al docente a la excelencia. Tuvieron como
resultados que el 78% esta en un nivel regular y el 22% en buen nivel en
competencias digitales. En cuanto al desarrollo profesional docente el 54% se
encuentra en un nivel moderado y el 46% en alto nivel. También, Sarmiento (2020)
efectué una investigacion cuantitativa, basica, descriptiva, correlacional y no
experimental, su muestra fue de 160 docentes. Sus resultados fueron: 46% nivel
medio, 16% nivel bajo y 38% nivel alto en competencias digitales. En relacion al
desarrollo profesional docente se evidencia el 42% nivel eficiente, 39% muy
eficiente y 19% deficiente. Concluyo que existe relacion directa y significativa entre
las variables. En tal sentido, Barrientos (2019) desarrollé una investigacion
cuantitativa, basica, no experimental y correlacional, con una poblacion de 69
docentes y una muestra de 59 docentes, dando como resultado que el 47.5% de
docentes esta en un nivel medio y el 52.5% en un nivel alto. Concluyd que existe
correlaciéon de 0,490 positiva y moderada entre las variables.

Con respecto a la variable desarrollo profesional, Quiroz (2019) realizé una
investigacion cuantitativa, correlacional, con una muestra de 21 docentes. El
resultado fue que el 62% de docentes tiene un nivel inadecuado, el 28% poco

adecuado y el 10% es adecuado., en las hipétesis se encuentran que la relacién



es de 0, 887, y 0,000, significativo. Concluyd que existe relacion significativa entre
ambas variables. Igualmente, Sosa (2019) desarroll6 una investigacion
cuantitativa, basica, descriptiva, no experimental y correlacional, con una
poblacion de 119 docentes. Concluyé que en el desarrollo profesional docente,
84% es Optimo, 13% en regular y el 4% no Optimo, la relacion rho= 0.823 y un p=
0.000, directa, muy fuerte y significativa entre las variables de estudio. También,
Neyra (2019) realizo un estudio descriptivo predictivo no causal, con una muestra
censal de 31 docentes. Para la variable desarrollo profesional sostuvo que el 68%
de docentes se encuentra en el nivel competente, el 32% en destacado siendo la

relacién directa y significativa con sus dimensiones.

Para, Espinoza (2019) realiz0 una investigacion no experimental y tiene
un disefio correlacional, aplicada a 48 docentes. En la recoleccion de datos
empled el cuestionario de desarrollo profesional. Concluyé que el valor del
coeficiente de correlacion de Spearman es de 0,565, muestra que existe una
fuerte correlacion positiva, en términos de significancia bilateral se obtiene 0,000,
gue es menor. Por lo que se acepta la hipétesis. Para, Urgiles (2019) su
investigacion es cuantitativo de corte transversal, no experimental, tipo basica de
nivel correlacional asociativa, con un muestreo censal de 34 docentes. Utilizo dos
cuestionarios de 23 y 32 items. Teniendo un resultado que el 50% de docentes se
encuentran en un nivel alto de desarrollo profesional docente. Concluyé que el
valor del coeficiente de correlacion de Spearman es de 0,792, muestra que existe
una fuerte correlacién positiva, en términos de significancia bilateral se obtiene

0,000, que es menor. Por lo que se acepta la hipétesis.

Al conceptualizar la variable competencias digitales se considera las
siguientes teorias del aprendizaje para explicar el origen de la teoria del
conectivismo de Siemens. Segun, Torrenteras (2015) el conductismo estudia la
conducta y comportamiento de la persona para lograr aprendizajes Optimos a
través de estimulos y respuesta. También, Leiva (2005) sostiene que para el

cognitivismo la mente piensa y aprende, procesando y almacenando informacién,
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es decir que las personas sean capaces de conectar la nueva informacion con sus
conocimientos previos dando como resultado un aprendizaje significativo.
Igualmente, Fernandez (2016) afirm6 que el constructivismo es un proceso de
aprendizaje que se da cuando el nuevo conocimiento se une al existente creando
nuevas experiencias de aprendizaje. El estudiante construye sus propios
conocimientos. Asimismo, la teoria del conectivismo de Siemens (2004) explicé
que tanto el conductismo, cognitivismo y constructivismo son teorias del
aprendizaje que se desarrollaron en un ambiente en el cual no existia todavia la
tecnologia digital. Por esta raz6n presenta una nueva teoria basada en el
conectivismo en el cual sostiene que el aprendizaje se fundamenta en la relacion
de conectarse a través de redes en esta era digital, que exige a los docentes

especializarse conforme al avance de la tecnologia.

Para, Rangel (2015) las competencias son capacidades que el ser humano tiene
para encontrar una respuesta a los problemas que se le presentan utilizando sus
habilidades en cualquier contexto determinado. Al respecto, Tobdén (2006) define
las competencias como procesos complejos de desempefio con idoneidad en la
gue integra los siguientes saberes (ser, convivir, hacer y conocer). Igualmente,
Mamagqgi y Lazo (2019) definen las competencias como una combinacion de
conocimientos, habilidades y actitudes que las personas deben realizar y

progresar en los diferentes contextos de la sociedad.

Para, Levano, Sanchez, Guillen, Tello, Herrera y Collantes (2919) las
expectativas de las personas por las competencias digitales y su aplicacion son
cada vez mayores y han tenido un impacto trascendental en diversos ambitos de
la sociedad, especialmente en la educacion superior. También presentan un
panorama tedrico de diferentes significados y conceptos relacionados con las
capacidades digitales. Asimismo, Lope, Mamagqi y Vidal (2020) Concluyeron que
los docentes deben tener dominio de las competencias digitales para la realizacion
de su labor en base a temas relevantes. Este empoderamiento digital permite que

el docente se desarrolle acorde con las necesidades actuales de la educacion
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universitaria. También, Elstad y Christophersen (2017) sostuvieron que las
competencias digitales facilitan el trabajo académico a través de la creacién y
transformacion de saberes, permitiendo resolver diversos contenidos educativos
con eficacia y eficiencia. Asimismo, Arias, Torres y Yafies (2014) afirmaron que las
competencias digitales es una necesidad en la ensefianza aprendizaje, porque las
TIC agilizan el trabajo pedagdgico y de gestién. En este sentido, Flores y Garrido
(2019) definen las competencias digitales como un sofisticado aporte de
acontecimientos que unen los conocimientos, valores, actitudes y habilidades en
las que se mesclan los saberes y destrezas que las personas deben tener al hacer
uso de la tecnologia.

Segun, Gonzélez, Abad & Belmonte (2020) sostuvieron que las
competencias digitales en esta sociedad de la informacion sirven para el trabajo,
pasatiempo, comunicacion y a la vez intercambio de la informacion haciendo uso
del internet. También, Lévano, Sanchez, Guillen, Tello, Herrera y Collantes (2019)
afirmaron que las personas que utilizan la tecnologia en forma practica se van
perfeccionando en el manejo de las herramientas digitales lo que les permite
guardar, mostrar y socializar la informacién mediante el internet. A estas personas
se les denomina alfabetizados digitalmente. Segun, Ocafia, Valenzuela y Morillo
(2020) mencionaron que las competencias digitales docentes brindan un salto
cualitativo acorde a las exigencias del sistema global, en este sentido el docente
debe tener dominio de las competencias digitales para adquirir conocimientos
tedricos necesarios e importantes de la materia que ensefia, mejorando su
metrologia y asi dar una ensefianza de calidad. Por el contrario si el docente no
domina las competencias digitales entonces no podra realizar correctamente las

habilidades pedagdgicas.

Se indican las siguientes dimensiones de las competencias digitales
tecnoldgica, informacional, y pedagogica, permitiran realizar una evaluacion
integral, estas dimensiones basadas en la investigacion de Rangel (2015). La

primera dimensién tecnolégica, segun el autor ya mencionado, la capacidad para
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afrontar los equipos técnicos, el dominio, el mantenimiento, y la implementacion de
procedimientos como oficinas, todo docente preparado trata de disefiar y
considerar su propio desarrollo en esta capacidad. En materia de tecnologia,
muestra cdmo buscar la gestion del uso de software y hardware, la adaptabilidad
de las aulas de aprendizaje, la vinculacion del curriculo con las TIC. En un buen
entorno de aprendizaje, los profesores deben dominar esta capacidad al minimo
en la gestién. En consecuencia, se puede concluir que el aspecto técnico es
gestionar los dispositivos instalando aplicaciones en el entorno adecuado. Esto
significa que los profesores deben tener un nivel minimo de conocimiento de los
términos de uso. Segun, Rangel (2015) las técnicas para el manejo de las TIC, en
redes y en la administracién de diversos programas (por ejemplo, Word, Excel,
PowerPoint y bases de datos), deben estar relacionados con la comprension de la
instalacion, el mantenimiento y la seguridad del equipo informatico. Sefialé que la
capacidad técnica para operar en el proceso de construccion de una escena
informatica también incluye la capacidad de crear un entorno de aprendizaje virtual

y guiar el uso de la tecnologia informatica en el aula.

En la segunda dimension denominada informacional, Rangel (2015)
menciond que los docentes con conocimientos digitales pueden recuperar
informacion de internet, analizando, seleccionando de una forma ética y
socialmente correcta. Pérez y Rodriguez (2016) sostuvieron que los docentes
guian y orientan a los estudiantes para que desarrollen sus capacidades de
discernimiento y puedan utilizar el internet de manera adecuada en la busqueda
de la informacién. Para, Galindo, Ruiz & Ruiz (2017) el profesor debe estar
capacitado en competencias digitales para ensefiar a los estudiantes en la
busqueda de informacion y tomar decisiones acertadas en lo académico y

vocacional.

En la tercera dimensiéon denominada pedagdgica, Rangel (2015) afirmé que
el docente disefia e implementa estrategias utilizando las TIC en el proceso

enseflanza aprendizaje. También planifica y evalla recursos educativos para
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integrarlos a su practica docente. Segun, Domingo, Bosco, Carrasco y Sanchez
(2020) sostiene que el conocimiento pedagdgico y tecnoldgico del contenido es un
tema procedente del conocimiento que tiene tres elementos como son el
(contenido, pedagogia y tecnologia). Este conocimiento incluye saber como la
ensefianza se ajusta al contenido, y de la misma manera conociendo los
elementos, se puede organizar el contenido para una excelente ilustracion.
Ademéas, Olarte (2017) sostuvo que las herramientas TIC sirven para estudios
especificos. El docente debe conocer estos instrumentos en funcion de su aptitud,

asi como las estrategias pedagogicas y la suficiente capacidad de aplicarlas.

Respecto a la segunda variable de estudio desarrollo profesional docente,
considerando el enfoque de Vygotsky en su teoria sociocultural, Miranda,
Hernandez y Hernandez (2015) sostienen que esta teoria consiste en el
aprendizaje y la adquisicion de conocimientos a través de la interaccion social es
decir, que el desarrollo cognitivo de los individuos se encuentra relacionado a un
proceso de socializacion. Por lo que se comprende que el desarrollo de la persona
es consecuencia de esta socializacion. Para el éxito del trabajo se establecieron
diferentes modelos del desarrollo profesional. Segun, Fernandez (2002) los agrupa
en modelos de ciclo de vida, modelos basados en la organizacion y modelos del
patron de direccion. En base a estos modelos ya existentes el autor antes
mencionado presenta un nuevo modelo integrado de desarrollo profesional, donde
describe cuatro etapas profesionales: Incorporacién, crecimiento, madurez y
maestria. Asimismo, Kelchtermans (2004) sostiene que el fundamento tedérico de
desarrollo profesional se basa en un método de racionalismo tecnoldgico, también
conocido como teoria de la eficacia social, que sienta las bases de la ensefianza

de las ciencias y deja constancia de las metas a alcanzar.

Para, Martinez (2007) el desarrollo profesional esta orientado a mejorar la
calidad y la praxis pedagogica, a través del método y el proceso de aprendizaje
continuo para reflejar este pensamiento y desarrollar acciones pedagogicas, para

el logro del propésito es necesario planificar de manera eficiente. Al respecto
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Ortega, Febles & Estrada (2016) sostienen que la practica profesional es
elemental para la ensefianza de la instruccion, conlleva una variedad de
experiencias educativas, que deben enfatizarse para cultivar un profesionalismo
docente significativo. Para, Lea (2014) encontrar un equilibrio entre el campo que
permite el desarrollo profesional y proyecto nacional educativo con base regional,
se debe conceptualizar de manera amplia e inclusiva y tener la experiencia para
conducir a acciones concretas de cooperacion. La escuela desempefia bien sus
funciones de manera coherente con los proyectos educativos nacionales y
regionales. En tal sentido, Vezub (2007) afirma que las actividades cotidianas de
sus integrantes es el éxito de una organizacion también depende de planes
estratégicos. Segun, Vaillant (2016) sostiene que el desarrollo profesional tiene
elementos importantes de la naturaleza humana encaminados a hacer que el
conflicto cognitivo suscite la busqueda de respuestas en el alumnado, lo que
conduce al cumplimiento de las metas del proyecto pedagdgico nacional, implica
el desarrollo del docente y los procedimientos adecuados. Sin embargo, Lopez
(2020) indico que desarrollo profesional es la mejora y la ampliacion de
habilidades, conocimientos y cualidades personales importantes para la practica

profesional y técnica durante la vida laboral.

Segun, Pefia (2020) mencion6 que el desarrollo profesional es visto como
algo social, discursivo y reflexivo, ademas que el concepto de ello consiste en una
amplia gama de experiencias y actividades que benefician directamente al
individuo, grupo o entorno y que contribuyen a la calidad. También, Lima,
Mesquita, Rocha y Rabelo (2017) revelaron que el perfil profesional puede
describirse en tres dimensiones, a saber como son las competencias, areas de
conocimientos y funciones. Funcién es el término elegido para describir los
comportamientos especificos que espera un profesional al realizar el trabajo del
gue es responsable. Al respecto, Urban, Robson y Scacchi (2017) indicaron que
conocimientos, practicas y valores son también dimensiones del perfil profesional,
estos tres aspectos son inseparables y se informan y apoyan mutuamente. Segun,

Nemifia (2009) la intencion sistematica del desarrollo profesional docente es
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mejorar las practicas laborales, creencias y conocimientos profesionales, y mejorar
el nivel de excelencia en la docencia, investigacidon y gestion. También, Aldape
(2008) sostiene que los docentes, sientan las bases para la elaboracion de
programas y con contenido adecuado, que deben entregarse a los educandos.
Para, Salgado y Silva (2009) la formacion docente tiene como finalidad
lograr la eficiencia, participacion y tecnologia derivadas de la ciencia. Los
profesores son personas reflexivas que pueden adaptar las actividades de
ensefianza a entornos complejos. Segun, Castro y Martinez (2016) afirmaron que
la intencién formativa es una respuesta a la seleccion e implementacién de medios
alcanzar las metas marcadas por los expertos curriculares. También, Pefia (2020)
afirmé que el método innovador de formacion profesional para el maestro es
construir una base de conocimiento bien consolidada en su campo que le permita
mejorar las habilidades y dar soluciones a la problematica en sus labores
educativas. Por tanto, Brisque (2019) sostuvo que para constatar el método
basado en el conocimiento académico, vincula el conocimiento especializado con
el conocimiento de la asignatura, y debido a la amplia aplicacion de la educacion
psicologica y el conocimiento cientifico a nivel educativo. Segun, Gadusova y
Predanocyova (2018) la formacion de la capacidad docente constituye la base y el
trampolin de la educacién escolar. Sin embargo, Salgado y Silva (2009) afirmaron
gue se puede decir que partiendo de la teoria y la practica, los docentes necesitan

un desarrollo personal y profesional a lo largo de su vida.

Segun, Kelchtermans (2004), las variables del desarrollo profesional
docente son requerimientos en diferentes campos de la sabiduria, por lo que se
requieren nuevos conocimientos y habilidades y nuevos métodos para asegurar el
desarrollo de cada sociedad y la relacion entre personalidad se relacionan con las
antiguas acciones mayores del ser humano, por ejemplo, honestidad, libertad,
equidad, reconocimiento de todos los derechos humanos, es resolver problemas
educativos, restaurar el conocimiento, y el alcance del conocimiento se expande.
Por lo tanto, toda profesion enfrenta desafios y practicas de conocimiento. En la

primera dimension reflexiva segun, Kelchtermans (2004) es el principal
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determinante del desarrollo profesional al disefiar una metodologia de ensefianza,
solo transfieren conocimientos sin razén, pero buscan que los estudiantes
desarrollen su pensamiento y sustenten los fundamentos teoricos relacionados
con sus esfuerzos, entonces se abrirA un nuevo mundo, donde el docente
obtendr4 un mayor nivel profesional de ensefianza. El autor antes mencionado
afirma su condicion profesional en el trabajo diario. Reflexionan desde la practica
docente, toman decisiones deliberadas, utilizan criticamente diferentes
conocimientos y desarrollan diferentes habilidades para que el alumno continte
aprendiendo cada ejercicio que tiene mientras ensefia, estos ejercicios constituyen

el material basico para su trabajo.

También, Erazo (2009) sostiene que la motivacion, la formacion de métodos
de ensefianza, la madurez personal y la reflexion a través de la practica educativa;
su valor cotidiano y exponencial enriquecera nuestra labor docente. Estos factores
no solo vinculan la conexion entre estudiantes y docentes, sino que también hacen
gue la sociedad busque soluciones para resolver los problemas sociales que
generan las dudas sobre la educacion, y deben ir de la mano de las politicas
nacionales, que naceran en el aula. Para, Coste, Lugo, Zambrano & Garcia (2017)
afirmaron que la experiencia docente, de la nueva generacion es mas reflexiva,
puede reflejar mejor la precaucion y las consecuencias de su comportamiento, lo
gue demuestra que nuestra educacion quiere lograr objetivos claros del plan de
estudios. En la segunda dimension relacional, Kelchtermans (2004) afirmé que la
integracion de expertos en pedagogia es una socializacion del entorno de
aprendizaje. En este sentido, se producen la cognicién, la emocion y las
conexiones sociales, a través de las cuales la ensefianza se convierte en una
funcidn subjetiva, moral y social especial. Segun la investigacién del autor antes
mencionado, los estudiantes son los principales objetos de interaccion en las
tareas docentes, y también son valorados por sus caracteristicas sociales y
culturales. Lo importante es que los estudiantes sean valorados, respetados y al

mismo tiempo deben ser tratados como personas con derechos.
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En la tercera dimensién colegiada, Kelchtermans (2004) sostuvo que, los
docentes estan desarrollando su trabajo en la entidad de manera esencial, su
objetivo es lograr que todos los principales clientes (en este caso estudiantes)
sean aprendidos y adoptados. Igualmente, Tejada y Navio (2005) mencionaron
gue su labor profesional es social e institucional. Interactian con otros maestros y
directores para coordinar, planificar, ejecutar y evaluar cada proceso de
ensefianza en el centro educativo. Por lo tanto, Asril, Lian y Tobari (2019)
indicaron que en la vida de la institucién, lo que hizo posible un buen clima
institucional es el trabajo colectivo y el pensamiento sistematico sobre cada

particularidad y alcance de la practica docente.

En la cuarta dimensién ética, Dangi (2018) sefialé que las cuestiones éticas,
a pesar de atraer una atencion creciente tanto en los debates académicos como
publicos, a menudo permanecen al margen o se consideran como algo que se
puede agregar para aumentar el crecimiento econdémico y la prosperidad. Asi
mismo, Kelchtermans (2004) sefialé que los dilemas éticos son rutinarios para
todos los docentes, porque tienen problemas serios cuando tienen que tomar una
decision para la cual no existen reglas o leyes por ello deben tener una buena
formacion profesional una buena orientacion ética profesionalmente hablando. De
acuerdo con el autor antes mencionado, muestra la relevancia de la ética para el
desarrollo profesional de los docentes. Esto significa que los docentes deben

reflejar, el buen trato con sus semejantes y la contribucidn con las comunidades.
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1. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion.

Para, el presente estudio se tom6 como referencia el tipo de Investigacion basica.
Segun, Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014) sostuvieron que la investigacion
tipo basica es cuando se incrementa nuevos conocimientos cientificos. El enfoque
es cuantitativo, que se basa en la recoleccidon de informacion y el procesamiento
de datos, y utiliza métodos estadisticos para determinar el comportamiento de las
variables. El disefio transversal, no experimental, de correlacion causal. Es no
experimental porque no se produce ningun cambio en las variables dependientes y
existen observaciones de las variables para futuras investigaciones; cuando el
objetivo basico de la investigacion es describir las variables y determinar la
relacion entre ellas, se esta relacionado con la causalidad; cuando se recolecta en
un momento determinado, se considera que es de corte transversal (Hernandez,

Fernandez y Baptista 2018).

3.2 Operacionalizacion de la variable.

Matriz de operacionalizacion de la variable, anexo 1.

3.3. Poblacion y muestra

Ademas, Quiroz (2019) citando a Ramirez afirmé que se denomina muestra censal
porque se selecciona al 100% de la poblacion. La muestra de esta investigacion
esta conformada por 150 docentes de la Red 01 de Canta, ubicado en el valle del
Rio Chillén.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Segun, Hernandez (2012) la encuesta se emplea para recolectar informacion de
personas en un contexto determinado con la finalidad de encontrar solucién al
problema de investigacién. Para, Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) el
cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o0 mas

variables a medir. La estructura del instrumento es de 53 items para competencias
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digitales y 22 items para el desarrollo profesional docente. Se recolecto la
informacion de, 150 docentes. En Excel, para luego ser analizados y procesados
en el Software SPSS V24.

Ficha técnica de las variables de estudio, anexo 2.

Validez del instrumento, segun, Hernandez y Mendoza (2018) es un proceso para
identificar si el cuestionario mide lo que realmente se quiere que mida, el
procedimiento consiste en validar las preguntas del cuestionario por expertos
metoddlogos y teméaticos, con opinion favorable para ser aplicado. La validez de
las variables: competencias digitales y desarrollo profesional fue evaluado por

cinco expertos metododlogos.

Tabla 1
Validez de las competencias digitales y el desarrollo profesional docente

Expertos Resultados
Dra. Mercedes Nagamine Miyashiro Aplicable
Dra. Isabel Menacho Vargas Aplicable
Dr. Luis Nufez Lira Aplicable
Dr. Alejandro Menacho Rivera Aplicable
Dr. Fredy Ochoa Tataje Aplicable

Confiabilidad, se emple6é el Alfa de Cronbach para verificar la relacién y
consistencia de las preguntas. Segun, Hernandez y Mendoza (2018) esta se da
como el grado en que las respuestas de un instrumento generan el mismo
resultado. También se realiz6 una prueba piloto conformado por 20 docentes

utilizando el SPSS version 24.
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Tabla 2
Confiabilidad de las competencias digitales y el desarrollo profesional docente

Confiabilidad Alfa de Cronbach N° de items
Competencias digitales 0,941 53
Desarrollo profesional docente 0, 838 22

3.5. Procedimiento

Se realizd6 la aplicacion del instrumento de forma virtual, otorgandoles los
cuestionarios a los docentes de la Red 01 Canta. En base a esta informacién se
procedié a validar el cuestionario por expertos y obtener la recoleccién de la
informacion. Para la aplicacion del cuestionario, se envid la encuesta via
WhatsApp, mediante el disefio del cuestionario en el Google Form, con una

explicacion breve del motivo y la forma de como debe de llenar el cuestionario.

3.6. Método de analisis de datos

Una vez recopilado los datos, se realiz6 el analisis cuantitativo, organizandolos en
tablas de frecuencia y distribucion porcentual. La informacién recabada fue
procesada en software estadistico SPSS V24, también se tomo la decision de
elegir la prueba de regresion logistica ordinal por tratarse de medir la

correspondencia de variables cuantitativas.

3.7. Aspectos éticos

En cuanto a los aspectos éticos se ha respetado las indicaciones segun formato
de la UCV. Para la encuesta a los profesores se ha considerado el consentimiento
informado de la persona, informandosele sobre el propdsito de la investigacion.

Los datos de los participantes se mantendran en reserva y discrecion.
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IV. RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivo

Tabla 3
Distribucién de frecuencias de la competencia digital y dimensiones

V1 Competencia digital D1. Tecnolégica D2. Informacional D3. Pedagodgica

Nivel f % f % f % f %

Bajo 31 20,7 48 32,0 56 37,3 25 16,7
Medio 103 687 O 60,0 89 59,3 92 61,3
Alto 16 10,7 12 8,0 5 3,3 33 22,0
Total 150 1000 %0 1000 56 37,3 150 100,

La tabla 3 se observo que en competencias digitales los profesores han logrado un
nivel medio porque tienen conocimientos basicos sobre las competencias digitales,
manejo de las funciones de la computadora, empleando las tecnologias en el
aprendizaje, en el nivel alto los profesores usan las redes sociales, manejan
programas relacionados con la instalacion, de los equipos informaticos, en el nivel
bajo los profesores no se adaptan a los cambios tecnoldgicos del contexto actual
desconociendo el uso y aplicacién de la informatica. En la dimension tecnoldgica
los profesores han logrado un nivel medio porque utilizan las principales
herramientas digitales, actualizan sus conocimientos respecto a las TIC, manejan
herramientas de comunicacion como el zoom, whatsapp etc, en el nivel bajo los
profesores no han logrado construir tablas en Excel, solucionar problemas simples
de funcionamiento de su equipo de cémputo, en el nivel alto se encuentran los
profesores que son capaces de crear, editar documentos, videos, audios utilizando
software especializados. Asi mismo en la dimensién informacional los profesores
han logrado un nivel medio utilizando diferentes bases de datos para buscar
informacion confiable y actualizada de internet, en el nivel alto los profesores
utilizan bibliotecas digitales en la recopilacién de informacion que almacenan en

carpetas y sub carpetas bien estructuradas, en el nivel bajo los profesores
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desconocen el uso de técnicas para obtener informacion. Por Ultimo en la
dimension pedagdégica los profesores han logrado un nivel medio al aplicar las
herramientas digitales en el disefio, planificacién y estrategia para la ensefianza
aprendizaje de los estudiantes, en el nivel bajo los profesores no usan las
herramientas digitales para disefiar sus materiales didacticos, en el nivel alto los
profesores utilizan técnicas y estrategias para desarrollar los aprendizajes
promoviendo el trabajo colaborativo a través de las herramientas de la web.

Tabla 4
Distribucién de frecuencias del desarrollo profesional docente y dimensiones

V2. Desarrollo profesional ~ D1. Reflexiva D2. Relacional D3. Colegiada D4. Etica
Nivel f % f % f % f % f %
Deficiente 10 6,7 15 10,0 8 53 6 4,0 38 25,3
Eficiente 131 87,3 116 77,3 97 64,7 107 71,3 96 64,0
Muy eficiente 9 6,0 19 12,7 45 30,0 37 24,7 16 10,7
Total 150 100,0 150 1000 150 1000 150  100,0 150  100,0

La tabla 4 se observo que el desarrollo profesional docente esta en un nivel
eficiente por la mejora de los conocimientos pedagogicos en su practica docente,
en el nivel muy eficiente se encuentran docentes que hacen investigaciones para
profundizar conocimientos y brindar a los estudiantes aprendizajes significativos
promoviendo el uso de los recursos digitales en la educacion, en el nivel deficiente
los docentes se basan en los aprendizajes tradicionales. En la dimension reflexiva
los profesores estan en un nivel eficiente porque emplean técnicas y estrategias
innovadoras en su labor pedagdgica, en el nivel muy eficiente los profesores se
introducen en mayores niveles de complejidad basados en la experiencia y
reflexion, en el nivel deficiente los profesores no han logrado aprendizajes 6ptimos
en los estudiantes debido al poco conocimiento de las TIC en la ensefianza
aprendizaje. En la dimension relacional los docentes estan en un nivel eficiente
porque contribuyen al desarrollo del buen clima institucional, en el nivel muy

eficiente los profesores lideran grupos de comunidades profesionales de
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aprendizaje. En la dimension colegiada los docentes han logrado un nivel eficiente
porque coordinan, planifican, ejecutan acciones educativas, en el nivel muy
eficiente los docentes aportan nuevas técnicas y estrategias para brindar una
educacion de calidad, en el nivel deficiente se ha notado aislamiento profesional
en el trabajo docente. En la dimension ética los docentes se encuentran en el nivel
eficiente cultivando valores, compromiso ético y la responsabilidad, en el nivel
deficiente los profesores respondieron de acuerdo al item 21 del cuestionario, por
lo cual manifestaron que en sus instituciones no hay conflictos o pérdida de

valores en docentes y estudiantes.

4.2. Prueba de normalidad

Para encontrar la técnica estadistica se hizo la prueba de normalidad que permite
hacer la interpretacion, a través de la prueba de Kolmogorov Smirnov. Por
consiguiente las hipotesis para demostrar la normalidad son:

Ho: Los datos de las competencias digitales provienen de una distribucion normal.
H1: Los datos de las competencias digitales no provienen de una distribucion
normal.

Ho: Los datos del desarrollo profesional docente provienen de una distribucion
normal.

H1: Los datos del desarrollo profesional docente no provienen de una distribucion
normal.

Regla de decision:

p < 0.05, se rechaza la Ho.

p > 0.05, no se rechaza la Ho.

Aplicando el SPSS, resulto:
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Tabla 5

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?@

Estadistico al Sig.

Competencias digitales 4,472 150 ,000

Desarrollo profesional 150 ,000
5,398

docente

a. Correccion de significacion de Lilliefors

La tabla 5: se afirmé con pruebas estadisticas que la variable competencias

digitales y desarrollo profesional no tiene distribucion normal, por lo tanto los

resultados permiten aplicar estadisticos no paramétricos, se determiné la relacion

entre las variables de estudio a través de la prueba de regresion logistica ordinal la

cual mide el grado de relacion causal entre las variables.

4.3. Prueba de hipotesis

1. Ajuste global: Desvianza y razén de verosimilitudes.

Ho: El modelo es adecuado sdlo con la constante

H1: El modelo no es adecuado sélo con la constante

Tabla 6

Informacidn de ajuste de los modelos

Variable / Modelo Logaritmo Chi- gl Sig.
Dimensiones de cuadrado
verosimilitud
-2
Competencias Sdlo 55,648
digitales interseccién
Final 12,154 43,494 2 ,000
Reflexiva Sélo 55,876
interseccién
Final 16,988 38,888 2 ,000
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Relacional Sélo 47,630
interseccion

Final 17,250 30,380 2 ,000
Colegiada Sélo 59,031

interseccion

Final 23,527 35,504 2 ,000
Etica Sdlo 36,718

interseccion

Final 22,427 14,292 2 ,000

Funcion de enlace: Logit.

P-valor es = 0.000 < 0.05, se rechaza la hip6tesis nula, Por lo tanto, el significado
estadistico que resulta indica que el modelo con la variable competencias
digitales mejoran el ajuste de manera significativa, respecto al modelo con sola
constante (X? Chi cuadrado = 43,494; 38,888; 30,380; 35,504 y 14,292);
asimismo, implica la dependencia de una variable sobre la otra y sus

dimensiones.

La despinza; es una medida de distancia entre los valores ajustados o estimados y
los datos observados, y siempre es mayor o igual a cero. Se utiliza en el ajuste
global de un modelo, es por ello que para valorar la significacion estadistica se
utiliza la DESVIANZA

(-2LL):

Desvianza del modelo nulo: -2LL0 = 55,648
Desvianza del modelo final: -2LL1= 12,154

X? (chicuadrado) = -2LLO — (-2LL1) = 43,494

2. Bondad de ajuste

Ho: El modelo se ajusta adecuadamente a los datos.

H1: El modelo no se ajusta adecuadamente a los datos.
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Tabla 7

Bondad de ajuste

Variable y Chi-cuadrado gl Sig.
Dimensiones
Competencias Pearson ,043 2 ,979
digitales Desvianza ,084 2 ,959
Reflexiva Pearson ,764 2 ,683
Desvianza ,678 2 ,713
Relacional Pearson ,410 2 ,814
Desvianza ,456 2 ,796
Colegiada Pearson 42,548 2 ,000
Desvianza 8,795 2 ,012
Etica Pearson 4,396 2 111
Desvianza 6,753 2 ,034

Funcion de enlace: Logit.

Segun los resultados de la bondad de ajuste de las variables el cual no se rechaza
la hipodtesis nula; por lo que los datos de la variable se ajustan adecuadamente al
Modelo, a razon del p-valor obtenido en la variable igual a p = 0. 979> 0.05y en
las dimensiones reflexiva p = 0. 683> 0.05; relacional p = 0. 814> 0.05; colegiada p
=0.000>0.05y éticap =0.111> 0.05.

Tabla 8

3. Pseudo R?

Pseudo R Competencias Reflexiva Relacional Colegiada Etica
cuadrado Digitales

Coxy Snell  ,252 ,228 ,183 ,211 ,091
Nagelkerke ,414 ,305 ,230 ,277 ,110
McFadden  ,310 .188 , 127 ,166 ,055

Funsion de enlace: Logit.

Segun la prueba de pseudo R cuadrado, se evidencia la dependencia porcentual
de las competencias digitales en el desarrollo profesional docente, se tiene el
coeficiente de Nagelkerke de 0.414 lo que indica que la variabilidad del desarrollo

profesional docente depende del 41.4 % de las competencias digitales.
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Igualmente, se evidencia la dependencia porcentual de las competencias digitales
en la dimension reflexiva, se tiene el coeficiente de Nagelkerke de 0.305 lo que
indica que la variabilidad en la dimension reflexiva depende del 30.5 % de las
competencias digitales. También, se evidencia la dependencia porcentual de las
competencias digitales en la dimension relacional, se tiene el coeficiente de
Nagelkerke de 0.230 lo que indica que la variabilidad en la dimension relacional
depende del 23.0 % de las competencias digitales. Ademas, se evidencia la
dependencia porcentual de las competencias digitales en la dimension colegiada,
se tiene el coeficiente de Nagelkerke de 0.277 lo que indica que la variabilidad en
la dimension colegiada depende del 27.7 % de las competencias digitales.
Finalmente, se evidencia la dependencia porcentual de las competencias digitales
en la dimension ética, se tiene el coeficiente de Nagelkerke de 0.110 lo que indica
gue la variabilidad en la dimensién ética depende del 11.0 % de las competencias

digitales.

Estadistica inferencial:

Hipotesis general

Ho: Las competencias digitales NO influyen en el desarrollo profesional docente
de la Red 01 de Canta, 2021.

H1: Las competencias digitales influyen en el desarrollo profesional docente de la
Red 01 de Canta, 2021.

Tabla 9

4. Estimacion de los parametros

Estimaciones de parametro

Intervalo de
confianza al 95%
Estimaci Desv. Limite Limite
on Error Wald gl Sig. inferior  superior

Umbral [w2=1] -7,635 1,109 47,361 1 ,000 -9,810 -5,461
w2 = 2] ,250 ,504 247 1 ,619 -, 737 1,238
Ubicacio [v1=1] -6,583 1,179 31,170 1 ,000 -8,895 -4,272
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n [v1=2] -3,693
[v1=3] 02
Funcion de enlace: Logit.

a. Este parametro esté establecido en cero porque es redundante.

,873

17,878

1

,000

-5,404

-1,981

La tabla muestra los coeficientes de la regresion logistica ordinal, con relacion a

las competencias digitales se asumira para la comparacion al nivel alto (3), en

cuanto al desarrollo profesional docente se asumira el nivel alto (3) frente a los

docente de la Red 01 de Canta, en la cual se asumiria el nivel alto (3) en los

docente de la Red 01 de Canta, en el nivel en inicio es significativo le corresponde

una puntuacién de Wald= 17,878 y p = 0.000 < 0.05; por lo tanto, se rechaza la

hipétesis nula, es decir la competencias digitales influyen significativamente en el

desarrollo profesional docente de la Red 01 de Canta.

Hipotesis especifica 1

Ho: Las competencias digitales NO influyen en la dimension reflexiva de la Red 01

de Canta, 2021.

H1: Las competencias digitales influyen en la dimension reflexiva de la Red 01 de

Canta, 2021.
Tabla 10
Estimaciones de parametro
Intervalo de
confianza al 95%
Estimaci Desv. Limite Limite
on Error Wald gl Sig. inferior  superior
Umbral [dd1l =1] -5,639 ,709 63,250 1 ,000 -7,029 -4,249
[dd1 =2] -,516 ,516 1,001 1 317 -1,528 ,495
Ubicaci6 [vi=1] -4,684 , 796 34,636 1 ,000 -6,244 -3,124
n [vi=2] -2,933 ,623 22,157 1 ,000 -4,154 -1,712
[v1=3] 02 0

Funcién de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.
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La tabla muestran los coeficientes de la regresion logistica ordinal con relaciéon a
las competencias digitales se asumira para la comparacion al nivel alto (3), en
cuanto a la dimension reflexiva se asumira el nivel alto (3) frente a los docente de
la Red 01 de Canta, en la cual se asumiria el nivel alto (3) en los docente de la
Red 01 de Canta, en el nivel en inicio es significativo le corresponde una
puntuacién de Wald= 22,157 y p = 0.000 < 0.05; por lo tanto, se rechaza la
hipétesis nula, es decir la competencias digitales influyen significativamente en la
dimension reflexiva de la Red 01 de Canta.

Hipotesis especifica 2

Ho: Las competencias digitales NO influyen en la dimension relacional de la Red
01 de Canta, 2021.

H1: Las competencias digitales influyen en la dimension relacional de la Red 01 de
Canta, 2021.

Tabla 11
Estimaciones de parametro
Intervalo de
confianza al 95%
Estimaci Desv. Limite Limite
on Error Wald gl Sig. inferior  superior
Umbral [dd2 = 1] -5,720 , 784 53,192 1 ,000 -7,257 -4,183
[dd2=2] -1470 641 5,260 1 022 2,727 -,214
Ubicaci6 [vi=1] -3,937 ,825 22,790 1 ,000 -5,554 -2,321
n [vi=2] -2,388 ,676 12,469 1 ,000 -3,713 -1,062
[v1=3] 02 0

Funcién de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

La tabla muestran los coeficientes de la regresion logistica ordinal con relacion a las
competencias digitales se asumira para la comparacién al nivel alto (3), en cuanto a
la dimensioén relacional se asumira el nivel alto (3) frente a los docente de la Red 01

de Canta, en la cual se asumiria el nivel alto (3) en los docente de la Red 01 de
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Canta, en el nivel en inicio es significativo le corresponde una puntuacién de wald=
12,469 y p = 0.000 < 0.05; por lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula, es decir la
competencias digitales influyen significativamente en la dimension relacional de la
Red 01 de Canta.

Hipdtesis especifica 3

Ho: Las competencias digitales NO influyen en la dimension colegiada de la Red
01 de Canta, 2021.

H1: Las competencias digitales influyen en la dimension colegiada de la Red 01 de
Canta, 2021.

Tabla 12
Estimaciones de parametro
Intervalo de
confianza al 95%
Estimaci Desv. Limite Limite
on Error Wald gl Sig. inferior  superior
Umbral [dd3 =1] -6,523 ,926 49,591 1 ,000 -8,338 -4,707
[dd3 = 2] -1,014 ,565 3,213 1 ,073 -2,122 ,095
Ubicaci6 [vi=1] -4,807 ,976 24,235 1 ,000 -6,721 -2,893
n [vi=2] -2,152 610 12,457 1 000  -3,347 -,957
[v1=3] 0? 0

Funcién de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

La tabla muestra los coeficientes de la de la regresion logistica ordinal con relacion
a las competencias digitales se asumira para la comparaciéon al nivel alto (3), en
cuanto a la dimension colegiada se asumira el nivel alto (3) frente a los docente de
la Red 01 de Canta, en la cual se asumiria el nivel alto (3) en los docente de la Red
01 de Canta, en el nivel en inicio es significativo le corresponde una puntuacion de
wald= 24,235y p = 0.000 < 0.05; por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula, es decir
la competencias digitales influyen significativamente en la dimension colegiada de la
Red 01 de Canta.
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Hipdtesis especifica 4

Ho: Las competencias digitales NO influyen en la dimension ética de la Red 01 de
Canta, 2021.

H1: Las competencias digitales influyen en la dimension ética de la Red 01 de
Canta, 2021.

Tabla 13
Estimaciones de pardmetro
Intervalo de
confianza al 95%
Estimaci Desv. Limite Limite
on Error Wald gl Sig. inferior  superior
Umbral [dd4 = 1] -2,390 574 17,335 1 ,000 -3,516 -1,265
[dd4 = 2] 1,069 526 4,132 1 ,042 ,038 2,099
Ubicacio [vi=1] 2,272 667 11,615 1 001  -3,578 -,965
n [v1=2] -1,086 577 3,548 1 060  -2,216 ,044
[v1=3] 02 0

Funcién de enlace: Logit.
a. Este parametro esté establecido en cero porque es redundante.

La tabla muestra los coeficientes de la regresién logistica ordinal con relacion a las
competencias digitales se asumira para la comparacion al nivel alto (3), en cuanto a
la dimension ética se asumira el nivel alto (3) frente a los docente de la Red 01 de
Canta, en la cual se asumiria el nivel alto (3) en los docente de la Red 01 de Canta,
en el nivel en inicio es significativo le corresponde una puntuacion de wald= -11,615
y p = 0.000 < 0.05; por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula, es decir la
competencias digitales influyen significativamente en la dimension ética de la Red
01 de Canta.
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V. DISCUSION

En la hipétesis general: segun la prueba de pseudo R cuadrado, se
evidencia la dependencia porcentual de las competencias digitales en el desarrollo
profesional docente, se tiene el coeficiente de Nagelkerke de 0.414 lo que indica
gue la variabilidad del desarrollo profesional docente depende del 41.4 % de las
competencias digitales. Se muestran los coeficientes de la regresion logistica
ordinal, con relacién a las competencias digitales se asumird para la comparacién
al nivel alto (3), en cuanto al desarrollo profesional docente se asumira el nivel alto
(3) frente a los docente de la Red 01 de Canta, en la cual se asumiria el nivel alto
(3) en los docente de la Red 01 de Canta, en el nivel en inicio es significativo le
corresponde una puntuacién de wald= 17,878 y p = 0.000 < 0.05; por lo tanto, se
rechaza la hipotesis nula, es decir las competencias digitales influyen
significativamente en el desarrollo profesional docente de la Red 01 de Canta.
Asimismo, el 68,7% de los profesores se encuentran en el nivel medio en
competencias digitales, el 10,7% en el nivel alto y el 20,7% en el nivel bajo. El
estudio discrepa con Avellan (2019) en los resultados inferenciales los profesores
afirman que el desarrollo de sus competencias digitales estd en un buen nivel, el
76,7% de la tasa de aprobacion es buena y el 23,3% es muy bueno. La gestion
escolar también se califica como buena (56,7%) y muy buena (43,3%), pero no se
correlacionan significativamente porque se obtiene una correlacién de 0,079, que
es muy baja o casi nula. Para, el autor antes mencionado las competencias
digitales no influyen en la administracion escolar dado que la correlacion es muy
baja. Sin embargo en esta investigacion las competencias digitales si influyen

significativamente en el desarrollo profesional docente.

Para, Rocha y Hernandez (2020) el 20% de docentes afirmaron tener
educacion formal en tecnologia, y en términos de experiencia en TIC, la mitad de
ellos se consideran principiantes y la diferencia se encuentra en el nivel
intermedio. Por el contrario en esta investigacion el 68,7% de los docentes tienen
conocimientos basicos en competencias digitales y solo el 20,7% adn no se

adapta a los cambios de la tecnologia. Con respecto al estudio, Quiroz (2019)
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coincide con utilizar el mismo instrumento para la variable desarrollo profesional
docente. Sin embargo los resultados son totalmente diferentes porque Quiroz
obtuvo en el andlisis descriptivo que el 62% docentes estan en un nivel
inadecuado, el 28% poco adecuado y el 10% es adecuado, mientras que en este
trabajo el 87,3% de los docentes estan en un nivel eficiente, el 9% en el nivel muy
eficiente y solo el 6,7% en el nivel deficiente. Lo que demuestra que los docentes
mejoran los conocimientos pedagdgicos en relacién a su desarrollo profesional.
Por su parte, Sosa (2019) concluyd que el desarrollo profesional docente, 84%
esta en nivel 6ptimo, 13% en regular y el 4% no Optimo, la relacion rho= 0.823 y
un p= 0.000, directa y significativa entre las variables de estudio. La presente
investigacion coincide en haber empleado la muestra censal asi como el
cuestionario con las mismas dimensiones, pero con resultados opuestos. Lo que
demuestra que el desarrollo profesional varia de acuerdo a la reflexion y
valoracion que hace cada docente de si mismo para mejorar su profesion. Segun,
Neyra (2019) sostuvo que el 68% de docentes se encuentra en la nivel
competente, el 32% en destacado siendo la relacion directa y significativa entre las
variables y sus dimensiones. Igualmente los resultados de esta investigacion
muestran que el 87% de los docentes estan en un nivel eficiente lo que indica que

los docentes se desarrollan profesionalmente en su campo laboral.

Para, Pozo, Lopez, Moreno & Hinojo (2020) concluyeron que los docentes
no presentan una adecuada competencia digital para aplicar un enfoque innovador
en la ensefianza aprendizaje. Del mismo modo esta investigacion muestra que los
docentes deben manejar herramientas digitales para brindar aprendizajes
innovadores. También Rugel (2019) concluy6é con un p- valor de 0,209; rho: -
0,228 y R2: alcanzd 0,206, negando la relaciéon significativa, por lo tanto las
competencias digitales no influye en la cultura organizacional. Discrepo con el
autor ya que en esta investigacion las competencias digitales influyen
significativamente en el desarrollo profesional docente. Segun Guizado, Menacho
& Salvatierra (2019) concluyeron que el 78% esta en un nivel regular y el 22% en

buen nivel en competencias digitales. En cuanto al desarrollo profesional docente
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el 54% se encuentra en un nivel moderado y el 46% en alto nivel. Los resultados
son similares en relacibn a ambas variables al coincidir en los mismos niveles.
También Sarmiento (2020) concluyé que el 46% de docentes estd en un nivel
medio de competencias digitales, 16% nivel bajo y 38% nivel alto. Con respecto al
desarrollo profesional docente se evidencia el 42% en nivel eficiente, 39% muy
eficiente y el 19% deficiente. Asimismo en este trabajo el 68,7% de los docentes
estan en nivel medio de competencias digitales y el 87,3% en el nivel eficiente del
desarrollo profesional. Lo que demuestra que en ambas investigaciones los
niveles son iguales para ambas variables, Por otro lado, Barrientos (2019)
concluyé que el uso adecuado de las competencias digitales hacen que el docente
pueda desarrollar mejor su labor educativa, dando como resultado que el 47.5%
de docentes esta en un nivel medio y el 52.5% en un nivel alto. A diferencia de
este estudio los docentes estan en el nivel medio 68,7% y bajo en 20,7% de
competencias digitales. Lo que demuestra que no todos los profesores conocen y

dominan las herramientas diitales.

En cuanto a la Hipotesis especifica 1, Segun la prueba de pseudo R
cuadrado, se evidencia la dependencia porcentual de las competencias digitales
en la dimension reflexiva, se tiene el coeficiente de Nagelkerke de 0.305 lo que
indica que la variabilidad en la dimension reflexiva depende del 30.5 % de las
competencias digitales. Se muestran los coeficientes de la regresion logistica
ordinal, con relacion a las competencias digitales se asumira para la comparacion
al nivel alto (3), en cuanto a la dimension reflexiva se asumira el nivel alto (3)
frente a los docente de la Red 01 de Canta, en la cual se asumiria el nivel alto (3)
en los docente de la Red 01 de Canta, en el nivel en inicio es significativo le
corresponde una puntuacion de wald= 22,157 y p = 0.000 < 0.05; por lo tanto, se
rechaza la hipotesis nula, es decir la competencias digitales influyen
significativamente en la dimension reflexiva de la Red 01 de Canta. Asimismo el
77,3% de los profesores esta en un nivel eficiente en la dimension reflexiva, el
12,7% en el nivel muy eficiente y solo el 10% en el nivel deficiente. En este

sentido, Martinez y Garcés (2020) coinciden con una parte de los resultados,
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donde el 57,69% de los docentes consideran facil localizar en la red un contenido
digital y un 25% puede identificar el contenido que le sea mas util para generar
nuevos conocimientos. Por lo tanto, las competencias digitales del docente segun
el contexto de la pandemia del Covid 19, garantizan una educacion de calidad a

través de las clases virtuales.

Para, Avilés (2019) las competencias digitales tienen un impacto en el
desarrollo profesional, dado que el valor del coeficiente de correlacion de
Spearman es de 0,789, muestra que existe una fuerte correlacién positiva, en
términos de significancia bilateral se obtiene 0,000, que es menor. Bajo el valor de
significancia establecido por el estudio, el valor de regresion lineal es 0.622, por lo
gue se acepta la hipotesis. En cuanto a la regresion lineal que aplicé el autor se
debe a la cantidad de la muestra de 45 participantes; por el contrario en esta
investigacion se aplicé la regresion logistica ordinal en base a los 150
participantes. Concluyendo que los resultados de ambos trabajos coinciden en la
influencia de las competencias digitales en el desarrollo profesional docente.
Segun, Svendsen (2020) concluyd que se debe invertir en el desarrollo profesional
docente para que los estudiantes reciban una educacion de alta calidad. Por su
parte, Burner & Svendsen (2020) concluyeron que el desarrollo profesional
docente es un proceso de aprendizaje en el cual los profesores se esfuerzan por
mejorar su desarrollo profesional. La presente investigacion coincide con los
aportes de Svendsen, Burner & Svendsen en que el docente toma conciencia,
reflexiona sobre su desarrollo profesional aun autofinanciandose, para seguir
capacitdndose y adquiriendo conocimientos pedagdgicos para beneficio de los

estudiantes.

En cuanto a la Hipotesis especifica 2, Segun la prueba de pseudo R
cuadrado, se evidencia la dependencia porcentual de las competencias digitales
en la dimension relacional, se tiene el coeficiente de Nagelkerke de 0.230 lo que
indica que la variabilidad en la dimensién relacional depende del 23.0 % de las

competencias digitales. Se muestran los coeficientes de la regresion logistica
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ordinal, con relacion a las competencias digitales se asumird para la comparacién
al nivel alto (3), en cuanto a la dimension relacional se asumird el nivel alto (3)
frente a los docentes de la Red 01 de Canta. En la cual se asumiria el nivel alto (3)
en los docentes de la Red 01 de Canta, en el nivel en inicio es significativo le
corresponde una puntuaciéon de wald= 12,469 y p = 0.000 < 0.05; por lo tanto, se
rechaza la hipotesis nula, es decir la competencias digitales influyen
significativamente en la dimension relacional de la Red 01 de Canta. Igualmente el
64,7% de los profesores estan en un nivel eficiente, el 30% en el nivel muy
eficiente y 5,3% deficiente de la dimension relacional. Para Dominguez y Pino
(2021) Concluyeron que las competencias digitales son herramientas
indispensables en la profesién docente para brindar ensefianzas significativas.
Esta investigacion coincide con los autores ya mencionados ya que en esta era del
conocimiento digital es necesario que los profesionales de la educacion deben

tener domino de las competencias digitales.

Segun Espinoza. (2019) concluyé que el valor del coeficiente de
correlacion de Spearman es de 0,565, muestra que existe una fuerte correlacion
positiva, en términos de significancia bilateral se obtiene 0,000, que es menor. Por
lo que se acepta la hipétesis. En cuanto a la muestra se empled el mismo tipo
censal. En sus resultados obtuvo que el 50% de los profesores estan en nivel muy
bueno, mientras que en esta investigacion el 87,3% estan en el nivel eficiente, lo
gue demuestra que el profesional de la educacion esta logrando la superacion
profesional. Asimismo, Lownsbrough (2020) concluy6 que el maestro se empodere
de la tecnologia digital como parte de su desarrollo profesional docente,
adaptandose a los cambios de su entorno social capacitdndose constantemente
en beneficio de los estudiantes. Por su parte Yaakob, Don, Sufi & Yusof (2020)
concluyeron, que el desarrollo profesional se preocupa para que los estudiantes
alcancen buen nivel de logro satisfactorio pero para ello el docente se ha
capacitado en los conocimientos y tecnologia digital fortaleciendo su potencialidad
convirtiétndose en un lider en su ambito educativo. Esta investigacion esta de

acuerdo con los autores porque mencionan que el profesional de la educacion
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debe continuar capacitdndose siempre para estar actualizado frente a los desafios
de la modernidad, es decir que el docente debe ser competente para que los

estudiantes también sean influenciados en la competitividad.

En cuanto a la Hipétesis especifica 3, Segun la prueba de pseudo R
cuadrado, se evidencia la dependencia porcentual del competencias digitales en la
dimension colegiada, se tiene el coeficiente de Nagelkerke de 0.277 lo que indica
que la variabilidad en la dimension colegiada depende del 27.7 % de las
competencias digitales. Se muestran los coeficientes de la regresion logistica
ordinal con relacion a las competencias digitales se asumira para la comparacién
al nivel alto (3), en cuanto a la dimension colegiada se asumira el nivel alto (3)
frente a los docente de la Red 01 de Canta, en la cual se asumiria el nivel alto (3)
en los docente de la Red 01 de Canta, en el nivel en inicio es significativo le
corresponde una puntuacion de wald= 24,235 y p = 0.000 < 0.05; por lo tanto, se
rechaza la hipétesis nula, es decir, las competencias digitales influyen
significativamente en la dimensioén colegiada de la Red 01 de Canta. Asimismo, el
71,3% de los docentes estan en el nivel eficiente, el 24,7% en nivel muy eficiente y
el 4% en el nivel deficiente de la dimensidn colegiada. Segun, Ocafia, Valenzuela
y Morillo (2020) concluyeron que los docentes desarrollen la vision universitaria,
relacionadas con el entorno de aprendizaje virtual y su conexién en la educacién
universitaria, este articulo analiza la posibilidad de desarrollar competencias
digitales en el trabajo académico avanzado. De acuerdo con los autores es preciso
gue los profesores deben tener una visidn universitaria, profundizando sus
conocimientos que le exigen investigar a nivel profesional. Lo cual evidencian que
las competencias digitales influyen significativamente en el desarrollo profesional

docente.

En el caso de Hernandez (2017) concluyé que si el docente usaba las TIC
mejoraba sus competencias digitales y realiza su trabajo con mucha eficiencia. Al
respecto el autor evidencia una vision futurista sobre la necesidad de adquirir

conocimientos digitales en el docente para desarrollar con éxito su labor
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educativa. Propuso un cambio de mentalidad frente a los desafios de la
tecnologia. Este cambio de mentalidad hacia la aceptacién de la tecnologia se
manifiesta en nuestra actualidad porque hoy en dia las competencias digitales son
una gran necesidad. Al respecto, Ramos (2019) concluyé que en competencias
digitales el 39% de docentes se encuentra en un nivel no desarrollado, mientras
que el 49% en proceso y el 12% en un nivel destacado. El andlisis estadistico se
realizo a través del Rho Spearman, la correlacion es 0,259 (p <,01) la correlacion
obtenida es alta y positiva, la significancia es (p=0,002) menor al 0.005. En
relacién a los resultados del autor hay una coincidencia en cuanto a los niveles,
porque en esta investigacion se ha obtenido que en el nivel medio esta un 68,7%
de docentes, en el nivel bajo 20,3% y en el nivel alto 11% lo que significa que los
docentes estan empoderandose de la tecnologia digital.

En cuanto a la Hipotesis especifica 4, Segun la prueba de pseudo R
cuadrado, se evidencia la dependencia porcentual de las competencias digitales,
en la dimension ética, se tiene el coeficiente de Nagelkerke de 0.110 lo que indica
gue la variabilidad en la dimensién ética depende del 11.0 % de las competencias
digitales. Se muestran los coeficientes de la regresion logistica ordinal, con
relacion a las competencias digitales se asumira para la comparacion al nivel alto
(3), en cuanto a la dimension ética se asumira el nivel alto (3) frente a los docente
de la Red 01 de Canta, en la cual se asumiria el nivel alto (3) en los docente de la
Red 01 de Canta, en el nivel en inicio es significativo le corresponde una
puntuacion de wald= -11,615 y p = 0.000 < 0.05; por lo tanto, se rechaza la
hipétesis nula, es decir la competencias digitales influyen significativamente en la
dimension ética de la Red 01 de Canta. Asimismo el 64% de los docentes se
encuentran en el nivel eficiente, el 25,3% en el nivel deficiente y el 10,7% muy
eficiente de la dimension ética. Segun, Gonzales (2021) los resultados muestran
gue el 11% de los docentes poseen una competencia digital sobresaliente, el 20%
es notables, 49% bésica y el 20% limitada. Por lo tanto los docentes gestionaron
sus propios aprendizajes en el manejo de las herramientas digitales para dar

aprendizajes significativos a los estudiantes. En este estudio los niveles de las
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competencia digitales son similares a los resultados del autor antes mencionado
porque se tiene que el 68,75 de los docentes estan en el nivel medio, el 20,3% en
el nivel bajo y el 11% en el nivel alto. Lo que significa que en este contexto de la
pandemia denominada Covid 19 influyen a nivel mundial la formacion del docente
en competencias digitales. Por su parte, Urgiles (2019) concluy6 que la gestion
técnica y el desarrollo profesional de los docentes tienen un valor del coeficiente
de correlacion de Spearman de 0,792 que muestra que existe una fuerte
correlacion positiva, en términos de significancia bilateral se obtiene 0,000 que es
menor, por lo que se acepta la hipétesis. Este estudio coincide en relacion a la
muestra censal del autor antes mencionado, porque el docente tiene que ser un
profesional que aplique estrategias y metodologias en su experiencia docente.
Maguiia (2021) concluy6 que existe una correlacion causal entre variables, lo cual
se confirma con el valor de p = 0.000 <0.005 y el valor de Nagelkerke de 0. 689. A
través de estos resultados se puede confirmar la influencia de la variable
competencias digitales sobre la variable desempefio docente. En esta
investigacion se precisa la variable competencias digitales porque influyen en la
variable dependiente, porque un profesional que emplea las competencias
digitales de seguro podra brindar una clase de calidad en la modalidad virtual que

requiere el conocimiento de las plataformas virtuales.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: En esta investigacion se determind la influencia significativa de las
competencias digitales en el desarrollo profesional docente de la Red 01 de
Canta, siendo el coeficiente de Nagelkerke de 0,414 lo que indica que la
variabilidad del desarrollo profesional docente depende del 41,4% de las
competencias digitales. Asimismo le corresponde una puntuacion de Wald=
17,878 y p= 0,000 < 0.05, se rechaza la Ho. Por lo tanto es fundamental en
la formacion docente, para una ensefianza de acuerdo al contexto del

avance tecnoldgico, haciendo del docente un profesional competente.

Segunda: En esta investigacion se determiné la influencia significativa de las
competencias digitales en la dimension reflexiva siendo el coeficiente de
Nagelkerke de 0,305 lo que indica que la variabilidad en la dimension
reflexiva depende del 30,5% de las competencias digitales. Asimismo le
corresponde una puntuacioén de Wald= 22,157 y p= 0,000 < 0.05, rechaza la
Ho. Por lo tanto, el docente reflexiona sobre su practica pedagogica,
adaptandose a los cambios de la modernidad para transmitir los
conocimientos a los estudiantes desarrollando sus pensamientos, criticos y

creativos a traves de las competencia digitales.

Tercera: En esta investigacion se determind la influencia significativa de las
competencias digitales siendo el coeficiente de Nagelkerke de 0, 230 lo que
indica la variabilidad en la dimension relacional del 23% de las
competencias digitales. Asimismo le corresponde un puntuacién de Wald=
12,469 y p= 0,000 < 0.05 se rechaza la Ho. Por lo tanto, los docentes
contribuyen al desarrollo de un buen clima institucional participando de las
comunidades profesionales de aprendizaje, recibiendo y compartiendo
experiencias entre pares, haciendo uso de las herramientas tecnolégicas de

comunicacion.
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Cuarta: En esta investigacion se determind la influencia significativa de las
competencias digitales en la dimensién colegiada de la Red 01 de Canta,
Siendo el coeficiente de Nagelkerke de 0,277 lo que indica que la
variabilidad de la dimension colegiada depende del 27,7% de las
competencias digitales. Asimismo le corresponde una puntuacion Wald =
24,235 y P=0,000 < 0.05 se rechaza la Ho. Por lo tanto las herramientas
tecnologicas facilitan el trabajo docente en la presentaciéon de los informes
pedagdgicos y de gestién en forma ordenada y estructurada. Asimismo en
los monitoreos de parte de la Direccidon y acompafiamientos pedagdgicos
de la UGEL y el MINEDU.

Quinta: En esta investigacion se determino la influencia significativa de las
competencias digitales en la dimension ética de la Red 01 de Canta. Siendo
el coeficiente de Nagelkerke de 0,110 lo que indica que la variabilidad en la
dimension ética depende del 11% de las competencias digitales. Asimismo
le corresponde una puntuacion de Wald -11,615 y P=0,000 < 0.05 se
rechaza la Ho. Por lo tanto los profesores mantienen la ética profesional y
orientan a los estudiantes a hacer uso adecuado de la tecnologia,

fomentando valores éticos y morales.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda a la Red 01 de Canta: Implementar laboratorios en aulas
con equipos informaticos para capacitar en competencias digitales a los
profesores, de manera que, al relacionarse con el manejo de plataformas
virtuales y el software puedan tener un desarrollo profesional docente de
calidad.

Segunda: Se recomienda a la Red 01 de Canta y a los docentes que apliquen
estrategias como la herramienta GrokSpot para que los estudiantes
aprendan a reflexionar buscado y seleccionando informacién en lugar de
recurrir al plagio en sus deberes. El disefio y desarrollo de espacios de
actividad para fortalecer la relacion entre colaboradores del sector educativo
ha demostrado cientificamente que los docentes con experiencia y actitudes

positivas pueden desempefar con éxito sus funciones.

Tercera: Las autoridades educativas deben ser las encargadas de gestionar
seminarios, charlas y formaciones en competencias digitales para que los
docentes se relacionen con sus pares, puedan captar los conocimientos
mas recientes de los diferentes proyectos de tecnologia educativa y
difundirlos de forma comprensible y eficaz. Asimismo, la dimensién
relacional se centra en los vinculos cognitivos y afectivos para seleccionar

informacion pertinente y mejorar significativamente.

Cuarta: Se recomienda a la Red 01 de Canta, priorizar continuamente la formacion
del profesorado de manera colegiada en todos los usos de los equipos 0
herramientas técnicas, e implementarlos para que las diferentes actividades
educativas se puedan realizar dentro y fuera del aula. Asimismo la gestion
técnica y estar atentos a los constantes cambios que satisfacen las
necesidades de la industria de la educacion, se requiere una formacion e

implementacion continuas en este campo.
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Quinta: Se recomienda a los docentes de Red 01 de Canta, ensefiar a los
estudiantes en el buen uso de las TIC y el internet manteniendo la ética en
la busqueda de la informacion para mejorar el nivel de aprendizaje de los
estudiantes, porque la tecnologia digital permanecerd para siempre en el

sistema educativo.
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VIIl. PROPUESTA

Titulo: Programa de acompafiamiento digital docente

2. Objetivos

a. General:

Mejorar las competencias digitales de los docentes de la institucién educativa para
fortalecer su practica pedagdgica.

b. Especificos:

Aplicar un programa de TICS basado en la capacidad técnica y de adaptacion a
competencias digitales.

Fortalecer las competencias tecnologicas, informacionales y pedagogicas de los
docentes

Ejecutar el manejo adecuadamente el manejo de las plataformas y herramientas
digitales.

3. Beneficiarios

DIRECTOS: 45 profesores.

INDIRECTOS: 750 estudiantes.

4. Justificacion

Debido a la amenaza de la pandemia denominada Covid 19, en el sistema
educativo se da un cambio en cuanto al desarrollo de las clases. Segun la R.M.
N° 160 — 2020 MINEDU, que establecio la modalidad virtual. En este contexto los
docentes tuvieron que enfrentarse a una realidad tecnoldgica sin previa
capacitacion en la cual los profesores se ven obligados a utilizar las TIC para
continuar desarrollando sus clases. Asimismo se evidencio que los docentes no
habian sido formados en competencias digitales.

Digitales. Por lo tanto se busca promover, desarrollar e innovar las competencias
digitales docentes que les permitird desenvolverse profesionalmente con eficacia y

eficiencia.
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5. Actividades

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Inicio y
. término _
Actividades Responsables Productos Cantidad de
Cronograma o
Beneficiarios
(Meses/anos)
Objetivo Especifico N° 1
1.1. Interactuar por Se comunica e
medio de diversos interacttia sin
dISIPOSIFIVOS dicital y dificultades a través de
aplicaciones digitales. Docente varias aplicaciones y Docente de la
capacitador | 01/08 | 15/08 | servicios de Red 01 de
El comunicacién digital, Canta
investigador tanto de manera
sincrona como
asincrona
1.2. Presentar y Docente
: . . Docente de la
gestlon_ar o la capacitador 16/8 |30/08 Presenta y gestiona la Red 01 de
comunicacion digital. El comunicacion digital.
. . Canta
investigador
Objetivo Especifico N° 2
1.1. Compatrtir la - Participa en redes
ubicacién de la sociales y
informacién y Docente comunidades en linea,
contenidos digitales capacitador en las que transmite o Docente de la
gltaies. P 01/09 | 15/09 d Red 01 de
El comparte
. . . Canta
investigador conocimientos,
contenidos e
informacion.
1.2._ Actugr_ como Docente Comparte de manera Docente de la
intermediario  en  la| capacitador activa informacion
difusion de contenidos El 16/09 |30/09 enid ' Red 01 de
y recursos de interés| . : coNtenidos y recursos Canta
investigador en linea, redes y
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Inicio y
. término _
Actividades Responsables Productos Cantidad de
Cronograma o
Beneficiarios
(Meses/anos)
profesional plataformas de
colaboracion.
Objetivo Especifico N° 3
1.1. Crear recursos, - Colabora, de manera
conocimientos y muy sencilla, utilizando
contenidos digitales. recursos y
licaci .
Docente ap |caC|on_es dlgltales.
capacitador que permiten el trabajo | Docente de la
P El 01/10 |15/10 |en equipo, con otros Red 01 de
. . docentes para el Canta
investigador . .
intercambio de
archivos o la creacioén
de documentos
compartidos.
1.2.  Proporcionar Utiliza de manera
- Docente . .
c,:an_ales digitales capacitador proactiva varias Docente de la
gptlmos” p?ra_ Iel P £ 16/10 [30/10 |herramientas y medios Red 01 de
esafrollo protesional. | . digitales de Canta
investigador -
colaboracion
5. Presupuesto
A. Gastos:
Actividad
asociada Inversiéon Cantidad Costo Costo
Unitario Total
(NUmero)
1.2 Servicios de internet 3 meses 70 soles 210
Mantenimiento de computadoras 3 50 soles 150
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Competencias dig

Anexo 1. Matriz de consistencia
itales en el desarrollo profesional docente de la Red 01 de Canta, 2021

Problema Objetivos Hipodtesis Variables e indicadores
Pro,blema general Objetivo general _ Hipétesis general o Variable 1: Competencias digitales
¢Como incide las | Determinar la incidencia de | Las competencias digitales ) ) ) - Niveles o
competencias digitales en el | las competencias digitales | inciden en el  desarrollo Dimensiones Indicadores Items rangos
desarrollo profesional docente | en el desarrollo profesional | profesional docente de la Red 01 Maneja funciones de la computadora.
de la Red 01 de Canta, 2021? | docente de la Red 01 de | de Canta, 2021. Realiza instalacion conectividad 1-17
Canta, 2021. Tecnoldgica Maneja los programas de aplicacion. Alt
Demuestra una conducta positiva (2425%5)
Maneja informacion variada.
e A oo Lo . . Selecciona y analiza la informacion
I?ro,blemas es_pe(_:(;flcos | gbjetlv_os eISp.eC.';'COS. d II:||p0teS|s especm_ca dicital Informacional eficaz. Buscada informacién idénea. 18-33 Medio
¢Como incide as eterminar la incidencia de | Las competencias  digitales Presenta la informacién de manera (200.241)
competencias dl_gltales en la | las competencias dlglta_les inciden en la dimension reflexiva eficiente, ética y legal.
dimensioén reflexiva de la Red | en la dimensién reflexiva | de la Red 01 de Canta, 2021. Demuestra una conducta critica y
01 de Canta, 20217 de la Red 01 de Canta, afirmativa Bai
- S . . ajo
2021. Pedagogica Disefia y ejecuta estrategias de
h rate (53-199)
ensefianza y aprendizaje con el uso de
las TIC 34-53
¢Como incide las | Objetivos especificos Las  competencias digitales gé'::ﬁﬁils"’t‘rsa;\'/co para el apoyo
competencias digitales en la | Determinar la incidencia de | inciden en la dimension relacional Emplea las TIC para cambiar
dimensién relacional de la | las competencias digitales | de la Red 01 de Canta, 2021. reciprocamente
Red 01 de Canta, 2021? en la dimension relacional - -
de la Red 01 de Canta Variable 2: Desarrollo profesional docente
2021. Dimensiones Indicadores items Niveles o ran
p Lo . . . . Identidad profesional. 1-7
¢Como incide las | Objetivos especificos Las  competencias  digitales | | pimensisn Conocimiepnto en la accién efilzligte
competencias digitales en la | Determinar la incidencia de | inciden en la dimension colegiada | | reflexiva Practica social.
dimensién colegiada de la | las competencias digitales | de la Red 01 de Canta, 2021. Autorreflexion continta. 8-12 (103-110)
Red 01 de Canta, 2021? en la dimension colegiada Dimension Relacion entre pares
de la Red 01 de Canta, Relacional Vinculos cognitivos y afectivos. o
2021. Organizacion Eficiente
Dimension Interactda (85-102)
¢Como incide las | Objetivos especificos Las  competencias digitales | | C0l€giada Trabajo colectivo 13-17
. - . L . S ) e Mejora continua
competencias digitales en la | Determinar la incidencia de | inciden en la dimensién ética de la Deficient
X NN : o eficiente
dimensién ética de la Red 01 | las competencias _dlgltales Red 01 de Canta, 2021. Dimensién Educacion y valores. (22-84)
de Canta, 20217 en la dimension ética de la Etica Compromiso ético 18-22

Red 01 de Canta, 2021.

Responsabilidad
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Nivel y disefio de
investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Tipo: Investigacion béasica

Disefo:

Correlacional causal

Nivel explicativa

Método:
Hipotético-deductivo.

Poblacién: 150 docentes de la
Red 01 de Canta.

Tamafio de muestra: 150
docentes de la Red 01 de
Canta.

Variablel: Competencias digitales
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario

Autor: Marino Rémulo Quispe
Afio: 2021

Monitoreo: El investigador.
Ambito de aplicacion: Red 01 de
Canta.

Forma de administracion: Directa.

Variable 2. Desarrollo profesional
docente

Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario

Autor: Marino Rémulo Quispe
Afo: 2021

Monitoreo: El investigador.
Ambito de Aplicaciéon; Red 01 de
Canta.

Forma de administracion: Directa

Descriptiva:
Porcentajes en tablas para presentar
la distribucion de los datos, la
estadistica  descriptiva, para la
ubicacion dentro de la escala de
medicién,

Inferencial: Para la contratacion de las
hipdtesis se aplicd la estadistica no
paramétrica, mediante  regresion
logistica.

60



Anexo 2. Operacionalizacion d

Variable: Competencias digitales

e las variables

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
Maneja funciones de la computadora. 1- Totalmente en
Realiza instalacion conectividad. desacuerdo.
Dimension 1: Maneja los programas de aplicacion. items N° 1-17  2-En
Tecnologica Demuestra una conducta positiva. a7 desacuerdo.
Maneja informacién variada. 3- Ni de acuerdo
Selecciona y analiza la informacion eficaz. ni en desacuerdo.

Dimension 2:
Informacional

Dimension 3:
Pedagégica

4- De acuerdo.

Busca informacion idonea. . 5- Totalmente de
_ y o » ltems N° 18-33

Presenta la informacién de manera eficiente, ética y (16) acuerdo.

legal.

Demuestra una conducta critica y afirmativa
Disefia y ejecuta estrategias de ensefianza y

aprendizaje con el uso de las TIC.

ftems N° 34-53

Utiliza las TIC para el apoyo administrativo. (20)

Emplea las TIC para cambiar reciprocamente

Fuente: Elaboracion propia.
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Variable: Desarrollo profesional docente.

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
Identidad profesional. 1- Totalmente en
Dimensién 1: Conocimiento en la accion. items N° 1-7 desacuerdo.
Reflexiva Practica social.
Autorreflexién continda. (7) 2- En desacuerdo.
3- Ni de acuerdo ni
Dimension 2: Relacion entre pares. items NO 8-12 en desacuerdo.
Relacional Vinculos cognitivos y afectivos. 4- De acuerdo.
(5)

Dimension 3:
Colegiada

Dimension 4:
Etica

Organizacion.
Interactua.
Trabajo colectivo.
Mejora continua.

Educacion y valores.

Compromiso ético.
Responsabilidad

ftems N° 13-17
5)

ftems N° 18-22
(5)

5- Totalmente de

Acuerdo.

Fuente: Elaboracién propia.
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Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos
CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DIGITALES

1- Totalmente en desacuerdo. 2- En desacuerdo. 3- Ni de acuerdo ni en
desacuerdo. 4- De acuerdo. 5- Totalmente de acuerdo.

No items Puntaje

1 2 3 4

Dimensién 1: Tecnoldgica

01 Soy capaz de explicar, a nivel de usuario, qué es un sistema
operativo Windows y cuales son sus funciones.

02 Soy capaz de utlizar con efectividad las principales
herramientas de mi equipo de cOmputo.

03 Sé cémo ejecutar programas desde cualquier ubicacion del
sistema de archivos.

04 Comprendo, a nivel usuario, qué es el internet y cual es su
estructura.

05 Intento resolver yo mismo los problemas derivados del uso
cotidiano de las TIC antes de recurrir a algun experto.

06 Soy capaz de instalar cualquier programa informatico en mi
computadora.

07 Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro de que su

contenido no implica riesgos que puedan afectar el
funcionamiento de mi equipo de cémputo.

8 Compruebo periddicamente que todos los dispositivos
instalados en mi computadora funcionan correctamente.

9 Puedo construir tablas en el programa Excel para realizar
célculos, organizar informacion o graficar datos.

10 Soy capaz de crear y editar diferentes tipos de documentos,
utilizando las herramientas basicas de un procesador de texto
corno Word.

11 Puedo realizar presentaciones que incorporan texto, audio,
imagenes fijas y/o video, utilizando el programa PowerPoint.

12 Soy capaz de editar audio, imagen fija 0 en movimiento,
utilizando algin Software especializado de edicion.

13 Actualizo permanentemente mis conocimientos respecto al
desarrollo de las TIC y sus nuevas aplicaciones educativas

14 Creo y mantengo un listado de sitios web relevantes, sobre
temas relacionados con las TIC.

15 Utilizo la sindicacion de contenidos en sitios web para recibir de
manera automatizada novedades relacionadas con las TIC.

16 Formo parte de una red social docente, (ejem. foro, chat grupal)

para intercambiar o conocer nuevas experiencias educativas
mediadas por las TIC.

17 Soy capaz de manejar herramientas tecnolégicas de
comunicacién: zoom, whatsapp. Plataformas de aprendizajes:
moodle, Google classroom, herramientas colaborativas: Google
drive, Apps etc.

Dimensién 2: Informacional

01 Soy capaz de definir una necesidad de informacion,
identificando las palabras claves para una busqueda en Internet.

02 Soy capaz de utilizar diferentes buscadores para acceder a
mayor cantidad de informacion en el menor tiempo posible.

03 Utilizo operadores boleanos para mejorar mi busqueda de
informacion.

04 Busco fuentes bibliogréaficas a través de distintas bases de datos
de internet.
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05

Utilizo las bibliotecas digitales en la recopilacion de informacién.

06

Me aseguro siempre de que la informacién que recupero de
Internet es actual y relevante.

07

Selecciono siempre sitios Web que incluyen informacion y
contenidos provenientes de fuentes reconocidas en los &mbitos
cientifico y académico.

Me aseguro siempre de que la informacion que recupero de
Internet es valida y confiable.

Cuento con un sistema de organizacion bien estructurado en
carpetas y subcarpetas para organizar los archivos recuperados
de internet.

10

Utilizo las redes sociales, para almacenar, clasificar y compartir
las fuentes de informacion. (ejem. Facebook. Linkedin. Twitter.
YouTube etc).

11

Uso gestores de conocimiento para organizar y gestionar la
informacién de internet (ejem. Mendeley, zotero entre otros).

12

Utilizo organizadores graficos para registrar las ideas principales
y los datos de los contenidos buscados en Internet.

13

Soy capaz de elegir el medio y formato de comunicacién mas
adecuados para presentar los resultados de mis blsquedas de
informacién a una audiencia determinada. (ejem. Tablet
smartphones, laptop, etc.).

14

Adquiero, publico y distribuyo informacion digital por vias que no
infringen las leyes de propiedad intelectual. (vias como: blog del
sitio web, redes sociales)

15

Utilizo estrategias para identificar las Fake news (noticias
falsas).

16

Selecciono un estilo de referencias y lo utlizo de forma
consistente para citar las fuentes utilizadas. (ejem. estilo APA,
Vancouver, entre otros).

Dimensioén 3. Pedagégica

01

Puedo explicar las bases teéricas que sustentan los beneficios
de utilizar las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje.
(teorias sobre las TIC)

02

Estoy convencido de que las TIC favorecen el aprendizaje
autébnomo de los estudiantes.

03

Considero que la integracién de las TIC en la educacion puede
ser un factor que realice las diferencias ya existentes entre las
Personas.

04

Estoy convencido de que las TIC favorecen el desarrollo de
procesos educativos flexibles, abiertos y a distancia.

05

Planeo siempre mis unidades didacticas tomando en cuenta las
TIC disponibles en mi institucién educativa o internet. (aula con
multimedia, PC con internet, AIP)

06

Utilizo las TIC para presentar a mis estudiantes la totalidad de
los contenidos de aprendiza je. (no dejar contenidos a medias
para terminar)

07

Utilizo las TIC para demostrar o simular fendmenos vy
experiencias a mis estudiantes. (ejem. Simulacién de un
experimento para demostrar)

Utilizo las TIC para facilitar el uso efectivo de la tecnologia en
mis estudiantes

Disefio material did4ctico interactivo para el aprendizaje de mis
estudiantes (ejem. Videos, diapositivas, tablas, esquemas)

10

Disefio material didactico bajo ciertos criterios de
estandarizacion para garantizar su reutilizacién en distintos
contextos educativos.

11

Con frecuencia busco en la red nuevos materiales o recursos
educativos, con el fin de integrarlos en mi practica docente.
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12

Utilizo las TIC para elaborar apuntes, presentaciones y/o
material didactico multimedia.

13 Utilizo las TIC para gestionar de manera eficiente mi trabajo
como docente.

14 Organizo tutorias o asesorias en linea para dar seguimiento al
desempefio académico de mis estudiantes.

15 Mantengo un sitio Web docente con una seleccion de materiales
y recursos Utiles para mis estudiantes.

16 Utilizo las TIC para apoyar las tareas administrativas derivadas
de mi labor como docente.

17 Me considero competente para comunicarme con mis
estudiantes a través de las herramientas de la \web (ejem.
Correo. Blog. Chat. Zoom).

18 Manejo un conjunto de habilidades para la animacién y
moderacion de entornos virtuales de aprendizajes

19 Participo en discusiones electrénicas (eje. Correos, Chat grupal,
Redes sociales).

20 Promuevo el trabajo colaborativo entre mis estudiantes a través

de las herramientas de la Web.
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CUESTIONARIO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

1- Totalmente en desacuerdo. 2- En desacuerdo. 3- Ni de acuerdo ni en
desacuerdo. 4- De acuerdo. 5- Totalmente de acuerdo.

NOo |

items

Puntaj

Dimension 1: Reflexiva

2

3

01 | Delibero en la toma de decisiones, criticamente de diversos
saberes para desarrollar habilidades y asegurar el logro de
aprendizajes de mis estudiantes.

02 | Desarrollo diferentes habilidades para asegurar el aprendizaje de
mis estudiantes.

03 | Describo la accién en forma implicita o explicita, las acciones que
hago de forma espontanea, dinamica.

04 | Suelo reflexionar mientras se produce la accion educativa para
ajustarla a lo previsto

05 | Reflexiono con mis estudiantes sobre las acciones realizadas,
aprovechando la situacion vivida.

06 | Considero importante actualizar mis conocimientos profesionales.

07 | Asisto con frecuencia a charlas, entrenamientos para afirmar mis
capacidades, competencias y practicas, para ponerlas a
disposicion de mis estudiantes.

Dimensién 2: Relacién

01 | El clima institucional es adecuado para desarrollarme en mi labor
como docente.

02 | Me relaciono adecuadamente con mis pares en la Institucién
educativa donde laboro.

03 | Construyo vinculos cognitivos, afectivos y sociales que conllevan
una actividad profesional de caracter subjetivo, ético y cultural

04 | Considero a los estudiantes principales sujetos de interaccion del
trabajo pedagégico y que se valoran sus caracteristicas
socioculturales

05 | Conozco las caracteristicas pertinentes sobre el saber que poseen
mis estudiantes y las relaciones que tengo con ellos dentro del
aula.

Dimensidon 3: Colegiada

01 | Interactlo con mis pares y directivos para coordinar, planificar,
ejecutar y evaluar los procesos pedagdgicos en la escuela.

02 | Participo activamente en los procesos educativos aportando
alternativas de accion, conforme a los objetivos, metas y politicas
institucionales

03 | Misideas y opiniones son consideradas en la planeacion y
ejecucién del proyecto educativo en el trabajo colegiado

04 | Considero que el monitoreo continuo permite sistematizar, revisar
gue los compromisos se estan cumpliendo

05 | Considero que la mejora continua como método debe ser
constante, con el fin de obtener informacién para realimentar y
enriguecer futuras propuestas
Dimension 4: Etica

01 | Me comprometo con el deber, responsabilidad y desarrollo moral
con cada uno de los estudiantes en sus aprendizajes y su
formacion humana

02 | Oriento y regulo dentro de las aulas la conducta de mis
estudiantes.

03 | Influyo en la mejora de la calidad educativa de mis estudiantes.

04 | Observo crisis o pérdida de valores de parte de estudiantes y
docentes de la institucién educativa donde laboro.

05 | Me considero como portador de valores del proyecto educativo de
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mi escuela que pretende introducir en el proceso de ensefianza-
aprendizaje
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Anexo 4. Ficha técnica de instrumentos

FICHA TECNICA
Denominacién: Competencias Digitales
Autor: Rangel Baca, Adriana
Afo: 2015
Adaptado por: Marino Rémulo Quispe Palomino
Tipo de instrumento: Cuestionario
Administracion: Grupo muestra de 150 profesores
Duracion: Aproximadamente de 30 a 40 minutos
Aplicacion: Directa a cada docente
Estructura: 53 items
Escala de medicion: Totalmente en desacuerdo (1)
En desacuerdo (2)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)
De acuerdo (4)
Totalmente de acuerdo (5)
Niveles: Bajo, Medio, Alto.
Significacion: Dirigido a establecer el nivel de Competencias

Digitales en los docentes de la Red 01 de Canta.

FICHA TECNICA

Denominacion: Desarrollo profesional docente
Autor: Quiroz Guerrero, Maria Patricia

Ano: 2019

Adaptado por: Marino Rémulo Quispe Palomino
Tipo de instrumento: Cuestionario
Administracion: Grupo muestra de 150 profesores
Duracion: Aproximadamente de 30 a 40 minutos
Aplicacion: Directa a cada docente

Estructura: 22 items

Escala de medicién: Totalmente en desacuerdo (1)
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En desacuerdo (2)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)
De acuerdo (4)

Totalmente de acuerdo (5)

Niveles:

Muy eficiente

Eficiente

Deficiente

Significacién: Dirigido a medir las caracteristicas del desarrollo profesional
docente.
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Dimension 4: Etica
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Anexo 6. Confiabilidad y Validacion de instrumentos (jurado

experto)
22 PREGUNTAS

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,838

22

Estadisticas de total de elemento

Media de escala

si el elemento se

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

ha suprimido suprimido corregida suprimido
VAR00001 90,2917 47,868 ,388 ,832
VAR00002 90,3750 45,810 ,468 ,828
VAR00003 90,6667 43,275 ,614 ,820
VAR00004 90,4583 45,998 ,415 ,831
VAR00005 90,4583 43,650 ,725 ,817
VAR00006 90,0417 47,520 ,517 ,829
VAR00007 90,1667 46,319 ,418 ,830
VAR00008 90,5417 49,476 ,098 ,843
VAR00009 90,2917 45,520 ,495 ,827
VAR00010 90,3750 49,027 ,225 ,837
VAR00011 90,2917 44,216 ,638 ,820
VAR00012 90,4583 51,476 -,122 ,847
VAR00013 90,6250 50,158 ,049 ,843
VARO00014 90,5417 47,389 371 ,832
VAR00015 90,5833 48,428 ,256 ,836
VAR00016 90,6667 44,667 ,632 ,821
VARO00017 91,0417 48,650 ,127 ,845
VAR00018 90,4167 44,254 ,646 ,820
VAR00019 90,4583 44,172 ,665 ,819
VAR00020 90,2917 48,216 ,337 ,834
VAR00021 91,2083 48,259 ,123 ,849
VAR00022 90,3750 43,201 ,759 ,815
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53 PREGUNTAS

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,941

53

Estadisticas de total de elemento

Media de escala

si el elemento se

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

ha suprimido suprimido corregida suprimido
VAR00001 204,0833 536,775 ,404 ,940
VAR00002 203,8750 542,897 ,230 ,941
VAR00003 204,0833 525,732 ,605 ,939
VAR00004 203,9167 530,514 ,489 ,939
VAR00005 204,4583 531,476 ,349 ,940
VAR00006 204,5833 519,297 ,519 ,939
VAR00007 204,0833 522,341 ,587 ,939
VAR00008 204,6250 518,766 ,670 ,938
VAR00009 204,7500 521,848 ,494 ,940
VAR00010 203,6250 534,071 ,449 ,940
VAR00011 203,7917 531,737 ,545 ,939
VAR00012 204,3333 528,754 ,552 ,939
VAR00013 204,0417 528,737 ,509 ,939
VAR00014 204,3750 531,549 ,369 ,940
VAR00015 204,2917 530,998 ,500 ,939
VAR00016 204,3333 529,710 ,436 ,940
VAR00017 203,9583 521,868 ,619 ,939
VARO00018 204,1667 527,449 AT73 ,940
VAR00019 204,2917 522,216 ,466 ,940
VARO00020 204,3750 544,418 ,131 ,941
VAR00021 203,7083 546,216 ,097 ,941
VAR00022 204,4167 527,906 ,494 ,939
VAR00023 203,6667 530,319 ,388 ,940
VAR00024 203,8750 538,027 ,329 ,940
VAR00025 203,7083 532,476 ,505 ,939
VAR00026 204,0417 534,650 ,357 ,940
VAR00027 204,2083 520,607 ,618 ,939
VARO00028 204,5417 551,129 -,056 ,943
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VAR00029
VARO00030
VARO00031
VARO00032
VARO00033
VARO00034
VARO00035
VARO00036
VARO00037
VARO00038
VARO00039
VARO00040
VARO00041
VAR00042
VAR00043
VAR00044
VAR00045
VARO00046
VAR00047
VARO00048
VARO00049
VARO00050
VARO00051
VARO00052
VARO00053

204,3750
204,2500
204,2917
204,5000
204,5417
204,2083
203,7500
204,0000
203,9167
204,1667
204,3333
204,2917
204,0000
204,0833
203,9167
203,7500
204,1250
203,9167
204,0000
204,5833
204,2917
203,8333
204,5000
204,2917
204,2083

535,201
527,413
527,955
521,826
531,042
543,216
541,239
529,478
536,688
530,580
534,232
533,520
528,957
517,384
520,688
532,283
530,462
529,210
533,826
516,949
521,868
529,101
515,217
523,520
515,476

,289
,617
,387
,633
,340
,132
,267
,450
,301
423
,350
,318
,671
,702
,580
,518
,586
,680
,459
712
,630
,543
, 794
,665
,814

,941
,939
,940
,939
,941
,942
,941
,940
,941
,940
,940
,941
,939
,938
,939
,939
,939
,939
,940
,938
,939
,939
,937
,938
,937
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE “COMPETENCIAS DIGITALES”

ii] ESCUELA DE POSGRADO

N° DIMENSIONES [ items Pertinencia’ Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION I: TECNOLOGICA Si No Si No Si No

1 | Soy capaz de explicar, a nivel de usuario qué es un sistema X X X
operativo Windows y cuales son sus funciones.

2 | Soy capaz de utilizar con efectividad las principales X X X
herramientas de mi equipo de computo.

3 | Sé como ejecutar programas desde cualquier ubicacion del X X X
sistema de archivos.

4 | Comprendo, a nivel usuario, qué es el interet y cual es su X X X
estructura.

5 | Intento resolver yo mismo los problemas derivados del uso X X X
cotidiano de las TIC antes de recurrir a algin experto.

6 | Soy capaz de instalar cualquier programa informatico en mi X X X
computadora.

7 | Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro de que su | X X X
contenido no implica riesgos que puedan afectar el
funcionamiento de mi equipo de computo.

8 | Compruebo periodicamente que todos los dispositivos | X X X
instalados en mi computadora funcionan correctamente.

9 | Puedo construir tablas en el programa Excel para realizar [ X X X
calculos, organizar informacion o graficar datos.

10 | Soy capaz de crear y editar diferentes tipos de documentos, | X X X
utilizando las herramientas basicas de un procesador de texto
como Word.

11 | Puedo realizar presentaciones que incorporan texto, audio, | X X X
imagenes fijas y/o video, utilizando el programa Power Point.

12 | Soy capaz de editar audio, imagen fija o en movimiento, | X X X
utilizando algin Software especializado de edicion.
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13

Actualizo permanentemente mis conocimientos respecto al
desarrollo de las TIC y sus nuevas aplicaciones educativas.

14

Creo y mantengo un listado de sitios Web relevantes, sobre
temas relacionados con las TIC.

15

Utilizo la sindicacion de contenidos en sitios Web para recibir
de manera automatizada novedades relacionadas con las TIC.

16

Formo parte de una red social docente (ejem. Foro, chat grupal)
para intercambiar o conocer nuevas experiencias educativas
mediadas por las TIC.

17

Soy capaz de manejar herramientas tecnologicas de
comunicacion: zoom, whatsapp. Plataformas de aprendizajes:
Moodle, Google clasroom. Herramientas colaborativas: Google
drive, Apps etc.

DIMENSION 2: INFORMACIONAL

18

Soy capaz de definir una necesidad de informacion
identificando las palabras claves para una blsqueda en
internet.

19

Soy capaz de utilizar diferentes buscadores para acceder a
mayor cantidad de informacion en el menor tiempo posible.

20

Utilizo operadores boleanos para mejorar mi busqueda de
informacion.

21

Busco fuentes bibliograficas a través de distintas bases de
datos de internet.

22

Utilizo las bibliotecas digitales en la recopilacion de informacion.

23

Me aseguro siempre de que la informacion que recupero de
internet es actual y relevante.

24

Selecciono siempre sitios Web que incluyan informacion y
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contenidos provenientes de fuentes reconocidas en los ambitos
cientifico y académico.

25

Me aseguro siempre de que la informacion que recupero de
internet es valida y confiable.

26

Cuento con un sistema de organizacion bien estructurado en
carpetas y subcarpetas para organizar los archivos
recuperados de internet.

27

Utilizo las redes sociales para almacenar, clasificar y compartir
las fuentes de informacion (ejem. Facebook, Linkedin, Twiter,
You Tube, etc.).

28

Uso gestores de conocimiento para organizar y gestionar la
informacion de internet (ejem. Mendeley, Zotero entre otros).

29

Utilizo organizadores graficos para registrar las ideas
principales y los datos de los contenidos buscados en internet.

30

Soy capaz de elegir el medio y formato de comunicacion mas
adecuados para presentar los resultados de mis blusquedas de
informacion a una audiencia determinada (ejem. Tablet,
Smartphone, laptop, etc.).

3

Adquiero, publico y distribuyo informacion digital por vias que
no infringen las leyes de propiedad intelectual (vias como: blog
del sitio web, redes sociales).

32

Utilizo estrategias para identificar las Fake news (noticias falsas).

33

Selecciono un estilo de referencias y lo utilizo de forma
consistente para citar las fuentes utilizadas (ejem. estilo APA,
Vancouver, entre otros).

DIMENSION 3: PEDAGOGICA

34

Puedo explicar las bases tedricas que sustenta los beneficios
de utilizar las TIC en los procesos de ensenanza aprendizaje
(teorias sobre las TIC).

80




i\lt"] ESCUELA DE POSGRADO

i\il ESCUELA DE POSGRADO

35

Estoy convencido de que las TIC favorecen el aprendizaje
autonomo de los estudiantes.

36

Considero que la integracion de las TIC en la educacion puede
ser un factor que realice las diferencias ya existentes entre las
personas.

37

Estoy convencido de que las TIC favorecen el desarrollo de
procesos educativos flexibles, abiertos y a distancia.

38

Planteo siempre mis unidades didacticas tomando en cuenta
las TIC disponibles en mi institucion educativa o internet (aulas
con multimedia, PC con internet, AIP).

39

Utilizo las TIC para presentar a mis estudiantes la totalidad de
los contenidos de aprendizaje (no dejar contenidos a medias
para terminar).

40

Utilizo las TIC para demostrar o simular fenomenos vy
experiencias a mis estudiantes (ejem. simulacion de un
experimento para demostrar).

M

Utilizo las TIC para facilitar el uso efectivo de la tecnologia en
mis estudiantes.

42

Disefio material didactico interactivo para el aprendizaje de mis
estudiantes (ejem. videos, diapositivas, tablas, esquemas).

43

Disefio material didactico bajo ciertos criterios de
estandarizacion para garantizar su reutilizacion en distintos
contextos educativos.

44

Con frecuencia busco en la red nuevos materiales o recursos
educativos, con el fin de integrarlos en mi practica docente.

45

Utilizo las TIC para elaborar apuntes, presentaciones y/o
material didactico multimedia.

46

Utilizo las TIC para gestionar de manera eficiente mi trabajo
como docente.
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47 | Organizo tutorias o asesorias en linea para dar seguimiento al | X X X
desempeno académico de mis estudiantes.

48 | Mantengo un sitio Web docente con una seleccion de | X X X
materiales y recursos Utiles para mis estudiantes.

49 | Utilizo las TIC para apoyar las tareas administrativas derivadas | X X X
de mi labor como docente.

50 | Me considero competente para comunicarme con mis | X X X
estudiantes a través de las herramientas de la Web (ejem.
Correo, Blog, Chat, Zoom).

51 | Manejo un conjunto de habilidades para la animacion y | X X X
moderacion de entornos virtuales de aprendizajes.

52 | Participo en discusiones electronicas (ejem. Correos, Chat | X X X
grupal, Redes sociales).

53 | Promuevo el trabajo colaborativo entre mis estudiantes a través | X X X
de las herramientas de la Web.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de cormregir [ 1] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ...Mercedes Nagamine Miyashiro . DNI:...... 20031516......

Especialidad del validador:............ Dra. EN EdUCACION ..o ittt ittt tieancsiaascaeaascoaaaseamaaseanaasemnssemnsssemnsssemmsssemmsssenssssenssssanssssansmssnnsnsnnnnnn

18 de enero del 2021
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo b

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

N° DIMENSIONES { items Pertinencia Relevancia Claridad?® Sugerencias
1 2
DIMENSION 1: REFLEXIVA Si No Si No Si No
1 Delibero en la toma de decisiones, criticamente de | X X X
diversos saberes para desarrollar habilidades vy
asegurar el logro de aprendizajes de mis
estudiantes.
2 Desarrollo diferentes habilidades para asegurar el X
aprendizaje de mis estudiantes.
3 Describo la accidén en forma implicita o explicita, X
las acciones que hago de forma espontanea,
dinamica.
4 Suelo reflexionar mientras se produce la accidén | X X X
educativa para ajustarla a lo previsto.
5 Reflexiono con mis estudiantes sobre las acciones
realizadas, aprovechando la situacidén vivida.
6 Considero importante actualizar mis conocimientos
profesionales.
7 Asisto con frecuencia a charlas, entrenamientos | X X X
para afirmar mis capacidades, competencias y
practicas, para ponerlas a disposicibn de mis
estudiantes.
DIMENSION 2: RELACIONAL Si No Si No | Si No
8 El clima institucional es adecuado para | X X X
desarrollarme en mi labor como docente.
9 Me relaciono adecuadamente con mis pares en la | X X X
Institucién educativa donde laboro.
10 Construyo vinculos cognitivos, afectivos y sociales | X X X
que conllevan una actividad profesional de
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caracter subjetivo, ético y cultural.

11

Considero a los estudiantes principales sujetos de
interaccién del trabajo pedagdgico y que se
valoran sus caracteristicas socioculturales.

12

Conozco las caracteristicas pertinentes sobre el
saber que poseen mis estudiantes y las relaciones
que tengo con ellos dentro del aula.

DIMENSION 3: COLEGIADA

13

Interactiic con mis pares y directivos para
coordinar, planificar, ejecutar y evaluar Ilos
procesos pedagdgicos en la escuela.

14

Participo activamente en los procesos educativos
aportando alternativas de accién, conforme a los
objetivos, metas y politicas institucionales.

15

Mis ideas y opiniones son consideradas en la
planeacién y ejecucién del proyecto educativo en
el trabajo colegiado.

16

Considero que el monitoreo continuo permite
sistematizar, revisar que los compromisos se estan
cumpliendo.

17

Considero que la mejora continda como método
debe ser constante, con el fin de obtener
informacién para realimentar y enriquecer futuras
propuestas.

DIMENSION 4: ETICA

18

Me comprometo con el deber, responsabilidad y
desarrollo moral con cada uno de los estudiantes
en sus aprendizajes y su formacién humana
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19 | Oriento y regulo dentro de las aulas la conducta de | X X X
mis estudiantes.
20 | Influyo en la mejora de la calidad educativa de mis | X X X

estudiantes.

21 | Observo crisis o pérdida de valores de parte de | X X X
estudiantes y docentes de la institucidn educativa
donde laboro.

22 | Me considero como portador de valores del | X X X
proyecto educativo de mi escuela que pretende
introducir en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Observaciones (precisar si hay suficiencia): __Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Mercedes Nagamine Miyashiro DNI:...20031516

Especialidadidel valldadors....Dra: ENEOINCACTONY iue.xeis:ssisisis:ssisisss:s sisisss:ssissss:ssisss]s:s sioss]s:s s ss]s:s5ie;ss]s:s.sis;ss]a:ssieiss]a:s.5ieise]a:s.5is;0w]m:s. 5o, 0w]m:s 588w m:w 5881w 55w S 5 S5 A S

18.de enero del 2021
Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimensién
Firma del Experto Informante.



i\lt"] ESCUELA DE POSGRADO

~\‘l| ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMETO “COMPETENCIAS DIGITALES”

N° DIMENSIONES | items Pertinencia' Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION I: TECNOLOGICA Si No Si No Si No

1 Soy capaz de explicar, a nivel de usuario, qué es un sistema b ¢ b ¢ X
operativo Windows y cuales son sus funciones.

2 | Soy capaz de utilizar con efectividad las principales X X X
herramientas de mi equipo de computo.

3 | Sé como ejecutar programas desde cualquier ubicacion del X X X
sistema de archivos.

4 | Comprendo, a nivel usuario, qué es el internet y cual es su X b ¢ X
estructura.

5 [ Intento resolver yo mismo los problemas derivados del uso b ¢ X X
cotidiano de las TIC antes de recurrir a algiin experto.

6 | Soy capaz de instalar cualquier programa informatico en mi X X X
computadora.

7 | Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro de que su | X X X
contenido no implica riesgos que puedan afectar el
funcionamiento de mi equipo de computo.

8 | Compruebo periddicamente que todos los dispositivos instalados | X% X X
en mi computadora funcionan correctamente.

9 | Puedo construir tablas en el programa Excel para realizar | x b e b
calculos, organizar informacion o graficar datos.

10 | Soy capaz de crear y editar diferentes tipos de documentos, | x X X
utilizando las herramientas basicas de un procesador de texto
como Word.

11 | Puedo realizar presentaciones que incorporan texto, audio, | X X X
imagenes fijas y/o video, utilizando el programa Power Point.

12 | Soy capaz de editar audio, imagen fijla o en movimiento, | X X X
utilizando algiin Software especializado de edicion.
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13

Actualizo permanentemente mis conocimientos respecto al
desarrollo de las TIC y sus nuevas aplicaciones educativas.

14

Creo y mantengo un listado de sitios Web relevantes, sobre
temas relacionados con las TIC.

15

Utilizo la sindicacion de contenidos en sitios Web para recibir de
manera automatizada novedades relacionadas con las TIC.

16

Formo parte de una red social docente (ejem. Foro, chat grupal)
para intercambiar o conocer nuevas experiencias educativas
mediadas por las TIC.

17

Soy capaz de manejar herramientas tecnologicas de
comunicacion: zoom, whatsapp. Plataformas de aprendizajes:
Moodle, Google clasroom. Herramientas colaborativas: Google
drive, Apps etc.

DIMENSION 2: INFORMACIONAL

18

Soy capaz de definir una necesidad de informacion identificando
las palabras claves para una blisqueda en internet.

19

Soy capaz de utilizar diferentes buscadores para acceder a
mayor cantidad de informacion en el menor tiempo posible.

20

Utilizo operadores boleanos para mejorar mi busqueda de
informacion.

21

Busco fuentes bibliograficas a través de distintas bases de datos
de internet.

22

Utilizo las bibliotecas digitales en la recopilacion de informacion.

23

Me aseguro siempre de que la informacion que recupero de
internet es actual y relevante.
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24

Selecciono siempre sitios Web que incluyan informacion y
contenidos provenientes de fuentes reconocidas en los ambitos
cientifico y académico.

25

Me aseguro siempre de que la informacion que recupero de
internet es valida y confiable.

26

Cuento con un sistema de organizacion bien estructurado en
carpetas y subcarpetas para organizar los archivos recuperados
de intermnet.

27

Utilizo las redes sociales para almacenar, clasificar y compartir
las fuentes de informacion (ejem. Facebook, Linkedin, Twiter,
You Tube, etc.).

28

Uso gestores de conocimiento para organizar y gestionar la
informacion de internet (ejem. Mendeley, Zotero entre otros).

29

Utilizo organizadores graficos para registrar las ideas principales
y los datos de los contenidos buscados en internet.

30

Soy capaz de elegir el medio y formato de comunicacion mas
adecuados para presentar los resultados de mis blsquedas de
informaciéon a una audiencia determinada (ejem. Tablet,
Smartphone, laptop, etc.).

3

Adquiero, publico y distribuyo informacion digital por vias que no
infringen las leyes de propiedad intelectual (vias como: blog del
sitio web, redes sociales).

32

Utillizo estrategias para identificar las Fake news (noticias falsas).

33

Selecciono un estilo de referencias y lo utilizo de forma
consistente para citar las fuentes utilizadas (ejem. estilo APA,
Vancouver, entre otros).

DIMENSION 3: PEDAGOGICA
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34

Puedo explicar las bases teoricas que sustenta los beneficios de
utilizar las TIC en los procesos de ensefanza aprendizaje
(teorias sobre las TIC).

35

Estoy convencido de que las TIC favorecen el aprendizaje
auténomo de los estudiantes.

36

Considero que la integracion de las TIC en la educacion puede
ser un factor que realice las diferencias ya existentes entre las
personas.

37

Estoy convencido de que las TIC favorecen el desarrollo de
procesos educativos flexibles, abiertos y a distancia.

38

Planteo siempre mis unidades didacticas tomando en cuenta las
TIC disponibles en mi institucion educativa o internet (aulas con
multimedia, PC con internet, AlP).

39

Utilizo las TIC para presentar a mis estudiantes la totalidad de
los contenidos de aprendizaje (no dejar contenidos a medias
para terminar).

40

Utilizo las TIC para demostrar o simular fenémenos y
experiencias a mis estudiantes (gjem. simulacion de un
experimento para demostrar).

4

Utilizo las TIC para facilitar el uso efectivo de la tecnologia en
mis estudiantes.

42

Disefio material didactico interactivo para el aprendizaje de mis
estudiantes (ejem. videos, diapositivas, tablas, esquemas).

43

Disefio material didactico bajo ciertos criterios de
estandarizacion para garantizar su reutilizacion en distintos
contextos educativos.

44

Con frecuencia busco en la red nuevos materiales o recursos
educativos, con el fin de integrarlos en mi practica docente.
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45 | Utilizo las TIC para elaborar apuntes, presentaciones ylo | x X
material didactico multimedia.

46 | Utilizo las TIC para gestionar de manera eficiente mi trabajo | x X
como docente.

47 | Organizo tutorias o asesorias en linea para dar seguimiento al | x X
desempefio académico de mis estudiantes.

48 | Mantengo un sitio Web docente con una seleccion de materiales | x X
y recursos Utiles para mis estudiantes.

49 | Utilizo las TIC para apoyar las tareas administrativas derivadas | x X
de mi labor como docente.

50 | Me considero competente para comunicarme con mis [ X X
estudiantes a través de las herramientas de la Web (ejem.
Correo, Blog, Chat, Zoom).

51 | Mangjo un conjunto de habilidades para la animacion y | x X
moderacion de entornos virtuales de aprendizajes.

52 | Participo en discusiones electronicas (ejem. Correos, Chat [ x X
grupal, Redes sociales).

93 | Promuevo el trabajo colaborativo entre mis estudiantes a través | x X
de las herramientas de la Web.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO

Observaciones: los items responden a los indicadores y dimensiones.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dra. Isabel Menacho Vargas

DNI: 09968395
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Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y

roblematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 | UNMSM EDUCACION 5 ANOS
02
03
04

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y
roblematica de investigacion)

e g Periodo y
Institucion Cargo Lugar laboral Funciones
01 Ur}lvermdac! : Doc.eme Los Olivos 14 afios Asesor de tesis
César Vallejo investigador
02
03
04

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficienciacuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

15 de diciembre !:le 2020
k)

P4 g‘;;'f:}i_ 2.

Isabel Menacho Vargas
DNI. 09968395
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

NO

DIMENSIONES ! items

Pertinencia

1

2

Relevancia

Claridad?®

Sugerencias

DIMENSION 1: REFLEXIVA

Si

No

Si

No

Si

No

Delibero en la toma de decisiones, criticamente de
diversos saberes para desarrollar habilidades vy
asegurar el logro de aprendizajes de mis
estudiantes.

X

X

X

Desarrollo diferentes habilidades para asegurar el
aprendizaje de mis estudiantes.

Describo la accién en forma implicita o explicita, las
acciones que hago de forma espontanea, dinamica.

Suelo reflexionar mientras se produce la accidn
educativa para ajustarla a lo previsto.

Reflexiono con mis estudiantes sobre las acciones
realizadas, aprovechando la situacidén vivida.

Considero importante actualizar mis conocimientos
profesionales.

Asisto con frecuencia a charlas, entrenamientos
para afirmar mis capacidades, competencias vy
practicas, para ponerlas a disposicidbn de mis
estudiantes.

DIMENSION 2: RELACIONAL

Si

Si

Si

El clima institucional es adecuado para
desarrollarme en mi labor como docente.

Me relaciono adecuadamente con mis pares en la
Institucidn educativa donde laboro.
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10 Construyo vinculos cognitivos, afectivos y sociales X X X
que conllevan una actividad profesional de caracter
subjetivo, ético y cultural.
11 Considero a los estudiantes principales sujetos de X X X
interaccidn del trabajo pedagdgico y que se valoran
sus caracteristicas socioculturales.
12 Conozco las caracteristicas pertinentes sobre el X X X
saber que poseen mis estudiantes y las relaciones
que tengo con ellos dentro del aula.
DIMENSION 3: COLEGIADA Si No Si No | Si No
13 Interactuo con mis pares y directivos para coordinar, X X X
planificar, ejecutar y evaluar Ilos procesos
pedagdgicos en la escuela.
14 Participo activamente en los procesos educativos X X X
aportando alternativas de accidén, conforme a los
objetivos, metas y politicas institucionales.
15 Mis ideas y opiniones son consideradas en la X X X
planeacidn y ejecucidn del proyecto educativo en el
trabajo colegiado.
16 Considero que el monitoreo continuo permite X X X
sistematizar, revisar que los compromisos se estan
cumpliendo.
17 Considero que la mejora continua como método X X X
debe ser constante, con el fin de obtener
informaciédn para realimentar y enriquecer futuras
propuestas.
DIMENSION 4: ETICA Si No Si No | Si No
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18 Me comprometo con el deber, responsabilidad y X
desarrollo moral con cada uno de los estudiantes en
sus aprendizajes y su formacién humana
19 | Oriento y regulo dentro de las aulas la conducta de X
mis estudiantes.
20 Influyo en la mejora de la calidad educativa de mis X
estudiantes.
21 Observo crisis o pérdida de valores de parte de X
estudiantes y docentes de la institucidn educativa
donde laboro.
22 Me considero como portador de valores del X
proyecto educativo de mi escuela que pretende
introducir en el proceso de ensefianza-aprendizaje
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO
Observaciones: los items responden a los indicadores y dimensiones.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dra. Isabel Menacho Vargas

DINI: 09968395

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 | unMSM EDUCACION 5 ANOS
02
03
04
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Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 Universidad César Vallejo in\li)e(;:i::gor Los Olivos 14 afios Asesor de tesis
02
03
04

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficienciacuando los items planteados son suficientes para medir la dimensidn

15 de diciembre del 2020

Isabel Menacho Vargas
DNI. 09968395
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE “COMPETENCIAS DIGITALES”

N° _ DIMENSIONES { items Pertinencia' Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION I: TECNOLOGICA Si No Si No Si No

1 Soy capaz de explicar, a nivel de usuario, qué es un sistema v v v
operativo Windows y cuales son sus funciones.

2 Soy capaz de utilizar con efectividad las principales V4 v V4
herramientas de mi equipo de computo.

3 Sé como ejecutar programas desde cualquier ubicacion del < v V4
sistema de archivos.

4 Comprendo, a nivel usuario, qué es el internet y cual es su < V4 v
estructura.

5 Intento resolver yo mismo los problemas derivados del uso v v <
cotidiano de las TIC antes de recurrir a algdn experto.

6 Soy capaz de instalar cualquier programa informatico en mi < v V4
computadora.

7 Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro de que su | V4 V4
contenidc no implica riesgos que puedan afectar el
funcionamiento de mi equipo de computo.

8 Compruebo periodicamente que todos los dispositivos instalados | V4 V4
en mi computadora funcionan correctamente.

9 Puedo construir tablas en el programa Excel para realizar | N4 v
calculos, organizar informacion o graficar datos.

10 | Soy capaz de crear y editar diferentes tipos de documentos, | e Ve
utilizando las herramientas basicas de un procesador de texto
como Word.

11 | Puedo realizar presentaciones que incorporan texto, audio, v
imagenes fijas yfo video, utilizando el programa Power Point.

12 | Soy capaz de editar audio, imagen fija o en movimiento, <
utilizando alguin Software especializado de edicion.
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contenidos provenientes de fuentes reconocidas en los ambitos
cientifico y académico.

13 | Actualizo permanentemente mis conocimientos respecto al | V4
desarrollo de las TIC y sus nuevas aplicaciones educativas.

14 | Creo y mantengo un listado de sitios Web relevantes, sobre | v
temas relacionados con las TIC.

13 | Utilizo la sindicacion de contenidos en sitios Web para recibir de | <
manera automatizada novedades relacionadas con las TIC.

16 | Formo parte de una red social docente (ejem. Foro, chat grupal) | « <
para intercambiar o conocer nuevas experiencias educativas
mediadas por las TIC.

17 | Soy capaz de manejar herramientas tecnologicas de | v
comunicacion: zoom, whatsapp. Plataformas de aprendizajes:
Moodle, Google clasroom. Herramientas colaborativas: Google
drive, Apps etc.
DIMENSION 2: INFORMACIONAL

18 | Soy capaz de definir una necesidad de informacion identificando | V4
las palabras claves para una blsqueda en internet.

19 | Soy capaz de utilizar diferentes buscadores para acceder a | v
mayor cantidad de informacion en el menor tiempo posible.

20 | Utilizo operadores boleanos para mejorar mi busqueda de | V4
informacion.

21 | Busco fuentes bibliograficas a través de distintas bases de datos | <
de intemet.

22 | Utilizo las bibliotecas digitales en la recopilacion de informacion. | Ve

23 | Me aseguro siempre de que la informacion que recupero de | V4
internet es actual y relevante.

24 | Selecciono siempre sitios Web que incluyan informacion y | V4
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25

Me aseguro siempre de que la informacion que recupero de
internet es valida y confiable.

26

Cuento con un sistema de organizacion bien estructurado en
carpetas y subcarpetas para organizar los archivos recuperados
de internet.

27

Utilizo las redes sociales para almacenar, clasificar y compartir
las fuentes de informacion (ejem. Facebook, Linkedin, Twiter,
You Tube, etc.).

28

Uso gestores de conocimiento para organizar y gestionar la
informacion de internet (ejem. Mendeley, Zotero entre otros).

29

Utilizo organizadores graficos para registrar las ideas principales
y los datos de los contenidos buscados en internet.

30

Soy capaz de elegir el medio y formato de comunicacion mas
adecuados para presentar los resultados de mis busquedas de
informacion a una audiencia determinada (ejem. Tablet,
Smartphone, laptop, etc.).

31

Adquiero, publico y distribuyo informacion digital por vias que no
infringen las leyes de propiedad intelectual (vias como: blog del
sitio web, redes sociales).

32

Utilizo estrategias para identificar las Fake news (noticias falsas).

33

Selecciono un estilo de referencias y lo utilizo de forma
consistente para citar las fuentes utilizadas (ejem. estilo APA,
Vancouver, entre otros).

AN

AN

AN

DIMENSION 3: PEDAGOGICA

34

Puedo explicar las bases tedricas que sustenta los beneficios de
utilizar las TIC en los procesos de ensenhanza aprendizaje
(teorias sobre las TIC).

35

Estoy convencido de que las TIC favorecen el aprendizaje
autonomo de los estudiantes.
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36

Considero que la integracion de las TIC en la educacion puede
ser un factor que realice las diferencias ya existentes entre las
personas.

37

Estoy convencido de que las TIC favorecen el desarrollo de
procesos educativos flexibles, abiertos y a distancia.

38

Planteo siempre mis unidades didacticas tomando en cuenta las
TIC disponibles en mi institucion educativa o internet (aulas con
multimedia, PC con internet, AIP).

39

Utilizo las TIC para presentar a mis estudiantes la totalidad de
los contenidos de aprendizaje (no dejar contenidos a medias
para terminar).

40

Utilizo las TIC para demostrar o simular fenomenos y
experiencias a mis estudiantes (gjem. simulacion de un
experimento para demostrar).

11

Utilizo las TIC para facilitar el uso efectivo de la tecnologia en
mis estudiantes.

42

Disefio material didactico interactivo para el aprendizaje de mis
estudiantes (ejem. videos, diapositivas, tablas, esquemas).

43

Disefio material didactico bajo ciertos criterios de
estandarizacion para garantizar su reutilizacion en distintos
contextos educativos.

44

Con frecuencia busco en la red nuevos materiales o recursos
educativos, con el fin de integrarlos en mi practica docente.

45

Utilizo las TIC para elaborar apuntes, presentaciones yf/o
material didactico multimedia.

46

Utilizo las TIC para gestionar de manera eficiente mi trabajo
como docente.

47

Organizo tutorias o asesorias en linea para dar seguimiento al
desempefo académico de mis estudiantes.
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48

Mantengo un sitio Web docente con una seleccion de materiales
y recursos Utiles para mis estudiantes.

49

Utilizo las TIC para apoyar las tareas administrativas derivadas
de mi labor como docente.

50

Me considero competente para comunicarme con mis
estudiantes a través de las herramientas de la Web (ejem.
Correo, Blog, Chat, Zoom).

51

Manejo un conjunto de habilidades para la animacion y
moderacion de entornos virtuales de aprendizajes.

52

Participo en discusiones electronicas (ejem. Correos, Chat
grupal, Redes sociales).

53

Promuevo el trabajo colaborativo entre mis estudiantes a través
de las herramientas de la Web.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Tiene suficiencia, puede ser aplicado

Opinidon de aplicabilidad:

Apellidos y nombres del juez validador. Drf Mg: Dr. Alejandro Sabino Menacho Rivera

Especialidad del validador: Tematico

1Pertinencia:El item comresponde al concepto tedrico formulado
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidon especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

DNI: 32403439

12 de febrero del 2021

Firmma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia Relevancia Claridad?3 Sugerencias
1 2
DIMENSION 1: REFLEXIVA Si No Si No Si No
1 Delibero en la toma de decisiones, criticamente de | B 4 v
diversos saberes para desarrollar habilidades vy
asegurar el logro de aprendizajes de mis
estudiantes.
2 Desarrollo diferentes habilidades para asegurar el | v v
aprendizaje de mis estudiantes.
3 Describo la accion en forma implicita o explicita, las | v v
acciones que hago de forma espontanea, dinamica.
4 Suelo reflexionar mientras se produce la accidn | o/ v v
educativa para ajustaria a lo previsto.
5 Reflexiono con mis estudiantes sobre las acciones | 4 &
realizadas, aprovechando |la situacién vivida.
6 Considero importante actualizar mis conocimientos | v v
profesionales.
7 Asisto con frecuencia a charlas, entrenamientos | / v Vg
para afirmar mis capacidades, competencias y
practicas, para ponerlas a disposicibn de mis
estudiantes.
DIMENSION 2: RELACIONAL Si No Si No Si No
8 El clima institucional es adecuado para | v eV &
desarrollarme en mi labor como docente.
9 " Me relaciono adecuadamente con mis pares en la | | <
Institucién educativa donde laboro.
10 Construyo vinculos cognitivos, afectivos y sociales | ./ s Ve
que conllevan una actividad profesional de caracter
subjetivo, ético y cultural.
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11

Considero a los estudiantes principales sujetos de
interaccién del trabajo pedagdgico y que se valoran
sus caracteristicas socioculturales.

12

Conozco las caracteristicas pertinentes sobre el
saber que poseen mis estudiantes y las relaciones
que tengo con ellos dentro del aula.

DIMENSION 3: COLEGIADA

Si

No

Si

No

Si

No

13

Interactio con mis pares y directivos para coordinar,
planificar, ejecutar y evaluar Ilos procesos
pedagdgicos en la escuela.

14

Participo activamente en los procesos educativos
aportando alternativas de accidén, conforme a los
objetivos, metas y politicas institucionales.

15

Mis ideas y opiniones son consideradas en la
planeacién y ejecucidon del proyecto educativo en el
trabajo colegiado.

16

Considero que el monitoreo continuo permite
sistematizar, revisar que los compromisos se estan
cumpliendo.

17

Considero que la mejora continua como método
debe ser constante, con el fin de obtener
informacién para realimentar y enriquecer futuras
propuestas.

DIMENSION 4: ETICA

18

Me comprometo con el deber, responsabilidad y
desarrollo moral con cada uno de los estudiantes en
sus aprendizajes y su formacién humana
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19

Oriento y regulo dentro de las aulas |la conducta de
mis estudiantes.

20

Influyo en la mejora de |la calidad educativa de mis
estudiantes.

21

Observo crisis o pérdida de valores de parte de
estudiantes y docentes de la institucidn educativa
donde laboro.

22

Me considero como portador de valores del
proyecto educativo de mi escuela que pretende
introducir en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Tiene suficiencia, puede ser aplicado

Opinion de aplicabilidad:

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/f Mg: Dr. Alejandro Sabino Menacho Rivera

Especialidad del validador: Tematico

Pertinencia:El item comesponde al concepto tedrico formulado
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

DNI: 32403439

12 de febrero del 2021

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE “COMPETENCIAS DIGITALES”

N° DIMENSIONES {items Pertinencia® |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION |: TECNOLOGICA Si No Si No Si No

1 Soy capaz de explicar, a nivel de usuario, qué es un sistema operativo v V4 V4
Windows y cuales son sus funciones

2 Soy capaz de utilizar con efectividad las principales herramientas de mi o Vs I
equipo de camputo.

3 Sé cdmo ejecutar programas desde cualquier ubicacion del sisterna de « V4 Ve
archivos.

4 Comprendo, a nivel usuario, qué es el internet y cual es su estructura. v V4 &

5 Intento resolver yo mismo los problemas derivados del uso cotidiano de las V4 < 7
TIC antes de recurrir a algin experto

6 Soy capaz de instalar cualquier programa informatico en mi computadora V4 v V4

7 Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro de que su contenido no | v V4
implica riesgos que puedan afectar el funcionamiento de mi equipo de
computo.

8 Compruebo perigdicamente que todos los dispositivos instalados en mi < f Ve
computadora funcionan correctamente

9 Puedo construir tablas en el programa Excel para realizar céalculos, organizar V4 V4 V4
informacién o graficar datos.

10 Soy capaz de crear y editar diferentes tipos de documentos, utilizando las | v V4
herramientas basicas de un procesador de texto como Word

11 Puedo realizar presentaciones que incorporan texto, audio, imagenes fijas y/o | / v <
video, utilizando el programa Power Point

12 Soy capaz de editar audio, imagen fila o en movimiento, utilizando algun | /7 V4 V4
Software especializado de edicidn.

13 | Actualizo permanentemente mis conocimientos respecto al desarrollo de las | v V4
TIC ¥y sus nuevas aplicaciones educativas.

14 Creo y mantengo un listado de sitios Web relevantes, sobre temas | V4 V4
relacionados con las TIC.

15 Ultilizo la sindicacion de contenidos en sitios Web para recibir de manera | « &
automatizada novedades relacionadas con las TIC

16 | Formo parte de una red social docente (ejem. Foro, chat grupal) para | / V4 V4
intercambiar o conocer nuevas experiencias educativas mediadas porlas TIC.

104



'ﬁ' ESCUELA DE POSGRADO

ﬁ'] ESCUELA DE POSGRADO

17 | Soy capaz de manejar herramientas tecnoldgicas de comunicacion: zoom, w4 4 v
whatsapp. Plataformas de aprendizajes: Moodle, Google clasroom.
Herramientas colaborativas: Google drive, Apps elc.
DIMENSION 2: INFORMACIONAL

18 | Soy capaz de definir una necesidad de informacion identificando las palabras | / w4 V4
claves para una busqueda en internet

19 | Soy capaz de utilizar diferentes buscadores para acceder a mayor cantidad | w4 v
de informacién en el menor tiempo posible.

20 | Wtilizo operadores boleanos para mejorar mi busqueda de informacion. < v <

21 Busco fuentes bibliograficas a través de distintas bases de datos de internet. | / v v 4

22 | Utilizo las bibliotecas digitales en la recopilacion de informacidn. V4 V4 V4

23 e aseguro siempre de que la informacion que recupero de internet es actual | / V4 V4
y relevante.

24 Selecciono siempre sitios Web que incluyan informacion y contenidos | (/ v V4
provenientes de fuentes reconocidas en los ambitos cientifico y académico.

25 Me aseguro siempre de que la informacidon que recupero de internet es valida s v I
y confiable.

26 | Cuento con un sistema de organizacion bien estructurado en carpetas y | v V4
subcarpetas para organizar los archivos recuperados de internet.

27 | Utilizo las redes sociales para almacenar, clasificar y compartir las fuentes de | # V4 v
informacion (ejem. Facebook, Linkedin, Twiter, You Tube, etc ).

28 | Uso gestores de conocimiento para organizar y gestionar la informacion de | 7 v V4
internet (ejem. Mendeley, Zotero entre otros).

29 | Utilizo organizadores graficos para registrar las ideas principales y los datos | V4 o 4
de los contenidos buscados en internet.

30 | Soycapaz de elegir el medio y formato de comunicacion mas adecuados para | / V4 V4
presentar los resultados de mis busquedas de informacidon a una audiencia
determinada (ejem. Tablet, Smartphone, laptop, eic).

31 Adquiero, publico y distribuyo informacidn digital por vias que no infringen las V4
leyes de propiedad intelectual {vias como: blog del sitio web, redes sociales).

32 | Ultilizo estrategias para identificar las Fake news (noticias falsas) v
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33 | Selecciono un estilo de referencias y lo utilizo de forma consistente paracitar | gz ¥4 V4
las fuentes utilizadas (ejem. estilo AP A, Vancouver, entre otros).
DIMENSION 3: PEDAGOGICA

34 | Puedo explicar las bases tedricas que sustenta los beneficios de utilizar las | 3 <
TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje (teorias sobre las TIC).

35 | Estoy convencido de que las TIC favorecen el aprendizaje auténomo de los | V4 N4
estudiantes.

36 | Considero que la integracién de las TIC en la educacion puede ser un factor |/ ¥4 V4
que realice las diferencias ya existentes entre las personas.

37 | Estoy convencido de que las TIC favorecen el desarrollo de procesos | / V4 V4
educativos flexibles, abiertos y a distancia.

38 | Planteo siempre mis unidades didacticas tomando en cuenta las TIC | 7 4 V4
disponibles en mi institucién educativa o internet (aulas con multimedia, PC
con internet, AIP).

39 | Utilizo las TIC para presentar a mis estudiantes la totalidad de los contenidos | 4 V4
de aprendizaje (no dejar contenidos a medias para terminar).

40 | Wilizo las TIC para demostrar o simular fendmenos y experiencias a mis V4 v V4
estudiantes (ejem. simulacién de un experimento para demostrar) .

41 | Utilizolas TIC para facilitar el uso efectivo de la tecnologia en mis estudiantes. | (/ v V4

42 | Disefio material didactico interactivo para el aprendizaje de mis estudiantes | _/ ¥4 V4
{ejem. videos, diapositivas, tablas, esquemas).

43 | Disefio material didactico bajo ciertos criterios de estandarizacion para | V4 <
garantizar su reutilizacion en distintos contextos educativos.

44 | Con frecuencia busco en la red nuevos materiales o recursos educativos, con v V4 <
el fin de integrarlos en mi practica docente.

45 | Utilizo las TIC para elaborar apuntes, presentaciones y/o material didactico | /7 v <
multimedia.

46 | Utilizo las TIC para gestionar de manera eficiente mi trabajo como docente. V4 v V4

47 | Organizo tutorias o asesorias en linea para dar seguimiento al desempefio | ./ v 4
académico de mis estudiantes.
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48

Mantengo un sitio Web docente con una seleccion de materiales y recursos
utiles para mis estudiantes.

49

Utilizo las TIC para apoyar las tareas administrativas derivadas de mi labor
como docente.

50

Me considero competente para comunicarme con mis estudiantes a través de
las herramientas de la Web (ejem. Correo, Blog, Chat, Zoom).

51

Manejo un conjunto de habilidades para la animacidn y moderacion de
entornos virtuales de aprendizajes.

52

Participo en discusiones electronicas (ejem. Correos, Chat grupal, Redes
sociales).

53

Promuevo el trabajo colaborativo entre mis estudiantes a través de las
herramientas de la Web.

NV R

AN NN Y Y R

N

Observaciones (precisar si hay suficiencia en la cantidad de item):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Drf Mg:

Especialidad del validador: TEMATICO

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

DR. OCHOA TATAJE FREDY

TIENE _SUFICICIENCIA, ES APLICABLE

No aplicable[ ]
DNI: 07015123

12 de febrero del 2021
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

NO

DIMENSIONES [ items

Pertinencia

1

2

Relevancia

Claridad?

Sugerencias

DIMENSION 1: REFLEXIVA

Si

No

Si

No

Si

No

Delibero en la toma de decisiones, criticamente de
diversos saberes para desarrollar habilidades vy
asegurar el logro de aprendizajes de mis
estudiantes.

v

v

V4

Desarrollo diferentes habilidades para asegurar el
aprendizaje de mis estudiantes.

Describo la accidn en forma implicita o explicita, las
acciones que hago de forma espontanea, dinamica.

Suelo reflexionar mientras se produce la accidn
educativa para ajustarla a lo previsto.

Reflexiono con mis estudiantes sobre las acciones
realizadas, aprovechando la situacidén vivida.

Considero importante actualizar mis conocimientos
profesionales.

SOS S S

AN LN I N N

SN S S

Asisto con frecuencia a charlas, entrenamientos
para afirmar mis capacidades, competencias vy
practicas, para ponerlas a disposicidbn de mis
estudiantes.

AN

S

N

DIMENSION 2: RELACIONAL

Si

Si

Si

El clima institucional es adecuado para
desarrollarme en mi labor como docente.

Me relaciono adecuadamente con mis pares en la
Institucién educativa donde laboro.

FRVIS)
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10 Construyo vinculos cognitivos, afectivos y sociales | 4 =
que conllevan una actividad profesional de caracter
subjetivo, €tico y cultural.
11 Considero a los estudiantes principales sujetos de | v v
interaccion del trabajo pedagdgico y que se valoran
sus caracteristicas socioculturales.
12 Conozco las caracteristicas pertinentes sobre el | o/ ~ ~
saber que poseen mis estudiantes y las relaciones
que tengo con ellos dentro del aula.
DIMENSION 3: COLEGIADA Si No Si No Si No
13 Interactuo con mis pares y directivos para coordinar, | ¥l =4
planificar, ejecutar ' evaluar los procesos
pedagdgicos en la escuela.
14 Participo activamente en los procesos educativos « < G
aportando alternativas de accion, conforme a los
objetivos, metas y politicas institucionales.
15 Mis ideas y opiniones son consideradas en la | v 4
planeacidn y ejecucidn del proyecto educativo en el
trabajo colegiado.
16 Considero que el monitoreo continuo permite | / v Ve
sistematizar, revisar que los compromisos se estan
cumpliendo.
17 Considero que la mejora continua como meéetodo | < Ve
de be ser constante, con el fin de obtener
informacién para realimentar y enriquecer futuras
propuestas.
DINMENSION 4: ETICA Si No Si No Si No
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18

Me comprometo con el deber, responsabilidad y
desarrollo moral con cada uno de los estudiantes en
sus aprendizajes y su formacién humana

19

Oriento y regulo dentro de las aulas la conducta de
mis estudiantes.

20

Influyo en la mejora de la calidad educativa de mis
estudiantes.

21

Observo crisis o pérdida de valores de parte de
estudiantes y docentes de la institucidn educativa
donde laboro.

22

Me considero como portador de valores del
proyecto educativo de mi escuela que pretende
introducir en el proceso de ensefanza-aprendizaje

Observaciones (precisar si hay suficiencia en la cantidad de item):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x 1] Aplicable después de cormregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Drf Mg:

DR. OCHOA TATAJE FREDY

TIENE_SUFICICIENCIA, ES APLICABLE

No aplicable[ 1

DNI: 07015123

Especialidad del validador: TEMATICO

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

12 de febrero del 2021

-
- -
-
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE "COMPETENCIAS DIGITALES”

N° DIMENSIONES { items Pertinencia® [Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION I: TECNOLOGICA Si No Si No Si No
1 Soy capaz de explicar, a nivel de usuario qué es un sistema operativo Windows y cuales X X X
son sus funciones.
2 Soy capaz de utilizar con efectividad |las principales herramientas de mi equipo de X X X
computo.
3 Sé como ejecutar programas desde cualquier ubicacidn del sistema de archivos. X X X
4 Comprendo, a nivel usuario, qué es el internet v cudl es su estructura. X X X
5 Intento resolver yo mismo los problemas derivados del uso cotidiano de las TIC antes de | X X X
recurrir a algiin experto.
6 Soy capaz de instalar cualqguier programa informatico en mi computadora. X X X
7 Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro de que sucontenido noimplicariesgos | X X X

que puedan afectar el funcionamiento de mi equipo de cdmputo.

8 Compruebo periddicamente que todos los dispositivos instalados en mi computadora | x X X
funcionan correctamente.

9 Puedo construir tablas en el programa Excel para realizar célculos, organizar informacion X X X
o graficar datos.

10 | Soycapaz de crear y editar diferentes tipos de documentos, utilizando las herramientas | X X X
basicas de un procesador de texto como Word.

11 | Puedo realizar presentaciones que incorporan texto, audio, imagenes fijas y/o video, | X X X
utilizando el programa Power Point.

12 | Soy capaz de editar audio, imagen fija o en mowvimiento, utilizando algun Software | X X X
especializado de edicidn.

13 | Actualizo permanentemente mis conocimientos respecto al desarrollo de las TIC y sus | X X X
nuevas aplicaciones educativas.

14 | Creo y mantengo un listado de sitios Web relevantes, sobre temas relacionados con las | X X X
TIC.
15 | Utilizo la sindicacidon de contenidos en sitios Web para recibir de manera automatizada | X X X

novedades relacionadas con las TIC.

16 | Formo parte de una red social docente (ejem. Foro, chat grupal) para intercambiar o | X X X
conocer nuevas experiencias educativas mediadas por las TIC.
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17

Soy capaz de manejar herramientas tecnoldgicas de comunicacion: zoom, whatsapp
Plataformas de aprendizajes: Moodle, Google clasroom. Herramientas colaborativas:
Google drive, Apps efc.

DIMENSION 2: INFORMACIONAL

18

Soy capaz de definir una necesidad de informacion identificando las palabras claves para
una busqueda en internet.

19

Soy capaz de utilizar diferentes buscadores para acceder a mayor cantidad de
informacién en el menor tiempo posible.

20

Utilizo operadores boleanos para mejorar mi busqueda de informacion.

21

Busco fuentes bibliograficas a través de distintas bases de datos de internet.

22

Utilizo las bibliotecas digitales en la recopilacion de informacion.

23

Me aseguro siempre de que la informacidn que recupero de internet es actual y relevante.

24

Selecciono siempre sitios Web que incluyan informacion y contenidos provenientes de
fuentes reconocidas en los ambitos cientifico y académico.

25

Me aseguro siempre de que la informacidn que recupero de internet es valida y confiable.

26

Cuento con un sistema de organizacion bien estructurado en carpetas y subcarpetas para
organizar los archivos recuperados de internet.

27

Utilizo las redes sociales para almacenar, clasificar y compartir las fuentes de informacion
{ejem. Facebook, Linkedin, Twiter, You Tube, etc ).

28

Uso gestores de conocimiento para organizar y gestionar la informacion de internet (ejem.
Mendeley, Zotero entre otros).

29

Utilizo organizadores graficos para registrar las ideas principales y los datos de los
contenidos buscados en internet.

30

Soy capaz de elegir el medio y formato de comunicacion méas adecuados para presentar
los resultados de mis busquedas de informacion a una audiencia determinada (ejem.
Tablet, Smartphone, laptop, etc ).

31

Adquiero, publico y distribuyo informacion digital por vias que no infringen las leyes de
propiedad intelectual (vias como: blog del sitio web, redes sociales).

32

Utilizo estrategias para identificar las Fake news (noticias falsas).
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33

Selecciono un estilo de referencias y lo utilizo de forma consistente para citar las fuentes
utilizadas (ejem. estilo APA, Vancouver, entre otros).

DIMENSION 3: PEDAGOGICA

34

Puedo explicar las bases tedricas que sustenta los beneficios de utilizar las TIC en los
procesos de ensefanza aprendizaje (teorias sobrelas TIC).

35

Estoy convencido de que las TIC favorecen el aprendizaje autdnomo de los estudiantes.

36

Considero que la integracion de las TIC en la educacion puede ser un factor que realice
las diferencias ya existentes entre las personas.

37

Estoy convencido de que las TIC favorecen el desarrollo de procesos educativos flexibles,
abiertos y a distancia

38

Planteo siempre mis unidades didacticas tomando en cuenta las TIC disponibles en mi
institucion educativa o internet (aulas con multimedia, PC con internet, AlP).

39

Utilizo las TIC para presentar a mis estudiantes la totalidad de los contenidos de
aprendizaje (no dejar contenidos a medias para terminar).

40

Utilizo las TIC para demostrar o simular fendmenos y experiencias a mis estudiantes
{ejem. simulacion de un experimento para demostrar).

41

Utilizo las TIC para facilitar el uso efectivo de la tecnologia en mis estudiantes

42

Disefio material didactico interactivo para el aprendizaje de mis estudiantes (ejem. videos,
diapositivas, tablas, esquemas).

43

Disefio material didactico bajo ciertos criterios de estandarizacion para garantizar su
reutilizacion en distintos contextos educativos.

44

Con frecuencia busco en la red nuevos materiales o recursos educativos, con el fin de
integrarlos en mi practica docente.

45

Utilizo las TIC para elaborar apuntes, presentaciones y/o material didactico multimedia.

46

Utilizo las TIC para gestionar de manera eficiente mi trabajo como docente.

47

Organizo tutorias o asesorias en linea para dar seguimiento al desempefio académico de
mis estudiantes.

48

Mantengo un sitio Web docente con una seleccion de materiales y recursos Utiles para
mis estudiantes.

49

Utilizo las TIC para apoyar las tareas administrativas derivadas de mi labor como docente.
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50 | Me considero competente para comunicarme con mis estudiantes a traves de las | X X X
herramientas de la Web (ejem. Correo, Blog, Chat, Zoom).

51 Manejo un conjunto de habilidades para la animacién y moderacion de entornos virtuales | x X X
de aprendizajes.

52 | Participo en discusiones electronicas (ejem. Correos, Chat grupal, Redes sociales). X X X

53 | Promuevo el trabajo colaborativo entre mis estudiantes a través de las herramientas de | X X X
laWeb.

Observaciones (precisar si hay suficdencia) Suficiente

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Luis Alberto NdUfiez Lira DNI: 08012101

Especialidad del validador: Educador
Enero del 2021

Pertinencia:El item comresponde al conceptotedaco ormulado. —
Relevancia- B item es aprop@ado para representar 3 componente o ~ -
dimension especifica del constructo k\l—(i(/li A“~
Claridad: Se entiende sin dficultad alguna el enunciadodel tem, es

cOnCiSO, £Xacto y dreco

Nota: Suficenca, se dice suficencia cuando los items planteados

son suficientes para medir [a dmensidn Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

N° DIMENSIONES /items Pertinencia’ [ Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: REFLEXIVA Si No Si No Si No

1 Delibero en la toma de decisiones, criticamente de diversos saberes | x X X
para desarrollar habilidades y asegurar el logro de aprendizajes de mis
estudiantes.

2 Desarrollo diferentes habilidades para asegurar el aprendizaje de mis | X X X
estudiantes.

3 Describo la accion en forma implicita o explicita, las acciones que hago | x X X
de forma espontanea, dinamica.

4 Suelo reflexionar mientras se produce la accién educativa para ajustaria | x X X
a lo previsto.

5 Reflexiono con mis estudiantes sobre las acciones realizadas, | x X X
aprovechando la situacion vivida.

6 Considero importante actualizar mis conocimientos profesionales.
Asisto con frecuencia a charlas, entrenamientos para afirmar mis
capacidades, competencias y practicas, para ponerlas a disposicién de
mis estudiantes.

8 El clima institucional es adecuado para desarrollarme en mi labor como | x X X
docente.

9 Me relaciono adecuadamente con mis pares en la Institucion educativa | x X X
donde laboro.

10 Construyo vinculos cognitivos, afectivos y sociales que conllevan una | x X X
actividad profesional de caracter subjetivo, ético y cultural.

11 Considero a los estudiantes principales sujetos de interaccién del | x X X
trabajo pedagodgico y que se valoran sus caracteristicas socioculturales.

12 Conozco las caracteristicas pertinentes sobre el saber que poseen mis | X X X
estudiantes y las relaciones que tengo con ellos dentro del aula.

13 Interactio con mis pares y directivos para coordinar, planificar, ejecutar | x X X
y evaluar los procesos pedagégicos en la escuela.

14 Participo activamente en los procesos educativos aportando alternativas X X X
de accién, conforme a los objetivos, metas y politicas institucionales.

15 Mis ideas y opiniones son consideradas en la planeacién y ejecucion del | x X X
proyecto educativo en el trabajo colegiado.
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16 Considero que el monitoreo continuo permite sistematizar, revisar que X
los compromisos se estan cumpliendo.

17 Considero que la mejora continua como método debe ser constante, con X
el fin de obtener informacion para realimentar y enriquecer futuras
propuestas.

18 Me comprometo con el deber, responsabilidad y desarrollo moral con X
cada uno de los estudiantes en sus aprendizajes y su formacion humana

19 Oriento y regulo dentro de las aulas la conducta de mis estudiantes. X

20 Influyo en la mejora de la calidad educativa de mis estudiantes. X

21 Observo crisis o pérdida de valores de parte de estudiantes y docentes X
de la institucion educativa donde laboro.

22 Me considero como portador de valores del proyecto educativo de mi X
escuela que pretende introducir en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Observaciones (precisar si hay suficdencia) Suficiente

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Luis Alberto Nidfiez Lira DNE: 08012101

E specialidad del validador: Educador

*Pertinencia:El it=m corresponde al conceptotednco ormulado.
ZRelevancia: B item es apropiado para representar 3 componente o
dimen sidn espedfica del constructo

*Claridad: Se emiende sin dficultad alguna el enunciadodel tem, es
cONCISO, £Xacto y dreco

Nota: Suficenca, se dice sufcenca cuando los items planteados
son suficentes para medrr la dmension

No aplicable [ ]

Enero del 2021

Firma del Experto Informante.
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