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Resumen

La presente investigacion tiene como titulo la Ensefianza virtual y aprendizaje
colaborativo en una universidad publica Lurigancho - Chosica 2021. El objetivo de
esta investigacion fue determinar la relacion que existe entre el aprendizaje

colaborativo y la ensefianza virtual en estudiantes de una universidad publica.

La investigacion tiene un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, de tipo
basica, nivel correlacional. Tuvo como poblacion 80 estudiantes del nivel superior,
con un muestreo no probabilistico- por conveniencia, donde se trabajo con toda la
poblacion. La recoleccion de datos se hizo a través de la técnica de la encuesta,
cuya fiabilidad de Alfa de Cronbach fue de 0.810 para el aprendizaje colaborativo y

para la variable ensefianza virtual fue de 0.967.

El andlisis de los datos se hizo a través del programa SPSS, para la prueba de
hipdtesis se empled el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman. Donde en
la constatacién de la hipotesis se obtuvieron como resultados, la correlacion de
0.812 la cual se encuentra en una correlacion positiva muy fuerte, asi la
significancia bilateral fue de .000 lo cual es menor a 0.005 es por ello que se estable

gue si existe una relacion significativa entre dichas variables de estudio.

Palabras claves: ensefianza virtual, aprendizaje colaborativo, Alpha de cronbach
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Abstract

The present research is entitled Virtual teaching and collaborative learning in a
public university Lurigancho - Chosica 2021. The objective of this research was to
determine the relationship between collaborative learning and virtual teaching in

students of a public university.

The research has a quantitative approach, non-experimental design, basic type,
correlational level. It had a population of 80 high school students, with a non-
probabilistic sampling by convenience, where the entire population was worked with.
Data collection was done through the survey technique, whose Cronbach's Alpha

reliability was 0.810 for collaborative learning and 0.967 for the e-learning variable.

The data analysis was done through the SPSS program, for the hypothesis test the
Spearman's Rho correlation coefficient was used. In the verification of the
hypothesis, the results obtained were a correlation of 0.812, which is a very strong
positive correlation, and the bilateral significance was .000, which is less than 0.005,
which is why it is established that there is a significant relationship between these
study variables.

Keywords: virtual teaching, collaborative learning, Cronbach's Alpha
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I. INTRODUCCION

Hoy en dia muchos estudiantes aun se encuentran en un proceso de
aprendizaje sobre la ensefianza virtual, ya que se ha convertido en una de las mas
importantes, puesto que a raiz de la pandemia que afecto a todo el mundo muchos
estudiantes tuvieron que dejar sus aulas para quedarse en casa y desde alli llevar
sus clases a través de un aparato electrénico, esto no fue suficiente para los
estudiantes del nivel superior, si hablamos desde la perspectiva del docente
muchos de ellos no tenian las herramientas necesarias para llegar a sus
estudiantes y otros aun estaban en proceso de adaptacion a este nuevo método de
ensefianza virtual, el aprendizaje estuvo en un vaivén durante todo el afio 2020,
una encuesta emitida por la IUA muestra que el 2% de las universidades no se
vieron afectadas frente al 67% que si lo fue, ya que fueron afectadas por los
entornos virtuales, muchas grandes universidades de todo el mundo cerraron sus
puertas y le abrieron paso a la nueva era de la tecnologia. Algunos docentes
recurren a los diferentes tipos de ensefianza para mejorar los aprendizajes mas
aguel aprendizaje colaborativo. Rocca, et.al (2014) Italia, habla del aprendizaje
colaborativo como la tutoria entre pares en el entorno universitario pueden influir
positivamente en los estudiantes manteniendo una constante motivacion hacia sus
estudios; también ayudan a fomentar una mayor regularidad en la carrera
académica, en su estudio 99 estudiantes de 100 demostraron que su rendimiento

académico mejoro al trabajar en equipo.

La UNESCO (2020) presenta un documento de América latina y el Caribe
donde se hace las recomendaciones sobre los actores educativos a nivel superior
a raiz de la pandemia y donde se sugeria que se cerraran las universidades hasta
gue tuvieran una buena adaptacion a la ensefianza virtual y pudieron aplicar sus
conocimientos para sus estudiantes ya que se habla del desarrollo de nuevos
profesionales. Asi mismo, en Colombia Alvares (2020) en su articulo sobre la
ensefianza virtual en la educacion superior nos habla de como al utilizar gréficos,
imagenes, videos, se llega mucho mas a los estudiantes y el conocimiento en la
educacion virtual es mucha mas rapido, el no utilizar informacion textual sino mas

bien grafica.



En el Pera se habla de un desperdicio el no saber usar los recursos virtuales
gue nos va a permitir poder elevar nuestra ensefianza, asi pues, la agenda del pais
presentada por CONFIEP, la cual busca promover y facilitar la educacién superior
a distancia, muestra que el 67% de la poblacién tiene acceso a internet y si se
capacita mas a estas personas sobre el uso de las herramientas digitales nuestro
pais podria estar a la vanguardia. Asi mismo, Zaragoza (2020) presenta que cerca
de 600 mil adultos no han concluido sus carreras universitarias por el poco
conocimiento y acceso a la tecnologia. Si hablamos de las pensiones el 10% hizo
ajustes durante el mes de abril para poder organizar a sus docentes en que
metodologias deben implementar para poder hacer que la ensefianza siga siendo
enriguecedora. Por otro lado, el aprendizaje que reciben los estudiantes debe estar
siendo constantemente evaluado y asi mismo debe ir mejorando por el bienestar
de todos los alumnos, hablamos de la educacion a distancia donde el maestro hara
llegar distintas estrategias para el logro de los aprendizajes, asi como el aprendizaje

virtual en el cual por medio de una plataforma se dan las actividades.

El Minedu (2020) a través de una resolucion aprobd las pautas y estrategias
gue debian de seguir las universidades en el entorno virtual ya que indudablemente
se necesitaban que los docentes superen las dificultades presentadas. Es cierto
gue nuestro pais, muchas de estas universidades no estaban preparadas para
llevar a cabo las clases de manera virtual y aun hoy en dia en el 2021 siguen
implementando recursos para poder lograr los aprendizajes, es mas si hablamos
de carreras universitarias donde se necesita el trabajo de campo para poder
desarrollar mejor sus conocimientos se hizo aiun mas complicado y es ahi donde
los directores de las escuelas profesionales de cada universidad tuvieron que

adaptarse a esa situacion

A nivel local es de suma importancia el desarrollo de la ensefianza virtual
bajo las estrategias necesarias puesto que si no se aprende o se maneja las redes
sociales serd muy complicado poder llegar a los estudiantes, si hablamos del
aprendizaje colaborativo se esta dejando de lado puesto que la pandemia ha hecho
gue los docentes olviden los aprendizajes fundamentales para los estudiantes,
como lo es el aprendizaje colaborativo, donde a través de los grupos comparten

experiencias y conocimientos y asi podran lograr mejores objetivos, se ayudan y



crean sus propias estrategias, si bien es cierto la colaboracion ayuda a que tengan
oportunidades de aprendizajes y asi a adaptarse a las caracteristicas de los
individuos y los grupos para orientar y acompafiar a manera de intervencion y

ejecucion , esto ayudara a convertirse en el profesional que espera el Pera.

A continuacion, se plantea el problema de la investigacion, ¢Qué relacion
existe entre aprendizaje colaborativo y la ensefianza virtual en estudiantes en una
universidad publica Lurigancho-Chosica 2021? Asi mismo se plantean los
problemas especificos, ¢Qué relacion existe entre aprendizaje colaborativo y los
recursos de aprendizaje virtual en estudiantes de una universidad publica
Lurigancho-Chosica 20217, el segundo ¢Qué relacion existe entre aprendizaje
colaborativo y el acompafiamiento virtual en estudiantes de una universidad publica
Lurigancho-Chosica 2021? El tercer problema ¢Qué relacion existe entre
aprendizaje colaborativo y la colaboracién virtual en estudiantes de una universidad

publica Lurigancho-Chosica 20217

Esta investigacion a nivel tedrica se busca que las variables de estudio dadas
puedan ser usadas por otros investigadores a modo de que les sirva para sus
investigaciones y asi también puedan actualizar la informacion que esta
investigando, hoy en dia la ensefianza virtual es un tema que debe trabajarse y
actualizarse cada dia de acuerdo al contexto donde se trabajara. El aprendizaje
colaborativo debido a la pandemia no se viene desarrollando de manera adecuada
es aqui donde se busca que estas investigaciones puedan conocerse mas a través
de la teoria. A nivel metodolégico los instrumentos buscados en esta investigacion
serviran de ayuda para las futuras investigaciones puesto que han sido actualizados
a las exigencias actuales y servira para otros docentes o estudiantes que deseen
investigar sobre las variables. A nivel practico los resultados obtenidos de la
investigacion ayudaran a poder disefar o ejecutar programas que puedan fortalecer
la ensefianza virtual y asi mismo trabajar el aprendizaje colaborativo entre pares
para que los estudiantes puedan alcanzar el dominio de sus aprendizajes mas adn
si este se trabaja de manera virtual, asi de esta manera los padres de familia que
se interesen por el tema o por las investigaciones que ayudan a la manera en como

sus hijos estudian hoy en dia y como ha ido mejorando desde hace algunos afos,



esto también servira a los rectores de las universidades para que puedan mejorar

cada dia y crear mejores profesionales.

Por otro lado se plantea el objetivo principal de la investigacion determinar
la relacién que existe entre el aprendizaje colaborativo y la ensefianza virtual en
estudiantes de una universidad publica Lurigancho-Chosica 2021, también los
objetivos especificos identificar la relacion que existe entre el aprendizaje
colaborativo y los recursos de aprendizaje virtual, el segundo objetivo, identificar la
relacion que existe entre el aprendizaje colaborativo y el acompafiamiento virtual,
el tercero identificar la relacidbn que existe entre el aprendizaje colaborativo y la
colaboracion virtual, cada uno de ellos en estudiantes de una universidad publica,

Lurigancho-Chosica.

Asi mismo se plantea la hipétesis de la investigacién el aprendizaje
colaborativo se relaciona significativamente con la ensefianza virtual en estudiantes
de una universidad publica Lurigancho-Chosica 2021. Las hip6tesis especificas el
aprendizaje colaborativo se relaciona significativamente con los recursos de
aprendizaje virtual, la segunda el aprendizaje colaborativo se relaciona
significativamente con el acompafamiento virtual, la tercera el aprendizaje
colaborativo se relaciona significativamente con la colaboracion virtual, cada uno

de ellos en estudiantes de una universidad publica, Lurigancho-Chosica.



. MARCO TEORICO

Dentro de este capitulo vamos a redactar algunas investigaciones previas a
nivel internacional, Wang (2019) en su investigacion sobre el desempeiio de los
estudiantes en la ensefianza virtual y cuyo objetivo principal fue determinar el grado
de relacion entre las variables, en los resultados se encontré que r= 0,73, lo cual
establece la correlacion entre las variables. Esta investigacion deja un aporte a nivel
metodolégico ya que el instrumento de evaluacibn se podra usar a otras
poblaciones.

Asi mismo Abramenka (2015) Michigan, en el cual determina la relacién de
la ensefanza virtual y el uso que tienen los estudiantes en las plataformas virtuales,
la poblaciébn estuvo conformada por 159 estudiantes de la universidad
estadounidense, en los resultados descriptivos el 57,63 % de los estudiantes
manejan las plataformas virtuales. En los resultados inferenciales p= 0.05 lo que
concluy6 que los estudiantes prefieren la enseflanza virtual a la presencial. Esta
investigacion deja un aporte metodoldgico y a su vez a través de sus resultados
podemos observar que el desarrollo de la ensefianza virtual debe seguir mejorando
para desarrollar méas las dimensiones de su investigacion.

Kumar (2017) Montreal, en su investigacibn sobre el aprendizaje
colaborativo y el rendimiento estudiantil, tuvo como objetivo identificar la relacion
entre las variables, la poblacion fue conformada por 2434 estudiantes de la
universidad de concordia, los resultados de la investigacion arrojaron un nivel de
correlaciéon moderado donde p=0,026. En esta investigacion el aporte se basa en
la teoria ya que nos muestra los diferentes autores que se involucran en el tema
para seguir desarrollandolo es asi la importancia de que se conozcan mas y sirva
para futuras investigaciones.

Por otro lado, encontramos a Velazquez (2017) México, en su tesis sobre el
aprendizaje colaborativo y el desempefio laboral, su objetivo principal fue indagar
sobre el aprendizaje colaborativo y el desempefio docente, la poblacion estuvo
conformada por 28 directivos, las variables relacionadas arrojaron un resultado de
p=0.005, en el indice de correlacion fue de p=0.01 en una correlaciéon positiva. Esta
investigacién nos deja un aporte metodoldgico ya que a través de los resultados se
indaga sobre el desarrollo de distintas estrategias para el desarrollo del aprendizaje

colaborativo.



Tejedor, et. al (2020) el objetivo de esta investigacion fue ver el impacto de
la ensefianza virtual en tiempos de pandemia en los universitarios de tres paises
diferentes, Espafia, Italia y Ecuador tuvo una poblacién de 300 estudiantes, 100 por
cada pais, en los resultados descriptivos de la investigacion muestra que en Espafia
el 93%, en Ecuador el 83,3 % y en ltalia el 64,8 % consideran que la educacion
virtual trajo cambios negativos para su ensefianza. Esta investigacion hace un
aporte a nivel metodoldgico puesto que la investigacion fue dada a nivel mundial en
tres paises distintos y hace referencia a como en cada pais, asi deja evidencia de
gue estos resultados pueden mejorar con las futuras investigaciones.

A continuacién, presentamos investigaciones en el ambito nacional Galvez
(2020) el objetivo de su investigacion fue determinar el grado de relacion del uso
del Virtual Classroom y la percepcion del grado de utilidad en el aprendizaje por
competencias de los estudiantes de dicha Universidad. La poblacién estuvo
conformada por 120 estudiantes de Ingenieria Civil de dicha Universidad. La
recoleccion de datos se realizo con el cuestionario de 30 preguntas para la variable
ensefianza virtual y la técnica fue la encuesta. En los resultados el 57,5% de los
estudiantes utiliza los recursos virtuales. La dimension predominante fue la
colaboracion virtual debido a los resultados obtenidos con un porcentaje de 46,6%
en un rango bueno. Esta investigacion tiene un aporte a la investigaciéon ya que
cuenta con un articulo en el cual se propone distintas técnicas para abordar el
aprendizaje virtual en tiempos de Covid 19.

Por otro lado, encontramos a Ureta (2019) en su tesis la ensefianza virtual y
el aprendizaje significativo de los estudiantes de administracion de la universidad
peruana los andes- Satipo- 2019. Y donde tuvo como objetivo principal determinar
la relacion entre las variables, la poblacion fue de 83 alumnos, de disefio
correlacional. Los resultados demuestran que p= 0.947 lo cual es una correlacion
positiva y establece la relacion entre las variables. Esta investigacion tiene un
aporte tedrico puesto que detalla en su investigacion los distintos autores que
desarrollan las variables y podra ser de ayuda a los investigadores que quieran
seqguir trabajando estas variables.

También encontramos la investigacion de Saberbein (2018) en su tesis ensefianza

virtual, aprendizaje colaborativo tuvo como objetivo determinar la relacion entre las



variables mencionadas, la muestra estuvo conformada por 60 estudiantes. Los
resultados de la investigacion reportan la correlacion positiva y estadisticamente
significativa entre la ensefianza virtual y el aprendizaje colaborativo siendo r=0,639.
Esta investigacion tiene un aporte a través de sus resultados puesto que detalla de
gué manera se aplico el instrumento a la muestra y los resultados que pueden ser
usados de guia para seguir mejorando y aplicando a otras poblaciones.

Por otro lado, Valdez (2018) en su tesis sobre la educacién virtual y la
satisfaccion del estudiante en los cursos virtuales, su objetivo principal fue
determinar la relacion, el nivel fue correlacional, no experimental, y la poblacion
estuvo conformada por 150 estudiantes, la muestra fue de 108, la técnica para la
recoleccion de datos fue la encuesta. En los resultados se determino la correlacion
gue fue de 0,861 en un nivel alto, y establece la relacion entre las variables de
estudio. Esta investigacion tiene un aporte a través del instrumento que se puede
seqguir utilizando para futuras investigaciones, puesto que esta investigacion
demostré su veracidad.

Asi también Poma (2018) en su investigacion titulada el uso de la ensefianza
virtual (classroom) y la percepcion del grado de utilidad en el aprendizaje por
competencias de los estudiantes de una universidad el objetivo general de la
investigacion fue determinar la relacion entre el uso del aula virtual y el aprendizaje
por competencias, la muestra fue 65 sujetos de ingenieria, nivel correlacional,
disefio no experimental, en los resultados de la investigacion por el coeficiente
correlacion de Rho de Spearman, r=0.614 y p menor a 0.05 por lo que se establecié
la correlacion moderada de las variables. Deja un aporte tedrico ya que a raiz de
los autores planteados se podra tomar los ya dados y seguir trabajando para
desarrollar las variables.

A continuacién, se presentan los autores y tedricos que definiran las
variables de la investigacion, empezaremos con la ensefianza virtual, Gross (2011)
considera que el aprendizaje en linea, es la actividad que realizan los estudiantes
para llegar al logro de los objetivos previstos y las competencias las cuales estan
integradas por tres elementos educativos referente a la educacion virtual como son:

los recursos del aprendizaje virtual, el acompafiamiento virtual y colaboracion virtual
(p.18).



Arbaugh, et.al (2018) define la educacion virtual como la provision de
educacién a estudiantes para brindar una mejor educacion, es un tema que genera
en los estudiantes el temor de que no sea de la misma forma que de manera

presencial, por ello debe estar regulado por los gerentes de educacion.

Mogollén (2019) hoy en dia la ensefianza tiene diversas ventajas para los
estudiantes al igual que los educadores, asimismo, recibe el nombre de E-learning
utiliza los diferentes recursos que ayudan a transmitir la informacién de manera mas

precisa.

La ensefanza virtual requiere tanta 0 mas preparacion que la ensefianza en
un aula tradicional, estar preparado para tomar lo que ha aprendido en el aula y
reconstruirlo para un entorno virtual, esto significa repensar la forma en que
presenta los materiales, los cursos y las tareas diarias. Ademas de crear el plan de
estudios, debera trazarlo de una manera que pueda presentarse en linea. Debe ser
de facil acceso y lectura, los estudiantes asisten a cursos en linea por flexibilidad y
rapidez. Lo mas probable es que los estudiantes virtuales realicen multiples tareas

entre el trabajo del curso y el trabajo externo (Fernandez y Fernandez, 2016)

Downes (2007) presenta el concepto de conocimiento conectivo, que deriva
el aprendizaje de las interacciones que se establecen entre diferentes entidades,
esta fuertemente influenciado por las creencias preexistentes de cada individuo.
Esta mas cerca de la perspectiva interpretivista de la realidad. Segun el
conectivismo, el objetivismo y el constructivismo no logran explicar el papel de la
tecnologia en la acumulacion de aprendizajes fuera del individuo y a nivel
organizacional, y asumen un proceso de aprendizaje lineal. Ademas, el dramético
aumento en el volumen y variedad de informacion, la necesidad de conocer
diferentes areas de conocimiento o el desempefio requerido sin un conocimiento
previo de las actividades, también pueden proporcionar contribuciones tedricas

futuras.

Tribble, et.al (2016) El conectivismo avala una serie de ideas que lo
diferencian de las otras dos teorias del aprendizaje. Segun esta corriente de

investigacion, el aprendizaje y el conocimiento se crean y se enriqguecen con



diferentes opiniones y perspectivas. Ademas, el conocimiento se obtiene de
diferentes areas de interés. Vrasidas (2000) lo que se sabe hasta ahora no es tan
importante como la capacidad de seguir aprendiendo en el futuro, ya que seguir

aprendiendo es fundamental.

Las habilidades centrales de los estudiantes se condensan en dos: primero,
identificar relaciones y puntos de encuentro entre diferentes campos, ideas o
conceptos, y segundo, decidir qué aprender y hasta qué punto la informacién es
confiable y aplicable en la actualidad (Merchant, 2007). En definitiva, el principal
objetivo del alumno desde el punto de vista conectivista es mantener un
conocimiento actualizado y recientemente informado (Siemens, 2005). Otros
estudios han explorado la validez del conectivismo como una teoria distinta. Segun
Kop y Hill (2008) el conectivismo puede llenar los vacios en la ensefianza actual
gue han dejado las teorias mas antiguas. En particular a la adaptacion a las
singularidades de los Millennials filtrado de todo el volumen de informacion
disponible y establecimiento de redes de aprendizaje sin relacion directa con el
proceso de educacion formal.

La combinacion de métodos de aprendizaje tiene resultados positivos, en el
contexto de soporte en linea, un ambiente de aprendizaje, objetivista vy
constructivista instructivo de estrategias. Chen (2007) Afirma que los estudiantes
tienen una experiencia positiva de aprendizaje en el curso y fueron altamente
satisfechos con sus resultados de aprendizaje. Zanjani (2016) menciona que los
maestros deben tener las habilidades necesarias para manejar las herramientas
virtuales para que los estudiantes tengan mejores aprendizajes a través de la

ensefianza virtual y el uso de plataformas que ayuden a incentivar sus habilidades.

Los recursos de aprendizaje virtual engloban las estrategias que se usa para
el desarrollo de los aprendizajes, se utilizan algunos como documentos, videos y
otros materiales que ayudaran al desarrollo de los cursos (Gross, 2011, p.19)

A cerca del acompafiamiento virtual el docente brinda al estudiante las

herramientas que ayudaran a su proceso de aprendizaje, ayudandolos a tener una



perspectiva mas clara sobre los objetivos trazados, el acompafiamiento también

incorpora la interaccion y colaboracion entre los estudiantes (Gross, 2011, p.21)

La colaboracion virtual, utiliza los diferentes recursos donde los estudiantes
van a interactuar de manera conjunta para desarrollar las ideas y en conjunto
plantear sus propios juicios de trabajo, ademas van a poder planificar su tiempo

para poder desarrollar todas las tareas planteadas (Gross, 2011, p.20)

A continuacién, se plantean algunas teorias de la segunda variable
aprendizaje colaborativo, (Malca, 2019)EIl aprendizaje colaborativo es el momento
gue los paticipantes de un grupo comparten sus aprendizajes de manera individual,
y colaboran entre ellos para el logro de sus objetivos, asi son capaces de tomar

habilidades y estrategias que usan sus compaferos.

Saenz (2018) aprender es el proceso de asimilar informacién con un cambio
resultante en el comportamiento. Se puede definir como un cambio de
comportamiento relativamente permanente que se produce como resultado en la
experiencia o la practica, implica cambios que ocurren durante un periodo
relativamente corto de tiempo que permite al alumnado responder mas

adecuadamente a la situacion.

El aprendizaje colaborativo se ha desarrollado principalmente dentro de la
escuela de pensamiento de los constructivistas sociales. Uno de los conceptos
caracterizados que subyacen al aprendizaje colaborativo es la zona de desarrollo

proximo de Vygotsky (Vygotsky, 1978).

El aprendizaje colaborativo facilita la participacion de los alumnos con otras
personas mas capaces (profesores, compafieros avanzados, etc.) que brindan
asistencia y orientacion.La definicion mas amplia de aprendizaje colaborativo seria
una situacion en la que dos o0 mas personas aprenden o intentan aprender algo
juntas (Dooly, 2008 )

El aprendizaje es inherentemente social como sefala Jeff Golub, el

aprendizaje colaborativo tiene como caracteristica principal una estructura que
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permite que los estudiantes unos a otros y es en esta conversacion donde se
produce gran parte del aprendizaje (Golub, 1988)

El aprendizaje colaborativo es un enfoque educativo para la ensefianza y el
aprendizaje que involucra a grupos de estudiantes que trabajan juntos para resolver
un problema, completar una tarea o crear un producto. Segun Gerlach (1994) el
aprendizaje colaborativo se basa en la idea de que el aprendizaje es un acto
naturalmente social en el que los participantes hablan entre si. A través de la
conversacion gue se produce el aprendizaje. El aprendizaje colaborativo produce
una sinergia intelectual de muchas mentes que influyen en un problema y el

estimulo social del compromiso mutuo en un esfuerzo comun.

Malca (2019) dimensiona el aprendizaje colaborativo en responsabilidad
individual, la cual se manifiesta en objetivos personales de cada integrante del
grupo, asi mismo cada un tendra la responsabilidad de lograr sus metas. La
segunda dimension es la interdependencia positiva la cual esta orientada a los
miembros del grupo y los éxistos del logro de sus obijetivos, el cual se llega alcanzar
solo cuando el grupo logra metas comunes y el logro de sus objetvos personales.
La tercera dimension es las habilidades de colaboracion la cual esta orientada para
gue un equipo funcione todos deben colaborar y mantener un ambiente adecuado
para que sea eficiente para el trabajo en equipo. La cuarta dimension es la
interaccion promotora y esta dirigia a desarrollar relaciones interpersonales
adecuadas con los integrantes del grupo y de esta forma interactuar y lograr mejorar
aprendizajes. La quinta dimension es el proceso del grupo la cual garantiza el
funcionamiento del grupo al efectuar cambios que le permiten elevar su eficiencia,
esto esta dirigido hacer cambios que aseguran su efectividad y el logro de los

aprendizajes.

Segun Ezquivel (2018) podemos esperar que todos los educadores mejoren
continuamente sus métodos de ensefianza y sus aulas, debemos reconocer el
hecho de que algunos pueden no hacerlo. En el aula tradicional, habia una
estructura "esperada" de ensefianza y disposicion del aula. Sin embargo, en el
entorno de aprendizaje virtual, los educadores han tenido que "Desaprender" su
antigua forma de pensar en cuanto a metodologias de ensefianza. A su vez, los

educadores en linea han tenido que aprender nuevas formas de implementar y
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fomentar el aprendizaje para sus poblaciones virtuales de estudiantes. La clave del

éxito es nuestra capacidad para pensar, visualizar e implementar.

White (2002) sefial6 en ninguna parte el pensamiento es mas evidente que
en el entorno del aula online. Si escribir es pensar, los estudiantes en linea
muestran su pensamiento en todo momento, el curso ilustrando sus estilos
individuales y actitudes cambiantes. Por otro lado, Ross (2008) sefiala que la
calidad de las explicaciones de los estudiantes en la interaccion grupal en las aulas
de primaria y secundaria suelen estar por debajo de un nivel que permite la
construccion de conocimientos compartidos. Ademas, es posible que quienes
buscan ayuda no puedan formular solicitudes de ayuda efectivas. Como resultado,
tanto los que brindan ayuda como los que buscan ayuda pueden no poder colaborar

de manera efectiva.

Gillies y Boley (2010) mencionan que los docentes se enfrentan cada dia a
desafios para poder organizar las actividades y administrar su tiempo, asi mismo la
orientacion para que los alumnos lleven a cabo el aprendizaje colaborativo y asi
mejorar sus aprendizajes, es una opcidbn que nos proporciona una ventaja
competitiva real nos ayuda a maximizar nuestro capital intelectual. Durante este
proceso, estas instituciones educativas deben examinar los esfuerzos potenciales
de trabajo en red, que podrian ser posibles para que los instructores en linea
actuales y potenciales se relnan, otros interesados en la ensefianza en linea

durante estos talleres, seminarios o cursos de instruccion (Smith, 2000)

La preparacion de las actividades colaborativas de los profesores en
formacion, revel6 una atencion insuficiente de los profesores a la organizacion del
trabajo colaborativo, como la determinacion de las normas del grupo y la facilitacién
de actividades. Ademas, un gran numero de maestros a menudo colocan a los
estudiantes en grupos y les permiten trabajar juntos sin prepararlos para realizar
actividades colaborativas de manera productiva (Ruys,et.al, 2012)

En nuestra sociedad y en el marco educativo actual, se valora la
competencia sobre la cooperacién. Preguntando al grupo de miembros para
identificar qué comportamientos les ayudan a trabajar juntos y pedirles a las

personas que reflexionen sobre su contribucién al éxito o fracaso del grupo, los
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estudiantes son conscientes de la necesidad de una ayuda saludable, positiva e

interacciones (Austin, 2000)

Woods y Chen (2010) como se cita en Johnsons (1994) para que un esfuerzo
del aprendizaje colaborativo sea mas productivo que métodos competitivos o
individualistas, se deben cumplir cinco condiciones, como la Interdependencia
positiva claramente percibida; considerable interaccion promotora; responsabilidad
individual y responsabilidad personal claramente percibidas para lograr las metas
del grupo, el uso frecuente de las habilidades interpersonales y de grupos pequefos
relevantes, el procesamiento grupal frecuente y regular del funcionamiento actual
para mejorar el futuro del grupo.

El interés principal del aprendizaje cooperativo radica en su elaboracion
proceso de aprendizaje en grupos pequeiios para que los estudiantes puedan
maximizar su aprendizaje, los estudiantes en areas de aprendizaje colaborativo que
asumieron como participantes responsables que ya han adquirido, en cierta
medida, las habilidades sociales necesarias para emprender y completar una tarea
(Kimura,2009).

En lugar de prescribir el proceso de colaboracion entre los aprendices, pone
énfasis en cualquier resultado de aprendizaje obtenido a través de la colaboracion.
Es probable que esto se deba a que el grado de estructura y prescripcion es mas
bajo en el aprendizaje colaborativo y es por eso que el enfoque de aprendizaje
colaborativo no recomienda que los profesores intervengan en los grupos de trabajo
(Erikawa, 2012). En este sentido, el aprendizaje colaborativo puede describirse
como un enfoque mas centrado en el estudiante que el aprendizaje cooperativo
(Storch, 2013).

13



lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y Disefio de investigacion.

Tipo de investigacion

Segun Tamayo y Tamayo (2003) el tipo de investigacion es basica ya que se
interesa generar nuevas teorias mediante la busqueda de nuevos conocimientos,
asi se formara nueva fundamentacion para desarrollar la hipotesis.

El nivel de investigacion es descriptivo correlacional, segun Gémez (2006) en este
tipo de investigacion se buscara medir la correlacion a través de un coeficiente para

comprobar la hipétesis planteada y verificar si se acepta o rechaza la hipétesis nula

Disefio de investigacion

La presente investigacion es de disefio no experimental ya que no se manipulara
ninguna de las variables para ver el efecto de una en otra.

En este disefio de investigacion no se varia intencionalmente las variables
independientes para ver el efecto sobre las variables dependientes, lo que se hace
es observar los fenbmenos tal como se dan en el contexto natural (Hernandez,
2014)

Teniendo en cuenta el disefio y el tiempo de la investigacion se usara el disefio
transversal, donde se busca ver los resultados en un punto del tiempo, es decir se

tomara en un solo momento sin intervenciones (Arnau, 1996)

Figura 1
Esquema del nivel de la investigacion
V1
Donde:
M = muestra
M : V1= Ensefianza virtual
V2 = Aprendizaje Colaborativo
r: relacion entre laV1y V2
V2
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3.2 Variable y operacionalizacién
En la investigacion a desarrollar se investigaran las variables ensefianza virtual y

aprendizaje colaborativo

Variable 1: Ensefianza virtual

La primera variable es la ensefianza virtual la cual segin Gross (2011) es el medio
por el cual se van a desarrollar las clases y donde a través de diferentes
herramientas el docente lograra impartir una mejor ensefianza, el autor menciona
gue la ensefanza viene siendo la manera en que los docentes imparten

conocimientos a sus estudiantes.

Esta variable esta divida en tres dimensiones, los recursos de aprendizaje virtual,
el acompafiamiento virtual y la colaboracién virtual, cuenta con ocho indicadores.
El instrumento cuenta con 30 items direccionados a medir lo que la variable sugiere.
Tiene una escala de medicion del 1 al 5, (1) Nunca (2) Pocas veces (3) A veces (4)
Casi siempre (5) Siempre.

Variable 2: Aprendizaje colaborativo

La segunda variable es el aprendizaje colaborativo el cual es segun Malca (2019)
el trabajo en equipo que va ayudar al logro de los objetivos entre los estudiantes.

Esta variable tiene cinco dimensiones, la primera es la responsabilidad individual,
la interdependencia positiva, las habilidades de colaboracion, interaccion promotora
y el proceso de grupo, tiene 7 indicadores, consta de 35 items los cuales estan
orientados a trabajar lo que la variable sugiere. Esta tiene una escala del 1 al 3 (1)

Nunca (2) A veces (3) Siempre.

3.3 Poblacion muestra y muestreo

Poblacién

La poblacién segun Bernal (2010) es aquel conjunto de personas que se tomaran
para la aplicacion de un instrumento, con caracteristicas similares. La poblacion

seran 80 alumnos de la especialidad de Industria alimentaria y nutricion.
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Criterios de inclusion

Alumnos de la especialidad de industria alimentaria y nutricibn Se han tomado
alumnos del sexto y séptimo ciclo.

Criterios de exclusion

No se han tomado en cuenta como parte de la poblacion a los alumnos de otros

ciclos.

Muestra
La muestra es, un subgrupo de la poblacién Hernandez Fernandez y Baptista
(2014) por lo tanto la muestra no sera considerada en esta investigacion ya que se

trabaja con toda la poblacion.

Muestreo

En esta investigacion se trabaja con toda la poblacion por o que no se considera
muestra, el muestreo fue no probabilistico, por conveniencia, segun Avila (2006) en
este tipo de muestreo se van a escoger los sujetos segun las caracteristicas que el

investigador requiera para su investigacion.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

La encuesta

La técnica a utilizar en la investigacién sera la encuesta la cual es Hernandez,
(2014) refiere que la encuesta servird como técnica de la recoleccion de datos,
donde se van a recopilar las respuestas de los alumnos.

Instrumento

El instrumento a utilizar sera un cuestionario para ambas variables, segun Bravo y
Valenzuela (2018) el cuestionario se usa para poder recolectar los datos mediante
una serie de preguntas directas que ayudaran a que los estudiantes respondan de
manera facil y rapida.

Validacion del instrumento

La validez se refiere a la evaluacion subjetiva del investigador y del instrumento de
medicion, es decir a la medicidon de lo que se ha propuesto el investigador
(Mohammad, 2005)
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La validacién del instrumento fue a través de juicio de expertos, el instrumento de
aprendizaje colaborativo fue validado por el Doctor Pérez Saavedra Segundo, el
Doctor Guizado Oscco Felipe, la Doctora Ponce Yactayo Dora y el Magister Zarate
Gutiérrez Gabriela, quienes dieron como aplicable el instrumento.

Para la variable ensefianza virtual se realizé a través de juicio de expertos y fue
validado por el Doctor Pumacayo Palomino llich Ivan, la Doctora Teresa Narvaez
Aranibar y el Doctor Hortencio Flores Flores quienes dieron como aplicable el

instrumento a la poblacién.
Tabla 1:

Validacion de los expertos

Expertos Ensenanza virtual
Dra. Narvaez Aranibar Teresa Aplicable
Dr. Pumacayo Palomino llich lvan Aplicable
Dr. Hortencio Flores Flores Aplicable

Validaciéon de Aiken

El valor de Aiken para ambos instrumentos fue de 1.00. Es un coeficiente en el cual
se suman las diferencias maximas de los items con la apreciacion de los jueces y
haciendo uso de la formula, este es uno de los mas eficaces para estudiar la validez

con sus intervalos de confianza (Charter, 2003)

V= X-—1I

V=v de Aiken
X= Promedio de calificaciones de los jueces
|I= Valor de calificacion més bajo de la escala

k= Rango de los valores posibles de la escala de valoracion
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Confiabilidad

Se refiere al grado en que sus resultados después de aplicados a una pequeia
poblacién se encuentren, se utiliza un coeficiente para determinar el grado de
confiabilidad (Del rosario y Brain, 2006)

La confiabilidad del instrumento de la variable Aprendizaje colaborativo el
coeficiente fue de 0.810 lo cual indico una consistencia interna alta. Para la segunda
variable ensefianza virtual fue de 0.967, lo cual indica segun la tabla de los niveles

de fiabilidad, una consistencia muy alta.

3.5 Procedimiento

Para el procesamiento de los datos se emitira una carta a los encargados de la
universidad publica, luego de ello se le enviara los instrumentos a la poblacion para
luego de ser contestados se organiza la informacion en Excel y luego se procesen

los datos en el programa de SPSS

3.6 Métodos de analisis de datos

Los datos serdn organizados en el programa Excel para luego ser procesados en
el programa SPSS para obtener los resultados descriptivos, asi mismo, se utilizara
el coeficiente que mida la correlacion entre las variables Rho de Spearman para

poder obtenerlos resultados inferenciales de la investigacion.

3.7 Aspectos éticos

En esta investigacion se tomara en cuenta la veracidad de la investigacion asi
mismo el anonimato dentro de los datos de la investigacion, la ética sera de suma
importancia puesto que todo se hara bajo el marco de la resolucion dada por la

Universidad.
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IV. RESULTADOS
Tabla 2

Resultados descriptivos de la variable ensefianza virtual

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 4 5%
Medio 27 34%
Alto 49 61%
Total 80 100%

Nota: niveles de la ensefianza virtual al 100%

Figura 2

Gréfico porcentual de la variable ensefianza virtual

Variable Ensenanza virtual

0% 61%

60%

50%

34%

40%

30%

0,
20% 5%
0%
Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Alto

En los resultados descriptivos de la variable ensefianza virtual podemos observar
gue los alumnos se encuentran en un nivel alto con un 61%, un 34% de los
estudiantes se encuentra en nivel medio y el 5% se sitia en un nivel bajo respecto

a esa variable.
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Tabla 3

Resultados de las dimensiones de la variable ensefanza virtual

Recursos de aprendizaje virtual N . S
P J Acompafiamiento virtual Colaboracién virtual

Niveles  Frecuencia Porcentaje Frecuencia  Porcentaje Frecuencia  Porcentaje

Bajo 4 5% 0 0% 4 5%
Medio 42 5204 21 26% 21 26%

Alto 34 43% 59 74% 55 69%
Total 80 100% 80 100% 80 100%

Nota: frecuencias y porcentajes de las dimensiones a 100%
Figura 3

Dimensiones de la variable ensefanza virtual

Dimensiones de la variable ensefianza virtual

74%

80% 69%
70%
60% 52%
0,
50% %
0, 0,
40% 26% 26%
30%
20%
’ 5% 5%
10% 0%
0%
Recursos de Acompaiiamiento Colaboracién virtual
aprendizaje virtual virtual

H Nivel Bajo M Nivel Medio @ Nivel Alto

En la tabla 3 figura 3 se observa los resultados de la variable ensefianza virtual por
dimensiones, en donde la primera dimension recursos de aprendizaje virtual un
52% de alumnos que se encuentran en un nivel medio, por otro lado, un 43 % de
ellos estan en un nivel alto y un 5% se encuentra en un nivel bajo. La segunda
dimensién es el acompafamiento virtual el 74% de los estudiantes se encuentran
en un nivel alto respecto a dicha dimension y un 26% tiene un nivel medio. La ultima
dimension es la colaboracion virtual donde el 69% de los estudiantes se encuentra

en un nivel alto, el 26% se encuentra en un nivel medio y el 5% un nivel bajo.
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Tabla 4

Resultados descriptivos de la variable aprendizaje colaborativo

Niveles Frecuencia Porcentaje
Medio 4 5%
Alto 76 95%
Total 80 100%

Nota: niveles del aprendizaje virtual al 100%. Frecuencias de 80 participantes.

Figura 4

Grafico porcentual de la variable Aprendizaje colaborativo

Variable Aprendizaje colaborativo

95%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 5%

10% A=y

0%

Nivel Medio Nivel Alto

En los resultados descriptivos de la variable aprendizaje colaborativo podemos

observar que el 95% de los estudiantes se sitla en un nivel alto, de esta manera

solo el 5% de ellos se encuentra en un nivel medio
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Tabla 5

Resultados de las dimensiones de la variable aprendizaje colaborativo

Responsabilidad Interdependenci
individual a positiva . .
Habilidades de Interaccion Proceso de
colaboracion  promotora grupo
Nivel Frecue Porcen Frecue Porcen Frecue Porcen Frecue Porcen Frecue Porcen
es ncia taje ncia taje ncia taje ncia taje ncia taje
g"ed' 2 2% 3 4% 1 1% 1 1% 4 5%
Alto 78 98% 77 96% 79 99% 79 99% 76 95%
Total 80 100% 80 100% 80 100% 80 100% 80 100%

Nota: niveles y frecuencias por dimensiones, al 100%

Figura 5

Gréfico por dimensiones del Aprendizaje colaborativo

Dimensiones de la variable aprendizaje colaborativo
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En la tabla 5 figura 5 podemos ver que la primera dimension responsabilidad
individual se encuentra con un porcentaje en el nivel ato de 98% y en el nivel medio
con un 2%. La segunda dimension la interdependencia positiva se sitia con un 96%
en un nivel alto y el 4% en un nivel medio, la tercera dimension las habilidades de
colaboracion se encuentran en un 99% nivel alto y solo el 1% en un nivel medio. La

cuarta dimension la interaccién promotora se encuentra en un nivel alto con un 99%
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y en el nivel medio encontramos al 1%. La ultima dimensién proceso de grupo el
95% se encuentra en un nivel alto y el 5% en un nivel medio.
Tabla 6

Tabla cruzada de las variables

CRUCE DE VARIABLES

ENSENANZA VIRTUAL

Bajo Medio Alto Total
APRENDIZAJE Alto Recuento 1 26 49 76
COLABORATIVO % del total 1% 33% 61% 95%
Medio Recuento 3 1 0 4
% del total 4% 1% 0% 5%
Total Recuento 4 27 49 80
% del total 5% 34% 61% 100%

Nota: niveles y frecuencias de las variables al 100%

En la tabla cruzada de variables se observa que un 61% (49) de los estudiantes)
obtienen un nivel alto en ensefanza virtual y aprendizaje colaborativo; el 1 % (1)

obtienen un nivel medio en ensefianza virtual y aprendizaje colaborativo.

Hipotesis General
Ho: No se relaciona significativamente el aprendizaje colaborativo con la
ensefianza virtual en estudiantes de una universidad publica Lurigancho-Chosica

2021
Hi: se relaciona significativamente el aprendizaje colaborativo con la ensefianza

virtual en estudiantes de una universidad publica Lurigancho-Chosica 2021

Regla de decision:

Si p < a = 0.05: entonces se rechaza la hipétesis nula.

Si p > a = 0.05; entonces se acepta la hipotesis nula

Tabla 7

Correlacién de las variables ensefianza virtual y aprendizaje colaborativo

Correlaciones

Ensefianza Aprendizaje
virtual colaborativo
Ensefianza  Coeficiente de correlacion 1,000 812"
virtual Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 30 80
Spearman  aprendizaje  Coeficiente de correlacion 812" 1,000
colaborativo Sig. (bilateral) ,000
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N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Nota: correlacion Rho de Spearman, significancia bilateral nivel 0,01

Se observa la relacién entre ambas variables, de tal modo que se rechaza la
hipdtesis nula, ya que la relacion es de 0.812 lo cual se encuentra en una
correlacion positiva perfecta, la significancia bilateral es de .000 lo cual es menor a
0.05 es por ello que se estable que si existe una relacion entre dichas variables de

estudio.

Hipotesis Especifica 1:

Ho: No se relaciona significativamente el aprendizaje colaborativo con los recursos
de Aprendizaje Virtual en estudiantes de una universidad publica Lurigancho-
Chosica 2021

Hi: se relaciona significativamente el aprendizaje colaborativo con los Recursos de
Aprendizaje Virtual en estudiantes de una universidad publica Lurigancho-Chosica
2021

Regla de decision:
Si p < a = 0.05: entonces se rechaza la hipétesis nula.

Si p > a = 0.05; entonces se acepta la hipétesis nula.

Tabla 8
Correlacion de la variable Aprendizaje colaborativo y las dimensiones de
ensefianza virtual

Correlaciones

Recursos
de
Aprendizaje  Acompafiamiento Colaboracion
Virtual virtual virtual
Coeficiente
de
correlacion 782" 458%* ,818™
Rho de Spearman Aprendizaje Sig
colaborativo oy
(bilateral) .000 .000 .000
N
80 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Nota: correlacién Rho de Spearman de las dimensiones y la variable, significancia bilateral nivel 0,01
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En la primera dimensién el grado de correlacion es de 0.782 lo cual indica una
correlacion positiva muy fuerte, a su vez se visualiza una significancia bilateral de
.000 lo cual es menor a 0.05 por lo que se rechaza la hipétesis nula y decimos que
si existe relacion significativa entre la variable aprendizaje colaborativo y la

dimensién recursos de aprendizaje virtual.

Hipotesis Especifica 2:

Ho: No se relaciona significativamente el aprendizaje colaborativo el
acompafamiento virtual en estudiantes de una universidad publica Lurigancho-
Chosica 2021

Hi: Se relaciona significativamente el aprendizaje colaborativo con el
acompafiamiento virtual en estudiantes de una universidad publica Lurigancho-
Chosica 2021

Regla de decision:

Si p < a = 0.05: entonces se rechaza la hipétesis nula.

Si p > a = 0.05; entonces se acepta la hipotesis nula.

En la segunda dimension se observa el grado de correlacion positiva media con
0.458 y una significancia bilateral de .000 lo cual es menor a 0.05 se rechaza la
hipotesis nula y se tiene que si existe relacion significativa entre la variable

aprendizaje colaborativo y la dimensién acompafiamiento virtual.

Hipotesis Especifica 3:

Ho: No se relaciona significativamente el aprendizaje colaborativo y la colaboracion
virtual en estudiantes de una universidad publica Lurigancho-Chosica

Hi: se relaciona significativamente el aprendizaje colaborativo con la colaboracion

virtual en estudiantes de una universidad publica Lurigancho-Chosica.

Regla de decisidn:

Si p < a = 0.05: entonces se rechaza la hipétesis nula.

Si p > a = 0.05; entonces se acepta la hipétesis nula.

En los resultados se observa que existe una correlacién positiva muy fuerte entre
la variable aprendizaje colaborativo y la dimension acompafiamiento virtual, donde
el grado de correlacion fue de 0.818 y la significancia bilateral de .000 lo que indica

rechazar la hipotesis nula
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V. DISCUSION

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion
entre el aprendizaje colaborativo y la ensefianza virtual en una universidad publica
Lurigancho Chosica 2021. Asimismo, en esta investigacion se plantean algunos
autores y tedricos que dejan como evidencia la importancia del desarrollo del
aprendizaje colaborativo en los estudiantes, puesto que de esta manera van a
mejorar sus conocimientos, asi como lo menciona Vigotsky (1978) quién habla
acerca del desarrollo del aprendizaje colaborativo dentro de las escuelas puesto
gue esto ayudara a que los estudiantes desarrollen su zona de desarrollo proximo,
colaboren entre ellos para facilitar la orientacion y aprendizaje de los nuevos
conocimientos. También se plantean algunos autores acerca de la variable de la
ensefianza virtual puesto que hoy en dia el desarrollo de las clases esta siendo
dadas a través de una plataforma virtual y esto lleva a que los estudiantes puedan
tener nuevas formas de aprendizaje, por otro lado, los docentes deben impartir

nuevas estrategias de ensefianza.

La hipétesis general de la investigacion donde se planteé si se relacionaba
el aprendizaje colaborativo con la ensefianza virtual tuvo como resultado 0,812
ubicandose en una correlacion positiva muy fuerte, la significancia bilateral fue de
0,000 lo cual fue menor a 0,005 es por ello que se establecidé la relacion entre dichas
variables de estudio, contrastaremos los resultados con los obtenidos por
Saberbein (2018) quien en su tesis sobre la estrategia de ensefanza virtual y el
aprendizaje colaborativo obtuvo como resultados r= 0,639 demostrando la relacion
entre las variables de estudio. Tal como menciona Arbaugh, et. al (2018) la
educacion virtual ayuda a los estudiantes a generar una mayor eficacia de la que
se daria de manera presencial, segun este autor a través de la educacion virtual los
estudiantes tienen mejor desempefio académico, ya que pueden utilizar los

diferentes recursos que le brinda el internet y asimismo mejorar su aprendizaje.

Como sabemos hoy en dia la ensefianza se estad dando a través de las
plataformas virtuales es asi que las modalidades de la ensefianza se han ido
adaptando a la virtualidad, existen muchos medios y plataformas por los cuales los
estudiantes llevan a cabo sus clases virtuales. Es de suma importancia que los

docentes brinden herramientas necesarias para que los estudiantes puedan seguir
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en este camino de aprendizaje. Mogollon (2019) menciona las diferentes ventajas
gue tienen los estudiantes al trabajar de manera virtual puesto que a través del
internet se puede transferir la informacion de manera mucho mas precisa, y el

estudiante podra abordar el tema con mayores herramientas.

En los resultados descriptivos de la variable ensefanza virtual obtuvimos que
61% de los estudiantes se encuentra en un nivel alto, el 34% en un nivel medio y
solo un 5 % en un nivel bajo, si bien es cierto no todos los estudiantes se han
adecuado a la ensefianza virtual, aun ese 34% lo demuestra puesto que esta en un
proceso de adaptarse a las nuevas estrategias dadas en los entornos virtuales.
Abramenka (2015) en su tesis sobre la motivacion y la ensefianza virtual obtiene
como resultados que el 57,63% de los estudiantes se encuentra en un nivel medio
donde aun estan en proceso del manejo de las plataformas virtuales. Por otro lado,
los resultados descriptivos de la variable aprendizaje colaborativo el 95% se
encuentra en un nivel alto y solo el 5% en un nivel medio, dado esto se demuestra
que los estudiantes colaboran entre ellos para el logro de sus objetivos tal y como
lo menciona Saenz (2018) el compartir conocimientos entre comparieros de un
grupo ayuda que el aprendizaje sea mucho mas eficaz y se incrementen los

conocimientos

Respecto a la primera hipotesis de la investigacion donde se planteo si existe
relacién entre el aprendizaje colaborativo y los recursos del aprendizaje virtual, se
obtuvo como resultados que r= 0.782 y p =0.000 por lo que se ubica en una
correlacion positiva muy fuerte y determina la relacidon entre la variable y la
dimension, asi mismo contrastamos estos resultados con los dados por Velazquez
(2017) quien en su investigacion pretendia determinar la relacion entre el
aprendizaje colaborativo y el desempefio, demostro la correlacion de las variables
dando como resultado p= 0.001. Como menciona Gross (2001) en su teoria el
conocimiento colaborativo tiene un proceso de indagacion mediante las estrategias
del grupo, dando orientaciones para que los estudiantes puedan planificar sus
actividades y asi poder lograr sus metas. Asi mismo, Vygotsky (1978) el desarollo
del aprendizaje se da a través del pensamiento y este puede facilitar la participacion
de los alumnos en las diversas actividades, asi menciona que el aprendizaje

colaborativo ayuda al desarrollo proximo. En los resultados descriptivos de la
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dimensién recursos de aprendizaje virtual el 53% de los estudiantes se encontré en
un nivel medio, mientras que el 43% se encontré en un nivel alto y solo el 5% se

situé en un nivel bajo.

En los resultados de la segunda hipétesis de la investigacién donde se
encontrd una relacion entre el aprendizaje colaborativo y el acompafiamiento virtual
con una correlacion positiva media de 0.458. Kumar (2017) encuentra resultados
similares en su investigacion sobre el aprendizaje colaborativo y el rendimiento de
los estudiantes donde p = 0,026 ,en esta investigacion desarrolla el aprendizaje
colaborativo bajo diferentes factores que puedan influir en el rendimiento de los
estudiantes asimismo, encontrd que la correlacién entre las variables era buena
pero no del todo relacionada, es decir, el rendimiento de los estudiantes tenia pocos
factores que influian en que el aprendizaje colaborativo se desarrollara de manera
correcta. Como menciona Malca (2019) el aprendizaje colaborativo es el momento
en que los patrticipantes puedan compartir sus ideas y de esta manera constatar si
las opiniones son correctas, asimismo también podran ampliar su aprendizaje. Dolly
(2018) menciona que a través del aprendizaje colaborativo las personas pueden
aprender mucho mas ya que de manera conjunta pueden lograr desarrollar nuevos
conocimientos. Los resultados descriptivos de la variable acompafnamiento virtual
arrojaron que el 73% de los estudiantes se situaron en un nivel alto, el 26% en un

nivel medio.

Respecto a la tercera hipétesis de la investigacion los resultados dieron que
r= 0.818 encontrando una correlacion positiva muy fuerte entre el aprendizaje
colaborativo y la colaboracién virtual. Wang (2019) obtiene resultados similares en
su investigacion sobre el desemperio de los estudiantes en la ensefianza virtual, en
la que encontr6 r = 0,73 lo cual establece la relacion entre las variables, en la
investigacion podemos observar que el desempefio de los estudiantes tiene una
gran influencia debido al ambiente en donde se desarrollen sus clases. Debido a la
pandemia en el aprendizaje de los estudiantes esta haciendo sobrevaluado cada
dia, asi mismo, se viene dando a través de las diferentes plataformas virtuales que
existen y es donde el docente debe de aportar al estudiante las diversas estrategias
gue lo ayuden a poder desarrollar su aprendizaje y sentirse motivado en cada

sesion de clase. Tal como lo menciona Gross (2011) la colaboracion virtual se da
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en conjunto a través de un grupo de sujetos que discuten y argumentan las ideas
gue tienen para poder lograr un solo objetivo, los estudiantes que participan de este
grupo muchas veces necesitan las orientaciones necesarias para poder llegar a

procesar sus aprendizajes y esta manera convertirlos en conocimientos

En resultados descriptivos de la dimension colaboracion virtual el 69% de los
estudiantes respondio a un nivel alto el 26% en un nivel medio solo un 5% respondio
a un nivel bajo. Asi mismo, la investigacion de Galvez (2020) en su investigacion
demostro que el 46,6% de los estudiantes, se encontré en un nivel bueno respecto
a la colaboracion virtual de esta manera demuestra que al trabajar la ensefianza
virtual en grupos y con apoyo de los diferentes recursos virtuales se puede lograr
mayores objetivos entre los estudiantes. Asi mismo, se ha demostrado que los
estudiantes tienen menos verglenza cuando interactian a través de la pantalla que
al interactuar fisicamente en un aula. Esto se debe a que mayormente los
estudiantes se sienten cohibidos y muchos de ellos no socializan entre si, al
encontrarse un rango bueno respecto a la colaboracién virtual podemos evidenciar
gue los estudiantes interactian mayormente a través de estas plataformas
virtuales, es por ello la importancia de que los docentes les den las herramientas
necesarias para que ellos puedan fortalecer sus aprendizajes y mas aun a través

de la colaboracién que se puede hacer hoy en dia de manera virtual
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VI. CONCLUSIONES:

Primera: Si se relaciona significativamente el aprendizaje colaborativo con la
ensefianza virtual en estudiantes de una universidad publica Lurigancho-Chosica

2021. Teniendo como coeficiente de correlacion 0.812.

Segunda: Si se relaciona significativamente el aprendizaje colaborativo con los
Recursos de Aprendizaje Virtual en estudiantes de una universidad publica
Lurigancho-Chosica 2021. Teniendo como coeficiente correlacion 0.782.

Tercera: Si se relaciona significativamente el aprendizaje colaborativo con el
Acompafamiento virtual en estudiantes de una universidad publica Lurigancho-

Chosica 2021. Teniendo como coeficiente de correlacién 0.458.

Cuarta: Si hay relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo con la
colaboracién virtual en estudiantes de una universidad publica Lurigancho-Chosica.

Teniendo como coeficiente de correlacion 0.818.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Respecto a la ensefianza virtual se sugiere que se puedan brindar
recursos Y talleres dirigidos a los docentes sobre el manejo de las plataformas

puesto que asi se podra mejorar la ensefianza actual.

Segunda: respecto al aprendizaje colaborativo, el uso de herramientas digitales
permite a los estudiantes poder interactuar, por lo que se sugiere desarrollar
actividades para fraternizar y de esta manera puedan en conjunto mejorar sus

aprendizajes

Tercera: Se recomienda a los docentes puedan desarrollar diversas estrategias
para que los estudiantes tengan mayores herramientas para el desarrollo de sus
clases, asi también hacer uso de recursos interactivos y creativos para que los

estudiantes desarrollen sus saberes con mayor fluidez.

Cuarta: Se recomienda se brinde a los estudiantes charlas y capacitaciones sobre
el uso de los recursos digitales para que asi puedan que en conjunto apoyarse con
sus comparieros de clase teniendo una interaccion mas activa y fructifera, estas

seran de gran ayuda porque pueden compartir experiencias que ayudaran a otros
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Ensefianza virtual y aprendizaje colaborativo en una universidad publica Lurigancho - Chosica 2021

. . TECNICA E ESCALAS Y
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA INSTRUMENTOS RANGO
PROBLEMA PRINCIPAL OBJETIVO PRINCIPAL HIPOTESIS PRINCIPAL VARIABLE: TIPO: Bésica TECNICA: ESCALA DE
¢, Qué relacion existe entre el | Determinar la relacion que | El aprendizaje colaborativo se | » Ensefianza virtual Encuesta MEDICION:
aprendizaje colaborativo y la | existe entre el aprendizaje | relaciona significativamente DISENO: (1) Nunca
ensefianza virtual en | colaborativo y la ensefianza | con la ensefianza virtual en | DIMENSIONES: No experimental INSTRUMENTO: (2) Pocas veces
estudiantes en una universidad | virtual en estudiantes de una | estudiantes de una universidad | ¢ Recursos de Cuestionario (3) Aveces
publica Lurigancho-Chosica | universidad publica Lurigancho- | publica Lurigancho-Chosica Aprendizaje Virtual | ENFOQUE: (4) Casisiempre
2021? Chosica 2021 2021 e Acompafiamiento Cuantitativo (5) Siempre
virtual.
PROBLEMAS SECUNDARIOS | OBJETIVOS SECUNDARIOS HIPOTESIS SECUNDARIAS e Colaboracion NIVEL: Correlacional RANGO
¢, Qué relacion existe entre el Identificar la relacion que existe | El aprendizaje colaborativo se virtual. Bajo 30-79
aprendizaje colaborativo virtual | entre el aprendizaje | relaciona significativamente POBLACION: Medio 80-119
y Recursos de Aprendizaje colaborativo y los recursos de | con los recursos de 80 estudiantes Alto 120-150
Virtual en estudiantes de una aprendizaje virtual en | aprendizaje virtual en
universidad publica estudiantes de una universidad | estudiantes de una universidad MUESTREO:
Lurigancho-Chosica 20217 publica Lurigancho-Chosica | publica Lurigancho-Chosica No probabilistico
2021 2021 VARIABLE:
» Aprendizaje ESCALA DE
¢, Qué relacion existe entre el Identificar la relacion que existe | El aprendizaje colaborativo se colaborativo TECNICA: MEDICION
aprendizaje colaborativo y el entre el aprendizaje | relaciona significativamente Encuesta (1) Nunca
acompafiamiento virtual en colaborativo y el | con el acompafiamiento virtual DIMENSIONES: (2) A veces
estudiantes de una universidad | acompafiamiento virtual en | en estudiantes de una e Responsabilidad INSTRUMENTO: (3) Siempre
publica Lurigancho-Chosica estudiantes de una universidad | universidad publica individual Cuestionario
2021 publica Lurigancho-Chosica | Lurigancho-Chosica 2021 ¢ Interdependencia RANGO
2021 positiva Bajo 34-56
* Habilidades de Medio 57-69
¢ Qué relacion existe entre el dentificar la relacion que existe | E! @prendizaje colaborativo se colaboracién Alto 70-105

aprendizaje colaborativo y la
colaboracion virtual

en estudiantes de una
universidad publica
Lurigancho-Chosica 20217

entre el aprendizaje
colaborativo y la colaboracion
virtual en estudiantes de una
universidad publica Lurigancho-

Chosica

relaciona significativamente
con la colaboracion virtual en
estudiantes de una universidad
publica Lurigancho-Chosica

e Interaccion
promotora
e Proceso de grupo




Anexo 2: Matriz de operacionalizaciéon de variables

del equipo.
Evaluacion eficiente del trabajo en
equipo.

4,35

VARIABLES DE . DEFINICION ESCALA DE
DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES .
ESTUDIO OPERACIONAL ITEMS MEDICION/ RANGO
Gross (2011) Se considera que | La variable Recursos de e Construccién de materiales 1,2,3 (1) Nunca
para el disefio de un curso se | ensefianza virtual Aprendizaje Virtual educativos didacticos. (2) Pocas veces
debe preguntar los tipos de | presenta 3 * Tiene acceso a los recursos digitales. 4,5,6,7 (3) A veces
V1: ENSENANZA | actividades, las cuales los | dimensiones, 8 ¢ Finalidad a lograr su proceso (4) Casi siempre
VIRTUAL estudiantes deben realizar para | indicadores Para lo educativo. 8,9,10 (5) Siempre
alcanzar los conocimientos y | cual se empled la e Orientacion y acompafiamiento del
competencias planteadas en el | técnica de la encuesta Acompafiamiento proceso de aprendizaje. 11,12,13
aprendizaje virtual. Tener en | tomando como virtual. e Compromiso en su proceso de RANGO
cuenta tres elementos | instrumento el aprendizaje.
educativos referente a la | cuestionario e Adecuacion de estrategias en un 14,15,16,17 Bajo 30-79
educacion virtual como son: los | conformado por 30 ambiente virtual. Medio 80-119
recursos del aprendizaje virtual, | items Colaboracién o Determinar sus ritmos de 18,19,20 Alto 120-150
el acompafiamiento virtual y virtual. aprendizajes.
colaboracion virtual (p.18). e Determinar su interaccién en trabajos. | 21,22,23,24,25
26,27,28,29,30
V2: (Malca, 2019) El aprendizaje La variable Responsabilidad * Responsabilidad en las tareas 1,2,3,4,5,6,7
APRENDIZAJE colaborativo no solo requiere aprendizaje por individual encomendadas.
COLABORATIVO que los estudiantes trabajen en competencia e Desempefio adecuado en sus tareas
equipo, sino que contribuyan a presenta 3 de equipo.
la consecucién de una meta que | dimensiones, 8 Interdependencia e Esfuerzo por alcanzar las metas del 8,9,10,11,12 (1) Nunca
dificil de alcanzar indicadores Para lo positiva equipo. 13,14 (2) A veces
individualmente cual se empleé la Habilidades de * Participacion eficientemente en las 15,16,17,18,19 (3) Siempre
técnica de la colaboracion actividades del equipo. 20,21
encuesta tomando Interaccion ¢ Soluciona eficientemente conflictos en | 22,23,24,25,26
como instrumento el promotora el equipo actitud respetuosa a sus 27,28 RANGO
cuestionario compafieros de equipo. Bajo 34-56
conformado por 35 e Emplea diversidad de estrategias Medio 57-69
items Proceso de grupo para la realizacion de las actividades 29,30,31,32,33,3 | Alto 70-105




Anexo 3: Instrumentos
CUESTIONARIO ENSENANZA VIRTUAL

INSTRUCCIONES: Estimado(a) estudiante, el presente cuestionario tiene como propésito recoger informacion
sobre la ENSENANZA VIRTUAL en estudiantes de la Universidad Nacional de educacién Enrique Guzman y
Valle de la especialidad de Industria Alimentaria y Nutricion. Es de caracter anénimo, por lo que te solicitamos
responder todos los items con sinceridad y veracidad. Se agradece la colaboracion en la presente
investigacion.

1 =Nunca
OPCIONES DE RESPUESTA: 2 = CasiNunca

3 = Algunas Veces

4 = Casi Siempre

5 = Siempre
N° PREGUNTAS 1 2 3
RECURSOS DE APRENDIZAJE VIRTUAL

1. | Atiende el tema y manifiesta sus dudas durante el dictado de su clase en linea

2. | Toma nota de las ideas resaltantes de acuerdo al tema dictado en el aula virtual

3. | Construye sintesis sobre los contenidos del tema desarrollado en sus clases virtuales

4. | Emplea organizadores visuales de los contenidos de cada tema desarrollado en el aula virtual

5. | Refuerza sus aprendizajes leyendo textos que contribuyen a organizar sus ideas

6. | Indaga sobre los contenidos del tema para profundizar su aprendizaje en la clase virtual

7. | Utiliza recursos que se dan en la base de datos del campo virtual

8. | Presenta ordenadamente los trabajos respetando las fechas expuestas en el campo virtual

9. | Utiliza recursos virtuales relacionado con sus aprendizajes de acuerdo al tema del silabo

10. | Evalla su proceso de aprendizaje contextualizando sus propias estrategias

ACOMPANAMIENTO VIRTUAL

11. | Toma nota de las respuestas del profesor en cuanto a las preguntas formuladas en la clase
virtual remota

12. | Aclara las dudas con el profesor en clase remota

13. | Refuerza el tema dado por el docente leyendo textos en relacién al tema expuesto en la clase
virtual

14. | Organiza las ideas del tema en un organizador visual por la supervision del docente

15. | Adecua sus ritmos de aprendizaje dados por el profesor en un tiempo determinado en la clase
virtual

16. | Consulta bibliografia recomendada por el docente para sus trabajos de investigacion virtual

17 | Argumenta sus ideas sobre el tema de una exposicion virtual teniendo en cuenta las sugerencias
del docente

18. | Repasa las indicaciones que el profesor le ha dado a lo largo del curso virtual

19. | Realiza actividades complementarias en casa, de acuerdo a los lineamientos planteados por el
docente en el campus virtual

20. | Reflexiona sobre el proceso de su aprendizaje buscando estrategias de mejora

COLABORACION VIRTUAL

21. | Planifica actividades complementarias referidas al tema de su compafiero dentro de una
plataforma virtual

22. | Crea un clima de interaccion social con sus compafieros en actividades grupales de aprendizaje
significativo

23. | Interactla con sus comparfieros para aclarar algunas dudas dadas en el transcurso de la
explicacién de la clase virtual

24. | Gestiona informacion que lo ayuden a argumentar juicios de opinién en base al trabajo en equipo
dentro de un aula virtual

25. | Trabaja en colaboracion con sus comparieros para resolver actividades en forma virtual remota

26. | Comparte informacién con los compafieros sobre apuntes elaborado en relacion al temario en
forma digital

27. | Consulta con sus compafieros las dudas que se plantean en el estudio del tema usando
herramientas en forma virtual y remota

28. | Intercambia direcciones de paginas web con sus compafieros

29. | Comparte virtualmente bibliografia basica con sus compafieros

30. | Evalda en equipo su aprendizaje utilizando herramientas de la clase virtual

iMuchas gracias!




CUESTIONARIO APRENDIZAJE COLABORATIVO

INSTRUCCIONES: Estimado(a) estudiante, el presente cuestionario tiene como propésito recoger
informacion sobre la ENSENANZA VIRTUAL en estudiantes de la Universidad Nacional de educacion
Enrique Guzman y Valle de la especialidad de Industria Alimentaria y Nutricion. Es de caracter anénimo, por
lo que te solicitamos responder todos los items con sinceridad y veracidad. Se agradece la colaboracion en
la presente investigacion.

(1) Nunca
2) A veces
OPCIONES DE RESPUESTA: & Some
N.° PREGUNTAS 1 2
Dimensién 1: Responsabilidad individual
1. | Cumplo con responsabilidad la tarea asignada en el equipo.
2. | Realizo mi trabajo con empefio en el equipo.
3. | Me esfuerzo por aportar con ideas en el equipo.
4. | Busco informacién sobre el tema que se me designa en el equipo.
5. | Cumplo con los tiempos establecidos para realizar mi tarea en el equipo.
6. | Respeto los acuerdos de convivencia en el equipo.
7. | Evito distraerme durante mi trabajo en equipo.
Dimensién 2: Interdependencia positiva
8 Brindo confianza para que mis compafieros participen en el equipo.
9 Brindo confianza para que mis compafieros participen en el equipo.
10 | Distribuyo funciones a cada integrante de mi equipo para obtener un buen trabajo.
11. | Acepto las opiniones de mis compafieros
12. | Expreso mi opinién de manera respetuosa.
13. | Intercambio ideas con mis compafieros de equipo
14. | Colaboro con materiales para mejorar el trabajo del equipo
Dimensién 3: Habilidades de colaboracion
15. | Me gusta ser el lider de mi equipo
16. | Propongo estrategias para realizar un buen trabajo en equipo.
17 | Participo constantemente en el trabajo de equipo.
18. | Ayudo a mis comparieros de equipo a superar sus dificultades
19 | Me preocupo para que todos mis compafieros de equipo cumplan con sus tareas asignadas
20 | Evito pelearme con los compafieros de mi equipo.
21. | Entiendo los sentimientos de los demés miembros de mi equipo.
Dimensién 4: Interaccién promotora
22. | Mantengo una comunicacion adecuada con mis compafieros de equipo.
23. | Trato con respeto a todos mis comparfieros de equipo
24. | Promuevo un clima agradable en mi equipo.
25. | Interactiio con todos los comparieros de mi equipo
26. | Motivo a mis compafieros de equipo a cumplir con sus funciones.
27 | Reviso con mis compafieros de equipo los trabajos elaborados.
28 | Me esfuerzo por alcanzar los objetivos de mi equipo.
Dimensién 5: Proceso de grupo
29 | Evalio mi desempefio en el trabajo de equipo.
30 | Participo en la evaluacion grupal del trabajo que realizé mi equipo.
31 | Aprendo mejor cuando trabajo en equipo
32 | Doy sugerencias para mejorar el trabajo en equipo.
33 | Pienso que es importante organizarnos en pequefios equipos
34 | Creo que mi profesor (a) debe participar en la evaluacion del trabajo en mi equipo.
35 | Considero que se debe hacer cambios necesarios para mejorar el trabajo en equipo.

iMuchas gracias!




Anexo 4: Ficha técnica

FICHA TECNICA

A. NOMBRE:
Cuestionario de aprendizaje colaborativo
B. OBJETIVOS:
Evaluar las dimensiones del aprendizaje colaborativo y sus caracteristicas
desarrolladas por los estudiantes
C. AUTORES:

Cuestionario original de Malca Castillo
Afo: 2019

D. ADMINISTRACION: individual
E. DURACION: 25 minutos
F. SUJETO DE APLICACION:
Adolescentes y adultos
G. TECNICA:
e Encuesta
H. PUNTUACION Y ESCALA DE CALIFICACION:

PUNTUACION NUMERICA RANGO O NIVEL
1 Nunca

2 A veces

3 Siempre




Anexo 5: Validez de los instrumentos

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la ensenanza virtual

N DIMEN 3I0MEE | Ikams Fariinanolal Ralevancia® Claridadgd Eugersnolac
DIWENBION 1: RECUR 08 DE APRENDIZAJE WIRTUAL HE N

1 Ajernde el iema y manfiesia sus dudas duranie & dolado de su dase en linea v v v

z Toma nola de fas ideas resallantes de acuends al iema dolado en el auks wrtaal 4 4 4

E ] Consiraye sintesis sobre los confenides del fema desarmolledo &n sus clases & W
wirhuaies

4 Empbza arganzadones visuales de los contenidos de cada lema desarmolade en ¥ ¥ ¥
aula wirtual

3 Refusrza Sis aprendZajes eyendd IXIns QU Coniribuyen a organizar sus Beas W W W

[] Indaga scbre los contendos del lema para profundizas su aprendzaje on b case W W W
Wi

T Uiliza recursos gue se dan en la base de dabos el cameo wiriual W W W

E] Fresenta ordenadaments os rabajpos respelando as fechas capuesias on & W W W

CaiTDD wriual

[ ] Uiliza recursas visades relecionado con sus apendzajes de acuerdo al lema ded W W W
sllabo
190 Evalla su proceso de aprendizaje conlexiualzando sus propias esirabsgas

TIMEN 310N £: ACOMPARAMIENTO WIRTUAL

1M Toma noda di s respoestas del profesar an cuanto a las pregunias formuladas an / / /
@ clase wiriual remsoia
1z Aclara s dedas oon & profesor en clase remdota - - -
11 Refuerza el bema dado por o docenbe layendo dexios en relackdn al ema expuesin “ “ “
&n la clase virual
14 Organiza las deas del demnma en un organizador visdal por fa superdsion diel docent: « « «
18 Agdeoan sus iimeds de apendzaje dades por & profesor en un temoo determinadio « «
&n la clase virual v
18 Consulla biblogralfa mecomendada por el docenfe para sus rabajes de ' '
nvestigacdn virtual v
17 Apgumasnia sus [deas sobre & lema de una exposiodn wridal bercenda an cuenta ' '
as sufenencas del dooenie ‘/
18 Riepasa las indcacknes que o profesor i ha dado & 6o argo del curso i - - -
1) gilea addvdaies Apamg g2 arusdn A ks EaamEnins - - -
slaniandas por el daoinls an al
2u Aubusnne sotm o grocms de s spendicae bascandn cura legas de ma g - - -
UIHENEI0N 3 COLASOIEATIOR Wil | WAL
Fi I 1daden cor [T Al lEma 32 wa oo - - -
iz N mi werinal
FF AN Chits On PEIRCSHN S0CH] GO AU CORpEiEos SN ecew KR, [ IuFE e - - -
iz ap e @ gl salea
FE] WlEraciig COm L Corbas P I Qe o i 6 e dudio dedis an ol e soumn - - -
2l aarp EEods de b ocless wrius
F B ayushan B agurte s uscs 98 CPRGn BN SieE W - - -
FE - - =
L3 L ] 2 o E T sech e B purs alebo PN - - -
FE] Eiioa e dudics o ae plo T esruchn Sal - - -
ferma virmal y ramats
F Eonen 0 {AgISHE il GO @ i oo e o - - -
FE] Cong I 1SR COE Qe - - y
ETT FIUPS BU Ep e e ol besn de e Tk de |6 cise virtan - - -
Obesrvaciones:
Dpinlcn de Bplicabdlidad: Aplicabile [ x ] Aplicable después da comagir [ ] HNo aplicabia [ ]
Apsliidos y nombres del Jusz valldsdor Dr. | My: . Flores Flores, HOmBnNGIo . ... ..ooooeiicenneeaen.. DN ﬂsﬂ?ﬂ@ﬂﬂ.................................I..._
Eapecialidad del valldagor:..... CENcas 08 18 EQUWCETIIN ... et e et e e e e
Part ia: El if=m o = 8 CoACepT t=orcs formuied o, 15 de mays del 2021

Inpievancia: 5 dare ss spropled pars represenier m CorponenE o
dirrareidn epaciton e corTrucn

AClaridad: Se eviarde 3in diicaizd siguns & esencizda de iem, =
oo cisn, sxechn y diecn

I8, 3= dice 3uficken cia Cuanda ka3 fiems planesdm 3on

me=Zlr i dirmermsicn

Firma ded Exparto informants.
Especlalidad



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la ensefanza virtual

N DIMEMSIONES | tems Pertinencia’ |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: RECURSOS DE APRENDIZAJE VIRTUAL : LN I :' : LA : : LI :
Atiende el temna y manifiesta sus dudas durante el dictado de su clase en linea X X X
2 Toma nota de las ideas resaltantes de acuerdo al tema dictado en &l aula wirtual X X X
3 Consiruye sintesis sobre los contemidos del tema desarrollade en sus clases x X X
wirtuales
4 Emgplea crganizadores visuales de los contenidos de cada tema desamollado en X X X
&l sula wirbusd
3 Refuerza sus aprendizajes leyendo textos que contribuyen a organizar sus ideas x X x
6 Indaga sobre los contenidos del tema para profundizar su aprendizaje en la clase x X X
virtual
Utiliza recursos que s= dan en la base de dates del campo wirtual x X X
a8 Presenta ordenadamente los trabajos respetando las fechas espuestas en el X X X
campo virtual
E] Utiliza recursos wirtuales relacionade con sus aprendizajes de acuerdo al tema x X X
del silabo
10 Evalua su proceso de aprendizaje contextualizando sus propias estrategias x x X
DIMENSION 2: ACOMPARAMIENTO VIRTUAL
1 Toma nota de las respuestas del profesor en cuanio a las pregunias fomuladas X X X
en la clase virtual remota
12 Aclara las dudas con &l profesor en clase remota x x X
13 Refuerza el tema dado por el docente leyendo textos en relacion al tema x X X
expueste en la clase virtual
14 Organiza las ideas del tema en un organizader wisual por la supervision del x X x
docente
15 Adecua sus ritmos de aprendizaje dados por el profesor en un tiempo X X X
determinado en la clase virtual
16 Consulta bibfiografia recomendada por el docente para sus trabajos de x X X
inwestigacion virtual
17 Argumenta sus ideas sobre el tema de una exposicion virtual teniendo en cuenta x X X
las supgerencias del docents
18 Repasa |as indicaciones que el profesor le ha dado a lo largo del curso virtual x x X
T 13 Realza aclividades complemeniarias en casa, de acuerdo a bos lineamlentos X X X
planteados por & docente en & campus wirtual
20 Reflexdona sobre & proceso de su aprendizaje buscando esirateglas de mejora x X X
DIMENSION 3: COLABORACION VIRTUAL
1 Planifica actividades complementanas refendas @ tema de su compafero dentro x 3 3
g2 una plataforma virtual
z2 Crea un clima de Interaccion soclal con sus compafieros en actividades grupales x X X
de aprendizale significativo
z3 IMeracida con BUS compallerce para acarar algunas dudas dadas en el X X X
transcurso de la explicacion de la clase virbual
24 Gesllona Informacién gue o ayuden a argumeniar [uiclcs @2 oplnidn en base al X X X
trabajo en equipo dentro de un aula virtusl
25 Trabaja en colaboracion con sus compafiercs pam resolver acilvidades en forma x X X
virtual remioka
FZ3 Comparte Informacion con los compaliencss s0Dre apunies elaborado en relacion = X X
al temano en forma aigital
Fo Consuita con sus compafenos as dudas gue s plantean en & estudio del tema x X X
wsando hemamienias en Torma virtual y remoia
28 Intercaminla direccionsas de paginas web con SUS compalierns x X X
F=] Comparte vWriuameanie bibliogralla Dasica con sus compafleros. x X X
30 Ewvalla en equipo su aprendizaie utlizando hemamientas de la clase virbual x X X
Observaciones: _ Es pertinente la aplicacion del instrumento
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dra. Teresa Nanvaez Aramibar. ...

‘Partinencia: 5 il2m coresponds al conceplo teAhcs formulade.
FRelevancia: B fem & apropisdo paErs regresEntar 31 ComMponems o
dimensidn especifica del constructa .
aClaridad: Se entiende sin dificullad alkguna el enunciado del ilem, es
CONGis0, EXacto y direcio

Nota: Suficiencia, se dice sufiGenca cuando los fiems planieados
son suficientes para medir 1a dimensicon

=

:/‘lf

2, ey

Lima, .05 de junio_.. del 2021
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la ensefianza virtual

N= DIMENSIONES | tems Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: RECURSOS DE APRENDIZAJE VIRTUAL : =l : : el : : =1 = :
1 Atiende & tema y manifiesta sus dudas durante el dictado de su clase en linea X X X
2 Toma nota de las ideas resaltantes de acuerdo al terma dictado en &l aula wirtual b4 b4 X
3 Consiruye sintesis sobre los contenidos del tema desarmollado en sus clases X X M
wirtuales
4 Emplea crganizadores visuales de los contenidos de cada tema desamollado en Ed Ed x
el aula virbusl
E Refuerza sus aprendizajes leyendo textos gue contribuyen a organizar sus ideas X X X
6 Indaga sobre los contenidos del tema para profundizar su aprendizaje en la clase x x x
virtual
T Liiliza recursos que se dan en ka base de datos del campo wirtual X X X
[] Presenta ordenadaments los rabajos respetando las fechas expuestas en el Ed Ed x
campo virtual
E] LUiiliza recursos wirtuales relacionado con sus aprendizajes de acuerdo al tema X X X
del silabo
10 Ewvaliia su proceso de aprendizaje contextusalizando sus propias estrategias X X K
TIMENSION 2- ACOMPANAMIENTO VIRTUAL
1 Toma nota de |as respuestas del profesor en cuanto a las preguntas formuladas Ed Ed x
en la clase virtual remota
12 Adara las dudas con &l profesor en clase remota X X X
13 Refuerza el tema dado por el docents leyendo textos en relacion al tama Ed Ed Ed
expuesto en la clase virtual
14 Organiza las deas del tema en un organizador wisual por la supsrvision del Ed Ed X
docents
15 Adecua sus ritmos de aprendizaje dados por el profesor en un tiempo s s S
determinado en la clase virtual
16 Consulta bibliografia recomendsda por el docente para sus frabajes de x x X
inwestigacion virtual
17T Argumenta sus ideas sobre el tema de una exposicion virtual teniendo en cuenta Ed Ed X
3= sugerencias del docante
18 Repasa las indicaciones que &l profesor le ha dado a lo largo del curso virtual s x S
19 Rediza actividades complementarias en casa, de acuerdo a los lineamientos Ed Ed X
plantesdos por el docante en & campus virtual
20 Reflexiona sobre & proceso de su aprendizaje buscando estrategias de mejora X X X
MMENSION 3: COLABORACION VIRTUAL
F3l Planifica actividades complementarias referidas al tema de su companero dentro Ed E Ed
de una plataforma virtual
2 Crea un clima de interaccion social con sus compafieros en actividades grupales X X X
de aprendizaje significativoe
3 Interactisa con sSus CcomMpanercs para aclarar algunas dudas dadas en el x X x
transcurso de la explicacidn de la clase virtual
24 Gesticna informacion que ko ayuden a argumentar juicios de opinion en base al X X X
trabajo en equipo dentro de un aula virtual
25 Trabgja en colaboracion con sus companeros para resoiver actividades en forma Ed E Ed
wvirtual remota
26 Comparte informacion con los companeros sobre apuntes elaborado en relacion ES 3 ES
al temaric en forma digital
ar Consulta con sus compafieros las dudas que se plantean en el estudio del tema X X X
usando heramientas en forma wirtual v remota
28 Intercambia direcciones de paginas web con sus compafieros X X X
9 Comparte virtualmente biblicgrafia basica con sus companercs X X X
Ewaliia &n equipo su aprendizaje utlizando hesramientas de la clase virtual o o o

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento goza de suficiencia para su aplicacion

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr: Pumacayo Palomino llich hvan

Especialidad del validador: Gestion y Administrador de Empresas.

TPertinancia
*Relevanci

item corresponde al concepto tednico formulado.
item 2= apropiado para representaal componente o

dimensidn especifica del constructo
*laridad: Se entiende sin dificutad alguna el enunciado del Hem, es

conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ikems planteados

son suficientes para medir la dimensidn

Aplicable después de cormegir [ ] Mo aplicable [ 1

DMI-43700917

5 de junio del 2021




Anexo 6: Alfa de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

basada en

Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos

,967 ,968 30
Estadisticas de elemento
Desviacion
Media estandar N

ltem1 4,65 ,489 20
Iltem2 4,30 ,657 20
Item3 4,60 ,598 20
Item4 4,60 ,503 20
Item5 4,65 ,489 20
Item6 4,70 470 20
Item7 4,70 470 20
Item8 4,50 ,513 20
Item9 4,55 ,510 20
Item10 4,60 ,503 20
ltem1l 4,70 470 20
Item12 4,95 ,224 20
Iltem13 4,55 ,510 20
Item14 4,45 ,686 20
Item15 4,65 ,489 20
Item16 4,65 ,489 20
Item17 4,50 ,513 20
Item18 4,50 ,513 20
Iltem19 4,45 ,605 20
Item20 4,50 ,513 20
ltem21 4,35 ,671 20
Item22 4,60 ,503 20
Item23 4,65 ,489 20
ltem24 4,70 470 20
Item25 4,60 ,503 20
Item26 4,65 ,489 20
Iltem27 4,45 ,605 20
Item28 4,90 ,308 20
Item29 4,70 470 20
Item30 4,50 ,513 20




Anexo 7. Validez de Aikem

Instrumento ensefianza virtual

En=zefianca virlual

H™ Bams W DE WAk Reslervanicia 4 0.aa 1.00
Ralevanca 3 a.a0 140 bam 14 Panencs : s i
Hﬂ'ﬂ 1 F'EI'iI'I.EI'l:iﬂ d ﬂﬂﬂ 1 .ﬂﬂ Feslemg aaryciias 4 009 100
Clardad 4 0.ada 1.4 Berm 15 Parinanca 4 a.aa 104
Ry anica 4 Q.00 1100 -.‘.‘.Iariia-:! 4 0.0a 1.0
Hesm 2 Perfinenca 4 .00 1.00 Ralevanca 4 a.0a 1.00
. lern 18 Parfnenda 4 0.00 1.00

Clarddad 4 Q.04 100 .
Ruslev o cia 4 .00 100 S : oo o
Hesm 3 Parinenda 4 Q.0a 144 bem 17 Perrenca 4 Q.00 100
Claridad 4 Q.00 100 Claridad 4 0.0a 1.00
Rilev ancia 4 0.00 1.00 Relevancia 4 0.00 1.00
Hewn 4 Purinanca 4 .00 1.00 frem 18 Prrinenca 4 o.0g 1.00
. Clardad 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00 Relevanca a n.oa 1.00
Rerlere an cia 4 Q.04 1.00 berm 19 Parinenca 4 2.00 1040
Hen 5 Perinenda 4 .40 1.00 Clardad 4 0.aa 1.00
Claridad 4 Q.00 1.00 Foarlery iz 4 .00 1.00a
Frlenw sx1 i 4 0.00 1.00 lern 20 Parfinendia 4 Q.00 1.00
Hern & Purinenca 4 .00 1.00 i : oo e
Claridad 4 000 1.00 — Perinenda 2 0.00 100
= 4 a.0a 1.04 Clardad 4 .00 1.00
Hesm 7 Parinanca 4 Q.00 1100 Foarlery iz 4 .00 1.00
Claridad 4 0.aa 1.0 e 22 Parinenda 4 0.040 1.00
Riatlerwarcia 4 .00 1.00 R“_:::':;a : Egg :Eg
Hemn 8 Parinenca 4 Q.00 1.00 bem 23 Parinenda 4 0.00 1.00
Clardad 4 .00 1100 Claridad 4 .00 100
Ry anica 4 Q.00 1.00 Reslervanicia 4 0.0a 1.00
Hern 9 Parinanda 4 .00 100 berrm 24 Parinenda 4 0.00 100
Clardad 4 .08 1.00 Clardad 4 oaa 1.oa
Retlevancia 4 0.0a 1.00 ko 25 E:E:E: : E’ﬂﬂ :Eg
l'EI'ﬂ 1ﬂ PEI'iI'IEI'I:iﬂ d ﬂﬂﬂ 1 .l'.'ll'.'l Claridad 4 ﬂ:ﬂﬂ 100
Clardad 4 Q.00 100 Relevanaa 4 0.040 1.00
Relere i cia 4 a.0a 1.0 Kern 28 Parfnernca 4 0.00 1.00
Beren 11 Prirenia 4 0.00 1.00 Rg:arﬁac! 4 0.00 1.00
Clardad 4 0.aa 1.00 S 4 .04 1.0a
ooy e 4 0.00 1.00 e 27 Penencs : b i
eerm 12 Parfnencia F .00 1.00 Rlevancia 4 0.00 100
Clardad 4 .00 104 Mern 28 Parnanca 4 Q.00 1.00
Rl leny 21 i 4 .00 1100 Claridad - 0.aa 1400
- Foeslere aricaa 4 Q.40 1.0
B 13 Parinanca 4 Q.00 100 T e - an T an
Clardad 4 Q.40 1.0
Feslers sncaa 4 [aWala} 100
b 30 Perrfinenca | a.aa 1404

4

Claridad

o.aa 100



Anexo 8: Base de datos variable ensefianza virtual

Dimension 1
1/2/3/4/5/6/7(8|9|10

4|/5/4|3|5|5|5|5|5| 4

5|/5(5|4]3
5|/4|5|4]3
5|/4|5|4]3
5|14|5|4]3
5|/4|5|4]3
5|/4|5|4]3
5|/4|5|4]3
5/4|5|4)|3

3 3| 5| 4| 4| 5| 5| 4|4 3/4|4|4|4a|5|5|4|5]|4]|3
5| 4] 4| 3/4a|a|al4a|5|5|4|5]4a|3

5/4|5/4|5]|5
5/4|5/4|5]|5
5/4|5|4|5]|5
5/4|5|4|5]|5

3/ 5/ 5/5/ 4 5/3|/5|/5|5|5|4|5|4|5|5

5( 4| 3| 3| 3| 5| 5/ 5| 4|, 5/3|5|5|5|5|4|5]|4|5]|5
5/4|5|4|5]|5

5/4|5/4|5]|5
5/4|5|4|5]|5
5/4|5|4|5]|5
5/4|5/4|5]|5
5/4|5|4|5]|5

5| 4| 3| 3| 3| 5/ 5/ 5|4, 5/3|5|5|5|5|4|5|4|5]|5

5| 4| 3| 3| 3| 4| 4|, 5| 4, 5/3|5|5|5|5|4|5|4|5|5
5/4|5/4|5]|5

5/4|5/4|5]|5
5/4|5|4|5]|5
5/4|5|4|5]|5
5/4|5/4|5]|5
5/4|5/4|5]|5

5
5

5/ 4, 4| 3(4|44|4]|5

5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5

5/ 4, 4| 3(4|4(4|4]|5

3| 3| 5| 4| 4| 5| 5| 4|4 3/4(4|4|4]|5
3| 3/ 5|4 4/ 5| 5|4/ 4/ 3/4|a|a|a|s

5| 4| 4| 3/4|4alalals
3| 3/ 5|4 4/ 5/ 5|4 4/ 3/4|a|a|als

5| 5| 4|/ 5/3|5]|5
5/ 5| 4|/ 5/3|5]|5
5/ 5| 4|/ 5/3|5]|5
5/ 5| 4|/ 5/3|5]|5
5/ 5| 4|/ 5/3|5]|5
5/ 5| 4/ 5/3|5]|5

5/ 4| 3| 3| 3| 4] 4|, 5| 3| 5/3|5]|5

5| 5| 4/ 5/3|5]|5
5| 5| 4|/ 5/3|5]|5
5/ 5| 4|/ 5/3|5]|5
5/ 5| 4|/ 5/3|5]|5
5| 5| 4|/ 5/3|5]|5

5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5

3/ 5/ 5/ 5/ 4 5/3|5|/5|5|5|4|5|4|5|5
5

5| 4| 3| 3| 3| 5/ 5|54, 5/3|5|5|5|5|4|5|4|5]|5
5/ 4| 3| 3| 3| 5/ 5|54/ 5/ 3|5|5|5|5|4|5|4|5|5
5| 4|, 5|5 3| 5/5| 5|4/ 5/ 3|5|5|5|5|4|5|4|5|5

5/ 4 3| 3| 3| 4/ 4, 5| 4, 5/3|5|5|5(5|4|5|4|5]5
5/ 4 3| 3| 3| 4/ 4, 5| 4, 5/3|5|5|5(5|4|5|4|5]5
5| 4| 3| 3| 3| 4| 4|, 5|/ 4, 5/3|5|5|5|5|4|5|4|5]|5
5| 4| 3| 3| 3| 4| 4| 5|/ 4, 5/3|5|5|5|5[4|5|3|4|5
5/ 4,5/ 3 4 4, 4,5/ 4, 5/4|5|/5|5|5|5|5|5|4]|3
3| 3| 5| 3| 4/ 4, 4, 5/ 4, 5/4|5|5|5|5|5|5|5|4)|3
3| 3| 5| 3| 4| 4| 4|, 5| 4, 3|{4|5|5|5|5|5|5|5(4]|3

3| 3| 5| 4| 4| 4] 5| 4 4| 3|4|5|4]|5

3| 3| 5| 4| 4| 5
3| 3| 5| 4| 4| 5

5| 4| 3| 3| 3| 4| 4| 5| 4] 53|55
3| 3| 5| 4| 4| 5

5| 4| 3| 3| 3| 4| 4| 5| 4| 53|55
5| 41 3| 3| 3| 4| 4| 5|/ 4] 5/3|5|5
5/ 5| 5| 5| 5| 5| 5|5/ 4, 5/3|5]|5
3| 3| 5| 4| 4| 4, 5| 4] 4] 3/4|5|5

5/ 4| 3| 3| 3

5/ 4| 3| 3| 3

5| 4| 5| 5

5/ 4 3| 3| 3

5/ 4 3| 3| 3

5/ 4 3| 3| 3

5/ 4| 3| 3| 3

5/ 4| 3| 3| 3

5| 5] 5| 5

3| 3| 5| 4| 4| 5

5/ 4 3| 5| 3
5/ 4 3| 3| 3
5/ 4/ 5| 5| 3

5| 4/ 5| 5

5/5|/3|4|5|3|4|5|5| 4
5/5/3|/4|3|3|4|5|5| 5
5/5/3|4(3|3|4|5|5| 5
5/5/3|/4|3(3|4|5|5|5
5/5/3|/4(3(3|4|5|3|5
5/5/3|4(3|3|4|5|3|5
5/4(3(4|3|3|4|5|3|5
5/4/3(4|3|3|4|5|3|5
5/4/3(4|3|3|4|5|3|5
5/4/3(4|3|3|4|5|3|5
5/4(3(4|3|3|4|5|3|5
5/4/3|/4(3(3|4|5|3|5
5/4|3|/4(3(3|4|5|3|5

4|/5/4|3|5|5|5|5|5| 4
4|/5/4|3|5|5|5|5|5| 4
4|5/4|3|5|5|5|5|5| 4
4|5|/4|3|5|5|5|5|5| 4
4|5|/4|3|5|5|5|5|5| 4
4|5|4|3|5|5|5|5|5| 4
4|5|4|3|5|5|5|5|5| 4
4|/5/4|3|5|5|5|5|5| 4
4|/5/4|3|5|5|5|5|5| 4
4|/5/4|3|5|5|5|5|5| 4
4|/5/4|3|5|5|5|5|5| 4
4|/5/4|3|5|5|5|5|5| 4
4|5/4|3|5|5|5|5|5| 4
4|5/4|3|5|5|5|5|5| 4
4|/5/4|3|5|5|5|5|5| 4
4|5|4|3|5|5|5|5|5| 4
4|5|/4|3|5|5|5|5|5| 4
4|/5/4|3|5|5|5|5|5| 4
4|/5/4|3|5|5|5|5|5| 4
4|/5/4|3|5|5|5|5|5| 4
4|/5/4|3|5|5|5|5|5| 4
4|/5/4|3|5|5|5|5|5| 4
4|/5/4|3|5|5|5|5|5| 4
4|5/4|3|5|5|5|5|5| 4
4|/5|/4|4|5|5|5|5|5| 4
4|/5/4|4|5|5|5|5|5| 4
4|5/3|4|5|3|5|5|5| 4

N
Alumnos
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Base de datos: variable aprendizaje colaborativo

2/3/3/3|3/3|3
9(0/1/2|3 /4|5

Dimension 5
3/3/3/3(3/3/3/3/3(3[3/3/3/3(2(3/3[/3|3(3(3/3/3/3/3(3/3/3/3(3(3/3/3/3|3

3/3/3/3(33/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3(3|3|3|3|3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3(3|3
3/3/3/333/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3(3|3|3|3|3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3(3|3
3/3/3/33/3/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3(3|3|3|3|3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3(3|3
3/3/3/333/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3(3|3|3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3(3|3
313/3/333/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3(3|3|3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3(3|3
313/3/333/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3(3|3|3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3[3|3(3}|3
313/3/333/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3(3|3[3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3[3|3(3|3
3/3/3/3(33/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3[3|3|3|3[3|3(3|3(3|3|3|3|3(3|3|3|3(3|3
313/3/333/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3(3|3[3|3/3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3(3|3
313[3/333/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3(3|3[3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3[3|3(3|3
3/3/3/3(33/3/33/3|3(3|3(3|2|3(3|3|3|3|3|3(3|3|3|3/3|3|3(3|3|3|3(3|3
3/3/3/3(33/3/33/3|3(3|3(3|2|3|3|3|3|3[3|3(3|3|3|3/3|3|3(3|3|3|3(3|3
3/3/3/333/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3(3|3
3/3/3/3(33/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3(3|3|3|3|3|3(3|3|3|3/3|3|3(3|3|3|3(3}|3
313/3/333/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3|3|3|3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3(3|3
313/3/333/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3(3|3|3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3(3|3(3|3
313/3/33/3/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3(3|3[3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3/3|3(3|3
33333333333333233333333333333333333
3/3/3/3(33/3/33/3|3(3|3(3|2|3(3|3|3|3|3|3(3|3|3|3/3|3|3(3|3|3|3(3|3
3/3/3/333/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3(3|3|3|3|3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3[3|3(3}|3
3/3/3/33/3/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3(3|3|3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3(3}|3
3/3/3/3(3/3/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3(3|3|3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3(3}|3
313/3/333/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3(3|3|3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3/3|3(3|3
313/3/333/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3(3|3|3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3(3|3
313/3/333/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3(3|3|3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3[3|3(3|3
313/3/33/3/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3(3|3[3|3[3|3(3|3|3|3|3(3|3(3|3|3|3(3|3
313/3/333/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3[3|3[3|3[3|3(3|3(3|3|3(3|3(3|3[3|3(3|3
3/3/3/3(33/3/33/3|3(3|3(3|2|3(3|3|3|3|3|3(3|3|3|3/3|3|3(3|3|3|3(3|3
3/3/3/3(33/3/33/3|3(3|3(3|2|3(3|3|3|3|3|3(3|3|3|3/3|3|3(3|3|3|3(3|3
3/3/3/3(3/3/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3(3}|3
3/3/3/33/3/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3(3|3|3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3(3}|3
3/3/3/333/3/3/3/3|3(3|3(3|3|3(3|3|3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3(3}|3
3/3/3/33/3/3/3/3/3|3(3|3(3|3|3(3|3|3|3|3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3(3|3
313/3/33/3/3/3/3/3|3(3|3(3|3|3(3|3/3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3/3|3(3}|3
313/3/333/3/3/3/3|3(3|3(3|3|3(3|3/3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3[3|3(3|3

Dimension 1
12/3/456 7

3/3[3/333/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3(3|3[3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3(3|3
313[3/333/3/3/3/3|3(3|3(3|2|3[3|3[3|3[3|3(3|3(3|3|3|3|3(3|3[3|3(3}|3
313/3/3(33/3/33/3|3(3|3(3|2|3(3|3|3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3(3|3

N°
Alu
mn

os



3/3/3/33/3/3/3/3/3|3(3|3(3|3|3(3|3|3|3[3|3(3|3|3|3/3|3|3(3|3|3|3(3}|3

3/3/3/3(33/3/3/3/3|3(3|3(3|3|3(3|3/3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3(3}|3

3/3/3/333/2/3/3/3|3(3|3(3|3|3(3|3|3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3/3|3(3|3

313/3/333/2/3/3/3|3(3|3(3|3|3(3|3|3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3[3|3(3}|3

313/3/333/2/3/3/3|3(3|3(3|3|3(3|3/3|3[3|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3[3|3(3}|3

313/3/33/3/2/3/3/3|3(3|3(3|3|3(3|3/3|3[3|3(3|3(3|3|3|3|3(3|3|3|3(3|3

3/3[3/3(313/2/3/3/3|3(3|3(3|3|3(3|3[3|3[3|3(3|3(3|3|3|3|3(3|3/3|3(3]|2

3/3/3/3(313/23/3/3|3(3|3(3|3|3(3|3|3|3[3|3(3|3(3|3|3|3|3(3|3(3|3(3]|2

3/3/3/3(313/23/3/3|3(3|3(3|3|3(3|3|3|3[3|3(3|3(3|3|3|3|3(3|2(3|3(3]|2

3/3/3/3(313/2/3/3/3|3(3|3(3|3|3(3|3|3|3[3|3(3|3(3|3|3|3|3(3|2(3|3(3]|2

3/3/3/3(313/2/3/3/3|3(3|3(3|3|3(3|3|3|3[3|3[3|3(3|3|3|3/2(3|2(3|3|2]|2

3/3|3|3/3/3/2/3/3]3|3|3(3|3|33|3|2(3(3|3(3[3|3|3|3(3|3(2(3|2|3(2(|2|2

3/ 3|3|3/3/3/2/3/3]2|3|3(3|3|3[3|3|2(3(3|3(3[3|3|3|3(3|3(2(3|2|2(2|2|2

3/3/3/3(313/2/3/3/2|3({3|3(3|3|3(3/2(3|3[3|3[3|3(3|3|3|3|2(3|2(2|2|2]|2

3/3/3/3(313/2/3/2[2|3({3|3(3|3|3(3/2(3|3[3|3(3|3(3|3|3|3|2(3|2(2|2|2]|2

3/3/3/333/2/3/2[2|3({3|3(3|3|3(3/2(3|3[3|3(3|3(3|3|3|3|2(3|2(2|2|2]|2

313/3/3(33/2/3/2[2|3({3|3(3|3|2(3|2(3|3[2|3[3|3(3|3|3|3|2(3|2(2|2|2]|2

313(3/3[3/3(2/3]2/2|3|3|3|3|3]|2|3|2|3|3|2|3|3|3|3(3|3|3(2(3(2(2(2|2]|2

313(3/3[23(2/3]2/2|3|3|3|3|3]|2|3|2|3|3|2|3|3|3|3(3|3|3(2(3(2(2(2|2]|2

3/3|3|3123/2/3/2/2|3|3(3|3|3[2|2|2|3(3|2|3|3|3|3|3(3|3(2(2|2|2|2|2|2

3/3|3|3123/2/3/2/2|3|3(3|3|3/2|2|2|3(3|2|3|3|3|3|2(3|3(2(2|2|2|2|2|2

3/3|3|3123/2/3/2/2|3|3(3|2|3]2|2|2|3(3|2|3|3|3|3|2(3|3(2(2|2|2|2|2|2

313|3|3123/2/3/2/2|3|3(3|2|3]2|2|2|3(3|2|2(3|3|3|2(3|3(2(2|2|2|2|2|2

313/3/3(23/2/3/2[2|3({3|3(2(3|2(2|2|3|3]2|2(3|3(3|2|2|3|2(2|2(2|2|2]|2

313/3/3[23/2/3/2[2|3({3|3(2(3|2(2|2|3|3[2|2(3|3(3|2|2|3|2(2|2(2|2|2]|2

313/2/3(23/2/3/2/2|3({3|3(2|1|2(2|2|3|2]2|2|3|3(3|2|2|3|2]2|2(2|2|2]|2

313/2[3(23/2/2/2/2|3({3|3(2|1|2(2|2|3|2]2|2(3|3(2|2|2|3|2]2|2(2|2|2]|2

313/2[3(23/2/2/2/2|3({3|2(2|1|2(2|2|3|2]2|2(3|3(2|2|2|3|2]2|2(2|2|2|2

313(2/3[23{2/2/2/2|3|3|2|2|1]|2|2|2|3|2|2|2|3|3|2(2(2|3|2(2(2(2(2|2]|2

33|12/ 31213/2/2(2/2|2|3(2|2|1]2|2|2|3(2|2|2|3|3|2|2(2|3|2(2|2|2|2|2|2

312)2)31213/2/2(2/2|2|3(2|2|1]2|2|2|3(2|2|2(3|2|2|2|2|3|2]2|2|2|2|2|2

212(212(23(2/2/2/2|2|3|2|2|1]|2|2|2|3|2|2|2(2|2(2(2(2|2|2(2(2(2(2|2|2

212(212(23(2/2/2/2|2|2|2|2|1]|2|2|2|3|2|2|2(2|2|2(2(2|2|2|2(2(2|2|2]|2

202(202(21312/2/2/2|2({2|2(2|1|2(2|2(3|2(2|2(2|2(2|2|2|2|2]2|2]2|2|2]|2

20202/2(21312)2/2/2|2({2|2(2|1|2]2|2(3|2(2]|2(2|2(2|2|2|2|2]2|2]2|2|2]|2

202(202(2/222/2/2|2(2|2(2|1|2(2|2|3|2(2|2(2|2(2|2|2|2|2]2|2]1|2|2]|2

2020202(2/22/2/2/2|2({2|2(2|1|2(2|2|3|2(2|2(2|2(2|2|2|2|2]2|2]2|2|2]|2

212(212(212(2/2)2/2|2|2|2|2|1]|2|2|2|3|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2

212(212(212(2/2/2/1|2|2|2|2|1]|2|2|2|3|2|2|2|2|2|2|2|2|2|1|2|2(2(2|2|2

212(212(212(12/2/1|2|2|2|2|1|2|2|2|3|2|2|2|2|2|2|2|2|2|1|2|2|2|1|2|2

212(2/2(12(12/2/1|2|2|2|2|1]|2|2|2|3|1|1|2|2|1|2|2|2|1|1|2|2(2|1|2|2




Anexo 9: Carta de Presentacion

POSCRAS

Escuela de Posgrado

Lima SJL, 14 de Junio del 2021
N°Carta P. 209 - 2021 EPG — UCV LE

SENOR:

Dr. Hortencio Flores Flores

Docente principal de la FAN

Universidad Nacional de Educacion "Enrique Guzman y Valle”

Asunto: Carta de Presentacion del estudiante NAUPAS MEDINA JANETH DE LAS
NIEVES.

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a NAUPAS MEDINA JANETH DE LAS
NIEVES.

identificado(a) con DNI N."41845432 y codigo de matricula N* 7002472312;
estudiante del Programa de MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA quien se
encuentra desarrollando el Trabajo de Investigacion (Tesis):

ENSENANZA VIRTUAL Y APRENDIZAJE COLABORATIVO EN UNA UNIVERSIDAD
PUBLICA LURIGANCHO CHOSICA, 2021

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a)
estudiante a su Institucion a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y
poder recabar informacion necesaria.

Con este motivo, le saluda atentamente,

Cc.
Interesado, Administrativo
(DFHO)

Delgado Arenas
UNIDAD DE POSGRADO
FILIAL LIMA —~ CAMPLUS LIMA ESTE



