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Resumen

El objetivo general de la investigacidon fue: Determinar la relacion entre la
gestion administrativa y el desempefio laboral de los colaboradores de la empresa
constructora Dvsantos en Guayaquil-Ecuador, 2021. La investigacion es aplicada, y
correlacional, presenta un disefio cuantitativo, se tabularon los resultados de forma
numeérica. La variable independiente es: Gestién administrativa, cuyas dimensiones
fueron: mejoramiento de infraestructura, adquisicion de maquinarias estructura
organizativa y planificacion; mientras que la variable dependiente fue: Desempefio
laboral y sus dimensiones fueron: Calidad de trabajo, responsabilidad, compromiso
institucional y liderazgo. Luego de aplicar el instrumento de investigacion que fue el
cuestionario a 150 trabajadores de la empresa Dvsantos en la ciudad de Guayaquil,
y de procesar los datos en el programa estadistico spss, se obtuvo que el coeficiente
de Pearson fue de 0,985, con un nivel de significancia de 0,01; la prueba de
confiabilidad en el Alfa de Cronbach fue 0,978; es decir que la gestion administrativa
tiene una correlacion alta y fuerte frente al desempefio laboral de los trabajadores;
con lo cual se acepta la hipotesis general: La gestion administrativa se relaciona
significativamente con el desemperfio laboral de los colaboradores de la empresa

constructora Dvsantos en Guayaquil, 2021.

Palabras claves: Gestion administrativa, desempenio laboral, mejoramiento

de infraestructura, estructura organizativa, planificacion.
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Abstract

The general objective of the research was: To determine the relationship
between administrative management and word performance of the employees of the
construction company Dvsantos in Guayaquil-Ecuador, 2021. The research is
applied, and correlational, presents a quantitative design, the results in numerical
form. The independent variable is: Administrative management, whose dimensions
were: infrastructure improvement, machinery acquisition, organizational structure
and planning; while the dependent variable was work performance and its
dimensions were: Quality of work, responsibility, institutional commitment and
leadership. After applying the research instrument that was the questionnaire to 150
workers of the Dvsantos company in the city of Guayaquil, and processing the data
in the statistical program spss, it was obtained that the Pearson coefficient was
0.985, with a level of significance of 0.01; the reliability test in Cronbach Alpha was
0.978; In other words, administrative management has a high and strong correlation
with the work performance of workers; with which the general hypothesis is
accepted: Administrative management is significantly related to the work
performance of the employees of the construction company Dvsantos in Guayaquil,
2021.

Keywords: Administrative management, job performance, infrastructure

improvement, organizational structure, planning.
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