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Resumen

El presente estudio de investigacion tuvo por finalidad determinar como la implementacién
del sistema de gestibn en seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de
accidentabilidad laboral en la empresa metalmecanica “AVAL’'S” de la ciudad de Ica en el
afo 2021.

Mediante el tipo de investigacion aplicada, nivel descriptivo y disefio cuasi- experimental
de pre y posprueba. La unidad de analisis son los accidentes laborales, por lo que la
poblacion son los accidentes ocurridos en el periodo de 16 semanas en la empresa
metalmecénica. La muestra es igual que la poblacién, por tanto, censal. Para recolectar
informacién se empled la técnica de observacion y las fichas de registros de datos como

instrumentos.

Se concluyé que la aplicacion del SGSST disminuye significativamente el indice de
accidentabilidad en 1,44 puntos, ya que antes se registré un promedio de puntaje de 1,5538
y después 0,1138; esta diferencia es significativa, segin lo comprueba el valor estadistico
de sig.= 0,012<0,05.

Palabras Clave: SGSST, Accidentabilidad laboral
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Abstract

The purpose of this research study was to determine how the implementation of the
occupational health and safety management system reduces the occupational accident rate

in the metal-mechanic company “AVAL’S” in the city of Ica in the year 2021.

Through the type of applied research, descriptive level and quasi-experimental design of
pre- and post-test. The unit of analysis is occupational accidents, so the population is the
accidents that occurred in the period of 16 weeks in the metal-mechanic company. The
sample is the same as the population, therefore, census. To collect information, the

observation technique and the data record cards were used as instruments.

It was concluded that the application of the SGSST significantly decreases the accident rate
by 1.44 points, since an average score of 1.5538 was recorded before and 0.1138 after;

this difference is significant, as proven by the statistical value of sig.= 0.012<0.05.

Keywords: OSHMS, Occupational Accidentability.
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REALIDAD PROBLEMATICA:

Realidad Internacional. A nivel internacional, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
citado en Van Der Haar (2001) sefiala como derecho primordial que el ser humano goce a
un grado maximo su salud; por eso resulta inaceptable que las personas pierdan la vida o
la salud. Sin embargo, para muchas empresas este derecho queda relegado a un segundo
plano, ya que no toman en cuenta las enfermedades o accidentes de los trabajadores,
generado por adopcién de posturas fisicas forzadas, fatiga, monotonia, sobrecarga fisica,
movimientos repetitivos asociadas a humerosas ocasiones que origina trastornos musculo

esqueléticos.

Es importante tener en cuenta lo que la OIT reconoce los riesgos laborales a los que estan
expuestos muchos trabajadores, estando involucrados en accidentes causadas muchas
veces por ignorar los riesgos a los que esta propenso. Esta situacion se ve reflejada segun
los datos proporcionado por la OIT donde se observa que a nivel mundial anualmente
fallecen méas de 2,3 millones de personal. Situacion que supone a mas de 317 millones de
accidentes en el trabajo, cuyo resultante es por descuido de las empresas en el cuidado
de sus trabajadores ya que los insumos e implementos son nulos o escasos para que
realicen sus tareas. Es menester enfatizar que el costo diario por esta adversidad es

considerable, y corresponde anualmente un 4% del PBI global.

En esa misma secuencia, se observa que las cifras de accidentes laborales van en
aumento, es asi que la OIT (2020) sefiala que el nUmero de muertes ocasionadas por
infortunios laborales o afeccion relacionado con el trabajo se eleva a mas de 2,78 millones
de muertes anual. Ademas, se considera unos 374 millones de lisiadura asociada al trabajo
no mortal por afio, cuyo efecto resultante se observa en més de 4 dias de ausentismo
laboral. El coste diario por este infortunio es enorme y la carga econémica de la mala praxis
en seguridad y salud se valora en un 3,94 por ciento anual del PBI global (Alvarez y Riafio,
2018).

Al respecto, es relevante mencionar que uno de los objetivos mas dificultoso para una
empresa es la prevision de riesgos ocupacionales. Es por eso que si se gestiona un sistema

de seguridad y salud con miras a perfeccionar y controlar las actividades que realizan los
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trabajadores se minimizaria posibles accidentes laborales o enfermedades ocupacionales,
pérdidas de recursos o materiales. Se entiende entonces que un SGST es necesaria en

las empresas.

Realidad Nacional. En el Perq, las altimas modificaciones del marco normativo de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento de la Ley 29783 DS 005-2012-TR,
enfatizan en destacar la aplicacion de un SGSST como uno de los elementos cruciales
para disminuir indicadores de accidentabilidad. A su vez esta ley exige tener un SGSST en
las empresas peruanas, por lo que es primordial contar con un sistema y mejorarlo

constantemente para asegurar la salud y seguridad de los empleados.

Ya que la frecuencia de accidentes laborales es preocupante, esto lo confirma el Sistema
Informatico de Notificacion de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos vy
Enfermedades Ocupacionales — SAT, el cual sefiala que en el mes de enero de 2021 se
registraron 2 400 notificaciones (...), un aumento de 6,4% a diferencia de diciembre del
afio 2020. De la totalidad de notificaciones, el 98,42% son de los accidentes de trabajo no
mortales, el 0,54% mortalidad por accidente, el 0,92% a sucesos peligrosos y 0,13% a
enfermedades ocupacionales. La mayor concentracién de notificaciones la tuvo la actividad
econdmica de industrias manufactureras con el 22,21%; continua las actividades
inmobiliarias, empresariales y de alquiler con el 17,54%; construccion obtiene un 15,46%;

entre otras (Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2021).

En ese sentido, las pequefias empresas metalmecanicas requieren de la aplicacion de un
SGSST ya que el trabajo que realizan es altamente peligroso, por lo que es de importancia
vital contar con procedimientos de trabajo sobre todo que los empleadores conozcan y

hagan extensiva a sus empleados los que es un accidente, un incidente y cémo prevenirlas.

Realidad Local. En el plano local, la empresa de metal mecanica “AVAL’S”, esté dedicada
a la hechura de estructuras metalicas en el area industrial para la edificacion de diversas
instalaciones y equipos, empleando trabajos de soldadura. Desarrollar este tipo de
actividad requiere de un personal con alta preparacion técnica. Cabe resaltar que los
operarios no se limitan al proceso de soldadura nada mas, sino que su labor abarca

actividades productivas como trazar, cortar piezas, preparacion de los equipos, entre otros.

12



En la problematica de la empresa “AVAL’'S” se encontraron involucrados varios aspectos
como la deficiente implementacion de los EPP’s, uso incorrecto de las herramientas y de
los equipos, falta de iluminacién, falta de sefalizacion, cables de los equipos gastados,
falta de informacion por parte de los trabajadores sobre los factores que estan influyendo,
falta de capacitacidén, cansancio de los trabajadores, mal desempefio en su labor y equipos

obsoletos.

Ademas, se encontraron problemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo debido
principalmente a la escasa formacion de los trabajadores en materia de seguridad y salud
en el trabajo y de prevencion, el desconocimiento de protocolo de seguridad hace que los
trabajadores actien con desmedido desconocimiento tareas sumamente peligrosas como
operar en altura con soldadura o en lugares limitados; ademéas del uso de equipos no

sugeridos por las normas de seguridad.

De seguir con esta problematica el indice de accidentabilidad aumentara, por lo que la
empresa no sera vista por el mercado laboral como un lugar seguro para trabajar que a su
vez no cumplird los requerimientos legales para laboral, por lo que cualquier accidente
grave sera tomado como una negligencia por parte de la empresa. Debido a esto se
propone la implementacion de un SGSST basado en la ley N°29783 en la empresa de
metalmecénica “AVAL’S”, a fin de reducir los riesgos laborales, garantizar la seguridad de
los trabajadores y reducir el indice de accidentabilidad como respuesta a la problematica

mencionada.

Teniendo en cuenta el problema de exposicion e incremento de accidentes laborales, y
para tener un mejor panorama de las causas que generan la accidentabilidad, a

continuacién, se presenta el diagrama de Ishikawa donde se precisas dichos indicadores.
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Figura 1. Ishikawa de accidentabilidad en la empresa

PARTICIPACION

INCIDENCIA/CAUSA CANTIDAD PARTICIPACION PORCENTUAL PORCENTUAL ACUMULADA

No se cuenta con Plan de SST 40 13% 13%

Falta de reglamento de SST 38 12% 25%

No se cuenta con IPERC 35 11% 36%

Uso inadecuado de EPPS 33 10% 46%
Normas de trabajo inadecuados. 32 10% 56%
Falta de capacitacion en SST 30 9% 65%
Inadecuado uso de herramientas y equipos 16 5% 70%
Deficiente iluminacion en puestos de trabajo 15 5% 75%
Carga excesiva de trabajo 15 5% 80%
Espacio de trabajo desordenados 14 4% 84%
Exposicion a insumos toxicos y dafinos. 13 4% 88%
Supervision inadecuadada 13 4% 92%

Modo incorrecto de operar 10 3% 95%
Carencia de equipos 7 2% 97%
Maquinaria en mal estado 5 2% 99%
Ventilacion inadecuada 2 1% 100%
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Tabla 1. Pareto de la accidentabilidad en la empresa
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Figura 2. Diagrama de Pareto — Causas de accidentes en la empresa

En el diagrama de Pareto, se muestra que el 20% de las causas estan vinculadas a la falta
de un Plan de SST, de Reglamento interno, de no contar con IPERC, inadecuado uso de
EPP’s, Normas de trabajo inadecuados, falta de capacitacion, inadecuado uso de
herramientas y equipos y cargas excesivas ocasionando el 80% de las consecuencias de

pérdidas humanas y materiales.
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Concluimos por lo anteriormente descrito que nuestro titulo de investigacion sera:
Aplicacibn de SGSST Ley 29783 para reducir la accidentabilidad en una PYME de

metalmecanica de Ica, 2021.

Formulacion del problema

Se formulé como problema general tal como se presenta a continuacion: ¢ De qué manera
la implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo reduce el
indice de accidentabilidad laboral en la empresa metalmecénica AVAL’S de la ciudad de
Ica en el afio 20217 Asi también se plante6 como problemas especificos: ¢ De qué manera
la implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo reduce el
indice de frecuencia de accidentes en la empresa metalmecanica AVAL'S de la ciudad de
Ica en el afio 2021?; ¢De qué manera la implementacion de un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el trabajo reduce el indice de gravedad de accidentes en la empresa

metalmecanica AVAL’S de la ciudad de Ica en el afio 2021?

Justificacion

Desde su justificacion practica, considerar la aplicacion del SST en la empresa AVAL'S
permitird el mejoramiento del desempefio de los colaboradores en su puesto del trabajo
empleando los recursos e implementos de manera segura, salvaguardando su integridad
fisica y emocional. La prevencién de accidentes es un indicador de estabilidad y mejor
calidad de vida del trabajador, reducir actividades inseguras evaluando constantemente las
condiciones laborales es una prioridad en toda empresa. Desde su justificacion econémica,
la empresa en mencion puede ser afectada por multas, sanciones entre otros, Ya que la
falta de tener implementada un SST generaria costos por accidentes de trabajo o muerte
segun demanda la Ley. El éxito y prosperidad de cualquier empresa esta en brindar
seguridad y condiciones de confort en sus trabajadores, ya que de esta manera aumentaria

su rentabilidad, reduciendo costos y gastos innecesarios.

Hipdtesis general: La implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo reduce el indice de accidentabilidad laboral en la empresa metalmecanica AVAL'S
de la ciudad de Ica en el afio 2021. Especifico 1: La implementacién del sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de frecuencia de accidentes en la

empresa metalmecénica AVAL'S de la ciudad de Ica en el afio 2021. Especifico 2: La
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implementacién del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo reduce el indice
de gravedad de accidentes en la empresa metalmecanica AVAL’S de la ciudad de Ica en
el afio 2021.

Objetivo general: Determinar cémo la implementacion del sistema de gestibn en
seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de accidentabilidad laboral en la empresa
metalmecéanica AVAL'’S de la ciudad de Ica en el afio 2021. Especifico 1: Determinar como
la implementacién del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo reduce el indice
de frecuencia de accidentes en la empresa metalmecanica AVAL’S de la ciudad de Ica en
el afio 2021. Especifico 2: Determinar cémo la implementacion del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de gravedad de accidentes en la empresa
metalmecéanica AVAL’S de la ciudad de Ica en el afio 2021.
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Antecedentes Internacionales

Tesis presentada por Torres (2020) Disefio del sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo bajo la resolucion 0312 de 2019 empresa Ensamble Técnico Modular.
Universidad ECCI. Como objetivo buscé analizar la situacion actual de la empresa de
prestadora de servicios de la ciudad de Medellin, encontrdndose falencias relevantes en
relacion a la prevencién de riesgos para sus colaboradores. Partiendo de estos requisitos
se procedi6 a realizar distintas consultas e indagaciones para establecer indicadores y
condiciones a nivel empresarial basandose en el ciclo PHVA de la resolucion 0312 del
2019. En colaboracién con los trabajadores, se pudo establecer parametros de apoyo para
sustentar la importancia y la pertinencia del disefio del programa de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo, para prevenir accidentes como para la identificar riesgos, y asi
cumplir, por un lado, las normativas vigentes y por otro, fortalecer los procesos de la

empresa.

El estudio de investigacion presentada por Rodrigues et al (2020) “Occupational Health &
Safety (OHS) management practices in micro- and small-sized enterprises: The case of the
Portuguese waste management sector”. This study aims to address employee protection
and occupational risk prevention in the waste management sector. The study was
conducted in 66 companies in Portugal. Data on occupational health and safety
management practices were collected through different sources, such as questionnaires
applied to employers and analysis of documents and records available in the company. The
results showed that micro and small waste management companies present several
limitations in terms of occupational health and safety management. Several companies still
do not have organized prevention services. Moreover, in several cases, the non-existence
of OSH policies or objectives, risk assessment, training and accident recording mechanisms
was found. A positive and statistically significant association was found between these

variables and the level of occupational health and safety performance of the companies.

En el estudio de investigacion presentado por Hanvold (2019) “Occupational Safety and
Health Among Young Workers in the Nordic Countries: A Systematic Literature Review”.
The aim of this review is to identify risk factors for occupational accidents and diseases
among young workers in the Nordic countries and to gain knowledge about specific
vulnerable groups within the young working population that may need special attention. A
systematic review was conducted from 1994 to 2014. The review shows that mechanical
factors, such as heavy lifting, psychosocial factors, such as poor control over work pace,

and organizational factors, such as safety climate, are associated with increased injury risk
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for young Nordic workers. The review also identified young unskilled workers, including
school dropouts, as particularly vulnerable groups with regard to occupational accidents. In
addition, apprentices and young skilled workers were found to be vulnerable to work-related

diseases.

Tesis presentada por Callejas y Galvis (2019) “Beneficios en la implementacion de los
sistemas de gestion de la salud y seguridad en el trabajo en el sector de la salud. El objetivo
fue analizar los beneficios de la implementacion de SGSST en las empresas del sector
salud. Los resultados reportan que el éxito de una empresa consiste en la implementacion
de SGSST ya que los beneficios en el sector de salud son cuantiosos ya que se generar y
promueve una labor sana y segura, ambientes de trabajo agradables, que fomenta
bienestar de trabajo fisico, mental y social de cada colaborador, y, ademas, previene
accidentes y enfermedades ocupacionales. En ese sentido, considera que el ser humano
como pilar esencial en las organizaciones deben sentirse motivados y satisfechos con
calidad de vida para contribuir en la sociedad a través del incremento de la productividad y

desarrollo del pais.

En la tesis de Abarca y Torres (2019) “El impacto de los factores de riesgo psicosocial en
la accidentabilidad laboral de un trabajador jornal en la Region Metropolitana de la
constructora EBCO S.A.” La propuesta fue describir el impacto de algunos factores de
riesgo en el factor psicosocial en la accidentabilidad laboral de sus trabajadores jornales
de la empresa constructora EBCO S.A. A través de la busqueda bibliografica meticulosa,
se describen los principales modelos que sustentan los riesgos psicosociales en la labor y
los conceptos sobre las variables cultura organizacional, accidentabilidad laboral y salud
de los trabajadores. El soporte que brindé el método para compilar y analizar los
datos es mixto. Finalmente concluye que el efecto de los factores de riesgo psicosocial en
la accidentabilidad en las tareas no se pudo definir y que no existe una cultura preventiva

organizacional, debido a la ineficiencia de la comunicacion interna en la empresa.

Antecedentes Nacionales

Tesis presentada por Delgado y Ruiz (2020) “Implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional para reducir la accidentabilidad en la empresa Grupo Taste
S.A.C., Rimac 2020. Universidad César Vallejo. El proposito fue probar la influencia de
gestion de seguridad y salud ocupacional en la reduccion de la accidentabilidad, teniendo
en cuenta la ocurrencia de accidentes en un periodo de 18 semanas. De los resultados se

pudo constatar que se redujo la accidentabilidad en un 69%, ya que inicialmente se tuvo
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un registro de 10 accidentes y posterior a la implementacién 03 accidentes. Los resultados

fueron comprobados estadisticamente segun prueba (p) de 0,000.

También tenemos la tesis de Aguirre (2020) “Gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
segun Ley 29783 para reducir la accidentabilidad laboral en la empresa FAMALL GROUP
S.A.C. Lima — 2020". Universidad Sefior de Sipan. De acuerdo a los resultados, se pudo
reducir las deficiencias encontradas en el periodo de diagnéstico de 200 a 85 después de
la gestion en SST. Ademas, la accidentabilidad disminuyé en una tercera parte con
mejorias en las areas de gestidn, orden en las documentaciones, mayor satisfaccion del
personal que conlleva a un clima favorable. Por ultimo, luego de establecer la GSST segun

la ley 29783 logr6 mejoras en el proceso, lo que causd la fidelizacién del cliente.

Tesis presentada por Garcia (2020) “Implementacién de un sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo basado enla Ley N°29783 para reducir los riesgos laborales
en la empresa GLUCOM S.A.C.” Universidad Privada del Norte. La parte parcial de la
implementacién reporta que la Matriz IPERC no se encontraba completa, pues a pesar que
se evidencia los controles para los peligros y riesgos, estos no estaban implementados.
Bajo esta premisa se puso en accion la implementacion, elaborando la Matriz IPERC,
considerando diversas actividades, como los antecedentes historicos de accidentes
ocurridos, inspecciones realizadas, entre otros. Ademas, se cuantificé los riesgos para
disminuir su nivel y asi proteger la seguridad y salud de los trabajadores. Con el apoyo de
la Gerencia se pudo llevar a cabo la implementacion credndose lugares de trabajo seguros
y saludables para el usuario interno y externo. Finalmente, la empresa pudo cumplir los
requisitos legales exigidos por las entidades fiscalizadoras como SUNAFIL, INDECI, entre

otros.

Tesis presentada por Farro (2018) titulado “Programa educativo sobre seguridad y salud
en el trabajo frente a los conocimientos de los trabajadores de limpieza publica municipal”
de la Universidad Peruana Cayetano Heredia. Como objetivo evalud la influencia de un
programa educativo sobre seguridad y salud en el trabajo frente a los conocimientos de los
trabajadores de limpieza publica municipal del distrito de San Juan de Lurigancho. Se pudo
observar lo efectivo del programa, ya que inicialmente el grupo control y experimental
tuvieron un conocimiento de nivel bajo con un 63% y 70% trabajadores respectivamente,
luego de aplicarse el programa educativo, el grupo control siguié obteniendo bajo nivel de
conocimiento con un 72% de trabajadores; mientras que para el grupo experimental

disminuy6 el bajo conocimiento a un 2% de los trabajadores. Las conclusiones reportan la
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influencia de este Programa Educativo en los conocimientos sobre seguridad y salud de

los colaboradores de limpieza publica municipal.

Por su parte, Huerta (2018) presenta su tesis “Aplicacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional para reducir el indice de accidentabilidad en la empresa
JCA S.A.C, Chacarilla, 2017”. Universidad César Vallejo. Como propdsito fue determinar
en qué medida este sistema reduce el indice de accidentabilidad en la empresa JCA S.A.C.
A través de un disefio cuasiexperimental y una muestra compuesta por un grupo de
trabajadores, evaluados por 8 meses antes y después. El estudio concluye que la
aplicacion del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional redujo de manera
significativa el indice de accidentabilidad, obteniéndose como resultado un 13.45% de

disminucion.

Definicién de conceptos

Respecto a las teorias relacionadas a la variable Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional, el Decreto Supremo N° 016-2016-TR (2016), define la variable como la
agrupacion de componentes que se encuentran en correspondencia de manera interactiva
gue tienen por finalidad el establecimiento de politicas, objetivos de SST, dispositivos y
acciones imprescindibles para lograr dichos objetivos, estando muy intrinsecamente
asociado al concepto de responsabilidad social (p.9), en un sucesivo orden de crear
conciencia para ofrecer a los colaboradores condiciones Optimas de trabajo, teniendo
presente la mejora de su calidad de vida con miras a ser competitivos en el mercado
(D.S:005-2012 TR).

Define el SGSST, Enriquez y Sanchez (2010) como el conjunto de componentes que
mantienen una estrecha relacion en lo que respecta a seguridad y bienestar en el trabajo,
y estan conectadas para que las empresas se empoderen e inicien un proceso de creacion
de politicas para el adecuado manejo de la gestién de seguridad, ya que la misma requiere
del personal adecuado que asuma con responsabilidad, compromiso, que se adecue la
plan y que asegure su correcto funcionamiento, teniendo presente una eficaz planificacion
y manejo 6ptimo de los recursos para llevar a cabo lo acordado, normas y reglamentos.

El SGSST, ofrece a las empresas una serie de elementos que dinamizan su aplicacion
estableciendo politicas, objetivos entre otras acciones que posibilitan la optimizacion del

trabajo, creando conscientemente condiciones de trabajo favorables y empoderando al
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empleado en el cuidado de su salud actuando con conocimiento sobre normas y

reglamentos sobre seguridad en el momento de ejecutar sus tareas asignadas.

Del mismo modo, INFOTEP (2017) manifiesta que es la ejecucion de un procedimiento
I6gico y por etapas, que se basa en la mejora continua, incorporando politicas,
organizacion, planificacién, aplicacion, evaluacion, auditoria y operaciones de mejora, con
la finalidad de adelantar, distinguir, evaluar y controlar los riesgos que puedan perjudicar la
seguridad y salud en la labor. El SGSSO debe ser instaurado y liderado por el contratante,
haciendo patrticipes a todos los miembros de la organizacion, garantizando la ejecucién de
las medidas propuestas, la mejora de la actitud de los colaboradores ademas de las

condiciones del ambiente laboral, y el control efectivo de los peligros y riesgos en el trabajo.

La OIT (2011), en tanto, lo define como el conjunto de mecanismos légicos cuya
caracteristica es la flexibilidad, ya que es adaptable al tamafio y a la actividad de la
organizacion, y enfocarse en los peligros y riesgos generales o especificos relacionadas a
dicha actividad. Lo complejo es que abarca desde las necesidades basicas de una pequefia
empresa cuyo riesgos y peligros pueden ser identificados con facilidad ya que dirigen
procesos de un Unico producto, hasta organizaciones industriales que contienen
multiplicidad de peligros, como es caso de actividades de mineria, energia nuclear,

manufactura gquimica o la construccion”.

El motivo fundamental de la Ley 29783, es el fomento de una cultura preventiva de riesgos
en las actividades laborales en el Perd. Para cumplir con dicho propdésito es importante que
las empresas deban prevenir y cumplir con las orientaciones sobre SGSST que brinda la
Ley. Y es de competencia de los organismos correspondientes hacer cumplir la norma
mediante controles sistematicos que invoca a un diadlogo social responsable entre el
Estado, el personal, los sindicatos, para velar por la promocién, comunicacion y
cumplimiento de la norma (Ley 28783, 2011).

Respecto a los principios que plantea la Ley 29783, establece sus fundamentos en 9
principios, que a manera de resumen se presenta a continuacion: a) Principio de
prevencion, el cual sefiala que el empleador debe garantizar que en el lugar de trabajo se
establezcan las condiciones que protejan la vida, salud y bienestar de los colaboradores,
diferenciando la funcion del sexo. b) Principio de responsabilidad, indica que el empleador
de asumir las implicancias econdémicas, legales y otras como consecuencia de un

accidente, enfermedad que ha sufrido el trabajador en el cumplimiento de sus funciones.
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¢) Principio de cooperacion, esto refiere a un trabajo mancomunado entre el Estado,
empleador y trabajadores establezcan los mecanismos para garantizar la colaboracion

permanente en lo referente a seguridad y salud en el trabajo.

En cuanto al Principio de informacion y capacitacidn., hace referencia a la capacitacion
preventiva segln la asignacion o tarea que va a ejecutar el trabajador, dando énfasis en
actividades de caracter muy riesgoso. e) Principio de gestion integral, refiere al papel que
desempefia el empleador para promover e integrar la gestiéon de seguridad y salubridad
laboral a la gestion general de la empresa. f) Principio de atencion de la salud, referida a
gue, si algun trabajador adolece por un accidente o enfermedad de trabajo, le compete el
derecho para recibir las atenciones médicas que necesita y suficientes hasta su
restablecimiento. g) Principio de consulta y participacion, referida a que Estado deba
promover aparatos de consulta y participacién de toda la comuna representativa de las

empresas en materia de SST.

Respecto al principio de primacia de la realidad, indica que la empresa y representantes
deben brindar informacion real y veraz del cumplimiento de las normas y leyes en tema de
seguridad y salud en el trabajo. Por ultimo, el principio de proteccion, los empleados tienen
derecho a tener espacios de trabajo dignos, confortables y acogedores que garanticen

calidad de vida, salud fisica, emocional y social de manera continua.

Por otra parte, para la iimplementacién de un SGSST, Dedios (2014) hace referencia al
principio del Ciclo Deming o Ciclo Shewhart. Este procedimiento explica cuatro fases
ciclicas imprescindibles que deben desarrollarse en forma sistematica para el logro de la

mejora continua:

Planificar: Esta fase inicial y principal responde las siguientes interrogantes, qué hacer y
cbémo hacer algo. Ante ello, es importante la recopilacién de datos para el desarrollo de un
plan para determinar el alcance que se pretende lograr en un periodo planteado. Se llega
a conocer la situacién actual de la empresa mediante un diagnostico para plantear
propuestas importantes y oportunas para el proceso de ejecucion del plan. Trasladando
esto al tema de seguridad y salud ocupacional, se definen los objetivos orientados a la
reduccién de lesiones, enfermedades y accidentes mortales laborales, sus costos
asociados, también, la instauracion de estrategias para el fortalecimiento de los sistemas

de gestion basadas en la prevencién y control de actividades.

24



Hacer: En esta segunda fase, se procede a la ejecucién del plan, en ella se toman las
medidas oportunas para el establecimiento del plan disefiado en la primera fase, y junto
con este, se opta por la instauracién de un control para la supervision de la correcta

aplicacion del plan.

Verificar: Esta tercera fase busca cotejar que lo planificado se esté llevando a cabo segun
lo propuesto. Se debe revisar los resultados a fin de asegurar el logro de lo planeado. En
esta etapa se contrastara los resultados estimados con los que se obtuvo en realidad.
Antes de lo mencionado, ya debe haberse establecidos los indicadores de medida, ya que

lo que no puede medirse no puede mejorarse de manera sistémica.

Actuar: El cuarto paso responde a la interrogante, cobmo mejorar luego. En relacién con
ello, se toma la decisién de proponer y realizar cambios que sean relevantes en el SGSSO,

con el propésito de lograr la mayor proteccion del trabajador.

A continuacion, se presentan los conceptos que estan inmersos en la aplicacion del SGSST

para una mejor comprension.

La capacitacion, es definida como una actividad que tiene como fin la transmisién de
conocimientos teotricos llevadas a la practicidad, lo que llevara a los trabajadores a
desarrollar aptitudes, habilidades, destrezas y conocimientos sobre los procesos del trabajo
y la importancia de prevenir riesgos enfocandose a preservar la seguridad y salud de los

colaboradores (Congreso de la Republica, 2019).

Otro concepto importante es el comité de seguridad y salud ocupacional, considerado
como un 6rgano bipartito o paritario, compuesto por el personal representantes tanto del al
empleador y los trabajadores, a quiénes se les ha delegado facultades y obligaciones
previstas en la norma, cuyo destino es la consulta constante sobre las actuaciones del
empleador ante los mecanismos de prevencién de riesgos en SSO (Congreso de la
Republica, 2019).
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También se define la evaluacién de riesgos, como un proceso realizado después de la
identificacion de los peligros, ya que permite la valoracion del nivel, grado y gravedad de
los mismos, y que proporciona datos relevantes para que la organizacibn o empresa y
trabajadores estén en las condiciones para la toma de decisiones respecto a la prioridad,
oportunidad y tipos de acciones preventivas adoptadas con el fin de eliminar continencia o

dafio préximo (Ministerio de Energia y Minas, 2016)

Con respecto a la Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y medidas de control
(IPERC), es considerada como un proceso sistematico empleado para identificar los
peligros, evaluar los riesgos y el impacto de los mismos a fin de implementar los adecuados
controles y en consecuencia reducir los riesgos a niveles aceptables segun las normativas
establecidas (Pandia, 2019).

Otro de los términos que se debe considerar es el de Mapa de riesgos, que consiste en
visualizar a través de un plano las condiciones laborales, donde a través de distintas
técnicas se pueda identificar y localizar tantos los problemas como las acciones promotoras
de la proteccion de la salud de los colaboradores en la empresa y los servicios que presta

(Congreso de la Republica, 2019).

También se define a los equipos de proteccion personal (EPP) como aquellos materiales,
indumentarias o dispositivos que se asigna a cada trabajador para protegerlo de riesgos
sean estos uno o varios que estan presentes en el ambito laboral y que pueden ser

amenazas para la salud y seguridad (Decreto Supremos N° 016-2016-TR, 2016, p. 12)

Respecto a la variable accidentabilidad laboral, el Decreto Supremo N° 023-2017-EM
(2017) es definida como lo define como todo acontecimiento inesperado ocasionado en un
entorno laboral y en consecuencia produce en el trabajador lesiones organicas,

perturbacion funcional, invalidez o la muerte (p. 26).

Para Creus (2013) “la accidentabilidad en la empresa requiere como informaciéon basica
previa el calculo de los indices de frecuencia (I.F.) y de gravedad (1.G.)” (p.73). De acuerdo
al auto, se entiende por accidentabilidad como aquella cantidad de accidentes sucedidos

en un determinado lugar y tiempo.
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De acuerdo al D.S. N°023-2017-EM define la Accidentabilidad (IA) Una medicion que
acopla el indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad

de lesiones (IS), como un medio de clasificar a las empresas.

Segun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser: 1.
Accidente leve: suceso que al lesionarse el empleado y de acuerdo a la evaluacion del
médico con el respectivo diagnéstico va a generar descanso por un dia como maximo para
gue se reincorpore a sus labores. 2. Accidente incapacitante: En este caso, luego de la
lesion, el médico evalla y diagnostica la gravedad de la misma y recomienda un descanso
mayor a un dia. En este caso se justifica la ausencia del trabajador para su tratamiento y
recuperacion. En este caso no se contabiliza el dia del accidente para fines estadisticos y
3. Accidente mortal: suceso cuya laceracion ocasionan la muerte del trabajador. En este

caso se considera la fecha del deceso para efectos estadisticos.

La misma fuente refiere al indice de Frecuencia de Accidentes (IF) Nimero de accidentes
mortales e incapacitantes por cada millon de horas hombre trabajadas. Se calculara con la

formula siguiente:

Formula del indice de frecuencia.

N° Accidentes x 10°
Horas hombre trabajadas

Indice de frecuencia =

indice de Gravedad de Accidentes (IG) Nimero de dias perdidos o cargados por cada

milléon de horas — hombre trabajadas. Se calcula con la férmula siguiente:

Formula del indice de gravedad.

N° Dias perdidos x 10°
Horas hombre trabajadas

Indice de gravedad =
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1.1. Tipo y disefio de investigacion
Enfoque de lainvestigacion
El enfoque del presente estudio es cuantitativo. Este enfoque emplea el recojo de
datos y el andlisis de datos para dar respuesta a las preguntas de investigacion para
luego probar las hipoétesis; se cifie de la medicion de variables como de los
instrumentos, utiliza la estadistica como tratamiento descriptivo e inferencial. (Alany
Cortez, 2018, p. 140).

Tipo de investigacién

El tipo de investigacion es aplicada, segun Bernal (2010) este tipo de investigacion
tiene la particular caracteristica de emplear los conocimientos tedricos adquiridos
para una situacion precisa determinada y los efectos practicos derivados, que en este
caso como la aplicacién de SGSST Ley 29783 reduce la accidentabilidad en la PYME

metalmecanica de Ica.

Nivel de investigacion
Por su nivel de investigacion, es explicativo porque esta dirigido a responder por las
causas de los eventos y fendmenos fisicos o sociales. Como su nombre lo indica, su
interés se centra en explicar por qué ocurre un fenémeno y en qué condiciones se
manifiesta o por qué se relacionan dos o mas variables. (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014, pag. 95)

Disefio de la investigacion

La investigacion emplea el disefio cuasi —experimental debido a la existencia minima
de control sobre la variable independiente, se emplea un grupo de control donde se
administre un impulso para ver las causantes de esta variable, haciendo uso de una
pre prueba y posprueba (Bernal, 2020, p.144). Para el presente estudio, se recogera
datos de la variable indice de accidentabilidad antes y después de la aplicacion del
SGSST Ley 29783.

Por su temporalidad el alcance de esta investigacion es longitudinal, esto se debe a
gue se realizard dos mediciones en distintos periodos (antes y después de la
aplicacion de SGSST). Al respecto Doncel, Gutiérrez y Juanena (2012) precisan que
se llamada longitudinal por que estudia un fenédmeno en el transcurso del tiempo,

referido a un sucesivo momentos temporales” (p. 49).
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1.2.

Esquema:

G: 01 -X-02

Donde:
O1: Pre —test
X: Estimulo o tratamiento

0O2: Post —test

Variables y operacionalizacién

Variable independiente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
De acuerdo al Decreto Supremo N° 016-2016-TR (2016), lo define como el conjunto
de componentes que se interrelacionan o interacttan con la finalidad de disponer de
politicas, objetivos de SST, herramientas y acciones precisas para lograr dichos
objetivos, estando profundamente ligado a con el pensamiento de responsabilidad

social en la organizacion (p.9)

Variable dependiente: Accidentabilidad laboral

Segun el Decreto Supremo N° 023-2017-EM (2017) lo define como todo
acontecimiento imprevisible que ocurra por causa de actividades de trabajo y que
origine lesiones bioldgicas en el trabajador, una alteracién funcional, incapacidad o

el fallecimiento (p. 26).
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Operacionalizacion de variables

VARIABLES DE . DEFINICION ESCALA DE
ESTUDIO DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Es el conjunto de | Para la medicion de la o Requisitos legales = — de requistos legales cumplidos o
componentes que se | variable se tomara lo | Planificacion # de reuisitos legales programadas
Sistema de interrelacionan o interactdan | establecido en la Ley
Seguridad y con la finalidad de disponer de | 29783, para su
Salud en el politicas, objetivos de SST, | cumplimiento y Capacitaciones
Trabajo herramientas y  acciones | verificaciobn a través
precisas para lograr dichos | de: Implementacion Capacitaciones = # de capacitaciones efectivas £100% Razoén
objetivos, estando | Planificacién P ~ #de capacitaciones programadas ’
profundamente ligado a con el | Implementacion y
pensamiento de | Verificacion .
responsabilidad social en la Inspecciones
organizacion (D.S. N°016- Py . . .
2016-TR, 2016, p.9) Verificacion Inspecciones = ul de' mspec.cmnes ejecutadas x100%
# de inspecciones programadas
Es todo acontecimiento | Para su medicién se
Accidentabilidad | imprevisible que ocurra por | empleara los registros indice de Indi __ N°Dias perdidos x 10°
. . ; ndice de gravedad = -
laboral causa de actividades de trabajo | de accidentes Gravedad Horas hombre trabajadas
y que origine lesiones | ocurridos en la
bioldgicas en el trabajador, una | empresa objeto de Razon
alteracion funcional, | estudio. A su vez se o .
incapacidad o el fallecimiento | analizar& el indice de indice de Indice de frecuencia = N° Accidentes x 10
(D.S. N°023-2017-EM, 2017, p. | gravedad y el indice de Frecuencia Horas hombre trabajadas

26).

frecuencia
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1.3.

1.4.

Poblacion, muestra, muestreo, unidad de andlisis.

Poblacién

La poblacién es definida por Arias (2012) como el conjunto finito o infinito de
elementos que presentan caracteristicas similares para las que se extendera las
conclusiones derivadas de la investigacion establecidas previamente en el problema
y los objetivos. Para el caso de esta investigacion, la poblacién la conforman los
accidentes ocurridos durante el periodo de 16 semanas en la empresa

metalmecénica, ya durante este tiempo se llevara a cabo la investigacion.

Muestra

De acuerdo a Monje (2011), define la muestra como un grupo de objetos o individuos
provenientes de una poblacion; es decir una porcién de la poblacién, cuando se
define como la agrupacion de elementos que concretizan unas determinadas
especificaciones” (p. 124). La muestra lo conforman el nimero de accidentes
ocurridos en el periodo de 16 semanas (8 semana — Pre test y 8 semanas Post test),

es decir, se tomara en cuenta la totalidad de poblacion.

Muestreo
Se utilizado es el muestreo no probabilistico, por conveniencia, ya que se tomo la

totalidad de la poblacién.

Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Técnicas

La observacién. Sefiala Valderrama (2013), que esta técnica tiene la finalidad de
recolectar datos mediante un registro metédico, con grado de validez y confiabilidad
de la mediciébn y registros de hechos observados. mediante un conjunto de
categorias” (p. 194). En esta investigacion se hard uso de la observacion como
técnica para el recojo de informacion, ya que su registro sera confiable para su

posterior andlisis.

Instrumento

De acuerdo a Valderrama (2013) los instrumentos de recogida de datos son recursos
que emplea el investigador para registrar o indagar datos sobre las variables del
estudio (p. 195). En la investigacién, se empleara como instrumento de recogida de

datos las fichas de registro de datos, que son formatos donde se acopiaran
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1.5.

informacién observada respecto al nimero de accidentes y de indicadores de

accidentabilidad.

Validez del instrumento
Para la verificacion de la validez de los instrumentos se buscé la aprobacién de juicio
de expertos, en este caso, tres ingenieros industriales para validar la pertinencia,

relevancia y claridad de los instrumentos.

Procedimiento

1. Situacion actual de la empresa

El estudio esta enfocado en la empresa AVAL’S la cual se dedica a trabajos de
metalmecénica, esta inicioé sus operaciones en el afio 2010, ubicada en la ciudad de
Ica, ofrece a sus clientes y publico en servicios de disefio, construccién y reparacion

de estructuras metalicas, los cuales se desarrolla en su mismo establecimiento.

Planeamiento estratégico

Mision.

Proporcionar a nuestros clientes un producto 100% de calidad; asi mismo dar a
conocer el producto en sus diferentes presentaciones como una alternativa

innovadora y diferente llegando a satisfacer a los clientes mas exigentes.

Vision.

Ser la empresa metalmecanica enfocada en el desarrollo de nuevos productos,
reconocida por su calidad, rapidez y cumplimiento, orientada a mejorar la eficiencia
y la productividad asi logrando bajos costos los cuales son reflejados en el precio de

nuestros clientes.

Objetivos estratégicos.

Reduccién de gastos operativos de la empresa.
Reduccién de accidentes de trabajo.

Reduccién de riesgos existentes en la empresa.
Aumento de la rentabilidad de la empresa.

Mejora y seguimiento permanente en las BPM.

YV V V V VYV V

Mejoramiento de los procesos para reducir costos de operacién y aumentar la

eficiencia de transformacion.
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» Perfeccionamiento de los procesos internos para consolidarnos como un
operador eficiente, productivo.

Aplicar planes de capacitacion constante al personal.

Implementacion de sistemas de evaluacion del personal.

Incremento de cartera de clientes

Mejora el grado de satisfaccion de clientes.

V V V V V

Disminucién de tiempo de entrega.

Estructura organizacional.

GERENCIA GENERAL
I

GERENCIA DE GERENCIA FINANCIERA

PRODUCCION Y ADMINISTRATIVA
OPERADOR DE CORTE NEUROMARKETING
OPERADOR DE ARMADO AREA DE CONTROL
OPERADOR DE SOLDEO AREA DE RR.HH.
OPERADOR DE PULIDO

OPERADOR DE PINTADO

Figura 3: “Organigrama de la Empresa AVAL'S
Fuente: Suministrado por la empresa
Descripcién de los procesos productivos y administrativos de la empresa.

La organizacién busca lograr un compromiso fuerte de todos los integrantes de la

empresa, comprometidos con las practicas y actividades que requiere cada puesto.

La empresa valora el trabajo en equipo y la flexibilidad, donde se reconozca al
personal por su trabajo y esfuerzos en equipo. Esto crea un mejor ambiente de
trabajo, fomenta la busqueda de oportunidades de mejora y por ende mejora no soélo
la productividad sino la satisfaccion del cliente.
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Su calidad es generada a través de relaciones humanas reales, es decir esta
relacionada directamente con la actitud de la fuerza laboral. Una fuerza laboral

motivada y orientada hacia el logro de metas.

La empresa se encuentra constituida de la siguiente manera:

A. Gerencia General:

Son los representantes legales de la empresa. Se encarga de planear, organizar,

dirigir, coordinar, y controlar las actividades operativas y administrativas.

B. Gerencia De Produccién:

Programa, dirige, coordina, supervisa, y controla las actividades de la selecciéon de

ingenieria. Supervisa la ejecucion de trabajos realizados.

e Operador de corte: Se analiza los procesos de medidas y trazados
correspondientes a las estructuras.

e Operador de armado: Se encarga de juntar las piezas metalicas y apuntalarlas.

e Operador de soldeo: Es el encargado del soldeo terminado de piezas, logrando
unirlas ya sean por medidas o tamafios dependiendo el respectivo disefio.

e Operador de pulido: Es el encargado de esmerilar las estructuras metélicas y
dejarlas en perfecta condicidn sin grasa, sin escorias.

e Operador de pintado: Es encargado de dar el acabado final asi logrando que las

estructuras no se deterioren con el tiempo y logrando que tenga un buen acabado.

C. Gerencia Financiera y Administrativa:
Se encarga del manejo 6ptimo de los recursos humanos, financieros y fisicos que
hacen parte de las organizaciones a través de las areas de contabilidad, presupuesto

y tesoreria, servicios administrativos y recursos humanos.

e Neuromarketing: Se encarga del disefio y ejecucion para vender el producto o
brindar el servicio identificando y satisfaciendo las necesidades del cliente.

e Area De Control: Se encarga de planificacion y presupuesto, auditoria interna,
sistemas y procedimientos.

e Area de RR. HH: Se encarga de la seleccién y contratacion del personal,

evaluaciones, capacitaciones y salud ocupacional.
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3.1.1. Diagrama de flujo del proceso productivo.

INICIO

ORDEN DE
PRODUCCION

TRAZADO Y CORTADO

ARMADQ Y APUNTALADO

¢ SE REQUIERE NO
SOLDAR?
PINTADO
SOLDADURA
SERVICIO ACABADO REPORTE DE
ESMERILADO Y PULIDO ENTREGA DEL
PRODUCTO
ALMACEN
LSE REQUIERE NG
PINTAR?
Fuente: Elaboracion propia

Figura 4. Diagrama de flujo de proceso productivo
Fuente: Elaboracién propia.

Principales procesos productivos.

A. Cortey doblez:

Es un proceso en cual permite doblar y cortar las planchas de acero que ingresan al
area de produccién de acuerdo a las necesidades que requiera el cliente.

Corte: Este proceso se realiza usando distintos tipos de maquinas como la Sierra
Eléctrica y Corte por Plasma tipo tortuga.

Dobles: Este proceso se realiza usando una maquina Plegadora Hidraulica.
B. Armado:

Es el proceso en cual se arma la estructura de acuerdo a las especificaciones
brindadas por el cliente. Y se procede a unir todo por medio de la soldadura.
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C. Soldadura:
Es el Proceso en el cual se fija las uniones de dos o més materiales de acuerdo al

pedido realizado por el cliente.

D. Pintura:
Es el proceso en cual se le brinda los acabados de pintura a la estructura terminada

de acuerdo a las especificaciones del cliente.

E. Acabados:
Es el proceso en donde se brinda los Gltimos acabados de acuerdo a la necesidad

del cliente.

Mapa de procesos de la empresa “AVAL’S”.
A continuacion, se muestra el mapa de proceso de la empresa AVAL’S, en el cual se
dividen los procesos en 3 grupos; los procesos estratégicos, los procesos de soporte

y finalmente los procesos operativos.
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BLAPA DE PROCESOS

| Procesos Estratégicos

Planificaddn y Revisidn por Mejora Continus,
Mantenimiento de parte d= |a Acciones Cormectivas y
un SG55T Dir=ccan Preuanttess
e
I | Procesos Operativos
Toma y Revisidn de Producsd
E Pedidoes roduccidn
N > Programacicn y Almacenamisnta y
Control de Despacho
Produccicn
T
S Procesos de Soparte
Seguridad y
Gasticn Gestion Gestign Control de o Salud =n =
Logistica de Camercisl Calidad Mzntenimienta Trakaijo
RRHH

Figura 5: Mapa de proceso de la empresa “AVAL'S”.

Fuente: Elaboracion propia

Como se observa en la figura existen diferentes procesos que buscan mejorar su
productividad e imagen comercial de la organizacion. Dentro de la organizacion, los
procesos son clasificados en 3 aspectos claves; esquematizados en el mapa de
procesos. El cual permitira dar una vision general de los procesos internos dentro de
la empresa. En el mapa de procesos se representa por medio del ingreso o Inputs,
gue busca las necesidades que tienen los clientes de la pyme “AVAL’S”; sobre el
producto en el cual maneja la organizacion de acuerdo a sus estdndares de calidad
preestablecidos. El mapa de procesos se desarrolla 3 procesos claves, entre los

cuales tenemos:
Procesos estratégicos.

Estos procesos son desarrollados dentro de la empresa, en busca de analizar las

necesidades de los clientes y condiciones de la sociedad, del mercado y de los
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accionistas. En cual permitira tomar decisiones estratégicas por parte del gerente.
Entre estos procesos ubicados estratégicamente dentro de la empresa tenemos:

» Planificacion y mantenimiento de un SGSST.

» Auditorias internas.

* Revision por parte de la direccion.

* Mejora continua, acciones correctivas y preventivas.

Procesos operativos.

Estos procesos son desarrollados dentro de la pyme “AVAL’S”, el cual tendran un
contacto directo con los clientes, beneficiandolos o perjudicandolos, directamente o
indirectamente. Estos procesos son la parte esencial de la organizacién el cual
permitird desarrollar sus actividades productivas por medio de la calidad que los
caracteriza. Entre estos procesos ubicados estratégicamente dentro de la empresa
tenemos:

+ Tomay revision de pedidos.

» Programacion y control de produccion.

* Produccion.

* Almacenamiento y despacho.

Procesos de soporte.

Estos procesos son desarrollados dentro de la empresa, en busca de promover
dentro de la organizacién los recursos necesarios en cuanto a personas, maquinarias
y materia prima. Estos procesos permitirdn dar un valor afiadido a los clientes de la
empresa, buscando la fidelizacién de los mismos, logrando mejorar la rentabilidad
dentro de la organizacion. Entre estos procesos ubicados estratégicamente dentro
de la empresa tenemos:

+ Gestion logistica.

» Gestion de recursos humanos.

» Gestion comercial.

* Control de calidad.

* Mantenimiento.

+ Seguridad y salud en el trabajo.

Por ultimo, el mapa de procesos finaliza con la salida u Outputs, que busca la
satisfacciéon de los clientes, por medio del producto brindado por la pyme “AVAL'S”.
Este producto se ha realizado a través de procesos esquematizados en el mapa de

procesos, el cual permitira brindarles a los clientes producto con calidad y seguridad
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correspondientes. La correcta aplicacion de estos procesos conllevara a atraer
nuevos clientes, el cual lograra mejorar la rentabilidad dentro de la organizacion y su

posterior posicionamiento en el mercado nacional.

Proceso productivo de AVAL’S.
Para poder graficar el proceso productivo de la empresa se realizdé un diagrama de

flujo identificando cada subproceso del proceso general.

A continuacién, se muestra la Figura 4 con el diagrama de flujo del proceso productivo
de la empresa AVAL'S.

INICIO
ORDEN DE

PRODUCCION

TRAZADO Y CORTADO

ARMADO Y APUNTALADO

+SE REQUIERE NO
SOLDAR?
PINTADO
SOLDADURA
SERVICIO ACABADO EPORTE DL
ESMERILADO Y PULIDO ENTREGA DEL
. PRODUCTO
ALMACEN
¢SE REQUIERE NO
PINTAR?
sl

Figura 6: Diagrama de flujo del proceso productivo de la empresa AVAL’S. Fuente:

Elaboracion propia

A. Corte y doblez.

Es un proceso en cual permite doblar y cortar las planchas de acero que ingresan al

area de produccion de acuerdo a las necesidades que requiera el cliente.

e Corte: Este proceso se realiza usando distintos tipos de maquinas como la Sierra
Eléctrica y Corte por Plasma tipo tortuga.
¢ Dobles: Este proceso se realiza usando una maquina Plegadora Hidraulica.
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B. Armado.

Es el proceso en cual se arma la estructura de acuerdo a las especificaciones

brindadas por el cliente. Y se procede a unir todo por medio de la soldadura.

C. Soldadura.
Es el Proceso en el cual se fija las uniones de dos o mas materiales de acuerdo al

pedido realizado por el cliente.

D. Pintura.
Es el proceso en cual se le brinda los acabados de pintura a la estructura terminada

de acuerdo a las especificaciones del cliente.

E. Acabados.
Es el proceso en donde se brinda los ultimos acabados de acuerdo a la necesidad

del cliente.

2. Diagnostico situacional de la empresa AVAL’S.
Para evaluar el estado de cumplimiento de la empresa frente a los requisitos legales
de seguridad y salud en el trabajo que exige la ley, se realiz6 una auditoria

correspondiente a las normas legales vigentes sobre seguridad.

Para la cual se reviso la resolucion ministerial N°050-2013-TR, la cual establece una

lista de verificacién de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad (Anexo

N°1), abarcando preguntas que estan consideradas dentro del marco legal para la

evaluacion de los SGSST y su cumplimiento.

Adicionalmente como se menciond en el marco conceptual el objetivo de la lista de

verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad, es evaluar las

siguientes unidades:

* Unidad 1: Registrar el compromiso e involucramiento, politica de seguridad y
salud ocupacional, planeamiento y aplicacién.

* Unidad 2: Implementacién, operacion y evaluacién normativa.

* Unidad 3: Control de informacion, documentos y revision por la direccion.

A continuacion, se muestra la tabla 1 con los resultados obtenidos con la auditoria

aplicando la lista de verificacién de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad
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Tabla 2: Tabla para cotejar puntuacion linea base

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SGSST

de0a40 NO ACEPTABLE

de 41a 80 :7:V]e]
de 81a 120 REGULAR
de 121 a 160

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SGSST

de0a6l NO ACEPTABLE

de 62 a 122 BAJO
de 184 a 244

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SGSST

de0al8 NO ACEPTABLE

de19a36 BAJO
de 55a 72

‘ de0a119 NO ACEPTABLE

‘ de 120 a 238 BAJO

Fuente: Elaboracién propia (Ley N°29783).

Como se puede observar debido a que la empresa AVAL'’S no cuenta con un SGSST,

su puntuacion en la verificacion de lineamientos del SGSST fue de 48 puntos, por lo
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que el nivel de implementacion es “No aceptable”. Pese a no contar con un SGSST,
la empresa lleva un apunte de los accidentes que ocasionan la perdida de horas
hombre, llevando la cuenta de los dias que sus trabajadores piden permiso por motivo
de un accidente incapacitante, este problema ocasiona demoras en las fechas de

entregas de los trabajos y una disminucién en la calidad del servicio entregado.

Tabla 3: Diagnostico de accidentes en “AVAL’S”.

s seuana NI TSR e
ABRIL 9 1036 15
1°Semana 2 264 3
2°Semana 1 272 2
3°Semana 4 224 8
4°Semana 2 276 >
MAYO 7 1048 14
1°Semana 1 256 4
2°Semana 3 246 6
3°Semana 2 272 2
4°Semana 1 274 2

Fuente: Elaboracion propia.

En esta tabla se muestran accidentes los cuales ocasionaron que el personal tenga
gue ausentarse para recuperarse, como se puede observar en la tabla el mes de abril
se presentaron 9 accidentes incapacitantes que ocasionaron 15 dias de ausencia y
en el mes de mayo se presentaron 7 accidentes incapacitantes los cuales
ocasionaron 14 dias de ausencia, estos datos son acumulados de los 6 trabajadores
operadores. Los accidentes mas usuales son los cortes en las manos por el mal uso
de herramientas y guantes. Estos accidentes ocurren a causa de la falta de més
guantes para realizar las labores, se requiere de un carro de carga para evitar
trabajos de carga excesivos, los trabajadores no estan capacitado en base a lo que
seguridad y salud refiere, mucha veces por recuperar horas de trabajo o por terminar
un trabajo requerido ocupan mas de las horas de trabajo requeridas por dia lo que

causa fatiga laboral, Falta de conocimiento sobre programa de SST, si ocurren un
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accidente no saben a quién dirigirse, presencia de maquinarias en desuso o
malogradas obstaculizando el movimiento en el area de trabajo, los trabajadores no

reciben charla diaria ni pausas activas.

Para finalizar el diagnostico situacional se pudieron identificar 3 problemas
principales para los cuales se realizdé un diagrama de Ishikawa por cada problema
identificado; esto con el objetivo de poder graficar los problemas encontrados.

Figura 7: Diagrama de Ishikawa de accidentes en el area de trabajo.

ALMACENAMIENTO
INAPROPIADO

INSTALACIONES
INAPROPIADAS

ESPECIFICACIONES MAL MANTENIMIENTO

RECIBIDAS INAPROPIADO
ACCIDENTE DE
TRABAIO
FALTA DE PRACTICA PROCEDIMIENTO
e ——
INADECUADO DEL
TRABAJADOR
FATIGA
—_— INSTRUCCIONES ey,
VERBALES CONFUSAS

PERSONAL PROCEDIMIENTOS

Fuente: Elaboracién propia.
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ORGANIZACION ENTORNO AMBIENTAL

METODOSY
PROCEDIMIENTOS

RUIDO, ILUMINACION

SISTEMAS DE =_—y ORDENY LIMPIEZA ———————————>

COMUNICACIONES

RIESGO DE

ACCIDENTE

SUSTANCIAS

PELIGROSAS =y CONOCIMIENTOS,

EXPERIENCIA

INSTALACIONES,

MAQUINAS, ——e
HERRAMIENTAS

APTITUDESY
ACTITUDES

AGENTES MATERIALES CARACTERISTICAS DEL PERSONAL

Figura 8: Diagrama de Ishikawa de riesgos de accidentes en el &rea de trabajo

Fuente: Elaboracion propia.

RIESGO BIOLOGICO RIESGO PSICOLOGICO RIESGO QUIMICO

EN EL PISO DESCONCENTRACION EXPOSICION A
—_— POLVOS
EN EL BANO ESTRES CONTACTO CON
SUSTANCIAS
—D QUIMICAS
RIESGOS

EXISTENTES
RIESGO e EN LA
ELECTRICO EMPRESA
ATRAPADOPOR, __
GOLPEADO POR

FATIGA

RADIACIONES

CAIDA DEL MISMO
NIVEL Y DE OTRO
NIVEL

RUDOY —>
VIBRACIONES

RIESGO FiSICO RIESGO MECANICO

Figura 9: Diagrama de Ishikawa de riesgos existentes en la empresa

Fuente: Elaboracion propia
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3. Aplicacion del SGSST.

Debido a los problemas presentados en los diagramas de Ishikawa mostrados, se

considera importante aplicar un SGSST basado en la ley N°29783 en el taller de la

empresa Metalmecanica AVAL'S, con el objetivo de mejorar las condiciones de

trabajo en el taller, cumpliendo con la normativa vigente y lograr reducir el nimero de

accidentes en la empresa.

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo.

Para poder planificar y desarrollar de mejor manera la aplicacion del SGSST se

establecera un plan anual de seguridad y salud en el trabajo (Anexo N°2), en este se

estableceran las caracteristicas, procedimientos, controles e indicadores para el
SGSST.

A.

Alcance del SGSST.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica al taller de la empresa
metalmecénica AVAL’S, asi mismo comprende a todos los trabajadores sin
excepcién, incluyendo a las empresas de servicio y/o contratistas que realicen

algun trabajo, dentro de las instalaciones de la empresa.

Elaboracion de linea base del sistema de gestion dela seguridady

salud en el trabajo.

Como Mediante la Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada por R.M. N° 005-2013-TR (Anexo

1), se detectaron los siguientes aspectos a mejorar:

¢ Falta de Equipos proteccién de personal.

e Escasa formacion de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

e La utilizacion de equipos de trabajo no adecuados a normativa de seguridad.

¢ Induccion inadecuada.

e Parte de los distintos EPP’s en mal estado.

o Falta de mapa de riesgos y de ubicacion de equipos de seguridad.

e Personal con pocos conocimientos en cultura de prevencion y sobre la
seguridad y salud en el trabajo.

e Poca iluminacion lo que dificulta la visibilidad para trabajar.

e Equipos con el cableado en mal estado.

e Personal con fatiga por largas horas de trabajo.
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C. Politica integral de seguridad y salud en el trabajo.

La empresa AVAL'S es una empresa dedicada a la elaboracion de estructuras

metdlicas. La Alta Direccion orientada por su cultura corporativa y consciente de

la necesidad de proteger a sus trabajadores, se compromete a:

e Fomentar y garantizar la seguridad y salud en el trabajo, desarrollando
acciones orientadas a la prevencién de riesgos laborales, lesiones a la salud
y la mejora continua de estas.

e La Empresa considera que su capital mas importante es su personal y
consciente de su responsabilidad social se compromete a generar
condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable
y a promover iniciativas a favor de su familia y la comunidad.

¢ Identificamos y controlamos los riesgos criticos de seguridad y salud en el
trabajo, tales como: el contacto con energia eléctrica, las caidas al mismo o
de distinto nivel, contactos de la piel o vista con sustancia o agentes nocivos,
la exposicion a ruidos, los incendios, los golpes por materiales, entre otros.

e Cumplir con la legislacion nacional vigente relativa a la seguridad, salud,
aplicable a nuestro sector.

e Promover la innovacion y mejorar la eficacia y la eficiencia de nuestras
labores.

¢ Fomentar la motivacion, formacién, capacitacion y participacion del personal

en el tema de seguridad salud en el trabajo.

D. Objetivos y metas del SGSST.

Se estableceran objetivos y metas de acuerdo al plan de SGSST, a continuacion,
se muestra la tabla de objetivos y metas, en esta tabla se aprecia el objetivo
general, objetivo especifico, la meta, los indicadores y el responsable de lograr

el objetivo:

Se estableceran objetivos y metas de acuerdo al plan de SGSST, a continuacion,
se muestra la tabla de objetivos y metas, en esta tabla se aprecia el objetivo
general, objetivo especifico, la meta, los indicadores y el responsable de lograr

el objetivo:
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Tabla 4: Objetivos y metas del SGSST.

Objetivo

Objetivo general Eepeetion Meta Indicadores Responsable
Liderazgo y | Difusion de las (N° de | Supervisor SST
compromiso politicas e empleados
directivo indicadores 100% informados / N°
objetivos de empleados
total) * 100
Supervisar que se Supervisor de | Gerente general
cumplan los . SST en |la
. Asignar un
parametros de SST | -- empresa
L supervisor de SST
en las actividades
Asegurar el | Verificar el (N° de equipos / | Supervisor SST
funcionamiento del | funcionamiento de N° equipos en
sistema (equipos) | equipos de sistema perfecto
de respuesta a|de respuesta a 100% funcionamiento)
emergencias emergencias *100
Cumplir  con el | Planificar las (N° de | Supervisor SST
sistema de gestion | actividades del 100% actividades
de seguridad vy | sistema de gestion 0 realizadas / N°
salud en el trabajo | de SST. de actividades
Monitorear los propuestas) *
agentes del 100% 100
ambiente de trabajo.
Revisar los
documentos del 100%
sistema de gestion.
Cumplir con los | Planificar las (N° de | Supervisor SST
trabajos de | actividades para el actividades
saneamiento delas | cumplimiento de los 100% realizadas / N°
instalaciones trabajos de de actividades
saneamiento. propuestas) *
Monitorear la 100
desinsectacion,
o 100%
desratizacion y
desinfeccion.
Cumplir con las | Colaborar con el (N° de | Supervisor SST
auditorias internas | desarrollo de la 100% actividades
auditoria realizadas / N°
Velar por el de actividades
cumplimiento de la 100% propuestas) *
ley 29783 y la ley 0 100
26298.
Realizar la
verificacion del
100%

cumplimiento  del
sistema
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con las | Aplicar el IPERC a (N° de | Supervisor SST
inspecciones  de | todos los procesos actividades
productivos 100% realizadas / N°
de actividades
propuestas) *
100
con los | Verificar el correcto (N° de | Supervisor SST
programas de | funcionamiento de 100% actividades
salud ocupacional |las medidas de realizadas / N°
control de actividades
Realizar propuestas) *
seguimientos a los 100
. 100%
peligros
identificados
Monitorear Monitoreo mensual (Indice Supervisor SST
mensualmente el | el indice de >2.00 frecuencia X
de | frecuencia indice de
accidentabilidad Monitoreo mensual gravedad/100)
el indice de >2.00
gravedad

Fuente: Elaboracién propia.

Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales y mapa de
riesgos.

Uno de los requerimientos del SGSST es la identificacion de los peligros y
riesgos localizados en el taller de la empresa; para esto se utilizé el registro
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos y Controles
(IPERC), con el cual podremos identificar los peligros y determinar su nivel de

riesgo.

En esta matriz (Ver Anexo N°12) identificaremos los peligros, de los cuales
obtendremos su indice se probabilidad y severidad para con los cuales

obtendremos el nivel de riesgo para cada peligro identificado.

A continuacion, debido a motivos de confidencialidad con la empresa solo se
mostrard los resultados de la matriz IPERC de los procesos productivos se
dividiran en dos procesos en recepcion y almaceén, y trabajos en metal.

e El proceso de recepcion y almacén; estara dividié en tres subprocesos los

cuales son recepcién, almacenamiento y disposicibn de materiales. A
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continuacién, se muestran los resultados obtenidos en el subproceso de

recepcion antes de los controles propuestos:

Tabla 5: Resultados IPERC en recepcion.

Subproceso Actividad Peligro Consecuencia Nivel de riesgo

Cervicalgia,
Carga postural | Ergonomico Dorsalgia, INACEPTABLE
. Lumbalgias.
Recepcion
de Ti?r:zna rgairgr?a(lj:s Cortes o Heridas o
Recepcién P contusiones contusiones INADMISIBLE
(Planchas, pesados y . .
en manos incapacitantes
tubos cortantes
barras, etc.) i
Aplastamiento Cortes 0 Heridas o
P . contusiones contusiones INADMISIBLE
de pies . . .
en los pies incapacitantes

Fuente: Elaboracién propia.

Como se puede observar en el subproceso de recepcidén se pudo encontrar un
peligro de nivel de riesgo “INACEPTABLE” y dos peligros de nivel
“‘INADMISIBLE”, esto debido a que en el trabajo realizado existe constante
manipulacion de metales de distintas formas y distintos volimenes. A
continuacién, se muestran los controles propuestos para cada uno de los peligros

identificados y los nuevos niveles de riesgo.

Tabla 6: Resultados IPERC en recepcion (controles propuestos).

Controles Propuestos

Subproce

L Nivel de
Actividad P ... Controles  Controles :
s0 E'(':'i‘;':a S“S(;I[:”C' de  Administrativ EPP’s riesgo

ingenieria oS

Recepci6n Capacitacion
de materia ) i i sobre )
Recepci6 prima posturas
n (Planchas, Guantes Supervision | - o
tubos B, Vieios - de uso de de cLero TOLERABLE
barras, etc.) J guantes
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Supervision botas
- - - de uso de punta | TOLERABLE
botas metalica

Fuente: Elaboracion propia.

Con los controles propuestos se pudo reducir el nivel de riesgo de los tres
peligros identificados, entre los controlo propuestos podemos observar el cambio
de guantes con mucho tiempo de uso, capacitaciones sobre las posturas
correctas, adquisicion de botas de punta de metal y la supervision del uso de
estos EPP’s de forma obligatoria. Con estos controles propuestos se pudo
reducir el nivel de riesgo a un riesgo de nivel “ACEPTABLE” y dos riesgos de
nivel “TOLERABLE”.

Ahora a continuacion se muestran los resultados en la matriz IPERC para el

subproceso de almacenamiento:

Tabla 7: Resultados IPERC en almacenamiento.

Consecuencia

Nivel de riesgo

Cervicalgia,
Carga postural | Ergonémico Dorsalgia, INACEPTABLE
Lumbalgias.
Almacenam Colocacion en rge?tfr?a?ees Cortes 0 Heridas o
. estantes de contusiones contusiones INADMISIBLE
iento A pesados y . .
almacén en manos incapacitantes
cortantes
Aplastamiento Cortes 0 Heridas o
P . contusiones contusiones INADMISIBLE
de pies . . .
en los pies incapacitantes

Fuente: Elaboracién propia.

Como se puede observar en el subproceso de almacenamiento se pudo
encontrar un peligro de nivel de riesgo “INACEPTABLE” y dos peligros de nivel
“‘INADMISIBLE?”, al igual que en el subproceso de recepcion esto se debe a que
en el trabajo realizado existe constante manipulacién de metales de distintas

formas y distintos volimenes. A continuacion, se muestran los controles
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propuestos para cada uno de los peligros identificados y los nuevos niveles de

riesgo.

Tabla 8: Resultados IPERC en almacenamiento (controles propuestos).

Subproce

SO

Almacena
miento

Controles Propuestos

Elimina Sustituci Cenielis

cion on

Actividad

de Administrativ

ingenieria

Controles

0s

Nivel de
riesgo

Colocacion
en estantes
de almacén

Capacitacion

- sobre -
posturas
Guantes Supervision Guantes
. de uso de
viejos de cuero
guantes
Supervision botas
- de uso de punta
botas metalica

Fuente: Elaboracion propia.

Con los controles propuestos se pudo reducir el nivel de riesgo de los tres

peligros identificados, en este caso se utilizaron los mismos controles propuesto

gue se establecieron en el subproceso de recepcion. Una vez establecidos los

controles propuestos se pudo reducir el nivel de riesgo a un riesgo de nivel
“ACEPTABLE” y dos riesgos de nivel “TOLERABLE”. Ahora a continuacion se

muestran los resultados en la matriz IPERC para el subproceso de disposicion

de materiales:
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Tabla 9: Resultados IPERC en disposicion de materiales.

Subproceso

Disposicion
de
materiales

Actividad

Poner a
disposicién
los materiales
requeridos

Peligro

Consecuencia

Nivel de riesgo

INACEPTABLE

INADMISIBLE

Cervicalgia,
Carga postural | Ergonémico Dorsalgia,
Lumbalgias.
Carga de .
g_ Cortes o Heridas o
materiales . .
contusiones contusiones
pesados y . .
en manos incapacitantes
cortantes
. Cortes o Heridas o
Aplastamiento ; .
: contusiones contusiones
de pies . . .
en los pies incapacitantes

INADMISIBLE

Fuente: Elaboracién propia.

Como se puede observar en el subproceso de disposicion de materiales se pudo

encontrar un peligro de nivel de riesgo “INACEPTABLE” y dos peligros de nivel

“‘INADMISIBLE”, al igual que en el subproceso anteriores esto es debido a que

en el trabajo realizado existe constante manipulacion de metales de distintas

formas y distintos volimenes. A continuacién, se muestran los controles

propuestos para cada uno de los peligros identificados y los nuevos niveles de

riesgo.

Tabla 10: Resultados IPERC en disposicién de materiales (controles propuestos).

Subproce
S0

Disposici
6n de
materiale
S

Controles Propuestos

Nivel de
riesgo

Controles
Administrativ
0s

Controles
(0[]
ingenieria

Actividad Elimina Sustituci

o . EPP’s
cion on

Capacitacion
- - - sobre -
posturas
Poner a
disposicién Supervision
los .| Guantes . deusode | CU3NeS 1o ERABLE
. viejos de cuero
materiales guantes
requeridos —
Supervision botas
- - - de uso de punta | TOLERABLE
botas metélica

Fuente: Elaboracion propia.
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Con los controles propuestos se pudo reducir el nivel de riesgo de los tres

peligros identificados, en este caso se utilizaron los mismos controles propuesto

gue se establecieron en los subprocesos anteriores. Una vez establecidos los

controles propuestos se pudo reducir el nivel de riesgo a un riesgo de nivel
“ACEPTABLE” y dos riesgos de nivel “TOLERABLE”.

e Trabajos en metal: Este proceso estara dividi6 en cuatro subprocesos los

cuales son corte y doblez, Soldadura, pintura, y finalmente el subproceso de

armado y acabado. A continuacién, se muestran los resultados obtenidos en el

subproceso de corte y doblez.

Tabla 11: Resultados IPERC en Corte y doblez.

Subproceso

Cortey
Doblez

Actividad CRImTEIES Subproceso Actividad CRImTEIES
Propuestos Propuestos
Cervicalgia,
Carga postural | Ergonémico Dorsalgia, INACEPTABLE
Lumbalgias.
maquinatias | matoreles | COES0 | Heridaso
d contusiones contusiones INADMISIBLE
de corte y pesados y . )
en manos incapacitantes
doblado cortantes
Aplastamiento Cortes 0 Heridas o
P . contusiones contusiones INADMISIBLE
de pies . . )
en los pies | incapacitantes
Bordes de Cortes o Heridas o
metal : contusiones INACEPTABLE
contusiones | . )
punzocortante incapacitantes
Doblado y/o . -
. . Hipoacusia,
corte de Ruido superior no usar otitis
piezas a protectores ’ INADMISIBLE
o . trauma
metalicas 85db auriculares o
acustico.
Salpicadura de salplcad_ura dano; en los INADMISIBLE
metal en corte a los ojos ojos
Engrase y
:Zgrﬁgcﬁrr]\;se Contacto con Intoxicacion Problemas
nad ’ quimicos Y dermatolégicos | INACEPTABLE
guillotinas, s o irritacion
téxicos y oculares
prensa
dobladora

Fuente: Elaboracion propia.
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Como se puede observar en el subproceso de corte y doblez se pudo encontrar
un total de 3 peligros de nivel de riesgo “INACEPTABLE” y 4 peligros de nivel
“‘INADMISIBLE”, esto debido a que se utilizan maquinas y materiales que pueden
causar cortes y contusiones de no usarse de forma correcta o de no usar los

EPP’s correctos.

A continuacion, se muestran los controles propuestos para cada uno de los

peligros identificados y los nuevos niveles de riesgo.

Tabla 12: Resultados IPERC en Corte y doblez (controles propuestos).

Controles Propuestos

__ Controle

eso  Actividad  gjiminac sustituci s de

ion on ingenieri Administrativos
a

Nivel de

Controles EPP’s riesgo

Subproc

) Capacitacion i
sobre posturas
Traslgdo a Guantes Supervision de Guantes
maquinaria L
viejos uso de guantes | de cuero
s de corte
y doblado . botas
Supervision de
- punta
uso de botas .
metalica
Guantes Supervision de Guantes
viejos uso de guantes | de cuero
Examenes
médicos
Corte riodi
y Doblado _pe O.d cos, Uso de
Doblez /o corte - Limitar tiempo de | protectore
Yo« exposicion y s auditivos
de piezas o
metalicas supervision del
uso de EPP’s
Supervision de uso de
gafas
- uso de gafas
protectora
protectoras S
uso de
Engrase y
lubricacion S ision d gafas
. upervision dé | protectora
de las uso de EPP’s S
magquinas, T
- mascarilla
guillotinas,
Sy
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dobladora

prensa

guantes de
neopreno

Fuente: Elaboracion propia.

Con los controles propuestos se pudo reducir el nivel de riesgo de los tres

peligros identificados, en este caso se utilizaron capacitaciones sobre posturas,

examenes médicos periddicos y se establecié un proceso de supervision de uso

correcto de EPP’s. Una vez establecidos los controles propuestos se pudo

reducir a 3 riesgos de nivel “ACEPTABLE” y cuatro riesgos de nivel

“TOLERABLE” en el total de riesgos en el sub proceso de corte y doblez.

El siguiente subproceso a analizar es soldadura cuyos resultados se muestran a

continuacion.

Tabla 13: Resultados IPERC en Soldadura.

Soldadura

Subproceso

Actividad

Controles
Propuestos

Subproceso

Actividad

Controles
Propuestos

Cervicalgia,
Carga postural | Ergonémico Dorsalgia, INACEPTABLE
Lumbalgias.
Exposicion a uemaduras | Ampollas por
altas | or soldar ucfmadurpas INADMISIBLE
Soldadura | temperaturas P q
de
estructuras Particulas de quemadura
metalicas metal fundidoy | enlos ojosy danqs enla INACEPTABLE
resplandor de | problemas en vista
soldadura la vista
inhalacion de Dafios en el
Humo toxico : sistema INACEPTABLE
humo toxico : .
respiratorio
; Salpicadura de salpicadura a dafos en la
Esmerilado | particulas de | ¥ P % . INACEPTABLE
de piezas metal 0S 0jos vista
metélicas _ _ _
para afinar el exposicién a inhalacion de Dafios en el
. i INACEPTABLE
acabado polvo metalico polvo sistema C
metalico respiratorio
Encendido guemadura Ampollas por
de equipo de Alta con el equipo P d P INADMISIBLE
oxicorte temperatura, de trabajo quemaduras
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material
inflamable
Particulas de guemadura
metal fundidoy | enlos ojosy danqs en la INACEPTABLE
resplandor de | problemas en vista
soldadura la vista
OXICaOrrcfg i inhalacién de Darios en el
- Humo toxico : sistema INACEPTABLE
eléctrico humo toxico : .
respiratorio
Exposicion a uemaduras | Ampollas por
altas q pofias p INADMISIBLE
por soldar guemaduras
temperaturas
Cervicalgia,
Carga postural | Ergondémico Dorsalgia, INACEPTABLE
Lumbalgias.
Cambio s de Carga de Cortes 0 Heridas o
balones de materiales contusiones | contusiones INADMISIBLE
COo2, pesados en manos incapacitantes
Acetileno y
02 alas . Cortes o Heridas o
maquinas Aplzsetarir;fnto contusiones contusiones INADMISIBLE
soldadoras P en los pies incapacitantes
mala L
manipulacién de | FXPlosion de | Quemadurasy | cepTaR) E
balones balén contusiones

Fuente: Elaboracion propia.

Como se puede observar en el subproceso de soldadura se pudo encontrar un
total de 9 peligros de nivel de riesgo “INACEPTABLE” y 5 peligros de nivel
“‘INADMISIBLE”, esto debido a que los trabajos de soldadura implican la

exposicion a peligros latentes, esto sumado a un uso incorrecto de los EPP’s,

incluso en algunos casos la ausencia de estos nos da como resultado los niveles

de riesgos mencionados, a continuacion se muestran los controles propuestos y

los nuevos niveles de riesgo establecidos con estos controles.
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Tabla 14: Resultados IPERC en Soldadura (controles propuestos).

Subproce
o)

Soldadura

Controles Propuestos

Actividad i ... Controles Controles
imin  Sustituci . .
., , de Administrati EPP’s
acion on . .
ingenieria VoS
Capacitacion
- - - sobre -
posturas
uso de
gafas
L rotectora
Supervision P
Sl
i i i deusode | . carilla
EPP’s
Sy
guantes de
cuero
Soldadura
de uso de
L afas
estru,cI'Furas mascara Supervision rc?tectora
metéalicas s para de uso p
- - sy uso de
soldar correcto de
- , mascara
viejas EPP’s
para
soldar
Examenes
Realizacio médicos
. nde eriodicos Uso de
Mascarill | _ PEMogicos y \
- o sistema de | supervision | mascarilla
as viejas -
extraccion de uso s
de aire correcto de
EPP’s
Supervision uso de
de uso de gafas
gafas protectora
Esmerilado protectoras s
de p,llgzas examenes
meta |f§:as Realizacié | médicos
plara abln(;ar Mascarill n de periodicosy | Uso de
el-acabado - ~" " | sistemade | supervisién | mascarilla
as viejas -
extraccion de uso S
de aire correcto de
EPP’s
Encendido Supervision
. Guantes b Guantes
de equipo - - - de uso de
h viejos de cuero
de oxicorte guantes
. - - Supervision uso de
de uso de gafas

Nivel de
riesgo
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Controles Propuestos

Subproce

- Nivel de
Actividad — .. .| Controles  Controles :

S0 D de Administrati resgo
acion 6n

ingenieria VoS

gafas protectora
protectoras S
examenes
Realizacio médicos
. n de eriédicos Uso de
Mascarill | . P S Y .
- o sistema de | supervision | mascarilla
as viejas -
extraccion de uso s
Oxicorte de aire correcto de
por arco EPP’s
eléctrico
uso de
gafas
. rotectora
Supervision P
Sv
i i i deusode | o scarilla
EPP’s
sy
guantes de
cuero
Capacitacion
- - - sobre -
posturas
Supervision
Guantes P Guantes
- L - de uso de
viejos de cuero
guantes
dcagﬂl)'o S Supervision botas
Z alones - - - de uso de punta
e COz, botas metalica
Acetileno y
O2alas Capacitacione
maguinas s sobre
soldadoras peligros de
una mala
: - Uso
manipulacion
- - - de los completo
de EPP’s
balones y que
hacer en caso
de
emergencia

Los controles propuestos para los peligros encontrados fueron el cambio de
guantes debido a que los que se tenian eran muy viejos, también se cambiaron
algunas mascarillas para soldar y mascarillas respiratorias; ademas también se

supervisara el correcto uso de estos EPP’s, se capacitara al personal para que
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realice las labores de soldadura de forma correcta y tomando las posturas

correctas, finalmente se realizaran examenes médicos de forma periddica a los

trabajadores y se instalara un extractor de aire. Una vez establecidos los

controles propuestos se pudo reducir a cinco riesgos de nivel “ACEPTABLE” y

nueve riesgos de nivel “TOLERABLE” en el total de riesgos en el sub proceso de

Soldadura.

El siguiente subproceso a analizar es pintura cuyos resultados se muestran a

continuacion.

Tabla 15: Resultados IPERC en Pintura.

Subproce

SO

Pintura

Controles

Actividad Propuestos Subproceso Actividad Controles Propuestos
Inhalacién de inhalacion de | Dafios en el
) . polvo sistema INACEPTABLE
Lijado de las | POIVO metalico | o eiico respiratorio
estructuras
contacto con dafios en irritacién en la INACEPTABLE
polvo metalico ojos piel y ojos
contacto con dafios enla | irritacion en la
F;reparaclién Zrl??r:if:fss piel y ojos piel y ojos INACEPTABLE
e mezclas
de pintura  "|npaiacion de | L N
liguida inhalacion de | Darios en el
quiday vapores )
thinner B vapores sistema INACEPTABLE
guimicos . : i
tOXICOS téxicos respiratorio
contacto con dafios enla | irritacion en la
productos . . ) . INACEPTABLE
Inyeccién de quimicos piel y ojos piel y ojos
pintura _
liquida con Inhvilla(c:;:aer;de inhalacion de | Dafios en el
soporte ui'[r’nicos vapores sistema INACEPTABLE
qtc')xicos téxicos respiratorio
contacto con dafios enla | irritacion en la
productos . . ) ) INACEPTABLE
Cernido d quimicos piel y ojos piel y ojos
ernido de
pinturaen  inpaiacién de | ) .
olvo inhalacion de | Darios en el
P vapores .
uimicos vapores sistema INACEPTABLE
qtéxicos téxicos respiratorio
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Exposicion a Dafios por
altas Quemaduras P INACEPTABLE
guemaduras
temperaturas
Inyeccion de contacto con dafios enla | irritacion en la
y productos nos €l acion ¢ INACEPTABLE
pintura en P piel y ojos piel y ojos
guimicos
polvo
Inhvaallaggs de inhalacion de | Dafios en el
ui'[r’nicos vapores sistema INACEPTABLE
d o toxicos respiratorio
toxicos
Uso de Caida de
baI(.)nes. balon.es,- gas Explospn de . Danlos INACEPTABLE
estacionario | comprimido o balén incapacitantes
s de 45 KG. fugas
Secado de .
las Exposicion a Ampollas por
altas Quemaduras INACEPTABLE
estructuras quemaduras
temperaturas
en el horno
contacto con dafios enla | irritacion en la
productos el v o el v o INACEPTABLE
Limpieza de quimicos piel y ojos piel y ojos
las tinas de _
tratamiento Inhvaallac(:)lroens de | inhalacién de| Dafios en el
quimico uiFr)nicos vapores sistema INACEPTABLE
q . téxicos respiratorio
toxicos

Fuente: Elaboracion propia.

Como se puede observar en el subproceso de pintura se pudo encontrar un total

de 15 peligros de nivel de riesgo “INACEPTABLE”, esto debido a que los trabajos

de soldadura implican la exposicion a diferentes vapores quimicos que pueden

causar dafo en el sistema respiratorio, quemaduras e irritabilidad. Estos niveles

de riesgo aumentan debido a que no existe un correcto uso de los EPP’s y

ademas que muchos de estos ya tienen mucho tiempo de uso. A continuacion,

se muestran los controles propuestos y los nuevos niveles de riesgo establecidos

para los peligros encontrados luego de aplicar estos controles.
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Tabla 16: Resultados IPERC en Pintura (controles propuestos).

Subproc

eso

Pintura

Controles Propuestos

Nivel de
riesgo

-
-

Actividad g .. Controles Controles
imin  Sustituci .
acion on de Administrat EPP’s
ingenieria ivos
Examenes
médicos
. erioédicos
Mascarill P S y Uso de
- e - supervision .
as viejas mascarillas
Lijado de de uso
las correcto de
estructuras EPP’s
Supervision
de uso de | uso de gafas
gafas protectoras
protectoras
uso de gafas
Supervision | protectoras,
- - - de uso de | mascarillasy
Preparaci6 EPP’s guantes de
n de neopreno
mezclas de Examenes
Ipm_t(;xra Realizacion | médicos
lquiday .| de sistema | periddicos y
thinner Mascarill S Uso de
- o de supervisién .
as viejas L mascarillas
extraccion de uso
de aire correcto de
EPP’s
uso de gafas
Supervision | protectoras,
- - - de uso de | mascarillasy
EPP’s guantes de
Inyeccion neopreno
de pintura Examenes
liquida i:on Realizacion | médicos
soporte de si -
. e sistema eriédicos
Mascarill P S y Uso de
- . de supervisién .
as viejas L mascarillas
extraccion de uso
de aire correcto de
EPP’s
uso de gafas
Supervision | protectoras,
Cernido de - - - de uso de | mascarillasy
pintura en EPP’s guantes de
polvo neopreno
. Mascarill | Realizacién | Examenes Uso de
as viejas | e sistema médicos mascarillas
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Subproc
eso

Controles Propuestos

Actividad . ... Controles Controles Nivel de
Elimin | Sustituci L ; riesgo
0 A de Administrat EPP’s
acion 6n . . :
ingenieria ivos
de periddicos y
extraccion | supervision
de aire de uso
correcto de
EPP’s
uso de gafas
Supervision | protectoras,
- - - de uso de | mascarillasy
EPP’s guantes de
cuero
uso de gafas
Supervision | protectoras,
Inyeccion - - - de uso de | mascarillasy
de pintura EPP’s guantes de
en polvo cuero
Examenes
Realizacion médicos
.| de sistema eriédicos
Mascarill P S y Uso de
- o de supervision :
as viejas L mascarillas
extraccion de uso
de aire correcto de
EPP’s
Sujetar con | Capacitacio
cadenas nes sobre
aseguradas eligros de
Uso de 9 Pelg
a la pared, una mala
balones : . C
. . mejorar manipulacié | Uso completo
estacionari - - .
cerco n de los de EPP’s
0 s de45 o
KG perimétrico | balonesy
' y asegurar | que hacer
las valvulas | en caso de
de salida | emergencia
uso de gafas
Secado de . 9
las Supervision | protectoras,
- - - de uso de | mascarillas 'y
estructuras ,
EPP’s guantes de
en el horno
cuero
uso de gafas
N Supervision | protectoras,
Limpieza ;
. - - - de uso de | mascarillasy
de las tinas .
de EPP’s guantes de
. cuero
tratamiento
quimico Mascarill | Realizacién | Exadmenes Uso de
i as viejas | de sistema | medicos mascarillas
de periédicos y




Controles Propuestos

Subproc Nivel de

Actividad Controles Controles

Y S de Administrat EPP’s g

ingenieria ivos

acion on

extraccion | supervision
de aire de uso
correcto de
EPP’s

Los controles propuestos para los peligros encontrados fueron el cambio de
algunas mascarillas para pintar que filtran mejor el aire a la hora de realizar
trabajos respiratorios; ademéas también se supervisara el correcto uso de estos
EPP’s, se realizaran examenes médicos de forma periédica a los trabajadores,
se instalara un sistema de extraccion de aire y finalmente se sujetara los balones
de gas con cadenas aseguradas a la pared y asegurar las véalvulas de salida.
Una vez establecidos los controles propuestos se pudo reducir a seis riesgos de
nivel “ACEPTABLE” y nueve riesgos de nivel “TOLERABLE” en el total de riesgos
en el sub proceso de Pintura.

El siguiente subproceso a analizar es armado y acabado cuyos resultados se

muestran a continuacion.

Tabla 17: Resultados IPERC en Armado y acabado.

DProceso A dad Peligro Riesgo onsecue a el de riesgo

Caroa Cervicalgia,
g Ergon6mico Dorsalgia, INACEPTABLE
postural .
Lumbalgias.
Recepcién de
r .
estructuras ca ga de Cortes 0 Heridas o
. materiales . )
pintadas contusiones contusiones AD B
. pesados y . .
desde el area tant en manos incapacitantes
Armado & | de pintura cortantes
Acabados . Cortes 0 Heridas o
Aplastamiento . . .
. contusiones contusiones AD B
de pies . . .
en los pies | incapacitantes
Perforacion Ruido no usar Hipo?tc_:usia,
de superior a protectores to s, INACEPTABLE
estructuras 85db auriculares r‘?‘”tfna
metalicas, acustico.
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haciendo el Inhalacién de inhalacion de Daiios en el
uso del - polvo sistema INACEPTABLE
polvo metélico . : .
taladro metalico respiratorio
contacto ?gn danps en |rr|tacu_)n enla INACEPTABLE
polvo metélico ojos 0jos
Caraa Cervicalgia,
9 Ergon6mico Dorsalgia, INACEPTABLE
postural .
Lumbalgias.
Arm;dso de rgeirgr?a?ees Cortes o Heridas o
contusiones contusiones INADMISIBLE
estructuras pesados y . .
. en manos incapacitantes
relacionadas cortantes
Aplastamiento Cortes o Heridas o
P . contusiones contusiones INADMISIBLE
de pies . . .
en los pies | incapacitantes

Fuente: Elaboracion propia.

Como se puede observar en el subproceso de armado y acabado se pudo
encontrar un total de 5 peligros de nivel de riesgo “INACEPTABLE” y 4 peligros
de nivel de riesgo INADMISIBLE”, esto debido a que los trabajos de armado y
acabado no se utilizaban de manera frecuente los EPP’s. y para las tareas de
perforacion con el taladro no suelen utilizar los protectores auditivos. A
continuacién, se muestran los controles propuestos y los nuevos niveles de
riesgo establecidos para los peligros encontrados luego de aplicar estos

controles.
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Tabla 18: Resultados IPERC en Armado y acabado (controles propuestos).

Subproces

(0]

Armado &
Acabados

Controles Propuestos

Actividad Elimi . Controles Controles
imina Sustitu e .
., ., (0[] Administrati EPP’s
cion cion . .
ingenieria VoS
Capacitacion
y - - - sobre -
Recepcion posturas
de
estructuras Supervision
. Guantes P Guantes
pintadas - L - de uso de
viejos de cuero
desde el guantes
area de _
pintura Supervision botas
- - - de uso de punta
botas metalica
Examenes
médicos
periddicos, Uso de
Limitar tiempo | protector
de exposicién es
y supervision | auditivos
del uso de
EPP’s
Perforacion examenes
de L médicos
.. | Realizacion -
estructuras Mascaril . periédicosy | Uso de
. de sistema . ;
metalicas, - las de supervision | mascarill
haciendo el viejas ., de uso as
extraccion
uso del correcto de
taladro EPP’s
uso de
gafas
. rotector
Supervision P
as,
) i i de uso de mascarill
EPP’s
asy
guantes
de cuero
Capacitacion
- - - sobre -
posturas
Armado de —
Supervision
las Guantes Guantes
- .. - de uso de
estructuras viejos de cuero
. guantes
relacionadas
Supervision botas
- - - de uso de punta
botas metalica

Nivel de
riesgo
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Fuente: Elaboracion propia.

Los controles propuestos para los peligros encontrados es el cambio de los
guantes a guantes de cuero nuevos, la adquisicion de audio protectores y la
supervision del uso correcto de los diferentes EPP’s. Una vez establecidos los
controles propuestos se pudo reducir a cuatro riesgos de nivel “ACEPTABLE” y
cinco riesgos de nivel “TOLERABLE” en el total de riesgos en el sub proceso de

armado y acabado.

Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

Se realizaran capacitaciones con respecto a la seguridad y salud en el trabajo, estas
capacitaciones seran sobre la reglamentacion en el pais, identificacion y evaluacion
de riesgos, capacitaciones de trabajo seguro y finalmente sobre preparacion en caso
de emergencias. A continuacion, se muestra la tabla de capacitaciones realizadas en

la Gltima semana de junio.

Tabla 19: Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

PARTICIPANT

CAPACITACION TIPO

1. Reglamentacion en
seguridad y salud en | Teérico | Todos los

) trabajadores
el trabajo.
2. ldentificacién y

Ny _ Tedrico X X Todos los
evaluacion de riesgos trabajadores
3. Supervisor de
seguridad y salud en | Teérico X Gerente de

. produccién
el trabajo.
4. Capacitacion de Tedrico / ) ) Todos los
trabajo seguro Practico trabajadores
5. Preparacién y Tebrico /

eodrico
respuesta ante o X X Todos los
) Practico trabajadores

emergencias.
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Fuente: Elaboracion propia.

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

Con el objetivo de hacer cumplir las nuevas medidas de control establecidas en el

SGSST se debera realizar un reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo,

a continuacion, se daré algunos alcances de este reglamento:

Objetivos y alcances.

a. Objetivos.

El presente reglamento de seguridad y salud en el trabajo, tiene como fin
establecer normas generales y especificas en relacion a las medidas de control
de seguridad y salud en el trabajo en la empresa metalmecanica AVAL'S , para

esto se deberan cumplir los siguientes objetivos:

Garantizar las condiciones de seguridad y salud en el taller de los todos los
ambientes de la empresa, realizando actividades de prevencidn de accidentes

y enfermedades ocupacionales.

Se debera promover la cultura de prevenciébn y seguridad entre los

trabajadores, clientes y todos aquellos que visiten los ambientes de la empresa.

Propiciar procesos y protocolos para monitorear el cumplimiento de las

medidas de control establecidas con el SGSST.

Orientar a los trabajadores a realizar sus actividades teniendo en cuenta las

medidas de control establecidas por el SGSST.

Brindar proteccion a las instalaciones y equipos de la empresa, mediante

actividades de mantenimiento preventivo y revisiones periddicas.

Establecer medidas de prevencion y preparacion ante emergencias, estas

deberan ser de conocimiento de todo el personal.

b. Alcance.

El alcance de este Reglamento se aplica a todas las actividades, servicios y
procesos que desarrolla la empresa, en todas sus instalaciones. El Reglamento
establece las funciones y responsabilidades con relacion a la seguridad y salud
en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, proveedores,

visitantes y otros cuando se encuentren en las instalaciones de la Empresa.
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ll. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O
PROCESOS.
Para los distintos trabajos en la metalmecénica AVAL’S se recomienda seguir las

siguientes medidas de prevencion de riesgo:

No realizar trabajos de soldadura en lugares himedos o0 mojados.
Supervisar las conexiones eléctricas de los equipos antes de utilizarlos.
Asegurar una base para la realizacion de los trabajos solida y estable.
Comprobar que el lugar de trabajo esta libre de materias combustibles (polvo,
liquidos inflamables, etc.), retirAndolas en su caso.

Sefalizar el puesto de soldadura con el rétulo "Peligro: zona de soldadura”.
Instalar de un sistema de extraccion localizada por aspiracion, colocando las
aberturas de extraccion lo mas cerca posible del punto de soldadura y
evacuando el aire contaminado a zonas que no generen riesgos.

Proteger el cableado de los equipos frente a proyecciones incandescentes,
grasas, aceites, etc.

Disponer de un extintor apropiado en las proximidades del lugar de trabajo.

Todos los trabajadores que estén realizando trabajos en el taller deberan utilizar

los siguientes equipos de proteccién personal (EPP’S):

Mascarillas y lentes de proteccion.

Guantes largos de cuero.

Mandil de cuero.

Polainas de apertura rapida, con los pantalones por encima.
Calzado de seguridad aislante.

Precauciones de caracter general

Pantalla de proteccion de cara y ojos (Para soldadores).
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Mapas del SGSST.

Siguiendo con la aplicacion del SGSST en la empresa a metalmecénica AVAL’S se
realizaron dos mapas que servirdn de guia para ubicar las areas de seguridad, los
requerimientos de EPP’s, los peligros existentes, ubicacién de equipos de
emergencia y las zonas seguras en caso de sismo. Estos mapas seran el mapa de
riesgo y el mapa de equipos de emergencia y rutas de evacuacion. A continuacion,
se muestran los mapas mencionados aplicados en la empresa metalmecanica
AVAL’S
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Figura 10: Mapa de riesgos.

Fuente: Suministrado por la empresa.
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Figura 11: Mapa equipos de emergencia y rutas de evacuacion de la planta.

Fuente: Suministrado por la empresa.
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Documentos y registros del SGSST.

La empresa AVAL’S cuenta con los siguientes procedimientos de acuerdo a lo

establecido en la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Diagndstico de linea base del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
(Ver Anexo N°1).

Datos para registro de estadisticas semanal de seguridad y salud en el trabajo
(Ver Anexo N°3).

Analisis de trabajo seguro (Ver Anexo N°4).

Programa anual de inspeccién de equipos de emergencia (Ver Anexo N°5).
Programa anual de inspeccion del SST (Ver Anexo N°6).

Check List de botiquin (Ver Anexo N°7).

Declaracién de accidente y testigo de accidente (Ver Anexo N°8).

Induccidn y orientacion basica (Ver Anexo N°9).

Procedimiento de estadisticas de seguridad (Ver Anexo N°10).

Plan de contingencia (Ver Anexo N°11).

Matriz de IPERC (Ver Anexo N°12).

Mapa de identificacién de riesgos.

Mapa de rutas de evacuacion y equipos de emergencia.

Validacion de lineamientos del SGSST.

Finalmente, al igual que en diagnostico realizaremos una verificacion de los

lineamientos base del SGSST, con el objetivo verificar el nivel de implementacion del

SGSST implementado en la empresa metalmecanica AVAL'S.
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Tabla 20: Resultado Lista de verificacion de lineamientos post aplicacion.

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SGSST

de0a40 NO ACEPTABLE

de41a80 BAJO

de 81a 120

de 121 a 160

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SGSST

de0a6l NO ACEPTABLE

de 62 a 122

de 123 2 183

de 184 a244

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SGSST

de0ail8 NO ACEPTABLE

de 19a 36 BAJO

de37a54

de55a72

‘ de0a119 NO ACEPTABLE

‘ de 120 a 238 BAJO

Fuente: Elaboracion propia
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Durante la auditoria para la verificacién de los lineamientos se pudo observar un

mejor entorno en la empresa y sus procesos productivos, por otro lado el nivel de

implementacion del SGSST en el diagndstico fue del tan solo 48 puntos con un nivel

de implementacion “NO ACEPTABLE” debido a que la empresa al ser una Mype no

tenia implementado un SGSST, ahora con la aplicacién del SGSST en la empresa el

nivel de implementaciéon es “ACEPTABLE” con un puntaje de 382 puntos. Por lo que

podemos dar como vdlida la implementacion del SGSST.

Andlisis Financiero y Econdmico

La aplicacion del SGSST tiene un costo que implica una serie de actividades que a

continuaciéon se detalla:

Tabla 21: Costos de la aplicacion del SGSST

Actividades Descripcion Monto S/.
Elaboracion de politica del SGSST S/.120.00
Aplicacion del Sistema D|fu5|on'(:Je poll'\uca del SGSST S/.100.00
. Elaboracion de linea base parala
de Gestion de o
Seguridad aplicacion del SGSST S/.220.00| S/.1,140.00
. Elaboracion del Plan Anual SST S/.500.00
y Salud en el trabajo —
Elaboracion de formatos para
Registros SST S/.200.00
Elaboracion de IPER S/.280.00
El iC I i .280.
Seguridad y Salud aborac!c‘Jn del mapa de riesgo _ S/.280.00
. Elaboracion del mapa de evacuacion S/.4,060.00
en el Trabajo i
y riesgo S/.200.00
Compray entrega de EPP S/.3,300.00
Capacitacion dirigido a operarios S/.500.00
C tacie . - 200,
.apaC| aFlon e Capac!tac!?n al supe.rwsor $/.200.00 $/.900.00
inspecciones Capacitacion a los miembros de las
brigadas de emergencia. S/.200.00

Fuente: Elaboracién propia

75




Tabla 22: Costos total de la aplicacion del SGSST

otros)

Actividad Costo (S/.) Costo Total (S/.)
Aplicacion del Sistema
de Gestion de Seguridad S/.1,140.00
y Salud en el trabajo
Seguridad y Salud Bn el Trabajo S/.4,060.00
S/.8,600.00
Capacitacion e Bhspecciones S/.900.00
Recursos y Presupestos S/.500.00
Cost t iaticos, ilidad,
ostos extras (viaticos, movilida $/.2,000.00
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Tabla 23: Costos de accidentes laborales

Gasto en operarios

Gasto del accidente

N.acc.inc| N.acc.inc Dias Sueldo del | Sueldo | Perdida por Atencion . Gasto Gastos Costo
Fecha . Puesto . 3 Transporte ST Tratamiento por por Costo Total
temporal | permanente | perdidos operario | pordia |colaborador medica . . mensual
operario | accidente
02/01/2021 1 - 2 Operario | S/.1,350.00 | S/.45.00 S/.90.00 S/.25.00 | S/.120.00 S/.120.00| S/.90.00| S/.265.00|S/.355.00
05/01/2021 1 - 1 Operario | S/.1,350.00 | S/.45.00 S/.45.00 S/.30.00|S/.120.00 S/.120.00| S/.45.00
S/.270.00|S/.315.00 $/.1,463.34
08/01/2021 1 - 2 Operario | S/.1,350.00 | S/.45.00 $/.90.00| $/.25.00|S/.120.00 $/.80.00| $/.90.00|S/.225.00(S/.315.00|
13/01/2021 1 - 2 Operario | S/.1,550.00 | S/.51.67 S/.103.34 $/.25.00|S/.200.00 S/.150.00|S/.103.34
S/.375.00|S/.478.34
05/02/2021 - Operario | S/.1,350.00 | S/.45.00 S/.45.00 S/.30.00|S/.120.00 S/.120.00| S/.45.00|S/.270.00|S/.315.00
10/02/2021 - Operario | S/.1,350.00 | S/.45.00 S/.45.00 S/.35.00(S/.120.00 S/.80.00| S/.45.00| S/.235.00|S/.280.00
19/02/2021 1 1 Operario | S/.1,200.00 | S/.40.00 S/.40.00 S/.25.00|S/.120.00 S/.80.00| S/.40.00
S/.225.00|S/.265.00 | S/.1,930.00
21/02/2021 1 Operario | S/.1,200.00 | S/.40.00 S/.40.00 S/.25.00|S/.120.00 S/.90.00 | S/.40.00 | S/.235.00|S/.275.00
26/02/2021 1 Operario | S/.1,200.00 | S/.40.00 S/.40.00 S/.30.00|S/.120.00 S/.60.00 | S/.40.00|S/.210.00 |S/.250.00
28/02/2021 - 2 Operario | S/.1,350.00 | S/.45.00 S/.90.00 S/.25.00|S/.250.00 S/.180.00| S/.90.00| S/.455.00|S/.545.00
07/03/2021 1 - 1 Operario | S/.1,350.00 | S/.45.00 S/.45.00 S/.30.00 | S/.120.00 S/.80.00| S/.45.00
S/.230.00|S/.275.00
12/03/2021 1 - 2 Operario | S/.1,350.00 | S/.45.00 S/.90.00 S/.45.00 | S/.120.00 S/.90.00 | S/.90.00 | S/.255.00 | S/.345.00
18/03/2021 1 - 2 Operario | S/.1,550.00 | S/.51.67 S/.103.34 S/.25.00|S/.100.00 S/.85.00|S/.103.34 | S/.210.00 | S/.313.34 | S/.1,683.34
20/03/2021 1 - 2 Operario | S/.1,350.00 | S/.45.00 S/.90.00 S/.25.00|S/.100.00 S/.80.00 | S/.90.00 | S/.205.00 | S/.295.00
24/03/2021 1 - 1 Operario | S/.1,350.00 | S/.45.00 S/.45.00 S/.25.00|S/.100.00 S/.60.00| S/.45.00| S/.185.00|S/.230.00
27/03/2021 1 1 Operario | S/.1,200.00 | S/.40.00 S/.40.00 S/.25.00|S/.100.00 S/.60.00| S/.40.00| S/.185.00|S/.225.00
Promedio mensual |S/.1,692.23

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 24: VAN Y TIR

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ingresos S/.1,652.00 | S/.1,652.00|S/.1,652.00 | S/.1,652.00 | S/.1,652.00 | S/.1,652.00 | S/.1,652.00 | S/.1,652.00 | S/.1,652.00| S/.1,652.00| S/.1,652.00 | S/.1,652.00
Inversion | S/.8,600.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 S$/.0.00 $/.0.00
Flujo -$/.8,600.00 | S/.1,690.00 | S/.1,690.00 | S/.1,690.00 | S/.1,690.00 | S/.1,690.00 | S/.1,690.00 | S/.1,690.00 | S/.1,690.00 | S/.1,690.00 | S/.1,690.00 | S/.1,690.00 | S/.1,690.00

Costo Costo de 1.00%
(COK) 12% oportunidad
VAN S/.9,507.14 VAN>0 Rentable
TIR 17% TIR>COK Rentable
B/C S/.1.11 B/C>1 Rentable

Al elaborar el calculo del VAN y el TIR para determinar si es viable el proyecto se tuvo como resultado 17%, y segun el calculo del Valor Actual
Neto es mayor a 0, se deduce que el proyecto es viable y del mismo modo al TIR, que representa un valor mayor al TIR, lo que muestra la
viabilidad del proyecto. Respecto al analisis Beneficio-Costo se usaron el flujo futuro de los ingresos y el flujo futuro de los costos. El VAN de
los ingresos asciende a S/. 20,280 y el VAN de los costos a S/. 9,507.14, cuyo es mayor a 1, por lo que, de cada S/. 1.00 invertido se espera

una retribucion de S/. 1.11, de esta manera se concluye que invertir en la aplicacién del SGSST es viable.
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1.6.

1.7.

Método de anédlisis de datos

Para el tratamiento de los datos se tuvo que aplicar el andlisis estadistico descriptivo
e inferencial. Mediante el andlisis descriptivo se pudo procesar y verificar las
puntuaciones de las variables y sus respectivas dimensiones a través de tablas y

graficos estadisticos.

Para el andlisis inferencial, que consiste en la comprobacién de las hip6tesis y
estimar parametros (estadistica de la poblacion), se hizo uso del software estadistico
informativo IBM SPSS Statistics 23, que proporciona, que facilita el procesamiento y

analisis de los datos para describir y hacer las inferencias pertinentes.

Aspectos éticos

La investigacion tuvo en cuenta estos aspectos éticos: el respeto a la propiedad
intelectual, teniendo en cuenta el uso de citas y las referencias de las fuentes
informacion. Ademas, se mantuvo la honestidad y compromiso de presentar los datos
que proporcionaron la empresa sin manipulacion alguna, a su vez se respeté la

identidad de y confidencialidad del grupo humano que participd en la investigacion.
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RESULTADOS
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4.1. Analisis descriptivo del cumplimiento de los requisitos legales Ley 29783

Tabla 25: Evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales

Cumplimiento de requisitos legales

Evaluacién Pretest 10.1%

Evaluacién Postest 80.3%

80.3%
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90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

10.1%

Pretest Postest
Requisitos legales

Figura 12. Comparativo de la evaluacién de cumplimiento de los requisitos legales

De acuerdo a la tabla y figura, se observa que la evaluacién del cumplimiento del
indicador sefialado en el pre test se obtuvo una puntuacion porcentual de 10.1% y
luego una puntuacion en el postest igual a 80,3%, esto refiere que aument6 de
manera significativa en un valor de 70.2% el incremento de los requisitos legales;
esto quiere decir que luego de aplicarse aportd en la reduccion del indice de

accidentes de la empresa metalmecanica AVAL’S.
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4.2. Andlisis descriptivo de capacitaciones realizadas

Tabla 26: Capacitaciones realizadas a los trabajadores

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Capacitaciones realizadas

Mes Pretest Postest

Mes 1 33% 67%

Mes 2 17% 100%

PROMEDIO 25% 83%
100%

83%
67%

33N —h 25%

17%

Mes 1 Mes 2 PROMEDIO

e Pretest Postest

Figura 13. Comparativo de las capacitaciones realizadas

La tabla y figura muestran el porcentaje de capacitaciones ejecutadas al personal

que labora en la empresa metalmecdanica, el cual en el pretest se obtuvo una

puntuaciéon promedio de 25% y posteriormente, en la evaluacion postest se obtuvo

una puntuacion promedio de 83%, esto indica que se incrementé el nimero de

capacitaciones al personal enfatizando a los riesgos y peligros a los que se exponen

en sus puestos de trabajo y las medidas de proteccién para prevenirlos en la empresa

metalmecanica AVAL'’S.
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4.3. Andlisis descriptivo de inspecciones internas

Tabla 27: Inspecciones internas

Inpecciones internas
Mes Pretest Postest
Mes 1 27% 91%
Mes 2 36% 100%
PROMEDIO 32% 95%

100% ocs
100% 9126

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Mes 1 Mes 2 PROMEDIO

M Pretest m Postest

Figura 14. Comparativo de las inspecciones realizadas

En la tabla y figura se evidencia la diferencia en las puntuaciones de las inspecciones
internas realizada al sistema en el pre test obteniéndose en promedio un 32% y
posteriormente en la evaluacion postest se incrementa el promedio en un 95%; esto
quiere decir que el aumento fue significativo en un 63%, las cuales se efectuaron por
medio de la autorizacién y compromiso de la gerencia de la empresa metalmecanica
AVAL’S.
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4.4. Andlisis descriptivo del indice de accidentabilidad

Como parte de la investigacion compararemos resultados del indice de
accidentabilidad antes de la aplicacién del SGSST y los resultados después de la
aplicacion del SGSST, con el uso del formato de datos para registro de estadisticas
semanal de seguridad y salud en el trabajo (Ver Anexo N°3); se compararan datos
semanales del indice de accidentabilidad (indice de frecuencia e indice de gravedad).
A continuacion, se muestra la tabla de resultados del indice de accidentabilidad de la

empresa metalmecanica AVAL’S.

Tabla 28: Resultados de indice de accidentabilidad.

SEMANAS Acci’;;ntes Tﬁganlqlt-)l:)er:s N° dias indice de indice de _I’ndice de
MUESTRA trab. Incap. trabajadas perdidos frecuencia gravedad accidentabilidad

1° 2 264 3 7.58 11.36

2° 1 272 2 3.68 7.35 0.27

3° 4 224 8 17.86 35.71 6.38

4° 2 276 2 7.25 7.25 0.53

&) 1 256 4 3.91 15.63 0.61

6° 3 246 6 12.20 24.39 2.97

7° 2 272 2 (.35 .35 0.54

8° 1 274 2 3.65 7.30 0.27
Promedio 7.935 14.54 1.5538

1° 1 280 1 3.57 3.57 0.13

2° 1 278 2 3.60 7.19 0.26

= 1 282 1 3.55 3.55 0.13

4° 0 288 0 0.00 0.00 0.00

5° 0 288 0 0.00 0.00 0.00

6° 1 281 1 3.56 3.56 0.13

7° 1 278 2 3.60 7.19 0.26

8° 0 288 0 0.00 0.00 0.00
Promedio 2.235 3.13 0.1138
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PRE SGSST: Area sombreada de rojo POST SGSST: Area sombreada de verde

Obtenida la data necesaria para la presentacién de resultados, pasaremos a graficar
los indices presentados, esto con el objetivo de evidenciar de manera mas clara y
visual la mejora obtenida en el indice de frecuencia, gravedad y finalmente el indice
de accidentabilidad. A continuacion, se muestra la grafica de los resultados

semanales obtenidos en el indice de frecuencia:

Resultado de |I. Frecuencia

20.00

17.86
18.00 —

16.00
14.00
12.20
12.00 —
10.00
g.00 /-98 7.25 7.35

6.00

4.00 3.68 3.91 3.65 3.57 3.60 3.55 3.56 3.60

- Hﬂﬂﬂmmﬂﬂm

PRE: SGSST Post: SGSST

Figura 15. Resultados de indice de frecuencia.

Fuente: Elaboracion propia.

Como se puede observar antes de la aplicaciéon del SGSST en indice de frecuencia
semanal oscilaba entre los 17,86 y 3,65. Por lo que resultaba necesaria la aplicaciéon
del SGSST debido a que cada semana habia accidentes, la mayoria de estos eran
cortes en las manos y contusiones por mala manipulacion de materiales pesados.
Posteriormente con la aplicacion del SGSST y con este las medidas de control en los
diferentes procesos, se pudo reducir la frecuencia de ocurrencia de accidentes
significativos es decir accidentes que ocasionarian ausentismo. Debido a esto el
indice de frecuencia oscila ahora entre 3,60 y 0. A continuacién se muestran la grafica

de resultados obtenidos para el indice de gravedad.
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Resultado de |. Gravedad

40.00
35.71
35.00

30.00

25.00 24.39

20.00

15.63

15.00 ]
11.36

10.00 7.35 7.25 7.35 7.30 7.19 7.19

5.00 3.57 3.55 3.56
|_| |_| 0.00 0.00 |_| 0.00
0.00

PRE: SGSST Post: SGSST

Figura 16: Resultados de indice de Gravedad.

Fuente: Elaboracion propia.

Por otro lado, el indice de gravedad en el cual se toma en cuenta las horas hombre
perdidas con los accidentes, antes de la aplicacion del SGSST el indice de gravedad
oscilaba en 35,71 y 7,25. Con esto evidenciamos que los accidentes no solo eran
frecuentes, sino que también causaban perdidas horas hombre debido a que los
trabajadores requerian de horas de descanso o dias para sanar algunas heridas o
contusiones. Posteriormente con la aplicacién de las medidas de control como la
adquisicion de nuevos guantes de proteccién y la supervision del uso de EPP’s como
parte del SGSST; debido a esto se pudo reducir el indice de gravedad el cual ahora
oscila entre los 7,19 y 0, esto debido a que hubo semanas donde ya no se

presentaron accidentes en el taller.
Obtenido los datos semanales del indice de frecuencia y el indice de gravedad,

procederemos a obtener los resultados de indice de accidentabilidad los cuales se

muestran en la siguiente grafica.
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Resultado de |. Accidentabilidad

7.00
6.38

6.00
5.00

4.00

2.97
3.00 —

2.00

0.86
1.00
0.53 0.61 0.54

0.27 0.27 0.26 0.26
0.13 0.13 0.13
0.00 M M m 0.00 0.00 m 0.00

PRE: SGSST Post: SGSST

Figura 17: Resultados de indice de accidentabilidad.

Fuente: Elaboracion propia.

Como se puede observar en la grafica mostrada durante las semanas evaluadas en
antes de la aplicacion del SGSST como parte del diagndstico situacional el indice de
accidentabilidad semanal oscilaba entre los 6,38 y 0,27; esto debido a que todas las
semanas se presentaba al menos un accidente, la gran mayoria de estos por cortes
en las manos debido a mal uso de los guantes. Otro factor importante es el estrés
fisico generado por la toma de malas posturas durante sus labores, este estrés fisico

podria generar errores o accidentes durante las labores.

Posteriormente con la aplicaciéon del SGSST, se establecieron medidas de control
para mitigar la frecuencia y la gravedad de los accidentes. Debido a esto los
resultados obtenidos para el indice de accidentabilidad ahora oscilan entre los 0,26
y 0; esto gracias a las medidas de control y seguridad que ayudaron a que los
trabajadores cumplan con los protocolos de seguridad. Finalmente podemos concluir
gue con la aplicacién del SGSST en la metalmecénica AVAL’S. se pudo reducir el

indice de accidentabilidad.
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4.5.

Andlisis Inferencial

4.5.1. Andlisis de la prueba de normalidad a la variable dependiente

Tabla 29: Criterios para el uso de estadistico

Condicion Antes Después Conclusién Estadistico
Sig.>0.05 Si Si Paramétrico t-Student
Sig.>0.05 Si No No paramétrico Wilcoxon
Sig.>0.05 No Si No paramétrico Wilcoxon
Sig.>0.05 No No No paramétrico Wilcoxon
Tabla 30: Prueba de normalidad — variable Accidentabilidad
Pruebas de normalidad
Puntaciones Pre-Post Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
indice de Pretest 377 8 ,001 ,664 8 ,001
Accidentabilidad
Postest ,228 8| ,200" ,835 8 ,067

*, Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

La tabla 30, reporta una puntuacion de significancia de la variable accidentabilidad

en la evaluacion pre test fue de 0,001 menor a 0,05, y en la evaluacion post test fue

de 0,067 siendo mayor a 0.05, y de acuerdo al criterio propuesto en la tabla 29 los

datos son considerados no parameétricos, por tanto, se empled la prueba estadistica

Wilcoxon para comprobar la hipotesis general.

Contrastacioén de la hip6tesis general

HO: La implementacion del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo no

reduce el indice de accidentabilidad laboral en la empresa metalmecanica AVAL’S

de la ciudad de Ica en el afio 2021.
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H1: La implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

reduce el indice de accidentabilidad laboral en la empresa metalmecénica AVAL’S

de la ciudad de Ica en el afio 2021.

Regla de decision:

Ho: I Indice-accidentabilidad_antes< M Indice-accidentabilidad_después

H1: M Indice-accidentabilidad_antes> U Indice-accidentabilidad_después

1,5538 > 0,1138
Tabla 31: Pruebas NPar - Accidentabilidad
Estadisticos descriptivos
Desviacion
N Media estandar Minimo Maximo

indice de

8 1,5538 2,13950 27 6,38
Accidentabilidad Antes
indice de

8 ,1138 ,10849 ,00 ,26
Accidentabilidad después

Como se observa en la tabla 31, la puntuacion de la media de la accidentabilidad

antes de la aplicacién del SGSST es de 1,5538, mientras que después de la

aplicacion del SGSST el puntaje disminuye a 0,1138, por lo tanto, se concluye que la
aplicacion del SGSST (Ley 29783) reduce el indice de accidentabilidad.
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Tabla 32: Prueba de Wilcoxon de la evaluacién pretest-post test de la variable

Accidentabilidad

Estadisticos de prueba?

indice de Accidentabilidad después -

indice de Accidentabilidad Antes

4

Sig. asintética (bilateral)

-2,521b

,012

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

De acuerdo a la prueba Wilcoxon nos muestra una puntuacion de significancia de

0.012, menor a 0,05, por lo que se deduce segun la regla de decision el rechazo de

la hipotesis nula y la aceptacion de la hip6tesis alterna, por lo que se confirma que:

La implementacion del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo reduce

el indice de accidentabilidad laboral en la empresa metalmecanica AVAL'S de la

ciudad de Ica en el afio 2021.

4.5.2. Andlisis de la prueba de normalidad a la dimension indice de frecuencia

Tabla 33: Prueba de normalidad — indice de frecuencia

Pruebas de normalidad

Puntaciones Pre-Post Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
indice de Pretest ,279 8 ,067 ,837 8 ,071
Frecuencia
Postest ,386 8 ,001 ,648 8 ,001

a. Correccion de significacion de Lilliefors

La tabla 33, reporta una puntuacién de significancia de la dimensién indice de

frecuencia en la evaluacion pre test fue de 0,071 mayor a 0,05, y en la evaluacién

post test fue de 0,001 siendo menor a 0.05, y de acuerdo al criterio propuesto en la
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tabla 29 los datos son considerados no paramétricos, por tanto, se empled la prueba

estadistica Wilcoxon para comprobar la hipétesis especifica 1.

Contrastacion de la hipotesis especifica 1

HO: La implementacion del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo no
reduce el indice de frecuencia en la empresa metalmecéanica AVAL'S de la ciudad de
Ica en el afio 2021.

H1: La implementacion del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo
reduce el indice de frecuencia en la empresa metalmecanica AVAL’'S de la ciudad de

Ica en el afio 2021.

Regla de decision:

Ho: U Indice-frecuencia_antes< U Indice-frecuencia_después

Hi: M Indice-frecuencia_antes> M Indice-frecuencia_después

7,9350 > 2,2350

Tabla 34: Pruebas NPar - Frecuencia

Estadisticos descriptivos

Desviacion
N Media estandar Minimo Méaximo

indice de Frecuencia

8 7,9350 4,93240 3,65 17,86
Antes
indice de Frecuencia

8 2,2350 1,85084 ,00 3,60
después

Como se observa en la tabla 34, la puntuacién de la media de la Frecuencia antes
de la aplicacion del SGSST es de 7,9350, mientras que después de la aplicacion del
SGSST el puntaje disminuye a 2,2350, por lo tanto, se concluye que la aplicacion del
SGSST (Ley 29783) reduce el indice de Frecuencia.

91



Tabla 35: Prueba de Wilcoxon de la evaluacion pretest-post test de la dimension

indice de frecuencia

Estadisticos de prueba?

indice de Frecuencia después - indice

de Frecuencia Antes

4

Sig. asintética (bilateral)

-2,521b

,012

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

De acuerdo a la prueba Wilcoxon nos muestra una puntuacion de significancia de

0.012, menor a 0,05, por lo que se deduce segun la regla de decision el rechazo de

la hipotesis nula y la aceptacion de la hip6tesis alterna, por lo que se confirma que:

La implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo reduce

el indice de frecuencia en la empresa metalmecanica AVAL’'S de la ciudad de Ica

en el afo 2021.

4.5.2. Anédlisis de la prueba de normalidad a la dimension indice de gravedad

Tabla 36: Prueba de normalidad — indice de gravedad

Pruebas de normalidad

Puntaciones Pre-Post Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
indice de  Pretest ,254 , 137 772 8 ,014
Gravedad
Postest ,227 ,200" ,836 8 ,068

*, Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. Correccion de significacién de Lilliefors
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La tabla 36, reporta una puntuacion de significancia de la dimension indice de
gravedad en la evaluacion pre test fue de 0,014 mayor a 0,05, y en la evaluacién post
test fue de 0,068 siendo menor a 0.05, y de acuerdo al criterio propuesto en la tabla
29 los datos son considerados no parameétricos, por tanto, se empled la prueba

estadistica Wilcoxon para comprobar la hip6tesis especifica 2.

Contrastacion de la hipotesis especifica 2

HO: La implementacion del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo no
reduce el indice de gravedad en la empresa metalmecénica AVAL'S de la ciudad de

Ica en el afio 2021.

H1: La implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
reduce el indice de gravedad en la empresa metalmecanica AVAL'S de la ciudad de

Ica en el afio 2021.

Regla de decision:

Ho: U indice-gravedad_antes< | 24 indice-gravedad_después

Hi: U Indice-gravedad_antes> 24 Indice-gravedad_después

14,5425 > 3,1325

Tabla 37: Pruebas NPar - Gravedad

Estadisticos descriptivos

Desviacién
N Media estandar Minimo Maximo

Indice de Gravedad

8 14,5425 10,45703 7,25 35,71
Antes
indice de Gravedad

8 3,1325 2,99792 ,00 7,19
después
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Como se observa en la tabla 37, la puntuaciéon de la media de la Gravedad antes de

la aplicacion del SGSST es de 14,5425, mientras que después de la aplicacion del

SGSST el puntaje disminuye a 3,1325, por lo tanto, se concluye que la aplicacion del
SGSST (Ley 29783) reduce el indice de Gravedad.

Tabla 38: Prueba de Wilcoxon de la evaluacién pretest-post test de la dimensién

indice de frecuencia

Estadisticos de prueba?

Indice de Gravedad después - indice de Gravedad

Antes

4

Sig. asintética (bilateral)

-2,524b

,012

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

De acuerdo a la prueba Wilcoxon nos muestra una puntuacion de significancia de

0.012, menor a 0,05, por lo que se deduce segun la regla de decision el rechazo de

la hipotesis nula y la aceptacion de la hip6tesis alterna, por lo que se confirma que:

La implementacion del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo reduce

el indice de gravedad en la empresa metalmecanica AVAL’S de la ciudad de Ica en

el afo 2021.
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DISCUSION
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Luego de obtener los resultados estadisticos en los periodos correspondientes se
procedi6 a realizar la siguiente discusion, teniendo en cuenta los trabajos previos y

las teorias que fundamentan las variables.

DISCUSION 1

En la pagina 98 y tabla 31 nos muestra el resultado promedio del indice de
accidentabilidad obtenido en la evaluacion Pre test (1.5538) y postest (0.1138), por
lo que se acepta la hipotesis de la investigacion, demostrando que la aplicacion del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de
accidentabilidad laboral en la empresa metalmecanica AVAL’S de la ciudad de Ica
en el afio 2021. Este resultado tuvo una similitud con los obtenido en su trabajo de
investigacion Delgado y Ruiz (2020) sobre la influencia de la gestion de seguridad
y salud ocupacional en la reduccién de la accidentabilidad del cual pudo constatar
que se redujo la accidentabilidad en un 69%, ya que inicialmente se tuvo un registro
de 10 accidentes y posterior a la implementacion 03 accidentes. Del mismo modo,
Aguirre (2020) en su estudio sobre GSST segun Ley 29783 para reducir la
accidentabilidad laboral, se pudo verificar que la accidentabilidad disminuy6 en una
tercera parte con mejorias en las areas de gestion, orden en las documentaciones,
mayor satisfaccion del personal que conlleva a un clima favorable. Por ultimo, luego
de establecer la GSST segun la ley 29783 logré mejoras en el proceso, lo que causé
la fidelizacion del cliente. Estos resultados se fundamentan en las teorias como la
Ley 29783, el cual sefala que las empresas deben fomentar una cultura preventiva
de riesgos en las actividades laborales. Al respecto, Enriquez y Sanchez afirman
gue las empresas deben empoderarse e iniciar procesos de gestion de seguridad
involucrando al personal a su cargo a que asuman con responsabilidad y
compromiso previo conocimiento, capacitacion y difusion de normas y reglamentos.
Los beneficios de aplica un SGSST en las empresas son cuantiosas segun lo
presenta Callejas y Galvis (2019) en su estudio de investigacion, ya que genera y
promueve una labor sana y segura, ambientes de trabajo agradables, que fomenta
bienestar fisico, mental y social de cada colaborador y por efecto previene

accidentes y enfermedades ocupacionales.

96



DISCUSION 2

En la pagina 100 y tabla 34 nos muestra el resultado promedio del indice de
frecuencia obtenido en la evaluacién Pre test (7.9350) y postest (2.2350), por lo que
se acepta la hipétesis de la investigacion, demostrando que la aplicacién del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de frecuencia
laboral en la empresa metalmecanica AVAL’S de la ciudad de Ica en el afio 2021.
Este resultado coincide con el de Huerta (2018) en su investigacion concluye que
la aplicacion del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional redujo de
manera significativa el indice de accidentabilidad, que se deduce una disminucién
del indice de frecuencia, obteniéndose como resultado un 13.45% de disminucién.
Asimismo, de acuerdo al estudio de Hanvold (2019) sobre identificar los factores de
riesgos de accidentes entre los trabajadores jévenes, concluye que muchos de los
aprendices y los trabajadores jévenes eran vulnerables a las enfermedades
relacionadas al trabajo, mencién importante debido a que en la empresa objeto de
este estudio, la mayoria de ellos son jévenes. De alli la importancia de brindar
programas educativos sobre seguridad y salud en el trabajo, el cual Farro (2018)
sostuvo que disminuye el bajo conocimiento en los trabajadores. Al respecto, la
INFOTEP (2017) manifiesta que una mejora continua que incorpore politicas,
organizacion, planificacion, evaluacioén y operaciones de mejora permite controlar

los riesgos que puedan perjudicar la seguridad y salud en la labor del trabajador.

DISCUSION 3

En la pagina 102 y tabla 37 nos muestra el resultado promedio del indice de
frecuencia obtenido en la evaluacion Pre test (14.5425) y postest (3.1325), por lo
gue se acepta la hipétesis de la investigacién, demostrando que la aplicacion del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de gravedad
en la empresa metalmecanica AVAL'S de la ciudad de Ica en el afio 2021. Con esto
se evidencié que los accidentes no solo eran frecuentes, sino que también
causaban perdidas horas hombre debido a que los trabajadores requerian de horas
de descanso o dias para sanar algunas heridas o contusiones. Posteriormente con
la aplicacion de las medidas de control como la adquisicion de nuevos guantes de
proteccién y la supervision del uso de EPP’s como parte del SGSST; debido a esto
se pudo reducir el indice de gravedad. Al respecto, Enriquez y Sanchez (2010)

revela que el SGSST, ofrece a las empresas una serie de elementos que dinamizan
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su aplicacion estableciendo politicas, objetivos entre otras acciones que posibilitan
la optimizacion del trabajo, creando conscientemente condiciones de trabajo
favorables y empoderando al empleado en el cuidado de su salud actuando con
conocimiento sobre normas y reglamentos sobre seguridad en el momento de
ejecutar sus tareas asignadas. Asimismo, es preciso resaltar que si la empresa
tiene en cuenta los principios que plantea la Ley 29783 garantiza el bienestar del
trabajador, de alli hacer mencion el principio proteccion, el cual define que los
empleados tienen derecho a tener espacios de trabajo dignos, confortables y
acogedores que garanticen calidad de vida, salud fisica, emocional y social de
manera continua. Sin embargo, al suceder alguin evento o0 accidente, el principio de
atencion de la salud, detalla que, si algun trabajador adolece por un accidente o
enfermedad de trabajo, le compete el derecho para recibir las atenciones médicas
gue necesita y reposo suficiente hasta su restablecimiento.

Ante los resultados expuestos en concordancia con los trabajos previos y las teorias
se concluye que la aplicacion de un SGSST en una empresa disminuye el indice de

accidentabilidad laboral.
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CONCLUSIONES
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Primera conclusion.

Se concluye que la aplicacion del SGSST disminuye significativamente el indice de
accidentabilidad en 1,44 puntos. Lo que se comprueba en la contratacion de la
hipotesis de la tabla 31 en la empresa metalmecanica AVAL’'S de la ciudad de Ica en
el afio 2021.

Segunda conclusion.

Se concluye que la aplicacion del SGSST disminuye significativamente el indice de
frecuencia en 5,7 puntos. Inicialmente en el pre test se tuvo un puntaje promedio de
7,9350, y posterior a la aplicacién del SGSST el puntaje del indice de frecuencia
disminuyo a 2,2350 segun la tabla 34 en la empresa metalmecénica AVAL’S de la

ciudad de Ica en el afio 2021, comprobandose esta manera la hipétesis especifica 1.

Tercera conclusion.

Se concluye que la aplicacion del SGSST disminuye significativamente el indice de
gravedad en 11,41 puntos. Inicialmente en el pre test se tuvo un puntaje promedio
de 14,5425, y posterior a la aplicacién del SGSST el puntaje del indice de gravedad
disminuyd a 3,1325 segun la tabla 37 en la empresa metalmecanica AVAL’S de la

ciudad de Ica en el afio 2021, comprobandose esta manera la hipétesis especifica 2.
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RECOMENDACIONES

101



Se recomienda aplicar el SGSST ya que respecto al analisis beneficio — costo se usaron el
flujo futuro de los ingresos y el flujo futuro de los costos. El VAN de los ingresos asciende
a S/. 20,280 y el VAN de los costos a S/. 9,507.14, cuyo es mayor a 1, por lo que de cada
S/. 1.00 invertido se espera una retribucion de S/. 1.11, de esta manera se concluye que

invertir en la aplicacion del SGSST es viable.

Se recomienda realizar trimestralmente una auditoria con la ayuda de la lista de verificacion
de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad (Anexo N°1), esto con el objetivo de
mantener el nivel de aplicacién del SGSST en un nivel “ACEPTABLE” y mantener el indice
de accidentabilidad promedio por debajo de 1,00, en caso de aumentase identificar el

peligro que ocasiona los accidentes con la ayuda de la matriz IPERC.

Para mantener el indice de frecuencia por debajo de 4,00; se recomienda aplicar un
sistema de camaras para la supervision de seguridad en el taller, con esto se monitoreara
las actividades de los trabajadores y el correcto uso de los EPP’s, ademas en caso de

accidentes, este podria ser analizado para asi poder establecer medidas de control.

Se recomienda mantener el indice de gravedad por debajo de 8,00 identificando todos los
EPP’s deteriorados y renovarlos periédicamente, ademas de asignar un Unico EPP para
cada trabajador, ya que actuablemente muchos de estos de EPP’s son compartidos en el

taller.
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ANEXO N°1

Diagnostico de Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

REGISTRO

Empresa: Metalmecanica AYVAL'S

Cargo dentro de la empresa:
Auditor:
Fecha:

1. Objetivo

ewaluar laz 3 siguientes etapas

Etapa 1{Unidad 11: Registrar el compromizo & invalucramiento { politica de sequridad v zalud ocupacional v plane amienta
y aplicacidn

Etapa 2 [Unidad 2): Implementacion, operacian, | v evaluacion normativa

Etapa 3 [Unidad 31: Contral de informacian, documentas, {u revision por la direccian

2. Competencias

Al finalizar la evaluacion se conocera el entormo general de la empresa en materia de Seguridad v Salud en el Trabajo, as=i
mizmo, elaborara v presentara un Qiagnostico Base en cumplimiento ala normativa vigente en Seguridad v Salud en el

1" Leacuidadosamente cada indicador de la"Lista de verificacian de lineamiento del Sistemna de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo [SESST)"

2 Verifique el cumplimiento y ezeriba Sl o MO, segin carresponda.

3 Aszigne un puntaje de acuerdo a los ariterios y escriba del 0 al 4, segin corresponda [en la columna calificacian)

FPuntaje Criterios

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado
2| elemento

5 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del
elemento, existen algunas debilidades no criticas

5 Fegular, no cumple con algunos criterios criticos de ewaluacion del
elemento

i Fabre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacian del
glemento

1] Mo erizte evidencia alguna sobre el tema

4 Cite |z fuente o documenta donde se encuentra el indicadar.

5" Alfinal de latabla, revise el puntaje obtenido v contraste el nivel de implementacion del sistema de 55T con la siguiente tabla:

trabajc de suempresa
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENT
os

INDICADOR

FUENTE SI |NO

Califica
cion (0-
4)

OBSERVACIO
N

Principios

Politica

El empleador proporciona los recursos necesarios para que
se implemente un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas
de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud
en el trabajo para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa,
entidad publica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la
empatia entre empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores
al empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la
seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan
mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Existe una politica documentada en materia de seguridad y
salud en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa,
entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada
por la méxima autoridad de la empresa, entidad plblica o
privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo
establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo.
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Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccion, participacion, consulta y
participacion en los elementos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo organizacién.

por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el
trabajo

Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas, avances de programas
de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
Direccién trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la

seguridad y salud en el trabajo.
Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar
la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud
en el trabajo de los niveles de mando de la empresa,
entidad publica o privada.

Organizacion | Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el
sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
participa en la definicion de estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
Competencia | disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de
linea base como diagndstico participativo del estado de la
salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la
Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales
pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el

Diagndstico | . : . . .
sistema y como referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios
seguros
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Planeamiento
parala
identificacion
de peligros,
evaluacion y
control de
riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar
peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos
y métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud
del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
* Modernizar los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez
al aflo como minimo o cuando cambien las condiciones o se
hayan producido dafos.

La evaluacién de riesgo considera:

* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
salud de los trabajadores.

* Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han
sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y
visibles de aplicar, que comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca
a todos los niveles de la organizacion y estan documentados.

Programa de
seguridad y
salud en el

trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el
logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa
de seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se
realiza seguimiento periodico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos
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Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que
inciden en la funcién de procreacion del trabajador.

HASTA AQUI LA UNIDAD 1

UNIDAD 2

A PARTIR DE AQUi TRABAJARLO EN LA UNIDAD 2

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENT
0s

Estructura y
responsabilid
ades

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de empleadores
con 20 o mas trabajadores).

FUENTE SI |NO

Califica
cion (0-
4)

OBSERVACIO
N

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el
caso de empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actua para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo.

* Actua en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
maodificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al término de la relacion
laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en
materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus
labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, disergondmico y psicosociales
no generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y
las medidas de proteccion que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada
de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por
el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.
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La capacitacion se imparte por personal competente y con
experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad
y salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en
el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

* Durante el desempeiio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que
cada trabajador desempeia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
* Cuando se produce cambios en las funciones que
desempeiia el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los
equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion
de los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias
y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el
orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de
control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias
y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

* En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

Preparacion y
respuestas
ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes
y procedimientos para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma
periodica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores
para que en caso de un peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.
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Contratistas,
Subcontratist
as, empresa,
entidad
publica o
privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos
laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de la
empresa, entidad publica o privada que destacan su
personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion
en materia de seguridad y salud en el trabajo sea que
tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresa especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores.

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de
seguridad y salud en el trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el
trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del
empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las

operaciones, procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes

lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento
para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la
normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de

Requisitos : .
Seguridad y Salud en el Trabajo.

legales y de
otro tipo

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca
un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica
o privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.
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El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccion personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifos, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto
de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo
necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de
trabajo no constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles
para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que
les impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccién personal y
colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no hayan
sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su
salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y
salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo,
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Supervision,
monitoreo y
seguimiento
de
desempeio

incidente peligroso o incidente.
* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa
apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de
la seguridad y salud en el trabajo.

Salud en el
trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo
a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacion de su salud.

* Los resultados de los examenes médicos no son pasibles
de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados
para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion
correctivay
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las
24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad
fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los
registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud
en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud
en el trabajo.

Investigacion
de accidentes
Y

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes
de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de
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enfermedade | trabajo, indicando las medidas correctivas vy preventivas
S adoptadas.

ocupacionale
s

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos
como consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que
impligue menos riesgo.

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las
operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos
donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

Control de las

. La empresa, entidad publica o privada ha establecido
operaciones

procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacién a las capacidades
humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo, estructura organizativa y
cambios externos normativos, conocimientos en el campo
de la seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las
medidas de prevencion antes de introducirlos.

Gestion del
cambio

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo.

Auditorias Las auditorias externas son realizadas por auditores

independientes con la participacion de los trabajadores o
Ssus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta
direccion de la empresa, entidad publica o privada.

HASTA AQUI LA UNIDAD 2

A PARTIR DE AQUi TRABAJARLO EN LA UNIDAD 3

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR CUMPLIMIENTO
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LINEAMIENT
oS

Documentos

UNIDAD 3

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestidn y su relacion entre
ellos.

FUENTE

SI

NO

Califica
cion (0-
4)

OBSERVACIO
N

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o
privada, en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
se revisan periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad
y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacion
relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre seguridad
y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma
oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los
riesgos del centro de labores y los relacionados con el
puesto o funcion del trabajador.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones
de seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos
del centro de labores y los relacionados con el puesto o
funcion, el primer dia de labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
* Se identifiquen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y
salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
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requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos que se
generen por esta lista de verificacion.
Control de la
documentacié | Este control asegura que los documentos y datos:

ny de los * Puedan ser facilmente localizados.

datos * Puedan ser analizados y verificados periddicamente.

* Estan disponibles en los locales.
* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado registros y documentos del

sistema de gestion actualizados y a disposicion del

trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el

que deben constar la investigacion y las medidas

correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,

bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo

disergonomicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en

el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Gestién de los | * Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y
registros simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro
de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.
* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos
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Gestion de la
mejora
continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para
asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora
continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa,
entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y
salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y
salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con
respecto a los estandares de la empresa, entidad publica o
privada.

* | a correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la
empresa, entidad publica o privada lograr los fines previstos
y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y
objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del
trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, para la planificacion de la accion correctiva
pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion
de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
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intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de0ai40 NO ACEPTABLE

de 41a 80

de 81a 120

de 121 a 160

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

deOaé6l NO ACEPTABLE

de 62 a 122

de 123 2 183

de 184 a 244

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de0ai18 NO ACEPTABLE

de 19a36

de37ab54

de 55a 72

de0al19 NO ACEPTABLE

de 120 a 238 BAJO

Fuente: Ley N°29783
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PRETEST

A PARTIR DE AQUi TRABAJARLO EN LA UNIDAD 1

LISTA DE VEIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GES ION DE SEGURIDAD Y

CUMPLIMIENTO

ALUD E

EL TRABAJO

LINEAMIENT
os

INDICADOR

FUENTE SI |NO

Califica
cion (0-
4)

OBSERVACIO
N

Principios

Politica

El empleador proporciona los recursos necesarios para que
se implemente un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas
de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud
en el trabajo para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa,
entidad publica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la
empatia entre empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores
al empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la
seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan
mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Existe una politica documentada en materia de seguridad y
salud en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa,
entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada
por la maxima autoridad de la empresa, entidad publica o
privada.
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Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo
establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccién de todos los miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccidn, participacién, consulta y
participacion en los elementos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo organizacion. X
por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el
trabajo

Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas, avances de programas X
de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
Direccién | trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el sistema de gestion de X 1
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la X 2

seguridad y salud en el trabajo.
Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar
la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud
en el trabajo de los niveles de mando de la empresa, X
entidad publica o privada.

Organizacion | Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el
sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
participa en la definicion de estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
Competencia | disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y X
salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de
linea base como diagnostico participativo del estado de la X
salud y seguridad en el trabajo.

Diagnostico [ ;< resuitados han sido comparados con lo establecido en la

Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales
pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para medir su mejora continua.
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La planificacién permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios
seguros

Planeamiento
parala
identificacion
de peligros,
evaluacion y

El empleador ha establecido procedimientos para identificar
peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos
y métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud
del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
* Modernizar los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

control de | * Capacitar anticipadamente al trabajador.
riesgos

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez
al afio como minimo o cuando cambien las condiciones o se
hayan producido dafos.
La evaluacion de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
salud de los trabajadores.
* Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han
sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y
visibles de aplicar, que comprende:
* Reduccion de los riesgos del trabajo.
* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.
* La mejora continua de los procesos, la gestion del

Objetivos cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de

emergencia.
* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
* Seleccién de criterios de medicidn para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca
a todos los niveles de la organizacion y estan documentados.

Programa de
seguridad y
salud en el

trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el
logro de los objetivos.
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Se definen responsables de las actividades en el programa

de seguridad y salud en el trabajo. X
Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se X
realiza seguimiento periodico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos X
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que X

inciden en la funcion de procreacion del trabajador.

HASTA AQUI LA UNIDAD 1

A PARTIR DE AQUi TRABAJARLO EN LA UNIDAD 2

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENT
0s

Estructuray
responsabilid
ades

UNIDAD 2

INDICADOR

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de empleadores
con 20 o mas trabajadores).

CUMPLIMIENTO

FUENTE SI |NO

Califica
cion (0-
4)

OBSERVACIO
N

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el
caso de empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* ActUa para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo.

* Acta en tomar medidas de prevencién de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al término de la relacion
laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en
materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus
labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, disergondmico y psicosociales
no generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y
las medidas de proteccion que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada
de trabajo.
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El costo de las capacitaciones es integramente asumido por
el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con
experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad
y salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en
el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

* Durante el desempeiio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que
cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
* Cuando se produce cambios en las funciones que
desempefia el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los
equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion
de los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias
y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el
orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de
control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias
y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

* En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

Preparacion y
respuestas
ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes
y procedimientos para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.
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La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma
periodica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores
para que en caso de un peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratist
as, empresa,
entidad
publica o
privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos
laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de la
empresa, entidad publica o privada que destacan su
personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion
en materia de seguridad y salud en el trabajo sea que
tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresa especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores.

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo.

* |a eleccion de sus representantes ante el Comité de
seguridad y salud en el trabajo

* | a conformacién del Comité de seguridad y salud en el
trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del
empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las

operaciones, procesos y ordanizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes

lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento
para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la
normatividad aplicable al sistema de gestién de seguridad y

Requisitos : ) -
salud en el trabajo y se mantiene actualizada

legales y de
otro tipo

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de X
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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La empresa, entidad publica o privada con 20 0 mas
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca
un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica
o privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccion personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacién laboral a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto
de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo
necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de
trabajo no constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la
instalacién, adecuada utilizacién y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles
para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que
les impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y
colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no hayan
sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su
salud fisica y mental.
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Supervision,
monitoreo y
seguimiento
de
desempeio

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y
salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo,
incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa
apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de
la seguridad y salud en el trabajo.

Salud en el
trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo
a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacién de su salud.

* Los resultados de los examenes médicos no son pasibles
de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados
para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion
correctivay
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las
24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad
fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los
registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud
en el trabajo.

132




Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud
en el trabajo.

Investigacion
de accidentes
Yy
enfermedade
s
ocupacionale
s

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes
de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas
adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos
como consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que
impliqgue menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las
operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos
donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades
humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del
cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo, estructura organizativa y
cambios externos normativos, conocimientos en el campo
de la seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las
medidas de prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacién de los trabajadores o
sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta
direccion de la empresa, entidad publica o privada.

HASTA AQUI LA UNIDAD 2

A PARTIR DE AQUi TRABAJARLO EN LA UNIDAD 3
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENT
0s

Documentos

UNIDAD 3

INDICADOR

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestidn y su relacion entre
ellos.

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

NO

Califica
cion (0-
4)

OBSERVACIO
N

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o
privada, en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
se revisan periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad
y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacién interna de la informacion
relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre seguridad
y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma
oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los
riesgos del centro de labores y los relacionados con el
puesto o funcion del trabajador.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones
de seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos
del centro de labores y los relacionados con el puesto o
funcion, el primer dia de labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
* Se identifiquen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por

parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y
salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.
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* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos que se X
generen por esta lista de verificacion.
Control de la
documentacié | Este control asegura que los documentos y datos:

ny de los * Puedan ser facilmente localizados.

datos * Puedan ser analizados y verificados periddicamente.

* Estan disponibles en los locales.
* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado registros y documentos del

sistema de gestion actualizados y a disposicion del

trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el

que deben constar la investigacion y las medidas

correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,

bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo

disergonomicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en

el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Gestién de los | * Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y
registros simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro
de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. X 1
* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos
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Gestion de la
mejora
continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para
asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora
continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa,
entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y
salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y
salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con
respecto a los estandares de la empresa, entidad publica o
privada.

* | a correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la
empresa, entidad publica o privada lograr los fines previstos
y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y
objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del
trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, para la planificacion de la accion correctiva
pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion
de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
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intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

TABLA PARA COTEJAR LA PUNTUACION

PUNTAJE UNIDAD 1
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de0a40

de 41a 80 BAJO
de 81a120 REGULAR
de 121 a 160 ACEPTABLE

PUNTAJE UNIDAD 2
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

34

deOabl
de 62 a 122 BAJO
de 123 2 183 REGULAR
de 184 a 244 ACEPTABLE

PUNTAJE UNIDAD 3

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de0al8
de19a 36 BAJO
de37a54 REGULAR
de55a72 ACEPTABLE
PUNTAIJE FINAL DEL DIAGNOSTICO 48
NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST

NO
de 0a119 ACEPTABLE RESULTADO
de 120 a 238 BAJO
de 237 a 357 REGULAR
de 358 a 476 ACEPTABLE
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POSTEST

A PARTIR DE AQUi TRABAJARLO EN LA UNIDAD 1

LISTA DE VEIFICACI()N DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GES ION DE SEGURIDAD Y

ALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO
Califica p
LINEAMIENT INDICADOR FUENTE SI | NO | cion (0- OBSERVACIO
oS N
4)
El empleador proporciona los recursos necesarios para que
se implemente un sistema de gestion de seguridad y salud X 4
en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas X 4
de seguridad y salud en el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud X 3
en el trabajo para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempeiio del trabajador para mejorar la X 3
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa, X 3
entidad publica o privada.
Principios

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la X 3
empatia entre empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores

. . . X 3
al empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la X 3
seguridad y salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan X 3
mayores pérdidas.
Se fomenta la participacion de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las X 3
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.
Existe una politica documentada en materia de seguridad y
salud en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa, X 4
entidad publica o privada.

Politica

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada
por la méxima autoridad de la empresa, entidad publica o X 4
privada.
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Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo
establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccién de todos los miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccidn, participacion, consulta y
participacion en los elementos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo organizacion.

por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el
trabajo

Integracién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Direccion

Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas, avances de programas
de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar
la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud
en el trabajo de los niveles de mando de la empresa,
entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el
sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
participa en la definicion de estimulos y sanciones.

Competencia

Diagndstico

El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de
linea base como diagnostico participativo del estado de la
salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la
Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales
pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:
* Cumplir con normas nacionales
* Mejorar el desempefio

139



* Mantener procesos productivos seguros o de servicios
Xseguros

Planeamiento
parala
identificacion
de peligros,
evaluacion y
control de
riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar
peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos
y métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud
del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
* Modernizar los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccidn.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez
al ano como minimo o cuando cambien las condiciones o se
hayan producido dafos.

La evaluacion de riesgo considera:

* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
salud de los trabajadores.

* Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han
sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y
visibles de aplicar, que comprende:

* Reduccién de los riesgos del trabajo.

* Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicidn para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca
a todos los niveles de la organizacion y estan documentados.

Programa de
seguridad y
salud en el

trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el
logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa
de seguridad y salud en el trabajo.
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Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se

. L s X 3
realiza seguimiento periddico.
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos X 3
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que X 3

inciden en la funcion de procreacion del trabajador.

HASTA AQUI LA UNIDAD 1

A PARTIR DE AQUI TRABAJARLO EN LA UNIDAD 2

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENT
0s

Estructura y
responsabilid
ades

UNIDAD 2

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de empleadores
con 20 o mas trabajadores).

FUENTE

SI

NO

Califica
cion (0-
4)

OBSERVACIO
N

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el
caso de empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo.

* Actua en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al término de la relacion
laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en
materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus
labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, disergondmico y psicosociales
no generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y
las medidas de proteccién que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada
de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por
el empleador.
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Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con
experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad
y salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en
el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la
modalidad o duracién.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que
cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
* Cuando se produce cambios en las funciones que
desempefa el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los
equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion
de los riesgos y la prevencién de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion perioddica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias
y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccién se aplican en el
orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de
control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias
y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

* En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccién personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

Preparacion y
respuestas
ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes
y procedimientos para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma
periodica.
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El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores
para que en caso de un peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratist
as, empresa,
entidad
publica o
privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

* | a coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos
laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de la
empresa, entidad publica o privada que destacan su
personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién
en materia de seguridad y salud en el trabajo sea que
tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresa especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores.

Consulta y
comunicacion

Requisitos
legales y de
otro tipo

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo.

* | a eleccion de sus representantes ante el Comité de
seguridad y salud en el trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el
trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del
empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las

operaciones, procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes

lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento
para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la
normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o0 mas
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca
un nimero minimo inferior).
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Los equipos a presidon que posee la empresa entidad publica
o privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccion personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacién laboral a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto
de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo
necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de
trabajo no constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles
para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que
les impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y
colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no hayan
sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su
salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y
salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
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Supervision,
monitoreo y
seguimiento
de
desempeiio

instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo,
incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa
apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de
la seguridad y salud en el trabajo.

Salud en el
trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo
a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacion de su salud.

* | os resultados de los examenes médicos no son pasibles
de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados
para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion
correctiva y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las
24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad
fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los
registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud
en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud
en el trabajo.
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Investigacion
de accidentes
Yy
enfermedade
s
ocupacionale
s

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes
de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas
adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos
como consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que
implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las
operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos
donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades
humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del
cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo, estructura organizativa y
cambios externos normativos, conocimientos en el campo
de la seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las
medidas de prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periodicas para
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacién de los trabajadores o
Ssus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta
direccion de la empresa, entidad publica o privada.

HASTA AQUI LA UNIDAD 2

A PARTIR DE AQUi TRABAJARLO EN LA UNIDAD 3

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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LINEAMIENT
oS

Documentos

UNIDAD 3

INDICADOR

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestidn y su relacion entre
ellos.

CUMPLIMIENTO

FUENTE SI |NO

Califica
cion (0-
4)

OBSERVACIO
N

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o
privada, en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
se revisan periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad
y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacion
relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre seguridad
y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma
oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los
riesgos del centro de labores y los relacionados con el
puesto o funcion del trabajador.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones
de seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos
del centro de labores y los relacionados con el puesto o
funcion, el primer dia de labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
* Se identifiquen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y
salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
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requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos que se X 4
generen por esta lista de verificacion.
Control de la
documentacié | Este control asegura que los documentos y datos:

ny de los * Puedan ser facilmente localizados.

datos * Puedan ser analizados y verificados periddicamente.

* Estan disponibles en los locales.
* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado registros y documentos del

sistema de gestion actualizados y a disposicion del

trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el

que deben constar la investigacion y las medidas

correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,

bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo

disergonomicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en

el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Gestién de los | * Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y
registros simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro
de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. X 3
* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos
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Gestion de la
mejora
continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para
asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora
continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa,
entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y
salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y
salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con
respecto a los estandares de la empresa, entidad publica o
privada.

* | a correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la
empresa, entidad publica o privada lograr los fines previstos
y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y
objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del
trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, para la planificacion de la accion correctiva
pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion
de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
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intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus

empresa, entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

actividades total o parcialmente en las instalaciones de la

TABLA PARA COTEJAR LA PUNTUACION

PUNTAJE UNIDAD 1 132
| NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST
de0a40 NO ACEPTABLE
de 412 80 BAJO
de 812120 REGULAR
de 121 a 160 | ACEPTABLE |

PUNTAJE UNIDAD 2

190

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de 0a61 NO ACEPTABLE

de 62.a 122 BAJO

de 123 2 183 REGULAR

de 184 a 244 | ACEPTABLE |

PUNTAJE UNIDAD 3 60
| NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de0a18 NO ACEPTABLE
de19a36 BAJO
de37a54 REGULAR
dessa2 ~AcePTABLE

PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO

382

de0al19

de 120 a 238
de 237 a 357

NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST

\[e}
ACEPTABLE

BAJO
REGULAR

de 358 a 476

ACEPTABLE

ANEXO N°2

RESULTADO

FLCIATTRITAIET

|“'. COMTRUGCCIOMES
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W
,
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INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Escala de valoracion:

0: No implementado
1: Insuficiente

2: Moderado

3: Aceptable

4. Satisfactorio

el Trabajo y esta se encuentra fechada, actualizada
peribdicamente, visada por el representante de mas alto rango
y la difunde?

1. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SI | NO | 04
1.1 ¢ Tiene su empresa un Programa anual de Seguridad y salud en
el Trabajo?
1.2 Tiene su empresa un diagnéstico de linea base tomando los
criterios de la legislacién vigente
1.3 ¢ Tiene su empresa una politica escrita de Seguridad y Salud en

14 La politica toma en cuenta en torno al sistema de seguridad y
salud en el trabajo:

La proteccion de la seguridad y salud de todos mediante la
prevencién de accidentes e incidentes.

El cumplimiento de los requisitos legales.

La garantia en que los trabajadores sus representantes son
consultados y participan activamente.

La mejora continua del sistema y es compatible con los demas
sistemas de gestion aplicados.

15 Las medidas de prevencion y proteccion del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo toman el siguiente orden de
prioridad:

Eliminacién de los peligros y riesgos en su origen.
Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.
Programar la sustitucion progresiva.

Equipos de proteccién personal

1.6 ¢, Cuenta con objetivos y metas con capacidad de cumplir la
politica de Seguridad y salud en el trabajo?
1.7 Los objetivos y metas en materia de seguridad y salud

ocupacional, proporciona medidas de identificacion, de
prevencién y control, la mejora continua de preparacién y
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respuesta ante emergencias, siendo ademas totalmente
compatible con los lineamientos de la politica.

1.8

¢, Posee un reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo aprobado ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y ha sido entregado a todos los trabajadores de la
empresa?

1.9

¢Ha designado la empresa una persona responsable para
implementar del sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo?

1.10

¢Cuenta con un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo?

1.11

¢Cuenta la empresa con un compendio de las Normas
Nacionales vigentes y de qué manera estd relacionada en
materia de seguridad y Salud en el Trabajo?

1.12

La empresa realiza auditorias periddicas al sistema de Gestion
de seguridad y salud en el trabajo, siendo esta realizada por
auditores independientes tomando en cuenta los resultados
para las acciones en pro de la mejora continua, ademas los
trabajadores y sus representantes participan activamente en
todo el proceso.

1.13

Se cuenta con una politica de interrupcion de actividades ante

un inminente peligro.

1.14

¢Existe un programa de mantenimiento preventivo de los
equipos, maquinas, herramientas, instalaciones locativas,
alumbrado y redes eléctricas para control de riesgos?

1.15

¢Existen registros de inspecciones internas en seguridad y
salud en el trabajo?

(090 0 1 1=1 1} =1 o 1S

2. IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y EVALUACION DE SI | NO | 04
RIESGOS

2.1 ¢Se identifican los peligros y evaltan los riesgos en las areas de
trabajo, instalaciones y equipos, a través de inspecciones planeadas,
observaciones planeadas o andlisis de la tarea?

2.2 Los trabajadores de cada unidad participan activamente en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, asi como en la
elaboracion del mapa de riesgos y estos son visibles para todo el
personal.

23 ¢La empresa cuenta con un mapa de riesgos y lo utiliza como base
para disefiar su Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo?

2.4 ¢Existen registros de evaluaciones de agentes fisicos, quimicos,

biol6gicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémico?
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2.5

Son considerados loa aspectos de proteccion de trabajadores en
situaciéon de discapacidad, enfoque de género y proteccion de los
trabajadores, proteccion de los adolescentes, y evaluacion de factores
de riesgo para la procreacion, en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos y el disefio del puesto de trabajo.

2.6

Se ha realizada un IPER de las actividades realizada por los
contratistas y actividades conexas.

(020 Y19 (=] 1 1= 5 [

3. DEL COMITE O SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI

NO

0-4

3.1

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacion, instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

3.2

Aprueba el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

3.3

Aprueba, participa en la elaboracién y poner en préactica el programa
anual y demas documentos en conformidad al sistema de seguridad y
salud en el trabajo.

3.4

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas

3.5

Se asegura que los trabajadores conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo avisos y demas
materiales que ayuden en la prevencion de riesgos en el lugar de
trabajo.

3.6

Realiza inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinarias y equipos a fin de reforzar la
accion preventiva.

3.7

Investiga los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales,
ademas que verifica el cumplimiento y eficacia de sus
recomendaciones para evitar la repeticién de los mismos.

3.8

Analizan y emiten informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales.

3.9

Reporta a la méxima autoridad los accidentes e incidentes mortales y
enfermedades ocupacionales, asi como reportar sus respectivas
estadisticas, las actividades trimestrales del CSST, la investigacion de
cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de 10
dias de ocurrido,
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3.10 Se retine mensualmente en forma ordinaria para evaluar el avance de
los objetivos establecidos y de manera extraordinaria por alguna
situacion de gravedad y esto es registrado en un libro de actas
L0 oY 1T 41 = 3 o TR
4. PROCEDIMIENTOS DE TAREAS CRITICAS SI | NO | 04
4.1 ¢ Estan identificadas las tareas criticas en el area de trabajo?
4.2 ¢ Existe un procedimiento para cada tarea critica?
4.3 ¢ Existe un procedimiento que ha sido elaborado con la participacion
activa de los operarios del area?
4.4 ¢ Se han establecido procedimientos de trabajo para tareas peligrosas
como trabajos en altura, trabajo en espacios confinados, etc.?
L0 oY 01T 41 - o TR
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ANEXO N°3

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Alcance.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica al taller de la empresa
metalmecéanica AVAL’S, asi mismo comprende a todos los trabajadores sin excepcion,
incluyendo a las empresas de servicio y/o contratistas que realicen algun trabajo, dentro

de las instalaciones de la empresa.

2. Elaboracién de linea base del sistema de gestion dela seguridad y salud

en el trabajo.

Mediante la Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobada por R.M. N° 005-2013-TR (Anexo 1), se detectaron los

siguientes aspectos a mejorar:

» Falta de Equipos proteccion de personal.

+ Escasa formacion de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

» La utilizacion de equipos de trabajo no adecuados a normativa de seguridad

* Induccién inadecuada.

+ Parte de los distintos EPP’s en mal estado.

» Falta de mapa de riesgos y de ubicacién de equipos de seguridad.

» Personal con pocos conocimientos en cultura de prevencién y sobre la seguridad y
salud en el trabajo.

* Poca iluminacion lo que dificulta la visibilidad para trabajar.

* Equipos con el cableado en mal estado.

* Personal con fatiga por largas horas de trabajo.

3. Politica integrada.

La empresa AVAL'S es una empresa dedicada a la elaboracién de estructuras
metalicas. La Alta Direccion orientada por su cultura corporativa y consciente de la

necesidad de proteger a sus trabajadores, se compromete a:
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Fomentar y garantizar la seguridad y salud en el trabajo, para lo cual desarrollamos
acciones orientadas a la prevencion de riesgos laborales, lesiones a la salud y la

mejora continua de estas.

La Empresa considera que su capital mas importante es su personal y consciente
de su responsabilidad social se compromete a generar condiciones para la
existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable y a promover iniciativas a

favor de su familia y la comunidad.

Identificamos y controlamos los riesgos criticos de seguridad y salud en el trabajo,
tales como: el contacto con energia eléctrica, las caidas al mismo o de distinto nivel,
contactos de la piel o vista con sustancia o agentes nocivos, la exposicién a ruidos,

los incendios, los golpes por materiales, entre otros.

Cumplir con la legislacion nacional vigente relativa a la seguridad, salud, aplicable

a nuestro sector.

Promover la innovacion y mejorar la eficacia y la eficiencia de nuestras labores.

Fomentar la motivacién, formacion, capacitacion y participacion del personal en el

tema de seguridad salud en el trabajo.

4. Objetivos y metas SST.

Objetivo general | Objetivo Meta Indicadores | Responsable
Especifico

Liderazgo y | Difusiéon de las (N° de | Supervisor

CoOmpromiso politicas e ?Tp'eazos e SST

. . . . Informados

directivo mo!mgdores 100% de  empleados
objetivos total) * 100

Supervisar que Supervisor  de | Gerente

se cumplan los . SST en la| geperal

. Asignar un empresa

parametros  de | (| 1o icor de SST N

SST en las P

actividades

Asegurar el | Verificar el (N° de equipos / | Supervisor

funcionamiento | funcionamiento de N equipos en | ggT

del ist . q 100% perfecto

e ] sistema egwpos e funcionamiento)

(equipos) de | sistema de * 100
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respuesta a | respuesta a
emergencias emergencias
Cumplir con el | Planificar las (N de | Supervisor
sistema de | actividades  del 100% ac“l‘_"dzdesl \ | SST
., . ., reallzadas
gestion de | sistema de gestion 0 de  actividades
Seguridad Yy salud | de SST. propuestas) *
en el trabajo Monitorear los 100
agentes del
. 100%
ambiente de
trabajo.
Revisar los
documentos  del
. 100%
sistema de
gestion.
Cumplir con los | Planificar las (N° de | Supervisor
: . actividades
trabajos de | actividades para el ) SST
. . realizadas / N°
saneamiento de | cumplimiento de 100% de actividades
las instalaciones | los trabajos de propuestas)  *
saneamiento. 100
Monitorear la
desinsectacion,
o 100%
desratizacion y
desinfeccion.
Cumplir con las | Colaborar con el (N de | Supervisor
auditorias desarrollo de la 100% ac“l‘_"dzdesl \ SST
. . . realizadas
internas auditoria de  actividades
Velar por el propuestas)  *
cumplimiento de la 100
100%
ley 29783 y la ley
26298.
Realizar la
verificacion del
. 100%
cumplimiento  del
sistema
Cumplir con las | Aplicar el IPERC a (N de | Supervisor
inspecciones de | todos los procesos 1000 ac“l‘_"dzdesl \ | SST
. . ) realizadas
seguridad productivos de  actividades
propuestas) *
100
Cumplir con los | Verificar el (N de | Supervisor
programas  de | correcto actividades SST
. . realizadas / N°
salud funcionamiento de 100%

ocupacional

las medidas de
control

de actividades
propuestas) *
100
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Realizar
seguimientos a los
peligros
identificados

100%

Monitorear Monitoreo (Indice Supervisor
P frecuencia X

mensualmente el | mensual el indices >2.00 e SST

indi d de f . Indice de

Indices ~ de|de r_ecuenC'a gravedad/100)

accidentabilidad Monitoreo

mensual el indices >2.00

de gravedad

Fuente: Elaboracion propia.

5.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapa de riesgos.

Con el objetivo de identificar todos los peligros y riesgos que se encuentran en el taller
de la empresa; usando el registro Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de
Riesgos y Controles (IPERC), con el cual podremos identificar los peligros y determinar

su nivel de riesgo.

Para iniciar la identificacién se utiliza la tabla de identificacién de peligros y aplicando
indices se probabilidad y severidad para finalmente establecer el indice de riesgo para

cada actividad y las significaciones de los mismos.

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

INDICE GENERAL
I. RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
1.1.- Presentacion
II.-OBJETIVOS Y ALCANCES
2.1.- Objetivos
2.2.- Alcances
2.3.- Base Legal
lll.- LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

3.1.- Liderazgo y compromiso
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3.2.- Politica de seguridad y salud
3.3 VISION Y MISION
IV.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
4.1.- Funciones y responsabilidades
4.1.1. De la empresa
4.1.2. De los trabajadores
4.2.- Organizacion interna de seguridad y salud en el trabajo
4.2.1. Funciones y responsabilidades del comité
4.2.2. Organigrama del comité de seguridad y salud en el trabajo
4.2.3. Programa
4.2.4. Mapa de Riesgo
4.3.- Implementacion de registros y documentacion del sistema de gestion

4.4.- Funciones y responsabilidades de las empresas que brindan servicios

V.- ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O
PROCESOS

5.1. Operaciones de Seguridad y Salud en procesos de metalmecéanica
5.2 Operaciones de Seguridad y Salud en procesos mantenimiento.
5.3. Operaciones de Seguridad y Salud en area administrativa.

5.9. Estandares de Seguridad, Salud en los Servicios y Actividades Conexas

VI.- PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIAS
6.1.- Acciones antes del Incendio
6.2.- Acciones durante el incendio

6.3.- Acciones después del incendio
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6.4.- Acciones antes del sismo

6.5.- Acciones durante el sismo

6.6.- Acciones después del sismo

6.7.- Procedimientos de Evacuacion

6.8.- Primeros Auxilios

6.8.1.- Reglas Basicas

6.8.2.- Tratamiento

6.9.- Salud Ocupacional

VIl.- MECANISMOS DE FISCALIZACION Y CONTROL

7.1.- Inspeccidn

7.2.- Paralizacion de trabajos

7.3.- Las sanciones por Incumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad

VIIl.- DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

IX.- GLOSARIO DE TERMINOS

Por razones de confidencialidad solo se mostrara el indice.

Organizacion y responsabilidades.

7.1 Gerente General

Asumir la responsabilidad de la organizacion del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional y garantizar el cumplimiento de las obligaciones en Seguridad y

Salud Ocupacional.

Proveer los recursos posibles para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable

Evaluar por lo menos una vez al afo el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
ocupacional.
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Asignar un Supervisor de seguridad y salud en el trabajo competente, para que
supervise y gestione la aplicacién y desarrollo del SGSST en el taller de la

empresa.

7.2 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o

gréficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Realizar la ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles
(IPERC).

Participar en la elaboracién, aprobacion puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo,

de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitaciéon de los colaboradores sobre seguridad y

salud en el trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionada con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo, asi como el reglamento interno de seguridad y salud en el

trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracién y la participacién activa de todos los
colaboradores en la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los colaboradores en la solucion de los
problemas de seguridad, la induccién, la capacitacién, el entrenamiento,

concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,

instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
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e Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,

emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

e Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la

repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

e Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y

enfermedades ocupacionales.

e Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

e Reportar a la maxima autoridad de la empresa el accidente o el incidente

peligroso de manera inmediata.

e La investigacion de cada accidente y medidas correctivas adoptadas dentro de
los 10 dias de ocurridos.

e Llevar en el libro de actas el control de cumplimiento de los acuerdos.
¢ Elaborar mapas de identificacion de riesgos y el mapa de equipos de emergencia

y rutas de evacuacion.

7.3 Trabajadores

e El personal hard uso adecuado de los materiales e instrumentos de trabajo.

e En caso de un peligro grave o inminente puedan interrumpir sus labores y/o

evacuar la zona de riesgo.

e Cumplir con las normas legales y de la empresa en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

e Utilizar de manera adecuada siempre los Equipos de proteccion Personal (EPP)

segun el riesgo al que estan expuestos.

¢ Notificacion de todo accidente / incidente de trabajo a al supervisor de SST.
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e Cooperary participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo

y las enfermedades ocupacionales.

e Mantener las condiciones de orden y limpieza en todos los lugares de trabajo

e Someterse a las evaluaciones médico ocupacionales que estén obligados por

norma expresa.

e Comunicar al jefe inmediato todo evento o situacion que ponga o pueda poner
en riesgo su seguridad y salud.

e Participar en los programas de capacitacion y otras actividades destinadas a

prevenir los riesgos laborales que realizados por la empresa.

8. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

Se realizaran capacitaciones con respecto a la reglamentacion, identificacion de riesgos,
supervisién, capacitacion de como deberan desempefiar sus actividades y la

preparacion y respuesta antes una emergencia.

PARTICIPAN
TES

CAPACITACION

1. Reglamentacién
en seguridad y Tedrico | Todos los
_ trabajadores
salud en el trabajo.
2. Identificacion y
evaluacion de Teorico X X Todos los
_ trabajadores
riesgos
3. Supervisor de
seguridad y salud | Tedrico X Gerente_c}e
_ produccién
en el trabajo.
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o Teorico
4. Capacitacion de Todos los
: / X X .
trabajo seguro o trabajadores
Practico
5. Preparacion y Tedrico
respuesta ante / x| x Todos los
_ o trabajadores
emergencias. Practico

9. Procedimientos.

La empresa AVAL'S cuenta con los siguientes procedimientos de acuerdo a lo

establecido en la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Diagndéstico de linea base del sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo (Ver Anexo N°1).

Datos para registro de estadisticas semanal de seguridad y salud en el trabajo
(Ver Anexo N°3).

Andlisis de trabajo seguro (Ver Anexo N°4).

Programa anual de inspeccién de equipos de emergencia (Ver Anexo N°5).

Programa anual de inspeccién del SST (Ver Anexo N°6).

Check List de botiquin (Ver Anexo N°7).

Declaracion de accidente vy testigo de accidente (Ver Anexo N°8).

Induccion y orientacion basica (Ver Anexo N°9).

Procedimiento de estadisticas de seguridad (Ver Anexo N°10).

Plan de contingencia (Ver Anexo N°11).

Mapa de identificacién de riesgos.

164




e Mapa de rutas de evacuacion y equipos de emergencia.

10. Inspecciones de seguridad.

El Supervisor de SST, efectuaran dos (2) inspecciones al afio como minimo segun el

procedimiento Inspecciones de seguridad. Durante la inspeccion se verificara:

a. Prevencion de Incendios: Instalaciones eléctricas defectuosas, Ubicacion

inadecuada y/o falta de equipos de extincién de fuego.

b. Seguridad Industrial: Infraestructura defectuosa que pueda ocasionar accidentes,
equipos con defectos peligrosos, sefalizacion de areas de riesgo, lugares seguros,

rutas de evacuacion y puntos de reunién. Orden y limpieza del area.

c. Higiene Industrial: Riesgo de contaminacion por derrames, mal disefio del
ambiente laboral, exposicién a altos niveles de ruido, Condiciones higiénicas, uso

de equipos de proteccion personal adecuados para la labor.

11. Salud ocupacional.

La empresa metalmecanica AVAL’S cuenta con un programa de actividades destinadas
a cuidar la salud de sus trabajadores. Todas estas actividades serdn programadas y

controladas por el supervisor de SST.

a. Examen Médico periodico: Programa los exdmenes médicos ocupacionales para
el personal que viene laborando, como parte de su evaluacion periodica. Los

examenes se realizaran de forma anual.

b. Inspecciones de Higiene Industrial y Salud en el Trabajo: El supervisor de SST
hara inspeccion a la limpieza de las areas de trabajo, asi como los servicios

higiénicos y depdsitos de basura.

c. Entrenamiento a Brigadistas en Primeros Auxilios: Este curso tedrico-practico
va dirigido a los integrantes de todas la Brigada dentro del Plan de contingencia,
para el caso de Incendios, desastres o accidentes, quienes son los encargados de

dar los primeros auxilios en una eventual emergencia.
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12.

13.

14.

Plan de contingencia.

La empresa metalmecanica AVAL'S, cuenta con un Plan de contingencia, el cual
provee los lineamientos generales para la prevencién y preparaciébn en caso de
emergencias y desastres. Se tiene programado realizar por lo menos dos simulacros
anuales respecto a la aplicacion de nuestro Plan. Los miembros de la brigada son
responsables de cumplir con el Programa de Inspeccion de Equipos Contra Incendio,
de manera semestral el cual se encarga de revisar el estado operativo de herramientas,
equipos de primeros auxilios, insumos y agentes extintores, equipos de proteccion
personal, letreros de seguridad y demas segun el procedimiento Uso y mantenimiento

de equipos de emergencia.
Auditorias.

Las auditorias en el tema de Seguridad y salud en el Trabajo son realizadas como parte
del SGSST, las mismas que se realizan anualmente mediante el uso del programa anual

de inspeccion del SST y el formato de linea base del SGSST.

Estadisticas.

El supervisor de SST, actualizara los registros estadisticos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a fin de evaluar los indices de frecuencia e indice de gravedad de accidentes

e incidentes obtenidos, segun el procedimiento de Estadisticas de seguridad.
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ANEXO N°3

AVAL'S Datos para registro de estadisticas semanal de seguridad y salud en el trabajo.
CONTRATISTAS GEXNFRALES
Version: 01 | Fecha: | Pagina: 01
Reporte N°:
_;_g ¢ Solo para accidentes incapacitantes Enfermedad Ocupacional Incidentes de tmbajo
$ s
MES/SEMANA £ g - g .
% = E = ﬂ.u:i-eme Areas :I-;::l N=dias | indice de | indice de in!:lir.e ® | NeEm. A reas Tasa de Nitraboon | . identes R
.:'(’ s trab. Sede hombres | perdidos |frecuencia| gravedad B Ocup. Sede incidencia “M,H peligrosos Area Sl Arma
e E Incap. tabajadas =L profesional
ABRIL 0 - - 9 1036 15 8.69 14.48 1.26 2 - 33,33 0 - - -
1°Semana 0 = = 2 264 3 7.58 11.36 (.86 0 s 0.00 0
2°5emana 0 - - 1 272 2 3.68 7.35 0.27 1 - 16.67 0
3°Semana 0 - - 4 224 B8 17.86 35.71 6.38 0 - 0.00 0
4°5emana 0 - - 2 276 2 7.25 725 0.53 1 - 16.67 0
MAYO 0 - . - 5 1048 14 477 13.36 0.64 1 > 16.67 0
1°Semana 0 - - 1 256 4 3.91 15.63 0.61 0 - 0.00 0
2°5emana 0 - - 3 246 6 1220 24.39 297 1 - 16.67 0
3°Semana 0 - - 2 272 2 7.35 7.35 0.54 2 - 33.33 0
4°Semana 0 - - 1 274 2 3.6 7.30 0.27 1 - 16.67 0
JUNIo 0 - 4 - 3 1128 4 2.86 3.55 0.08 1 - 16.67 0 1 3
1°Semana 0 - 2 - 1 280 1 3.57 3.57 0.13 0 - 0.00 0 0 0
2°Semana 0 - 1 - 1 278 2 3.60 719 0.26 0 - 0.00 0 0 1
3°Semana 0 - 1 - 1 282 1 3.5 355 013 1 - 16.67 0 1 2
4°Semana 0 - 0 - 0 288 0 0.00 0.00 0.00 0 - 0.00 0 0 0
JuLio 0 - 3 - 2 1135 3 1.76 264 0.05 1 - 16.67 0 2 3
1°Semana 0 - 0 - 0 288 0 0.00 0.00 0.00 0 - 0.00 0 1 1
2°Semana 0 - 2 - 1 281 1 3.56 3.56 013 0 - 0.00 0 0 0
3°Semana 0 - 1 - 1 278 2 3.60 7.19 0.26 1 - 16.67 0 1 1
4°5emana 0 - 0 - 0 288 0 0.00 0.00 0.00 0 - 0.00 0 0 1
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AVAL'S

ANEXO N°4

CONTRATISTAS GENERALES

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

NOMBRE DE LA EMPRESA: NOMBRE DE LA TAREA O TRABAJO: N°/Codigo: XXXXX
AREA: Pégina:  |Version:
PERSONAL EJECUTOR: FIRMAS EQUIPO Y HERRAMIENTAS: EPP’S:

PASOS DE LA TAREA PELIGROS RIESGOS POTENCIALES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE

Supervisor de SST:

Fecha :

“AVRL B COMNTRUCCIOMES *
LSBT TR T

ey ot S
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ANEXO N°5

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA

PG-SST-04-F01 Version: 01 Fecha: Pagina: 01
Ano: Cronograma
Estado
Tipo de Actividad Equipos Ene | Feb [Mar | Abr {May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Extintor X
Botiquin de Emergencias X
Inspeccion
Luces de Emergencia X
Sefales de seguridad X
V°B’ Supervisor SST

SBVRAL D CONTRUGCCIOMES
i WL IOTTRL TRZET

Ve GRS T TR e
i e
st o= o
Ml
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ANEXO N°6

A VAL 'S Programa anual de inspeccion de SST

CONTRATISTAS GENTRALES

PG-SST-05-F01 FECHA: PAGINA: 01

ANO:

Item Area ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC

Recepcion
Almacenamiento
Disposicion de materiales
Corte y Doblez
Soldadura

Pintura

Armado & Acabados

Recepcion y
Almacén

Proceso productivo

VB GencaGanga

SRVRL T CONTRUGCCIOMES
I LS AATTR I TRz

\

oY Sy i ek
oy,
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ANEXO N°7

AVAL' S CHECK LIST BOTIQUIN
ion: |Fecha: |Pagina: 01
Fecha de inspeccion:
[~ [ WATERAL [ UBICACION [ESTADO[ 1 [ 2 [ 3 | 4 [ OBSERVACIONES |
1 Guantes quirurgicos
2 Apositos impregnados
3 Gasa esteril
4 Algodon
5 Venda elastica de 2" X 5 ydas
6 Venda elastica de 4" X 5 ydas
7 Silveran Sulfa
8 Esparadrapo de 1.25" X 5 ydas
9 Termometro
10 Yodox 60 ml
11 Merthiolate 60 ml
12 Alcohol 70° 120 ml
13 Agua oxigenada 120 ml
14 Tijeras
LEYENDA: ESTADO: 0 =0PTIMO / D= DANADO
F.VCTO. Fecha de Vencimiento
1 CANTIDAD
2 MATERIAL POR VENCER V°B° Supenisor SST
3 MATERIAL VENCIDO
4 MATERIAL REEMPLAZADO

“AYRL S CONTRUGCCIOMES ™
| MLCOTT TRZET

FesGtarpE R

o e
[l 1]

18194926
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ANEXO N°8

A VAL ’s DECLARACION DE ACCIDENTE Y TESTIGO DE ACCIDENTE
CONTRATISTAS GENERALES
Version: 01 | Fecha: | Pagina: 01
NOMBRE DEL TRABAJADOR:
IDENTIFIQUE LO OCURRIDO: ACCIDENTE I:] INCIDENTE I:] CUASI-ACCIDENTE I:]
DECLARACION DE: TESTIGO I:] INVOLUCRADO I:]
EMPRESA: CRL I:] TERCERO:
CARGO (SEGUN CONTRATO):
LUGAR/AREA DEL ACCIDENTE:
FECHA: _ 1 / HORA:

MATERIAL - HERRAMIENTA O EQUIPO INVOLUCRADO:

INDIQUE SI ANTES DE INICIAR SUS LABORES USTED SENTIA ALGUN DOLOR O MALESTAR

DESCRIPCION DE LO ACONTECIDO

TESTIGOS (SOLO LOS QUE PRESENCIARON LOS HECHOS)

FIRMA DEL ENTREVISTADO Huella Digital FIRMA DEL ENTREVISTADOR

# DNI # DNI

“EWRL T CONTRUCCIOMES "
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AVAL'S

ANEXO N°9

CONTRATISTAS GENERALES

INDUCCION Y ORIENTACION BASICA
PARA USO DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Titular: Trabajador:

Fecha de Ingreso: Registro o N° de Fotocheck:
Unidad de Produccion: Ocupacion:

Area de Trabajo:

Bienvenida y explicaciéon del propdsito de la orientacion.

Explicacion del pasado y presente del desempefio de la unidad de
produccién en Seguridad y Salud Ocupacional.

Importancia del trabajador en el plan de Seguridad y Salud Ocupacional.
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Presentacion y explicaciéon del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
Ocupacional implementado en la empresa.

Explicacién de como realizar correctamente las actividades que le seran
asignadas y manejo de equipos peligrosos.

Explicacion de funciones de sus compafieros y supervisores.
Obligaciones, Derechos y Responsabilidades.

Explicacion de Peligros, Riesgos, incidentes, estandares, IPERC y
jerarquia de controles.

Trabajos de alto riesgo en la empresa.

Higiene ocupacional: Agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonomia.
Cddigo de colores y sefializacion.

Control de sustancias peligrosas.

Primeros Auxilios y Resucitacion Cardio Pulmonar (RCP).

Jo0dono Oodo o ogd oo

Plan de emergencias en la empresa.

Fecha,

Firma del Trabajador. V°B° del Gerente de Seguridad y salud
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ANEXO N°10

PROCEDIMIENTO DE ESTADISTICAS DE
SEGURIDAD
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1. OBJETIVO

Establecer la forma de evaluacion a través de la estadistica de accidentes de trabajo

gue se presentan en la empresa metalmecénica AVAL'S.

2. ALCANCE
El procedimiento sera aplicable a las actividades en el taller de la metalmecanica
AVAL’S.
3. REFERENCIAS NORMATIVAS
3.1. Ley N° 30222. Modifica la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
3.2. D.S. 006 -2014. Modifica el D.S N° 005-2012-TR — Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.3. Ley N°29783. Ley de Seguridad y salud en el Trabajo.
3.4. D.S. 005-2012-TR, reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4. TERMINOS Y DEFINICIONES
4.1. Primeros auxilios. Es cualquier lesion o enfermedad de la persona relacionada
con el trabajo, cuyo tratamiento se limita al servicio de un auxiliar de primeros
auxilios y que no requiere un tratamiento posterior por parte de un médico.
4.2. Asistencia Médica. Es cualquier herida o lesion personal que requiere ser
tratado por un médico u otro profesional.
4.3. Accidente Leve: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente
a sus labores habituales.
4.4. Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion

médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para
fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun

el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

e Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del

trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

e Incidente: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, 0 en el

que éstas sélo requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar

lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

indice de Frecuencia de Accidentes (IF):

N° Accidentes x 1000
Horas hombre trabajadas

Indice de frecuencia =

indice de Gravedad de Accidentes (IG):

N° Dias perdidos x 1000
Horas hombre trabajadas

Indice de gravedad =

indice de accidentabilidad :

Indice de frecuencia x Indice de gravedad
100

Indice de accidentabilidad =

RESPONSABILIDADES

5.1.

5.2.

Gerente General:
Aprueba el presente procedimiento, para su posterior implementacion velando

por su cumplimiento.

Supervisor de SST:
5.2.1. Mantener al dia la informacion acerca de las horas hombres trabajadas
durante el periodo. Se debera realizar un reporte los primeros dias de

cada mes.

5.2.2. Preparar los reportes estadisticos mensualmente.

5.2.3. Remitir una copia al gerente general.
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5.2.4. Revisar las estadisticas y tomar medidas en conjunto con todos los

trabajadores.

5.3. Todo el personal:

5.3.1. Cumplir con las normas de seguridad establecidas para reducir el indice

de accidentabilidad con relacién a afios anteriores.

DESCRIPCION

6.1

6.2.

. Condiciones generales

Los reportes deberan ser preparados por el supervisor de SST. Los datos se
obtendran de los reportes de accidentes. Las estadisticas se llevaran en forma

acumulada del afio.

Condiciones generales
Para efectos de establecer las estadisticas de seguridad, usaremos los dos
indices mencionados que son indice de frecuencia e indice de gravedad de

acuerdo a las formulas dadas.

Para el seguimiento de los dias perdidos, s6lo se tomaran en cuenta las lesiones
gue produzcan descansos médicos (lesiones con pérdida de tiempo) y algunas
gue, aunque no lo produzcan si son consideradas como reportables, por ejemplo:

¢ Quemaduras a partir del segundo grado.

¢ Aplicacion de puntos de sutura.

¢ Eliminacién de piel muerta.

e Tratamiento por infeccion.

¢ Remocion de cuerpo extrafio de heridas.

Los datos de las horas hombres seran proporcionados de la planilla de los
trabajadores. Se trabajara con las formulas ya establecidas para el calculo de los
indices de severidad y gravedad. Aun cuando no se hayan producido en el mes
accidentes con pérdida de tiempo o reportables, sera obligatorio realizar el reporte,
consignando las horas trabajadas y marcando CERO en los indices
correspondientes al mes y tomando en cuenta estas horas trabajadas para el indice
acumulativo, de ese usa el registro Datos para registro de estadisticas mensual

de seguridad y salud en el trabajo. En la estadistica acumulativa se hara la suma
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de los accidentes ocurridos y los dias no trabajados en la parte del afio

transcurrido. Se mantendra un registro de todos los reportes estadisticos.

Al finalizar el afio se elaborara un resumen de los resultados de la Estadistica de
SST Anual en el formato Registro de estadisticas de SST anual. Se realizara un

cuadro de comparacion con los datos del afio precedente.

7. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Datos para registro de estadisticas semanal de seguridad y salud en el trabajo (Ver

anexo N°3).
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ANEXO N°11
PLAN DE CONTINGENCIA
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INTRODUCCION

La metalmecénica AVAL'S con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones
establecidas por la Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil N° 19338, sus modificatorias
y el Nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, aprobado
segun Decreto Supremo N° 066-2007-PCM; ha elaborado un PLAN DE SEGURIDAD Y/O
EVACUACION para su taller ubicado en la avenida Melchorita en la ciudad de Ica , el
mismo que servira para hacer frente a situaciones de emergencia, con lo que se obtendra

salvaguardar la integridad fisica y salud de sus trabajadores y personas que visiten el taller.

Este Plan de Seguridad estéd preparado para la prevencion y actuacion del personal en
caso de ocurrencia de eventos que por su haturaleza y magnitud pueden ocasionar dafios
a la integridad fisica, al patrimonio o al medio ambiente, este plan no solo contempla
fendmenos como lluvias, sismos, sino también desastres inducidos por la mano del hombre
como incendios, derrame de sustancias quimicas, delincuencia, pandillaje, convulsion
social, accidentes de trabajo, para los que establecera un Plan de Contingencia, donde se

describira las acciones a tomar en cada caso.

Se incluye un Plan de Evacuacién, que indica como hacer el abandono de la edificacién en
un tiempo prudencial y efectivo, donde todo el personal tiene que desplazarse a la parte
externa del local ubicandose en las zonas seguras previamente establecidas. Para llevar a
cabo este Plan, se cuenta con una organizacion cuyos integrantes estan ampliamente
capacitados y entrenados, con responsabilidades y funciones especificas para actuar
correctamente en caso de ocurrencia de una emergencia; para ello también se cuenta con

medios de comunicacién adecuados.

BASE LEGAL.:
1. Constitucion Politica del Pera.
2. Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. Decreto Legislativo N° 735 — Ley del Sistema de Defensa Civil

4. Plan Nacional de Defensa Civil
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8.

9.

D.S. N° 005-88 SEMD — Reglamento Sistema Nacional de Defensa Civil
D.S. N° 066-2007-PCM

Reglamento Nacional de Edificaciones

Reglamento Nacional de Construcciones

Cadigo Nacional Eléctrico.

10. Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

PLAN DE CONTINGENCIA

Objetivos.

Los objetivos del plan de contingencia de la empresa AVAL’'S estan basados en el

cumplimento de los siguientes:

Evaluar, analizar y prevenir los riesgos en nuestro establecimiento.

Evitar o mitigar las lesiones que las emergencias puedan ocasionar a nuestro

personal y a terceros.

Evitar o minimizar el impacto de los siniestros sobre la salud y el medio ambiente.

Reducir o minimizar las pérdidas econdmicas y dafios que puedan ocasionar a

nuestra unidad operativa por afectacion a su infraestructura.

Capacitar permanentemente a todo nuestro personal en prevencion de riesgos y

entrenamientos en acciones de respuestas ante situaciones de emergencias.

Contar con los procedimientos a seguir durante las operaciones de respuestas a la

contingencia.
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Descripcion de las operaciones.

Taller de trabajos mecanicos en con metales, para elaborar distintas estructuras segun

disposiciones del cliente.

Organizacion de la brigada.

El supervisor de SST es el responsable del plan de contingencia. Sus funciones
basicas son: programar. Dirigir, ejecutar y evaluar el desarrollo del Plan, organizando

asimismo las brigadas.

El supervisor debera asignar a dos trabajadores quienes seran su apoyo en caso se
presente una emergencia estos conformaran la brigada, Al producirse la emergencia,
los miembros de la que se encuentran en el establecimiento, dirigirdn la evacuacion

del personal y la atencién de la emergencia.

De acuerdo al Art. N° 147 del Reglamento aprobado por D.S. N° 027-94- EM, el

supervisor de seguridad para nuestro establecimiento sera:

Apellidos y Nombres

DNI

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electrénico
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3.3. Funciones de las brigadas.

¢ Comunicar de manera inmediata al propietario del establecimiento de la

ocurrencia de una emergencia.

e Verificar si los integrantes de las brigadas estan suficientemente

capacitados y entrenados para afrontar las emergencias.

e Estar al mando de las operaciones para enfrentar la emergencia

cumpliendo con las directivas encomendadas por el comité.

e Comunicar de la emergencia al cuerpo General de Bomberos Voluntarios

del Peru, Defensa Civil, Policia Nacional del Peru etc.

e Verificar que las rutas de evacuacion permanezcan siempre libres.

¢ Verificar el estado y funcionamiento de los equipos de emergencia.

3.3.1 Fundiciones de la brigada en caso de incendio.

¢ Iniciado el fuego se evaluara la situacion, la cual si es critica se
informaréa en el punto de reunion preestablecido, para que se tomen

las acciones de evacuacion.

e Adoptar las medidas de control que considere conveniente para

combatir el incendio.

¢ Comunicar de manera inmediata al Jefe de Brigada de la ocurrencia

de un incendio y actuar de inmediato haciendo uso de los equipos
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contra incendio (extintores portatiles), si se trata de una fuga de gas

encendida NO A PAGARLA, solo enfriar los cilindros circundantes.

Estar lo suficientemente capacitado y entrenados para actuar en

caso de incendio.

Activar e instruir en el manejo de la alarma contra incendio colocado

en lugares estratégicos de las instalaciones, si lo hubiera.

Recibida la alarma, el personal de la citada brigada se constituira

con urgencia en el lugar del siniestro.

Utilizar de manera adecuada los equipos de protecciéon personal

para que los integrantes realicen las tareas de extincién.

Al llegar la compafila de Bomberos informara las medidas
adoptadas y las tareas que se estan realizando, entregando el

mando a los mismos y ofreciendo la colaboracion de ser necesario.

3.3.2 Funciones de la brigada para primeros auxilios.

Conocer la ubicacién de los botiquines en la instalacion y estar
pendiente del buen abastecimiento con medicamento de los

mismos.

Brindar los primeros auxilios a los heridos leves en las zonas

seguras.

Evacuar a los heridos de gravedad a los establecimientos de salud
mas cercanos a las instalaciones.
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Estar suficientemente capacitados y entrenados para afrontar las

emergencias.

3.3.3 Funciones de la Brigada para una evacuacion.

Comunicar de manera inmediata al jefe de brigada de inicio del

proceso de evacuacion.

Reconocer las zonas de seguras, zona de riesgo y las rutas de

evacuacion de las instalaciones a la perfeccion.

Abrir las puertas de evacuacién del local inmediatamente si ésta se

encuentra cerrada.

Dirigir al personal y visitantes en la evacuacion de las instalaciones.

Verificar que todo el personal y visitantes hayan evacuado las

instalaciones.

Conocer la ubicacién de los tableros eléctricos, llaves de suministro

de agua y tanques de combustible.

Estar suficientemente capacitado y entrenados para afrontar las

emergencias.

3.3.4 Funciones de la brigada en caso de sismo.

Si se hace frente a una situacién de sismo o terremoto, el personal
del sera instruido a mantener la calma en todo momento. Pensar

con claridad es lo mas importante en esos momentos.
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Cuando comiencen los temblores dirigiran al personal en primera

instancia a los puntos de concentracion o reunion.

Ubicaran previamente lugares para protegerse en area seguras
(marco de puertas, debajo de mesas o escritorios fuertes si se esta
dentro de oficinas, de no existir muebles con esas caracteristicas,
deberan desplazarse hacia una esquina del ambiente o pasillo; son
validas también aquellas zonas abiertas, libres de cables eléctricos
0 escombros, etc.) en caso no se consiga salir al punto de

encuentro.

Dispondran del taller de manera tal que permanezcan estable

durante un terremoto.

Luego del primer temblor se mantendran las personas preparadas
para recibir mas sacudidas debido a las ondas del choque que
siguen al primero. La intensidad puede ser moderada, pero aun asi

causara dafios.

Verificara la existencia de heridos. No se moveran las personas con
heridas graves a menos que estén en peligro. Se realizara los
primeros auxilios y se dara atencién a las reacciones emocionales
consecuencia del hecho.

Si las condiciones lo requieren, se solicitardn asistencia a
Bomberos, y a la policia en aquellos lugares proximos a centros

urbanos.

No deberan accionarse interruptores eléctricos.

Tomaran precauciones con la posible existencia de cristales rotos

y cables eléctricos derribados e instalaciones danadas.
Verificaran que No se actué en ningln punto eléctrico cercano.
En caso de producir incendio o fugas como consecuencia del

temblor seran los encargados de tomar las medidas adecuadas.

186



3.4.

e Seinspeccionara con precaucion los mobiliarios, estando atentos a

objetos que puedan caer subitamente o desprenderse.

Pautas para la brigada.

Responsables y Asistente Responsable

En caso de siniestro, el responsable del establecimiento, informara en el
punto de reunién preestablecido, por medio de telefonia de emergencia o
alarmas de incendio. Si la situacion lo permite, se intentara extinguir el
incendio con los equipos de emergencia pertinentes con el apoyo de la

brigada de emergencia, sin poner peligro la vida de las personas.

Si el siniestro no puede ser controlado, se debera evacuar a todo el
personal conforme lo establecido, disponiendo que todos se forme en el

punto de reunidn preestablecido.

Revisaran los compartimientos de bafios y lugares cerrados, a fin de

establecer la desocupacion total del lugar.

Mantendra el orden de evacuacién evitando actos que puedan generar
panico, expresandose en forma enérgica, pero prescindiendo de gritar a fin

de mantener la calma.

La evacuacion sera siempre hacia las rutas de escape, siempre que sea
posible. Posteriormente aguardaran las indicaciones del superviso de SST

a efecto de poder evacuar a los visitantes y empleados del lugar.
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4. Pautas para el personal que se encuentra en la zona de la emergencia.

e Todo el personal debe conocer las directivas generales del plan de contingencia.

e El personal que observe una situacion anémala en donde desarrolla sus tareas,

debera dar aviso en forma urgente de la siguiente manera.

1) Avisar al jefe inmediato y dar alarma a quienes estén en potencial peligro.

2) Accionar el pulsador de alarma o dar a viva voz la alarma.

3) Utilizar el teléfono de emergencia.

e Seguir las instrucciones que se impartan.

e No perder tiempo recogiendo otros objetos personales.

e Caminar hacia la salida asignada.

o En caso de estar en el segundo piso, Bajar las escaleras caminando, sin hablar,

sin gritar ni correr, espirando por la nariz.

¢ Unavez efectuado el descenso a la parte baja, se retirara en orden a la via publica

donde se dirigird hacia el punto de reunién preestablecido.

5. Métodos de proteccién.
A continuacion, se listan los equipos e implementos de seguridad con que cuentan

nuestro local de venta para combatir emergencias.
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1 Alarmas

2 Manguera contra incendios de ¥, con piton para chorro tipo
niebla.

3 Extintores portatiles es de 9 kg. De P.Q.S. con indicaciones de

fecha de ultima recarga.

4 Sefializacion de rutas de evacuacion.
5 Luces de emergencias
6 Botiquin de primero auxilios

6. Mapade equipos de emergenciay rutas de evacuacion.
Se elaboré el mapa de equipos de emergencia y rutas de evacuacion con la finalidad
de ubicar rapidamente los equipos de emergencia y las rutas de evacuacion. Este
mapa estara a la vista de todos los trabajadores en la entrada del taller.

7. Listado de elementos basicos de dotacion para el botiquin de primeros auxilios.

A continuacion, se listan, a modo referencial, los elementos basicos para el botiquin

de primeros auxilios:

e Unglentos para quemaduras.

® Vendas especiales para quemaduras.

® Depositos de diferentes tamarios.

® Alcohol yodado.

® Tijeras

® Acetil.
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® Baja lenguas.

e Venditas de tela.

e Esparadrapo de tela.

e (Gasa en paquetes independientes.

® Agua oxigenada.

e Medicamentos adicionales.

8. Sistema de comunicacién de emergencia.
Se han definido los tipos de Sefal de Alerta y de Alarma a utilizar en cada caso segun

los medios disponibles:

® El uso de silbato de duracién continua y prolongada indica que se trata de Sefal
de Alerta y si oyen silbatos de duracién breve e intermitente indica que se trata de

Sefal de Alarma.

e Cuando se use altavoces o altoparlantes, se prolongard mensajes claros y

concisos a emitirse sin provocar panico en los ocupantes.

e Dado a que nuestro establecimiento es relativamente pequefio, las sefiales

pueden ser verbales.

Para evitar el panico, se ha planificado la evacuacion mediante simulacros para que la
salida se realice de la misma forma que se hace habitualmente para las actividades

comunes.

9. Organismo de apoyo al plan de contingencia.
9.2. Procedimiento de coordinacion entre empresas del entorno
Se deberéa tener al alcance una comunicacién directa e inmediata entre las
empresas del sector que pueda prestar ayuda en caso de producirse una

emergencia.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Enlace con los comités de defensa civil Distritales/Provinciales, segin
corresponda.

Se debera tener un enlace directo con los comités de Defensa Civil, tanto los
comités distritales como los comités provinciales a fin de poder prestar la ayuda

necesaria en caso de ocurrir una emergencia.

Enlace con el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru.

Se debera tener una comunicaron directa con el Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Peru, quienes seran los que actuaran en caso de producirse
una emergencia como érganos de respuesta.

Enlace con la Policia Nacional del Peru.

Se debera tener una comunicacion directa con la Policia Nacional del Peru, a
fin de que puedan ser ellos los que actien manteniendo la seguridad en todo

el momento de mitigar la emergencia.

Enlace con los servicios de salud publicay privada.
Se debera comunicar a los servicios de salud y privada, con la finalidad de que
los mismos tomen las respectivas medidas de prevencion de acuerdo a sus

competencias.

DIRECTORIO TELEFONICO DE EMERGENCIA

En caso de emergencia el personal de turno sera el responsable de efectuar las
siguientes llamadas:

AMBULANCIAS
Alerta medica 225-4040
Alo Essalud 472-2300
Cruz Roja 265-8783
Cruz Verde 372-6025
Bomberos 116
ASISTENCIA PUBLICA
Centro Antirrabico 425-6313
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EMERGENCIA POLICIALES

Emergencias PNP 105
475-2995
225-0202
225-0402
Direccién Nacional contra El Terrorismo (DINCOTE) 433-3684
Direccién Nacional de Investigacion Nacional (DININCRI) 4334461
Robo de Vehiculos (DIROVE) 328-0353
Unidad de desactivacion de explosivos (UDEX) 433-3333
433-5991

10. Programa de capacitacion de la brigada.

Se ha considerado la realizacion anual de programas de capacitacion y formacion

continua a los integrantes designados para la brigada, para lo cual se debe contemplar

lo siguiente:

Detectar errores u omision tanto en el contenido del plan de contingencia, como

en las actuaciones a realizar para su desarrollo.

Habituar al personal a evacuar el establecimiento mediante simulacros.

Prueba de idoneidad y suficiencia de equipos y medios de comunicaron, alarma,

sefializacioén, luces de emergencia, extintores, etc.

Estimacién y optimizacién de tiempos de evacuacién, de intervenciones de

equipos propios y de intervencién de ayudas externas.

Los simulacros deberan realizarse con el conocimiento y con la colaboracion del
cuerpo general de bomberos y ayudas externas que tengan que intervenir en caso

de emergencia.

11. Mantenimiento de equipos de emergencia.

Se ha elaborado un programa anual de inspeccién de equipos de emergencia, el cual

tiene por objetivo el mantenimiento de las instalaciones de deteccion de humo, alarmas

y extintores. El esto de estos se equipos se verificara mensualmente, con el uso del

formato mencionado.
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ANEXO N°12

IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

(IPERC)
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METODOLOGIA

1. El nivel de riesgo (IR) es calculado por la matriz de acuerdo a:

MIVEL DE RIESGO

SEVERIDAD

fakal

1
" can pemerce Bajo (1} Eajo (2) Bajo (3) Bajo (1)
FITR ] f= -1
Fol= Ilg:l KHenhe
aan Iopcaed Bajo (2} Bajo {4) Medio (5} b A )
e pcra
[E:
Fehn Incapacatan Bajo (3) Medio (6} b lEhE L
e
4]
Fol=ncel sockdanhs Bﬂjﬂ' {.4} fedio {3}

(1}
RAro

12}
Improbabla

i4)
Frecusanis

FPROBABILIDAD

2. Categorizacion de riesgos.

CATEGORIA

INDICE DE

RIESGO

NO
SIGNIFICATIVO

Tolerable 3 -4

TRATAMIENTO

La actividad puede realizarse sin controles
adicionales y con supervision eventual

La actividad puede realizarse con posibilidad
de implementar controles adicionales y con
supervision eventual

SIGNIFICATIVO

Inaceptable 6 —
9

Inadmisible 12
-16

Ejecutar actividad bajo supervision
permanente, con las posibilidad de
implementar controles adicionales para reducir
el nivel del riesgo

El trabajo no puede ser realizado hasta que el
nivel de riesgo sea reducido
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3. Matriz de identificacion de peligros y nivel de riesgo:

Proceso

Recepci
ony
Almacén

Controles Existentes

Nivel de Riesgo Actual
(Controles existentes)

Subproceso | Actividad = Puesto Peligro Riesgo CORSECUENE Control . indice | indic
i Eliminaci Sustituci | es de (SIS GIEEEE [o[=] ede
z 2 : . Administrati EPP’s probabilid : :
6n on ingenie severid | riesg
. VoS ad
ria ad o]
. . | Cervicalgia,
Carga Ergonomi Dorsalgia, ) ) ) ) ) 3 5 6
postural co Lumbalai
Recepcio umbalgias.
n de -
. Carga de Cortes o Heridas o
materia - B .
) . | materiales | contusion | contusiones uso de
L. prima Operari ) - - - - - 4 3 12
Recepcion pesados y es en incapacitant guantes
(Planchas os
cortantes manos es
, tubos
barras, Cortes o | Heridas o botas
etc.). Aplastamie | contusion | contusiones
. . - - - - - punta 4 3 12
nto de pies | es enlos | incapacitant .
. metalica
pies es
. . | Cervicalgia
r Ergondémi -
Carga gono Dorsalgia, - - - - - 3 2 6
postural co .
Lumbalgias.
Colocacio Carga de Cortes o Heridas o
. nen . | materiales | contusion | contusiones uso de
Almacenamie Operari . . - - - - 4 3 12
estantes pesados y es en incapacitant guantes
nto 0s
de cortantes manos es
almacén
Cortes o Heridas o
: . - botas
Aplastamie | contusion | contusiones
. . . - - - - punta 4 3 12
nto de pies | es enlos | incapacitant )
] metélica
pies es
Disposicion Poner a | Operari Carga Ergondmi Cervncalgla,
: : L Dorsalgia, - - - - - 3 2 6
de materiales | disposici os postural co .
6n los Lumbalgias.

¢Significati
vo?

Nivel de
riesgo

INACEPTA
BLE

INADMISIB
LE

INADMISIB
LE

INACEPTA
BLE

INADMISIB
LE

INADMISIB
LE

INACEPTA
BLE
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Proceso

Subproceso

Actividad

Puesto

Peligro

Riesgo

Consecuenc
ia

Controles Existentes

Control
es de
ingenie
ria

Controles
Administrati
VoS

Eliminaci Sustituci

2 EPP’s
on on

Nivel de Riesgo Actual
(Controles existentes)

indice de i1

probabilid

severid
ad

ad 0

indic
o[} ede
riesg

materiale Cargade Cortes o Heridas o
s materiales | contusion | contusiones ) ) ) ) uso de 4 3 12
requerido pesados y es en incapacitant guantes
s cortantes manos es
Cortes o Heridas o
. . . botas
Aplastamie | contusion | contusiones
. . - - - - - punta 4 3 12
nto de pies | es enlos | incapacitant L)
’ metalica
pies es
.. | Cervicalgia,
Carga Ergondmi Dorsalgia, ) ) ) ) ) 3 2 6
postural co .
Lumbalgias.
Tras;ado Carga de Cortes o Heridas o
L . | materiales | contusion | contusiones uso de
maquinari | Operari . - - - - - 4 3 12
pesados y esen incapacitant guantes
as de 0s
cortantes manos es
corte y
doblado Cortes o Heridas o
. . . botas
Proceso Aplastamie | contusion | contusiones ) ) ) ) unta 4 3 12
B Cortey nto de pies | es enlos | incapacitant P P
producti ; metalica
Doblez pies es
Vo
Bordes de Heridas o
Cortes o .
metal . contusiones uso de
contusion | . - - - - - 4 3 12
punzocorta s incapacitant guantes
Doblado nte es
ylo corte | Operari
i no usar . .
de Fjlgzas 0s Ruido rotector Hipoacusia, Uso de
metalicas C p otitis, protector
superior a es - - - - 3 3 9
. trauma es
85db auriculare P -
S acustico. auditivos

¢Significati
vo?

Nivel de
riesgo

INADMISIB
LE

INADMISIB
LE

INACEPTA
BLE

INADMISIB
LE

INADMISIB
LE

INADMISIB
LE

INACEPTA
BLE

196



Proceso

Controles Existentes Nivel de Rlesgo Actual ¢Significati
(Controles existentes) vo?
Subproceso | Actividad Puesto Peligro Riesgo CEiEEslEe Control o indice | Indic
ia - 8 " Controles Indice de .
Eliminaci Sustituci | es de o : - o de ede Nivel de
> > . . Administrati EPP’s probabilid . : .
on on ingenie severid | riesg riesgo
” VoS ad
ria ad (o]
Salpicadur | salpicadu uso de
P P dafios en gafas INACEPTA
a de metal raalos . - - - - 3 3 9
- los ojos protector BLE
en corte 0jos
as
Engrasey
lubricacio
n de las Contacto Intoxicaci Problemas Uso
maquinas | Operari con . dermatolégi INACEPTA
S 6no - - - - completo 3 3 9
, os quimicos Lo cosy p BLE
A e irritacion de EPP’s
guillotina toxicos oculares
s, prensa
dobladora
Carga | Ergonsmi | Cervicalgia, INACEPTA
Dorsalgia, - - - - - 3 2 6
postural co . BLE
Lumbalgias.
Exposicion vemadur | Ampollas uso de
a altas q P guantes INADMISIB
as por por - - - - 4 3 12
temperatur y LE
soldar quemaduras .
as uniforme
Solddaedura Uso de
Operari | Particulas | quemadur gafas
Soldadura | estructura os de metal aenlos protector
t’sl' fundido y ojosy dafios en la ) ) ) ) asy uso 3 3 9 INACEPTA
metalicas resplandor | problema vista de BLE
de senla mascara
soldadura vista para
soldar
inhalacio Dafios en el Uso de
Humo n de . : INACEPTA
- sistema - - - - mascarill 3 3 9
toxico humo . . BLE
. respiratorio as
toxico
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Proceso

Subproceso

Controles Existentes Nivel de Rlesgo Actual ¢Significati
(Controles existentes) vo?
Actividad = Puesto Peligro Riesgo CEiEEslEe Control o indice | Indic
ia - 8 " Controles Indice de .
Eliminaci Sustituci | es de o : - o de ede Nivel de
> > . . Administrati EPP’s probabilid . : .
on on ingenie severid | riesg riesgo
” VoS ad
ria ad (o]
Salpicadur salpicadu uso de
Esmerilad ade P dafios en la gafas INACEPTA
P raalos ; - - - - 3 3 9
ode particulas ojos vista protector BLE
ple,z_as Operari de metal as
metélicas
para * exposicion inhalacio Darios en el Uso de
afinar el P n de ! ; INACEPTA
bado a polvo polvo sistema - - - - mascarill 3 3 9 BLE
aca metélico - respiratorio as
metalico
Encendid Alta quemadur Ampollas
o de Operari | temperatur | acon el por ) ) ) ) uso de a 3 12 INADMISIB
equipo de os a material | equipo de P guantes LE
) . ; quemaduras
oxicorte inflamable trabajo
uso de
Particulas | quemadur gafas
de metal aenlos protector
fundido y ojosy dafios en la ) ) ) ) asy uso 3 3 9 INACEPTA
resplandor | problema vista de BLE
de senla mascarill
soldadura vista a para
Oxicorte . soldar
Operari
por arco - —
eléctrico 0s inhalacio Dafios en el Uso de
Humo n de . : INACEPTA
; sistema - - - - mascarill 3 3 9
toxico humo . . BLE
. respiratorio as
toxico
Exposicion uemadur | Ampollas uso de
aatas | p guantes INADMISIB
as por por - - - - 4 3 12
temperatur y LE
soldar quemaduras .
as uniforme
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Nivel de Riesgo Actual ¢Significati

Controles Existentes

(Controles existentes) vo?
Proceso Subproceso @ Actividad Puesto Peligro Riesgo CEiEEslEe Control o indice | Indic
ia ooyt " Controles Indice de .
Eliminaci Sustituci | es de o : - o de ede Nivel de
> > . . Administrati EPP’s probabilid . : .
6n 6n ingenie severid | riesg riesgo
” VoS ad
ria ad (o]
Carga | Ergonemi | CeTvicalgia, INACEPTA
Dorsalgia, - - - - - 3 2 6
postural co . BLE
Lumbalgias.
: Cortes o Heridas o
Cambio s
Carga'l de contusion | contusiones uso de INADMISIB
de materiales esen incapacitant i ) i ) antes 4 8 12 LE
balones pesados Incapaci gu
de CO2 manos es
Acet'len;) Operari
02I | 0s Cortes o Heridas o botas
y alas Aplastamie | contusion | contusiones INADMISIB
maquinas . . - - - - - punta 4 3 12
nto de pies | es enlos | incapacitant - LE
soldadora - metélica
pies es
s
mala Quemadura
manipulaci | Explosién S ) ) ) ) ) 2 4 8 INACEPTA
6nde de balén Y BLE
contusiones
balones
Inhalacién inhalacio Darios en el Uso de
de polvo n de sistema - - - - mascarill 3 3 9 INACEPTA
Lijado de me?élico polvo respiratorio as BLE
las Operari metalico P
estructura 0s
s contacto dafios en | irritacion en Lentes INACEPTA
. con polvo ) . - - - - protector 3 3 9
Pintura i ojos la ojos BLE
metélico es
contacto uniforme
Preparaci . fi L
. P Operari con danqs en irritacion en » guantes INACEPTA
onde 0s roductos | '2P"®!Y 113 biely ojos i ) i ) y lentes 3 3 9 BLE
mezclas P o ojos piely o] protector
de pintura guimicos es
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Nivel de Riesgo Actual ¢Significati

Controles Existentes

(Controles existentes) vo?
Proceso Subproceso @ Actividad Puesto Peligro Riesgo CEiEEslEe Control o indice | Indic
ia ooyt S Controles Indice de .
Eliminaci Sustituci | es de o : - o de ede Nivel de
> > . . Administrati EPP’s probabilid . : .
6n 6n ingenie severid | riesg riesgo
s VoS ad
ria ad (o]
liquida'y Inhalacion | inhalacié o
thinner devapores | nde | Dafiosenel Uso de INACEPTA
P sistema - - - - mascarill 3 3 9
quimicos vapores . . BLE
toxicos téxicos respiratorio as
contacto uniforme
con dlznc;zlen irritacion en ) ) ) ) ’ glueir;teis 3 3 9 INACEPTA
Inyeccion productos opos Y |1apiel y ojos yrotector BLE
de pintura . | quimicos ) P
Al Operari es
liquida
con 0s - - -
‘ Inhalacion | inhalaci6 Dafios en el Uso de
soporte de vapores n de . : INACEPTA
P sistema - - - - mascarill 3 3 9
guimicos vapores . . BLE
toxicos téxicos respiratorio as
contacto uniforme
con danqs en irritacion en - guantes INACEPTA
la piel y . . - - - - y lentes 3 3 9
productos 0i0S la piel y ojos rotector BLE
Cernido Operari quimicos ) P
de pintura pos es
en polvo Inhalacion | inhalacié Dafios en el Uso de
de vapores n de . : INACEPTA
P sistema - - - - mascarill 3 3 9
quimicos vapores . . BLE
toéxicos téxicos respiratorio as
Exposicion
a altas Quemadu | Dafios por ) ) ) ) ) 2 4 8 INACEPTA
temperatur ras guemaduras BLE
Inye_cmon Operari as
de pintura s
en polvo contacto dafios en .
con 2 piel irritacion en i i i i uniforme 3 3 9 INACEPTA
productos opos Y lla piel y ojos , guantes BLE
gquimicos ! y lentes
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Nivel de Riesgo Actual ¢Significati

Controles Existentes

(Controles existentes) vo?
Proceso Subproceso @ Actividad Puesto Peligro Riesgo CEiEEslEe Control o indice | Indic
ia ooyt S Controles Indice de .
Eliminaci Sustituci | es de o . - o de ede Nivel de
> > . . Administrati EPP’s probabilid . : .
6n 6n ingenie severid | riesg riesgo
s VoS ad
ria ad (o]
protector
es
Inhalacién | inhalaci6 Dafios en el Uso de
de vapores n de . : INACEPTA
P sistema - - - - mascarill 3 3 9
quimicos vapores . . BLE
o . respiratorio as
téxicos téxicos
Uso de Caida de
ba'°!‘es Operari balones, Explosién | . Danqs INACEPTA
estaciona gas P incapacitant - - - - - 2 4 8
. 0s - de balén BLE
rio s de comprimid es
45 KG. o o fugas
Sdeézlegiso Exposicion Ampollas Uso de
Operari a altas Quemadu p uniforme INACEPTA
estructura por - - - - 3 3 9
0s temperatur ras y BLE
senel quemaduras
as guantes
horno
uniforme
contacto dafios en uantes
con ooy | iritacién en ) ) ) ) : glemes 3 3 o | INACEPTA
Limpieza productos PEY a piel y ojos y BLE
P 0jos protector
de las Operari | duimicos
tinas de P es
tratamient 0s
L Inhalacion | inhalacié <
0 quimico de vapores n de Dafios en el Uso de INACEPTA
‘ap sistema - - - - mascarill 3 3 9
quimicos vapores . . BLE
o a respiratorio as
toéxicos téxicos
Armado & | Recepcid | Operari Carga Ergonémi Cervicalgia, INACEPTA
Dorsalgia, - - - - - 3 2 6
Acabados nde os postural co Lumbalai BLE
estructura umbaigias.
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Proceso

Subproceso

Actividad

Puesto

Peligro

Riesgo

Consecuenc
ia

Controles Existentes

Control

Eliminaci Sustituci es de

on

6én

ingenie
ria

Controles
Administrati
VoS

EPP’s

Nivel de Riesgo Actual
(Controles existentes)

indice de
probabilid
ad

indice
de

severid
ad

indic

ede

riesg
o]

¢Significati
vo?

Nivel de
riesgo

s Carga de Cortes o Heridas o
pintadas materiales | contusion | contusiones ) ) ) ) uso de 4 3 12 INADMISIB
desde el pesados y esen incapacitant guantes L=
area de cortantes manos es
pintura
Cortes o Heridas o botas
Aplastamie | contusion | contusiones INADMISIB
. . - - - - - punta 4 3 12
nto de pies | es enlos | incapacitant . LE
’ metalica
pies es
Ruido ?gtgcsz?c:r Hipoacusia, Uso de
: P otitis, protector INACEPTA
superior a es t - - - - 3 3 9 BLE
Perforaci 85db auriculare rauma es
én de S acustico. auditivos
estructura
s Operari - inhalacié o
metalicas, 0s Inhalacion nde Dapos en el Uso d? INACEPTA
- de polvo sistema - - - - mascarill 3 3 9
haciendo P polvo . . BLE
metélico L respiratorio as
el uso del metélico
taladro
contacto dafios en | irritacion en Lentes INACEPTA
con polvo . . - - - - protector 3 3 9
i ojos la ojos BLE
metélico es
Carga | Ergonémi | Cervicalgia, INACEPTA
Armado ostl?ral gco Dorsalgia, - - - - - 3 2 6 BLE
de las P Lumbalgias.
estructura | Operari
s os Carga de Cortes o Heridas o
relaciona materiales | contusion | contusiones ) ) ) ) uso de 4 3 12 INADMISIB
das pesados y es en incapacitant guantes LE
cortantes manos es
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Nivel de Riesgo Actual ¢Significati

Controles Existentes .
(Controles existentes) vo?

Consgcuenc Control

Controles indice de indice | indic
- Eliminaci Sustituci es de de e de Nivel de

> . . Administrati probabilid . : .
6n 6n ingenie severid | riesg riesgo
s VoS ad
ria ad (o]

Proceso Subproceso Actividad Puesto Peligro Riesgo

Cortes o Heridas o

Aplastamie | contusion | contusiones botas INADMISIB
. . . - - - - punta 4 3 12
nto de pies | es enlos | incapacitant . LE
. metalica
pies es

93926
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2. Procedimientos de control de peligros y riesgos.

Proceso

Recepcio
ny
Almacén

Subproceso

Recepcion

Actividad

Recepcién
de materia
prima
(Planchas,
tubos
barras,
etc.).

Puesto

Operari
os

Nivel de Riesgo Actual
(Controles existentes)

indice de
probabilid

ad

indice
de
severid

ad

indic
ede
riesg

(0]

12

12

Almacenamien
to

Colocacio
nen
estantes
de
almacén

Operari
0s

12

12

Disposicion
de materiales

Poner a
disposicié
n los
materiales
requeridos

Operari
os

12

¢ Significativ

0?

Nivel de
riesgo

INACEPTAB
LE

INADMISIBL
=

INADMISIBL
E

INACEPTAB
LE

INADMISIBL
E

INADMISIBL
=

INACEPTAB
LE

INADMISIBL
=

Elimina
cion on

Sustituci

Controles Propuestos

Controles
de
ingenieria

Controles
Administrativ
os

Capacitacion
sobre
posturas

Nivel de Riesgo (Con

¢Significativ

controles Propuestos) 0?

indice de
probabilid

ad

indice
de
severid

ad

indic

ede

riesg
o

Nivel de
riesgo

Guantes
viejos

Supervision
de uso de
guantes

Guantes
de cuero

Supervision
de uso de
botas

botas
punta
metalica

Capacitacion
sobre
posturas

Guantes
viejos

Supervision
de uso de
guantes

Guantes
de cuero

Supervision
de uso de
botas

botas
punta
metalica

Capacitacion
sobre
posturas

Guantes
viejos

Supervision
de uso de
guantes

Guantes
de cuero

.
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Proceso

Subproceso

Actividad

Puesto

Nivel de Riesgo Actual
(Controles existentes)

indice de
probabilid

ad

indice
de
severid

ad

indic
e de
riesg

(o]

¢Significativ
0?

Nivel de
riesgo

INADMISIBL
E

Proceso
producti
VO

Corte y Doblez

Elimina Sustituci

cion 6én

Controles Propuestos

Controles
de
ingenieria

Controles

Administrativ

0s

Supervision
de uso de
botas

EPP’s

botas
punta
metalica

Nivel de Riesgo (Con ¢Significativ
controles Propuestos) 0?

indice | indic
de ede

severid | riesg
ad o]

indice de
probabilid
ad

Nivel de
riesgo

INACEPTAB

Capacitacion

3 2 6 - - - sobre - 1 2 2
LE
posturas
Traslado a
magquinari . Supervision
as de Operari 4 3 12 INADMISIBL ) anptes } de uso de Guantes 2 2 4
0s E viejos de cuero
corte y guantes
doblado
Supervision botas
4 3 12 INADMISIBL - - - de uso de punta 2 2 4
E -
botas metélica
Supervision
4 3 12 INADMISIBL ) Gga_ntes ) de uso de Guantes 2 2 4
E viejos de cuero
guantes
Examenes
médicos
periédicos,
- Uso de
Doblado Limitar
ylo corte | Operari 3 3 9 INACLEETAB - - - tiempo de protesctore 2 2 4
de piezas os exposiciony o
-~ o auditivos
metélicas supervision
del uso de
EPP’s
Supervision uso de
3 3 9 INACEPTAB ) ) ) de uso de gafas 2 2 4
LE gafas protectora
protectoras S
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Proceso

Nivel de Riesgo Actual

¢Significativ

Controles Propuestos

Nivel de Riesgo (Con ¢Significativ

(Controles existentes) 0? controles Propuestos) 0?
Subproceso | Actividad . indice  indic .. indice | indic
e et de de ede Nivel de Elimina Sustituci SIS Colnt‘roles‘ lneliore .d.e de ede Nivel de
probabilid : . : o > de Administrativ probabilid . . .
ad severid riesg riesgo cion on e 0 ad severid | riesg riesgo
ad o] ad (o]
uso de
Engrasey gafas
lubricacio protectora
n de las . Supervision S,
maquinas, Op(;e;arl 3 3 9 INACLE:TAB - - - de uso de mascarilla 2 2 4
guillotinas EPP’s sy
, prensa guantes
dobladora de
neopreno
Capacitacion
3 2 6 INACLEI';TAB - - - sobre - 1 2 2
posturas
uso de
gafas
Supervision protectora
4 3 12 INADMISIBL - - de uso de S 2 2 4
E EPP’s mascarilla
Sy
Soldadura guantes
de . de cuero
Soldadura estructura Operari
s 0s uso de
metalicas mascaras Supervision prc?tael:f;zra
INACEPTAB para de uso
3 3 9 LE ) soldar ) correcto de Snilaisc(;rie 2 2 4
viejas EPP’s
para
soldar
INACEPTAB Mascarill | Rea2acl En)w(szless Uso de
3 3 9 o B can 6nde periddicos y | Mascarilla 1 2 2
asVvielas | gistema . s
de supervision
de uso
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Proceso Actividad

Subproceso

Puesto

Nivel de Riesgo Actual
(Controles existentes)

indice de
probabilid
ad

indice
de

severid
ad

indic

e de

riesg
0

¢Significativ
0?

Controles
de
ingenieria

Elimina Sustituci
cion 6én

Nivel de
riesgo

Controles Propuestos

Controles

Administrativ

0s

EPP’s

Nivel de Riesgo (Con ¢Significativ
controles Propuestos) 0?

indice | indic
de ede

severid | riesg
ad o]

indice de
probabilid
ad

Nivel de
riesgo

extraccio correcto de
n EPP’s
Supervision uso de
3 3 9 INACEPTAB ) ) ) de uso de gafas 2 2 4
LE gafas protectora
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ANEXO N°14
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ANEXO N°15
AUTORIZACION DE LA EMPRESA

AUTORIZACION

............................................. ldentificado con DNI N°
7}8{7“3?.6 ....................... Por medio de la presente autorizo a
los estudiantes Araujo Herencia, Glenda Irene y Loayza Falcon, Christian i
Cesar; en la realizacion.de su trabajo de investigacion titulado “Aplicacién
de SGSST Ley 29783 para reducir la accidentabilidad en una PYME de

metalmecanica \ de Ica, 2021” en la
empresa...... AVAL > COUTRATISTAS . GENERALES v

ubicado en Calle Palazuelos 190, ciudad de Ica, en el periodo de abril a agosto
del 2021.

lca, 19, do.....MNAYO......... del2021.

“AVAL'S CONTRUCCIONES"
RUC:10778179267

_Juan Any Avalos Chacali
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ANEXO N°16 VALIDACION DE DEJUCIO DE EXPERTOS

CERTIFICADOD DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRURMENTO QUE MIDE:

W= DIMEN SICNES | em= Fertinencial |Kelevancia® Claridad? Sugersnclan
VARIMABLE WDEPENDIENTE: SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALLD EW EL TRABAMD
1 DIMEREION 1: Planificacion Si Mo =i Mo =i Mo
i I ' _ o regiisiny [epales cumptiing FEE
Requisitos legales = # e requisiios lapees -_-.l-u:::n:.n:.k-::xl:]:lﬁ X X X
1 DIMMERSION 3- Implamentacion Si Mo i Mo i Mo
tt de repocitecionsy eFectivos E X X
[yt Pard o v bl P | Pl b LR
0 dle cepacilecionss programados
3 DIMERSION 3: Verificacion Si Nao =i Nao =i Mo
|r:5'1_'|,5,:1_\-_1|_|}|i E-E - -rllql' 'Ilin:lf-r_-_-.rl:-{ !.'.'q."-"-.r'_-\.-‘-\:llll" _t'll:ll:l‘:!l‘.:
e rspers sy progEamadios o X X
VARIMEBLE DEPENDIENTE: ACCIDENTABILIDAD LABORAL
1 DIMERSION 1: Gravedad 5i Mo i Mo i Mo
Indice d o N Diae perdidos x 10" x x x
MELCE ag grareaas =
§ Horas hombre trabajadas
1 DMERESON 3= Frecusncia 5i Mo =i Mo i Mo
- . N Accidentias it
Indice de frecusncio = J_ - — =
Haras hosebre tralng fedes kR X X
Observaciones (precisar si hay suficiencial;
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ 5.1 Aplicable después de corragir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Or. / Mp: QUIROZ CALLE, JOSE SALOMON DHI: 06262485 Lima, 3 de agosto del 2021
Especialidad del walidador: INGENIERD INDU STRIAL
1Pertinencia: El item corresponde =l concepio fadnce formuleda. g

Relerancia: Bl ii== es apropisdo pars e=pee=enisr sl componeni= o dimension eapecifica del
conatruchs
Hlaridad: Ze =rfiende sin dificuked alguns el snuncisdo del tem, =1 concizo, =xacho y die=cio
Mota: Euficiencia, »e dipe waficiencia paando los itere planizsdcs son sufcem=s pses medir l=
dimensidn

Firma del Experto Informante.




CERTIFICADOD DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:

H* DIMEH SICHE S ! Items Fertinencial |Kelevancia® Claridad? Sugerenclias
VARMBLE WDREPENDNENTE: SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAND
1 DIMEHRSION 1: Planificacion i Mo i M i ]
e I ' — "o registny [epaler Sumpiigns e
Requisicor lagaies # dle reqUIsines legal e pr ',:.lllliiif.li.'-\.'.'ixl:]:]-"i' X X X
2 DIMEHSION 2- Implementacion 5i Mo i Mo i Mo
#t de copacitecioney o Ffacbivos n x X
LEpACiiacloness = b N
i oale CEpR LI eSS nEegT garaa s
3 DIMERSI0N 3 Verificasion i Mo i M i ]
REDECEionEs = —— i I TR g ag
& de mspecc ity progEamados E x X

VARIMEBLE DEPENDIENTE: ACCIDENTAEBILIDAD LABORAL
1 DIMEREICHN 1: Gravadad 5i Mo i Mo i Mo

Ne Diaz perdidos x 10" k] X X

Indice de gravedaod =
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2 DMERS0HN 2 Frecusncia 5i Mo ] Mo i Mo

e Accidentes x 10"

Indice de frecusncia = -
Horas hostbra trala fodns X x X

Observaciones (precisar si hay suficiencial;

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ % 1 Aplicable despueés de corragir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. / Mp: RAMO S HARADA, FREDDY ARMANDO)| OMI: OFEZI251
Especialidad del validador: MBA INGENIERO INDUSTRIAL

1Pertinencia- El temi cormesponde ol conceplo fegrico formuleda.
Relevancia: B il=m= es spropisdo pars pepre=emisr |l componeni= o dimension especifics del Lz 0i5....
conartrucio
*Claridad: e =rfiende sin dificukad slguns el =nuncisdo del item, ea concizo, =xado v die=cin
Hiota: Suficiencia, 3= dice sefici=ncis csendo los itere plent=sdcs son suficenies psras medir 2
dimen=sion

Firma del Expelo Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDC DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:

N*? DIMEN SIONES | items Pertinencia! |Relevancia® Claridad” Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1 DIMENSION 1: Planificacion 51 No 51 No 51 No
) _ 5 de requistes fegales cumplldos
Regquisites legalas = ¥ s rexminitos Iogaler programmar x1000% ¥ % %
2 DIMENSION 2: Implemantacion 51 No 51 No 51 No
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: —_x100% X X X
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Copacitacionss =
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# de ingpecciones gjacutadas

Inspecciones = # de inspecclones progra r:'1-:t|:h:1.3jt:ll:lﬂﬂ""l':I X X X
VARIABLE DEFENDIENTE: ACCIDENTABILIDAD  ABORAL
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Indice de gravedad = -
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2 DIMENSON - Frecuencia Si Mo 5i No 5 No
. . N° Accidentes x 10°
Indice de frecuencia = Horas hombre traba jadas X % X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de commegir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: CACERES TRIGOSO, JORGE ERNESTO DHI: 07305972
Especialidad del validador: INGENIERIA INDUSTRIAL
Pertinencia: El item comesponde al concapio teckco formuladso. -
*Relevancia: El item es apropiada para represantar al componente o dimension especifica dal Lima 09 de agosto del 2021
canstucio ) f —_—
*Claridad: Se enbends sin dificuliad slguna el emunciado del dem, es conciso, exacio y direcio T -.:E'v_a_:,l'
Hota: Suficiencia, 5= dice sufidiencia cuando los tems planteadas son suficienss para medir |a A

dimension
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