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Resumen

El trabajo de investigacion se centr0 en la mejora de la calidad educativa,
partiendo de un analisis de las buenas practicas docentes en el marco del buen
desempefio en educacion basica que regula 4 dimensiones, 9 competencias y 40
desempefios. El objetivo de determinar los efectos de Programa “APLICOLE” para
mejorar buena practica docente en maestros de instituciones educativas publicas
de San Juan de Lurigancho 2021.La metodologia utilizada fue de enfoque
cuantitativo, disefio cuasi experimental, con dos muestras, un grupo control y otro
grupo experimental. Empleando la prueba de U de Mann- Whitney se hallé una
Z=-5,018 y una p<0,001, por tanto, se rechazo la hipotesis nula y se acepto la
alterna. Concluyendo que programa “APLICOLE”, mejora significativamente la
buena préactica en docentes de las instituciones educativas publicas de San Juan
de Lurigancho 2021.

Palabras clave: buen desempefio, buenas practicas, docente, educacion inicial
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Abstract

The research work focused on improving educational quality, based on an analysis
of good teaching practices within the framework of good performance in basic
education that regulates 4 dimensions, 9 competencies and 40 performances. The
objective of determining the effects of the “APLICOLE” Program to improve good
teaching practice in teachers of public educational institutions of San Juan de
Lurigancho 2021. The methodology used was a quantitative approach, quasi-
experimental design, with two samples, a control group and another experimental
group. Using the Mann-Whitney U test, a Z = -5.018 and a p <0.001 were found,
therefore, the null hypothesis was rejected and the alternative was accepted.
Concluding that the "APLICOLE" program significantly improves good practice in
teachers of public educational institutions in San Juan de Lurigancho 2021.

Keywords: good performance, good practices, teacher, initial education
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Resumo

O trabalho de investigacao centrou-se na melhoria da qualidade educacional, com
base na analise das boas praticas pedagodgicas no quadro do bom desempenho
no ensino basico que regula 4 dimensdes, 9 competéncias e 40 desempenhos. O
objetivo de determinar os efeitos do Programa “APLICOLE” para melhorar as
boas préticas de ensino em professores de instituicdes de ensino publicas de San
Juan de Lurigancho 2021. A metodologia utilizada foi uma abordagem
quantitativa, desenho quase experimental, com duas amostras, um grupo de
controle e outro grupo experimental. Utilizando o teste U de Mann-Whitney, foram
encontrados Z = -5,018 ep <0,001, portanto, a hipétese nula foi rejeitada e a
alternativa aceita. Concluindo que o programa "APLICOLE" melhora
significativamente as boas préaticas em professores de instituicbes educacionais

publicas em San Juan de Lurigancho 2021.

Palavras-chave: bom desempenho, boas praticas, professor, formacao inicial



I. INTRODUCCION



El propdsito es elevar la calidad educativa del pais, diversos niveles de gobierno
consideran un problema latente el que debe atenderse como prioridad
fundamental. En educacion inicial se tiene la responsabilidad y compromiso de
sembrar las bases para el desarrollo posterior en todos los ambitos de la vida
(Bodero, 2017), es asi que la formacion profesional es fundamental, el enfoque
por competencias se considera primordialmente a la persona, mas no en los
contenidos o recursos como elemento central del acto educativo (Leyva et al.,
2015). Es por ello que es importante centrarse en las competencias docentes, ello
implica la creacidbn de procedimientos de evaluacibn de competencias y
desempefio para verificar su trascendencia profesional, segun Gélvez y Milla
(2018)

Para orientar la labor docente y consolidar su desarrollo profesional, el M.E.
(MINEDU, 2016) present6 el Marco del Buen Desempefio Docente. El documento
para la educacion béasica regular considerando las actuales politicas que
comprende: 4 dimensiones, 9 competencias y 40 desempefios A ello decimos que
las buenas practicas se relacionan con la practica pedagdgica del maestro en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Beraza (2012) considera una buena practica
pedagdgica a la actuacion y actividades desarrolladas por el maestro que le
permitan mejorar los aprendizajes de sus estudiantes.

Asimismo, considerando de importancia que de manera improvisada el mundo
fue afectado por la pandemia COVID - 19, lo que produjo efectos devastadores
para todos los integrantes de la sociedad y pasamos a una educaciéon remota en
aislamiento social. La suspension las clases en todos los niveles educativos,
dejaron el salon de clase tradicional, para convertirse docentes y estudiantes en
usuarios de las herramientas tecnoldgicas (Lattd, 2019). Se sumé a ello, el
repensar sobre sobre las estrategias de acompafiamiento pedagdgico a distancia
en el contexto de la emergencia sanitaria en las instituciones educativas (Bazan -
Moncada et al., 2021).

Si bien es una realidad el actual contexto en que vivimos, no se ha dejado de
perseguir la calidad educativa, es asi que es preocupante lo que sefiala (Galvez &
Milla, 2018) que los docentes evidencian bajos niveles en sus desempefios
vinculados a la preparacion del aprendizaje y los procesos de evaluacion.

Asimismo, (Hidalgo, 2020) indica que hallo en el dominio de preparacion para el



aprendizaje de los estudiantes en la competencia conocimiento de los nifios,
saberes disciplinares solo el 42% se ubica en el nivel notable y el 53% 53.3% y
46,5% suficiente. En cuanto a la dimension ensefianza para el aprendizaje de sus
estudiantes, obtuvieron 81,9% suficiente y el 18% insuficiente en crear un clima
propicio; el 27% notable y el 51% suficiente y un 18% insuficiente conduccion de
aprendizajes y en evaluacion de aprendizajes 23,15 notable y el 76,4% en
suficiente. En el dominio participacion en la gestion de escuela articulada a la
comunidad, la competencia participacion con actitud democratica, el 49% se
encuentra en suficiente y el 45,6% insuficiente; en cuanto a establecer un trato de
respeto, cooperacién en familia, comunidad y tras instituciones el 36,8% se
encuentra en el nivel suficiente y el 63.1 % en insuficiente; y por ultimo en el
dominio desarrollo de la profesionalidad e identidad profesional, en la reflexion
que debe hacer en su practica docente para fortalecer la identidad y
responsabilidad profesional, el 49,1% se hall6 en el nivel suficiente y el 47,3%
insuficiente; en tanto a competencia vinculada al ejercicio de la profesion ética fue
del 94,5% suficiente.

Los resultados evidencian que auln existen competencias a desarrollar en el
docente, en donde se apuesta por el trabajo colaborativo, estrategias
metodoldgicas que permitan dar respuestas a las necesidades pedagodgicas y un
apoyo emocional permanente a nuestros educandos (Miranda, 2020).

En las Instituciones educativas de Inicial en que se considera el estudio se
encuentra ubicado en el distrito mas grande del Peru, en San Juan de Lurigancho,
se ha presentado la necesidad de reuniones de trabajo colegiado, colaborativas y
dificultades en las acciones pedagdgicas, las que, por el actual aislamiento social,
las capacitaciones y reuniones son Online con cursos asincrénicos (Boggess,
2020).

A ello algunas experiencias, en busca de la mejora sostenible de las escuelas,
son las de Lépez & Sanchez (2013); Brouwer et al. (2012); Vangrieken et al.,
(2015); Lin et al. (2016) y Ning et al. (2016) abordaron la importancia de la
sostenibilidad, conocimiento y aprendizaje organizacional, el desarrollo de la
capacidad para un cambio de liderazgo, el que los colaboradores son

fundamentales y la participacién en comunidades de aprendizaje e incorporando



la colaboracion en la cultura de la escuela; son fundamentales para el desarrollo
profesional.

Es por ello que, en base a trabajos previos relacionados a la mejora de la
calidad educativa, se propuso un programa basado en un trabajo colegiado
Programa APLICOLE, para la mejora de las buenas précticas docente.

Es asi que ante lo expuesto se genera se formula el problema: ¢ Cuéales son
los efectos del Programa “APLICOLE”, para mejorar buena practica en docentes
de instituciones educativas publicas de San Juan de Lurigancho 20217

Ahora se presenta las preguntas especificas vinculadas a las dimensiones de
buenas practicas: ¢Cuéles son los efectos del Programa “APLICOLE”, en la
preparacion para el aprendizaje, en la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, en la participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad y en el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en
maestros de instituciones educativas publicas de San Juan de Lurigancho 20217

El trabajo se sustenta en el enfoque constructivista ya que permite la
adquisicion de buenas practicas por parte del docente, considerando que a partir
de la experiencia se construye conocimiento considerando las ideas previas de su
propia realidad de como la percibe e interpreta derivada de su propia experiencia,
Diaz (como se cité en Coérdova, 2017). En cuanto a la teoria humanista explica
como una comunidad comparte un conocimiento técnico y competencias
desafiantes, dadas a la tarea pedagdgica, manteniendo relaciones interpersonales
dentro de una organizacién de grupo e identidad (Sanchez & Pérez, 2017). El
programa en base al trabajo colegiado como una forma de desarrollar
competencias profesionales (Baxter et al., como se cit6 en Sanchez & Pérez,
2017) permite un trabajo organizado, sistematico, sélido y colectivo, asimismo
desarrolla las buenas practicas, asi como para el desarrollo del trabajo colegiado
(Quintero & Romero, 2016).

Asimismo, dentro de la practica se cuenta con un programa de capacitacion
docente del cual se ha comprobado su efectividad, con aportes que contribuye a
que se reoriente los concursos de ingreso a la Carrera Publica Magisterial segun
el Articulo 15° de la (Ley de la Reforma Magisterial N° 29944, 2012).
Adicionalmente, comprueba que las buenas practicas en el marco del buen

desempefio docente, Articulo 36° de la (Ley General de Educacion N° 28044) y



(Resolucién Vice Ministerial N° 174-2019 MINEDU, 2019) en donde el docente es
el principal actor de la transformacion educativa.

Desde el ambito metodolégico el trabajo se desarroll6 en el enfoque
cuantitativo, de tipo aplicada, de disefio cuasi experimental que permiti6 medir de
forma objetiva la efectividad del programa, lo sustentaron Sanchez (2019); Tam et
al. (2008) Hernandez et al. (2014); Carlessi & Meza (2015) y Carrasco (2019) la
metodologia permite vislumbrar el desempefio docente, motivando a préximas
investigaciones.

Como justificacion ontoldgica, la investigacion parte del realismo lo que se
considera que la realidad es externa al observador por tanto objetiva (Martinez &
Rios, 2006). Asimismo, Parmigiani (2017) entiende por ontologia a una posicion
sobre el ser o la naturaleza de las cosas que se consideran cognoscibles por
tanto explicables basadas en la realidad o esencia de las cosas.

En cuanto a la justificacion epistemoldgica que explican codmo se conoce por
parte del investigador y comunidad cientifica la realidad (Monetti, 2020) en este
caso existe y se puede medir de manera objetiva. Por tanto, estamos hablando de
una epistemologia objetivista, que da lugar al paradigma positivista el cual emplea
métodos cuantitativos como se evidencia en el trabajo de investigacion ya que se
demuestra al emplear un disefio experimental. Pero para Popper (1974) que
supone que la realidad existe de manera objetiva, entonces enmarcamos el
trabajo en el supuesto epistemoldgico constructivista en base a la propuesta
tedrica del enfoque constructivista y la teoria humanista.

Ante lo expuesto nos planteamos como objetivo general: Determinar los
efectos del Programa “APLICOLE” para mejorar buena practica en docentes de
instituciones educativas publicas de San Juan de Lurigancho 2021. Asimismo, nos
planteamos objetivos especificos: Determinar los efectos del Programa
“‘APLICOLE” en la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes de los
docentes de instituciones educativas publicas de San Juan de Lurigancho 2021.
Determinar los efectos del Programa “APLICOLE” para la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en los docentes de instituciones educativas
publicas de San Juan de Lurigancho 2021. Determinar los efectos del Programa
“‘APLICOLE” para la participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad en docentes de instituciones educativas de San Juan de Lurigancho



2021 y Determinar los efectos del Programa “APLICOLE” en el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad en de instituciones educativas publicas de San Juan
de Lurigancho 2021.

En cuanto a las hipotesis: EI  Programa “APLICOLE”, mejora
significativamente buena practica docente en maestras de instituciones
educativas publicas de San Juan de Lurigancho 2021, El programa APLICOLE
tiene efectos significativos en la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes de los docentes de instituciones educativas publicas de San Juan de
Lurigancho 2021. El programa APLICOLE tiene efectos significativos para la
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de instituciones
educativas publicas de San Juan de Lurigancho 2021. El programa APLICOLE
tiene efectos significativos para la participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad en docentes de instituciones educativas de San Juan
de Lurigancho 2021. El programa APLICOLE tiene efectos significativos en el
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en maestros de

instituciones educativas publicas de San Juan de Lurigancho 2021.



ll. MARCO TEORICO



Las investigaciones realizadas a nivel nacional presentamos estudios desde
el afio 2018 al 2020, referentes a las variables de estudio. Es asi que
mencionamos a Mendoza (2018) emple6 el acompafiamiento pedagdgico como
estrategia de mejora en el 4rea de matemética en la competencia resuelve
problemas de cantidad, partiendo del trabajo individualizado del docente y el
escaso monitoreo. Lo que realizé fue fortalecer las capacidades pedagdgicas y
didacticas de las mateméticas. A través de la implementacion de talleres de
habilidades sociales mejoré las relaciones interpersonales entre el personal
docente. empodero a los docentes en estrategias de trabajo en equipo en donde
compartieron sus experiencias pedagogicas de manera colegiada y asi responder
al problema identificado y superar progresivamente hasta lograr el aprendizaje de
los estudiantes. Y con ello ejecutd un plan de monitoreo de manera sistematica y
oportuna. Concluyé que el acompafamiento sistematico mejoré las practicas
docentes y los aprendizajes en matematicas.

En cuanto al estudio de Galvez & Milla (2018) consideraron como evaluacion
docente emplearon la reflexion de su préactica docente en la preparacion para el
aprendizaje de estudiantes una nueva forma de evaluar a partir de la reflexion
docente especificamente de su desempefio, participaron 94 docentes de 04
instituciones. Concluyeron que se presentaron niveles bajos en sus desempefios
de preparacién del aprendizaje y falta de coherencia con los objetivos educativos.

En tanto, Velasquez (2019) buscé demostrar el mejoramiento de calidad en el
servicio educacional, incrementando el logro de aprendizajes en la comunicacion,
qgue tuvo un efecto positivo, el objetivo principal la capacitacion docente en el
mejoramiento cualitativo en la educacién en institutos, que garantiza a los centros
educativos que tengan una educacion de calidad en el desempefio en aéreas
cientificas, sociales y humanistas del docente. Actualizando en la practica el
desempefio de modo que permita el logro de objetivos. En esta investigacion
aplicaron el método cientifico con un procedimiento general con procedimientos
planificados en una aplicacion de técnicas e instrumentos de investigacion en un
orden légico que permite demostrar las variables, sistematizar y concluir en una
investigacién experimental puro, pre- experimental, cuasi experimental. Dando

inicio a una recopilacion descriptiva, correlacionar o explicativa. En el campo de la



metodologia se extendié en el proceso de comprender y descubrir todos los
estudios realizados en el proyecto educativo. Se concluyéo que el 100% de
directores opind que fue positiva la capacitacion docente.

Por otro lado, Achata (2019) en su estudio cuasi experimental con docentes
de inicial, estableci6é la efectividad del programa estratégico para el logro de
aprendizajes en el desempefio docentes de Macusani. Lo inicié con el diagnéstico
del nivel de desempefio docente, en ambos grupos para determinar luego el
efecto de los programas estratégicos de aprendizajes para la implementacion de
los logros segun los dominios, competencias y desempefos. El programa de
acompafamiento pedagoégico PELA se bas6 en una planificacion y programacion
curricular anual, desarrollo de sesiones de aprendizaje, evaluaciones de los
aprendizajes y usos de recursos y materias manipulativos. Su instrumento fue la
observacion que sistematiza la informacion del grupo de control y experimental. El
tratamiento estadistico que empled fue un andlisis descriptivo, correlacion y
explicativo. Los resultados fueron favorables determinando que la actividad
prioritaria es el acompafamiento pedagdgico que brinda apoyo al docente en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Asi mismo, Cardenas (2019) determind la influencia del asesoramiento
pedagogico en el desempefio docente en instituciones educativas con el enfoque
por competencias, colaborativo y reflexivo. Asi mismo empleando un disefio cuasi
experimental identifico el nivel el desempefio, antes y después de las visitas de
acompafiamiento con un test a los grupos control y experimental. Aplico la
observacion en los hechos evidentes en la practica, considerando las situaciones
de manera natural, la rabrica para la evaluacién de la planificacion curricular y la
ficha de acompafamiento pedagdgico. Como resultado el incremento del nimero
de acompafantes en el acompafamiento pedagégico ha determinado una
perspectiva, la construccién colectiva del conocimiento pedagdgico donde el
docente puede formar su propio quehacer sobre la base de hechos, demandas,
experiencias para confrontar sus propias concepciones y practicas.

Ledn (2020) a traves de su estudio cuasi experimental pretendio evidenciar la
efectividad del Programa “School Life” al mejorar el desempefio docente de una
institucion educativa de Truijillo, su investigacion doctoral la desarroll6 en base a la

teoria social y el enfoque por competencias. Demostré que el programa “School



Life” (variable independiente) tomando en cuenta el disefio pre experimental,
mejoré las dimensiones de participacion en la gestion de la escuela vinculada con
la comunidad, preparacion en el aprendizaje de los estudiantes, de ensefianza y
desarrollo de profesional e identidad docente, demostrando la existencia de
diferencias significativas entre los grupos.

Florian (2020) determiné que el programa educacion en salud, fue
significativo en la adquisicion de habitos saludables en docentes obteniendo
cambios positivos, en la adquisicion de conocimientos en salud, en la dimension
de estilo de vida adquiriendo conocimientos practicos para su vida cotidiana. Este
programa de Educacion en Salud lo organizé en competencias formativas, en
conjuntos de conocimientos, aptitudes, habilidades para un proceso de
aprendizaje. La metodologia fue deductiva inductivo y el explicativo. En el cual
abordo los enfoques en la educacién en salud y formacion de habitos saludables,
con modificaciones de los conocimientos con practicas de actividades. No
obstante, la técnica fue el cuestionario, la escala de Likert. Realizé el diagndstico,
identificando las competencias y habitos saludables en nivel del conocimiento del
docente. Planificacion, disefio del programa educativo en la salud; ejecucion,
aplicacion del programa de manera evaluativa lo que mejoro la adquisicion de
habitos saludables en docentes.

En cuanto estudios previos dentro del ambito internacional, presentamos
trabajos desde el afio 2014 al 2019 brindando una vision practica de la tematica
en estudio.

Barraza et al. (2014) apostaron en la intencionalidad de grupos al trabajo
colegiado las IFADs para resolver problematicas educativas, en el quehacer del
docente y el institucional. El trabajo colegiado permite actividades pedagdgicas
con responsabilidades individuales y colectivas, ademas es importante en la
creacion de espacios docentes para intercambiar ideas, asuntos académicos
empleando estrategias para la integracion del colectivo docente, fortaleciendo el
desemperio del docente. La metodologia que realizan sigue un enfoque cualitativo
con el propoésito de describir la colegialidad, sus efectos positivos y negativos en
el quehacer institucional con la intencion de describir los hechos que suscitan en
el método de estudio. Asimismo, la colegialidad sigue siendo competitiva y

simulada dicho replanteamiento da practica a una reforma educativa basandonos
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en el &mbito institucional, profesional, informativo, normativo, identidad, interés de
los directivos y unién en torno a tareas. Se concluye que la colegialidad en las
IFAD’s se ubica en la colegialidad obligada y que existe colegialidad competitiva.
Lin et al. (2016) desarrollaron un estudio sobre la comunidad virtual de
aprendizaje con participantes 172 profesores de K12 de entre 25 y 55 afios.
Analizaron a estructura de la red social empleando un modelo para acceder,
describir y analizar la estructura social de la comunidad virtual, aplicaron
centralidad, subgrupos, fendmeno de camarilla, sociogramas y la correlacion
matricial del SNA. Sus hallazgos sugieren que las colaboraciones presenciales y
en linea son indispensables tanto en la ensefianza como en la investigacion y se
complementan y remedian continuamente en el desarrollo profesional.

Landin & Sanchez (2017) implementaron un innovador espacio colegiado a
través de experiencias de la practica docente, gestionando asi un aprendizaje y
reaprendizaje en una institucion para asi desarrollar una propuesta de cambio. Su
proyecto se bas6 en la metodologia acceso, permanencia y rendimiento
académico (APRA) del proyecto Accedes, desarrollados en entornos vulnerables
de Latinoamérica, en el cual contempla el disefio intervencion, partiendo de la
planificacion, implementacion y accion, luego realizé la evaluacion de la
intervencion, la culturalizacion y difusion. Reconocen al docente como un
acompafiamiento en su quehacer diario en el aula, donde su estrategia adquiere
un trabajo transversal empleada en una intervencion académica que permita una
experiencia narrativa educativa, que nos lleva a construir un espacio colectivo que
posibiliten en una retroalimentacion grupal, que también lo describe Boud et al.
(2011).

Quintero & Romero (2016) plantearon una calidad formativa en docentes
utilizando una estrategia de trabajo colectivo. Su propésito esencial fue el analisis
critico en funcién del colegiado docente en una realidad de construir sus saberes,
entre el hacer y la afirmacion de la formacién docente general, actividades
especificas e indispensables y las comisiones asignadas. Por otro lado,
mencionaron que sin duda el docente colectivo, tiene culturizarse en formadores
capaces de producir conocimiento a través de la investigacion; esta accion
colectiva se vuelve especialmente dificil en una cultura esquematizada, aunque la

actitud en parte de la identidad normalista, hace que la mejora sea vigente en una
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institucion educativa basado en un desarrollo de papel basico de liderazgo en un
trabajo en equipo hacia la difusion y la tutoria.

Otro estudio que menciona el desempefio del docente y la calidad educativa
es el de Martinez et al. (2016) quienes luego de un proceso sistematico en su
andlisis emiten el valor del cumplimiento de las responsabilidades del docente en
el aprendizaje, desarrollo y ensefianza a través de un seguimiento con
competencias pedagodgicas para orientar, guiar y evaluar en un proceso de
aprendizaje. Esta investigacion tuvo como metodologia un tipo mixto, en
procedimiento secuencial comprensivo- correlacionar, lo que permite como
objetivo al estudio la perspectiva del participante, que se transforma en una guia
de trabajo pragmética considerando el conocimiento que surge en las acciones de
todo motivo investigador. Por ende, el objetivo fue el de mejorar la calidad
educativa, se hace en practicas diferentes niveles de autoridad educativa con el
fundamento en un desarrollo de trabajo en un proceso de aprendizaje en funcion
como docente en el aula.

Gorzoni & Davis (2017) desarrollaron un estudio de revisidn sistematica
integradora sobre trabajos de autores internacionales, para contribuir a la teoria
del concepto de profesionalidad docente. En el cual demostraron los
conocimientos profesionales especificos, el desarrollo de una identidad, la
expresion y el actuar como un profesional. Este proceso de constituciéon de
caracteristicas de la profesién implica en una necesidad de cuidar el espacio de
interseccion entre la actividad individual y colectiva. Con esta investigacion se
recupera el concepto de profesionalidad de los profesores con una experiencia en
el aula y la capacidad en tener una politica con objetivos educativos relacionados
en un origen sociolégico y polisémico. Por ello el investigador tiene el panorama
de producir posibilidades de desarrollo dentro de una profesionalidad docente.

Altet & Mhereb (2017) realizaron una investigacion basada en la observacion
de las practicas docentes, cuyo objetivo fue proporcionar resultados en cuanto al
desarrollo en capacidades de analisis para unas nuevas practicas al aprendizaje,
acompafnadas de complementos de formacion tedrica en materia de ensefianza
basada en la fuente de la ciencia de la educacion. Elaboraron tres fichas de
formacion deducidos en dominio constitutivos, en organizaciéon y gestién de aulas

como competencias organizativas. Dominio relacional, el pedagogico, en
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organizacion y gestion de la ensefianza- aprendizaje. Y el dominio didactico-
epistémico en organizacion y gestiéon del conocimiento y el aprendizaje en
competencias didacticas fundamental en la practica.

Saez et al., (2020) realizaron un estudio cuyo proposito era indagar y analizar
la implementacion de una modalidad de practica colegiada con un proceso de
acompafiamiento de valoraciones realizadas con una reflexion de los estudiantes.
Trabajaron el saber pedagdgico en base a la percepcion de los estudiantes sobre
la practica de sus docentes, en el cual encuentran hallazgos innovadores, uno de
ellos fue la préactica colegiada. Profundizan en alcanzar la comprension del
objetivo en contextos formativos permitiendo construir hechos en una realidad
social educativa. Obtuvieron la intervencion directa de un sistema escolar con
tematicas propuestas en un clima de aula con un logro de habilidades
profesionales desarrolladas en una metodologia practica colegiada. Un estudio
similar fue el Gess-Newsome et al. (2019) quienes durante dos afios validaron un
modelo de conocimiento profesional docente, partieron del conocimiento del
contenido académico y conocimiento pedagodgico. Concluyeron existe relacion
entre el conocimiento profesional docente y practica en el aula sobre el
rendimiento estudiantil.

Arreola et al. (2019) realizaron una investigacion enfocada en el analisis del
concepto de la practica pedagogica en una socio- formacion en el ambito
educativo, respondiendo las necesidades de la sociedad del conocimiento
colaborativo, gestién del conocimiento meta cognicion, el emprendimiento de
proyectos para mejorar la calidad humana y la sustentabilidad econémica.

La propuesta que generan de la practica pedagogica responde a la necesidad
actual de la educacion orientando la intervencion reflexiva de los profesionales y
organizaciones. Su tipo de estudio es en el andlisis documental en una busqueda
de recuperacion, critica, analisis, e interpretacion de datos. El enfoque socio
formativo es considerado la sociedad del conocimiento, el conjunto de actividades
orientadas y reflexionadas; Por ello, se puede asegurar que el docente podra
transformar su quehacer en elementos esenciales, que lo hace transversal para
cualquier practica pedagogica analizando la informacion de todos los
fundamentos tedricos para hacerlo. Tienen en cuenta sus caracteristicas desde el

punto de vista del socio formacion, el curriculo, apoyo tecnolégico y el trabajo
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colaborativo. como conclusion se presenta que la practica pedagégica desde el
enfoque Socio formativo tiene elementos que la caracterizan y hacen que su
aplicacion pueda ser aplicada en cualquier nivel educativo en el que se trabaje.

Luego de revisar algunos estudios previos que fundamentan el trabajo de
investigacion, empezaremos a describir nuestras variables, asi como las teorias,
los enfoques conceptuales que fundamentan teéricamente el estudio.

Uno de los aspectos resaltantes es que ha demostrado que a través de
programas ya sea de capacitacion o formativos se evidencia la mejora del
desempefio docente o sea las buenas practicas docente segun nuestro contexto
educativo (Lin et al., 2016); Landin & Sanchez, 2017; Gorzoni & Davis, 2017;
Saez Nufez et al., 2020) y Yusnita et al., 2018).

Es por ello que se disefid un programa llamado “Aplicole” para la mejora de
las buenas préacticas docentes, un programa educativo que desarrolla un conjunto
de acciones orientadas al desarrollo de la buena préactica, en base a un trabajo
colegiado dirigido a la soluciéon de un problema concreto a través de una solucién
practica. (Cornejo, 2021). El programa contiene un conjunto de estrategias para el
desarrollo del buen desempefio, se emplea la balcanizacion, colegialidad
competitiva, colaboracién cémoda y colegialidad artificial, en 10 sesiones con
participacion colaborativa y colegiada, el que se impartio de manera virtual. (Ver
ANEXO)

En un trabajo colegiado, Fierro (como se cit6 en Rivero, 2009) es un
desarrollo participativo que faculta la toma de decisiones a un grupo de directores
y maestros, estableciendo el qué hacer entorno de una tarea profesional comun,
la cual también esta abierta a los aportes de los propios discentes, asi como de
sus padres.

De igual manera, Carbajal (como se cit6 en Gamero, 2018) afirmé que los
trabajos colegiados requieren de normas y reglas, de acuerdos y el cumplimento
de los mismos, todo ante el consenso de los participantes. Es asi que tenemos
tres elementos centrales para el trabajo colegiado; estos son, objetivos comunes,
compromiso para su logro y la participacion de iguales. Asimismo, lo definié como
el principal medio para concertar dialogando, compartir conocimientos,

experiencias y la problemética entorno a temas y objetivos de interés comun.
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En el Programa Nacional de Educacién (PNE 2001-2006) se cita al trabajo
colegiado como una de las metas a alcanzar. Se observa, sin embargo, que ésta
no cuenta con los detalles requeridos para su ejecucion, pero si aclara que se le
debe tomar bajo los preceptos democraticos, identificando retos, aplicando
soluciones razonables establecidas por consenso colaborativo, respetando el
derecho en la participacion de toma de decisiones.

Consultando otra fuente, tenemos Czarny (2003, citado en Anaya, 2013)
quien indica que el colegiado es un espacio a ser empleado para discusiones
académicas, que permite que los profesores se actualicen, puedan presentar
material de estudio y discutir proyectos académicos. Es asi que se considera que
cuando los profesores trabajan colegiadamente, se considera que todos han
participado tanto en el analisis académico como de las propuestas, aportando sus
valiosas experiencias y conocimientos.

Ledn (como se citd en Sanchez, 2018) manifiesta que el trabajo colegiado es
una necesidad y un derecho del docente ya que es un espacio que le permite la
investigacion y planificar su accién pedagogica de manera interdisciplinaria entre
maestros desarrolla la equidad, compromiso y responsabilidad. Asi mismo
Robustelli (s.f. citado por Centenario, 2018), indico que el trabajo colegiado retne
a los actores involucrados en el que hacer educativo con la finalidad de propiciar
espacios de reflexion del que hacer educativo, permite desarrollar nuevas
propuestas, basicamente resolver problemas y enriquecer el trabajo profesional.

En tanto para Hargreaves (como se cit6 en Carillo & Barraza, 2015) no existe
colaboracion o colegialidad “autentica” ni “verdadera”. Solo diferentes formas de
trabajo colaborativo y colegialidad, ya que cada comunidad educativa tiene sus
peculiaridades.

Asimismo, se consideraran para el trabajo de investigacion como estrategias
para el logro de las buenas practicas, las categorias proporcionadas por Fullan &
Hargreaves (como se citd en Barraza & Barraza, 2014) las que detallamos:

En cuanto a trabajar las estrategias que facilitan el trabajo colegiado para
desarrollar la buena practica docente consideramos la estrategia de balcanizacion
consiste en trabajar en base a pautas de curriculo, organizacion en subgrupos
separados y competitivos. La colaboracién es limitada al grupo de trabajo cerrado

y altamente definidos para obtener un liderazgo dentro de la escuela (Mairal,
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2015). Un rico aprendizaje profesional, las personas se identifican y comparten
formas de trabajo y de entender la ensefianza. Con esta estrategia se pueden
trabajar las actividades tutoriales y convivencia (Fullan & Hargreaves 1997, como
se citdé en Barraza & Barraza, 2014)

Asi como la estrategia de balcanizacion presentamos otra estrategia que
apoya al trabajo colegiado la estrategia colegialidad competitiva, consiste en dar
respuesta a las necesidades que se presentan en la institucion educativa
proponiendo al docente a realizar un trabajo mejor, eficaz y de calidad. Se
propone actividades de atencion directa al reforzamiento académico -cognitivo y
emocional del estudiante (Torres, como se cité enBarraza & Barraza, 2014).

La estrategia colegialidad artificial es otra de las estrategias propuestas por el
trabajo colegiado que reconoce y fortalece al docente, consiste en el trabajo
colaborativo de los docentes desarrollando estrategias para el intercambio y
crecimiento profesional. En ese momento se realiza la revisibon de los
instrumentos de gestion de las Instituciones Educativas, se pone en practica la
autoevaluacion y se conforman los grupos de interaprendizaje (Fullan y
Hargreaves citado por Barraza & Barraza, (2014). Aqui la tutoria entre pares
asume una relacion asimétrica en donde uno es el ensefiante (tutor) y el otro el
aprendiz (tutorado) (Arendale, 2017). De igual manera Wijngaarden et al. (2020)
indican que el trabajo conjunto y ubicacion conjunta estimulas las colaboraciones
e interaccion entre las personas fomentando la innovacion y creatividad.

Finalmente presentamos a la estrategia de colaboracion es una practica
organizativa que para la solucién de problemas de ensefianza reforzamiento
cognitivo y socioemocional que se trabajan de manera individual o grupal a los
estudiantes, las estrategias permiten trabajar desarrollar actividades en corto
plazo (Fullan y Hargreaves citado por Barraza & Barraza, 2014) lo que permite la
accion de pensamiento critico e innovador para plantear soluciones.

En relacibn a la buena practica docente, Beraza (2012), sostuvo que
“hablar de calidad (en definitiva, de Buenas Practicas) en educacion Infantil
supone ir mas alla de la mera mencion a la generalizacion de dispositivos para la
infancia y a la ampliacion del acceso a los mismos”. Las condiciones particulares
de la infancia demandan del énfasis de las sinergias entre familias, escuelas y

comunidad. Sinergias que faculten la configuracién de una educacién en atencion
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al desarrollo fisico, como al intelectual y el social de nifios y nifias pequefios; lo
gue suceda durante las horas en la escuela y lo que sucede fuera de la escuela.

La pedagogia para la innovacion de la buena practica contribuye a
comprender la nueva identidad profesional, para eso sirven las “buenas
practicas”, para que cada docente pueda ir aprendiendo de los avances y logros
de los colegas, de tal modo la escuela infantil se motive en impulsar iniciativas
gue han demostrado ser beneficiosas en otras escuelas.

Basados en la realidad, es necesario que tales practicas se construyan a
través de un compromiso sostenido en la misma practica pedagdgica valorandose
los beneficios para el desarrollo de los nifios y la mejora constante de la
ensefianza a pesar de los desafios. Es mas moldeado y sostenido a través de la
relacion simétrica con los estudiantes, la colaboracion innovadora con otros
maestros, y la relacion democrética con el director.

Montes et al., (2017) definieron la préactica docente al conjunto de acciones
qgue constituyen el quehacer diario de los maestros, desarrollado mediante las
interrelaciones con estudiantes, vinculados a su formacion. Estas practicas se
basan en el conocimiento, creencias y motivacion de los maestros. Se afiade
ademas que el estudio evalla las practicas del docente en tres etapas: antes,
durante y después de la mediacion didactica en el aula. Los que presenta como
practica proactiva, interactiva y post activa.

Rodriguez & Estay (2016) sefialaron que el origen de este término de “buenas
practicas”, es en el ambito empresarial y su resultado califica a una actividad que
ofrece buenos resultado. Estas acciones de medicion o valoracién deben darse
segun el contexto donde se realiza y vincula el logro de resultados eficaces y
eficientes. Ademas, sefiala que tiene que ver con los principios de accion,
objetivos de trabajo y el seguimiento de los procedimientos dentro de los normado
demostrando eficiencia y utilidad en el puesto de trabajo.

Asimismo, diferentes autores toman en cuenta que las buenas practicas
representan estrategias que contribuyan a maximizar la efectividad de una
empresa u organizacion y las sittan en un nivel de transferencia o distribucion del
conocimiento.

Chickering & Gamson (como se cité en Rodriguez & Estay, 2016) indicaron

qgue las buenas practicas integran una serie de caracteristicas identificables. Al
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margen de la perspectiva como se desarrollen, las buenas practicas no resultan
ajenas a ninguna organizacién productiva y son ejecutables tanto de manera
individual, institucional u organizacional.

En el ambito educativo estas intervenciones por parte de los docentes
permiten el desarrollo de capacidades en los estudiantes hacia el logro de los
objetivos y competencias establecidas por el sistema educativo. Evidencian un
nuevo profesionalismo donde el docente manifiesta su autonomia,
responsabilidad profesional y colaboracion (Torres & Weiner, 2018).

De acuerdo, al Marco del Buen Desempefio Docente se profundiza en las
practicas sefialadas por el MINEDU. Las cuales parten de la planificacion
relacionadas al proceso de ensefianza, estrategias metodoldgicas de evaluacion
en un ambiente democratico, es asi que detallamos:

En cuanto a la preparaciéon para el aprendizaje de los estudiantes, en esta
fase de planificaciébn se elabord el trabajo pedagogico desde su planificacion,
involucra la programacion curricular, las unidades didacticas y sesiones de
aprendizaje. Aqui se resalta el dominio de las areas o contenidos y de la realidad
educativa, el cuanto se conoce del estudiante. La practica exitosa se analiza con
frecuencia para definir el contenido del plan de estudios que es fundamental para
la preparacion del aprendizaje; abordar las capacidades necesarias y el contenido
solo en la medida necesaria seleccionando las estrategias Utiles. La estructura y
la estrategia del programa reflejan naturalmente las necesidades que los docentes
puedan presentar; también responden a factores contextuales que influyen en el
ejercicio de wuna docencia que reflexiones constantemente sobre las
oportunidades y limitaciones para los aprendizajes de los docentes. Urbina
Cruzado (2019) refirié que la formacién de comunidades educativa a través de un
trabajo colegiado permite atender la problematica, necesidades e interese de la
institucién educativa, asi a se asume un compromiso con todos los miembros de
la comida educativa reflejado en los aprendizajes.

Las caracteristicas de la preparacion docente pueden hacer una diferencia
en los resultados para los estudiantes. Destacando el factor de preparacion
docente que se enfoca mas sobre el trabajo del aula y brinda oportunidades para
que los estudiantes gocen de un aprendizaje mas dinamico. La ensefianza de los

estudiantes y la congruencia con la preparacién docente son positivamente
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asociado con el aprendizaje de los estudiantes (Donald 2008). Los esfuerzos
para mejorar la estructura de la preparacion del docente comienzan naturalmente
con lo que el equipo de profesionales o lideres podrian desarrollar para que sus
escuelas tengan éxito.

A través de la dimension comunitaria se atienda la diversidad en estudiantes
dentro de la Institucibn Educativa es por ello que se hacen necesarias las
comunidades de profesionales de aprendizaje. La implementacion de mesas de
trabajo con docentes, estudiantes y reuniones con padres de familia, permite a
partir del conocimiento de una realidad socioeducativa brindar una educacion
pertinente para la comunidad educativa. Asi mismo, el aprendizaje colaborativo y
dialégico son formas de organizacion y dinamismo en el desarrollo de las
actividades docentes, sumando el apoyo de las herramientas tecnolégicas en la
actualizacion de sus practicas se obtienen beneficios y servicios en red (Lami,
2020).

Al considerar el aprendizaje dentro de un proceso social y cultural, el
desarrollo de las experiencias de los docentes no debe residir Unicamente en los
conocimientos que se suelen establecer en las escuelas. Un dominio de
conocimiento crucial que a veces no se toma muy en cuenta es la comunidad mas
alla de la estructura fisica del aula y de la escuela, lo cual implicaria perder un
poderoso espacio de cocimiento que posee la comunidad educativa; un maestro
eficaz en una era de cambios involucra un trabajo participativo (Harfitt, 2018).

Se apuesta por la accion democratica en la gestiébn educativa para la
conformaciéon de una comunidad de aprendizaje. Aimituma (2018) manifiesta que
desde una dimensién comunitaria una cultura y con ellas politicas inclusivas para
la atencion de la diversidad de los estudiantes ello permite la generacion de
igualdad de oportunidades y respeto a la diversidad en términos de
correspondencia propiciando la integracién y la convivencia educativa. La
elaboracion y ejecucion de documentos de documentos de gestion deben
contemplar la diversidad y contextualizacion generando la valoracién y respeto a
la comunidad y participacion responsable de las familias, dentro de un clima
institucional favorable en apoyo de los aprendizajes de sus hijos.

En relacion a la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, se

encuentra relacionada al proceso de ensefianza a través de la valoracion de la
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inclusion y diversidad. Zambrano Leal (2019) adopté un modelo educativo basado
en la formacion de un eje pedagdgico con competencias entre los documentos de
gestion, apostd por el ejercicio de las buenas practicas en la lucha contra la
exclusion educativa, permitiendo comprender la diversidad, unién las buenas
practicas y proyectos pedagdgicos productivos. Estas acciones han despertado
un sin niumero de estrategias de ensefianza y evaluacion, ademas de recursos
didacticos pertinentes y relevantes. Incluyendo un aspecto relevante como, el
acompafamiento permanente que promueve la motivacion, interés y sentido
colaborativo haciendo frente a los desafios durante el proceso de aprendizaje.

Las habilidades de ensefianza en preescolar se pueden desarrollar desde la
administracion eficaz del tiempo, seleccibn adecuada de actividades vy
planificacion basada en el plan de estudios proporcionado, asi como las
habilidades de ensefianza que identifiquen la implementacion y la conduccién del
aprendizaje a través del juego. El papel de la ensefianza para el aprendizaje es
construir una base educativa soélida para los nifios en edad preescolar al
proporcionar un proceso y un entorno de aprendizaje de calidad, desarrollando
aspectos principales como, el valor de la practica profesional en la ensefianza, un
buen conocimiento/ comprension y habilidades pedagdgicas efectivas (Abdul,
2014).

Asi mismo, la dimensién desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente considera de importancia la reflexion del actuar pedagdgico del docente,
con sus colegas, la colaboracion con sus pares en trabajo en grupos y puesta en
practica actividades de desarrollo profesional. Téllez Pasache (2018) indica que
las comunidades profesionales de aprendizaje contribuyen al desarrollo
profesional docente. A ello Miranda (2020) indica que una estrategia eficaz para el
aprendizaje de los estudiantes es crear una cultura colaborativa y colectivamente
responsable, ello permite el aprendizaje organizacional y la comunidad
profesional. En adicién una identidad académico profesional apoya el sentido de
pertenencia y contribuye al avance académico (Ben, 2018), simultaneamente, la
preparacion de la enseflanza implica la experiencia de aprendizaje y la
participacion y compromiso de la formaciéon de desarrollo profesional docente.

La identidad del maestro es dinamica y multifacética, de esta manera, la

identidad profesional docente puede entenderse no solo como el resultado de las
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influencias sobre los docentes en formacién y en servicio, sino también como una
interaccién continua entre el mundo personal de los docentes y los discursos
colectivos de la comunidad a la que se dedican. Es decir, se puede ver tanto
como un producto como como un proceso de forma dinamica circular (Androusou
y Tsafos, 2018).

En relacion a la fundamentacion tedrica el presente estudio tiene un respaldo
tedrico con las teorias de la educacion. Una de las teorias basada en la sociologia
de la educacion que fortalecen a los procesos de ensefianza-aprendizaje, por ello
es notable vincular el enfoque constructivista como cimiento que acompaifian los
saberes pedagodgicos. Sus principales teorias de la educacién se analizan en tres
grupos principales: la educacion que se desarrolla como un proceso social, la
funcién de la educacion en la socializacion de los jévenes y la educacion en el
desarrollo de la moral (Simbafa, Jaramillo, & Vinueza, 2017).

Es asi que la teoria del aprendizaje social de Lev Vygotsky ayudd a
comprender cédmo las personas aprenden en contextos sociales (aprenden unos
de otros) y nos informa sobre coémo nosotros, como maestros, construimos
comunidades de aprendizaje activas. Lev Vygotsky (1962) dio suma importancia a
las interacciones y comunicaciones con los demas, examind como los entornos
sociales influyen en los aprendizajes.

Por un lado, los maestros del nivel inicial quieren nutrir, guiar, guiar, ensefiar
y apoyar a los nifios para ayudarlos a alcanzar su maximo potencial. Por otro
lado, los maestros quieren fomentar la autonomia de los nifios, dejar que
resuelvan sus propios problemas y permitir la libertad de eleccion. La teoria de
Vygotsky se muestra prometedora para ayudar al campo a definir y alcanzar un
"punto medio feliz" en este rol docente, es decir, un rol para el maestro de
preescolar que equilibre eficazmente la iniciacion y la autonomia del nifio con la
facilitacion, mediacién o ‘andamiaje’ del maestro. desarrollo de los nifios (Winsler,
2003).

A ello, si el objetivo comdn de un trabajo colegiado es analizar nueva
propuestas y cambios a favor del proceso de aprendizaje, que se pueden realizar
a través de la metodologia investigacién accién, resaltan tres modelos: el Lewin
1946; Kemmis, 1988 y Elliot 1993, citados por Martinez, et al., 2015). El modelo

Lewin, promueve la necesidad de la implementacion de un plan de accion a través
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de tres fases: planificacion, accion y evaluacion de la accién. El modelo Kemmis
fue disefiado para ser aplicado en el &mbito educativo, comprende cuatro fases:
planificacion, accion, observacion y reflexion; especialmente en la ensefianza,
considerando las préacticas sociales o educativas, la comprension de las mismas y
las condiciones en que estas practicas se realizan. Y el modelo de Elliot a quien
se le considera el representante de la investigacion accion, defini6 a esta
situacion socio educativa como un estudio situacional con el Unico fin de mejorar
la calidad de la accion o en este caso la practica docente.

La investigacion accion es una metodologia utilizada con fines educativos y
muchos la consideran una estrategia para implementar el trabajo colegiado lo que
implica implementar un modelo de evolucién sistematica en que el docente es un
investigador en las situaciones que actia, segun Martinez et al., (2015).Ademas
permite la interaccion de los estudiantes con sus compafieros, profesores y otros
expertos, que maximice la capacidad del alumno para interactuar entre si
mediante la discusién, la colaboracion y la retroalimentacion.

El trabajo bajo un enfoque humanista desarrolla las teorias con enfoque
constructivista y socio formativo. Es asi que citamos a Vygotsky quién sostuvo
que un factor determinante para la adquisicion del conocimiento es la cultura. Que
aprendemos a través de interaccién con otros, dentro de un marco de habilidades
moldeadas, reglas dadas por nuestra cultura (Mercado, 2015)

Si abordamos el tema dentro del enfoque socio formativo, Tobdn (2013),
afirma que la visién educativa, se orienta a la formacion integral en un marco de
trabajo colaborativo de los ciudadanos para el abordaje de problemas del
contexto. Asi mismo asevera, que las competencias adquiridas por los
estudiantes son un enfoque y no un modelo pedagdgico en que participan los
actores educativos. Considera fundamental las tecnologias de la informacion y la
comunicacioén, el emprendimiento, proyectos transversales, la gestidn los saberes
y la metacognicion. En cuanto al enfoque holistico, no solo toma en consideracion
las acciones relacionadas al que hacer docente, considera un entorno mas
complejo y global al sumar el conjunto de atributos personales para el ser y el
hacer competente (Trujillo-Segogiano, 2014).

En cuanto al modelo de buenas practicas Coffield & Edward (2009, como se

citd en Rodriguez & Estay, 2016) las definieron como las acciones que dan
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relevancia al contexto dentro del curriculo, el aspecto pedagdgico, los procesos
de evaluacién, del estudiante y sobre todo al docente. De él se considera su
formacion y la necesidad de relacionar una buena practica con su contexto social.
Se detalla que una buena practica no es solo individual, sino por el contrario, debe
promoverse entre los docentes y a sus organizaciones incluyéndose dentro de
una cultura democrética.

Del enfoque metodolégico el estudio es cuantitativo, dentro del paradigma
positivista, se empled un disefio experimental, un método hipotético deductivo,
reuniendo los principios metodoldgicos, empleando la forma deductiva en teorias
y de hipoétesis en un orden de causa-efecto; el que a través de datos numéricos y
estadisticos comprueban la afirmacion del estudio, que es que el programa
Aplicole mejora las buenas practicas docente. La comprobacion de la hipotesis
contribuye a la teoria y explicaria el fenémeno en estudio (Gardufio, R. S.,2002)

Desde el punto de vista psicoldgico todas las teorias de aprendizaje dan una
exacta explicacion de los procesos cognitivos que se involucran en el aprender
del estudiante y el ensefiar del docente. Desde las teorias conductistas, cognitiva
conductuales cognitivas daria precision de cémo es la adquisicion de
conocimiento, asi como las teorias de aprendizaje vicario, las psico sociales y
afectivas.

En el enfoque normativo tenemos la RVM N° 712-2019- Minedu, donde se
habla sobre el acompafiamiento y monitoreo a docentes para optimizar las
practicas pedagdgicas dirigidas al logro de aprendizajes, asimismo la generacion
de espacios de trabajo colegiado (entre directivos y docentes) la evaluacion
reflexiva para evaluar y tomar decisiones en mejora de su practica pedagdgica.

Ademas, el Ministerio de Educacion (2012) impulsor del Marco de Buen
Desempefio Docente, el Consejo Nacional de Educacion (CNE) y Foro Educativo
a través de un trabajo interinstitucional, forman mesas de consenso respecto a lo
que la sociedad y el Estado en apoyo a los que ejercen la docencia en las

instituciones publicas y privadas.
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I1l. METODOLOGIA



3.1 Tipo y disefio de investigacién

El trabajo de investigacion fue de tipo aplicada, siendo su propdésito crear una
nueva tecnologia a partir de los conocimientos adquiridos para poder determinar
si ellos pueden ser aplicados para propositos definidos (Tam et al., 2008).

Por tanto, su enfoque es cuantitativo porque se estudiaron los fenomenos que
son objeto de medicion, empleando técnicas estadisticas para su analisis de
datos (Sanchez, 2019). Se empled el método hipotético deductivo, ya que parte
de una hipotesis, una premisa universal y otra empirica para luego realizar una
contrastacion, 0sea que se parte de una idea general a lo particular, buscando
validar las hipotesis Popper (1980, citado en Sabino, 2014).

En cuanto al disefio se emple6é el cuasi experimental, conformando dos
grupos uno grupo control y otro grupo experimental, para ello se realizaron
mediciones de pre test y postest, Hernandez et al. (2014). El esquema que

corresponde al disefio es:
GE: O, X Os

GC: O, - Oy

Siendo:

GE: Grupo experimental.

GC: Grupo de control.

X: Programa APLICOLE aplicado
01-02: Medicion inicial

03-04: Medicion final

----:  Ausencia de programa APLICOLE

3.2. Variables y operacionalizacion de variables

Hemos trabajado con el Programa “Aplicole”, como variable independiente
Definicion Conceptual

Es un programa educativo que en base a un trabajo colegiado desarrolla un

conjunto de actividades de caracter intencional orientadas al desarrollo de la
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buena practica docente empleando estrategias dirigidas a la soluciéon de un
problema concreto y que requiere de una solucion practica. (Cornejo, 2021).
Definicion Operacional

Es un programa de capacitacion docentes que desarrolla las buenas practicas
docentes a través de estrategias balcanizadora, colegialidad competitiva,
colaboraciéon comoda y colegialidad artificial en 10 sesiones de orientacion virtual.
Las buenas préacticas docentes como variable dependiente.

Definicion Conceptual

Son intervenciones pedagdgicas en base a actividades desarrolladas por el
maestro que permiten mejorar los aprendizajes de sus estudiantes. (Beraza,
2012)

Definicion Operacional

Es el puntaje que se obtiene del docente como resultado del cuestionario Buenas
practicas a través de sus cuatro dimensiones.

Los indicadores permitieron medir las caracteristicas de las variables a través
de sus dimensiones, entre ellas tenemos: Planifica la ensefianza, adecuando los
contenidos, conoce las caracteristicas de sus estudiantes, propicia el buen clima
para el aprendizaje y convivencia, conoce y dominio de contenidos disciplinares,
emplea estrategias y recursos pertinentes, realiza una evaluacion permanente del
aprendizaje de su estudiantes, participa y establece relaciones de respeto
colaboracion, reflexiona sobre su practica profesional ejerce con ética profesional.

La escala de medicién es la asignacién de niumeros a eventos y objetos de
acuerdo con ciertas reglas, en la investigacion se empleara la escala de medicion
ordinal, que es la que surge a partir de la operaciéon de ordenamiento y habla de
primero, segundo, tercero (Cohen y Cohen, 1975; Saris, 1984 citado en Orlandoni,
2010).

3.3. Poblacion, muestra, muestreo y la unidad de anélisis.

La poblacién es el grupo de personas que responden a las mismas caracteristicas
(Hernandez-Sampieri et al., 2014). Asi mismo se define como un conjunto definido
o indefinido de elementos en este estudio fueron personas con caracteristicas

similares (Valderrama & Jaimes, 2019).

26



Para el trabajo de investigacion, la poblaciéon esta formada por 40 docentes de

dos Instituciones educativas publicas del nivel inicial del distrito de San Juan de

Lurigancho. Asimismo, conformaron el grupo experimental y el grupo control a

quienes se les aplico el instrumento antes y después de aplicar el programa en

propuesta de mejora de las buenas practicas docentes.

Criterios de inclusion

Docentes del nivel inicial

Que laboren en centros educativas de SJL

Participacion de ambos sexos

Docentes que voluntariamente deseen participar del estudio

Docentes que hayan firmado el consentimiento informado.

Criterios de exclusion

Docentes no sean del nivel inicial
Que no laboren en las instituciones educativas de SJL

Participacion de ambos sexos, no solo mujeres o varones.

Docentes que no deseen participar voluntariamente del estudio.

El muestreo fue intencional, de tipo dirigido debido a que se encuentra bajo el

criterio del investigador por representar la poblacién de donde es extraida. Se da

en base a la intencion y criterio del investigador en relacién a la intencién del

trabajo de investigacion (Carlessi & Meza, 2015). Y como unidad de andlisis fue el

docente de educacion inicial que ha participado en la investigacion (Valderrama &
Jaimes, 2019).

Tabla 1

Distribucién de la poblacion

Grupo Condicion Docentes NUumero

A Grupo Docentes 1 20
experimental

B Grupo Docentes 2 20
Control

Total 40

Nota: PAP 2020 de las IEI
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3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Respecto a la técnica que se empleé fue la encuesta, que tiene como fin
conseguir informacioén de las variables en investigacion (Bernal, 2010) . En un
estudio se pueden emplear diversas técnicas segun el objeto de estudio y la
intencion de explorar la naturaleza humana en diversas situaciones. En el trabajo
se empled las técnicas indirectas, lo que para Carlessi & Meza (2015) son
aguellas que no se requiere tener al sujeto al frente para obtener informacion y
entre ellas considera cuestionarios, pruebas objetivas, los test, analisis
documental.

En el estudio se elabord un instrumento para la recoleccion de datos sobre las
buenas practicas docentes. Bernal (2010), sefiala que los instrumentos son un
recurso que permite observar y medir una variable.

El instrumento fue un cuestionario, que son un conjunto de cuestiones o
reactivos que son materia de estudio como es el caso de las buenas practicas
(Carrasco, 2019). Asi mismo se elabor6é en base a los indicadores sefialados en
las buenas practicas pedagogicas en Educacion Basica Regular del Nivel Inicial.
El instrumento consta de veinte items distribuidos en cuatro dimensiones
indicadas dentro del marco del buen desempefio docente.

Fichatécnical

Instrumento: Cuestionario

Autora: Maria Elena Cornejo Guevara

Objetivo: Evaluar los efectos del programa “APLICOLE” para mejorar la
buena practica docente en maestras de instituciones educativas publicas.
Duracion: 30 minutos aproximadamente

Estructura: La estructura es de 20 items, con cuatro opciones de
contestaciones de elecciéon mdultiple, como: Inicio (1), Proceso (2), Logro
(3), Logro destacado (4) la escala esta constituido por cuatro dimensiones:
preparacion, ensefianza, participacion y desarrollo de la profesionalidad.
Aplicacion: presencial o virtual.

Cuestionario: Anexo 3

Para la validez de contenido del instrumento, se realiz6 el método de

validacion por juicio de expertos, es un método de validacion utilizado para la
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verificacion de la fiabilidad de una investigacion a través de una opinion informada
de personas con especialidad y conocimiento del tema, lo que son a la vez
reconocidos como expertos cualificados, que pueden informar, evidenciar y
brindar juicios y valoraciones (Escobar & Cuervo, 2008). Ver Anexo D

Los expertos que fueron jueces en la validacion de contenido del cuestionario,
fueron cinco profesionales de la especialidad de ciencias de la educacion y

sociales con grado de Doctor, los que se muestran en la tabla 2.

Tabla 2

Jueces para validacion por juicio de expertos

N° Experto Grado Resultado
1 Dra. Elva Luz Bautista Rodriguez Doctor Apto para aplicar
2 Dra. Pamela Magali Ochoa Trucios Doctor Apto para aplicar
3 Dra. Galia Susana Lescano L6pez Docente Renacyt  Apto para aplicar

P0072692

4  Dr. Manuel Edgardo Gamero Tinoco Doctor Apto para aplicar
5 Dr. Freddy Felipe Luza Castillo Doctor Apto para aplicar

Nota: la fuente se obtuvo de los certificados de validez del Instrumento

Las apreciaciones de los doctores que validaron el instrumento fueron
analizadas por la V de Aiken de valor 1 permitiendo que el cuestionario es
confiable, asi pues, cumple con los criterios de validez en lo referido a términos de
eficacia.

Confiabilidad

La confiabilidad es una propiedad psicométrica que debe poseer un instrumento
de medicién que permite obtener resultados en relacion al indice de fiabilidad, al
respecto Hernandez et al., (2014) y (Vara, 2012).

Se realiz0 un estudio piloto seleccionando al azar 15 sujetos con
caracteristicas similares a la poblacion de estudio, se les aplicé el cuestionario de
buenas préacticas. Se realizd un analisis estadistico de sus items, como resultado,
se observo correlaciones desde -,076 hasta ,673, respaldados con los valores del
coeficiente Alfa de Cronbach., por tanto, el cuestionario quedo intacto.
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Tabla 3
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,943 20

Se observé en la tabla 3 que el coeficiente de Alfa de Cronbach de buenas
practicas docentes es 0.943, por lo que esta por encima de 0.70.; por lo tanto, se
considera al instrumento confiable.

Tabla 4

Confiabilidad del Instrumento

Rango Confiabilidad
0,53 a menos Confiabilidad Nula
0,54 a 0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 a 0,71 Muy Confiable
0,72 a 0,99 Excelente Confiabilidad
1 Confiabilidad Perfecta

Nota. Extraido de Ruiz Bolivar (como se cit6 en Santos, 2017)

Los niveles establecidos y rangos establecidos han sido determinados en
base a los puntajes minimos y maximos en el cuestionario de buenas practicas
docente. Es si que se han determinado los siguientes: Confiabilidad baja de 54 a
59 de puntaje; Confiable de 60 a 65 de puntaje; muy confiable de 66 a 71 de
puntaje y Excelente confiabilidad del 72 a 99 de puntaje, obteniendo el 94 como

puntaje.

3.5. Procedimiento

Al tratarse de un disefio cuasi experimental, la formulacién del problema se inicié
en el afo 2019, observando y delimitando la problematica, las dificultades, para

proyectar acciones de mejora o solucion al problema y en el 2020 se tomaron las
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acciones al obtener informacién con respecto a la evolucion de las variables a
través del tiempo en la ejecucion del proyecto de investigacion. Para ello se
determind la poblacion y la muestra a para el estudio, se recopild la informacién
atil, mediante la formulacién y aplicacion del cuestionario de buenas practicas
docente para el tener un diagnéstico con el pretest. Luego, se disefi6 el programa
“APLICOLE” y se solicitd la autorizacion de las autoridades de las instituciones
para la realizacion de la investigacion.

Se informd a los docentes sobre la investigacion a realizar y se consolido la
muestra con los docentes que participaron en la investigacion.
Se aplico el instrumento antes de la ejecucion del programa al grupo control y
experimental
Luego se aplico el programa al grupo experimental de manera virtual en 10
sesiones tuvo una duracién cinco meses, de inmediato se aplicé el instrumento a
ambos grupos como postest. Los cuestionarios (pretest y postest) se aplicaron en
un mismo momento, de manera virtual. Se procedié a elaborar la base de datos
para el andlisis de los resultados. Se empled una hoja Excel y luego el programa

estadistico Spss para el analisis descriptivo y el analisis inferencial.

3.6. Método de analisis de datos

Se utilizé el programa Spss 21 para procesar la informacién, obteniendo en primer
momento los resultados descriptivos expresados en frecuencias y porcentajes.
Luego se aplicé la prueba de normalidad de acuerdo a Shapiro-Wilk para el
analisis de la distribucion de los puntajes y determinar que pruebas estadisticas
se emplearia para la prueba de hipétesis. Como resultado se determiné el uso de
las pruebas no paramétrica U de Mann-Whithey para comparar grupos
independientes con libre distribucion (Rivaz-Ruiz et al., 2013).

3.7 Aspectos éticos
La investigacion se encuentra en cumplimento de las normas vigentes de la

Universidad César Vallejo, que se ratifica el reglamento de grados académicos de

la Escuela de Postgrado. Se ha cumplido con solicitar los permisos

31



correspondientes para llevar a cabo la investigacion (Vélez et al.,, 2013)
cumpliendo las normas legales para el debido proceso del presente trabajo de
investigacion. Con la autorizacion institucional y consentimientos informados de
los participantes que voluntariamente, participaron en la investigacion, se informé
que los datos se mantendran en estricta reserva por parte de los profesionales de
la investigacion. Cumpliendo asi con Mundial (2019), que protege los derechos
humanos en investigaciones realizadas con seres humano segun la Declaracion
de Helsinki.

Durante la investigacion se actud con responsabilidad social y medio ambiente
optando por materiales biodegradables segun Ortiz y Palavecino (2005).
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IV. RESULTADOS



4.1 Resultados descriptivos

Escala valorativa de la variable actividades de aprendizaje

En la tabla siguiente se detallan los niveles, rangos y los puntajes teoricos de la
variable buena practica docente.

Tabla 5
Escala valorativa de la variable buena préctica docente

Puntajes Niveles
Variable y dimensiones

Minimo  Mé&ximo Inicio Proceso Logro Destacado

Buena practica docente 20 80 23(21 35-49 50-64 65-80
Preparacllon para el aprendizaje de 5 20 5.8 9-12 13-16 17-20
los estudiantes

Ensenan;a para el aprendizaje de 8 32 8-13 14-19 20-25 26-32
los estudiantes

Part|C|paC|c_)n en la gestion de _Ia 5 20 5.8 9-12 13-16 17-20
escuela articulada a la comunidad

Desarrollo de la profesionalidad y > 8 2.3 4.5 6-7 8

la identidad docente

Niveles de distribucién de la variable buena practica docente pretest y
postest
Tabla 6

Descripcién de los niveles de buenas préacticas en el pretest

Buena practica docente pretest

inicio Proceso
Logro Destacado  Total
Grupo  Control n 1 - 5 0 20
% 100,0%
55% 35% 10% 0%
Experimental n 20
10 6 4 0
% 100,0%
50% 30% 20% 0%
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Figura 1

Niveles de distribucién de la buena préactica docente pretest

Buena Practica
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0% 0%

Inicio Proceso Logro Destacado

B Grupo B Grupo

En la Tabla 6 y Figura 1 se evidencia que, de 40 docentes evaluadas, 20 forman

parte del GC y 20 docentes del GE, en el GC el 55% se encuentra en inicio, 35%

en proceso y el 10% en logro esto se da en el pre test mientras que en el GE se

nota que el 50% esta en nivel de inicio, 30% en el nivel proceso y 20% en el nivel

logro.

Tabla 7

Niveles de distribucion de la buena practica docente postest

Buena préactica docente postest

inicio Proceso

Logro Destacado Total
Grupo  Control n 10 9 1 0 20
9 0,
% 50% 45% 5% 0% 100,0%
Experimental n 0 > 6 1 20
9 0,
/0 0% 10% 30% 60% 100,0%
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Figura 2.
Niveles de distribucion de la buena practica docente postest

Buena Practica
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En la Tabla 7 Figura 2 se observa en el post tet el 50% del GC se encuentra en
inicio, 45% en nivel proceso, y 5% en el nivel de logro, en tanto que el GE el 60%

se encuentra en nivel destacado, el 30% en nivel logro y el 10% en nivel proceso.

Distribucion de las dimensiones de la buena practica docente

Tabla 8
Descripcién de los niveles de la dimensién Preparacién del aprendizaje de los

estudiantes en el pretest

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

pretest
inicio Proceso
Logro Destacado  Total
Grupo  Control n 12 5 3 0 20
% 100,0%
60% 25% 15% 0%
Experimental n 11 4 5 0 20
% 100,0%
55% 20% 25% 0%
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Figura 3

Niveles de distribucion de la dimensidon Preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes pretest
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Nota. Datos extraidos de los puntajes obtenidos del pretest y postest en docentes

En la tabla 8 Figura 3 referida a la Dimensién Preparacion para el aprendizaje de

los estudiantes se observa en el pre test del GC el 60% se encuentra en inicio,

25% en nivel proceso, y 15% en el nivel logro, a la vez que el GE el 55% se

encuentra en nivel inicio, el 20% en nivel proceso y el 25% en nivel logrado.

Tabla 9

Niveles de distribucion de la dimension Preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes Postest

Preparacion para el aprendizaje de los

inicio

estudiantes postest

Logro Destacado Total
Grupo  Control n 8 3 0 20
% a0% 15% 0% 100,0%
Experimental n 0 6 11 20
% 0% 30% 55% 100,0%
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Figura 4
Niveles de distribucion de la dimensidn Preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes Postest
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La Tabla 9 y Figura 4 corresponde a la Dimension Preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes, se observa en el post test del GC, el 40% se
encuentra en inicio, 45% en nivel proceso, y el 15%en nivel proceso, 30% en nivel
logro y el 55% en nivel Destacado. Se interpreta que los esfuerzos para mejorar la
estructura de la preparaciéon del docente se reflejan en los resultados. La
ensefianza y la congruencia con la preparacion docente se vinculan al logro del
aprendizaje de los estudiantes (Donald 2008)

Tabla 10

Niveles de distribucion de la dimension Ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes pretest

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

pretest
inicio Proceso Logro Destacado Total
Grupo Control n 10 7 3 0 20
% 50% 35% 15% 0% 100,0%
Experimental n 11 6 3 0 20
% 55% 30% 15% 0% 100,0%
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Figura 5

Niveles de distribucion de la dimension Ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes pretest
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En la tabla 10 Figura 5 referida a la Dimension Ensefianza para el aprendizaje de

los estudiantes se observa en el pre test del GC el 55% se encuentra en inicio,

35% en nivel proceso, y 15% en nivel de logro, por lo que, el GE el 55% se

encuentra en nivel inicio, el 30% en nivel proceso y el 15% en nivel logrado.

Tabla 11

Niveles de distribucion de la dimension Ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes postest

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

postest
inicio Proceso Logro Destacado Total
Grupo Control n 12 6 2 0 20
% 60% 30% 10% 0% 100,0%
Experimental n 0 2 3 15 20
% 0% 10% 15% 75% 100,0%

Nota. Datos extraidos de los puntajes obtenidos del pretest y postest en docentes
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Figura 6

Niveles de distribucion de la dimension Ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes postest
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La tabla 11 y Figura 6 pertenecen a la Dimension Ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes, donde se nota que en el post test del GC el 60% se encuentra
en inicio, el 30% en nivel proceso, y el 10% en nivel de logro, en cambio el GE el
0% se encuentra en el nivel inicio, 15% en nivel logro y el 75% en nivel estacado.

Tabla 12

Niveles de distribucion de la dimension Participacion en la gestién de la escuela

articulada a la comunidad pretest

Participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad pretest

nicto Proceso Logro Destacado Total
Grupo  Control n 9 9 2 0 20
9 0,
% 45% 45% 10% 0% 100,0%
Experimental n 10 9 1 0 20
9 0,
A 50 45% 5% 0% 100,0%
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Figura7

Niveles de distribucion de la dimension Participacion en la gestion de la escuela

articulada a la comunidad pretest

La tabla 12 y la Figura 7 referida a

Participacion en la Gestion
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imension Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en el

pre test, presenta que el GC el 45% se encuentra en inicio, 45% en nivel proceso,

y 10% en nivel de logro, en tanto que, el GE el 50% se encuentra en nivel inicio, el

45% en nivel proceso y el 5% en nivel logrado.

Tabla 13

Niveles de distribucion de la dimensién Participacion en la gestion de la escuela

articulada a la comunidad postest

Participacion en la gestion de la escuela articulada
a la comunidad postest

inicio Proceso Logro  Destacado Total
Grupo  Control n 9 8 3 0 20
% 45% 40% 15% 0% 100,0%
Experimental n 0 1 5 14 20
% 0% 5% 25% 70% 100,0%
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Figura 8
Niveles de distribucion de la dimension Participacion en la gestién de la escuela

articulada a la comunidad postest
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En la tabla 13 y Figura 8 presenta a la Dimension Participacion en la gestidon de la
escuela articulada a la comunidad en el post test, presenta que el GC el 45% se
encuentra en inicio, 40% en nivel proceso, y 15% en nivel logro, en tanto que, el
GE el 0% se encuentra en nivel inicio, el 5% en nivel proceso, el 25% en nivel

logro y el 70% en nivel Destacado.

Tabla 14

Niveles de distribucion de la dimension Desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente pretest

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente pretest

inicio Proceso Logro  Destacado Total
Grupo  Control n 14 4 2 0 20
% 70% 20% 10% 0% 100,0%
Experimental n 13 6 1 0 20
% 65% 30% 5% 0% 100,0%
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Figura 9

Niveles de distribucion de la dimension Desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente pretest
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En la tabla 14 y Figura 9 en la Dimension Desarrollo de la Profesionalidad y la

identidad docente en el pre test, presenta que el GC el 70% se encuentra en

inicio, 20% en nivel proceso, y 10% en nivel de logro, mientras que, el GE el 65%

se encuentra en nivel inicio, el 30% en nivel proceso y el 5% en nivel logrado.

Tabla 15

Niveles de distribucion de la dimensioén Desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente postest

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad

inicio

docente postest
Proceso

Logro Destacado Total
Grupo  Control n 13 5 2 0 20
% 65% 25% 10% 0% 100,0%
Experimental n 0 5 8 7 20
% 0% 25% 40% 35% 100,0%
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Figura 10
Niveles de distribucion de la dimension Desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente postest
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En la Tabla 15 y Figura 10 en la Dimensién Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente en el post test, presenta que el GC el 65% se encuentra en
inicio, 25% en nivel proceso, y 10% en nivel de logro, en tanto que, el GE el 0%
se encuentra en nivel inicio, el 25% en nivel proceso, 40% en nivel logro y el 35%

en nivel Destacado.

Prueba de hipétesis

Previo a la prueba de hip6tesis se sometieron los datos a la prueba de normalidad
para determinar si estos siguen o no una distribucibn normal, pues de ello
depende el tipo de prueba estadistica a utilizar para la contratacion de las

hipotesis.

4.2 Prueba de normalidad:

Es una prueba de bondad de ajuste, que permite determinar si los datos
provienen de una poblacién con distribucion normal.

Planteamiento de hipotesis:

Ho: los datos presentan distribucion normal

Ha: los datos no presentan distribucion normal
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¢ Nivel de significancia: a= 0.05
e Regla de decision:
Si “p “(sig) < 0.05, se rechaza la Ho
Si “p “(sig) > 0.05, se acepta la Ho
Tabla 16

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico g Sig.

Buena practica docente pretest ,107 40 200 ,980 40 ,684
Buena practica docente postest ,288 40 ,000 , 796 40 ,000
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes ,315 40 ,000 723 40 ,000
pretest

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes ,299 40 ,000 , 761 40 ,000
postest

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes pretest ,129 40 ,089 ,960 40 ,162
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes postest ,245 40 ,000 877 40 ,000
Participacion en la gestion de la escuela articulada a la ,229 40 ,000 ,900 40 ,002
comunidad pretest

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la ,330 40 ,000 , 749 40 ,000
comunidad postest

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente ,351 40 ,000 , 754 40 ,000
pretest

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente ,351 40 ,000 ,636 40 ,000
postest

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

La Tabla 16 se nota que en las Dimensiones el nivel de significancia es menor a
0,05 para la prueba de Kolmogorov- Smirnov y de Shapiro Wilk, por tanto, se
rechaza la hipétesis nula y se asume que los datos no siguen una distribuciéon
normal. Por lo que, para la prueba de hipotesis se usara el estadistico de prueba

no paramétrica de la U de Mann Whitney a nivel de significancia de 0,05.

4.3 Resultados inferenciales

Ha: El Programa “APLICOLE”, mejora significativamente buena practica docente
en maestras de instituciones educativas publicas de San Juan de Lurigancho
2021.
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Ho: EI Programa “APLICOLE”, no mejora significativamente buena practica
docente en maestros de instituciones educativas publicas de San Juan de
Lurigancho 2021.

Tabla 17
Prueba de hipotesis general

Estadisticos de prueba®

Buena practica docente  Buena practica docente

pretest postest
U de Mann-Whitney 195,000 ,000
W de Wilcoxon 405,000 210,000
Z -,136 -5,496
Sig. asintética(bilateral) ,892 ,000
Significacion exacta [2*(sig. unilateral)] ,004° ,000"

a. Variable de agrupacién: Grupo
b. No corregido para empates.

Decision estadistica:

El valor de significancia (sig) p= 0,000 es menor al valor de la significancia teérica
a = 0,05 en el pos test lo que nos permite sefalar que la diferencia entre el GC y
GE es estadisticamente significativa, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y
se acepta la hipdtesis alterna, es decir, el programa “APLICOLE” mejora
significativamente la buena practica docente en maestros de instituciones
educativas publicas de San Juan de Lurigancho, 2021.

Prueba de hipétesis especificas

H1: El programa APLICOLE tiene efectos significativos en la preparaciéon para el
aprendizaje de los estudiantes de los docentes de instituciones educativas
publicas de San Juan de Lurigancho 2021.

Ho: El programa APLICOLE no tiene efectos significativos en la preparacion para
el aprendizaje de los estudiantes de los docentes de instituciones educativas

publicas de San Juan de Lurigancho 2021.
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Tabla 18

Prueba de hipotesis especifica 1

Estadisticos de prueba®

Preparacion para el Preparacion para el
aprendizaje de los aprendizaje de los
estudiantes pretest estudiantes postest
U de Mann-Whitney 166,500 1,500
W de Wilcoxon 376,500 211,500
Z -1,057 -5,797
Sig. asintética(bilateral) ,291 ,000
Significacion exacta [2*(sig. 369" ,000°

unilateral)]

a. Variable de agrupacion: Grupo

b. No corregido para empates.

Decision estadistica:

El valor de significancia observada (sig) p= 0,000 es menor al valor de la
significancia teorica a = 0,05 en el pos test, nos permite sefialar que la diferencia
entre el GC y GE es estadisticamente significativa, por lo tanto, se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna, es decir, el programa “APLICOLE”
tiene efectos significativos en la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes de los docentes de instituciones educativas publicas de San Juan de
Lurigancho, 2021.

Prueba de hipotesis especifica 2.

H2: El programa APLICOLE tiene efectos significativos en la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en los docentes de instituciones educativas
publicas de San Juan de Lurigancho 2021.

Ho: El programa APLICOLE no tiene efectos significativos en la ensefianza para
el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de instituciones educativas

publicas de San Juan de Lurigancho 2021.
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Tabla 19
Prueba de hipotesis especifica 2

Estadisticos de prueba®

Ensefanza para el Ensefianza para el
aprendizaje de los aprendizaje de los
estudiantes pretest estudiantes postest
U de Mann-Whitney 177,000 6,000
W de Wilcoxon 387,000 216,000
Z -,628 -5,346
Sig. asintética(bilateral) ,530 ,000
Significacion exacta [2*(sig. unilateral)] 547" ,000°

a. Variable de agrupacion: Grupo

b. No corregido para empates.

Decision estadistica.

Dado el valor de significancia (sig) p= 0,000 es menor al valor de la significancia
tedrica a = 0,05 en el pos test, lo que permite sefalar que la diferencia entre el
GC y GE es estadisticamente significativa, por lo tanto, se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipétesis alterna, es decir, el programa “APLICOLE” tiene
efectos significativos en la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de
los docentes de instituciones educativas publicas de San Juan de Lurigancho,
2021.

Prueba de hipotesis especifica 3.

H2: El programa APLICOLE tiene efectos significativos para la Participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad en docentes de instituciones
educativas de San Juan de Lurigancho 2021.

Ho: El programa APLICOLE no tiene efectos significativos para la Participacion en
la gestion de la escuela articulada a la comunidad en docentes de instituciones

educativas de San Juan de Lurigancho 2021.
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Tabla 20

Prueba de hipétesis especifica 3

Estadisticos de prueba®

Participacion en la gestion Participacion en la gestién
de la escuela articulada a de la escuela articulada a

la comunidad pretest la comunidad postest
U de Mann-Whitney 172,000 ,000
W de Wilcoxon 382,000 210,000
z -, 797 -5,833
Sig. asintética(bilateral) 426 ,000
Significacion exacta [2*(sig. unilateral)] 461" ,000°

a. Variable de agrupacion: Grupo

b. No corregido para empates.

Decision estadistica:

Dado el valor de significancia observada (sig) p= 0,000 es menor al valor de la
significancia teérica a = 0,05 en el pos test, lo que permite sefialar que la
diferencia entre el GC y GE es estadisticamente significativa, por lo tanto, se
rechaza la hipoétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, es decir, el programa
“APLICOLE” tiene efectos significativos para la Participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad de los docentes de instituciones educativas
publicas de San Juan de Lurigancho, 2021.

Prueba de hipétesis especifica 4.

H2: El programa APLICOLE tiene efectos significativos en el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente en maestros de instituciones educativas
publicas de San Juan de Lurigancho 2021.

Ho: El programa APLICOLE no tiene efectos significativos en el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente en maestros de instituciones educativas

publicas de San Juan de Lurigancho 2021.

49



Tabla 21

Prueba de hipétesis especifica 4

Estadisticos de prueba®

Desarrollo de la Desarrollo de la
profesionalidad y la profesionalidad y la
identidad docente pretest identidad docente postest
U de Mann-Whitney 141,000 10,000
W de Wilcoxon 351,000 220,000
z -1,834 -5,940
Sig. asintotica(bilateral) ,067 ,000
Significacion exacta [2*(sig. unilateral)] 114° ,000°

a. Variable de agrupacion: Grupo

b. No corregido para empates.

Decision estadistica.

Dado el valor de significancia (sig) p= 0,000 es menor al valor de la significancia
tedrica a = 0,05 en el pos test, lo que permite sefialar que la diferencia entre el
GC y GE es estadisticamente significativa, por lo tanto, se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipétesis alterna, es decir, el programa “APLICOLE” tiene
efectos significativos en el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
de los docentes de instituciones educativas publicas de San Juan de Lurigancho,
2021.
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V. DISCUSION



En este capitulo se presenta los hallazgos obtenidos durante la elaboracion del
trabajo hasta su conclusion. Iniciaremos por la descripcion de la variable
dependiente en frecuencias y porcentajes, luego los resultados de la prueba de

normalidad y por dltimo las pruebas de hipotesis general y especificas.

En relacion a las buenas practicas que es la variable dependiente se observé
que en el grupo control en el pre test, el 55, % se encontré en un nivel inicio, el
35% en un nivel proceso y el 10% en el nivel logro; por otro lado, el grupo
experimental el 50% se encontré en un nivel inicio, el 30% en un nivel proceso y
el 20% en nivel de logro, datos casi similares en ambos grupos. En el pos test se
observé que, en el grupo control el 50% se encontrdé en el nivel de inicio, el 45%
en el nivel proceso y el 5% en un nivel logro, en tanto el grupo experimental
evidencié una mejoria; obtenido 0,0% en el nivel bajo,10% nivel proceso, el 30%
en el nivel de logro y el 60% en el nivel destacado. Asi mismo aplicando la prueba
de U de Mann Whitney se hall6 Z -5,496 y p= 0,000, menor a 0.05 lo que permite
concluir que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna que el
programa APLICOLE mejora significativamente las buenas précticas de los
docentes de instituciones educativas publicas de San Juan de Lurigancho 2021.

Segun las evidencias en cuanto a la descripcion de resultados y el andlisis
estadistico se ha demostrado una vez méas que a través de programas de
capacitacion o formativos se evidencia la mejora en las buenas practicas docente,
segun lo mencionan educativo (Lin et al., 2016); Landin Miranda y Sanchez Trejo,
2017; Gorzoni y Davis, 2017; Saez Nufiez et al., 2020) y Yusnita et al., 2018).

En el presente trabajo se disefi6 y aplico el programa APLICOLE, elaborado
en base a un trabajo colegiado que desarrolla un conjunto de acciones orientadas
al desarrollo de la buena préactica docente empleando estrategias dirigidas a la
solucién de un problema concreto y que requiere de una solucidn practica.
(Cornejo, 2021). Trabajos similares fueron el de Saez et al.,, (2020) quienes
indagaron y analizaron la implementacion de una modalidad de practica colegiada
con un proceso de acompafiamiento, trabajando el saber pedagodgico a través de
la percepcion de los estudiantes. Y otro estudio es el de Mendoza (2018) empleo
el acompafamiento pedagdgico como estrategia de mejora en el area de

matematica, empoderd a los docentes en estrategias de trabajo en equipo en
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donde compartieron sus experiencias pedagdgicas de manera colegiada y asi
responder al problema identificado y superar progresivamente hasta lograr el
aprendizaje de sus estudiantes. Complementa, Urbina Cruzado (2019) cuando se
refiere a que la formacion de comunidades educativa a través de un trabajo
colegiado y el compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa, se
puede atender directamente la problematica, necesidades e intereses de una

institucion el que vera reflejado en los aprendizajes de los estudiantes.

En cuanto a la hipétesis especifica 1. Se obtuvo como resultado que, en el
pretest el grupo control, y el grupo experimental se encontraron niveles similares
en ambos grupos. Es en el postest que se observé que en el GC el 40% se
encontré en inicio, el 45% en proceso y el 15% en logro, en tanto el grupo
experimental evidencié una mejoria; obtenido 0,0% en inicio,15% en proceso, el
30% en el nivel logro y el 55% en destacado. Asimismo, la prueba de Mann
Whitney se hall6 un Z -5,797 y de significancia es p= 0,000 menor a 0,05
concluyendo que se rechaza la hipoétesis nula y se acepta la hipotesis alterna que
el programa APLICOLE mejora significativamente la Dimension preparacion para
el aprendizaje de los estudiantes en docentes de instituciones educativas publicas
de San Juan de Lurigancho 2021.

Un trabajo con consideraciones similares es el Carbajal (como se citd en
Gamero Poma, 2018) afirmé que los trabajos colegiados requieren de normas y
reglas, de acuerdos y el cumplimento de los mismos, todo ante el consenso de los
participantes, objetivos comunes y el compromiso de todos. Achata (2019) en su
estudio cuasi experimental se basé en los efectos de los dominios y competencias
del programa PELA considerando la planificacion, programacioén curricular,
desarrollo de sesiones, la evaluacion, el éxito lo considero gracias al
acompafamiento pedagdgico. incluyendo recursos y materiales. Otro estudio fue
el Florian (2020) quien trabajo con el conocimiento del docente en planificacion,
disefio de programas educativos en la salud, obteniendo cambios positivos. Saez
et al., (2020) realizaron un estudio cuyo proposito era indagar y analizar la
implementacion de una modalidad de practica colegiada con un proceso de
acompafnamiento. Otro estudio es el de Gess-Newsome et al. (2019) quienes

durante dos afos validaron un modelo de conocimiento profesional, ya que
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hallaron que existe relacion entre el conocimiento profesional docente y practica
en el aula sobre el rendimiento estudiantil. Otro estudio es el Arreola et al. (2019)
realizaron una investigacion enfocada en el analisis del concepto de la practica
pedagogica en una socio- formacién en el ambito educativo.

En cuanto a la hipotesis especifica 2: Se obtuvo como resultado en el pre
test el GC y el GE son similares. En el pos test se observé que en el grupo control
el 60% se encontrd en el nivel de inicio, el 30% en el nivel proceso, el 10% en un
nivel logro; en tanto el grupo experimental evidencié una mejoria; obtenido 0,0%
en el nivel inicio,10% nivel proceso, el 15% en el nivel logro y el 75% en el nivel
destacado. Asi mismo como resultado de la U de Mann Whitney se hallé un Z -
5,346 donde la significancia es 0,000 < 0,05 lo que permite concluir que rechaza
la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna que el programa APLICOLE
mejora significativamente para la ensefianza aprendizaje en docentes de
instituciones educativas publicas de San Juan de Lurigancho 2021.

Un estudio como el de Galvez y Milla (2018) consideré una nueva forma de
evaluar a partir de la reflexion docente especificamente de su desempefio
“Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en el Marco de Buen
Desempefio Docente”, una propuesta similar al trabajo ejecutado. Por otro lado,
Barraza et al. (2014) apostaron en la intencionalidad de grupos al trabajo
colegiado las IFADs para resolver problematicas educativas, permite actividades
pedagdgicas con responsabilidad colectiva e individual fortaleciendo el
desempeiio docente.

Landin & Sanchez (2017) implementaron un innovador espacio colegiado a traves
de experiencias de la practica docente, gestionando asi un aprendizaje y
reaprendizaje. Reconocen al docente como un acompafamiento en su quehacer
diario en el aula, donde su estrategia adquiere un trabajo transversal. Quintero &
Romero (2016) plantearon una calidad formativa en docentes utilizando una
estrategia de trabajo colectivo docente colectivo, tiene Re culturizarse en
formadores capaces de producir conocimiento a través de la investigacion; esta
accion colectiva. Otro estudio que fundamento los resultados es el de Martinez et
al. (2016) quienes luego de un proceso sistematico en su analisis emiten el valor
del cumplimiento de las responsabilidades del docente en el aprendizaje,

desarrollo y enseflanza a través de un seguimiento con competencias
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pedagoOgicas para orientar, guiar y evaluar en un proceso de aprendizaje.
Asimismo, Lin et al. (2016) desarrollaron un estudio sobre la comunidad virtual de
aprendizaje con participantes 172 profesores de K12 de entre 25 y 55 afos.
Analizaron a estructura de la red social empleando un modelo para acceder,
describir y analizar la estructura social de la comunidad virtual, aplicaron
centralidad, subgrupos de trabajo para la preparacion de aprendizajes.

Abdul (2014), sostuvo que las habilidades de ensefianza basadas en la
educacion preescolar estan influenciadas por la Teoria del Desarrollo de Piaget;
los maestros deben conocer sus propias habilidades de ensefianza adecuadas
con los niflos que involucran el nivel preoperativo y operativo. En cuanto a las
habilidades de preparacion y las actividades de ensefianza, los maestros también
necesitan saber cdémo planificar y desarrollar estrategias de ensefianza y
aprendizaje con representaciones y simbolos concretos en el aula para
perfeccionar el conocimiento de los nifios.

En cuanto a la hipotesis especifica 3: Se obtuvo como resultado que, que en
el pre test el grupo control, el 45, % en un nivel inicio, el 45% en un nivel proceso
y el 10% en un nivel logro. Por otro lado, el grupo experimental el 50% se
encontré en un nivel inicio, el 45% en un nivel proceso y el 5% en in nivel de
logro, datos similares muy bajos en ambos grupos. En el pos test se observé que
en el grupo control se mantiene en el 45% se encontré en inicio, el 40% en
proceso, el 15% nivel logro; en tanto el GE evidencié una mejoria; obtenido 0,0%
en inicio, 5% en proceso, el 25% nivel logro y el 70% en destacado. Asimismo, se
hall6 un Z -5,833 y demostré que p= 0,000 < 0,05 lo que permite concluir que se
acepta la hipétesis alterna que el programa APLICOLE mejora significativamente
para la participacion de la gestion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad en docentes de instituciones educativas publicas de San Juan de
Lurigancho 2021.

En un trabajo colegiado, para Fierro (como se citdé en Rivero Turriza, 2009)
nos dice que se accede a la toma de decisiones en base a un proceso
participativo de un grupo de directores y maestros, estableciendo el qué hacer
entorno de una tarea profesional. Otro trabajo es el de Czarny (2003, citado en
Anaya, 2013) quien indica que el trabajo colegiado se encuentra con la dificultad

de la falta de participacién de los profesores, las discontinuas reuniones, falta de
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tiempo de tratar temas de seguimiento. Considera que no hay que perder la
esencia del espacio colegiado generado para discusiones académicas, que
permite que los profesores se actualicen, puedan presentar material de estudio y
discutir proyectos académicos. Asi mismo Robustelli (s.f. citado por Centenario
Reyes, 2018) pone énfasis en la participacion en la gestion, ya que indicé que el
trabajo colegiado redne a los actores involucrados en el que hacer educativo con
la finalidad de propiciar espacios de reflexion del que hacer educativo,
desarrollando propuestas para la solucion de problemas permite desarrollar
nuevas propuestas, basicamente resolver problemas.

En cuanto a la hipotesis especifica 4: se muestra el resultado, en el pretest el
GC, el 70, % se encuentra en inicio, el 20% en proceso y el 10% nivel logro. Por
otro lado, el GE el 65% se encontré en inicio, el 30% en proceso y el 5% en logro,
datos similares en ambos grupos. En el postest se observé que en el grupo
control se mantiene en el 65% se encontré en el nivel de inicio, el 25% en el nivel
proceso, el 10% en un nivel logro; en tanto el grupo experimental evidencié una
mejoria; obtenido 0,0% en el nivel inicio, 25% nivel proceso, el 40% en el nivel
logro y el 35% en nivel destacado. Asimismo, como resultado de la prueba de U
de Mann Whitney se hallé un Z -5,940y mostré la significancia de p= 0,000 < 0,05
se concluye que rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna que el
programa APLICOLE mejora significativamente la Dimensién desarrollo de la
profesionalidad y la identidad en docentes de instituciones educativas publicas de
San Juan de Lurigancho 2021.

Un estudio con el que coincidimos es el de Gorzoni & Davis (2017) que
contribuye a la teoria del concepto de profesionalidad docente con objetivos
educativos relacionados en un origen sociolégico y polisémico, con su
investigacién se recupera el concepto de profesionalidad de los profesores con
una experiencia en el aula. Otro estudio que acompafia es el de Quintero &
Romero (2016) plantearon un desarrollo de papel basico de liderazgo docente en
un trabajo en equipo. Su propdsito esencial fue el analisis critico en funcién del
colegiado docente en una realidad de construir sus saberes, desde el hacer y la
explicacion de la formacion docente general. Arreola et al. (2019) realizaron una
investigacién enfocada en el analisis del concepto de la practica pedagdgica en

una socio- formacién en el &mbito educativo. Tienen en cuenta sus caracteristicas
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desde el punto de vista del socio formacion, el curriculo, apoyo tecnoldgico y el
trabajo colaborativo. Tambien, Robustelli (s.f. citado por Centenario Reyes, 2018)
pone énfasis en la participacion en la gestibn ya que enriquece el trabajo
profesional.

En cuanto a la relevancia del trabajo presentado se ha considerado que,
desde el punto de vista tedrico, el proposito es de aportar al conocimiento ya
existente y conocer dar a conocer las teorias que explican coOmo se organizan y
regulan los maestros, dado que dependen de todos y de todas para el desarrollo
de las buenas practicas, asi como para el desarrollo del trabajo colegiado
(Quintero & Romero, 2016). El enfoque constructivista permite la adquisicion de
buenas practicas por parte del docente, considerando que el conocimiento se
construye a partir de la experiencia o de ideas previas de su propia realidad de
como la interpreta de acuerdo a la percepcion derivada de su propia experiencia,
Diaz (2012, citado por Cdrdova Rogel, 2017). En cuanto a la teoria humanista la
asimismo al explicar como una comunidad de practica los miembros muy aparte
de compartir un conocimiento técnico y competencias desafiantes determinadas a
la tarea pedagdgica, mantienen relaciones interpersonales dentro de una
organizacion de grupo e identidad (Sanchez Andrade y Pérez Padron, 2017). La
base teorica demuestra que el trabajo colegiado como una forma de desarrollar
competencias profesionales para un Buen desempefio docente en las aulas,
reafirmando su importancia y trascendencia en la labor pedagdgica y profesional a
través de un trabajo organizado, sistematico, sélido y colectivo (Baxter et al.,
como se citd en Sanchez y Pérez, 2017).

Asimismo, dentro de la practica se cuenta con un programa de capacitacion
docente del cual se ha comprobado su efectividad, se buscé el cual se puede
emplear para mejorar la calidad del desempeiio docente en su desarrollo
profesional y por consiguiente el beneficid que podran recibir los estudiantes y la
institucion. Los resultados contribuyen al ingreso, permanencia, ascenso y acceso
dentro de la Carrera Publica Magisterial (Ley de la Reforma Magisterial N° 29944,
2012) Adicionalmente, comprueba que las buenas practicas en el MBDD
contribuyen a lo sefialado en el Articulo 36° de la (Ley General de Educacion N°

28044). Confirmando que el profesor al ser el agente principal de la
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transformacién educativa, entre uno de sus compromisos esta el contribuir en el
desarrollo del aprendizaje - ensefianza de los estudiantes.

Desde el ambito metodolégico el estudio se ejecutd bajo el enfoque
cuantitativo (Sanchez, 2019), de tipo aplicada (Tam et al., 2008) y disefio cuasi
experimental que permiti6 demostrar la efectividad del programa dado que
permiti6 una informacién medible y objetiva en cuanto al nivel de mejora de la
practica docente (Hernandez et al.,, 2014). Asimismo, la técnica fue indirecta
(Carlessi y Meza, 2015) y el instrumento como recoleccion de datos (Carrasco,
2019) cuenta con validez y confiabilidad y fue empleado en el pre test y postest
con él se pudo conocer y entender cuales son sus dificultades y fortalezas de las
docentes a través de la estrategia trabajo colegiado lo que permite vislumbrar su
desempefio docente, motivando a proximas investigaciones.

Como justificacién ontoldgica, al respecto la ontologia que es una rama de la
filosofia estudia la naturaleza de la existencia de la realidad o verdad, precisa y
determina las categorias fundamentales del ser de las cosas (Martinez & Rios,
2006). Parmigiani (2017) entiende por ontologia una posicion sobre el ser o la
naturaleza de las cosas que se consideran cognoscibles por tanto explicables
basadas en la realidad o esencia de las cosas. En cuanto al trabajo de
investigacion parte del realismo lo que se considera que la realidad es externa al
observador por tanto objetiva.

En cuanto a la justificacion epistemolégica que explican como se conoce por
parte del investigador y comunidad cientifica la realidad (Monetti, 2020) que en
este caso existe y se puede medir de manera objetiva. Por tanto, estamos
hablando de una epistemologia objetivista, que da lugar al paradigma positivista el
cual emplea métodos cuantitativos como se evidencia en el trabajo de
investigacion ya que se demuestra al emplear un disefio experimental. Pero para
Popper (1974) que supone que la realidad existe de manera objetiva, pero no
puede ser completamente aprehendida por la propia naturaleza del ser humano.
Por tanto, los resultados y conocimientos adquiridos son considerados como
probables. Estariamos enmarcando el trabajo en el supuesto epistemologico
constructivista en base a la propuesta tedrica del enfoque constructivista y la

teoria humanista.
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En relacion a la buena practica docente, Beraza (2012), sostuvo que “hablar
de calidad (en definitiva, de Buenas Practicas) en educacién Infantil supone ir mas
alla de la mera mencion a la generalizacion de dispositivos para la infancia y a la
ampliacion del acceso a los mismos”. Las condiciones particulares de la infancia

demandan del énfasis de las sinergias entre familias, escuelas y comunidad.

Finalmente, el presente estudio mostr6 que el programa “APLICOLE”,
cuidadosamente estructurado y organizado pueden aportar una serie de
beneficios tangibles al proceso de preparacion de los maestros por consiguiente
la mejora de la buena practica en docentes. Algunos de estos beneficios se
pueden relacionar con el desarrollo personal de las maestras, incluyendo una
mayor sensibilidad y conciencia hacia los estudiantes, los factores sociales de la
comunidad y el contexto de una emergencia sanitaria. En algunos casos, se
considerd que las maestras principiantes estaban mas motivadas ante el uso de
herramientas y muestra de habilidades tecnoldgicas y las nuevas formas de
aprender y socializar junto a otros maestros que podrian compartir su practica.
Ademas, el estudio es un buen intento de tomar la nocién de andamiaje y aplicarla
al campo del fortalecimiento docente durante un momento de emergencia

sanitaria que vie el mundo.

59



VI. CONCLUSIONES



Primera: En la investigacion se evidencio que el programa “APLICOLE”, mejora

Segunda:

significativamente la buena practica en docentes de las instituciones
educativas publicas de San Juan de Lurigancho 2021, en base al
hallazgo de una Z=-5,496 y la muestra de la significancia p=0,000, por
tanto, se rechazo la hipotesis nula y se acepto la alterna.

En la investigaciéon se evidencio que el programa “APLICOLE”, mejora
significativamente en la preparacion de aprendizajes en docentes de
las instituciones educativas publicas de San Juan de Lurigancho 2021,
en base al hallazgo de una Z=-5,797 con una significancia de p= 0,000,

por tanto, se rechazo la hipétesis nula y se acept6 la alterna.

Tercera: En la investigacion se evidencié que el programa “APLICOLE”, mejora

Cuarta:

Quinta:

significativamente la ensefianza aprendizaje en docentes de las
instituciones educativas publicas de San Juan de Lurigancho 2021, en
base al hallazgo de una Z=-5,346 mostrando una p= 0,000, por tanto,
se rechazé la hipotesis nula y se acepto la alterna.

En la investigacion se evidencio que el programa “APLICOLE”, mejora
significativamente la participacion en la gestion en docentes de las
instituciones educativas publicas de San Juan de Lurigancho 2021, en
base al hallazgo de una Z=-5,833 y una p= 0,000 por tanto, se rechazé

la hipotesis nula y se acepto la alterna.

En la investigacion se evidencio que el programa “APLICOLE”, mejora
significativamente en el desarrollo de la profesionalidad y la identidad
en docentes de las instituciones educativas publicas de San Juan de
Lurigancho 2021, en base al hallazgo de una Z=-5,940 y una p= 0,000
por tanto, se rechazo la hipotesis nula y se acepto la alterna.
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VII: RECOMENDACIONES



Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Ante la evidencia que el programa “APLICOLE”, mejora
significativamente la buena practica en docentes de las instituciones
educativas publicas de San Juan de Lurigancho 2021, seria
conveniente que las autoridades lo consideren como una herramienta

de apoyo para mejorar el desempefio docente.

El programa “APLICOLE” dentro de sus bondades mejora
significativamente en la preparacion de aprendizajes en docentes
promoviendo el pensamiento critico, creativo y razonamiento con
sélidos criterios para la planificacion de contenidos pedagdgicos,
estrategias y metodologias para su ensefianza asertiva formulando
criterios para el logro de aprendizajes, por ello se debe considerar las
estrategias empleadas para que los docentes puedan planificar y

preparar los aprendizajes con mayor conocimiento.

El programa “APLICOLE” permite obtener y velar por un clima
institucional,  convivencia e interacciones pedagdgicas, el
acompafiamiento pedagogico y brinda retroalimentacién, ya que
demostré que mejora significativamente la ensefianza-aprendizaje en
docentes; por tanto, dentro de la evaluacién del desempefio docente
por parte de la institucion se recomienda considerar no solo las
estrategias, sino el como, porque la tutoria de pares mejora el

desemperio docente.

El programa “APLICOLE” en la mejora de la participacion en la gestién
en docentes de las instituciones educativas articulandolas con la
comunidad, recomienda el empleo del trabajo colegiado con
corresponsabilidad de las familias y comunidad, por tanto, permite que
el docente sea un lider comunitario que conduce a logros educativos e

institucionales.
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Quinta:

El programa “APLICOLE” dentro de sus aspectos a destacar, es el
haber permitido que el docente mediante la reflexion y andlisis critico
de su préactica docente, mejore dentro de su profesionalidad e identidad
en base a principios éticos, planteandose compromisos a través de una
reflexion asertiva, dada la importancia es recomendado reforzar esta

dimension.
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VIIl. PROPUESTAS



PROPUESTA TALLER “RETROALIMENTACION FORMATIVA”
(Debe estar relacionado con un vacio que no ha sido tocado en su tesis)

VIl. PROPUESTA

1. Propuesta parala solucion del problema

Durante el proceso de aplicacion del programa “Aplicole” se encontrd la
existencia de una brecha entre los grupos que participaron en la investigacion,
respondiendo a solo a ciertas estrategias para mejorar la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes.

La comunicacion entre los actores educativos hoy es diferente, ya que vivimos
una educacion virtual o a distancia y cabe resaltar que este factor origind entre las
docentes formas o estilos propios de interactuar con sus estudiantes por la
diversidad encontrada en estos tiempos. Por ello, se hace necesario que los
docentes reconozcan maneras claras y precisas de comunicarse con los
estudiantes para generar nuevos aprendizajes, utilizando estrategias pertinentes
para la propuesta de solucién al problema encontrado que es el taller para la
retroalimentacion formativa y la formulacion de criterios de evaluacion que
apunten a la ansiada calidad educativa.

Para puntualizar recordemos el concepto afianzando lo que entenderemos
como los criterios de evaluacibn muestran en sus objetivos curriculares,
puntualizando la comprension de los conocimientos como también las habilidades
y destrezas. ... (UNESCO,1988), asi pues, podemos aterrizar en la
retroalimentacion formativa que brindamos y lo conocemos como valioso en la
interaccion del docente con el estudiante para qué éste sea consciente de lo que
estd logrando y lo qué no ha logrado todavia. El docente utilizando diversas
estrategias encaminara al estudiante hasta conseguir que supere sus dificultades
y construya de manera autbnoma su propio aprendizaje. Es asi que a este
proceso le llamamos ‘“retroalimentacion”, importante para lograr aprendizajes
significativos y de calidad.

Entonces la practica docente radica principalmente en la llamada
retroalimentacion formativa que se suele realizar a los estudiantes, pero que es
dificil encontrar preguntas y repreguntas que generen que el estudiante reconozca

o identifigue su error para poder construir su aprendizaje, es por ello que se le
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permite formular estrategias para la retroalimentacion académica en forma grupal
Boud et al. (2011). Asimismo, a través de ello se expresa opiniones en cuanto a
los errores y fortalezas durante el proceso de aprendizaje del estudiante. (Minedu,
2019) y uno de los aspectos que mas resalta es que su atencidn es prospectiva
(Wiliam, 2009) se parte del qué hacer ahora, para avanzar.

2.- Justificacion:

Los recursos y estrategias con que el docente cuenta, son muy escasas y no
constituyen referentes de apoyo pedagdgico, pues nos falta bibliografia, material
de consulta, guias, etc., y espacios necesarios como el zoom para intercambiar
conocimientos que a veces no permite reuniones extensas por el limitado paquete
de datos que poseen. Hoy nos proponemos a realizar reuniones, gias, pasantias,
para fortalecer nuestras capacidades y competencias para el logro activo del
manejo conveniente de la retroalimentacion formativa y la formulacion de criterios
de evaluacion.

El propdsito es lograr en los docentes el proceso de construccion colectiva
donde el estudiante localice el valor en la retroalimentacion y asuma una actitud
proactiva dentro del proceso de aprendizaje, y la docente sistematice practicas de
acompafiamiento y seguimiento del estudiante. Por lo cual, los didlogos que
impartiran los docentes en este proceso de retroalimentar a sus estudiantes son
importantes y decisivos asi lo dice: Nicolas Burbules (1999) describe el didlogo
como una actividad dirigida al descubrimiento y a una comprension nueva que
mejora el conocimiento, la inteligencia o la sensibilidad de quienes forman parte
de él.

Es por ello, que la programacion del taller “retroalimentacién formativa”,
buscara en las docentes en corto tiempo formular adecuadamente los criterios de
evaluacion y luego brindar pertinentemente la retroalimentacion y asi llegar a los
aprendizajes esperados.

3. Generalidades

Region: Lima Metropolitana
Provincia: Lima
Localidad: Distrito de San Juan de Lurigancho.

Instituciones: Institucidon Educativa Inicial N° 0036 “MMA”.
A. Titulo del proyecto:
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Taller “RETROALIMENTACION FORMATIVA” para fortalecer la buena
practica pedagogica en Educacion Inicial.
B. Ubicacidn geogréfica:

Region Lima.
Nos ubicamos en el distrito mas grande de Lima, San Juan de Lurigancho,
en la zona poblada de Chacarilla de Otero. una poblacién mayoritaria en
ninos menores de 6 afios es de 545, adultos mayores 40%, adultos en un
60%..
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4. Beneficiarios
A. Directos: 20 docentes de la Instituciéon Educativa Inicial
B. Indirectos: 545 nifios y nifias

5. Descripcion de la problemética

En lo relacionado al quehacer pedagogico se involucrara al profesional
activo que es la Docente quien estd en contacto con los estudiantes de forma
presencial y forma virtual, hoy en dia encontramos a nuestras docentes
compartiendo pantalla, comunicaciones por medio de whats-App, compartiendo
voz y/o audios, para interactuar y transmitir conocimientos y aprendizajes.

Las aulas virtuales en estos tiempos de pandemia han hecho que nuestras
formulas de trabajo cambien a favor de los estudiantes, pero presentan algunas
dificultades para lograr los aprendizajes esperados.

Asi pues, entendemos como aprendizajes esperados aquellos
conocimientos adquiridos por los estudiantes en diversas situaciones dentro del

ambito educativo lo que se expresara de forma concreta y operativa. Y para ello
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se requerira de un seguimiento permanente a través de la evaluacion formativa en
donde el estudiante pueda recibir la retroalimentacion de acuerdo a sus
necesidades educativas.

Es por ello que bajo las consideraciones mencionadas trabajaremos con la
estrategia colaborativa colegiada que atendera esa demanda pedagdgica y por
ende propiciarad una buena practica docente en las aulas virtuales con sus nifios y
nifias, con protocolos e instrumentos que ayudaran y mejoraran, evitando regresar
a las practicas tradicionales.

6.- Contextualizacion de la Propuesta:
El presente taller mostrard la pertinencia por que ayudara a los docentes a
realizar con afectividad la formulacion de criterios de evaluacién y por ende la
retroalimentacion formativa para llegar a que los estudiantes realicen su
autoevaluacion de lo aprendido, reconociendo sus aciertos y errores, como
también el docente reflexione sobre su practica docente:
a. Inadecuada formulacién de criterios de evaluacién que no apuntan a los
aprendizajes oportunos.
b. Retroalimentaciones elementales o basicas que no permiten el desarrollo y
logro del aprendizaje en los estudiantes.
c. Docentes con pensamientos de una practica tradicional y no
constructivista.
Es asi que nuestras docentes fortalecerdn sus competencias en la
construccion de sus criterios de evaluacion y brindaran una adecuada
retroalimentacion formativa.

7. Impacto de la propuesta en los beneficiarios directos e indirectos
A. Impacto de la propuesta en los beneficiarios directos

Los resultados obtenidos a través de monitoreo pedagoégico originaron la
planificacion del taller “retroalimentacién formativa” el cual desarrollara o mejorara
efectivamente su Buena Practica Docente en la Region Lima Metropolitana, en el
distrito de San Juan de Lurigancho. En la Institucion se ofrecera la propuesta de
talleres de inter aprendizaje docente con la estrategia colaborativa colegiada, para
gue la practica pedagdgica sea efectiva de acuerdo a la edad de los nifias y nifios,

asi logrardn formular adecuadamente los Criterios de Evaluacion y la
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retroalimentacion con preguntas de alta demanda cognitiva (razonamiento,

pensamiento critico y creatividad).

B. Impacto de la propuesta en los beneficiarios indirectos

Los 545 nifios y nifias de la Institucion Educativa seran los beneficiarios indirectos

ya que a través de la planificacién y formulacién de los Criterios de Evaluacion y

una buena Retroalimentacidn se garantizara la Calidad Educativa y el logro de los

Aprendizajes durante su permanencia en la etapa pre escolar.

Objetivos

A. Objetivo general

Capacitar a las docentes de la Institucion Educativa para el manejo de

estrategias para la Retroalimentacién Formativa en los estudiantes.

B. Objetivos especificos

» Sensibilizar a las docentes para un seguimiento y apoyo académico a

través de la retroalimentacion formativa.

= Formular adecuadamente los criterios de evaluacion.

» Realizar la retroalimentacion formativa pertinente a los estudiantes.

8. Resultados Esperados

Objetivo Especifico

Posibles Resultados

1. Sensibilizar a las docentes para
un seguimiento 'y apoyo
académico a través de la
retroalimentacion formativa.

2. Formular adecuadamente los
criterios de evaluacion.

3. Realizar retroalimentacion

formativa pertinente a los

estudiantes.

Las docentes brindaran el
seguimiento y apoyo académico a
través de la retroalimentacion
formativa.

Los docentes formularan
adecuadamente los criterios de
evaluaciéon académica.
Las docentes realizaran
retroalimentaciones formativas

pertinente a sus estudiantes .
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9. Costos de implementacion de la propuesta

Cdadigo Recursos Descripcion cantidad Costo unitario Costo total
Humanos  Docentes dela 20 e e
Institucion
Educativa
2.3.15.12 Materiales Papel bond 1 millares 20 20
2.3.15.12 Grapas 8 cajas 3 24
2.3.15.12 engrapador 3 unidades 12 36
2.3.15.12 clips 1 cajas 3 3
2.3.15.12 perforador 2 unidades 15 30
2.3.15.12 lapiceros 20 unidades 1.5 30
2.3.15.12 lapices 20 unidades 1 20
2.3.15.12 USB 3 35 105
2.3.15.12 borradores 20 unidades 1.5 30
2.3.15.12 Tajadores 20 unidades 1 20
2.3.15.12 Papelotes 20 unidades 1 20
Sub total s/. 338
2.3.27.199 Impresiones 2000 0.05 100
2.3.27.299 Servicios Internet 1 350 350
2.3.21.21 movilidad 5 12 60
Sub total s/. 510
Total s/. 848
Nota: TUPAC 2021
10. Cronograma de actividades
N° Actividades Responsable L/2 | M/4 | V/6 | L/9 | M/l | V/13
1 | Socializamos los contenidos Docente X
sobre Elaboracién de Criterios Maria Elena
Cornejo G.
2 | Taller de elaboracion de Docente X
Criterios de Evaluacién por Maria Elena
edades. Cornejo G.
3 | Socializamos los conocimientos Docente X
sobre Retroalimentacion Maria Elena
Formativa Cornejo G.
4 | Taller de Elaboracién de Docente X
preguntas para la Maria Elena
retroalimentacion Formativa por Cornejo G.
edades.
5 | Presentacion de los productos Docente X
obtenidos en los talleres por Maria Elena
edades Cornejo G.
6 | Evaluacion del taller Docente X
Maria Elena
Cornejo G.

11. Evaluacién:

Sera de manera permanente.
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ANEXOS



Variable: BUENA PRACTICA DOCENTE

ANEXO A. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

DIMENSION INDICADORES CRITERIOS DE EVALUACION O PREGUNTA FORMULADA N° DE ITEMS 'rEnS:;'g gﬁ :\gr‘]’gg
Conoce las caracteristicas de sus | 1. Prepara las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque | 1,2,3,4y5
estudiantes intercultural e inclusivo, considerando las caracteristicas individuales, socioculturales y evolutivas
incluyendo las NEE de sus estudiantes.
., 2. Selecciona y prepara los materiales educativos, estrategias de ensefianza y evaluacion del S
Preparacion aprendizaje Politdmica
para el Planifica la ensefianza, adecuando |3. Planifica contenidos pedagoégicos y disciplinares que se requieren de acuerdo a sus caracteristicas Ordinal
aprendizaje los contenidos e interés, necesidades y gustos de sus estudiantes ) Rangos:
de los Comprende la conduccion del proceso de ensefianza por medio de un enfoque que valore la Niveles:
. inclusion y la diversidad.
estudiantes. 4. Planifica las diversas estrategias metodolégicas de ensefianza en el manejo de contenidos de (RIAIIAY L.
acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes. Inicio
5. Planifica los diversos criterios e instrumentos de medicién de sus aprendizajes considerando que 20-34
faciliten la identificacion del logro.
Crea un clima propicio para el 6. Promueve la comunicacion efectiva con los diversos actores de la comunidad educativa, durante la | 6,7,8,9,10,
aprendizaje, la convivencia programaci6n de instrumentos de gestion. 11,12,y13
democratica y la vivencia de la 7. Contribuye al establecimiento de un clima institucional favorable promoviendo la valoracion, respeto Proceso
diversidad a la comunidad y normas de convivencia desde el aula.
o 8. Promueve el compromiso y corresponsabilidad de las familias en los resultados de los 35-49
Ensefianza aprendizajes.
para el | Conduce el proceso de ensefianza | 9.  Promueve interacciones pedagdgicas para la promocién de construcciéon de aprendizajes de
aprendizaje con dominio de los contenidos manera reflexiva y critica para la solucion de problemas. Logro
de los disciplinares, uso de estrategias 10. Brinda acompafamiento pedagogico a los estudiantes de forma flexible respondiendo a sus
estudiantes necesidades y situaciones inesperadas de aprendizaje. 50-64
11. Aplica actividades motivadoras que promuevan el pensamiento critico, la creatividad y el
razonamiento en sus estudiantes.
Evallia permanentemente el 12. Aplica diversos criterios e instrumentos que facilitan la identificacion del logro y los desafios en el Logro
aprendizaje de acuerdo con los proceso de aprendizaje
objetivos institucionales previstos, | 13 Brinda retroalimentacién oportuna y de calidad a sus estudiantes haciéndole ver que ellos Destaca
para el éxito de los estudiantes encuentren sus errores y reconstruyan sus aprendizajes do
Participa activamente, con actitud | 14, Participa en la gestion de la escuela con la construccion y revision de los instrumentos de gestion,
democratica, critica y colaborativa, basada en el respeto y reconocimiento de sus derechos. 14,15 ,16, 65-80
Participacion en la gestion de la escuela. 15. Trabaja de forma colegiada y colaborativa con mis pares para asegurar aprendizajes en el marco | 17y 18
enla gesti()n del logro de la visién Institucional.
de la escuela 16. Participa de forma colegiada en la propuesta de mejora elaborando proyectos de innovacion.
. Establece relaciones de respeto, 17. Incorpora en el trabajo colegiado el respeto y colaboracién de la comunidad educativa, asi como a
arUCUlad.a ala | colaboracion y corresponsabilidad otras instituciones de estado civil.
comunidad con las familias, la comunidady | 18, Promueve el compromiso y corresponsabilidad de las familias, la comunidad y otras instituciones de
otras instituciones del Estado y la estado civil para con los aprendizajes de los estudiantes.
sociedad civil.
Desarrollo de la Reflexion sistematica sobre su 19. Reflexiona de manera sistematica sobre mi practica docente para garantizar el logro de | 19y 20
profesionalidad préctica Docente aprendizajes.
y la identidad Ejerce su profesion desde su ética | 20. En su actividad docente tiene presente lo que la sociedad espera de los futuros profesionales en
docente. profesional Docente y su base a mis principios éticos.

compromiso social




Anexo B. Matriz de consistencia de la Investigacion

Matriz de Consistencia

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general:

¢Cudles son los efectos

del Programa
“APLICOLE”, para

mejorar buena practica
docente en docentes
de instituciones
educativas publicas de
San Juan de Lurigancho
20217

Problemas Especificos:

¢Cudles son los efectos
del Programa
“APLICOLE”, en la
preparacion para el
aprendizaje  de los
estudiantes de los
docentes de
instituciones educativas
publicas de San Juan de
Lurigancho 2021?

¢ Cudles son los efectos

del Programa
“APLICOLE”, para la
ensefianza para el

aprendizaje  de los
estudiantes en los
docentes de
instituciones educativas
publicas de San Juan de
Lurigancho 2021?

¢éCudles son los efectos
del Programa
“APLICOLE”, , para la
participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la
comunidad en

Objetivo general:

Evaluar los efectos del
Programa “APLICOLE”
para mejorar buena
practica docente en
docentes de
instituciones
educativas publicas de
San Juan de Lurigancho
2021.

Objetivos Especificos:

Determinar los efectos
del Programa
“APLICOLE”, en la
preparacion para el
aprendizaje  de los
estudiantes de los
docentes de
instituciones
educativas publicas de
San Juan de Lurigancho
2021

Determinar los efectos

del Programa
“APLICOLE”, para la
enseflanza para el

aprendizaje  de los
estudiantes en los
docentes de
instituciones
educativas publicas de
San Juan de Lurigancho
2021.

Determinar los efectos
del Programa
“APLICOLE”, , para la
participacion en la

Hipotesis general:

El Programa
“APLICOLE”, mejora
significativamente
buena practica
docente en docentes
de instituciones
educativas publicas de
San Juan de
Lurigancho 2021.
Hipétesis Especificos:

El programa APLICOLE
tiene efectos
significativos en la
preparacion para el
aprendizaje  de los
estudiantes de los
docentes de
instituciones
educativas publicas de
San Juan de
Lurigancho 2021

El programa APLICOLE

tiene efectos
significativos para la
enseflanza para el

aprendizaje de los
estudiantes en los
docentes de
instituciones
educativas publicas de
San Juan de
Lurigancho 2021.

El programa APLICOLE
tiene efectos
significativos para la
participacion en la

Variable Independiente

Programa Aplicole Moédulos Sesiones
Inicio Bloque 1: Sesidn N° 1 : CLASE INTRODUCTORIA
Motivacidn, recuperacion de Contenidos Sesion N° 2 : PRE TEST

saberes, conflicto cognitivo

Desarrollo
Gestion del aprendizaje,
acompafiamiento y construcciéon
del mismo.

Evaluacién
Verificacion y reflexion de los
aprendido

especificos de la
buena practica

Bloque lo 2:
Gestién Educativa

Bloque 3:
Compromisos vy
responsabilidades

Sesién N° 3 : EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
Sesién N° 4 : APRENDIENDO A TRABAJAR EN
ARMONIA CUMPLIENDO LAS NORMAS.

Sesién N° 5 : PROMOVIENDO INTERACCIONES
DE APRENDIZAJE CON NUESTROS ESTUDIANTES
Sesion N° 6 : RETROALIMENTACION

Sesion N° 7 : REVISION DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

Sesion N° 8 : PROMOVIENDO COMPROMISOS
Y RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS EN LA

TAREA EDUCATIVA.
. Bloque 4: Sesion N° 9 : NOS REUNIMOS PARA
Aplicamos Reflexiones sobre | REFLEXIONAR SOBRE NUESTRA PRACTICA

Cristalizamos el aprendizaje, | ¢, préctica | DOCENTE. ,

transferencia. docente. Sesion N° 10 : EJERCIENDO MI PROFESION
CON ETICA, RESPONSABILIDAD, JUSTICIA Y
COMPROMISO.
Sesion N° 11 : DESARROLLANDO EL POST-
TEST

Variable Dependiente

DIMENSIONES | INDICADORES | ITEMS ESCALA DE MEDICION | NIVELES Y RANGOS

Preparacion Conoce, _ las 1-2

para el | caracteristicas de E la Politémi Inicio

aprendizaje de 'SD‘:S E?]ft”d'ames | scala Politomica

los estudiantes anfica a 3-5 LI IV 20-34

ensenanza, y 1y )
adecuando los ) Proceso
5 contenidos. Ordinal

Ensefianza Crea un clima 6.8 35-49

para el | propicio para el - Logro

aprendizaje de | aprendizaje, la

los estudiantes convivencia 50-64

democratica y la
vivencia de la
diversidad.

Logro Destaco
65-80




docentes de
instituciones educativas
publicas de San Juan de
Lurigancho 2021?

¢ Cuales son los efectos

del Programa
“APLICOLE”, en el
desarrollo de la

profesionalidad y la
identidad docente en
maestros de
instituciones educativas
publicas de San Juan de
Lurigancho 2021?

gestion de la escuela
articulada a la
comunidad

en docentes de
instituciones
educativas de San Juan
de Lurigancho 2021.

Determinar los efectos

del Programa
“APLICOLE”, en el
desarrollo de la

profesionalidad y la
identidad docente en
maestros de
instituciones
educativas publicas de
San Juan de Lurigancho
2021.

gestion de la escuela

articulada a la
comunidad en
docentes de

instituciones
educativas de San Juan
de Lurigancho 2021.

El programa APLICOLE

tiene efectos
significativos en el
desarrollo de la

profesionalidad y la
identidad docente en
maestros de
instituciones
educativas publicas de
San Juan de
Lurigancho 2021.

Conduce el 9-11
proceso de
enseflianza con
dominio de los
contenidos
disciplinares, uso
de estrategias.
Evalta
permanentemente 12-13
el aprendizaje de
acuerdo con los
objetivos
institucionales
previstos, para el
éxito de los
estudiantes
Participacion en | Participa 14-16
la gestién de la | activamente, con
escuela actitud democratica,
articulada a la | critica y
comunidad colaborativa, en la
gestion de la
escuela 17-18
Establece relaciones
de respeto,
colaboracién y
corresponsabilidad
con las familias, la
comunidad y otras
instituciones del
Estado y la sociedad
civil.
Desarr_ollo _cle la Reflexion 19
prOfeSI(.)na“C.lad sistematica sobre su
y la identidad -
practica Docente.
docente Ejerce su profesion
desde su ética 20
profesional Docente
y Su compromiso
social.

Nivel- Disefo de investigacion

Poblacion y Muestra

Técnicas e Instrumentos

Estadistica a

Utilizar
Paradigma: positivista, Bernal (2010) sustenta que este paradigma | POBLACION: Variable Independiente: Descriptiva:
pretende bu_scar el,orlgen de los fenomenqs_y sucesos de_nt(o del La  poblacion se  encuentra | Programa “APLICOLE” Se utilizara el
entorno social y asi formular de manera holistica los procedimientos . . - f : £
. constituida por 34 docentes | Esta variable fue manipulada para observar | software  Microsoft
gue se han de obtener de la realidad. o : . .
Instituciones Educativas, de San | el efecto en la variable dependiente. Excel para la

Enfoque: Cuantitativo, pues se empled herramientas informativas,
estadisticas para obtener resultados concretos. (Bernal, 2010)

Juan de Lurigancho.

elaboracidn de tablas




TIPO: Aplicada, ya que, la investigacion se basa en la aplicacion de
conocimientos adquiridos que se implementan en el programa
APLICOLE de manera sistematizada y organizada

Nivel: Explicativo, puesto que, su intencion fue dar a conocer la
efectividad que se genera al aplicar el programa APLICOLE en la
mejora del desempefio docente.

DISENO: Cuasi Experimental, pues, generalmente se aplican en la
investigacion educativa y estan conformados por dos grupos, uno
llamado experimental y otro control a los cuales se le aplic6 dos
pruebas de pre test y post test.

El disefio de Investigacion fue:

GE: 01 X 02

GC: 03 --- 04
Donde:
GE: Grupo Experimental
GE: Grupo Control
X @ Aplicacién del programa APLICOLE
o n=1; 3 Observacion antes

N=2; 4: Observacion después

METODO: Hipotético- deductivo, porque los procedimientos de
afirmacion en calidad de suposiciones y deducciones a través de la
observacion y analisis de la realidad investigada. (Bernal, 2010)

TAMARNO DE MUESTRA:

La muestra la comprende 20
docentes del grupo experimental y
14 del grupo de control, fue
seleccionada por  equivalencia
inicial, lo que implica que los
grupos sean similares entre si, al
momento de iniciar el experimento.
El cual corresponde al grupo
experimental (GE= 20) y al grupo
control (GC= 14)

TIPO DE MUESTREO:

El muestreo fue intencional, de tipo
dirigido debido a que se encuentra
bajo el criterio del investigador por
representar la poblacién de donde es
extraida. Se da en base a la intenciény
criterio del investigador en relacion a
la intencién  del trabajo de
investigacion (Carlessi & Meza, 2015).
Se designo para el GE a las 20 docentes
de la IEI N° 0036 “MMA” , de manera
intencional o a criterio  del
investigador.

Variable dependiente:
Buena Practica Docente

Técnica: La Encuesta

Instrumento: Cuestionario de buenas
Practicas

Autor: El investigador

Afo: 2021

Monitoreo: Observacion — dialogo y analisis.
Ambito de Aplicacion: Mediante la
herramienta Zoom con las Docentes de San
Juan de Lurigancho.

Individual

Forma de Administracion:

sincrénica

y figuras estadistica
en la presentacion de

los resultados por
dimensiones
Inferencial: Se

utilizard el software
estadistico SPSS en
su version 19, y para
la prueba de
hipotesis Se realizara
los siguientes
calculos:

La media aritmética,
la desviacién
estandar.

Prueba de shapiro —
Wilks para averiguar
si los datos se
aproximan a una
distribucidon normal.

T de Student o de

“v” de Mann-
Whitney para
comparar grupos

independientes.

T de Student o la
prueba de rangos
asignados de
Wilcoxon para
comparar grupos
relacionados.




Anexo C. Matriz de Especificaciones

Nombre del Programa :

Programa APLICOLE

TOTAL, PUNTAJE DE LA RUBRICA 20 PUNTOS.
DIMENSIONES INDICADORES % CRITERIOS DE CONTENIDO A CANTIDAD PUNTAJE DE TIPO DE N° DE
A.E EVALUACION O DESARROLLAR DE LA PREGUNTA / PREGUNTAS EN
PREGUNTA FORMULADA | O APRENDIZAJE | PREGUNTAS | PREGUNTA CERRADA / LA PRUEBA/
ESPERADO ABIERTA INDICADOR EN LA
RUBRICA
Prepara las unidades didacticas y Caracteristicas 1 1 Cerrada 1
las sesiones de aprendizaje en el Conocimientos de
marco de un enfoque intercultural los estudiantes
e inclusivo, considerando las
Conoce las o caracteristicas individuales,
caracteristicas de 5% socioculturales 'y  evolutivas
sus estudiantes incluyendo las NEE de sus
estudiantes.
Selecciona 'y prepara los Seleccidn de 1 1 Cerrada 2
materiales educativos, materiales
5% estrategias de ensefianza 'y educativos y
Preparacion para evaluacion del aprendizaje estrategias
el aprendi_zaje de Planifica contenidos pedagdégicos | Planifica contenidos 1 1 Cerrada 3
los estudiantes. y disciplinares que se reqyigren pedagdgicos
de acuerdo a sus caracteristicas
Planifica la e interés, necesidades y gustos
ensefianza, o de sus estudiantes
adecuando los 5% Comprende la conduccion del
contenidos proceso de ensefianza por medio
de un enfoque que valore la
inclusion y la diversidad.
Planifica las diversas estrategias Planificacién 1 1 Cerrada 4
5% metodolégicas de enseﬁ_anza en estrategias
el manejo de contenidos de metodolégicas
acuerdo a las caracteristicas de g
los estudiantes.
Planifica los diversos criterios e Planifica 1 1 Cerrada 5
instrumentos de mediciéon de sus instrumentos y
5% aprendizajes considerando que iterios d
faciliten la identificacién del logro. e er|os. ) €
evaluacién




Promueve  la  comunicacion | Ambiente acogedor Cerrada 6
59 efectiva con los _dlversos acto_res y buena convivencia
Crea un clima de la comunidad edgcatlva,
L durante la programacion de
propicio para el instrumentos de gestion.
aprendizaje, la
convivencia Contribuye al establecimiento de Involucramiento Cerrada 7
democratica v la o un cIm_]a institucional favorgt?le estudiantil
. iad T 5% promoviendo la  valoracion,
vivencia de fa respeto a la comunidad y normas
diversidad de convivencia desde el aula.
Promueve el compromiso y Compromiso y Cerrada 8
5% corresponsabilidad de las familias corresponsabilidad
en los resultados de los
o aprendizajes.
Ensenanz_a para Promueve interacciones Interacciones Cerrada 9
el aprendizaje de 0 pedagdgicas para la promocion pedagégicas
los estudiantes Conduce el 5% de construccion de aprendizajes
d de manera reflexiva y critica para
proceso de la solucién de problemas.
ensenanza con Brinda acompafiamiento | Acompafiamiento Cerrada 10
dominio de los 5% pedagdgico a los estudiantes de Pedagbgico
contenidos orma flexible respondiendo a sus
d fi flexibl pondiend
disciplinares, uso necesidades y situaciones
de estrategias inesperadas de aprendizaje.
Aplica actividades motivadoras | Aplica actividades Cerrada 11
gue promuevan el pensamiento motivadoras
5% critico, la creatividad y el
razonamiento en sus estudiantes.
Evalua Aplica  diversos  criterios e Instrumentos de Cerrada 12
permanentemente 5% instrumentos  que facilitan la evaluacién
el aprendizaie de o identificacion del logro y los
P ) desafios en el proceso de
acuerdo con los aprendizaje
objetivos Brinda retroalimentacién oportuna | Retroalimentacién Cerrada 13
institucionales y de calidad a sus estudiantes formativa
previstos, para el 5% haciéndole  ver que ellos
éxito de los 0 encuentren  sus  errores Yy
estudiantes reconstruyan sus aprendizajes
Participa en la gestion de la Establece Cerrada 14
Participa escuela con la construccion y Relaciones
activamente, con >% revision de los instrumentos de interpersonales
o gestion, basada en el respeto y P
act|tud. reconocimiento de sus derechos.
democratica, Trabaja de forma colegiada y | Trabajo Colegiado Cerrada 15
Participacién en la criticay 5% colaborativa con mis pares para
gestion de la escuela | colaborativa, en la asegurar aprendizajes en el
articulada ala gestion de la marco del logro de la vision

Institucional.




comunidad escuela. Participa de forma colegiada en Propuestas de Cerrada 16
la propuesta de mejora Innovacién
elaborando proyectos de
5% innovacion.
Establece 5% Incorpora en el trabajo colegiado | Trabajo Colegiado Cerrada 17
relaciones de el respeto y colaboracién de la
respeto comunidad educativa, asi como a
lab P o otras instituciones de estado civil.
colaboraciony Promueve el compromiso Y Involucramiento Cerrada 18
corresponsabilidad corresponsabilidad  de  1as | jctivo de familias en
con las familias, la 5% familias, la comunidad y otras el aprendizaie
comunidad y otras instituciones de estado civil para P )
instituciones del con los aprendizajes de los
Estado y la estudiantes.
sociedad civil.
Reflexion Reflexiona dg manera sistematica | Reflexiones de su Cerrada 19
sistemética sobre sobre mi practica docente para P
su préctica 5% garantizar el logro de practica docente
aprendizajes.
Desarrollo de la Docente P :
profesionalidad y la Ejerce su En su actividad docente _tiene Principios éticos Cerrada 20
identidad docente. profesién desde presente lo que la sociedad
su ética espera de los futuros
. profesionales en base a mis
profesional 59 principios éticos.
(o]

Docente y su
compromiso
social.

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo D. Instrumento

Cuestionario Monitoreo Docente

Estimada (o) profesor (a):

El presente instrumento que se presenta se empleard como pre-test y pos-test en una investigacion,

contiene afirmaciones para la obtencion de informacion acerca de la Buena Practica Docente. Se le

solicita consigne los datos solicitados, para luego identificarlo en el pos-test solo con fines de la

investigacion.

Instrucciones:

Se dara lectura de las afirmaciones y se marcara con un aspa (x) la respuesta que Ud. consigne en

su forma de actuar.

Alternativas de respuesta

Inicio Proceso Logro

Logro Destacado

1 2 3

4

1.- Datos de la institucion educativa

Nombre de la I.E.: Red
Codigo modular Turnos Mafiana Tarde
Niveles que atiende la I.E. Inicial Primaria Secundaria Fecha
2.- Datos del docente:
Apellidos y nombres Condicion
Correo DNI
Teléfono Gradoy
seccion
3.- Afirmaciones
N° items Valoracion
Dimensiones Inicio Proceso | Logro | LogroD
Preparacidn para el aprendizaje de los estudiantes.
1 | Prepara las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje

en el marco de un enfoque intercultural e inclusivo,
considerando las caracteristicas individuales, socioculturales y
evolutivas incluyendo las NEE de sus estudiantes.

2 | Selecciona y prepara los materiales educativos, estrategias de
ensefianza y evaluacién del aprendizaje
3 | Planifica los contenidos pedagégicos y disciplinares que se

requieren de acuerdo a sus caracteristicas e interés,
necesidades y gustos de sus estudiantes
Comprende la conduccion del proceso de ensefianza por




medio de un enfoque que valore la inclusion y la diversidad.

Planifica las diversas estrategias metodolégicas de
ensefianza en el manejo de contenidos de acuerdo a las
caracteristicas de los estudiantes.

Planifica los diversos criterios e instrumentos de medicion de
sus aprendizajes considerando que faciliten la identificacion
del logro.

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Promueve la comunicacion efectiva con los diversos actores
de la comunidad educativa, durante la programaciéon de
instrumentos de gestion.

Contribuye al establecimiento de un clima institucional
favorable promoviendo la valoracion, respeto a la comunidad
y normas de convivencia desde el aula.

Promueve el compromiso y corresponsabilidad de las familias
en los resultados de los aprendizajes.

Promueve interacciones pedagégicas para la promocion de
construccion de aprendizajes de manera reflexiva y critica
para la solucién de problemas.

10

Brinda acompafiamiento pedagégico a los estudiantes de
forma flexible respondiendo a sus necesidades y situaciones
inesperadas de aprendizaje.

11

Aplica actividades motivadoras que promuevan el
pensamiento critico, la creatividad y el razonamiento en sus
estudiantes.

12

Aplica diversos criterios e instrumentos que facilitan la
identificacion del logro y los desafios en el proceso de
aprendizaje

13

Brinda retroalimentacion oportuna y de calidad a sus
estudiantes haciéndole ver que ellos encuentren sus errores y
reconstruyan sus aprendizajes

Participacion en la gestidon de la escuela articulada a la
comunidad

14

Participa en la gestién de la escuela con la construccién y
revisién de los instrumentos de gestion, basada en el respeto
y reconocimiento de sus derechos.

15

Trabaja de forma colegiada y colaborativa con mis pares para
asegurar aprendizajes en el marco del logro de la visién
Institucional.

16

Participa de forma colegiada en la propuesta de mejora
elaborando proyectos de innovacion.

17

Incorpora en el trabajo colegiado el respeto y colaboracién de
la comunidad educativa, asi como a otras instituciones de
estado civil.

18

Promueve el compromiso y corresponsabilidad de las familias,
la comunidad y otras instituciones de estado civil para con los
aprendizajes de los estudiantes.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

19

Reflexiona de manera sistematica sobre mi practica docente
para garantizar el logro de aprendizajes.

20

En su actividad docente tiene presente lo que la sociedad
espera de los futuros profesionales en base a mis principios
éticos.
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Anexo E. Validez de Contenido

N Uy

ESCUELA DE POSTORADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE “BUENA PRACTICA DOCENTE”
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Observaciones [precisar si hay suficiencia);Lusgo de un analisis académico se cerfifica que ol instrumento cumple con lo normativo en evaluar cada
dominio del despenemos docente, posee consistancia cientifica ,sistematiza y garantiza |a calidad del proceso de ensefianza aprendizaje Felicitar a la
doctorando MARIA ELENA CORNEJO GUEVARA.

Opinion de aplicabilidad: Aplizable Ix ] Aplicable despuss de corregir [ ] Ho aplicable [ ]
Apellidns,. . nombres del juez validador. Qp ELVA LUZ BAITISAT RCDRIGUEZ DNI403T42TT
Especialidad del validador: FORMADORA REGIONAL DRE |GA.,
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Validez de contenido de la lista de cotejo de buena practica docente

ftem Juez 1 Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 5 Aciertos V de Suficiente
PRCPRCPRCPRTCPRYC Alken
1 11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Sl
2 11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Sl
3 11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Sl
4 11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Sl
5 11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Sl
6 11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Sl
7 11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Sl
8 11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Sl
9 11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Sl
10 11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Sl
11 11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Sl
12 11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Sl
13 11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Sl
14 11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Sl
15 11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Sl
16 11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Sl
17 11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Sl
18 11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1.0 Sl

Elva B. Manuel G Pamela Galia L. Freddy L.
0.




Anexo E. Validez de Constructo (AFE)

Andlisis factorial

El andlisis factorial busca y define las construcciones fundamentales o dimensiones que se
supone sirven de base para las variables originales.

H1: Existe una correlacion entre las variables (La matriz de correlaciones observadas no es
una matriz identidad)

HO: No existe una correlacion entre las variables (La matriz de correlaciones observadas es
una matriz identidad)

Tabla

Prueba de KMO y Bartlett de la variable buena practica docente

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacién de muestreo ,815
Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi-cuadrado 2178,084
al 190
Sig. ,000

Se observa que el KMO 0,815 (mayor a 0,5); lo cual indica que hay una correlacién aceptable
entre los items de la variable buena practica docente, por tanto la prueba es aplicable.

Segun la prueba de esfericidad de Bartlett, el nivel de significancia = 0,000 es menor a 0,05;
por tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, es decir si existe una
correlacion entre los items y son significativas.



Tabla

Varianza total explicada de la variable buena practica docente

Varianza total explicada

Sumas de cargas al cuadrado  Sumas de cargas al cuadrado

Autovalores iniciales de la extraccion de la rotacion
% de % % de % % de %
Factor Total varianza acumulado Total varianza acumulado  Total varianza acumulado
1 10,021 50,107 50,107 6,973 34,866 34,866 5,997 29,987 29,987
2 1,934 9,670 59,776 1,390 6,951 41,817 2,478 12,392 42,379
3 1,570 7,850 67,627 3,582 17,910 59,727 2,453 12,263 54,642
4 1,314 6,569 74,196 1,407 7,034 66,761 2,424 12,119 66,761
5 1,097 5,484 79,680
6 ,758 3,792 83,472
7 ,598 2,989 86,461
8 ,576 2,882 89,343
9 ,445 2,223 91,566
10 ,345 1,723 93,290
11 ,331 1,654 94,944
12 ,209 1,044 95,988
13 ,159 794 96,782
14 ,154 ,769 97,551
15 ,144 , 718 98,268
16 ,102 ,511 98,779
17 ,092 ,459 99,238
18 ,063 314 99,551
19 ,055 273 99,824
20 ,035 176 100,000

Método de extraccion: maxima verosimilitud.

De acuerdo a los resultados observados en la tabla el andlisis factorial para medir la
variable buena practica docente por intermedio de sus 20 items indica que es recomendable
usar 4 factores (dimensiones) puesto que esta explica el 74,196% de la varianza.



ANEXO G. Confiabilidad

Prueba Piloto de Confiabilidad

L e D T s I S R

s = _x _a s s

=31

ltems 1| fems 2 | tems 3| tems 4 | ftems 5 |Items 6| Rems 7 | tems 8 | ems 9 |Items 10{ftems 11)items 12|ems 13{items 14|tems 15|ltems 16)Ktems 17| tems 18{liems 19)tems 20
3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 2 3 4 3 3 il
4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 2 3 4 3 3 ]
4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 2 3 4 3 3 ]
4 4 3 4 3 2 4 3 3 4 3 3 4 4 4 2 3 3 3 3 il
4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 2 4 4 3 3 il
4 4 3 3 3 2 1 3 1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 i)
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4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 [
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Ty
JﬁFLI 'iq
n=1 Vt
Estadisticos descriptivos
Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion
Buenas practicas 15 58 75 65,73 4,334
N valido (por lista) 15

Estadisticos

Buenas précticas

N Valido 15
Perdidos 0
Percentiles 25 63,00
50 66,00

75 69,00




ANEXO H. Programa

Programa “ APLICOLE”
2021




PROGRAMA: "APLICOLE”

|. DATOS INFORMATIVOS:
1.2. Institucién Educativa :

1.3. Destinatarios : 20 Docentes de Inicial
1.4. Responsable : Cornejo Guevara, Maria Elena
1.5. Duracion : 2 horas semanales

ll. FUNDAMENTACION:
La aplicacion del programa se sustento en la necesidad de desarrollar en las docentes
del nivel inicial las capacidades y habilidades de desempefio que se encuentra en el
documento Marco del Buen desempefio docente, en las dimensiones de Preparacion
de los aprendizajes, ensefianza de los aprendizajes, participacion en la gestion y
desarrollo de la profesionalidad, dado que el logro de esas dimensiones daran como
resultado la calidad de los aprendizajes , los estudios realizados demuestran que
existe un porcentaje de maestros que todavia no pueden manejar estrategias que le
faciliten mejorar su desempefio o buena practica dentro de su aula. La metodologia
seleccionada fue aplicada a través de 10 sesiones de aprendizaje, donde las
actividades desarrolladas se aplicaron de acuerdo al proceso del Programa
“APLICOLE”
lIl. DESCRIPCION DE LA POBLACION A INTERVENIR
Las docentes del nivel inicial, perteneciente a la Institucion Educativa siendo en un total
de 20 participantes, que formarian el grupo experimental para llevar a cabo dicho
programa y 20 docentes de otra institucion que seria el grupo control, cada uno de ellas
con similares caracteristicas.
IV. OBJETIVO DEL PROGRAMA
Por lo que el objetivo general fue: Evaluar los efectos del programa “APLICOLE” para
mejorar la buena préactica docente en maestras de instituciones publicas de San Juan
de Lurigancho, 2021.
V. LIMITES DEL PROGRAMA:

5.1 Poblacion  : 20 Docentes

5.2 Lugar : centro poblado Chacarilla de otero, Lima SJL

5.3 Tiempo . 2 meses



VI. NUMERO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
10 Sesiones de aprendizajes
01 Pre test
01 Post test

VIl. CRONNOGRAMA DE ACTIVIDADES

CLASE INTRODUCTORIA Objetivos de la experiencia, contenidos
a desarrollar,

Nivel de conocimiento acerca de la

PRE TEST variable dependiente: niveles de Buenas
practicas
Experiencias de aprendizaje Conocer cémo se elabora las

experiencias de aprendizaje para ejecutar
con los niflos

Aprendiendo a trabajar en armonia Respeto a las normas y los demas.

cumpliendo las normas

Promoviendo interacciones de Interacciones positivas para el logro de

aprendizaje con nuestros los aprendizajes

estudiantes.

Retroalimentacion Reconocer las formas adecuadas de
retroalimentar a los estudiantes a partir
del reconocimiento del error.

Revision del proyecto educativo Reconstruir el  proyecto  educativo
institucional institucional con nuevos aportes.
Promoviendo compromisos y Corresponsabilidad de las familias en el

responsabilidades de las familias en  apoyo pedagdgico a los estudiantes.

la tarea educativa

Nos reunimos para reflexionar sobre  En equipos reflexionan sobre lo ejercido

nuestra practica docente: estrategias, durante esta etapa de ensefianza-

metodologias aprendizaje

Nos reunimos para reflexionar sobre En equipos reflexionan sobre lo ejercido

nuestra practica docente: ensefianza, durante esta etapa de ensefianza-

materiales, comunicacion aprendizaje

Ejerciendo mi profesion con ética, Reconoce su profesiobn y muestra su

responsabilidad, justicia y ética, responsabilidad y compromiso en

compromiso grupos.

Compromiso a tomar sobre nuestra Reconoce su profesibn y muestra su

responsabilidad y ética profesional ética, responsabilidad y compromiso en
grupos.

VIIl. MATERIALES
El uso de la plataforma Zoom ha sido el medio de comunicacion con las docentes, el PPT, el
didlogo, hoja de consentimiento informado. brochure o separata informativa, las orientaciones

para la resolucion de la prueba, analisis de casos. Videos, guia del cuestionario/ encuesta, etc



EI_ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
SESION N° 1
|.- DATOS INFORMATIVOS:
Institucion : IEI N° 036 “MMA”
Tema : CLASE INTRODUCTORIA
Fecha :16/03/2021
Profesora : Maria Elena Cornejo Guevara

.- PLANIFICACION:

Competencia:

Para efectos del presente documento, se entiende la competencia como la capacidad para
resolver problemas y lograr propdsitos, no solo como la facultad para poner en prdctica un
saber. Y es que la resolucién de problemas no supone solo un conjunto de saberes y la
capacidad de usarlos, sino también la facultad para leer la realidad y las propias posibilidades
con las que cuenta uno para intervenir en ella. Si concebimos la competencia como la capacidad
de resolver problemas y lograr propdsitos, ella supone un actuar reflexivo que a su vez implica
una movilizacién de recursos tanto internos como externos, con el fin de generar respuestas
pertinentes en situaciones problematicas y la toma de decisiones en un marco ético. La
competencia es mas que un saber hacer en cierto contexto, pues implica compromisos,
disposicidon a hacer las cosas con calidad, raciocinio, manejo de fundamentos conceptuales y
comprension de la naturaleza moral y las consecuencias sociales de sus decisiones

lll.- DESARROLLO
Momento Actividad Materiales Tiempo
Inicio Se les invita a las Docentes a participar de | Comunicado 20
la reunién Introductoria para darles | Zoom minutos

alcances sobre la tematica a realizarse | ppT
para la aplicacién del Programa “Aplicole”
Para mejorar sus prdcticas docentes en
sus Instituciones Educativas.

Se les envia un Comunicado indicando la
fecha y hora del evento.

Se coordina con la Directora de las
Instituciones Publicas del Nivel Inicial
para dar inicio a la charla Introductoria.
Damos la bienvenida a las Docentes por
su participacién y deseo de mejorar su
practica docente.

Desarrollo Iniciamos con una breve presentacion de | PPT 40
los participantes, luego la Directora | SEPARATAS minutos
presenta a la expositora del programa,
quien con mucha alegria les da Ia
bienvenida y el agradecimiento por
guerer mejorar su prdctica docente con la
aplicacion del Programa “Aplicole”.

Pasa las PPT iniciando asi su ponencia,




explicando cada punto del programa:

El Pre Test

Inicio del Programa “Aplicole”
Comprendido por 12 sesiones
distribuidos por edades el trabajo de una
duracién maxima de 2 horas
comprendida en 45 minutos cada bloque.
Conversatorio sobre: Si ¢éconocen el
marco del Buen Desempeno Docente?,
élo han leido?, éque conocen de este
documento?, ¢a donde apunta realmente
el documento? Y éQué nos brinda a los
maestros?

Se realizard trabajos grupales en
pequefias salitas del Zoom

Debate

Socializacién.

El Post Test

Entrega de los resultados obtenidos a su
Directora para afianzar su practica
docente en su escuela.

Cierre

Nos preguntamos: {Qué espera el
gobierno de los maestros? ¢Qué
esperan los padres de nosotros?

¢Qué brindamos a nuestros
estudiantes?

¢Les gusto conocer el MBDD? ¢les
gustaria ser parte de la
transformacién educativa? ¢Quieren
ser mejores maestros brindando
buenas practicas docentes?

PPT 30
PRODUCTO minutos

IV. EVALUACION DE LA SESION:

INDICADOR

MEDIOS Y RECURSOS

Es comprender la competencia como la | Debate

capacidad para resolver problemas y lograr
propdsitos, no solo como la facultad para
poner en practica un saber.

Entender en que consiste el programa
aplicole que sera aplicado en la Institucion
para mejorar la practica docente.

Debate

Docente Aplicador
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SESION N° 1A
|.- DATOS INFORMATIVOS:
Institucion : IEI N° 035 “IFO”
Tema : CLASE INTRODUCTORIA
Fecha :30/03/2021  Hora: 4:00 pm
Profesora : Maria Elena Cornejo Guevara

.- PLANIFICACION:

Competencia:

Para efectos del presente documento, se entiende la competencia como la capacidad para
resolver problemas y lograr propdsitos, no solo como la facultad para poner en prdctica un
saber. Y es que la resolucién de problemas no supone solo un conjunto de saberes y la
capacidad de usarlos, sino también la facultad para leer la realidad y las propias posibilidades
con las que cuenta uno para intervenir en ella. Si concebimos la competencia como la capacidad
de resolver problemas y lograr propdsitos, ella supone un actuar reflexivo que a su vez implica
una movilizacién de recursos tanto internos como externos, con el fin de generar respuestas
pertinentes en situaciones problematicas y la toma de decisiones en un marco ético. La
competencia es mas que un saber hacer en cierto contexto, pues implica compromisos,
disposicidon a hacer las cosas con calidad, raciocinio, manejo de fundamentos conceptuales y
comprension de la naturaleza moral y las consecuencias sociales de sus decisiones

lll.- DESARROLLO
Momento Actividad Materiales Tiempo
Inicio Se les invita a las Docentes a participar de | Comunicado 20
la reunién Introductoria para darles | Zoom minutos

alcances sobre la tematica a realizarse | ppT
para la aplicacion del Programa “Aplicole”
Para mejorar sus prdcticas docentes en
sus Instituciones Educativas.

Se les envia un Comunicado indicando la
fecha y hora del evento.

Se coordina con la Directora de las
Instituciones Publicas del Nivel Inicial
para dar inicio a la charla Introductoria.
Damos la bienvenida a las Docentes por
su participaciéon y deseo de mejorar su
practica docente.

Desarrollo Iniciamos con una breve presentacion de | PPT 40

los participantes, luego la Directora | SEPARATAS minutos
presenta a la expositora del programa,
quien con mucha alegria les da Ia
bienvenida y el agradecimiento por
guerer mejorar su prdctica docente con la




aplicacion del Programa “Aplicole”.

Pasa las PPT iniciando asi su ponencia,
explicando cada punto del programa:

El Pre Test

Inicio del Programa “Aplicole”
Comprendido por 12 sesiones
distribuidos por edades el trabajo de una
duracidn maxima de 2  horas
comprendida en 45 minutos cada bloque.
Conversatorio sobre: Si ¢éconocen el
marco del Buen Desempeio Docente?,
élo han leido?, éque conocen de este
documento?, ¢a donde apunta realmente
el documento? Y ¢Qué nos brinda a los
maestro?

Se realizard trabajos grupales en
pequefias salitas del Zoom

Debate

Socializacion.

El Post Test

Entrega de los resultados obtenidos a su
Directora para afianzar su practica
docente en su escuela.

Cierre

Nos preguntamos: {Qué espera el
gobierno de los maestros? ¢Qué
esperan los padres de nosotros?

¢Qué brindamos a nuestros
estudiantes?

éLes gusto conocer el MBDD? ¢lLes
gustaria ser parte de la
transformacién educativa?

¢Quieren ser mejores maestros
brindando buenas practicas
docentes?

PPT
PRODUCTO

30
minutos

IV. EVALUACION DE LA SESION:

INDICADOR

MEDIOS Y RECURSOS

Es comprender la competencia como la | Debate

capacidad para resolver problemas y lograr
propdsitos, no solo como la facultad para
poner en practica un saber.

Entender en que consiste el programa
aplicole que sera aplicado en la Institucion
para mejorar la practica docente.

Debate

Docente Aplicador
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|.- DATOS INFORMATIVOS:

Institucion : IEI N° 036 “MMA”
Tema : PRE TEST

Fecha :6/04/2021
Profesora

.- PLANIFICACION:

Pre —test

SESION N° 2

Hora: 3:00 pm

: Maria Elena Cornejo Guevara

Dimensiones:
Preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes

21.

Indicadores

Prepara las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en
el marco de un enfoque intercultural e inclusivo, considerando las
caracteristicas  individuales, socioculturales y evolutivas
incluyendo las NEE de sus estudiantes.

22,

Selecciona y prepara los materiales educativos, estrategias de
ensefianza y evaluacion del aprendizaje

23.

Planifica contenidos pedagdgicos y disciplinares que se requieren
de acuerdo a sus caracteristicas e interés, necesidades y gustos
de sus estudiantes

Comprende la conduccion del proceso de ensefianza por medio
de un enfoque que valore la inclusién y la diversidad.

24.

Planifica las diversas estrategias metodoldgicas de ensefianza en
el manejo de contenidos de acuerdo a las caracteristicas de los
estudiantes.

25.

Planifica los diversos criterios e instrumentos de medicién de sus
aprendizajes considerando que faciliten la identificacion del logro.

Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes

26.

Promueve interacciones pedagégicas para la promocién de
construccion de aprendizajes de manera reflexiva y critica para la
solucion de problemas.

27.

Brinda acompafiamiento pedagdgico a los estudiantes de forma
flexible respondiendo a sus necesidades y situaciones
inesperadas de aprendizaje.

28.

Aplica actividades motivadoras que promuevan el pensamiento
critico, la creatividad y el razonamiento en sus estudiantes.

29.

Aplica diversos criterios e instrumentos que facilitan la
identificacion del logro y los desafios en el proceso de aprendizaje

30.

Brinda retroalimentacion oportuna y de calidad a sus estudiantes
haciéndole ver que ellos encuentren sus errores y reconstruyan
sus aprendizajes

31.

Participa en la gestion de la escuela con la construccion y revision
de los instrumentos de gestion, basada en el respeto y
reconocimiento de sus derechos.

32.

Trabaja de forma colegiada y colaborativa con mis pares para
asegurar aprendizajes en el marco del logro de la visi6n
Institucional.

33.

Participa de forma colegiada en
elaborando proyectos de innovacion.

la propuesta de mejora

34.

Incorpora en el trabajo colegiado el respeto y colaboracion de la
comunidad educativa, asi como a otras instituciones de estado
civil.

Participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad

35.

Promueve el compromiso y corresponsabilidad de las familias, la
comunidad y otras instituciones de estado civil para con los
aprendizajes de los estudiantes.

36.

Participa de forma colegiada en
elaborando proyectos de innovacién.

la propuesta de mejora

37.

Incorpora en el trabajo colegiado el respeto y colaboracién de la
comunidad educativa, asi como a otras instituciones de estado
civil.




38. Promueve el compromiso y corresponsabilidad de las familias, la
comunidad y otras instituciones de estado civil para con los
aprendizajes de los estudiantes.

Desarrollo de la profesionalidad y la | 39
identidad docente

Reflexiona de manera sistematica sobre mi practica docente para
garantizar el logro de aprendizajes.

40. En su actividad docente tiene presente lo que la sociedad espera
de los futuros profesionales en base a mis principios éticos.

[ll.- DESARROLLO

Momento

Actividad Materiales Tiempo

Inicio

Cuestionario 20
Zoom minutos
PPT

Se da la bienvenida a las Docentes de la
IEI N° 036 “MMA”.

Se les presenta a la maestra el
cuestionario y se les da las indicaciones
gue deben seguir asi mismo se les dice
gque se abrird salas donde ingresard
cada una para responder el
Cuestionario con cada una de ellas.
Iniciamos entonces.

Las Docentes formulan preguntas si
consideran que algo no esta muy claro.

Desarrollo

Cuestionario 40
Salas minutos

En las salas se inicia con cada docente
el cual con toda tranquilidad responde
a los indicadores que se les lee
explicando cémo lo realizan en su
guehacer pedagdgico.

Luego de terminada se despide vy
agradecemos por su participacion

Las Docentes ingresas una por una en la
sala para realizar las mismas acciones.
Ingresan en un total de 20 docentes en
diferentes turnos

Cierre

Zoom 30
PPT minutos

Al culminar la actividad se procede a
agradecer a cada una de ellas por su
deseo de participar del programa
“Aplicole”, que busca mejorar su
practica docente en su escuela.

Se les pregunta a las Docentes équé tal
les parecié el instrumento? ¢Fue facil
responder? ¢(Responde al trabajo que
Uds. realizan?

IV. EVALUACION DE LA SESION:

INDICADOR MEDIOS Y RECURSOS

Considerar todas las dimensiones y los 20
items a evaluar al docente en el Pre test a
los docentes de la Institucion educativa.

Cuestionario
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SESION N° 2-A
|.- DATOS INFORMATIVOS:
Institucion : IEI N° 035 “IFO”
Tema : PRE TEST
Fecha :20/04/2021 Hora: 5:00 pm
Profesora : Maria Elena Cornejo Guevara

Il.- PLANIFICACION:

Pre —test
Dimensiones: Indicadores
Preparacién para el 1. Prepara las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de

T un enfoque intercultural e inclusivo, considerando las caracteristicas
aprendizaje de los individuales, socioculturales y evolutivas incluyendo las NEE de sus

estudiantes estudiantes.
2. Selecciona y prepara los materiales educativos, estrategias de ensefianza y

evaluacion del aprendizaje

3. Planifica contenidos pedagégicos y disciplinares que se requieren de acuerdo
a sus caracteristicas e interés, necesidades y gustos de sus estudiantes
Comprende la conduccion del proceso de ensefianza por medio de un
enfoque gue valore la inclusién y la diversidad.

4. Planifica las diversas estrategias metodolégicas de ensefianza en el manejo
de contenidos de acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes.

5. Planifica los diversos criterios e instrumentos de medicion de sus
aprendizajes considerando que faciliten la identificacion del logro.

6. Promueve interacciones pedagogicas para la promocion de construcciéon de
aprendizajes de manera reflexiva y critica para la solucion de problemas.

7. Brinda acompafiamiento pedagégico a los estudiantes de forma flexible
respondiendo a sus necesidades y situaciones inesperadas de aprendizaje.

8. Aplica actividades motivadoras que promuevan el pensamiento critico, la
creatividad y el razonamiento en sus estudiantes.

9. Aplica diversos criterios e instrumentos que facilitan la identificacién del logro
y los desafios en el proceso de aprendizaje

10. Brinda retroalimentacién oportuna y de calidad a sus estudiantes haciéndole
ver gue ellos encuentren sus errores y reconstruyan sus aprendizajes

Ensefianza para el 11. Participa en la gestion de la escuela con la construccién y revision de los
aprendizaje de los :jr\ésrtété?gsntos de gestién, basada en el respeto y reconocimiento de sus

estudiantes 12. Trabaja de forma colegiada y colaborativa con mis pares para asegurar
aprendizajes en el marco del logro de la vision Institucional.

13. Participa de forma colegiada en la propuesta de mejora elaborando proyectos
de innovacion.

14. Incorpora en el trabajo colegiado el respeto y colaboracion de la comunidad
educativa, asi como a otras instituciones de estado civil.

Participaci()n enla gestién 15. Promuz'ave'el cpmpromiso y corresp_o_nsabilidad de las familias, I_a qomunidad y
i otras instituciones de estado civil para con los aprendizajes de los

de la escuela articulada a la estudiantes.

comunidad 16. Participa de forma colegiada en la propuesta de mejora elaborando proyectos

de innovacion.

17. Incorpora en el trabajo colegiado el respeto y colaboracion de la comunidad
educativa, asi como a otras instituciones de estado civil.

18. Promueve el compromiso y corresponsabilidad de las familias, la comunidad y
otras instituciones de estado civil para con los aprendizajes de los
estudiantes.

Desarrollo de la 19. Reflexiona de manera sistematica sobre mi practica docente para garantizar
el logro de aprendizajes.




profesionalidad y la
identidad docente

20. En su actividad docente tiene presente lo que la sociedad espera de los
futuros profesionales en base a mis principios éticos.

DESARROLLO

Momento

Actividad

Materiales

Tiempo

Inicio

Se da la bienvenida a las Docentes de
la IEI N° 035 “IFO”.

Se les presenta a la maestra el
cuestionario y se les da |las
indicaciones que deben seguir asi
mismo se les dice que se abrira salas
donde ingresard cada una para
responder el Cuestionario con cada
una de ellas.

Iniciamos entonces.

Las Docentes formulan preguntas si
consideran que algo no estd muy
claro.

Cuestionario
Zoom
PPT

20
minutos

Desarrollo

En las salas se inicia con cada docente
el cual con toda tranquilidad
responde a los indicadores que se les
lee explicando cémo lo realizan en su
guehacer pedagdgico.

Luego de terminada se despide vy
agradecemos por su participacion

Las Docentes ingresas una por una en
la sala para realizar las mismas
acciones.

Ingresan en un total de 20 docentes
en diferentes turnos

Cuestionario
Salas

40
minutos

Cierre

Al culminar la actividad se procede a
agradecer a cada una de ellas por su
deseo de participar del programa
“Aplicole”, que busca mejorar su
practica docente en su escuela.

Se les pregunta a las Docentes équé
tal les parecid el instrumento? ¢Fue
facil responder? éResponde al trabajo
gue Uds. realizan?

Zoom
PPT

30
minutos

IV. EVALUACION DE LA SESION:

INDICADOR

MEDIOS Y RECURSOS

Considerar todas las dimensiones y los 20
items a evaluar al docente en el Pre test a
los docentes de la Institucion educativa.

Cuestionario




Docente Aplicador
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SESION N° 3
|.- DATOS INFORMATIVOS:
Institucion : IEI N° 036 “MMA”
Tema : EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha : 4/05/2021
Profesora : Maria Elena Cornejo Guevara
II.- PLANIFICACION:

Dimension: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia:

Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la coherencia entre los aprendizajes
qgue quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y
la evaluacién, en una programacién curricular en permanente revision.

Indicadores: Planifica contenidos peda_gégico_s y disciplinar(_es que se requieren de

acuerdo a sus caracteristicas e interés, necesidades y gustos de sus

estudiantes

Planifica la ensefianza, adecuando los Comprende la conduccion del proceso de ensefianza por medio de un
contenidos enfoque gue valore la inclusién y la diversidad.

Planifica las diversas estrategias metodologicas de ensefianza en el
manejo de contenidos de acuerdo a las caracteristicas de los
estudiantes.

Planifica los diversos criterios e instrumentos de medicion de sus
aprendizajes considerando que faciliten la identificacion del logro.

I1l.- DESARROLLO
Momento Actividad Materiales Tiempo
Inicio Se inicia la sesién dando la bienvenida | PPT 20
a las docentes de la institucion | Zoom minutos

educativa Inicial para trabajar con | Separata
ellas la planificacion de las | Video
experiencias de aprendizajes con sus
estudiantes.

Se les presenta el ppt donde vemos
un video donde define lo que es
Experiencia de Aprendizaje.

éUds. saben lo que es experiencia de
aprendizaje? éQue busca la
experiencia de aprendizaje? ¢Cuando
lo debemos aplicar? ¢Cudles son sus

aspectos?

Desarrollo | Se explica lo que es Experiencia de | PPT 60
aprendizaje 'y sus aspectos a |Zoom minutos
considerar para la planificacion. Separata

Ruta de acompafiamiento a los | Producto




estudiantes.

Luego las maestras en grupos se
realiza las salas para que realicen sus
productos.

Formulan sus experiencias de
aprendizaje de acuerdo al contexto,
caracteristicas de sus estudiantes y los
temas a trabajar.

Luego de terminado los 30 minutos de
trabajo en las salas con sus equipos
regresan a la sala principal para
socializar sus trabajos.

Realizan preguntas finales.

¢Podemos realizar o  planificar
experiencias de aprendizaje virtual?
¢Qué hemos considerado o
encontrado dificil en la realizacién de
la experiencia de aprendizaje?
éTrabajando en grupo encontramos
un trabajo mas efectivo?

Cierre Finalmente felicitamos a las docentes
por el trabajo realizado y les decimos:
éles gustd el trabajo realizado?
¢éTrabajar la experiencia de
aprendizaje favorece el logro de los
aprendizajes de nuestros estudiantes?
¢la mirada de la experiencia de
aprendizaje estd en funcion al logro
de los aprendizajes?

PPT
Producto

20

minutos

IV. EVALUACION DE LA SESION:

INDICADOR

MEDIOS Y RECURSOS

Planifica contenidos pedagdgicos, | Elaboracién de una Experiencia
comprende el proceso de ensefianza Aprendizaje
aprendizaje, planifica estrategias | cyestionario

metodoldgicas y planifica los diversos
instrumentos y elabora criterios de
evaluacion.

de

Docente Aplicador
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i\l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

SESION N° 4
|.- DATOS INFORMATIVOS:
Institucion : IEI N° 036 “MMA”
Tema : APRENDIENDO A TRABAJAR EN ARMONIA CUMPLIENDO LAS NORMAS

Fecha : 18/05/2021

Profesora : Maria Elena Cornejo Guevara

Il.- PLANIFICACION:

Dimension: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia:

Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la
diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e interculturales.

Indicadores:

Crea un clima propicio para el aprendizaje, la
convivencia democratica y la vivencia de la

Promueve la comunicacién efectiva con los diversos actores de la
comunidad educativa, durante la programaciéon de instrumentos de
gestion.

Contribuye al establecimiento de un clima institucional favorable
promoviendo la valoracion, respeto a la comunidad y normas de
convivencia desde el aula.

diversidad Promueve el compromiso y corresponsabilidad de las familias en los
resultados de los aprendizajes.
I1l.- DESARROLLO
Momento Actividad Materiales Tiempo
Inicio Se inicia la sesién dando la bienvenida | PPT 25

estudiantes.

¢Uds. saben
armodnicamente?

Se les presenta el ppt donde se define
el trabajo de convivir arménicamente
respetando las normas de convivencia
establecidas en el aula

éQue buscamos
teniendo un clima apropiado para los
aprendizajes? ¢Cuando debemos
aplicar las normas de convivencia?
¢Cuantos y cuales son los aspectos a
considerar para elaborar normas con
nuestros estudiantes?

a las docentes de la institucién | Zoom minutos
educativa Inicial para trabajar con | Separata
ellas la planificacién de las
experiencias de aprendizajes con sus

cdmo convivir




Desarrollo

Se explica lo que es propiciar un Clima
favorable para los aprendizajes en sus
aulas ahora en forma virtual.

Ruta para la formulacién de las
normas de convivencia de acuerdo a
la edad de los nifios.

Luego las maestras en grupos se
realiza las salas para que realicen sus
productos.

Formulan sus acuerdos considerando
su contexto, caracteristicas de sus
estudiantes y los temas a trabajar.
Luego de terminado los 30 minutos de
trabajo en las salas con sus equipos
regresan a la sala principal para
socializar sus trabajos.

Realizan preguntas finales.

é¢Podemos propiciar un ambiente de
aprendizaje para el logro del
aprendizaje virtual?

¢Qué consideras tu para formular con
tus estudiantes las normas de
convivencia?

éTrabajando en grupo encontramos
un trabajo mas efectivo?

PPT
Zoom
Separata
Producto

60
minutos

Cierre

Finalmente felicitamos a las docentes
por el trabajo realizado y les decimos:
éles gustd el trabajo realizado?
¢Trabajar las normas de convivencia
favorece al aprendizaje de nuestros
estudiantes?

¢Consideras importante favorecer un
clima propicio para los aprendizajes
en presencial o virtual?

Productos
PPT

20
minutos

IV. EVALUACION DE LA SESION:

INDICADOR

MEDIOS Y RECURSOS

= Crea un clima propicio para el aprendizaje,
la convivencia democratica y la vivencia de

la diversidad.

Compromisos
Cuestionario

Docente Aplicador




© Zoom Reunién i X

&

|
Maria Elena

| v -
Juana Iparraguirre \ % Gregoria Mallma

-
.

X \
¥ betty yataco % rida Espinoza % 3 % Giovanna Chuqui...

=

¥ Elisa Alva ¥ Carmelita Zantillan Silvia Caballero % Ross y : ¥ Marybel Sanchez...

—~a
i ~ v

([} ) = >
¢ Hayly Cruz % Elizabeth Manriq... % % Elena Berrospi

’ 3 . Maria Condezo
% - WA

s o
£ Marilyn Martinez % Patricia Arévalo * ’ 7 % Yessenia Bazan

Finalizar

1219
& 21°C Nublado ~ B ) B2 o0 B

Ver Opdio! v
ptacs W Vista

Correspondencia Revisar  Vista Nitro Pro 9 E hacer? 9, Compartir

= H H S -
Arial <14 < A A Aa- B =it £ Buscar

AaBbCcDe| AaBbCeDe AaBbC( aBb /—\ab AaBbCcC AaBbCcDt ab
b Reemplazar

Pegar N K S ~aex, X - Dy TNormal | TSinespa.. Thulo1 Titulo 2 Titulo Subtitulo

~ Copiar formato

Portapapeles Fuente Pérraf Estilos

1.-Se creo el correo institucional para enviar a los padres de familia
para recepcionar y enviar solicitudes

-Contestar todos los correos para un mejor servicio y atencién a los
padres de familia oportunamente.

2.-La matricula se dio sin condicionamiento y se dio oportunamente a
todos los nifios

3.-La asistencia se realizé con el apoyo de las auxiliares, se registré la
asistencia de los estudiantes en coordinacion con las auxiliares de
eq:t&;cacio'n y trabajadora social .

4.- Se realizé el mantenimiento de desinfectacién de los espacios de la

institucion educativa inicial por el personal de servicio y Ugel 05.

5.-Se habilito una puerta adicional para proteger la integridad de los
nifios y nifias_frente al covid-19 o distanciamiento social y evitar
posibles contagios y desastres naturales.

6.-La entrega de textos fue de manera oportuna con el apoyo del
docente y auxiliar de la institucién contando con el protocolo de salud
para evitar los contagios.
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SESION N° 5
|.- DATOS INFORMATIVOS:
Institucion : IEI N° 036 “MMA”
Tema : PROMOVIENDO INTERACCIONES DE APRENDIZAJE CON NUESTROS ESTUDIANTES
Fecha :1/06/2021
Profesora : Maria Elena Cornejo Guevara
Il.- PLANIFICACION:

Dimension: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia:

Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de
estrategias y recursos pertinentes, para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva
y critica lo que concierne a la solucion de problemas relacionados con sus experiencias,
intereses y contextos culturales.

Indicadores: Promueve_’ interaccione_s 'pedagégicas para la pro_rnocién de
construccion de aprendizajes de manera reflexiva y critica para la
solucion de problemas.

Conduce el proceso de ensefianza con | Brinda acompafiamiento pedagdgico a los estudiantes de forma
flexible respondiendo a sus necesidades y situaciones inesperadas de
aprendizaje.

dominio de los contenidos disciplinares, uso
de estrategias.

Aplica actividades motivadoras que promuevan el pensamiento critico,
la creatividad y el razonamiento en sus estudiantes.

I1l.- DESARROLLO
Momento Actividad Materiales Tiempo
Inicio Se inicia la sesidon dando la bienvenida | PPT 25
a las docentes de Ila institucion | Zoom minutos

educativa Inicial para trabajar con | Separata
ellas la planificacién de las
experiencias de aprendizajes con sus
estudiantes.

Se les presenta el ppt donde se define
el trabajo de promover interacciones
de  aprendizaje  con nuestros
estudiantes.

éUds. saben que son interacciones
pedagdgicas? ¢Cémo construimos
aprendizajes de manera reflexiva y
critica? éCuando debemos aplicar el
acompafiamiento a nuestros
estudiantes? éQué actividades
debemos  formular  para que




promuevan el pensamiento critico, la
creatividad y el razonamiento en
nuestros estudiantes?

Desarrollo

Se explica lo que es propiciar
interacciones pedagodgicas para la
construccion de aprendizajes de
manera reflexiva y critica en sus aulas
ahora en forma virtual.

Ruta para el acompafiamiento de
acuerdo a la edad de los nifios.
Aplicacién de actividades retadoras
para desarrollar el pensamiento
critico, el razonamiento y la
creatividad.

Luego las maestras en grupos se
realiza las salas para que realicen sus
productos.

Formulan preguntas para desarrollar
el pensamiento critico, la creatividad
y el razonamiento.

Elaboran actividades que favorezca las
interacciones pedagodgicas con los
estudiantes.

Luego de terminado los 30 minutos de
trabajo en las salas con sus equipos
regresan a la sala principal para
socializar sus trabajos.

Realizan preguntas finales.

¢Podemos  propiciar  actividades
retadoras para el logro del
aprendizaje virtual?

¢Qué consideras tu importante para la
formulacion de las preguntas que
propicien el pensamiento critico,
razonamiento y la creatividad en sus
estudiantes?

¢Trabajando en grupo encontramos
un trabajo mas efectivo?

PPT
Zoom
Separata
Producto

60
minutos

Cierre

Finalmente felicitamos a las docentes
por el trabajo realizado y les decimos:
éles gustd el trabajo realizado?
éTrabajar actividades retadoras que
favorecen al aprendizaje de nuestros
estudiantes, nos alienta a seguir
capacitandonos?

éConsideras  importante formular
interacciones pedagdgicas con
nuestros estudiantes para lograr
aprendizajes en presencial o virtual?

Productos
PPT

20
minutos




IV. EVALUACION DE LA SESION:

INDICADOR

MEDIOS Y RECURSOS

Conduce el proceso de ensefianza con
dominio de los contenidos disciplinares,
uso de estrategias: Promueve
interacciones pedagégicas, Brinda
acompafiamiento pedagodgico y Aplica
actividades motivadoras que promuevan
el pensamiento critico, la creatividad y el
razonamiento en sus estudiantes.

Listado de preguntas retadoras para la
retroalimentacién y para promover el
pensamiento critico, la creatividad y el
razonamiento.

Cuestionario

Docente Aplicador
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|.- DATOS INFORMATIVOS:

Institucion : IEI N° 036 “MMA”

SESION N° 6

Tema : RETROALIMENTACION

Fecha :15/0672021

Profesora : Maria Elena Cornejo Guevara

.- PLANIFICACION:

Dimension: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia:

Evalua permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos,
para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo
en cuenta las diferencias individuales y los contextos culturales.

Indicadores:

Evalua permanentemente el aprendizaje de
acuerdo con los objetivos institucionales
previstos, para el éxito de los estudiantes

Aplica diversos criterios e instrumentos que facilitan la identificacion
del logro y los desafios en el proceso de aprendizaje

Brinda retroalimentacion oportuna y de calidad a sus estudiantes
haciéndole ver que ellos encuentren sus errores y reconstruyan sus
aprendizajes

[ll.- DESARROLLO

Momento Actividad Materiales Tiempo

Inicio

Se inicia la sesidén dando la bienvenida a las
docentes de la institucion educativa Inicial
para trabajar con ellas la
Retroalimentacion de aprendizajes con sus
estudiantes.

Se hace wuna dinamica de adivinar
personajes.

Se les presenta el ppt donde se define el
trabajo de retroalimentacion para
promover los aprendizajes con nuestros
estudiantes.

¢Uds. saben que es retroalimentacion?
¢Como construimos las preguntas para
retroalimentar de manera reflexiva vy
critica? ¢Cuando debemos aplicar la
retroalimentaciéon a nuestros estudiantes?
¢Qué insumos debemos tener para
retroalimentar los aprendizajes de
nuestros estudiantes?

PPT
Zoom
Separata

20
minutos

Desarrollo

Se explica a las docentes lo que es
propiciar un ambiente cordial con el
estudiante para poder retroalimentar y

PPT
Zoom
Video

60
minutos




juntos construir los aprendizajes de
manera reflexiva y con una mira formativa
en sus aulas de forma virtual.

Observan el video de Rebeca Anijovich
https://www.youtube.com/watch?v=ShIEPX6 NUM

Luego de haber visto el video analizamos y
sacamos ideas principales.

Formulamos  las Rutas  para la
retroalimentacién de acuerdo a la edad de
los nifios.

Elaboramos y Aplicacidn preguntas para
desarrollar el razonamiento y pensamiento
critico.

Trabajamos en salas para la formulacién de
preguntas en base a una evidencia
presentada.

Luego de terminado los 30 minutos de
trabajo en las salas con sus equipos
regresan a la sala principal para socializar
sus trabajos.

Socializan sus trabajos por equipos
Realizan preguntas finales.

éPodemos formular preguntas en la
retroalimentacién que favorezcan logro del
aprendizaje virtual?

éQué consideras tu importante para
obtener el éxito en la retroalimentaciéon
para que los nifios puedan generar sus
aprendizajes?

éConsideras que las preguntas de
retroalimentacién favorecen el
razonamiento y el pensamiento critico en
sus estudiantes?

¢Trabajando en grupo encontramos un
trabajo mas efectivo?

Separata
Producto

Cierre

Finalmente felicitamos a las docentes por
el trabajo realizado y les decimos: éles
gusté el trabajo realizado? ¢Trabajar
actividades retadoras que favorecen al
aprendizaje de nuestros estudiantes, nos
alienta a seguir capacitandonos?
¢Consideras importante formular
interacciones pedagdgicas con nuestros
estudiantes para lograr aprendizajes en
presencial o virtual?

Productos
PPT

20
minutos



https://www.youtube.com/watch?v=ShlEPX6_NUM

IV. EVALUACION DE LA SESION:

INDICADOR MEDIOS Y RECURSOS
* Evalia permanentemente el aprendizaje | Listado de preguntas retadoras para la

de  acuerdo con los  objetivos | retroalimentacién formativa.
institucionales previstos, para el éxito de | cyestionario

los estudiantes.

Docente Aplicador
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SESION N° 7

|.- DATOS INFORMATIVOS:

Institucidn
Tema
Fecha

Profesora

: IEI N° 036 “MMA”

:30/06/2021

: Maria Elena Cornejo Guevara

Il.- PLANIFICACION:

: REVISION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Dimension: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Competencia:
Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestion de la
escuela, contribuyendo a la construccién y mejora continua del Proyecto Educativo Institucional
y asi este pueda generar aprendizajes de calidad.

Indicadores:

democrdtica, critica y colaborativa, en la
gestion de la escuela.

Participa en la gestion de la escuela con la construccién y revision de

o ) . los instrumentos de gestién, basada en el respeto y reconocimiento de
Participa activamente, con actitud sus derechos.

Trabaja de forma colegiada y colaborativa con mis pares para
asegurar aprendizajes en el marco del logro de la vision Institucional

proyectos de innovacion.

Participa de forma colegiada en la propuesta de mejora elaborando

[ll.- DESARROLLO

Momento

Actividad

Materiales

Tiempo

Inicio

Se inicia la sesién dando la bienvenida a
las docentes de la institucién educativa
Inicial para trabajar con ellas la revisién
del PEI para actualizar algunos puntos.

Se hace una dinamica de adivinar Ia
estructura del PEI.

Se les presenta el ppt donde se define el
trabajo de revision del PEl para
actualizar el documento que es
fundamental para la Institucion.

¢Uds. saben por qué es importante el PEI?
¢En este documento que se formula? éEn
qué parte del documento se sustenta
nuestro trabajo? ¢Qué insumos debemos
tener para implementar nuestro PEI?

PPT
Zoom
PEI

20
minutos

Desarrollo

Se explica a las docentes lo que es
propiciar un documento que apunte a la

PPT
Zoom

60
minutos




mejora de los aprendizajes de nuestros
estudiantes, la parte de gestidn,
infraestructura, contribuyendo a Ia
educacion.

Observan el video de la Construccion de

los instrumentos de gestion PEl y PAT.
https://www.youtube.com/watch?v=Diqi49FhVVQ

Luego de haber visto el video analizamos
y proponemos ideas para restaurar
nuestro PEI.

Nos organizamos en grupos para ir
restructurando la Misidon y Vision de
acuerdo a la mirada de los objetivos de
desarrollo sostenible, el PEN y el Curriculo
Nacional.

Realizan una lectura rdpida en grupos
sobre los documentos dados. Finalmente
conociendo sus realidades empezamos a
formular su Visién y Mision al 2023.
Trabajamos en salas para la formulacién
de la misién y Visién

Luego de terminado los 30 minutos de
trabajo en las salas con sus equipos
regresan a la sala principal para socializar
sus trabajos.

Socializan sus trabajos por equipos
Realizan preguntas finales.

éPodemos ahora tener una mirada
distinta de lo queremos hacer en los
aprendizajes de nuestros nifios para que
favorezcan logro del aprendizaje virtual?
¢Qué consideras tu importante para
obtener el éxito en el aprendizaje de los
nifios con esta nueva mirada?
¢Consideras que los cambios dados desde
la mirada del PEN, ODS y CN favorecen en
el aprendizaje sus estudiantes de modo
virtual?

Video
Separata
Producto

Cierre

Finalmente felicitamos a las docentes por
el trabajo realizado y les decimos: éles
gustod el trabajo realizado? ¢Trabajar los
cambios en el documento del PEl para
lograr aprendizajes en nuestros
estudiantes de manera virtual?

éConsideras importante restaurar los
documentos de gestion en funcion a la
mirada de logro de los aprendizajes de
nuestros  estudiantes de  manera

Productos
PPT

20
minutos



https://www.youtube.com/watch?v=Diqi49FhVVQ

presencial o virtual?

IV. EVALUACION DE LA SESION:

INDICADOR MEDIOS Y RECURSOS

* Participa activamente, con actitud | Colabora en la reconstrucciéon de los
democratica, critica y colaborativa, en la | documentos de gestion.
gestion de la escuela: Trabaja de forma | cyestionario.
colegiada y colaborativa con sus pares y
elaborando proyectos de innovacion.

Docente Aplicador
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SESION N° 8
|.- DATOS INFORMATIVOS:
Institucion : 1EI N° 036 “MMA”

Tema : PROMOVIENDO COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS
EN LA TAREA EDUCATIVA

Fecha : 5/07/2021
Profesora : Maria Elena Cornejo Guevara

Il.- PLANIFICACION:

Dimension: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Competencia:

Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestién de la
escuela, contribuyendo a la construccién y mejora continua del Proyecto Educativo Institucional
y asi este pueda generar aprendizajes de calidad.

Incorpora en el trabajo colegiado el respeto y colaboracion de la

Indicadores: comunidad educativa, asi como a otras instituciones de estado civil. .

Establece relaciones de respeto, _ _ —
Promueve el compromiso y corresponsabilidad de las familias, la

cola.b.oraaon y covrresponsablllc.iad.corl las comunidad y ofras instituciones de estado civil para con los
familias, la comunidad y otras instituciones aprendizajes de los estudiantes.

del Estado y la sociedad civil; aprovecha sus
saberes y recursos en los procesos
educativos y da cuenta de los resultados.

I1l.- DESARROLLO
Momento Actividad Materiales Tiempo
Inicio Se inicia la sesion dando la bienvenida a las | PPT 20
docentes de la institucidon educativa Inicial | Zoom minutos

para trabajar con ellas la forma como | Video
podemos trabajar con los padres de familia
para promover la responsabilidad educativa y
compromiso con sus hijos para el logro de los
aprendizajes.

Se hace una dinamica de adivinar |Ia
estructura de la Comunidad educativa.

Se les presenta el ppt donde se define el
trabajo sobre la Sensibilizacidon de padres de
familia para actuar en el apoyo de los
aprendizajes en forma virtual.

éUds. saben por qué es importante el
comprometer al padre de familia? ¢En qué
documento enfatiza el compromiso de las
familias en la educacién de sus hijos? éEn qué
parte del documento se sustenta la




responsabilidad adquirida de los padres de
familia en la educacién de sus hijos? éQué
insumos debemos tener para sensibilizar a
los padres sobre su compromiso en el
aprendizaje de sus hijos?

Desarrollo

Se explica a las docentes que debemos
realizar la sensibilizacion a los padres sobre
los aprendizajes de nuestros estudiantes,
contribuyendo a la educacion.

Observan el video de la Construccién de los
instrumentos de gestion PEl y PAT.
https://www.youtube.com/watch?v=f71f49hEey8
Luego de haber visto el video analizamos y
proponemos ideas para realizar el taller de
sensibilizacidon a los padres de familia sobre
sus compromisos educativos.

Nos organizamos en grupos para ir
estructurando el taller de sensibilizacién con
los padres de familia de acuerdo a la mirada
del Curriculo Nacional en base la estrategia
AeC.

Realizan una lectura rapida en grupos sobre
los documentos dados. Finalmente
conociendo nuestras realidades empezamos
a programar nuestro Taller de padres.
Trabajamos en salas para la elaboracién del
taller con Padres de Familia

Luego de terminado los 30 minutos de
trabajo en las salas con sus equipos regresan
a la sala principal para socializar sus trabajos.
Socializan sus trabajos por equipos

Realizan preguntas finales.

¢Como hemos abordado el tema de
compromiso y responsabilidad en las tareas/
evidencias de sus hijos para que favorecer el
logro del aprendizaje virtual?

¢Qué estrategia estamos utilizando para
involucrar mas al padre de familia?
¢Consideras que los Compromisos finales del
taller orienta y facilitan a la responsabilidad
de acompafiamiento al logro del aprendizaje
sus hijos de modo virtual?

PPT
Zoom
Video
Separata
Producto

60
minutos

Cierre

Finalmente felicitamos a las docentes por el
trabajo realizado y les decimos: éLes gusto el
trabajo realizado? ¢ Trabajar la sensibilizacién
para el acompafiamiento en el aprendizaje de
sus hijos fortalecerd el logro de los
aprendizajes en nuestros estudiantes de

Productos
PPT

20
minutos



https://www.youtube.com/watch?v=f71f49hEey8

manera virtual?

¢Consideras importante trabajar talleres o
escuelas de padres para la toma de
conciencia de su labor educativa dentro del
hogar de nuestros estudiantes de manera
presencial o virtual?

IV. EVALUACION DE LA SESION:

INDICADOR MEDIOS Y RECURSOS

= Establece relaciones de respeto, | Trabajo Colegiado
colaboracién y corresponsabilidad con las | Cuestionario
familias, la  comunidad y otras
instituciones del Estado y la sociedad civil;
aprovecha sus saberes y recursos en los
procesos educativos y da cuenta de los
resultados. Incorpora en el trabajo
colegiado

Docente Aplicador
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SESION N° 9
|.- DATOS INFORMATIVOS:
Institucion : IEI N° 036 “MMA”
Tema : NOS REUNIMOS PARA REFLEXIONAR SOBRE NUESTRA PRACTICA DOCENTE

Fecha :9/07/2021
Profesora : Maria Elena Cornejo Guevara
Il.- PLANIFICACION:

Dimension: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Competencia:

Reflexiona sobre su prdctica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje
continuo de modo individual y colectivo, para construir y afirmar su identidad y responsabilidad
profesional.

Indicadores: Reflexiona de manera sistematica sobre mi practica docente para

L, . L. Lo garantizar el logro de aprendizajes.
Reflexién sistemdtica sobre su practica

Docente

I1l.- DESARROLLO

Momento Actividad Materiales Tiempo
Inicio Se inicia la sesion dando la bienvenida a las | PPT 20

docentes de la institucion educativa Inicial | Zoom minutos
para trabajar con ellas la manera de realizar la | Video
reflexion sobre su practica pedagdgica para
garantizar el logro de los aprendizajes.

Se hace una dinamica de imitar sonidos de
animales ejercicio divertido para romper el
hielo y la timidez entre compafieras de la
Comunidad educativa de la IEI N° 0036
“MMA”,

Se les presenta el ppt donde se define el
trabajo de reflexion de nuestra Practica
pedagégica, el uso de estrategias,
metodologias, con el fin de mejorar los
aprendizajes de los estudiantes en forma
virtual.

Se les pregunta a las Docentes:

¢Como creen que estan llevando su practica
pedagdgica en sus aulas? ¢Qué tipo de
estrategias creen que le ha funcionado
adecuadamente para el logro de los
aprendizajes de sus estudiantes? ¢En qué
momento y en donde plasman su reflexién de




lo realizado con sus estudiantes para lograr
aprendizajes esperados?

Desarrollo

Se explica a las docentes que debemos que
formaremos grupos para conversar sobre las
estrategias de aprendizajes desarrollados en
nuestras ensefanzas con nuestros
estudiantes con la finalidad de lograr
aprendizajes esperados contribuyendo a la
educacion.

Observan el video sobre las Buenas Practicas
pedagdgicas.
https://www.youtube.com/watch?v=5Ro_gXhkFxI
Luego de haber visto el video analizamos y
proponemos realizar un banco de estrategias
para las diferentes edades (3, 4 y 5 afos)
utilizando aquellas que nos han dado
resultado en los aprendizajes de nuestros
estudiantes.

Nos organizamos en grupos para ir formular
el libro de estrategias pedagdgicas para una
ensefianza divertida con nuestros estudiantes
de acuerdo a su edad de acuerdo y con una
mirada del Curriculo Nacional en base la
estrategia AeC en tiempos virtuales vy
presenciales.

Realizan una lectura rdpida en grupos sobre
los documentos dados. Finalmente, cada
grupo de edades hace sus propuestas de
estrategias, metodologias y enfoques.
Trabajamos en salas para la elaboracién del
Banco de estrategias.

Luego de terminado los 30 minutos de
trabajo en las salas con sus equipos regresan
a la sala principal para socializar sus trabajos.
Socializan sus trabajos por equipos

Realizan preguntas finales.

éComo hemos abordado el tema de las
buenas practicas docentes para elaborar
nuestro banco de estrategias para que
favorecer el logro del aprendizaje virtual?
¢Qué estrategia hemos encontrado que son
comunes y nos ha dado grandes resultados?
éConsideras importante la realizacidon del
Banco de Estrategias para fortalecer el logro
del aprendizaje sus nuestros estudiantes de
modo virtual y presencial?

PPT
Zoom
Video
Separata
Producto

60
minutos

Cierre

Finalmente felicitamos a las docentes por el
trabajo realizado y les decimos: éQué les

Productos
PPT

20
minutos



https://www.youtube.com/watch?v=5Ro_qXhkFxI

parecid la actividad realizada? ¢A través de
las estrategias realizadas con nuestros
estudiantes podemos determinar nuestra
buena practica docente de manera virtual?
¢Consideras importante aplicar estrategias
pedagégicas que ayuden a mejorar el
aprendizaje de nuestros estudiantes y con
ello nuestra practica docente de manera
presencial o virtual?

IV. EVALUACION DE LA SESION:

INDICADOR MEDIOS Y RECURSOS
= Reflexion sistematica sobre su practica | Compromiso y reflexion sobre su practica
Docente docente
Cuestionario

Docente Aplicador
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lenguaje oral,
socioemocional, dinamica
familiar, estilos educativos
para prevenir posteriores

os talleres psicologicos.

ACTIVIDADES LOGROS DIFICULTADES
- Se valian a la fotalidad de los nifios de tres anos | Fallas en la
ingresantes: aulas: conexion virtual y
telefénica.

os nifios ingresantes de
es afios las dreas de
Amarilo maRana
Blanco mafiana Algunos padres se
Lila mafiana ancuenbaii

deiicados de salud,
ificultades e incluirlos en |5

Blanco tarde

Crema tarde :

Se realizan la orlentacion a cada uno de los
padgres de famila, sobre la_impottancia de
promover la autonomia en sus habitos basicos y
Su maduracion en su lenguaje oral

Se hacen entrega de manera virual de los
informes  psicopedagogicos a fas maestras.
tutoras,

Se realizan orientaciones personalizadas a cada
una de las maesiras sobre Ios fesultados y los
nifios que ingresaran a los talleres de
estimulacion de lenguale.

SUGERENCIAS
Continuar con el apoyo
de la Directora y
maestras para lograr
una convocatoria al
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familia, se entrevista
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telsfonica.
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Se entrevistaron a:
contestan
Total, entrevistados: 190 padres atendidos.

Aulas de 3 afios

Se entrevista a padres de familia, personalizado.

Algunos padres de familia

llamada para ser
entrevistados. Otros
padres estén en
provincias.

Continuar ean las
entrevistas a los padres
de familia mediante la
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ficha social.
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SESION N° 10
|.- DATOS INFORMATIVOS:

Institucion : IEI N° 036 “MMA”

Tema : EJERCIENDO MI PROFESION CON ETICA, RESPONSABILIDAD, JUSTICIA'Y
COMPROMISO
Fecha :20/07/2021

Profesora : Maria Elena Cornejo Guevara
Il.- PLANIFICACION:

Dimension: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Competencia:
Ejerce su profesidon desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las personas,
demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su funcion social.

Indicadores: En su actividad docente tiene presente lo que la sociedad espera de

. ., L los futuros profesionales en base a mis principios éticos.
Ejerce su profesion desde su ética

profesional Docente y su compromiso social

[Il.- DESARROLLO
Momento Actividad Materiales | Tiempo
Inicio Se inicia la sesién dando la bienvenida a las | PPT 25
docentes de la institucion educativa Inicial para | Zoom minutos

trabajar con ellas la forma de ejercer su | Video
profesidon con ética, responsabilidad, justicia y
compromiso con la sociedad al realizar con
prudencia su practica pedagégica con la
finalidad de lograr aprendizajes esperados en
los estudiantes y llegar a la Calidad educativa
gue se desea alcanzar.

Se hace una dindmica de encontrar las palabras
escondidas referidas al tema a tratar entre
compaferas de la Comunidad educativa de la
IEI N° 0036 “MMA".

Se les presenta el ppt donde se define el
trabajo de ejercer su profesién con ética,
responsabilidad, justicia y compromiso, en las
aulas y en la comunidad beneficiando a los
estudiantes y desarrollando una buena practica
docente en forma virtual y o presencial

Se les pregunta a las Docentes:




¢Como podemos ejercer la ética en nuestra
practica pedagodgica en las aulas? ¢Como
demostramos la responsabilidad, la justicia y el
compromiso con nuestros estudiantes al
momento de ensefiar, educar adecuadamente
para el logro de los aprendizajes de sus
estudiantes? ¢En qué momento plasmamos
nuestro compromiso con la comunidad para
ejercer los aprendizajes con los estudiantes
para lograr aprendizajes esperados?

Desarrollo

Se explica a las docentes que debemos que
formaremos grupos para conversar sobre las
ejercer su profesidon con ética, responsabilidad,
justicia y compromiso con la sociedad con la
finalidad de lograr aprendizajes esperados
contribuyendo a la educacion.

Observan el video sobre ejercer su profesion
con ética, responsabilidad, justicia 'y
compromiso con la sociedad.
https://www.youtube.com/watch?v=7 1HAf9p0mQ
Luego de haber visto el video analizamos los
componentes de la ética y como nosotras la
debemos ejercer utilizando y cumpliendo
adecuadamente las normas.

Nos organizamos en grupos para ejercer su
profesidon con ética, responsabilidad, justicia y
compromiso con la sociedad en su ensenanza
con los estudiantes de acuerdo a su edad de y
con una mirada del Curriculo Nacional en base
la estrategia AeC en tiempos virtuales y
presenciales.

Realizan una lectura rapida sobre la ejercer su
profesidon con ética, responsabilidad, justicia y
compromiso con la sociedad en grupos sobre
los documentos dados. Finalmente, cada grupo
de edades hace sus propuestas de mejorar el
ejercicio de su profesién practicando la ética, la
responsabilidad, la justicia y el compromiso que
tiene con la sociedad en la forma de ensefiar a
sus estudiantes.

Trabajamos en salas para la elaboracién de un
mapa conceptual sobre el ejercer su profesiéon
con ética, responsabilidad, justicia 'y
compromiso con la sociedad.

Luego de terminado los 30 minutos de trabajo
en las salas con sus equipos regresan a la sala
principal para socializar sus trabajos.

Socializan sus trabajos por equipos

Realizan preguntas finales.

PPT
Zoom
Video
Separata
Producto

60
minutos



https://www.youtube.com/watch?v=7_1HAf9p0mQ

¢Como podemos abordar el tema de la ética
profesional en la realizacién de la ensefianza a
nuestros estudiantes para que favorecer el
logro del aprendizaje virtual?

¢Qué estrategia debemos utilizar para actuar
con responsabilidad, justicia y compromiso con
nuestra sociedad?

é¢Consideras importante ejercer la profesion
con ética, responsabilidad, justicia 'y
compromiso con la sociedad en nuestra escuela
o Institucidn para el logro de los aprendizajes
sus nuestros estudiantes de modo virtual y

presencial?
Cierre Finalmente felicitamos a las docentes por el | Productos 20
trabajo realizado y les decimos: éQué les | PPT minutos

parecid la actividad realizada? ¢A través de los
compromisos adquiridos para ejercer la
profesidn con ética, responsabilidad, justicia y
compromiso con la sociedad podemos
demostrar nuestra buena practica docente de
manera virtual y/o presencial?

¢Consideras importante ejercer la profesion
con ética, responsabilidad, justicia y nuestro
compromiso con la comunidad y por ende con
la sociedad para mejorar los aprendizajes de
nuestros estudiantes y con ello nuestra practica
docente de manera presencial o virtual?

IV. EVALUACION DE LA SESION:

INDICADOR MEDIOS Y RECURSOS

= Ejerce su profesion desde su ética | Compromiso de su trabajo pedagdgico con
profesional Docente y su compromiso | ética profesional
social Cuestionario

Docente Aplicador
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|.- DATOS INFORMATIVOS:

Institucion : IEI N° 036 “MMA”

SESION N° 11

Tema : DESARROLLANDO EL POST- TEST

Fecha : 22 /07/2021

Profesora : Maria Elena Cornejo Guevara

Il.- PLANIFICACION:

Post — test

Dimensiones:
Preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes

Indicadores

Prepara las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en
el marco de un enfoque intercultural e inclusivo, considerando las
caracteristicas  individuales, socioculturales 'y evolutivas
incluyendo las NEE de sus estudiantes.

Selecciona y prepara los materiales educativos, estrategias de
ensefianza y evaluacién del aprendizaje

Planifica contenidos pedagdgicos y disciplinares que se requieren
de acuerdo a sus caracteristicas e interés, necesidades y gustos
de sus estudiantes

Comprende la conduccién del proceso de ensefianza por medio
de un enfoque que valore la inclusién y la diversidad.

Planifica las diversas estrategias metodoldgicas de ensefianza en
el manejo de contenidos de acuerdo a las caracteristicas de los
estudiantes.

Planifica los diversos criterios e instrumentos de medicién de sus
aprendizajes considerando que faciliten la identificacion del logro.

Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes

Promueve interacciones pedagdgicas para la promocion de
construccion de aprendizajes de manera reflexiva y critica para la
solucién de problemas.

Brinda acompafamiento pedagdgico a los estudiantes de forma
flexible respondiendo a sus necesidades y situaciones
inesperadas de aprendizaje.

Aplica actividades motivadoras que promuevan el pensamiento
critico, la creatividad y el razonamiento en sus estudiantes.

Aplica diversos criterios e instrumentos que faciltan la
identificacion del logro y los desafios en el proceso de aprendizaje

10.

Brinda retroalimentacion oportuna y de calidad a sus estudiantes
haciéndole ver que ellos encuentren sus errores y reconstruyan
sus aprendizajes

11.

Participa en la gestion de la escuela con la construccién y revision
de los instrumentos de gestion, basada en el respeto y
reconocimiento de sus derechos.

12.

Trabaja de forma colegiada y colaborativa con mis pares para
asegurar aprendizajes en el marco del logro de la vision
Institucional.

13.

Participa de forma colegiada en la propuesta de mejora
elaborando proyectos de innovacién.

14.

Incorpora en el trabajo colegiado el respeto y colaboracion de la
comunidad educativa, asi como a otras instituciones de estado
civil.

Participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad

15.

Promueve el compromiso y corresponsabilidad de las familias, la
comunidad y otras instituciones de estado civil para con los
aprendizajes de los estudiantes.

16.

Participa de forma colegiada en la propuesta de mejora
elaborando proyectos de innovacién.

17.

Incorpora en el trabajo colegiado el respeto y colaboracién de la
comunidad educativa, asi como a otras instituciones de estado
civil.




aprendizajes de los estudiantes.

18. Promueve el compromiso y corresponsabilidad de las familias, la
comunidad y otras instituciones de estado civil para con los

Desarrollo de la profesionalidad y la | 1°-
identidad docente

garantizar el logro de aprendizajes.

Reflexiona de manera sistematica sobre mi practica docente para

20. En su actividad docente tiene presente lo que la sociedad espera
de los futuros profesionales en base a mis principios éticos.

[ll.- DESARROLLO
Momento Actividad Materiales Tiempo
Inicio APLICAR Cuestionario 20

Se da la bienvenida a las Docentes de la IEI N° Zoom minutos
036 “MMA”. PPT
Se les presenta a la maestra el cuestionario y se
les da las indicaciones que deben seguir asi
mismo se les dice que se abrird salas donde
ingresard cada una para responder el
Cuestionario con cada una de ellas.
Iniciamos entonces.
Las Docentes formulan preguntas si consideran
gue algo no esta muy claro.

Desarrollo | En las salas se inicia con cada docente el cual con | Cuestionario 2 horas
toda tranquilidad responde a los indicadores que | Salas 30
se les lee explicando cémo lo realizan en su minutos
guehacer pedagdgico.
Luego de terminada se despide y agradecemos
por su participacién
Las Docentes ingresas una por una en la sala para
realizar las mismas acciones.
Ingresan en un total de 20 docentes en diferentes
turnos

Cierre Al culminar la actividad se procede a agradecer a | Zoom 30

cada una de ellas por su deseo de participar del | PPT minutos

programa “Aplicole”, que busca mejorar su
practica docente en su escuela.

Se les pregunta a las Docentes équé tal les
parecié el instrumento? ¢Fue facil responder?
¢Responde al trabajo que Uds. realizan?

V. EVALUACION DE LA SESION:

INDICADOR

MEDIOS Y RECURSOS

= Considerar todas las dimensiones y los 20
items a evaluar al docente en el Post test a
los docentes de la Institucion educativa.

Cuestionario

Docente Aplicador
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|.- DATOS INFORMATIVOS:

SESION N° 12

Institucion : 1EI N° 035 “IFO”

Tema : DESARROLLANDO EL POST- TEST

Fecha :20/07/2021

Profesora : Maria Elena Cornejo Guevara

.- PLANIFICACION:

Pre —test
Dimensiones: Indicadores
.z 1. Prepara las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de un
Prepara.ICK.Dn para el enfoque intercultural e inclusivo, considerando las caracteristicas individuales,
aprendizaje de los socioculturales y evolutivas incluyendo las NEE de sus estudiantes.
estudiantes 2. Seleccionay prepara los materiales educativos, estrategias de ensefianza y evaluacion
del aprendizaje
3. Planifica contenidos pedagdgicos y disciplinares que se requieren de acuerdo a sus
caracteristicas e interés, necesidades y gustos de sus estudiantes
Comprende la conduccién del proceso de ensefianza por medio de un enfoque que
valore la inclusion y la diversidad.
4. Planifica las diversas estrategias metodologicas de ensefianza en el manejo de
contenidos de acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes.
5. Planifica los diversos criterios e instrumentos de medicién de sus aprendizajes
considerando que faciliten la identificacién del logro.
6. Promueve interacciones pedagogicas para la promocion de construccion de
aprendizajes de manera reflexiva y critica para la solucién de problemas.
7. Brinda acompafiamiento pedagdgico a los estudiantes de forma flexible respondiendo a
sus necesidades y situaciones inesperadas de aprendizaje.
8. Aplica actividades motivadoras que promuevan el pensamiento critico, la creatividad y
el razonamiento en sus estudiantes.
9. Aplica diversos criterios e instrumentos que facilitan la identificacion del logro y los
desafios en el proceso de aprendizaje
10. Brinda retroalimentacion oportuna y de calidad a sus estudiantes haciéndole ver que
ellos encuentren sus errores y reconstruyan sus aprendizajes
nsenanza para e . Participa en la gestién de la escuela con la construccion y revision de los instrumentos
E p I 11. Part [ tion de | [ [ t de t t
aprendizaje de los de gestion, basada en el respeto y reconocimiento de sus derechos.
tudiant 12. Trabaja de forma colegiada y colaborativa con mis pares para asegurar aprendizajes en
estudiantes el marco del logro de la visién Institucional.
13. Participa de forma colegiada en la propuesta de mejora elaborando proyectos de
innovacion.
14. Incorpora en el trabajo colegiado el respeto y colaboracién de la comunidad educativa,
asi como a otras instituciones de estado civil.
Participaci()n enla 15. Promueve el compromiso y corresponsabilidad de las familias, la comunidad y otras
L, instituciones de estado civil para con los aprendizajes de los estudiantes.
gestion de la escuela _ . .
| 16. Participa de forma colegiada en la propuesta de mejora elaborando proyectos de
articulada ala innovacion.
comunidad 17. Incorpora en el trabajo colegiado el respeto y colaboracién de la comunidad educativa,
asi como a otras instituciones de estado civil.
18. Promueve el compromiso y corresponsabilidad de las familias, la comunidad y otras
instituciones de estado civil para con los aprendizajes de los estudiantes.
Desarrollo de la 19. Reflexiona de manera sistematica sobre mi practica docente para garantizar el logro de
fesi lidad v | aprendizajes.
roresionalida a — - -
P y 20. En su actividad docente tiene presente lo que la sociedad espera de los futuros

identidad docente

profesionales en base a mis principios éticos.

.-
DESARR
OLLO



Momento

Actividad

Materiales

Tiempo

Inicio

APLICAR

Se da la bienvenida a las Docentes de
la IEI N° 035 “IFO”.

Se les presenta a la maestra el
cuestionario y se les da las
indicaciones que deben seguir asi
mismo se les dice que se abrira salas
donde ingresard cada una para
responder el Cuestionario con cada
una de ellas.

Iniciamos entonces.

Las Docentes formulan preguntas si
consideran que algo no estd muy
claro.

Cuestionario
Zoom
PPT

20
minutos

Desarrollo

En las salas se inicia con cada docente
el cual con toda tranquilidad
responde a los indicadores que se les
lee explicando cémo lo realizan en su
guehacer pedagdgico.

Luego de terminada se despide vy
agradecemos por su participacion

Las Docentes ingresas una por una en
la sala para realizar las mismas
acciones.

Ingresan en un total de 20 docentes
en diferentes turnos

Cuestionario
Salas

2 horas
30
minutos

Cierre

Al culminar la actividad se procede a
agradecer a cada una de ellas por su
deseo de participar del programa
“Aplicole”, que busca mejorar su
practica docente en su escuela.

Se les pregunta a las Docentes équé
tal les parecid el instrumento? ¢Fue
facil responder? éResponde al trabajo
gue Uds. realizan?

Zoom
PPT

30
minutos

IV. EVALUACION DE LA SESION:

INDICADOR

MEDIOS Y RECURSOS

Considerar todas las dimensiones y los 20
items a evaluar al docente en el Post test a
los docentes de la Institucion educativa.

Cuestionario

Docente Aplicador
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ANEXO I. Carta de presentacion

POSGRADO

Lacuda de Fosguuds

“Afin del Bicenterarnio del Perd- 200 afios de Independenciar”
Lima S8, 07 oe junioood 2021

N°Carta P. 136 - 20321 EFG - O LE

SEMOR|A|
CARLOS BALITISTA PANTOM
COCROINADOR DE LARED N2

Agunto: Carta de Fresentacidn do esbodantz MARLA ELENA CORNEID GLEWVARA.

D nuastra consideracdn:

Es grato drigirme 3 usked, para presentar a MARIA ELENA CORNEID GUEVARA,
idertificadolahcon DN BLA09335612 y cddigo de matricula NF : G000 54354, estudiante del
Programa de DOCTOAADD EN EDUCACKSY, quien se encuenbra desarrollando el Trabaja
de irvest gacidn | Tesis):

FROGRAMA "AFLICOLE" PARA LA BUENA FRACTICA DOCENTE EN IMSTITUCIOMES
FUBLECAS DE SAM FUAN DE LURNGAMCHD, 2021

En ese sentido, solicio a ou digna persana faclitar o acceso de nuestrola) eshudiante a su
Institucidn a fin ce gue pueda aplcar entrevktas wo encuestas ¥ poder recabar
informacidn recesana.

Con este mativa, le saluda atemiamenis,

Co. Imteresado,
SAckrarerativo {DFHOR

LB ML O
P o it efndads od] PCrha i
FoLiA LIREA. - Tk el PLAL L BN TN T



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
DOCTORADO EN EDUCACION

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, CORNEJO GUEVARA MARIA ELENA estudiante de la ESCUELA DE POSGRADO
del programa de DOCTORADO EN EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
SAC - LIMA ESTE, declaro bajo juramento que todos los datos e informacion que acompa
fian la Tesis titulada: "PROGRAMA APLICOLE" PARA LA BUENA PRACTICA DOCENTE
EN INSTITUCIONES PUBLICAS DE SAN JUAN DE LURIGANCHO, 2021", es de mi autor
ia, por lo tanto, declaro que la Tesis:

1. No ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.

2. He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda cita
textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.

3. No ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencion de otro grado
académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni

copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

Nombres y Apellidos Firma

CORNEJO GUEVARA MARIA ELENA . .- )

Firmado digitalmente por:
DNI: 09326612 MCORNEJOE el 06-08-
ORCID 0000-0003-4235-941X 2021 23:46:18

Caddigo documento Trilce: INV - 0352618
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