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Resumen 

La investigación tuvo como objetivo determinar la relación que existe entre las 

competencias digitales y desempeño docente del Instituto de Educación Superior 

Tecnológico República Federal de Alemania de Chiclayo. El estudio fue cuantitativo 

y diseño no experimental, transversal y correlacional; la técnica del muestreo fue 

probabilístico, la muestra estuvo conformada por 31 docentes, para recolectar datos 

se utilizó como técnica la encuesta y como instrumento dos cuestionarios para 

determinar la relación entre competencias digitales y desempeño docente, con una 

confiabilidad de Alfa de Cronbach de 0,89 y 0,92 respectivamente. Se obtuvo como 

resultado un valor del coeficiente de correlación de Chi cuadrado de Pearson 

(r=22,42) y un valor de significancia bilateral (p=0.00), lo cual se evidencia que 

existe relación entre las variables competencias digitales y desempeño docente, 

aceptando la hipótesis alterna H1 y rechazando la hipótesis nula H0.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Palabras  claves:  Competencias  digitales,  desempeño  docente,  aulas 

virtuales, tecnología digital. 
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Abstract 
 

The objective of the research was to determine the relationship that exists between 

digital competences and teaching performance of the Institute of Higher 

Technological Education Federal Republic of Germany of Chiclayo. The study was 

quantitative and a non-experimental, cross-sectional and correlational design; The 

sampling technique was probabilistic, the sample consisted of 31 teachers, to 

collect data the survey was used as a technique and as an instrument two 

questionnaires to determine the relationship between digital skills and teacher 

performance, with a Cronbach's Alpha reliability of 0, 89 and 0.92 respectively. The 

result was a Pearson's Chi square correlation coefficient value (r = 22.42) and a 

bilateral significance value (p = 0.00), which shows that there is a relationship 

between the variables digital skills and teaching performance, accepting the 

alternative hypothesis H1 and rejecting the null hypothesis H0. 
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