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Resumen 

La investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre las competencias 

investigativas y la producción científica en docentes de la facultad de ingeniería en 

una universidad privada-Chiclayo. El estudio fue cuantitativo y diseño no 

experimental, transversal y correlacional; la técnica del muestreo fue probabilístico 

estratificado, la muestra estuvo conformada por 30 docentes universitarios, se 

utilizó como técnica de recolección de datos la encuesta y como instrumento dos 

cuestionarios para determinar la relación entre competencias investigativas y 

producción científica en docentes universitarios, con una confiabilidad de Alfa de 

Cronbach de 0,89 y 0,87 respectivamente. Como resultado se encontró que en el 

cálculo del coeficiente de correlación de Rho de Spearman (rs=-0.145) y un valor 

de significancia (0,443>0.05), se evidencia que las competencias investigativas no 

se relacionan significativamente con la producción científica de los docentes. Se 

concluye que las competencias investigativas a pesar que los docentes 

universitarios cuentan con altos grados académicos y tienen conocimiento teórico 

respecto a investigación este no guarda relación directa con la producción científica 

que se evidencia en el número de publicaciones científicas en revistas de alto 

impacto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Palabras claves: Competencias investigativas, producción científica, docentes

 universitarios, investigación, educación superior. 
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Abstract 

The objective of the research was to determine the relationship between research 

competencies and scientific production in teachers of the engineering faculty at a 

private university-Chiclayo. The study was quantitative and a non-experimental, 

cross-sectional and correlational design; The sampling technique was stratified 

probabilistic, the sample consisted of 30 university professors, the survey was used 

as a data collection technique and two questionnaires as an instrument to determine 

the relationship between research competencies and scientific production in 

university professors, with a reliability of Cronbach's alpha of 0.89 and 0.87 

respectively. As a result, it was found that in the calculation of the correlation 

coefficient of Spearman's Rho (rs = -0.145) and a significance value (0.443> 0.05), 

it is evidenced that research competences are not significantly related to the 

scientific production of teachers . It is concluded that research competences, despite 

the fact that university teachers have high academic degrees and have theoretical 

knowledge regarding research, this is not directly related to the scientific production 

that is evidenced in the number of scientific publications in high-impact journals. 

Keywords: Research competences, scientific production, university teachers, 

research, higher education. 
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I. INTRODUCCIÓN 

En la actualidad la universidad, se considera como el espacio donde se 

materializan la sistematización del proceso enseñanza y aprendizaje, destacando 

el desarrollo de las actividades investigativas científicas y la producción de nuevos 

conocimientos (Delgado, 2016, p. 61-62). La ley universitaria N° 30220, uno de los 

objetivos de la universidad es promover y realizar investigación científica, 

tecnológica y humanística y la creación intelecto artística (SUNEDU, 2019). Por lo 

tanto, la investigación científica universitaria tiene un alto grado de importancia y 

obligatoriedad, donde no solo consiste en mejorar estructuras para el desarrollo 

científico, sino en desarrollar y mejorar su propia práctica docente investigativa. 

Hoy en día exige a los docentes universitarios un conjunto de competencias 

investigativas que facilite la resolución de los múltiples problemas de carácter 

investigativo. Estas competencias investigativas en docentes permiten generar 

nuevos conocimientos científico y tecnológico (Gómez, Aranda y Santos, 2017). 

Asimismo, para que exista calidad investigativa se debe desarrollar competencias 

investigativas, donde las universidades están en la obligación de crear centros de 

investigación y realizar estrategias pedagógicas en competencias investigativas 

dirigido a los docentes, con la finalidad de desarrollar la capacidad resolutiva frente 

a situaciones investigativas haciendo uso de recursos cognitivos y tecnológicos. 

Tomas et al. (2015), definieron que la producción científica cumple su ciclo 

mediante la difusión de sus resultados y más aún si existe la transferencia del 

conocimiento y tecnológica; ello es un indicador para ocupar un lugar en los 

distintos rankings universitarios (p. 33-54). En consecuencia, la producción de 

contenido científico debe publicarse en catálogos bibliográficos internacionales y 

nacionales con altos estándares editoriales y gran alcance e impacto científico es 

lo que hace que una universidad destaque y tome prestigio. 

A nivel mundial, a inicios del siglo XXI se observó un crecimiento exponencial 

en producción científica gracias a los nuevos criterios de evaluación de los 

indicadores y la rápida divulgación científica. El año 2017, se registraron 3 838 463 

documentos científicos; el año 2018, publicaron 4 035 084 documentos científicos, 

donde el primer lugar ocupó Estados Unidos con 699 393 publicaciones y los países 

de Tokelau, French South y Niue tuvieron el menor índice de registro con un solo 
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documento científico; el año 2019 se registraron 4 182 000 documentos científicos, 

ocupando China el primer lugar con 684,048 publicaciones (Scimago, 2020).  

A nivel latinoamericano, en el año 2018 se registraron 173,451 documentos 

científicos, siendo Brasil el país con mayor producción científica con 83,839 

publicaciones (48,34%), seguido esta México con 26,183 documentos científicos 

(15.10%) y Argentina con 15,108 publicaciones (8.71%); en el año 2019 se 

registraron 177,784 documentos científicos, en el primer lugar está Brasil con 

84,887 publicaciones (47.75%), luego México con 27,542 publicaciones (15.49%) y 

Chile con 15,487 publicaciones (8.71%) (Scimago, 2020). En latinoamerica, existe 

un incremento en publicación científica, pero no es suficiente aún estamos lejos de 

las grandes potencias mundiales; siendo los países latinoamericanos de Brasil, 

México, Chile y Argentina los que lideran el ranking en producción científica. 

En el Perú, en los últimos años existió un avance en producción científica, la 

Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria (SUNEDU) reportó 

que entre los años 2014-2019 existió un incremento del 50% en número de 

docentes investigadores universitarios (Diario Gestión, 2019). En el año 2017, 2018 

y 2019 se publicó 2,961; 3,506 y 4,297 documentos científicos respectivamente; 

existiendo un incremento del 20% en producción científica entre un año y otro; 

actualmente el Perú ocupa el séptimo lugar en el ranking latinoamericano y décimo 

primera posición entre los países iberoamericanos (Scimago, 2020). Asimismo, el 

73% de producción científica lo realizan las universidades privadas y el 27% las 

universidades públicas (Scimago Lab, 2020, p. 25). Por último, en el año 2019 la 

inversión en ciencia e innovación tecnológica asciende los 177 millones de soles 

que corresponde al 0,12% del Producto Bruto Interno (UNESCO, 2020). 

En la región Lambayeque, en el año 2020 fueron cuatro las universidades 

que más aportan en publican producción científica en revistas indexadas en 

Scopus, la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo publicó 73 documentos 

científicos, Universidad Cesar Vallejo (UCV) registro 48 publicaciones científicas, 

Universidad Santo Toribio de Mogrovejo difundió 38 productos científicos y la 

Universidad Sipán registro 18 publicaciones (Scimago Lab, 2020, p. 40-62). 

En ese sentido y comprendiendo lo importante que representa la 

investigación científica para el desarrollo económico y calidad de vida de las 
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personas en el mundo y la región Lambayeque; se tiene la exigencia que los 

docentes universitarios como las universidades; deben desarrollar sus 

competencias investigativas y estas sean evidentes en la producción de la misma. 

Por tanto, se plantea la pregunta de investigación: ¿Qué relación existe entre 

competencias investigativas y la producción científica de los docentes de la facultad 

de ingeniería en una universidad privada-Chiclayo, 2021? 

La investigación se justifica porque la docencia universitaria exige que se 

aborde la problemática de competencias investigativas y producción científica 

desde un enfoque de crear una cultura investigativa con impacto social y ayude al 

desarrollo nacional; el Concejo Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 

Tecnológica menciona que la investigación y producción científica en la facultad de 

ingeniería a nivel nacional se encuentra por debajo de otras áreas del conocimiento 

(humanidades, ciencias médicas), presentando un nivel deficiente en investigación 

y escasa producción científica, la cual es importancia y obligatorio que autoridades 

universitarias ejecuten estrategias pedagógicas para fortalecer y mejorar las 

competencias investigativas y producción científica en docentes universitarios. 

Dentro de los objetivos tenemos: El objetivo general, determinar la relación 

que existe entre las competencias investigativas y la producción científica en 

docentes de la facultad de ingeniería en una universidad-Chiclayo. Entre los 

objetivos específicos tenemos: a) Identificar el nivel de las competencias 

investigativas en docentes universitarios, b) Identificar el nivel de producción 

científica en docentes universitarios, c) Identificar el nivel de relación entre 

competencia cognitiva y la producción científica, d) Identificar el nivel de relación 

entre competencia procedimental y la producción científica, e) Identificar el nivel de 

relación entre competencia actitudinal y la producción científica, f) Analizar la 

relación entre competencias investigativas y la producción científica. 

Se plantea las siguientes hipótesis: H1: Las competencias investigativas se 

relacionan significativamente con la producción científica en docentes de la facultad 

de ingeniería en una universidad privada-Chiclayo. H0: Las competencias 

investigativas no se relacionan significativamente en la producción científica en 

docentes de la facultad de ingeniería en una universidad privada-Chiclayo. 
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II. MARCO TEÓRICO 

A nivel internacional, se considera los siguientes trabajos previos. Los 

autores Koshmaganbetova et al. (2020), en su investigación plantearon como 

objetivo evaluar las competencias investigadoras en docentes universitarios de la 

Republica de Kazakhstan mediante cuestionarios online. El método fue un diseño 

de recopilación y análisis de datos. Como resultados el 55% de los encuestados 

realizan actividades investigativas, el 55.5% trabajan en equipo y 47.9% presentan 

capacidad para recopilar información. Concluimos la necesidad de evaluar las 

competencias investigativas en docentes universitarios a fin de mejorar y crear una 

cultura en competencias investigadoras dirigido a los docentes universitarios. 

Coll (2020), en su trabajo de investigación estableció como objetivo en 

determinar la relación entre estrategias metodológicas y las competencias 

investigativas en docentes de Ecuador-2019. Utilizo una metodología de tipo 

cuantitativa, con diseño correlacional y transversal, la población fue de 39 docentes 

y se manejó la encuesta como técnica. Los resultados fueron que las estrategias 

metodológicas se correlacionan de modo relevante con las competencias 

investigativas en docentes obteniendo un valor de significancia 0.003 (p<0.01); rho 

igual a 0.465. Por consiguiente, debe desarrollarse las competencias investigativas 

de la comunidad universitaria con la finalidad de tener una educación investigativa 

de calidad que ayude a fortalecer el desarrollo personal y profesional.  

Portelles et al. (2018), en su estudio, plantearon como objetivo de 

caracterizar la producción científica de los docentes en Estomatología en la 

localidad Las Tunas-Cuba, de 2012 a 2017. Se realizó un estudio descriptivo y 

retrospectivo, con enfoque cuantitativo, la población conformó 120 docentes. Como 

resultados se observó que el 1,66 % de los docentes poseen grado de doctor, el 

índice de publicaciones es muy baja con 1,52% en la base de datos Web of Science 

y existe escasa participación de docentes en eventos nacionales e internacionales 

de investigación. Por lo tanto, los saberes, comportamientos y valores deben 

desarrollarse y utilizarse por los docentes universitarios para crear una cultura 

investigativa de calidad e influya en la divulgación de producción científica. 

López y Gómez (2018), realizaron una investigación en Ecuador que tuvo 

como objetivo establecer la calidad total como gestión para desarrollar la 
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producción científica en el nivel superior. Se utilizó un enfoque cuantitativo y una 

metodología de acción participativa; como resultados se logró desarrollar acciones 

de calidad total dirigida a docente, mejorando la gestión en producción científica. 

Se concluyó, que el uso de las herramientas de calidad total facilitó el proceso de 

investigación y mejoró el uso de bases de datos como Scopus, Dialnet y Scimago 

Journal, favoreciendo la publicación científica. En ese contexto, el análisis de las 

herramientas de calidad total en docentes favorece el desarrollo de publicación 

científica debiendo indexarse en base de datos de gran alcance e impacto científico.   

Reiban y Vera (2017), realizaron la investigación, donde el objetivo fue 

analizar el nivel de producción científica en docentes de la Universidad de 

Guayaquil-Ecuador. Utilizó el método descriptivo, con enfoque cuantitativo 

mediante una encuesta (21 ítems). Tuvieron como resultados que el 17.5% han 

divulgado artículos científicos; se concluyó que la producción científica es escasa, 

se requiere profundizar los fundamentos teóricos y desarrollar las competencias 

pluridisciplinarias en docentes universitarios. Por consiguiente, se debe desarrollar 

los componentes cognitivos, procedimentales y actitudinales de las competencias 

en docentes que favorezcan a la divulgación de la producción científica. 

Reiban y Alavá (2017), realizaron su estudio donde plantearon como objetivo 

en determinar la influencia que tiene el desarrollo de las competencias 

investigativas en docentes para la divulgación de producción científica. Utilizó un 

estudio descriptivo y documental, se aplicó un cuestionario de 17 items online a 56 

docentes. Los resultados fueron que 42% de docentes nunca publicaron artículos 

científicos en revistas indexadas; el 49% no participaron en congresos, cursos o 

tallares y el 27% no realizaron asesoramiento de tesis. Se concluyó, que el docente 

universitario debe realizar investigación y promover jornadas de intercambio 

científico. Por lo tanto, el desarrollo de competencias investigativas en docentes 

universitarios es de importancia para la divulgación de producción científica.   

Inciarte, Camacho y Casilla (2017), realizaron investigación donde el objetivo 

fue sistematizar la experiencia de formación en competencias docentes 

investigativas y caracterizar los elementos investigativos. Fue un estudio con un 

enfoque cualitativa; estuvo representada por 25 docentes de la Universidad del 

Zulia-Venezuela. Como resultados se obtuvo que los docentes muestran interés en 



6 
 

el desarrollo de los procesos investigativos. Por consiguiente, la importancia de 

realizar estrategias pedagógicas por parte de las autoridades universitarias para 

fortalecer y mejorar las competencias investigativas en sus docentes. 

A nivel nacional, los autores Suyo, Meneses y Fernández (2020). En su 

investigación, tuvieron como objetivo determinar la relación de competencias 

investigativas y producción científica en docentes universitarios. Se utilizó un 

enfoque cuantitativo, con diseño correlacional no experimental, se aplicaron dos 

instrumentos a 205 docentes universitarios. Como resultados, existió una relación 

alta (rho de Spearman = 0,788) entre las competencias investigadoras y producción 

científica; así también existió una relación positiva (r = 0,702; 0,821 y 0,658) entre 

las dimensiones de la competencia investigativa y la variable producción científica. 

Por lo cual, es relevante fortalecer y desarrollar las competencias investigativas en 

todas sus dimensiones, de tal manera influyan positivamente en conocimientos, 

actitudes, habilidades investigativas para la divulgación científica.  

Marquina, Huare, Horna y Villamar (2020). En su trabajo científico 

sostuvieron como objetivo en describir algunos indicadores que favorecen o 

dificultan la producción científica de docentes en educación superior. Se utilizó un 

enfoque cuantitativo, con diseño descriptivo, la muestra lo conformo 33 docentes. 

Como resultados, se obtuvo que 24,2 % de los docentes no cuentan con recursos 

necesarios, el 21,2 % no presentan adecuados conocimientos para la investigación 

y el 30,3 % no presentan actitudes adecuadas para la investigación. Por lo 

manifestado, las estrategias investigativas, el acompañamiento y el apoyo 

económico por parte de la universidad es importante para realizar investigación y 

favorecer la divulgación científica de los docentes universitarios.  

Mamani (2018); publicó su estudio científico donde el objetivo fue describir 

las características de docentes universitarios y analizar su producción científica. El 

estudio fue de tipo descriptivo-bibliométrico con enfoque cuantitativo, 37 docentes 

lo conformo la población. Como resultados el 70.3% fueron docentes mujeres, el 

64.9% tuvieron solo un título profesional, el 21.6% y el 13.5% presentó grado de 

magister y doctoral , el 27% realizaron divulgaciones científicas, encontrándose una 

producción científica de 37 artículos. Por esta razón, la importancia de diagnosticar 
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el nivel de producción científica en docentes y establecer mecanismos de mejora 

que ayuden la divulgación de producción científica en docentes universitarios. 

Suyo J. (2018), realizó la investigación siendo el objetivo en determinar la 

relación entre el nivel de competencias investigativas y la producción científica de 

los docentes universitarios. Fue un estudio correlacional con diseño no 

experimental, con muestras de 30 docentes, se aplicó un cuestionario de 35 items  

online. Los resultados mostraron una correlación alta entre ambas variables 

(Pearson=0.81), los docentes no desarrollan las competencias investigativas 

básicas siendo escasa la producción científica. En consecuencia, es importante 

fortalecer las competencias investigativas para generar nuevos conocimientos y 

criterios investigativos con la finalidad de crear una cultura investigativa y fomenten 

la publicación de productos científicos en docentes universitarios. 

Mejía, Valladares y Valladares. (2017), realizaron la investigación, teniendo 

como objetivo en determinar la periodicidad de publicación científica en doctores y 

magísteres en Perú e identificar los factores asociados según el tipo de base de 

datos. Fue un estudio transversal analítica, la indagación se realizó en Google 

Académico y Scopus. Tuvieron como resultados el 40% fueron magister y 33% 

doctores, el 15% de magister y el 11% de doctores realizaron publicación científica 

en Google Académico y Scopus. Por lo cual, las instituciones superiores están 

obligadas a realizar estrategias pedagógicas para fortalecer y mejorar la escasa o 

baja producción científica en profesionales con grado magister o doctor.  

Nagamine (2017), realizó su investigación donde el objetivo fue identificar 

las estrategias y habilidades para el aprendizaje en comprensión lectora y las 

competencias investigativas en docentes de una universidad privada de Lima 2015. 

El estudio mantuvo un enfoque cuantitativo, correlacional y no experimental, se 

utilizó la técnica de encuesta para la recolección de datos. Se tuvo como resultados 

que el 89.1% lograron la competencia necesaria en investigación y el 10.9% está 

en proceso de realizarlo, la variable competencias investigativas se encuentran 

asociadas con las estrategias y habilidades para el aprendizaje. 

A nivel local, Echeverre (2019), realizó su investigación, con el objetivo de 

determinar el nivel de competencias investigativas en docentes de enfermería de la 
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Universidad Señor de Sipán. Fue de tipo cuantitativa con un diseño descriptivo no 

experimental, la muestra lo conformo 72 docentes. Se tuvo como resultados el 

59.7% presentaron nivel medio en competencias investigativas de la dimensión 

conocimiento, el 23.6% fomenta la investigación y el 51.4% han publicado estudios 

de investigación. Por lo manifestado, las competencias investigativas en docentes 

deben desarrollarse constantemente en sus dimensiones cognitivo, procedimental 

y actitudinal con la finalidad de publicar estudios científicos.  

El estudio presenta un enfoque constructivista porque construye ideas o 

conceptos basados en conocimientos pasados, el enfoque se apoya por las teorías 

de Piaget, Vygotsky y Ausubel, donde Piaget manifiesta que el desarrollo cognitivo 

es la construcción producto de la actividad del sujeto en su interacción con el 

entorno o medio físico mediante representaciones mentales; Vygotsky en su teoría 

sociocultural menciona que el desarrollo de la cultura humana es el resultado del 

proceso histórico cultural, es decir, para alcanzar nuevas habilidades cognitivas 

debe existir una interacción entre el hombre y la sociedad mediante la actividad que 

permiten interiorizar las estructuras del comportamiento y pensamiento; Ausubel 

planteó que el aprendizaje significativo se da cuando se relaciona el conocimiento 

ya existente con la nueva información (Estrada, 2014, p.181). También se relaciona 

con un enfoque de pensamiento complejo del filósofo Edgar Morin manifiesta que 

las competencias son procesos complejos mediante actividades con idoneidad y 

ética buscan la realización personal, el desarrollo socioeconómico sostenible y un 

equilibro con la sociedad (Tobón,2008, p.17).  

Las competencias según los autores Rodrígues et al. (2021) lo definen como 

habilidades que son utilizadas para resolver una situación problemática que 

interviene el proceso de aprendizaje (p.23). Asimismo, Barnacle et al. (2020) 

precisan que la competencia vas más allá de las habilidades y requiere el uso de 

conocimientos, valores y emociones. Por lo mismo la UNESCO (2015) define a la 

competencia como una estrategia educativa que identifica y evidencia el 

aprendizaje de los conocimientos, capacidades, actitudes y comportamientos que 

se necesitan para realizar una determinada función. El mapeo de competencias 

contribuye a la identificación de las competencias necesarias para la planificación 

con el objetivo de identificarlas, desarrollarlas, adquirirlas y utilizarlas para lograr el 
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desarrollo del aprendizaje (Brandão & Bahry, 2005). Por lo manifestado las 

competencias representa a las habilidades, capacidades producto del dominio de 

conceptos, destrezas y actitudes que han sido adquiridos a lo largo del tiempo por 

el ser humano favoreciendo significativamente para dar solución a un determinado 

problema, siendo las competencias básicas indispensables para vivir. 

La investigación radica en un conjunto de prácticas con el fin de crear 

saberes teórico prácticos referentes a la realidad que nos rodea (UNESCO, 2015). 

En autor Bok (1990) manifiesta que la investigación y la docencia no son 

actividades separadas y no puede existir la docencia sin investigación. Corvello et 

al (2020) afirmaron que la investigación científica cumple un rol importante en el 

crecimiento socioeconómico que depende de la innovación con algún grado de 

investigación científica. Por consiguiente, la ley universitaria N° 30220 establece 

que la investigación es una función esencial y obligatoria de las universidades, 

estableciendo que las universidades deben fomentar un espacio para el trabajo 

investigativo entre docentes y alumnos, conformándose comunidades académicas.  

Correa (2017) afirma que las competencias investigativas deben basarse en 

la capacidad para entender, descifrar, fundamentar, argumentar, interpretar datos 

válidos y confiables de un contenido complejo y poder resolver problemas. De igual 

manera Álvarez & Arias (2016), señalaron que las competencias investigativas 

inician a partir de la movilización de saberes actitudinales, que corresponde al saber 

ser, a los saberes conceptuales, que pertenece al saber conocer, y a los saberes 

procedimentales, que son las habilidades que se desarrollan para saber hacer. 

El desarrollo de las competencias investigativas en docentes universitarios 

mejora sus funciones profesionales en investigación científica, convirtiéndose en 

un docente universitario competente en investigación e influye a mejorar la calidad 

académica universitaria y el avance científico de su área de conocimiento (Reiban, 

Rodríguez y Zeballos, 2017). El docente universitario competente debe tener dos 

funciones inherentes, la docencia y la investigación, que involucre a producir 

nuevos conocimientos mediante la investigación científica en favor de la sociedad 

(Herrera, 2010; Hernández, 2009; Jiménez, 2013). Por lo manifestado, la nueva ley 

universitaria N°30220 promulgada el 2014, manifiesta que las universidades deben 

desarrollar centros de investigación para formar profesionales investigadores a 
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base de competencias, y responder a las necesidades de la realidad nacional, 

también establece que la investigación es una función esencial y obligatoria de las 

universidades (Concytec, 2015; Ceplan, 2011; Minedu, 2015). 

Por lo expuesto, el desarrollo de las competencias investigativas en los 

docentes universitarios representa la solución a problemas profesionales científica 

e investigativa, exigiendo a los docentes el desarrollo de estas nuevas 

competencias investigativas, con la finalidad de crear nuevo conocimiento para 

mejorar la calidad investigativa y crear una cultura científica universitaria; estas 

competencias favorecen no solo en el ámbito profesional sino en la vida diaria 

desarrollando habilidades de comunicación, trabajo colaborativo y en equipo; 

mejora la articulación entre la teoría y la práctica propiciando actitudes positivas 

como valores, responsabilidad y el compromiso social. 

Estrada (2014) menciona como dimensiones de las competencias 

investigativas a lo cognitivo, procedimental y actitudinal: 

La primera dimensión cognitiva se refiere al dominio de los conocimientos 

teóricos conceptuales de un área determinada, se relaciona con la integración de 

saberes en el desempeño, como el saber ser (desarrollo de actitudes), el saber 

hacer (destrezas, técnicas y procedimientos), el saber conocer (capacidad de 

internalizar conocimientos) (Tobón, 2006). La dimensión cognoscitiva, se refiere a 

dominar los objetivos, manejo de citas y referencias bibliográfica, seleccionar y 

delimitar el problema a investigar, formular hipótesis; dominio y estructuración de 

los conocimientos teóricos y conceptuales, diseñar instrumento de recolección de 

datos, utiliza correctamente los procesos estadísticos, selecciona el tipo y diseño 

de investigación, redacta un trabajo de investigación (Gayol et al., 2008, p. 4-5). Por 

lo tanto, esta dimensión cognitiva se encuentra relacionada directamente con los 

conocimientos teóricos-conceptuales y con el desarrollo de la capacidad del ser 

humano de entender, desarrollar, construir y producir nuevos saberes que sirva de 

información para comprender la realidad y solucionar problemas. 

La dimensión procedimental se refiere a los procedimientos que sigue la 

investigación para solucionar un problema, lo conforma las habilidades 

psicomotoras que son las facultades cognitivo, emocional y motriz de manera 

natural e innato y destrezas psicomotoras que representan a las facultades 
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cognitivo, emocional y motriz de manera aprendida; estas habilidades y destrezas 

influyen en el desarrollo de las actividades obteniendo buenos resultados en una 

investigación; la dimensión procedimental integra el uso de la destrezas, estrategias 

y procedimientos que utilizan una secuencia metodológica sistemática y ordenada 

por medio de acciones para lograr un resultado favorable ante un determinado 

problema. La dimensión hace referencia al criterio saber hacer (Tobón, 2006).  

Según Tobón (2006) señala que el saber ser, se encarga del desarrollo 

afectivo-motivacional de las personas, esto significa el compromiso y deseo de la 

realización personal mediante el desarrollo de las actividades con idoneidad, lo 

afectivo-motivacional se encuentra compuesta por los valores, actitudes y normas 

que sirven para procesar y valorar la información afectiva mediante los 

comportamientos y sentimientos del ser humano. Asimismo, las competencias 

investigativas por ser complejas e integras, el saber ser (actitudes) tienen igual 

importancia que el saber conocer (cognitiva) y el saber hacer (procedimental). 

La dimensión actitudinal se refiere a las motivaciones y cualidades de 

personalidad, se relacionan con el correcto desempeño afectivo del desarrollo de 

la actividad científica a través de los comportamientos, motivación, creatividad, 

responsabilidad y las actitudes que emplea el ser humano frente a la vida, 

asimismo, las actitudes lo conforman los valores y normas éticos que conducen al 

equilibrio personal frente a un determino problema, que ayudaría el cumplimiento 

de sus expectativas y la conservación de su autoestima (Estrada, 2014, p.186). 

La producción científica se define como la difusión de los resultados de las 

investigaciones que deben ser divulgadas e indexadas mediante artículos 

científicos, libros, capítulo de libros, tesis, patentes y otros trabajos de investigación, 

para su evaluación y validación, siendo su función, de impulsar y promover el 

desarrollo de la ciencia aportando nuevo conocimiento y sirva para el desarrollo 

profesional del investigador (CONCYTEC, 2019). La difusión de los resultados de 

investigación debe estar indexados en base de datos de gran alcance e impacto 

científico como Scopus, Web of Science, Scielo y otras más, que contribuya al 

desarrollo de la ciencia y la sociedad (SUNEDU, 2020). Hamerka (2020) define a la 

producción científica como un indicador de cantidad que mide los logros de la 

ciencia mediante el número de citas y artículos científicos publicados (p. 559). 
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La producción científica se encarga de medir el desarrollo científico de la 

universidad, la cual está determinada por el número de publicaciones en diversas 

bases de datos científicas y la existencia de indicadores que permite evaluar el 

alcance de sus contribuciones al desarrollo del conocimiento (UNESCO,2015). La 

producción científica promueve el desarrollo integral de nuestras comunidades, 

proponiendo cambios en la cultura investigativa referente a nuestras realidades 

locales (Arencibia y de Moya, 2008). Asimismo, el no publicar la investigación 

realizada, quiebra la relación entre el investigador y la comunidad científica. 

Arencibia y Moya. (2008), mencionaron que, para evaluar la cantidad, calidad 

e impacto de la producción científica, debemos recurrir a la disciplina métrica de la 

bibliometría, que forma parte de la cienciometría (p. 2-3). La bibliometría apoya el 

estudio de la divulgación científica a través de sus indicadores utilizando métodos 

numéricos y estadísticos que realizan la medición cuantitativa y cualitativa de la 

producción científica (Sahan y Tarthan, 2015). Estas mediciones se realizan a partir 

de las características bibliográficas observadas en los documentos publicados en 

el mundo científico y académico (Flores y Aguilera, 2018). Existe el software 

Bibliometrix R-Package utilizado para realizar bibliometría importando datos desde 

bases de datos Scopus o Web of Science (Agbo et al., 2021). 

Para la presente investigación, se define producción científica como todas 

las publicaciones (artículos científicos) presentes en revistas científicas de mayor 

y menor impacto, realizadas por docentes ya sea por autoría y/o coautoría, que 

implique el conocimiento y desarrollo de competencias investigativas. En 

consecuencia, es importante que los docentes universitarios desarrollen las 

competencias investigativas y sirvan como base para la producción científica. 

 El Registro Nacional Científico Tecnológico y de Innovación Tecnológica 

(RENACYT), manifiesta que la producción científica universitaria debe estar 

publicada e indexada en base de datos como Scopus, Web of Science, Scielo, 

Latindex y Redalyc y otras que cumplan con los estándares internacionales de 

calidad (CONCYTEC,2019, p.18). Las dimensiones de la producción científica son: 

 La dimensión publicación científica hace referencia a las presentaciones bajo 

la forma de documentos científicos escritos en los que se detallan los términos de 

la investigación, el método utilizado y los hallazgos o resultados obtenidos, 
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habitualmente son publicados a modo de revistas especializadas de gran impacto 

científico (CONCYTEC,2019). A continuación, detallamos las publicaciones 

científicas (artículos científicos) indexadas en revistas científicas de mayor impacto:  

Artículos científicos en revistas científicas Scopus: Representa los artículos 

publicados en la base de datos Scopus, considerada una de las bases más 

utilizadas y de mayor calidad a nivel internacional que cubren las principales 

disciplinas científicas, todo artículo para ingresar al proceso de evaluación deben 

cumplir las normas básicas de publicación (Guías de la Biblioteca de la UEX, 2021). 

 Artículos científicos en revistas científicas Web of Science: Esta base de 

datos científica está compuesta por la colección que abarca los índices de Ciencias, 

Ciencias Sociales y Artes y Humanidades. El proceso de valoración de un artículo 

pasa por la evaluación conjunta de normas de publicación, contenido editorial, 

diversidad internacional y análisis de citas (Guías de la Biblioteca de la UEX, 2021). 

 Asimismo, las publicaciones científicas indexadas en revistas científicas de 

menor impacto tenemos los artículos científicos en revistas científicas en Scielo, 

Latindex y Redalyc que son bases de datos científicas de acceso abierto en 

América Latina, el Caribe, España y Portugal; la Scientific Electronic Library Online 

(Scielo), Índice Latinoamericano de Publicaciones Científicas Seriadas (Latindex)  y 

Redalyc, incluyen revistas de investigación científica, técnico-profesionales y 

publicaciones científicas y culturales, comunican artículos digitales científicos en 

texto completo, así mismo los artículos deben cumplir con algunas políticas de 

indización y criterios de calidad editorial (CONCYTEC,2019). 

La dimensión cognitiva se refiere al dominio del procedimiento de evaluación 

para publicaciones de artículos en revistas científicas que cumplan requisitos 

mínimos basados en normas internacionales, el  Reglamento RANACYT (Manual 

del Reglamento de Calificación, Clasificación y Registro de los Investigadores del 

Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación Tecnológica) describen los 

criterios y procedimientos para la evaluación de artículos en revistas científicas que 

cumplan con políticas editoriales que se enmarquen en los estándares 

internacionales como son: Los criterios mínimos previos a la evaluación, calidad 

editorial, calidad de contenido y normas éticas para divulgar artículos científicos 

(CONCYTEC,2019, p 20-22).  
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III. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y diseño de investigación 

La investigación fue de tipo básica, el enfoque y paradigma que se 

seleccionó es de tipo cuantitativo positivista, porque es secuencial, 

probatorio y sistemático, representa un estudio objetivo, es cuantificable y 

medible mediante un análisis de datos estadístico haciendo uso de la 

muestra de estudio (Hernández y Mendoza, 2018, Ricoy, 2006), se midió las 

dos variables de investigación referida a competencias investigativas y la 

producción científica en docentes de la facultad de ingeniería en una 

universidad privada-Chiclayo.  

El tipo de diseño de la investigación fue no experimental porque no 

se manipulo las variables de estudio, correspondió a un diseño transeccional 

descriptivo correlacional (Hernández y Mendoza, 2018, p.175-177).), fue 

transversal porque recolectaron datos en un solo periodo de tiempo, fue 

descriptiva porque describió las dimensiones de una o más variables en una 

población (Indu y Vidhukumar, 2020) y fue correlacional porque estableció 

la existencia o no de la relación entre competencias investigativas y 

producción científica en los docentes universitarios.  

M: Representa el personal docente 

O1: Competencias Investigativas 

O2: Producción Científica 

r: Relación entre O1-O2 

3.2. Variables y operacionalización 

Competencias Investigativas 

La definición conceptual de las competencias investigativas, es la 

capacidad de descifrar, entender, fundamentar y argumentar un contenido 

complejo de una determinada área de estudio haciendo uso de las habilidades 

cognitivas y procedimentales con la finalidad de resolver una situación 

problemática investigativa (Correa, 2017). 

M 

O1 

r 

O2 

Dónde:                                                                  Representación Gráfica: 
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La definición operacional fue medida utilizando el cuestionario para 

medir el nivel de competencias investigativas en docentes universitarios 

conformada de 20 items, con 03 dimensiones: Cognitiva (09 items), 

procedimental (06 items) y actitudinal (05 items).  

La variable producción científica se define conceptualmente como la 

difusión de los resultados de las investigaciones que deben ser publicadas a 

través de artículos científicos, libros, capítulos de libro, ensayos, tesis, 

proyectos de investigación, patentes y otros trabajos, para su evaluación y 

validación, aportando nuevo conocimiento y sirva para el desarrollo 

profesional del investigador (Miguel, Gómez y Bongiovani, 2012, p. 147). 

La definición operacional fue medida utilizando el cuestionario para 

medir el nivel de producción científica en docentes universitarios conformado 

de 16 items, con 02 dimensiones: Publicación Científica (12 items) y cognitivo 

(04 items).  

3.3.   Población, muestra, muestreo 

La población es el conjunto de sujetos cuyas características son de 

interés para el equipo de investigación (Martínez, 2016). En la investigación 

la población estuvo compuesto por 62 docentes de la facultad de ingeniería 

en una universidad privada-Chiclayo, 2021, esta facultad integra las escuelas 

profesionales en ingeniería civil, ingeniería ambiental, ingeniería mecánico 

eléctrica, ingeniería empresarial, ingeniería industrial e ingeniería en minas. 

Tabla 1. 
Población de docentes de la facultad de ingeniería en una universidad privada-Chiclayo.  

Escuela n 

Ingeniería Civil 21 

Ingeniería Minas 20 

Ingeniería Ambiental 09 

Ingeniería Industrial 07 

Ingeniería Empresarial 03 

Ingeniería Mecánico Eléctrica 02 

Total  62 

   Fuente: Decano Facultad de Ingeniería y Arquitectura-Trujillo. 
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Para determinar el cálculo de la muestra se utilizó la ecuación con 

población finita y corrección de la misma (ver anexo N°03). 

La técnica del muestreo fue probabilístico estratificado, estuvo 

representada por 30 docentes dividido como se detalla en la siguiente tabla: 

Tabla 2 
Muestreo de docentes de la facultad de ingeniería en una universidad privada-Chiclayo. 

Escuela n 

Ingeniería Civil 10 

Ingeniería Minas 09 

Ingeniería Ambiental 04 

Ingeniería Industrial 03 

Ingeniería Empresarial 02 

Ingeniería Mecánico Eléctrica 02 

Total  30 

  Fuente: Elaboración propia 

Los criterios de inclusión tenemos, personal docente nombrado o 

contratado, personal docente a tiempo completo o tiempo parcial, personal 

docente con edad mayor a 25 años, personal docente con más de 1 año de 

experiencia laboral universitaria, personal docente que pertenecen a la 

facultad de ingeniería en una universidad privada-Chiclayo y personal 

docente que decide libremente participar de la investigación. 

Los Criterios de exclusión tenemos, personal docente que se encuentre en 

periodo vacacional, personal docente que no pertenezca a la facultad de 

ingeniería en una universidad privada-Chiclayo y personal docente que no dio 

su consentimiento para la investigación. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos  

La técnica, que el investigador, utilizó fue la encuesta y el instrumento 

el cuestionario, siendo la técnica el procedimiento para la recolección de datos 

mediante el cuestionario (Chung et al., 2005). Los instrumentos son: 

Primer instrumento: Se elaboró el cuestionario para determinar el nivel 

de competencias investigativas en docentes universitarios (anexo 02), donde 

la primera parte hace referencia a los datos sociodemográficos de los 

docentes universitarios como edad, genero, estado civil, procedencia, tiempo 
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de experiencia y grado académico (07 items); el segundo apartado comprende 

medir el nivel de competencias investigativas constituida de 20 items, 

representadas por 03 dimensiones: cognitivo (ítem 1 al 09), procedimental 

(ítem 10 al 15) y actitudinal (ítem 16 al 20), se utilizó una escala de medición 

con la clasificación de nivel bajo (0-6), regular (7-13), bueno (14-20). 

Segundo instrumento: Se elaboró para determinar el nivel de 

producción científica en docentes universitarios (anexo 03), conformada por 

16 preguntas, está compuesto por 02 dimensiones: publicaciones (ítem 1 al 

12) y cognitivo (13 al 16), se utilizó una escala de medición con la clasificación 

de nivel bajo (0-13), regular (14-27), bueno (28-42). 

Luego se realizó la validez del instrumento que consiste en asegurar el 

grado de dominio que se pretende medir y la calidad del instrumento 

(Elangovan & Sundaravel, 2021); este proceso consistió en que los items del 

cuestionario fueron validados por tres expertos profesionales en investigación 

con experiencia en docencia universitaria, contribuyeron a mejorar el 

instrumento que permitió alcanzar los objetivos plateados por el investigador 

(anexo 03). 

Después de ser validado el instrumento, se aplicó la prueba piloto a fin 

de obtener la confiabilidad del mismo, se utilizó los coeficientes de Kude 

Richardson por ser una escala dicotómica y alfa de Cronbach por ser una 

escala politómica (Eisinga, Grotenhuis y Pelzer, 2013). La primera variable 

competencias investigativas se obtuvo un valor de Richardson igual a 0.895 

(anexo 03) y para la segunda variable producción científica el coeficiente de 

alfa de Cronbach tuvo como resultado 0,87 (anexo 03); por lo manifestado, se 

evidencia que el instrumento es confiable y se podrá aplicar en el estudio. 

3.5  Procedimientos 

El proyecto fue aprobado por la Escuela de Posgrado de la UCV. 

Seguidamente a ello, la directora de escuela de EPG-UCV elaboró una carta 

y el investigador una solicitud dirigido al jefe de investigación formativa y 

docente con la finalidad de autorizar el permiso de recogida de datos del 

investigador. 
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Luego de contar con la autorización el investigador utilizó la modalidad 

virtual y procedió a enviar a través de los correos electrónicos corporativos y 

la aplicación WhatsApp los cuestionarios construidos en formularios Google 

que se sincroniza con una hoja de cálculo como base de datos para recolectar 

información de los cuestionarios completados por los docentes de la facultad 

de ingeniería (Iswanti et al., 2020). 

3.6.  Método de análisis de datos 

Se realizó un análisis descriptivo e inferencial de las variables, los 

resultados se presentaron en tablas y gráficos, el análisis descriptivo se 

mostraron en tablas de porcentajes y frecuencias, el análisis inferencial 

corresponden a las pruebas paramétricas que midió el nivel de correlación 

que existe entre las variables mediante el coeficiente de correlación de Rho 

Spearman (rs); realizándose primero el análisis inferencial respecto a la 

hipótesis general, posterior se realizó el análisis inferencial a las hipótesis 

específicas, determinando la relación entre las dimensiones de la primera 

variable con la segunda variable. Se utilizó el software estadístico SPSS 

Statistics v.25 para el análisis de datos apoyado de la hoja de cálculo Excel 

para el procesar la data que fueron recogidos del trabajo de investigación 

(Okagbue et al., 2021). 

3.7 Aspectos éticos 

Los criterios éticos que fueron considerados para la investigación son 

determinados por Álvarez (2018). Se ha tenido en consideración los principios 

éticos y pautas para la protección de los sujetos en la investigación del reporte 

Belmonte tenemos los siguientes: 

Principio de respeto a las personas; se debe respetar las capacidades 

racionales de las personas y los datos de los participantes son respetados y 

no manipulados de ninguna forma (Engelen, 2019). Principio de beneficencia; 

en el cual los datos que se recogen siempre van a procurar el bien y evitar el 

mal, en términos de cuidar el anonimato y solo usarlos para fine de la 

investigación. Por último, el principio de justicia; en donde cada participante 

será seleccionado según los criterios establecidos sin discriminación de 

ninguna manera por ningún tipo a nadie.  



19 
 

IV.  RESULTADOS 

Tabla 3.  

Nivel de las competencias investigativas en docentes de la facultad de ingeniería 

en una universidad privada-Chiclayo.  

COMPETENCIAS 

INVESTIGATIVAS 
F % 

Bajo 02 6.7 

Regular 09 30.0 

Bueno 19 63.3 

TOTAL 30 100 

Fuente: Cuestionario para medir el nivel de competencias investigativas en docentes universitarios 

    

Figura 1. 

Nivel de las competencias investigativas en docentes de la facultad de ingeniería 

en una universidad privada-Chiclayo. 

 
Fuente: Cuestionario para medir el nivel de competencias investigativas en docentes universitarios 

 

Según tabla 3 y figura 1 se observa que de los 30 docentes encuestados el 

63.33% (19) alcanzaron un nivel bueno, el 30% (09) obtuvieron un nivel regular y 

solo el 6.67% (02) registraron un nivel bajo. Se interpreta que la mayoría de los 

encuestados presentan un buen nivel de competencias investigativas en lo 

cognitivo, procedimental y actitudinal de cómo se formula objetivos, hipótesis y la 

pregunta de investigación. 
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Tabla 4. 

Nivel de las dimensiones de competencias investigativas en docentes de la facultad 

de ingeniería en una universidad privada-Chiclayo. 

  
Dimensiones de 
competencias 
investigativas 

Nivel Frecuencia Porcentaje 

COGNITIVO 

Bajo 4 13.3 

Regular 9 30.0 

Bueno 17 56.7 

PROCEDIMENTAL 

Bajo 2 6.7% 

Regular 12 40.0% 

Bueno 16 53.3% 

ACTITUDINAL 

Bajo 3 10.0% 

Regular 17 56.7% 

Bueno 10 33.3% 

Fuente: Cuestionario para medir el nivel de competencias investigativas en docentes universitarios 

Figura 2. 

Nivel de las dimensiones de competencias investigativas en docentes de la facultad 

de ingeniería en una universidad privada-Chiclayo. 

 
Fuente: Cuestionario para medir el nivel de competencias investigativas en docentes universitarios 

 

Según tabla 4 y figura 2 se muestra las competencias investigativas, en la 

dimensión cognitiva obtuvieron un nivel bueno (56.7%) y un nivel bajo (13.3%), 

asimismo en la dimensión procedimental el 53.3% alcanzaron un nivel bueno y el 

6.7% un nivel bajo, por último, en la dimensión actitudinal el 56.7% consiguieron un 

nivel regular y el 10% un nivel bajo. Se interpreta que la mayoría de docentes 

universitarios muestran buen dominio cuando formulan objetivos, hipótesis y 

preguntas de investigación, asimismo utilizan correctamente citas y referencias 

bibliográficas, principios de redacción y procedimientos de un trabajo de 

investigación; en menor porcentaje presentan un nivel regular respecto a los valores 

y principios éticos que se utilizan en una investigación. 
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Tabla 5. 

Nivel de producción científica en docentes de la facultad de ingeniería en una 

universidad privada-Chiclayo. 

 

PRODUCCION CIENTIFICA F % 

Bajo 23 76.7 

Regular 05 16.7 

Bueno 02 6.7 

TOTAL 30 100 

Fuente: Cuestionario para medir el nivel de producción científica en docentes universitarios 

 

Figura 3. 

Nivel de producción científica en docentes de la facultad de ingeniería en una 

universidad privada-Chiclayo. 

 
Fuente: Cuestionario para medir el nivel de producción científica en docentes universitarios 
 

Interpretación: Del total de los docentes encuestados (30), respecto al nivel de 

producción científica en docentes universitarios el 76.7% (23) alcanzaron un nivel 

bajo, el 16.7% (05) obtuvieron un nivel regular y finalmente el 6.7% (02) registraron 

un nivel bueno. Se interpreta que la mayoría de los docentes encuestados 

realizaron una escasa publicación de producción científica en revistas que se 

encuentran en base de datos indexadas y no indexadas. 
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Tabla 6. 

Nivel de las dimensiones de producción científica en docentes de la facultad de 

ingeniería en una universidad privada-Chiclayo. 
Dimensiones de 
producción 
científica  

Nivel Frecuencia Porcentaje 

PUBLICACION 
CIENTIFICA 

Bajo 22 73.3% 

Regular 6 20.0% 

Bueno 2 6.7% 

COGNITIVO 

Bajo 27 90.0% 

Regular 2 6.7% 

Bueno 1 3.3% 

Fuente: Cuestionario para medir el nivel de producción científica en docentes universitarios 

 

Figura 4. 

Nivel de las dimensiones de producción científica en docentes de la facultad de 

ingeniería en una universidad privada-Chiclayo. 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Cuestionario para medir el nivel de producción científica en docentes universitarios 

Interpretación: Respecto a producción científica del total de los encuestados, en la 

dimensión publicación científica el 73.3% obtuvieron un nivel bajo y el 6.7% un nivel 

bueno, asimismo en la dimensión cognitiva el 90.0% alcanzaron un nivel bajo y el 

3.3% un nivel bueno. Se interpreta que existe un alto porcentaje de docentes 

encuestados que realizaron una escasa publicación científica en base de datos 

Scopus, WoS, Scielo, Latindex y Redalyc en los últimos 03 años, asimismo 

desconocen las normas éticas y el proceso de publicación de un artículo científico 

desde la búsqueda de una revista científica hasta la divulgación del mismo.  
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Tabla 7. 

Nivel de relación entre dimensiones Competencias Investigativas (cognitiva, 

procedimental y actitudinal) y producción científica en docentes de la facultad de 

ingeniería en una universidad privada-Chiclayo. 

 
 

PRODUCCION 

CIENTIFICA 

DIMENSION 

COGNITIVO 

DIMENSION 

PROCEDIMENTAL 

DIMENSION 

ACTITUDINAL 

Rho 

de 

Spear

man 

PRODUC

CION 

CIENTIFI

CA 

Coeficiente 

de 

correlación 

1,000 ,046 -,183 -,112 

Sig. (bilateral) . ,808 ,332 ,555 

N 30 30 30 30 

DIMENSI

ON: 

COGNITI

VO 

Coeficiente 

de 

correlación 

,046 1,000 ,206 ,309 

Sig. (bilateral) ,808 . ,275 ,096 

N 30 30 30 30 

DIMENSI

ON: 

PROCEDI

MENTAL 

Coeficiente 

de 

correlación 

-,183 ,206 1,000 ,199 

Sig. (bilateral) ,332 ,275 . ,292 

N 30 30 30 30 

DIMENSI

ON: 

ACTITUDI

NAL 

Coeficiente 

de 

correlación 

-,112 ,309 ,199 1,000 

Sig. (bilateral) ,555 ,096 ,292 . 

N 30 30 30 30 

Fuente: Cuestionario para medir el nivel de competencias investigativas y producción científica en 
docentes universitarios. Elaborado en software IBM SPSS, versión 25. 

Interpretación: Para llegar a utilizar el coeficiente de Rho de Spearman, se realizó 

la prueba de normalidad (anexo 06); en cuanto a identificar el nivel de relación entre 

competencia procedimental y la producción científica: se encontró una relación baja 

e indirecta (r = -0.183), además se aprecia que no es significativa dicha relación. 

En cuanto a Identificar el nivel de relación entre competencia actitudinal y la 

producción científica: se encontró una relación baja e indirecta (r = -0.112), además 

se aprecia que no es significativa dicha relación. Finalmente, al analizar la relación 

entre competencias cognitiva y la producción científica: se encontró una relación 

baja directa (r = 0.046), además se aprecia que no es significativa dicha relación. 
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Tabla 8. 

Relación entre las competencias investigativas y la producción científica en 

docentes de la facultad de ingeniería en una universidad privada-Chiclayo. 

 

COMPETENCIA 

INVESTIGATIVA 

PRODUCCION 

CIENTIFICA 

Rho de 

Spearman 

COMPETENCIA 

COGNITICA 

Coeficiente de correlación 1,000 -,145 

Sig. (bilateral) . ,443 

N 30 30 

PRODUCCION CIENTIFICA Coeficiente de correlación -,145 1,000 

Sig. (bilateral) ,443 . 

N 30 30 

Fuente: Cuestionario para medir el nivel de competencias investigativas y producción científica en 
docentes universitarios. Elaborado en software IBM SPSS, versión 25. 

Interpretación: Se presentó una relación bajo e inversa entre nivel de competencia 

investigativa y producción científica usando el coeficiente de correlación de Rho de 

Spearman, siendo de -0.145. Adicionalmente se muestra una relación no 

significativa ya que el p-valor es mayor al 0.05, por lo que la hipótesis nula de la no 

relación se mantiene presente en la población de estudio. 

Para detallar las hipótesis son:  

Ho: No existe relación entre las variables competencia cognitiva y producción 

científica 

H1: Existe relación entre las variables competencia cognitiva y producción científica 

p valor, es decir el nivel de significancia (sig.) 

Significancia: 5% 

Decisión:   Si p ≥ 5% SE RECHAZA H1 y se acepta H0 

  p < 5% SE RECHAZA H0 y se acepta H1 

Para descartar la hipótesis nula (de no relación), el nivel de significancia de la 

prueba Rho de Spearman debe ser menor al valor de 0,05. Como se observa no es 

así, por lo tanto, no se descarta la Ho y se mantiene el supuesto de que no existe 

relación. 
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V.  DISCUSIÓN  

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo general en 

determinar si existe relación entre las competencias investigativas y la producción 

científica en docentes de la facultad de ingeniería en una universidad privada-

Chiclayo, se evaluaron a 30 docentes que pertenecen a las escuelas profesionales 

en ingeniería civil, ingeniería ambiental, ingeniería mecánico eléctrica, ingeniería 

empresarial, ingeniería industrial e ingeniería en minas, además se utilizó dos 

cuestionarios para determinar la relación entre ambas variables. 

En relación al primer objetivo específico, el nivel de competencias 

investigativas en docentes universitarios, en la tabla 3 los resultados mostraron que 

las dimensiones cognitivo y procedimental en mayor porcentaje obtuvieron un nivel 

bueno; asimismo la dimensión actitudinal alcanzó un nivel regular. Estos datos se 

contrastan con el estudio realizado por Nagamine (2017) en su trabajo de 

investigación obtuvieron resultados donde la mayoría de los encuestados lograron 

la competencia investigativa necesaria y en un menor porcentaje se encontraron en 

proceso de realizarlo; asimismo los resultados del estudio difieren 

significativamente con el trabajo previo realizado por Marquina et al. (2020) en su 

investigación donde sostuvieron que 21,2% no presentan conocimientos 

adecuados para la investigación y el 30,3 % no presentan actitudes adecuadas para 

la investigación. Por lo citado, es importante y necesario evaluar las competencias 

investigativas en docentes universitarios, debiendo realizar estrategias 

pedagógicas y crear centros de investigación por parte de las autoridades 

universitarias con la finalidad de fortalecer y desarrollar sus dimensiones cognitiva, 

procedimental y actitudinal de las competencias investigativas de esta manera 

poder obtener una cultura investigativa de calidad que refleje a toda la comunidad 

universitaria.  

Las competencias investigativas representan un indicador valioso en el 

proceso de acreditación de la universidad. Gómez, Aranda y Santos (2017) 

mencionan que en la actualidad se exige a los docentes universitarios un conjunto 

de competencias investigativas que ayudan a generan nuevos conocimientos 

científico y tecnológico, capacidad resolutiva frente a múltiples problemas de 

carácter investigativo y permite el desarrollo personal y profesional del docente 
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universitario. Asimismo, hoy en día es una función esencial y obligatoria de las 

universidades a promover y realizar investigación científica, así lo estipula la nueva 

ley universitaria N°30220 (SUNEDU, 2019). 

Respecto al segundo objetivo específico, corresponde al nivel de producción 

científica en docentes universitarios, se observa en la tabla 4 los resultados, que la 

mayoría de los docentes encuestados alcanzaron un nivel bajo y en menor 

porcentaje obtuvieron un nivel regular y finalmente muy poca proporción registraron 

un nivel bueno. Estos resultados son similares al comparar con el estudio realizado 

por Portelles et al. (2018), en Cuba donde tuvieron como resultados que el índice 

de publicaciones es muy baja en la base de datos WoS y existe escasa 

participación de docentes en eventos nacionales e internacionales de investigación; 

de igual manera comparamos los resultados con el artículo de investigación 

realizado por  los Reiban y Vera (2017) en Ecuador donde tuvieron como resultados 

que solo el 17.5% de los docentes encuestados han divulgado artículos científicos, 

concluyendo que la producción científica es escasa. Caso contrario se observa en 

el trabajo de investigación de Echeverre (2019) donde se evidenciaron como 

resultados que más de la mitad de los docentes encuestados han publicado 

estudios de investigación. Por lo mencionado, la importancia de diagnosticar el nivel 

de producción científica en docentes universitarios, estableciendo mecanismos de 

mejora y realizar un mejor acompañamiento al docente por parte de las instituciones 

superiores que ayuden a prosperar la escasa o baja divulgación de producción 

científica universitaria.  

La producción científica debe estar publicada e indexada en base de datos 

de gran alcance e impacto científico como Scopus, Web of Science, Scielo y en 

otros catálogos bibliográficos que cumplan con los altos estándares internacionales 

de calidad, de esta manera contribuya al desarrollo de la ciencia y la sociedad 

(CONCYTEC,2019).  

Respecto al tercer, cuarto y quinto objetivo específico, hace referencia al 

nivel de relación entre dimensiones de las competencias investigativas (cognitiva, 

procedimental y actitudinal) y producción científica en docentes universitarios, para 

medir estas correlaciones se utilizó el coeficiente Rho de Spearman como se detalla 

en la tabla 5 del trabajo de investigación, se encontró una relación baja e indirecta 
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(r=-0.183), entre la dimensión competencia procedimental y producción científica, 

de igual manera la dimensión competencia actitudinal y producción científica 

también se encontró una relación baja e indirecta (r =-0.112),  asimismo la 

dimensión competencias cognitiva y la producción científica se encontró una 

relación baja directa ( r = 0.046), por último se observó que en todos los niveles de 

relación el valor de significancia tiene un valor mayor a 0.05 (p> 0.05) por lo tanto 

no es significativa las relaciones antes mencionada. Estos resultados son 

semejantes al comparar con el estudio realizado por la autora Suyo (2018), en Perú 

donde los resultados obtenidos determinaron que los docentes universitarios no 

desarrollan las competencias básicas investigativas por ende la producción 

científica es baja o escasa. Caso contrario se evidencia en el trabajo previo Suyo, 

Meneses y Fernández (2020), en su estudio donde tuvieron como resultado un 

coeficiente de correlación alta (rho de Spearman = 0,788) entre las competencias 

investigadoras y producción científica; así también existió una relación positiva con 

valores (r = 0,702; 0,821 y 0,658) entre las dimensiones de la competencia 

investigativa (cognitiva, procedimental y actitudinal) y la variable producción 

científica, concluyendo que si existe una relación significativa entre las dos 

variables. Por lo manifestado, es necesario comenzar una estrategia pedagógica 

que desarrolle las competencias investigativas y de esta manera mejorar dichos 

resultados. Asimismo, las dimensiones de las competencias investigativas deben 

fortalecerse en una misma tendencia, como son la dimensión cognitiva que hace 

referencia al dominio de conocimientos (saber conocer), la dimensión actitudinal 

que concierne a los valores, actitudes y normas (saber ser) y por último la dimensión 

procedimental que se refiere a los procedimientos utilizando una secuencia 

metodológica sistemática y ordenada (saber hacer), estas dimensiones 

investigativas al desarrollarse van a influir positivamente en el docente universitario, 

generando nuevos conocimientos y criterios de carácter investigativo que 

favorezcan la divulgación científica en la comunidad universitaria obteniendo un 

crecimiento y desarrollo socioeconómico en nuestro país. 

Según Correa (2017), las competencias investigativas son procesos 

complejos basados en la capacidad para entender, descifrar, fundamentar, 

argumentar, interpretar datos válidos confiables de un contenido complejo y poder 

resolver problemas de carácter científico e investigativo. Asimismo, el docente 
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universitario para ser un profesional competente en investigación e influya a mejorar 

la calidad académica universitaria esta en la obligación de fortalecer y desarrollar 

las competencias investigativas en todas sus dimensiones (Reiban, Rodríguez y 

Zeballos, 2017).  

Respecto al último objetivo específico en analizar la relación entre 

competencias investigativas y producción científica en docentes de la facultad de 

ingeniería en una universidad privada-Chiclayo, 2021, en base a los resultados del 

estudio en la tabla 6 se observó una relación baja e inversa entre nivel de 

competencias investigativas y producción científica usando el coeficiente de 

correlación de Rho de Spearman, con un valor de (r = -0.145). Adicionalmente se 

muestra una relación no significativa ya que el p-valor es mayor al 0.05 (Sig. 

Bilateral=0,443). Por lo tanto, los resultados de la investigación confirmaron el 

rechazó de la hipótesis alterna (H1) y se acepta la hipótesis nula (H0) determinando 

que las competencias investigativas no se relacionan significativamente en la 

producción científica docentes de la facultad de ingeniería en una universidad 

privada-Chiclayo.  

Al contrastar los resultados de nuestra investigación difieren con los datos 

obtenidos que presentó Bracho (2012) donde relacionó estas dos variables, cultura 

investigativa y producción científica en las universidades privadas del municipio de 

Maracaibo del estado de Zulia, la investigación la realizó a nivel del personal 

docente, el estudio determinó que sí existe una relación muy alta entre ambas 

variables de estudio, obteniéndose un coeficiente de correlación de Pearson r= 0,89 

el cual representa una correlación muy alta y positiva entre las variables (p.65).  

Las universidades son, por naturaleza, centros de investigación, y como tal 

deben promover la investigación a toda su comunidad universitaria, sobre todo a 

los docentes universitarios. Nagamine (2015) recomienda la capacitación constante 

de docentes en el logro de competencias investigativas, es decir si el docente logra 

desarrollar competencias investigativas, estas podrán ser replicadas en sus 

estudiantes, más aún si la nueva ley universitaria N° 30220 promulgada el año 2014 

promueve el desarrollo de la producción científica, con lo cual estamos totalmente 

de acuerdo. 
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El desarrollo de las competencias investigativas en docentes universitarios 

sirve como base para la divulgación de la producción científica y a la vez mejora 

sus funciones profesionales científicas, convirtiéndose en un docente universitario 

competente e investigador (Reiban, Rodríguez y Zeballos, 2017). CONCYTEC y 

SUNEDU (2020) indicaron que los trabajos científicos deben estar reflejados y 

divulgados en producción científica mediante artículos científicos, libros, capítulo 

de libros, tesis, patentes y otros trabajos de investigación que promueva el 

desarrollo integral de nuestras comunidades. 

Las competencias investigativas deben apoyarse en la teoría fundamental 

de desarrollo de competencias de Tobón que señala la importancia del desarrollo 

de sus dimensiones cognitiva, procedimental y actitudinal de las competencias 

investigativas que apoyen a crear nuevos conocimientos científicos por parte de 

cualquier profesional para ser divulgado en producción científica en favor de la 

sociedad y la ciencia. 

En la muestra de estudio, los docentes que pertenecen a la facultad de 

ingeniería de una universidad privada-Chiclayo, se encuentra en un nivel bueno en 

competencias investigativas y un nivel bajo en divulgación de producción científica, 

no se encontró relación directa entre competencias investigativas y producción 

científica, por lo manifestado se urge la importancia y obligatoriedad por parte de 

las autoridades universitarias en analizar, planificar y ejecutar estrategias 

pedagógicas como talleres y capacitación constante, generar mayor motivación, 

responsabilidad e incentivar a los docentes con la finalidad de fortalecer, mejorar y 

potenciar las competencias investigativas que impregne a todas las instancias de 

la universidad, esto traerá como resultado una alta producción científica en 

docentes universitarios en beneficio de la ciencia y la sociedad. 
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VI.  CONCLUSIONES  

1. Respecto al objetivo general se determinó el rechazó de la hipótesis alterna 

(H1) y se acepta la hipótesis nula (H0) determinando que las competencias 

investigativas no se relacionan significativamente en la producción científica 

en docentes de la facultad de ingeniería en una universidad privada-Chiclayo 

2021. Esto porque el valor del nivel de significancia fue mayor al 0.05. 

2. Referente al objetivo específico 1 se identificó que la mayoría de los docentes 

encuestados alcanzaron un nivel bueno en competencias investigativas en 

las dimensiones cognitiva y procedimental y un nivel regular en la dimensión 

actitudinal. 

3. En relación al objetivo específico 2 se identificó que el mayor porcentaje de 

la muestra de estudio obtuvieron un nivel bajo en las dimensiones 

publicación científica y cognitiva de la variable producción científica.  

4. Respecto a los objetivos específicos 3, 4 y 5 se identificó que el nivel de 

relación entre las dimensiones cognitiva, procedimental y actitudinal de 

competencias investigativas y producción científica se encontró una relación 

baja e indirecta con coeficiente de correlación Rho de Spearman de 0,46;       

-0,183 y -0,112 respectivamente, también se observa que no es significativa 

dicha relación por tener un valor de significancia mayor al 0.05. 

5. Referente al objetivo específico 6 se analizó la relación entre competencias 

investigativas y la producción científica, encontrándose un nivel de 

significancia de 0,443>0,05 y con un coeficiente de correlación de Rho de 

Spearman (rs=-0,145), la cual presenta una relación bajo e inversa entre sus 

variables. 
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VII. RECOMENDACIONES  

Al director de la facultad de ingeniería debe desarrollar equipos 

interdisciplinarios de investigación, con la finalidad de producir textos científicos 

de calidad para su publicación en revistas indexadas de impacto y calidad 

nacional e internacional.  

Al director de la facultad de ingeniería se recomienda planificar y ejecutar 

capacitaciones y talleres constantes dirigidos a los docentes universitarios para 

desarrollar y fortalecer sus competencias investigativas. 

A los coordinadores de escuela de la facultad de ingeniería, deben impulsar un 

plan de financiamiento para la generación y publicación de la producción 

científica que sirva como requisito para los procesos de recategorización 

docente.  

A los futuros tesistas de la escuela de Postgrado de la UCV se recomienda 

realizar investigaciones con poblaciones y muestras grandes para que puedan 

generalizar sus resultados.  
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Variables 
Definición conceptual Definición 

operacional 
Dimensión Indicadores 

Escala de 
medición 

Instrumentos 

Competencias 
Investigativas  

Es la capacidad de descifrar, 

entender, fundamentar y 

argumentar un contenido 

complejo de una 

determinada área de estudio 

haciendo uso de las 

habilidades cognitivas y 

procedimentales con la 

finalidad de resolver una 

situación problemática 

investigativa (Correa, 2017). 

 

Se medirá 
utilizando el 
cuestionario de 
competencias 
investigativas del 
docente 
universitario. 

Cognitivo 

 

Dominio y creación de conocimiento.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nivel Bajo 
 

Nivel Regular 
 

Nivel Bueno 

 

 

 

 

 

Cuestionario 

Formula objetivos e hipótesis. 

Uso de citas y referencias 
bibliografía 

Formula el problema de 
investigación 

Requisitos del instrumento 

Tipos de investigación 

Principios de redacción 

Procedimental 

Procedimientos 

Estrategias 

Destreza digital 

Actitudinal 
Valores éticos. 

Cualidades de personalidad 

Producción  
Científica 

Es la a difusión de los 
resultados de las 
investigaciones que deben ser 
publicadas y divulgadas a 
través de artículos científicos, 
libros revisados por pares, 
ensayos, tesis y proyectos de 
investigación, patentes, siendo 
su función, aportar nuevo 
conocimiento (Miguel, Gómez 
y Bongiovani, 2012, p. 147). 

Se medirá utilizando 
el cuestionario de 
Producción Científica 
en docentes 
universitario. 

Publicación 
Científica 

Número de artículos científicos 
publicados. 

Número de artículos científicos 
publicados en revistas indexadas en 

mayor impacto. 

Número de artículos científicos 
publicados en revistas indexadas en 

menor impacto. 

Cognitivo 

Dominio del proceso de publicación. 

Dominio de norma éticas. 

 

ANEXOS 

Anexo Nº01: Matriz de operacionalización de variables 

 



 

Anexo 02: Instrumentos de recolección de datos  

Cuestionario para medir el nivel de competencias investigativas en docentes 

universitarios. 

Instrucciones: Agradezco responder con veracidad las siguientes preguntas, donde tendrá que 

marcar con un aspa (X) la alternativa que considere correcta. 

A. Datos sociodemográficos 

Edad  

a) < a 25 años  b) 25-35 años  c) 36-46 años  d) 47 años a más 

Sexo  

a) Femenino     b) Masculino 

Estado civil 

a) Soltero/a       b) Casado/a            c) Viudo/a       d) Divorciado/a 

Lugar de procedencia   

a) Costa            b) Sierra             c) Selva 

Experiencia en docente universitaria 

a) < a 2 años     b) 2-5 años        d) 5-10 años       e) 10 años a más  

Modalidad docente 

a) Tiempo completo      b) Tiempo parcial  

Nivel de grado académico 

a) Maestría  b) Doctorado  c) Post Doctorado 

B. Variable Competencias Investigativas: 

Dimensión Cognitiva 

1.  Las bases y enfoques teóricos en un trabajo de investigación, ayudan a: 

a) Justificación de la investigación. 

b) Construir la operacionalización de variables.  

c) Identificar la población  

d) Identificar la muestra 

e) Ninguna de anteriores 

2.  Los nuevos conocimientos se construyen a partir de: 

a) Bases teóricas publicadas 

b) La redacción  

c) Información no confiable  

d) Validez y confiabilidad del instrumento 

e) Ninguna de anteriores 

3.  Criterios para formular el objetivo de investigación: 

a)  Ortografía y gramática, incompresible y bibliométrico 

b)  Comienza con un verbo en infinitivo, claro, preciso, medible, alcanzable y precisar las 



 

 

variables que serán medibles 

c)  Utiliza signos de interrogante e inicia con un verbo en presente 

d)  Incoherencia, originalidad y propiedad léxica 

e)  Compara los resultados con los antecedentes o el marco teórico propuesto 

4.  La formulación de la hipótesis de investigación contiene los criterios:  

a)  Establece relación con el objetivo general y el enunciado no debe exceder a 20 palabras. 

b)  Establece suposición entre dos variables, son frases afirmativas y claras. 

c)  Establece vinculación con los resultados y la redacción se realiza en futuro. 

d)  Utiliza los antecedentes, base teórica y conceptual  

e)  Utiliza la recolección de datos y el software SPSS 

5.  Las citas y referencias bibliográficas en un trabajo de investigación, se utilizan para:  

a)  Facilitar la comprensión de lectura y evitar el plagio. 

b)  Identificar el objetivo general. 

c)  Redactar las conclusiones y recomendaciones. 

d)  Identificar el tema de investigación, muestra y población 

e)  Ninguna anteriores  

6. La formulación del problema de investigación contiene los criterios:  

a)  Instrumentos, variables, estadística. 

b)  Signos de interrogación, variables, unidad de análisis, lugar y tiempo  

c)  Redacción, hipótesis, objetivo y referencias bibliográficas. 

d)  Cita bibliográfica, léxico inapropiado y normas de escritura. 

e)  Inicia con verbo y es una premisa negativa. 

7. Requisitos que debe cumplir un instrumento para recolección de datos: 

a)  Validez. 

b)  Validez y confiabilidad. 

c)  Validez, confiabilidad y objetividad. 

d)  Coeficiente de correlación de Spearman igual a -1 

e)  Coeficiente de correlación de Pearson igual a 0  

8. Tipos de investigación según el estudio de las variables: 

a)  Básica y aplicada. 

b)  Cuantitativa y cualitativa. 

c)  Causa y efecto. 

d)  Correlacional y propositiva. 

e)  Transversal o transaccional. 

9. Principios básicos para realizar una redacción científica 

a)  Utilizar citas directas e indirectas. 

b)  Coherencia, precisión, ortografía-gramática y claridad entre párrafos. 

c)  Utilizar vocabulario técnico. 

d)  Uso masivo de conectores y signos de puntuación. 



 

 

e)  Utilizar gerundios, adjetivos y adverbios  

Dimensión Procedimental 

10. El procedimiento guía de elaboración de un trabajo de investigación, se aplica en: 

a)  Evaluaciones. 

b)  Proyectos, trabajos y tesis de investigación. 

c)  Sustentaciones. 

d)  Calcular la muestra de investigación. 

e)  Operacionalización de variables.   

11. El procedimiento para la aprobación de un trabajo de investigación, lo inicia: 

a)  El docente  

b)  El director(a) de escuela 

c)  El investigador(a) 

d)  El investigado(a) 

e)  El experto en validación de instrumento  

12. Corresponde a una estrategia de búsqueda de información en una biblioteca virtual 

a)  Facilitar el acceso de bibliografía impresa.  

b)  Digitar la(s) variable(s) del tema a buscar en la opción búsqueda y el uso de búsqueda 
avanzada o filtros.  

c)  Reducir la digitalización de documentos cultural y científico. 

d)  Utilizar un equipo tecnológico de alta gama. 

e)  Tener suerte 

13. Son medios para la recolección de datos estadísticos en un trabajo de investigación: 

a)  Aplicaciones móviles, entrevistas telefónicas y encuestas en línea. 

b)  El cronograma de actividades. 

c)  Población, muestra y muestreo. 

d)  Referencias y citas bibliográficas. 

e)  Criterios de inclusión y exclusión. 

14. El cronograma de ejecución en un trabajo de investigación, se planifica a partir 

a) Inicio de proyecto de investigación 

b) Termino del proyecto de investigación 

c) Termino del desarrollo de investigación 

d) Recolección de datos estadísticos 

e) Ninguna de anteriores 

15. La destreza de usar el software de prevención de plagio Turnitin, ayuda a:  

a)  Genera validez y confiabilidad del instrumento. 

b)  Verificar la originalidad y similitud en los trabajos de investigación. 

c)  Redactar mejor el documento académico. 

d)  Aumentar la redacción del documento. 

e)  Verificar la similitud de los anexos del documento.  



 

 

Dimensión Actitudinal 

16. Que valores éticos se considera en un trabajo de investigación  

a)  Limpieza y el orden. 

b)  La redacción. 

c)  Justicia, libertad, honestidad y respeto. 

d)  Manejo y uso de redes sociales 

e)  Validez de constructo y de contenido 

17. El principio ético de justicia se aplica cuando: 

a)  Guardas el anonimato. 

b)  Tratas a todos sin distinción de raza, credo y procedencia. 

c)  Evitar hacer daño físico y psicológico 

d)  Proteger y defender diferencias 

e)  Todas las anteriores 

18. El principio ético de respeto a las personas se aplica cuando: 

a)  No causar ningún daño. 

b)  Asegurar su bienestar. 

c)  No existe ningún tipo de discriminación de ninguna manera de los participantes. 

d)  Los datos son manipulados a la conveniencia del investigador 

e)  Los datos de los participantes son respetados y no manipulados de ninguna forma 

19. El principio ético de beneficencia se aplica en: 

a)  Las personas deben ser tratadas con igualdad 

b)  Las personas deben ser tratadas como agentes autónomos 

c)  No causar algún daño y asegurar su bienestar 

d)  Tratas a todos sin distinción de raza, credo y procedencia. 

e)  Todas las anteriores  

20. Que actitud se debe presentar en un trabajo de investigación 

a)  Ayudar si me comparten información 

b)  Culpar y ser indiferente hacia los demás 

c)  Trabajar en equipo, orden, disciplina, honestidad y afrontar los retos de manera positiva 

d)  Dominio cognitivo y habilidad de búsqueda de literatura científica 

e)  Ninguna de anteriores 

 

 

 

 

 



 

 

Cuestionario para medir el nivel de producción científica en docentes 

universitarios. 

Instrucciones: Agradezco responder con veracidad las siguientes preguntas, donde tendrá que 

marcar con un aspa (X) la alternativa que considere correcta. 

1. ¿Usted ha publicado documentos científicos? 

a) Si    

b) No 

2. ¿Qué tipo de documento(s) científico(s) ha divulgado? 

a) Libro   

b) Capitulo de libro   

c) Artículo de revisión  

d) Articulo científico    

e) Otros: ______________ 

3. ¿En qué base(s) de dato(s) ha publicado?  

a) Scopus      

b) WoS    

c) Scielo    

d) Latindex  

e) Redalyc     

f) otros: ___________ 

4. ¿Usted es investigador Renacyt del Concytec? 

a) Si   b) No 

5. ¿De ser afirmativa su respuesta anterior, qué categoría de investigadores pertenece? 

a) María Rostworowski  b) Carlos Monge Medrano   

6. ¿Cuántos artículos científicos ha publicado en revistas que se encuentran en base de datos no 
indexadas en los últimos 03 años? 

a) 1 b) 2  c) 3  d) más de 3  e) Ninguno 

7. ¿Cuántos artículos científicos ha publicado en revistas que se encuentran en base de datos 
indexadas en los últimos 03 años? 

a) 1 b) 2  c) 3  d) más de 3  e) Ninguno 

8. ¿Cuántos de sus artículos científicos que ha publicado se encuentran indexados en la base de 
datos Scopus en los últimos 03 años?  

a) 1 b) 2  c) 3  d) más de 3  e) Ninguno 

9. ¿Cuántos de sus artículos científicos que ha publicado se encuentran indexados en la base de 
datos WoS en los últimos 03 años?  

a) 1 b) 2  c) 3  d) más de 3  e) Ninguno 

10. ¿Cuántos de sus artículos científicos que ha publicado se encuentran indexados en la base de 
datos Scielo en los últimos 03 años?  

a) 1 b) 2  c) 3  d) más de 3  e) Ninguno 



 

 

11. ¿Cuántos de sus artículos científicos que ha publicado se encuentran indexados en la base de 
datos Latindex en los últimos 03 años?  

a) 1 b) 2  c) 3  d) más de 3  e) Ninguno 

12. ¿Cuántos de sus artículos científicos que ha publicado se encuentran indexados en la base de 
datos Redalyc en los últimos 03 años?  

a) 1 b) 2  c) 3  d) más de 3  e) Ninguno 

13. ¿Conoce el proceso de publicación de un artículo científico desde la búsqueda de una revista 
científica hasta la divulgación del mismo? 

a). Si  b). No 

14. ¿Conoce el proceso de evaluación para la divulgación de un artículo científico? 

a). Si  b). No 

15. ¿Conoce las normas éticas para publicar un artículo científico? 

a). Si  b). No 

16. ¿Conoce las normas legales para publicar un artículo científico? 

a). Si  b). No 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 03: Validación y confiabilidad de instrumentos 

Validación por juicios expertos del instrumento competencias investigativas 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

Confiabilidad de los instrumentos  

Cuestionario para medir el nivel de competencias investigativas en docentes 
universitarios 

Data de grupo piloto – SPSS Statics 

 

 

 

 



 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Kuder 

Richardson 

Kuder 

Richardson 

basada en 

elementos 

estandarizados N de elementos 

,895 ,913 20 

 

 

 

Media de escala si 

el elemento se ha 

suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Kuder 

Richardson si el 

elemento se ha 

suprimido 

1. Las bases y enfoques teóricos 

en un trabajo de investigación, 

ayudan a: 

12,46 25,436 ,316 ,896 

2. Los nuevos conocimientos se 

construyen a partir de: 

12,46 23,436 ,800 ,882 

3.  Criterios para formular el 

objetivo de investigación: 

12,38 23,423 ,952 ,880 

4. La formulación de la hipótesis 

de investigación contiene los 

criterios: 

12,38 23,423 ,952 ,880 

5. Las citas y referencias 

bibliográficas en un trabajo de 

investigación, se utilizan para: 

12,62 24,590 ,434 ,893 

6. La formulación del problema 

de investigación contiene los 

criterios: 

12,38 23,423 ,952 ,880 

7. Requisitos que debe cumplir 

un instrumento para recolección 

de datos: 

12,92 25,577 ,251 ,898 

8. Tipos de investigación según 

el estudio de las variables 

12,69 24,397 ,460 ,892 

9. Principios básicos para 

realizar una redacción científica 

12,38 23,423 ,952 ,880 

10. El procedimiento guía de 

elaboración de un trabajo de 

investigación, se aplica en: 

12,38 23,423 ,952 ,880 



 

 

11. El procedimiento para la 

aprobación de un trabajo de 

investigación, lo inicia: 

12,85 24,641 ,423 ,894 

12. Corresponde a una 

estrategia de búsqueda de 

información en una biblioteca 

virtual 

12,46 24,269 ,593 ,888 

13. Son medios para la 

recolección de datos estadísticos 

en un trabajo de investigación: 

12,46 23,436 ,800 ,882 

14. El cronograma de ejecución 

en un trabajo de investigación, 

se planifica a partir 

12,85 25,974 ,154 ,902 

15. La destreza de usar el 

software de prevención de plagio 

Turnitin, ayuda a: 

12,38 23,423 ,952 ,880 

16. Que valores éticos se 

considera en un trabajo de 

investigación 

12,46 23,436 ,800 ,882 

17. El principio ético de justicia 

se aplica cuando: 

12,77 24,359 ,468 ,892 

18. El principio ético de respeto a 

las personas se aplica cuando: 

12,69 29,397 -,469 ,920 

19. El principio ético de 

beneficencia se aplica en: 

12,92 25,410 ,286 ,897 

20. Que actitud se debe 

presentar en un trabajo de 

investigación 

12,46 25,603 ,277 ,897 

 

ANOVA 

 

Suma de 

cuadrados gl 

Media 

cuadrática F Sig 

Inter sujetos 16,215 12 1,351   

Intra sujetos Entre elementos 9,754 19 ,513 3,630 ,000 

Residuo 32,246 228 ,141   

Total 42,000 247 ,170   

Total 58,215 259 ,225   

 

 

 



 

 

Cuestionario para medir el nivel de producción científica en docentes 
universitarios 

Data de grupo piloto – SPSS Statics 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

Alfa de 

Cronbach 

basada en 

elementos 

estandarizados N de elementos 

,870 ,879 16 

 

 

Media de escala 

si el elemento se 

ha suprimido 

Varianza de escala 

si el elemento se 

ha suprimido 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de Cronbach 

si el elemento se 

ha suprimido 

1. ¿Conoce el proceso de 

publicación de un artículo 

científico desde la búsqueda de 

una revista científica hasta la 

divulgación del mismo? 

16,31 106,397 -,399 ,879 

2. ¿Conoce el proceso de 

evaluación para la divulgación 

de un artículo científico? 

16,31 101,731 ,426 ,870 

3. ¿Conoce las normas éticas 

para publicar un artículo 

científico? 

16,31 102,897 ,216 ,872 

4. ¿Conoce las normas legales 

para publicar un artículo 

científico? 

16,62 99,423 ,447 ,867 

5. ¿Usted ha publicado 

documentos científicos? 

16,38 99,756 ,573 ,867 

6. ¿Qué tipo de documento(s) 

científico(s) ha divulgado? 

15,31 85,397 ,598 ,858 

7. ¿En qué base(s) de dato(s) ha 

publicado? 

15,85 94,141 ,635 ,859 

8. ¿Usted es investigador 

Renacyt del Concytec? 

16,85 96,308 ,768 ,860 

9. ¿De ser afirmativa su 

respuesta anterior, qué categoría 

de investigadores pertenece? 

16,69 92,397 ,750 ,856 

10. ¿Cuántos artículos 

científicos ha publicado en 

revistas que se encuentran en 

base de datos no indexadas en 

los últimos 03 años? 

15,92 98,577 ,088 ,892 



 

 

11. ¿Cuántos artículos 

científicos ha publicado en 

revistas que se encuentran en 

base de datos indexadas en los 

últimos 03 años? 

14,92 80,410 ,684 ,854 

12. ¿Cuántos de sus artículos 

científicos que ha publicado se 

encuentran indexados en la base 

de datos Scopus en los últimos 

03 años? 

16,00 83,500 ,718 ,851 

13. ¿Cuántos de sus artículos 

científicos que ha publicado se 

encuentran indexados en la base 

de datos WoS en los últimos 03 

años? 

16,54 85,936 ,769 ,849 

14. ¿Cuántos de sus artículos 

científicos que ha publicado se 

encuentran indexados en la base 

de datos Scielo en los últimos 03 

años? 

16,23 82,859 ,837 ,844 

15. ¿Cuántos de sus artículos 

científicos que ha publicado se 

encuentran indexados en la base 

de datos Latindex en los últimos 

03 años? 

15,62 79,923 ,674 ,855 

16. ¿Cuántos de sus artículos 

científicos que ha publicado se 

encuentran indexados en la base 

de datos Redalyc en los últimos 

03 años? 

16,62 88,256 ,757 ,851 

 

 

ANOVA 

 

Suma de 

cuadrados gl 

Media 

cuadrática F Sig 

Inter sujetos 78,144 12 6,512   

Intra sujetos Entre elementos 54,154 15 3,610 4,262 ,000 

Residuo 152,471 180 ,847   

Total 206,625 195 1,060   

Total 284,769 207 1,376   

Media global = 1,08 

 



 

 

Ecuación con población finita y corrección 

 

𝑛0 =  
𝑁 ∗ 𝑍2 ∗ 𝑃 ∗ 𝑄

(𝑁 − 1) ∗ 𝐸2 + 𝑍2 ∗ 𝑃 ∗ 𝑄
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dónde: 

N = Población = 62 

Z = Grado de confianza del 95% = 1.96 

P = Magnitud de = 0.19 

Q = Magnitud de perdida = 0.81 

E = Desacierto = 2.8% 

nf = muestra = 30 docentes 

 29.79 

 

𝑛𝑓 =
𝑛0

(1 +
𝑛0
𝑁

)
= 

n0= 57 

 



 

Anexo Nº04: Matriz de Consistencia 
Problema  Objetivos   Hipótesis Variables  Dimensiones Indicadores 

¿Qué relación existe 
entre competencias 
investigativas y la 
producción científica de 
los docentes de la 
facultad de ingeniería 
en una universidad 
privada-Chiclayo, 
2021?. 

Objetivo General: 
 
Determinar la relación que 
existe entre las 
competencias investigativas 
y la producción científica en 
docentes de la facultad de 
ingeniería en una universidad 
privada-Chiclayo, 2021. 
 
Objetivos Específicos: 
 
a) Identificar el nivel de las 
competencias investigativas 
en docentes universitarios.  
b) Identificar el nivel de 
producción científica en 
docentes universitarios, c) 
Identificar el nivel de relación 
entre competencia cognitiva 
y la producción científica.  
d) Identificar el nivel de 
relación entre competencia 
procedimental y la 
producción científica.  
e) Identificar el nivel de 
relación entre competencia 
actitudinal y la producción 
científica.  
f) Analizar la relación entre 
competencias investigativas 
y la producción científica. 

 
H1: Las competencias 
investigativas se 
relacionan 
significativamente con 
la producción científica 
en docentes de la 
facultad de ingeniería 
en una universidad 
privada-Chiclayo. 
 
 
H0: Las competencias 
investigativas no se 
relacionan 
significativamente en la 
producción científica en 
docentes de la facultad 
de ingeniería en una 
universidad privada-
Chiclayo. 

Variable 1: 
Competencias 
Investigativas 

Cognitivo 

Dominio y creación de 
conocimiento 

Formula objetivos e 
hipótesis. 

Uso de citas y referencias 
bibliografía 

Formula el problema de 
investigación 

Requisitos del instrumento 

Tipos de investigación 

Principios de redacción 

Procedimental 

Procedimientos 

Estrategias 

Destreza digital 

Actitudinal 

Valores éticos. 

Cualidades de 
personalidad 

Variable 2: 
Producción 
Científica 

Publicación 
Científica 

Número de artículos 
científicos publicados. 

Número de artículos 
científicos publicados en 
revistas indexadas en 
mayor impacto. 

Número de artículos 
científicos publicados en 
revistas indexadas en 
menor impacto. 

Cognitivo 

Dominio del proceso de 
publicación 

Dominio de norma éticas. 



 

Anexo 05: Autorización  



 

Anexo 6: Resultados 

Cuestionario para medir el nivel de competencias investigativas en docentes universitarios 

Data de muestra de estudio – SPSS Statics 
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Cuestionario para medir el nivel de producción científica en docentes universitarios 

Data de muestra de estudio – SPSS Statics 
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Prueba de Normalidad 

 

La prueba de normalidad de las variable y dimensiones en competencias 

investigativas y producción científica, se utilizó la prueba de Kolmogorov-Smirnov 

determinando el p valor menor a 0,05 siendo las variables cualitativas ordinales se 

corroboró que los datos de las variables NO siguen una distribución normal, por lo 

manifestado para medir las correlaciones entre las variables se utilizó el Rho de 

Spearman (p < 0.05). 

 



ACTA DE SUSTENTACIÓN DE TESIS

Siendo las 17:00 horas del 20/07/2021, el jurado evaluador se reunió para presenciar el acto de Tesis 

titulada: "COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS Y PRODUCCIÓN CIENTÍFICA EN DOCENTES DE LA 

FACULTAD DE INGENIERÍA EN UNA UNIVERSIDAD PRIVADA-CHICLAYO", Presentado por  el autor 

EUGENIO GODOFREDO GALVEZ DIAZ estudiante   MAESTRÍA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA.

Concluido el acto de exposición y defensa de Tesis, el jurado luego de la deliberación sobre la 

sustentación, dictaminó: 

ESCUELA DE POSGRADO 

  MAESTRÍA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Autor Dictamen

EUGENIO GODOFREDO GALVEZ DIAZ Unanimidad

Firmado digitalmente por: MCOLLAZOSA el 20 Jul 

2021 18:43:14

MERCEDES ALEJANDRINA COLLAZOS ALARCON

PRESIDENTE

Firmado digitalmente por: SMILLANJM el 20 Jul 

2021 18:44:24

JACKELINE MARGOT SALDAÑA MILLAN

SECRETARIO

Firmado digitalmente por: RDELACRUZMA el 20 Jul 

2021 18:43:18

MANUEL RAMOS DE LA CRUZ

VOCAL

Código de Documento:TRI - 0130628



ACTA DE SUSTENTACIÓN DE TESIS

Siendo las 17:00 horas del 20/07/2021, el jurado evaluador se reunió para presenciar el acto de Tesis 

titulada: "COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS Y PRODUCCIÓN CIENTÍFICA EN DOCENTES DE LA 

FACULTAD DE INGENIERÍA EN UNA UNIVERSIDAD PRIVADA-CHICLAYO", Presentado por  el autor 

EUGENIO GODOFREDO GALVEZ DIAZ estudiante   MAESTRÍA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA.

Concluido el acto de exposición y defensa de Tesis, el jurado luego de la deliberación sobre la 

sustentación, dictaminó: 

ESCUELA DE POSGRADO 

  MAESTRÍA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA



ESCUELA DE POSGRADO

 MAESTRÍA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Autorización de Publicación en Repositorio Institucional

Yo, GALVEZ DIAZ EUGENIO GODOFREDO identificado con DNI N° 16789107,

(respectivamente) estudiante de la ESCUELA DE POSGRADO y del programa de

MAESTRÍA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA de la UNIVERSIDAD CÉSAR VALLEJO

SAC - CHICLAYO, autorizo ( ), no autorizo ( X ) la divulgación y comunicación pública de

mi Tesis: "COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS Y PRODUCCIÓN CIENTÍFICA EN

DOCENTES DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA EN UNA UNIVERSIDAD PRIVADA-

CHICLAYO".

En el Repositorio Institucional de la Universidad César Vallejo, según esta estipulado en

el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33.

Fundamentación en caso de NO autorización:

De acuerdo al oficio N° 169-2021-VI-UCV emitido por la jefatura de investigacion

formativa y docente, por motivo que la tesis se ha desarrollado en la UCV, sera subida

al repositorio institucional con acceso restringuido (caratula y resumen de dicha

investigacion)

CHICLAYO,  18 de Setiembre del 2021

Apellidos y Nombres del Autor Firma
GALVEZ DIAZ EUGENIO GODOFREDO

DNI:       16789107

ORCID   0000-0003-0060-8553

Firmado digitalmente por: 
EGALVEZD el 18-09-2021 

09:20:54

Código documento Trilce: INV - 0349180



 MAESTRÍA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Yo, RAMOS DE LA CRUZ MANUEL, docente de la ESCUELA DE POSGRADO   de la UNIVERSIDAD 

CÉSAR VALLEJO SAC - CHICLAYO, asesor de Tesis titulada: "COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS Y 

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA EN DOCENTES DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA EN UNA 

UNIVERSIDAD PRIVADA-CHICLAYO", cuyo autor es GALVEZ DIAZ EUGENIO GODOFREDO , 

constato que la investigación cumple con el índice de similitud establecido, y verificable en el reporte de 

originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones. 

ESCUELA DE POSGRADO 

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no constituyen 

plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para el uso de citas y 

referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad, ocultamiento u 

omisión tanto de los documentos como de información aportada, por lo cual me someto a lo dispuesto 

en las normas académicas vigentes de la Universidad César Vallejo .

CHICLAYO, 20 de Julio del 2021  

Apellidos y Nombres del Asesor Firma

RAMOS DE LA CRUZ MANUEL

17570208

0000-0001-9568-2443

DNI:

ORCID:

Firmado digitalmente por 

:RDELACRUZMA el 20-07-2021 

23:54:19

Código documento Trilce: TRI - 0138477



Yo, EUGENIO GODOFREDO GALVEZ DIAZ estudiante de la ESCUELA DE POSGRADO  MAESTRÍA 

EN DOCENCIA UNIVERSITARIA de la UNIVERSIDAD CÉSAR VALLEJO SAC - CHICLAYO, declaro bajo 

juramento que todos los datos e información que acompañan la Declaratoria de Originalidad del Autor / 

Autores titulada: "COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS Y PRODUCCIÓN CIENTÍFICA EN DOCENTES 

DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA EN UNA UNIVERSIDAD PRIVADA-CHICLAYO", es de mi autoría, por 

lo tanto, declaro que la Declaratoria de Originalidad del Autor / Autores:

ESCUELA DE POSGRADO

 MAESTRÍA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Declaratoria de Originalidad del Autor

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad, ocultamiento u 

omisión tanto de los documentos como de información aportada, por lo cual me someto a lo dispuesto 

en las normas académicas vigentes de la Universidad César Vallejo .

No ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.

He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda cita textual o de 

paráfrasis proveniente de otras fuentes.

No ha sido publicada ni presentada anteriormente para la obtención de otro grado académico o 

título profesional. 

Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni copiados. 

1.

2.

3.

4. 

Nombres y Apellidos Firma

EUGENIO GODOFREDO GALVEZ DIAZ

16789107

0000-0003-0060-8553

DNI:

ORCID:

Firmado digitalmente por : 

EGALVEZD el 14-07-2021 

22:09:52

Código documento Trilce: TRI - 0130630


