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Resumen 

Esta investigación se enfocó en el sector educación y tuvo como objetivo determinar 

la relación que existe entre el capital intelectual y el desempeño docente de una 

universidad privada de Trujillo, el desarrollo de esta tesis, tuvo un enfoque 

cuantitativo, con un diseño no experimental de corte transversal correlacional 

simple.  

La técnica utilizada fue una encuesta, los instrumentos fueron dos cuestionarios 

para capital intelectual y desempeño docente respectivamente, aplicados a una 

muestra de 40 alumnos de la escuela de Contabilidad de una universidad privada 

de Trujillo; para analizar los datos, se utilizó el software SPSS 22, al realizar la 

contrastación de la hipótesis, el valor del coeficiente de correlación de Pearson fue 

igual a 0.743, lo cual demostró que existe una relación positiva alta entre el capital 

intelectual y el desempeño docente de una universidad privada de Trujillo, 2021. 

Palabras clave: capital intelectual, desempeño docente, relación. 
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Abstract 

This research was focused on the education sector and aimed to determine the 

relationship between intellectual capital and teaching performance in a private 

university in Trujillo, the development of this thesis, had a quantitative approach, 

with a simple non-experimental of simple design cross cut correlational. 

The used technique was a survey, the instruments were two questions for 

intellectual capital and teaching performance respectively, those were applied to a 

sample of 40 students from the accounting school of a private Trujillo university. 

Was used the SPSS 22 software, to analyze the data, when testing the hypothesis, 

the value of the Pearson correlation coefficient was equal to 0.743, which showed 

that there is a high positive relationship between intellectual capital and teaching 

performance from a private university in Trujillo, 2021. 

Keywords: intellectual capital, teacher performance, relationship 


