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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la influencia de la 

evaluación formativa en el desarrollo de las competencias de la Asignatura de 

Tributo en Estudiantes de Contabilidad de una Universidad Privada de 

Andahuaylas, 2021, así mismo se desarrolló bajo el enfoque cuantitativo, responde 

a una investigación básica, de diseño no experimental correlacional causal. Al 

mismo tiempo la población estuvo conformada por 140 estudiantes de la asignatura 

de tributo de la carrera de contabilidad y la muestra ascendía a un total de 103 

participantes, en cuanto a los instrumentos y técnicas empleadas, fue la 

observación y la Escala de  tipo Likert. Entre la variable evaluación formativa y la 

competencia, se evidencio (P)=0,000 (sig≤0.05), coeficiente de correlación (r) 

0,980, existe una correlación positiva muy alta. En evaluación alternativa y 

competencia (P)=0,000 (sig≤0.05), coeficiente de correlación (r) 0,371, existe una 

correlación positiva baja. Evaluación autentica y la competencia (P)=0,000 

(sig≤0.05), coeficiente de correlación (r) -0,427 donde se afirma que existe una 

correlación negativa moderada. Evaluación aprendizaje y la competencia (P)=0,000 

(sig≤0.05), coeficiente de correlación (r) -0,743 existe una correlación negativa alta. 

Evaluación formadora y la competencia (P)=0,000 (sig≤0.05), coeficiente de 

correlación (r) -0,597 afirmando que existe una correlación negativa moderada. 

Palabras Clave: Evaluación formativa, competencias, retroalimentación. 
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ABSTRACT 

The present research aimed to determine the influence of formative evaluation on 

the development of the competences of the Tribute Subject in Accounting Students 

of a Private University of Andahuaylas, 2021, likewise it was developed under the 

quantitative approach, responds to an investigation basic, causal correlational non-

experimental design. At the same time, the population was made up of 140 students 

of the accounting career tribute subject and the simple amounted to a total of 103 

participants, in terms of the instruments and techniques used, it was the observation 

and the Likert-type Scale. Between the formative evaluation variable and the 

competence, it was evidenced (P) = 0.000 (sig≤0.05), correlation coefficient (r) 

0.980, there is a very high positive correlation. In alternative assessment and 

competence (P) = 0.000 (sig≤0.05), correlation coefficient (r) 0.371, there is a low 

positive correlation. Authentic evaluation and competence (P) = 0.000 (sig≤0.05), 

correlation coefficient (r) -0.427 where it is stated that there is a moderate negative 

correlation. Learning and competence evaluation (P) = 0.000 (sig≤0.05), correlation 

coefficient (r) -0.743, there is a high negative correlation. Formative evaluation and 

competence (P) = 0.000 (sig≤0.05), correlation coefficient (r) -0.597 affirming that 

there is a moderate negative correlation. 

Keywords: Formative evaluation, competences, feedback. 


