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Resumen

El objetivo general del estudio es determinar de qué manera la gestion del talento
humano se relaciona con el desempefo laboral del personal de enfermeria en un
hospital nacional en el Callao, 2021. La metodologia segun el propdsito es basica, de
enfoque cuantitativo, tipo descriptivo correlacional de corte transversal, con disefio no
experimental, la muestra fue de 70 trabajadores de enfermeria. Se utilizO como
técnica la encuesta y como instrumento el cuestionario, debidamente validado para
recoger informacion. El coeficiente de alfa de Cronbach para la gestion del
talento humano fue de 0.90 y para el desempefio laboral fue de 0.92,
siendo los cuestionarios altamente confiables para investigacién, se envidé de
manera virtual por la situacion actual, al realizar el procesamiento de
datos. Los resultados correlacidnales entre la gestion del talento humano y el
desempeiio laboral del personal de enfermeria (p=0.187 >0.05). Asi mismo, se
llegd a la conclusidn que no existe una relacion entre la gestion del talento humano
y el desempefio laboral del personal de enfermeria en un hospital nacional en el
Callao, 2021.
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Abstract

The general objective of the study is to determine how the management of human
talent is related to the work performance of the nursing staff in a national hospital in
Callao, 2021. The methodology according to the purpose is basic, quantitative
approach, descriptive correlational type Cross-sectional, with a non-experimental
design, the sample consisted of 70 nursing workers. The survey was used as a
technique and the questionnaire as an instrument, duly validated to collect
information. Cronbach's alpha coefficient for human talent management was 0.90 and
for job performance it was 0.92, being highly reliable questionnaires for research, it
was sent virtually due to the current situation, when performing data processing. The
correlational results between the management of human talent and the work
performance of the nursing staff (p = 0.187 [10.05). Likewise, it was concluded that
there is no relationship between the management of human talent and the work

performance of the nursing staff in a national hospital in Callao, 2021.
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