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Resumen

Esta investigacion tiene como propdsito determinar la relacién que existe entre
la ensefianza virtual y el rendimiento de los estudiantes en la institucién educativa

80409 de Pueblo Nuevo, 2021, bajo el enfoque cuantitativo.

El tipo de investigacion fue aplicada con disefio de investigacion no
experimental, descriptivo correlacional, aplicado a una muestra de 40 estudiantes
de sexto grado de primaria de la institucion educativa N° 80409, el trabajo de
recoleccion de datos se realiz6 a través de un cuestionario para la ensefianza virtual
con que consto de 20 items y otro para el rendimiento con 20 items, instrumentos
validados y confiables; posteriormente se procedidé a procesar la informacién a
través de la estadistica descriptiva y la correlacion de Spearman. Los resultados
muestran que la ensefianza virtual tiene relacion fuerte con el rendimiento de los
estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo (Spearman = 0,908)
quiere decir que a mayor fortaleza de la educacion virtual mejor seré el rendimiento

en los estudiantes.
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Abstract

The purpose of this research is to determine the relationship between virtual
teaching and student performance at the educational institution 80409 in Pueblo
Nuevo, 2021, under the quantitative approach.

The type of research was applied with a non-experimental, descriptive correlational
research design, applied to a sample of 40 students of the sixth grade of primary
school of the educational institution N © 80409, the data collection work was carried
out through a questionnaire to virtual teaching with 20 items and another for
performance with 20 items, validated and reliable instruments; Later, the information
was processed through descriptive statistics and Spearman's correlation. The
results show that virtual education has a strong relationship with the performance of
students in the educational institution 80409 in Pueblo Nuevo (Spearman = 0.908),
which means that the greater the strength of virtual education, the better the
performance of students.

Keywords: Virtual teaching, performance
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l.  INTRODUCCION

A fines del 2019 La Municipal Comision de Salud de Wuhan (Hubei, China) confirma
un conjunto de casos de neumonia. Después se determiné que eran causados por un
nuevo coronavirus. Es asi como empieza una nueva historia para la humanidad pues
todo seria distinto en poco tiempo, pueblos, ciudades y paises pasaron de la noche a
la mafiana a vivir en una interminable cuarentena, paralizados por las circunstancias
de este terrible mal que vino para quedarse. Luego de varios meses de aislamiento y
con esperanzas remotas de volver a la vida normal, muchos gobiernos obligados por
la necesidad de reactivar sus alicaidas economias empezaron a activar por fases lo
gue serian sus nuevos estilos de vida y comenzo a aplicarse la ensefianza virtual casi
en todo el mundo, por cuanto las clases presenciales representaban y representan un

altisimo peligro de contagio.

En Espafia, considerando la crisis sanitaria internacional que se vive, el gobierno
espanfol ha considerado el trabajo docente remoto o ensefianza virtual en un 100% y
en todos los educativos niveles, con la finalidad de atender el servicio educativo y
garantizar aprendizajes o rendimientos y educacién de calidad, sin embargo, en el
mes de junio — 2020, se procedi6é a cambiar la modalidad a semipresencial, por lo que
la calidad educativa, se prevé garantizarla en el presente afio lectivo, en un 80%

aproximadamente (Ministerio de Educacion y cultura de Espafa, 2020)

En Latinoamérica, especificamente en Argentina, la llamada estrategia
educativa virtual, ha sido una alternativa no tan pertinente para la continuidad del
proceso educativo, sin embargo, ha significado una transicion dificil de afrontar, pues
el trabajo remoto o0 ensefianza virtual es el mas segura en tiempos de crisis
internacional sanitaria, por ello el gobierno argentino, pretende incrementar el servicio
educativo en su modalidad presencial con el proposito de mejorar el servicio ofertado
(Verén, 2020)

Ademas, Verdn (2020) sefiala que Durante el control, numerosos paises han
registrado insuficiencias y desequilibrios en la admision a la innovacién y las
habilidades para el dominio de la ensefianza basada en la web. Por tanto, es
necesario abordar estas carencias para afrontar el siguiente rumbo, tanto desde los

gobiernos como desde el ambito local instructivo, no solo por el hecho de que es



fundamental tener elaborado un Plan B ante la eventualidad de que surja un rebrote,
"pero también porque es fundamental ayudar a los estudiantes suplentes a fomentar
las habilidades que necesitan para afrontar mafiana”. Para crear un marco de
aprendizaje a distancia virtual poderoso, los trabajos de cada individuo del &rea local
instructiva deben cambiar, segun el reporte. Los educadores deben ser considerados
como "salvavidas" de la instruccion, las familias necesitaran su ayuda para asumir un
papel mas dinamico en el aprendizaje educativo de sus hijos y nifias, y los estudiantes
suplentes deben reafirmarse para ser progresivamente independientes vy

responsables de su propio aprendizaje.

En el Peru, todavia se aplica el trabajo con la modalidad virtual, por cuanto se
esta aplicando el trabajo remoto, el mismo que presenta debilidades de ejecucion y
seguimiento, por ello el aprendizaje de los estudiantes, a opinién de especialistas del
MED, no se garantiza en su totalidad, sin embargo, se hacen los esfuerzos necesarios

para lograr mejores resultados en el campo educativo (MED, 2020).

Ademas, se publicaron los documentos normativos Resolucion Ministerial N°
178 y N° 193 respectivamente, las mismas que contiene disposiciones para le
educacion a distancia. Todo ello pro cuanto Los marcos educativos y los instructores
en 59 naciones de todo el planeta han mostrado un limite sorprendente con respecto
a la versatilidad, adaptabilidad y obligacion de capacitacion al crear metodologias en
un tiempo récord para tener la opcion de seguir educando durante la pandemia. Esto
es lo que perturb6 el examen Escolarizacion, la tutoria reconsider6 garantias en sus
decisiones. Como la pandemia de COVID-19 esta evolucionando la capacitacion,
impartida dltimamente por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE) y la Universidad de Harvard, el informe desglosa cémo los
marcos de instruccion han reaccionado a la emergencia de bienestar desde la
conclusién de los enfoques y como la reanudacion de las escuelas alun se ha
completado en el episodio, y hace algunas sugerencias para fomentar el siguiente
afo escolar. Si bien el examen percibe el trabajo que han realizado los instructores
para seguir educando el aprendizaje de sus alumnos suplentes, también destaca que
ha habido disparidades entre algunos alumnos suplentes debido a la falta de acceso

y capacidad para seguir la formacién virtual. Asimismo, reconoce gue la emergencia



de Covid esta cambiando la instruccion y que el aprendizaje de la educacién virtual

debe reforzarse y resumirse.

En la Institucion Educativa 80409 de Pueblo Nuevo, se observa que los docentes
presentan dificultades para desarrollar su labor técnico pedagdgica de manera
efectiva y eficaz con la estrategia Aprendo en Casa, pues la precaria tecnologia que
poseen muchos de ellos, el poco dominio de las redes sociales y aplicaciones
requeridas y el poco apoyo de los padres de familia, hacen que la calidad educativa
no se garantice de manera genuina, por lo que, segun el monitoreo, a través de la
aplicacibn Zoom, realizada por la direcciéon del plantel, en donde los docentes
reconocen categoéricamente que un sistema virtual requiere una capacitacion
profunda para garantizar un proceso educativo mas genuino y de calidad, se hace
necesario determinar si existe relacion entre la ensefianza virtual y el rendimiento de

los estudiantes en la institucién educativa N° 80409 de Pueblo Nuevo.

El problema de investigacion quedo formulado de la manera siguiente: ¢, Cual es
la relacion que existe entre la ensefianza virtual y el rendimiento de los estudiantes
en la institucion educativa N° 80409 de Pueblo Nuevo, 20217

También se formularon los problemas especificos siguientes: PEL.- ¢ Cuél es en
nivel de la ensefianza virtual en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo,
2021? PE2. ¢Cual es el nivel del rendimiento de los estudiantes en la institucion
educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021? PES. ¢ Cudl es la relacidon que existe entre
la dimension estrategia didactica virtual y el rendimiento de los estudiantes en la
institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021? PEA4.- ;Cudl es la relacién que
existe entre la dimensién manejo de las TIC y el rendimiento de los estudiantes en la
institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021? PES5.- ¢ Cudl es la relacion que
existe entre la dimensién manejo de evidencias y el rendimiento de los estudiantes en
la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 20217 PE6.- ¢ Cudl es la relacién que
existe entre la dimension retroalimentacion y el rendimiento de los estudiantes en la

institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 20217
La justificacién de esta investigacion se formulé en términos siguientes:

Conveniencia: Los instrumentos de las variables ensefianza virtual y rendimiento,

permitieron determinar la relacién entre ellas, y plantear soluciones adecuadas al



mejoramiento de ambas variables. Relevancia social: Con los resultados y
conclusiones, se pudo establecer la relacion de las variables y el rol que cumplen en
el desarrollo de la institucion educativa, considerando a la ensefianza virtual y el
rendimiento, como ejes importantes para mejorar el servicio educativo. Practica:
Permitié6 determinar la relacion entre la ensefianza virtual y el rendimiento de la
institucion en mencion, teniendo la vision que una genuina ensefianza virtual y un
rendimiento significativo y reflexivo, pueden establecer a la institucion como lider en
el entorno. Tedrica: Se recogi6 informacion relevante y confiable, con bases teoricas
importantes sobre la relacidon entre ensefianza virtual y aprendizaje, siendo de utilidad
para investigaciones posteriores o0 para mejorar el nivel de las variables.
Metodoldgica: Esta investigacion utilizé instrumentos validados y confiables, por lo
gque los resultados serdn pertinentes, estos servirAn como base a otras
investigaciones similares, ademas, los resultados permitieron utilizar las

recomendaciones sugeridas a mejorar el proceso educativo en la institucién.

En este sentido se formulo el objetivo general: Determinar la relacion que existe
entre la ensefianza virtual y el rendimiento de los estudiantes en la institucion
educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021.

Los objetivos especificos, de la investigacion, quedaron formulados de la
manera siguiente: OE1L.- Identificar el nivel de la ensefianza virtual en la institucion
educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021. OEZ2. Identificar el nivel del rendimiento de
los estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021. OE3.
Determinar la relacién que existe entre la dimensién estrategia didactica virtual y el
rendimiento de los estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo,
2021. OE4.- Determinar la relacion que existe entre la dimension manejo de las TIC
y el rendimiento de los estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo,
2021. OES5.- Determinar la relacion que existe entre la dimensiéon manejo de
evidencias y el rendimiento de los estudiantes en la institucion educativa 80409 de
Pueblo Nuevo, 2021. OEG6.- Determinar la relacion que existe entre la dimension
retroalimentacion y el rendimiento de los estudiantes en la institucién educativa 80409
de Pueblo Nuevo, 2021.



Las hipétesis se presentaron de la manera siguiente:

Hipotesis alterna: Existe relacion significativa entre la ensefianza virtual y el
rendimiento de los estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo,
2021. Hipotesis nula: No existe relacion significativa entre la ensefianza virtual y el
rendimiento de los estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo,
2021.

También se formularon las hipétesis especificas siguientes: HEL.- Existe relaciéon
significativa entre la dimension estrategia didactica virtual y el rendimiento de los
estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021. HE2.- Existe
relacion significativa entre la dimensién manejo de las TIC y el rendimiento de los
estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021. HES.- Existe
relacion significativa entre la dimension manejo de evidencias y el rendimiento de los
estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021. HE4.- Existe
relacion significativa entre la dimension retroalimentacion el rendimiento de los

estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021



MARCO TEORICO:

En cuanto a los antecedentes, se cita a los mas relevantes para la investigacion,

asi tenemos:

Géamez y Navarro (2017) en su tesis: Plataforma tecnoldgica de educacion
virtual IDEA en el aprendizaje, aplico una investigacion pre experimental en una
muestra censal de 60 estudiantes, arriba a las siguientes conclusiones: El
presente trabajo, esta elaborado con la finalidad ir incrementando los
conocimientos y herramientas, para lograr estar a la vanguardia los conceptos, la
tecnologia y los métodos de ensefianza necesarios para la elaboracion de una
verdadera ensefianza virtual. Con la nueva creacion de la ensefianza virtual
IDEA, optimiza los recursos e incrementa las ganancias para la aportacién e
implementacion de nuevas tecnologias, ayudando al alumno a tecnificarse en

conocimientos cientificos y tecnoldgicos.

Loaiza (2019), en su estudio: Facilitacion y capacitacion virtual en América
Latina, aplicé una investigacion de revision sistematica de literatura, donde
describe las caracteristicas de la ensefianza virtual: Es competente, a la luz del
hecho de que puedes enviar mensajes, reuniones, etc. al mismo tiempo para los
focos de impacto. Es razonable para informacion, mensajes, disefios, sonido, voz
e imagenes, a través de la programacion intermitente de clases de tefe. Es
practico, a la luz de que no es importante aventurarse a la presencia del educador
o al enfoque instructivo. Es viable con vis-a-vis la escolarizacion en consistencia
con el programa escolar. Resuelve el problema del maestro y le impide viajar
distancias significativas. Es estimulante para aprender, en lugar de estar
protegido en cuatro divisiones de la sala de estudio. Es inventivo segun la

inspiracién inteligente de nuevas situaciones de aprendizaje.

Carlos (2017), en su tesis: Educacion presencial y virtual y su incidencia
en el desarrollo de competencias en estudiantes de Panama, aplicO una
investigacion experimental cuantitativa a una muestra universal de 40 estudiantes
panamefios. Arriba a las conclusiones siguientes: Las secuelas de la
investigacion propuesta reaccionaron a las dificultades del mundo avanzado. En

él se planifican las caracteristicas individuales, morales, escolares, expertas y



sociales que debe tener el egresado universitario, en esta linea haciendo de las
bases de la educacion superior el cliente fundamental de las secuelas de esta
tarea; Sin embargo, es la sociedad en general la que obtiene directamente las
ventajas de un graduado universitario preparado con las caracteristicas
importantes para ingresar de manera efectiva en el innegablemente serio y

exigente mercado laboral.

Guitert, Romeu y Perez (2020) en el articulo indexado: Competencias TIC
y trabajo en equipo en entornos virtuales. Aplicaron una investigacion de revision
sistematica en bases de datos como Scopus, Scielo y Google académico,
concluyendo que una parte de las habilidades no exclusivas esté relacionada con
la utilizacion de las TIC. Entre estos, la colaboracion es una capacidad no
exclusiva a la que se le da una importancia extraordinaria. Partiendo de una forma
de abordar la metodologia educativa y las valoraciones de los suplentes y tertulias
incluidas, el articulo muestra como la propuesta instructiva propuesta trabaja con
el aseguramiento continuo de las habilidades TIC convencionales y las de

colaboracion en un clima virtual.
A nivel nacional y/o local:

Cruzado (2020), en su tesis titulada Influencia de la ensefianza virtual y la
satisfaccion de los estudiantes de la Universidad César Vallejo- Ate, tuvo como
objetivo determinar la relacion entre la ensefianza virtual y la satisfaccion de los
estudiantes. La metodologia fue tipo basico, con disefio no experimental. La
poblacién estuvo conformada por 120 estudiantes. Se emple6 un cuestionario
para cada variable. En el lado esclarecedor, se vio que se estimo la legitimidad
de construccion y se establecié la robustez interna de los instrumentos
considerados de calidad inquebrantable, utilizando el a de Crombach. La tabla de
confiabilidad y el desarrollo de la legitimidad del instrumento estan conectados;
También se utilizé la medicibn no paramétrica Rho de Sperman, segun los
factores subjetivos no mitigados. Ademas, un grado de importancia de 0,05. Se
infirid que se determind que existe una conexién inmediata y critica entre la

instruccion virtual y el cumplimiento del suplente p = 0.00. P <0,05.

Bustamante. Boullosa y Juzcamaita (2017), en su postulacion titulada
Satisfaccion con la utilizacion de la sala de estudio virtual en becarios de segunda



especializacion del Instituto de Educacion Superior Tecnolégica Publica del
Ejército, tuvieron como objetivo general contrastar el grado de cumplimiento y la
utilizacion del aula virtual en alumnos. El procedimiento no fue de prueba,
transversal, esclarecedor y relativo. La poblacion estaba compuesta por 120
estudiantes suplentes. La encuesta 24 convertida al espafiol se utiliz6 como
procedimiento: Encuesta de Ambientes de Aprendizaje de Educacién a Distancia
(Sp-DELES). En el lado fascinante, los estudiantes suplentes, con mucho la
mayoria relacionados con el 91%, mencionaron que se sienten satisfechos
utilizando la sala de estudio virtual, en lo que respecta a esto, también hay
contrastes criticos a través de la prueba de Kruskal-Wallis, en el nivel de
cumplimiento de la utilizacién del aula virtual segun lo indicado por grupos de
edad y ocupaciones, con un nivel de importancia = 5%. Asimismo, como lo
indican los tres pretendidos a la fama, el nivel de cumplimiento con la utilizacion
de la sala de estudio virtual hace referencia a que tienen contrastes pertinentes.
Esto implica que el tema de las correspondencias tiene un nivel de cumplimiento

mas serio que los fuertes de la telematica y la organizacion.

En cuanto a la teoria relevante sobre la variable ensefianza virtual se cita

a Gros (2017), quien expreso que:

El modelo instructivo virtual incorpora tres componentes fundamentales.
a) Recursos de aprendizaje, b) esfuerzo coordinado yc) apoyo. En el
aprendizaje por Internet, la acciébn enmarca el centro focal de la
preparacion del plan. Cuando planifique un curso, obtenga informacion
sobre el tipo de ejercicios que los estudiantes deben intentar para lograr
la informacion y las habilidades normales. Reunir la actividad de mostrar
sobre el suplente implica poner a cero en educar sobre el plan de
espacios y circunstancias de aprendizaje. Cuando se configura el
movimiento, es importante planificar los espacios y activos que
favorezcan su ejecucion. A partir de la accion de aprendizaje de los
suplentes, dentro de un clima virtual, se sugiere considerar una
progresion de componentes explicitos que influyen en el plan de
circunstancias de aprendizaje concebibles de manera cruzada y segun

puntos de vista alternativos. (pp. 18-19)



Para Meléndez, Montalvo, Rama y Calcafio (2017, p. 20) frente a estos
nuevos giros innovadores de los hechos, el universo del trabajo y la creacién de
valor se verbaliza con condiciones avanzadas y la unién del procesamiento como
dispositivo de trabajo dentro del sistema de socializacion. érdenes mas abiertas
al mundo, con fundamentos en desarrollo de creacion organizada y feroz
dependientes de la consolidacion de la informacion. En el campo de los expertos,
esto es mas grande, ya que hay un cambio en las asignaciones y ocupaciones
de los expertos, que hoy son intervenidos por dispositivos de PC. Profesionales
formados universitarios, si bien el eje de su trabajo es analizar y reaccionar
(planificar, instruir, recomendar, interceder, etc.) en practicamente todos los
campos disciplinarios y laborales, realizan los dos ejercicios intervenidos
progresivamente por los avances de la PC, lo que ha impulsado igualmente en la
consolidacion de la utilizacion de datos e innovaciones de correspondencia (TIC,
por ejemplo, programas de PC y la web en los ciclos escolares para conseguir

estas capacidades).

Este tipo de innovacion esta progresivamente presente en el dia a dia de
la sociedad y se han incorporado nuevos dispositivos a las PC, como teléfonos
celulares, tabletas y libros electronicos, entre otros. Todo esto ha cambiado las
formas en que las personas interactiian entre si. En el siglo XXI, la unificaciéon
electrénica del planeta se ha vuelto cada vez mas evidente, lo que, a través de
los avances de datos y correspondencia (TIC), se convirtié en una organizacion
que ha producido espacios virtuales a través de los cuales las criaturas Los
humanos producen informacién, se comunican y se relacionan de formas ya

increibles. (Arras, Gutiérrez y Bordas, 2016, p.111).

Entonces, en ese punto, es importante examinar cOmo estos instrumentos
se han extendido en la formacién, donde se ha fusionado el tipo de aprendizaje
virtual. Los avances no son lo principal, sino la forma en que se utilizan y deben
considerarse como un activo, no como un fin, es decir, no es suficiente para darse
cuenta de cémo utilizarlos, pero para aferrarse a ellos. plantear otra proyeccion
centrada en la informacién de diferentes Ciencias. La sdélida presencia que las
TIC son un incidiendo en las ideas de la realidad, las mismas que convierten en
una deslocalizacion de la informacion de las organizaciones preparatorias

convencionales, en el ingreso a especialistas con poca atencion al lugar en el que



nos encontramos y en rapida correspondencia con suplentes e instructores

ubicados. en espacios distintos al nuestro (Barroso y Cabero, 2017, p. 53).

La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) sigue el
ritmo de que en América Latina y el Caribe esta surgiendo una economia en la
gue los elementos computarizados y los organismos avanzados concentrados en
Internet se multiplican dentro de la estructura de otra situacion, donde los
métodos de Las pautas de seguridad de los derechos financieros y académicos
solicitan su actualizacion a condiciones avanzadas y virtuales. La nueva
cosmovision derivada de la union de las TIC y que se comunica en la instruccion
virtual, como metodologia instructiva, se esta extendiendo rapidamente en
América Latina, dentro de la estructura de diferentes protecciones relacionadas
con los elementos instructivos habituales y la forma en que se presenta la
mecanica socialmente seccionada. avances. El punto focal de esta dinamica,
ademas de su viabilidad instructiva, se centra adicionalmente en los cambios de
los elementos de la economia actual con la mecha de las TIC computarizadas
(Arboleda y Rama, 2018, p. 2).

Considerando la metodologia “Aprendo en casa”, el Ministerio de
Educacion (MED, 2020, p. 28), las dimensiones de la ensefianza virtual son las
siguientes: Estrategia didactica virtual: viene a ser la metodologia que se usa para
impartir las sesiones de aprendizaje en forma virtual. Manejo de las TIC: Es la
competencia digital que deben manejar los docentes y estudiantes para
interactuar en esta forma de educacion. manejo de evidencias. Retroalimentacion

el aprendizaje: Busca consolidar el aprendizaje en la ensefianza virtual.

En lo relacionado a la variable rendimiento académico, tenemos que Pérez,
y Ospina, (2017, p. 25) definen que el rendimiento es un conjunto de estrategias
o medios con los cuales se va lograr las capacidades del estudiante, lo que ha
asimilado y el aprendizaje, durante el proceso formativo educativo. Como también
el estudiante va responder su capacidad y sus conocimientos previos de acuerdo

su realidad vivencial o contexto.

Segun los autores hay muchos factores impiden un buen rendimiento del
estudiante como problemas dentro del hogar, en su medio social o en su propia

institucion educativa; como también las dificultades econémicas existentes dentro
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del hogar, asi de esta manera hay un resultado de un bajo rendimiento académico

en los estudiantes (p. 28).

Y porque no menciona en la parte psicolégica como la existencia de poca
motivacion dentro del aula, el desinterés al tema tratado o las distracciones entre
comparieros, que esto va a dificultar la atencion y la comprension durante el
proceso aprendizaje que comparte profesor y que va a terminar afectando el
rendimiento académico durante el trabajo o formacién del estudiante, que como

resultado de su evaluacion sera un indicador negativo.

“El rendimiento es efectivamente el resultado obtenido por cada educando
al término de un formativo periodo, también se define como el nivel de un alumno
en cuanto a su conocimiento evidenciado a través de la forma como construyen

su aprendizaje y de evaluaciones” (Pérez, y Ospina, 2010, p. 21)

Segun Garcia y Palacios (2017, p. 8), los factores que inciden en el
rendimiento pueden verse afectados por diferentes factores: Los factores fisicos
y la mala salud son razones obvias de las dificultades de aprendizaje, pero el
estado de salud no siempre afecta si el rendimiento es efectivo., Pero esta es una
condicion importante para que esto suceda. Factores cognoscitivos, los factores
cognoscitivos son perceptivos fundamentalmente en cualquier tipo de saberes
previos del estudiante, se detecta facilmente, por efectos perceptivos que
consisten en tener en cuentas la inteligencia durante el desarrollo de las tareas
educativas, es decir los procesos perceptivos e intelectuales son fundamentales
en todo tipo de conocimientos, Dentro de este factor, es fundamental que los
alumnos tengan las condiciones materiales esenciales para potenciar el
aprendizaje digno, si el nifio no tiene una sala de examenes que le permita
liberarse de cualquier impedancia en su aprendizaje, actualmente no puede

concentrarse. como deberia ser.

Perrone y Propper, (2017) notan que "la ejecucién es un ciclo por el cual el
estudiante se apropia de informacién, habilidades, mentalidades, valores,
estandares, habilidades o adquiere habilidades. Se confia en que estas
adquisiciones seran fuertes, las posiciones mas convencionales sostienen que la

suplantacion y la estructura de la reiteracion un motivo de ejecucién’(p. 20).
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El conductismo expresa que la presentacion es un cambio generalmente
constante en la conducta del sujeto debido a la participacion, creado a través de
la base de la relacion entre mejoras y reacciones. Esta hipétesis acepta que
existe una conexion causal entre instruir y aprender y esa es la razén en cualquier
momento que alguien muestre que alguien mas aprende. Para diferentes
hipotesis, el aprendizaje es una medida de desarrollo funcional completada por
un sujeto donde el significado de lo que generalmente se anticipa que se aprende
media de manera aplicable (Castro, 2018. p.40)

En lo que concierne a su, "instruir" es visto por algunos como la transmision
de datos a través de correspondencia inmediata o indirecta. Se confia en la
instruccién para lograr algunos cambios en el suplente. Da forma a una accion
ayudada en conjunto a través de la comunicacion de tres componentes: un
instructor o educador, al menos un suplente y el objeto de informacién. Segun un
punto de vista habitual, el instructor envia su informacién. Segun un punto de
vista habitual, la instructora envia su insight al suplente o suplentes a través de
diferentes medios, métodos y aparatos de respaldo y él es la fuente de

informacion (Castro, 2018. p.41)

Desde otros puntos de vista mas actuales, el educador es un facilitador,
guia o instructor entre informacién y suplentes. La posibilidad de la ensefianza-
aprendizaje como interaccion se aborda habitualmente a la luz de que
generalmente no estan relacionados, es decir, instruir no sugiere aprender en
todos los casos, al igual que ocurre con la informacién delicada. Una gran parte
de los flujos pedantes hablan de mostrar medidas aisladas de las medidas de

aprendizaje.

Para Garcia (2018, p. 8), citando a lo dispuestos por el Ministerio de
educacion, las dimensiones del rendimiento pueden ser: Rendimiento en logro
destacado: Cuando el educando muestra los logros de los aprendizajes previstos,
incluso demostrando un satisfactorio manejo de todas las tareas propuestas.
Rendimiento en logro previsto: El educando da signos del logro de los
aprendizajes en el programado tiempo. Aprendizaje en proceso: El educando
estd en la ruta de lograr los previstos aprendizajes, para lo cual necesita

acompafamiento. Rendimiento en inicio: El educando empieza a desarrollar los
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previstos aprendizajes 0 muestra dificultades en estos, necesitando
acompafnamiento e intervencion del docente con mayor tiempo de acuerdo a su

estilo y ritmo de aprendizaje.
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lI. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion fue de tipo aplicada, puesto que aporto datos sobre el tema
tratado y amplié la teoria presente. Segun Padron (2016, p. 20) menciona que la
investigacion aplicada incluye cualquier esfuerzo por resolver problemas o
situaciones intervenir. Presenta un enfoque cuantitativo. Segun Galeano (2004,
p. 80) estas investigaciones buscan explicar una realidad social observada desde

fuera.

La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo Martinez (2013) que infiere
‘cuando en una investigacion es cuantitativa, las hipotesis estan sujetas a
numéricas mediciones y se analizan estadisticamente. Es una investigacion

rigurosa y objetiva en la que son significativos los nimeros.

La presente investigacion tuvo un nivel correlacional. Segun Sampieri (2016)
infiere que esta investigacion tiene el propdsito de evaluar mediante los calculos
estadistico la relacion entre dos o mas variables, con el fin de identificar su grado
o intensidad de correlacién, ya que es considerado una investigacion no

experimental.

Por lo tanto, la finalidad de este trabajo de estudio fue determinar que las
variables estén conectadas entre si, y poder entender el comportamiento entre

ambas.

En este trabajo se utilizo el disefio no experimental, puesto que se pudo
medir las variables y no manipularas ni intervenir en ellas. Segun (Lui, et al. 2016,
p. 36) se aplica sin utilizar conscientemente variables. Se observan los

fendmenos tal y como se dan en su natural contexto para analizarlos después.

Ademas, fue de corte transeccional porque midié las variables en un solo
tiempo. De acuerdo a Hernandez et al. (2016. P. 2), una investigacion
transeccional, mediante el uso de herramientas, recolectan datos en un marco
temporal determinado, siendo su objeto de estudio caracterizar la variable y

analizar su grado de incidencia en un tiempo Unico
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El esquema es el siguiente:

Dénde:
M = Muestra
Ol1ly 02 = Observacion cada variable

r = Nivel de relacion entre variables

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Educacion virtual

Para el Minedu (2020, p. 2) sefiala que es conocida también como ensefianza
online, se refiere al desarrollo del proceso de ensefianza - aprendizaje de forma
virtual. Donde hay un formato educativo en el cual los estudiantes y docentes

pueden diferente interactuar al espacio presencial.

Esta variable se operacionaliza a través de sus dimensiones Estrategia
didactica virtual, manejo de las TIC, manejo de evidencias y retroalimentacién del
aprendizaje, las cuales seran evaluadas a través de un cuestionario para la

educacion virtual con, 20 items.
Variable 2: Rendimiento

Para Piaget (1976, p. 80) es un proceso por el cual el individuo, a través
de la manipulacién de objetos, la experiencia, la interaccion con pares, construye
0 genera conocimiento, cambiando, en forma activa sus cognoscitivos esquemas

del mundo que lo rodea, a través el proceso de acomodacion y asimilacion.

Esta variable se operacionaliza a través de sus dimensiones: Rendimiento

en logro destacado, rendimiento en logro previsto, rendimiento en proceso y
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rendimiento en inicio, las cuales seran evaluadas a través de un cuestionario para

el aprendizaje con 20 items.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Segun Hueso y Cascant (2016, p. 74), sefalaron que la poblacion se refiere
a un grupo de individuos cuyos datos proporcionaran datos mas claros a la hora de
investigar un problema. La poblacién de estudio estara compuesta por 40 estudiantes
de sexto grado de la nueva institucion educativa Pueblo N ° 80409, considerando que
se determina que todo el universo es una poblacion limitada porque sabemos

exactamente qué constituye el nimero total de estudiantes de la empresa.

En esta investigacion la muestra estuvo constituida por la misma cantidad
de educandos que la poblacién, debido a que es una poblacion pequefia o
reducida, por lo que se denomina muestra censal o poblacion muestral y estuvo
conformada por 40 escolares de sexto grado de primaria de la institucion
educativa N° 80409 de Pueblo Nuevo.

En este sentido Herndndez et al. (2016, p. 3), establecen que la muestra
censal trata que la totalidad de las unidades de investigacion se consideran
como muestra. Por ello, la poblacion a observar se precisa como censal por
considerarse al mismo tiempo universo, poblacibn y muestra. En esta
investigacion no se utilizé ningun tipo de muestreo por cuanto la muestra estuvo

conformada por los mismos participantes que la poblacion

En cuanto a los criterios de seleccion, se consideraron en primer lugar a
los criterios de inclusion, contemplé como parte de la poblacion a educandos de
sexto grado de primaria de la institucién educativa N° 80409 de Pueblo Nuevo,
gue tengan asistencia regular. También se tomara en cuenta a los estudiantes
gue voluntariamente deseen participar en el estudio. En lo relacionado a los
criterios de exclusion, en el andlisis no se tomé como parte de la poblacion a los
estudiantes de sexto grado de primaria de la institucién educativa N° 80409 de
Pueblo Nuevo, que tengan asistencia itinerante, también a los estudiantes que

no deseen participar en el estudio.
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La unidad de analisis fue por el estudiante de sexto grado de primaria de
la institucion educativa N° 80409 de Pueblo Nuevo, a esta persona se le efectuara

la encuesta preparada en la investigacion.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En este estudio se utilizé la investigacion como técnica. Hernandez et al.
(2016, p. 32) creen que luego de recolectar la informacion del sistema, el disefio

previamente establecido asegura que la informacion obtenida sea rigurosa.

Para este trabajo se tomaron en cuenta dos cuestionarios tipo Likert, uno
para medir la educacion virtual y el otro para medir el rendimiento en los
estudiantes de sexto grado de primaria de la institucion educativa N° 80409 de

Pueblo Nuevo.

Antes de aplicar los cuestionarios Los instrumentos deben estar expuestos
a la aprobacién maestra externa y una calidad inquebrantable interna. Hidalgo
(2016, p. 5) caracteriza la legitimidad y la calidad inquebrantable como
"desarrolla” explicitamente al examen, para dar los instrumentos y datos que se
han adquirido con la consistencia importante para tener la opcion de hacer las
especulaciones de los descubrimientos. Para Hurtado (2016) ambos muestran la
forma en que el instrumento cambia con las necesidades de examen. Para Alfaro
y Montero (2017), la aprobacion de un instrumento no es una interaccion que no
termine, sino que ocurre de manera continua, similar a cualquier ciclo de la

ciencia actual, requiere incesantes controles observacionales.

Como indican Hernandez et. al (2016, p. 8), la calidad inquebrantable alude
alaforma en que un objeto de estudio estimado una y otra vez con un instrumento
similar dar& consistentemente resultados similares; sin embargo, no garantiza la
exactitud. Un instrumento puede ser soélido, pero no realmente sustancial para
una poblacion especifica, o en el escenario mas pesimista, que el instrumento ha

sido controlado para producir los resultados deseados.

Para Hernandez et al (2016, p. 8) existen diferentes estrategias para
conocer la calidad inquebrantable de un instrumento de estimacién. Todos ellos

utilizan ecuaciones que producen coeficientes de calidad inquebrantables. Estos
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coeficientes puedenirde Oal". Tenga en cuenta que el coeficiente de 0 métodos
de calidad inquebrantable invalida y 1 aborda un limite de confiabilidad (calidad

inquebrantable absoluta).

En este examen se aplicd la legitimidad de contenido, a través de la
evaluacion de tres especialistas en cuanto a la significacién, importancia y
claridad de los instrumentos. Con la valoracion de cada uno de los especialistas,
se utilizé la programacién del SPSS y se determiné la V de Aiken, de esta forma
se configurd la legitimidad de cada instrumento. Dandose cuenta de que el

coeficiente subsiguiente debe tener valores entre 0 y 1. Asi:

Tabla 1
Resultados de la V de Aiken-Educacion virtual

CRITERIO RESULTADO CONCLUSION
Claridad 0,95 Fuerte validez
Pertinencia 0,93 Fuerte validez
Relevancia 0,92 Fuerte validez
Tabla 2
Resultados de la V de Aiken- rendimiento

CRITERIO RESULTADO CONCLUSION
Claridad 0,94 Fuerte validez
Pertinencia 0,93 Fuerte validez
Relevancia 0,95 Fuerte validez

La fiabilidad del instrumento de medicion es el nivel donde los resultados generan

una consistencia y coherencia en lo cual se quiere medir.

Hernandez et al. (2016, 50), sostienen en alusién a la fiabilidad de una herramienta,

gue se refiere a la capacidad que poseen para obtener resultados equivalentes una

vez que se aplica numerosas veces al mismo individuo o sujeto de analisis.

Tabla 3
Nivel de fiabilidad del Alfa de Cronbach
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3.5.

Rango Magnitud

Alfa de Cronbach 21.00 Perfecta
0.80-0.99 Excelente
0.60-0.79 Aceptable
0.40-0.59 Regular
0.20-0.39 Baja

0.001-0.19 Muy baja

Alfa de Cronbach = 0.00 Nula

Fuente: Adaptada a Hernandez et al. (2016)

Tabla 4
Resultados de la confiabilidad — Alfa de Cronbach
VARIABLE N° items Alfa de Cronbach
Educacion virtual 20 0,918
Rendimiento 20 0,901

Se observa que el coeficiente Alfa de Cronbach hallado en el cuestionario
de educacion virtual (0,918) y en el cuestionario rendimiento (0,901) lo que indica

una excelente confiabilidad.

Procedimientos

Para la recoleccion de datos previamente se coordiné con institucion
educativa involucrada en la investigacion, para fijar la fecha de estudio donde se
realizara la encuesta para las variables de estudio, ademas se entregd a la
institucion los documentos pertinentes con la finalidad de emitir la autorizacion

respectiva para realizar esta investigacion sin ningan inconveniente.

La presente investigacion aplico los cuestionarios a 40 escolares de sexto
grado de primaria de la IE N° 80409 de Pueblo Nuevo, después de obtener los

datos de los encuestados se tabularon en el programa de Excel 2019.

También, la informacion se llevo al Software SPPS, para realizar la
sumatoria por indicadores de estudio, dimensiones y variables con el propésito
de hallar el coeficiente de Spearman y corroborar las hipotesis planteadas,

representadas mediante figuras y tablas.
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3.6. Método de anédlisis de datos

Se trabajo con el programa SPSS en su version 26, para el analisis
inferencial y descriptivo. Para Renddn et al (2016) los elementos de la Estadistica
descriptiva que SPSS elabora son las medidas de correlacion que demostraron
la correlacién entre las variables, ademas se aplicé la prueba estadistica de

Spearman para la interpretacion de los resultados y comprobacién de la hipétesis.

3.7. Aspectos éticos
La investigacion se hizo en conformidad a los lineamientos de la Universidad
César Vallejo, cumpliendo con las normas APA, respetando el derecho de autoria,
la aplicacion de los cuestionarios fue andnima, con el fin de salvaguardar la
confidencial informacion, esto se hizo con el pleno consentimiento de la institucion
educativa N° 80409 de Pueblo Nuevo.
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IV. RESULTADOS

Prueba de Normalidad
Para determinar la correlacion y la contrastacion de hipétesis, se usé el programa
SPSS v 26, aplicandose una prueba de normalidad para determinar la hipétesis

gue fue aceptada.

Se uso la prueba de Kolmogorov-Smirnov, debido a que los instrumentos fueron

aplicados a 40 sujetos

Normalidad de variables:

Para la variable 01:
Ho: La variable ensefianza virtual no tiene una distribucién normal.

Hi.: La variable ensefianza virtual tiene una distribucién normal.

a=0,05

Para la variable 02:
Ho: La variable rendimiento no tiene una distribucién normal.

Hi: La variable rendimiento tiene una distribucién normal.

a=0,05
Tabla 5
Prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Ensefanza virtual ,340 40 ,000 ,503 40 ,000
Rendimiento ,397 40 ,000 ,374 40 ,000

Interpretacion:
La significancia en la variable ensefianza virtual es inferior a 0,05, asi también en la
variable rendimiento es inferior a 0,05; por ser ambas de distribuciéon no normal, se

utilizé el coeficiente de correlacion de Spearman.
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4.1. Descripcién de Resultados:

Objetivo General:

Determinar la relacion que existe entre la ensefianza virtual y el rendimiento de los

estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021

Hi: Existe relacion significativa entre la ensefianza virtual y el rendimiento de los

estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021.

Ho: No existe relacion significativa entre la ensefianza virtual y el rendimiento de los
estudiantes en la institucién educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021.
Tabla 6

La ensefianza virtual y su relacion con el rendimiento de los estudiantes en la
institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021.

ENSENANZA
VIRTUAL RENDIMIENTO
Rho de ENSENANZA Coeficiente de correlacién 1,000 ,908
Sig. (bilateral) . ,000
Spearman VIRTUAL,
N 40 40
RENDIMIENTO Coeficiente de correlaciéon ,908™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta.

Interpretacion:

Se observa que el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman = 0,908 quiere decir

gue se determiné una correlacién fuerte; noétese que la significancia es de 0,000 inferior

al 5% o p < 0.05; estableciéndose que existe significancia en la relacion de la ensefianza

virtual con el rendimiento en los estudiantes de la IE 8049. Se comprobd lo enunciado en

la hipétesis alterna.
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Objetivos especificos

Objetivo especifico 1
Identificar el nivel de la ensefianza virtual en la instituciéon educativa 80409 de Pueblo
Nuevo, 2021

Tabla 7
Nivel de la ensefianza virtual en la institucién educativa 80409 de Pueblo Nuevo,
2021.

Nivel Pobladores %
Bajo 0 0%
Medio 28 70%
Alto 12 30%
Total 40 100%

Fuente: Cuestionario para la ensefianza virtual.

Interpretacion:

Se observa que el 70% de los encuestados, consideraron que la ensefianza virtual en
el plantel 80409 se encuentra en el nivel medio y el 30% consideraron el nivel alto; en
tanto que ningun (0.0%) encuestados sostuvo el nivel bajo. Determinandose
estadisticamente que la ensefianza virtual en la instituciébn en mencién se encuentra

en el nivel medio (70%).
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Bajo Medio Alto

Figura 1: Nivel de la ensefianza virtual en la instituciéon educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021.
Fuente: Tabla 7
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Objetivo especifico 2
Identificar el nivel del rendimiento de los estudiantes en la institucién educativa 80409 de
Pueblo Nuevo, 2021

Tabla 8
Nivel del rendimiento en la institucién educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021.
Nivel Pobladores %
Bajo 0 0%
Medio 30 75%
Alto 10 25%
Total 40 100%

Fuente: Cuestionario para el aprendizaje.

Interpretacion:

Se observa que el 75% de los encuestados, consideraron que el rendimiento en el
plantel 80409 se encuentra en el nivel medio y el 25% consideraron el nivel alto; en
tanto que ningun (0.0%) encuestados sostuvo el nivel bajo. Determindndose
estadisticamente que el rendimiento en la institucion en mencién se encuentra en el

nivel medio (70%).
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Figura 2: Nivel del rendimiento en la institucién educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021.
Fuente: Tabla 8
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Objetivo Especifico 3:

Determinar la relacién que existe entre la dimensién estrategia didactica virtual y el
rendimiento de los estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo,
2021

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension estrategia didactica virtual y el

rendimiento de los estudiantes en la institucidon educativa 80409 de Pueblo Nuevo.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension estrategia didactica virtual y el
rendimiento de los estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo.
Tabla 9

La dimensién estrategia didactica virtual y su relacion con el rendimiento de los
estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo.

Estrategia

Didéctica Virtual RENDIMIENTO
Rho de Estrategia Didactica Coeficiente de correlaciéon 1,000 ,808™
Spearman  Virtual Sig. (bilateral) . 000
N 40 40
RENDIMIENTO Coeficiente de correlaciéon ,808™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta.

Interpretacion:

Se observa que el coeficiente de correlacién de Rho de Spearman = 0,808 quiere
decir que se determiné una correlacion significativa; ndtese que la significancia es de
0,000 inferior al 5% o0 p < 0.05; estableciéndose que existe significancia en la relacion
de la dimension estrategia didactica virtual con el rendimiento en los estudiantes de

la IE 8049. Se comprobd lo enunciado en la hipétesis alterna.
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Objetivo Especifico 4:

Determinar la relacion que existe entre la dimensién manejo de las TIC y el
rendimiento de los estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo,
2021

Hi: Existe relacién significativa entre la dimensién manejo de las TIC y el rendimiento

de los estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo.

Ho: No existe relacién significativa entre la dimension manejo de las TIC y el
rendimiento de los estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo.
Tabla 10

La dimension manejo de las TIC y su relacion con el rendimiento de los estudiantes
en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo.

Manejo de las TIC RENDIMIENTO

Rho de Manejo de las TIC Coeficiente de correlacion 1,000 ,706™
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 40 40
RENDIMIENTO Coeficiente de correlacion ,706™ 1,000

Sig. (bilateral) ,000
N 40 40

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta.

Interpretacion:

Se observa que el coeficiente de correlacién de Rho de Spearman = 0,706 quiere
decir que se determind una correlacion significativa; nétese que la significancia es de
0,000 inferior al 5% o p < 0.05; estableciéndose que existe significancia en la relacion
de la dimensién manejo de las TIC con el rendimiento en los estudiantes de la IE
8049. Se comprobd lo enunciado en la hipotesis alterna.
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Objetivo Especifico 5:

Determinar la relacion que existe entre la dimensibn manejo de evidencias y el
rendimiento de los estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo,
2021

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension manejo de evidencias y el

rendimiento de los estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimensién manejo de evidencias y el

rendimiento de los estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo.

Tabla 11
La dimension manejo de evidencias y su relacion con el rendimiento de los
estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo.

Manejo de RENDIMIENTO
evidencias
Rho de Manejo de evidencias Coeficiente de correlacion 1,000 , 702
S . .
pearman Sig. (bilateral) . ,000
N 40 40
RENDIMIENTO Coeficiente de correlacion , 702 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta.

Interpretacion:

Se observa que el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman = 0,702 quiere
decir que se determiné una correlacion significativa; nétese que la significancia es de
0,000 inferior al 5% o p < 0.05; estableciéndose que existe significancia en la relacién
de la dimensién manejo de evidencias con el rendimiento en los estudiantes de la IE

8049. Se comprobd lo enunciado en la hipotesis alterna.
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Objetivo Especifico 6:

Determinar la relacién que existe entre la dimension retroalimentacién y el rendimiento

de los estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension retroalimentacion y el rendimiento

de los estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension retroalimentacion y el

rendimiento de los estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo.

Tabla 12
La dimension retroalimentacion y su relacién con el rendimiento de los estudiantes en
la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo.

Retroalimentacion RENDIMIENTO

Rho de Retroalimentacién Coeficiente de correlacion 1,000 ,912™
Spearman ) )
Sig. (bilateral) . ,000
N 40 40
RENDIMIENTO Coeficiente de correlacion ,912™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta.

Interpretacion:

Se observa que el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman = 0,912 quiere
decir que se determiné una correlacion fuerte; notese que la significancia es de 0,000
inferior al 5% o p < 0.05; estableciéndose que existe significancia en la relacion de la
dimension retroalimentacion con el rendimiento en los estudiantes de la IE 8049. Se

comprobd lo enunciado en la hipétesis alterna.
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V. DISCUSION

Este trabajo tuvo como proposito determinar la relacion que existe entre la
ensefianza virtual y el rendimiento de estudiantes de primaria, para ello, en este
acdpite se discuten los resultados considerando los antecedentes y la informacion
tedrica, para ello se considera los datos de lo general a lo particular; se empezara
con el obtuvo general: Determinar la relacion que existe entre la ensefianza virtual
y el rendimiento de los estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo
Nuevo, 2021, los datos resultantes indican que el coeficiente de correlacion de
Rho de Spearman = 0,908 quiere decir que se determind una correlacion fuerte;
nétese que la significancia es de 0,000 inferior al 5% o p < 0.05; estableciéndose
gue existe significancia en la relacion de la ensefianza virtual con el rendimiento en
los estudiantes de la IE 8049. Se comprobd lo enunciado en la hipétesis alterna,
concordando con Loaiza (2019), Facilitacién y capacitacion virtual en América
Latina, donde describe las caracteristicas de la ensefianza virtual: Es competente,
a la luz del hecho de que puedes enviar mensajes, reuniones, etc. al mismo tiempo
para los focos de impacto. Es razonable para informacién, mensajes, disefios,
sonido, voz e imagenes, a través de la programacion intermitente de clases de
television. Es practico, a la luz de que no es importante aventurarse a la presencia
del educador o al enfoque instructivo. Es viable con vis-a-vis la escolarizacion en
consistencia con el programa escolar. Resuelve el problema del maestro y le
impide viajar distancias significativas. Es estimulante para aprender, en lugar de
estar protegido en cuatro divisiones de la sala de estudio. Es inventivo segun la

inspiracion inteligente de nuevas situaciones de aprendizaje.

En cuanto al objetivo especifico Identificar el nivel de la ensefianza virtual en
la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021, los datos indican que el 70%
de los encuestados, consideraron que la ensefianza virtual en el plantel 80409 se
encuentra en el nivel medio y el 30% consideraron el nivel alto; en tanto que ningun
(0.0%) encuestados sostuvo el nivel bajo. Determinandose estadisticamente que
la ensefianza virtual en la institucion en menciéon se encuentra en el nivel medio
(70%), se cita concordantemente al Minedu (2020, p. 2) que sefiala que es
conocida también como ensefianza online, se refiere al desarrollo del proceso de
ensefianza - aprendizaje de forma virtual. Donde hay un formato educativo en el

cual los estudiantes y docentes pueden diferente interactuar al espacio presencial.
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En relacion al objetivo especifico Identificar el nivel del rendimiento de los
estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021, los datos
concluyentes indican que el 75% de los encuestados, consideraron que el
rendimiento en el plantel 80409 se encuentra en el nivel medio y el 25%
consideraron el nivel alto; en tanto que ningun (0.0%) encuestados sostuvo el nivel
bajo. Determindndose estadisticamente que el rendimiento en la instituciéon en
mencion se encuentra en el nivel medio (70%), por ello se cita de manera
concordante a Piaget (1976, p. 80) quien sostuvo que el rendimiento es un proceso
por el cual el individuo, a través de la manipulacién de objetos, la experiencia, la
interaccidon con pares, construye o genera conocimiento, cambiando, en forma
activa sus cognoscitivos esquemas del mundo que lo rodea, a través el proceso de

acomodacion y asimilacion.

En el objetivo especifico determinar la relacion que existe entre la dimensién
estrategia didactica virtual y el rendimiento de los estudiantes en la institucién
educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021, se evidencio en los resultados que el
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman = 0,808 quiere decir que se
determind una correlacién significativa; nétese que la significancia es de 0,000
inferior al 5% o p < 0.05; estableciéndose que existe significancia en la relacién de
la dimensidn estrategia didactica virtual con el rendimiento en los estudiantes de la
IE 8049. Se comprobo lo enunciado en la hipotesis alterna, por ello se coincide con
Carlos (2017), en su tesis educacién presencial y virtual y su incidencia en el
desarrollo de competencias en estudiantes de Panam@, encontré que Las secuelas
de la investigacion propuesta reaccionaron a las dificultades del mundo avanzado.
En él se planifican las caracteristicas individuales, morales, escolares, expertas y
sociales que debe tener el egresado universitario, en esta linea haciendo de las
bases de la educacion superior el cliente fundamental de las secuelas de esta
tarea; Sin embargo, es la sociedad en general la que obtiene directamente las
ventajas de un graduado universitario preparado con las caracteristicas
importantes para ingresar de manera efectiva en el innegablemente serio y

exigente mercado laboral.

En cuanto al especifico objetivo determinar la relacidn que existe entre la
dimensién manejo de las TIC y el rendimiento de los estudiantes en la institucion

educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021, los resultados indicaron que el coeficiente
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de correlacién de Rho de Spearman = 0,706 quiere decir que se determiné una
correlacion significativa; ndtese que la significancia es de 0,000 inferior al 5% o p
< 0.05; estableciéndose que existe significancia en la relacion de la dimension
manejo de las TIC con el rendimiento en los estudiantes de la IE 8049. Se
comprobd lo enunciado en la hipétesis alterna, por ello se concuerda con Cruzado
(2020), en su tesis titulada Influencia de la ensefianza virtual y la satisfaccion de
los estudiantes de la Universidad César Vallejo- Ate lleg6 a la conclusion que hay
una relacion directa y significativa entre la ensefianza virtual y la satisfaccion de los
estudiantes p= 0,00. P< 0,05.

En lo relacionado al objetivo especifico determinar la relacion que existe entre
la dimension manejo de evidencias y el rendimiento de los estudiantes en la
institucién educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021, se muestran en los resultados
gue el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman = 0,702 quiere decir que se
determind una correlacién significativa; notese que la significancia es de 0,000
inferior al 5% o p < 0.05; estableciéndose que existe significancia en la relacion de
la dimension manejo de evidencias con el rendimiento en los estudiantes de la IE
8049. Se comprobd lo enunciado en la hipétesis alterna, se concuerda con Boullosa
y Juzcamaita (2017), en su tesis Satisfaccion del uso del aula virtual en estudiantes
de segunda especializacion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Puablico del Ejército, En el lado fascinante, los estudiantes suplentes, con mucho la
mayoria relacionados con el 91%, mencionaron que se sienten satisfechos
utilizando la sala de estudio virtual, en lo que respecta a esto, también hay
contrastes criticos a través de la prueba de Kruskal-Wallis, en el nivel de
cumplimiento de la utilizacion del aula virtual segun lo indicado por grupos de edad
y ocupaciones, con un nivel de importancia = 5%. Asimismo, como lo indican los
tres pretendidos a la fama, el nivel de cumplimiento con la utilizacion de la sala de
estudio virtual hace referencia a que tienen contrastes pertinentes. Esto implica
gue el tema de las correspondencias tiene un nivel de cumplimiento mas serio que

los fuertes de la telematica y la organizacion.

Finalmente, en relacion al objetivo determinar la relacion que existe entre la
dimensién retroalimentacién y el rendimiento de los estudiantes en la instituciéon
educativa 80409 de Pueblo Nuevo, 2021, se mostré en los resultados que el

coeficiente de correlacion de Rho de Spearman = 0,912 quiere decir que se
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determind una correlacion fuerte; nétese que la significancia es de 0,000 inferior al
5% o0 p < 0.05; estableciéndose que existe significancia en la relacion de la
dimension retroalimentacion con el rendimiento en los estudiantes de la IE 8049.
Se comprobo lo enunciado en la hipotesis alterna, por lo que se cita a Guitert,
Romeu y Perez (2020) en el articulo indexado: Competencias TIC y trabajo en
equipo en entornos virtuales, encontré que partiendo de una forma de abordar la
metodologia educativa y las valoraciones de los suplentes y tertulias incluidas, el
articulo muestra como la propuesta instructiva propuesta trabaja con el
aseguramiento continuo de las habilidades TIC convencionales y las de

colaboracion en un clima virtual.
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VI.

CONCLUSIONES

. La enseianza virtual tiene relacion fuerte con el rendimiento de los estudiantes

en la institucién educativa 80409 de Pueblo Nuevo (Spearman = 0,908) quiere
decir que a mayor fortaleza de la educacién virtual mejor seré el rendimiento

en los estudiantes.

. La ensefanza virtual en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo se

encuentra en el nivel medio (70%), es decir que existe debilidades que se

deben superar en cuanto al trabajo remoto que se realiza.

. Elrendimiento en la institucién educativa 80409 de Pueblo Nuevo se encuentra

en el nivel medio (70%), es decir que las circunstancias actuales por la
pandemia que propicio el trabajo remoto afectaron el nivel de aprendizaje de

los estudiantes.

. La estrategia didactica virtual tiene relacion significativa con el rendimiento de

los estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo (Spearman
= 0,808) quiere decir que si se mejora la estrategia didactica virtual mejorara

también el rendimiento en los estudiantes.

. El manejo de las TIC tiene relacion significativa con el rendimiento de los

estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo (Spearman =
0,706) quiere decir que si se eleva el nivel de manejo de las TIC en la institucién

educativa se elevara también el nivel de rendimiento en los estudiantes.

. El manejo de evidencias tiene relacion significativa con el rendimiento de los

estudiantes en la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo (Spearman =
0,702) quiere decir que si el manejo de evidencias se optimiza en funcion del

educando mejorara también el rendimiento en los estudiantes.

. Laretroalimentacion tiene relaciéon fuerte con el rendimiento de los estudiantes

en la institucién educativa 80409 de Pueblo Nuevo (Spearman = 0,912) quiere
decir que si se si se practica una adecuada retroalimentacion en la institucion

educativa el rendimiento en los estudiantes se incrementara.
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VIl. RECOMENDACIONES:

De acuerdo a los resultados de la presente investigacion se formularon las

siguientes recomendaciones:
A la direccion de la institucién educativa 80409 de Pueblo Nuevo:

Realizar eventos de capacitacion docente sobre estrategias para la ensefianza
virtual para mejorar de manera significativa el rendimiento de los estudiantes y asi

lograr un servicio educativo éptimo.

Usar los instrumentos considerados en esta investigacion para medir el nivel de la
ensefianza virtual y del rendimiento, con la finalidad de tomar acciones de mejora

continua y propiciar un servicio educativo genuino.
A los docentes de la institucion educativa 80409 de Pueblo Nuevo:

Participar en eventos de capacitacion y actualizacion docente que se ofrece en el
portal PeruEduca con al propdsito de mejorar sus habilidades en cuanto a la
estrategia didactica virtual, manejo de las TIC y de evidencias, asi como para el

tratamiento de la retroalimentacion.
A los investigadores:

Adecuar los instrumentos considerados en esta investigacion para lograr
determinar la relacion entre la ensefianza virtual y el rendimiento de estudiantes de

otros niveles educativos.
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CUESTIONARIO PARA LA ENSENANZA VIRTUAL

Estimado docente, con el propésito de conocer cuél es

Valor Alternativa
su opiniénacerca de la ensefianza virtual que se existe 1 Nunca
en la institucibn educativa; a continuacion, te 2 Casi nunca
mostramos una serie de preguntas a las cuales, 3 A veces
agradeceremos, nos responda con suma sinceridad 4 C_asisiempre
marcando con un aspa a la alternativa que exprese su 5 Siempre
punto de vista.
Recuerde que no hay respuestas buenas ni malas.
DIMENSION INDICADOR PREGUNTA 3
La orientacién didactica de la modalidad virtual
S suele ser personalizada
5 Comunicacion Recibe orientacion del docente dinamizador
-3 virtual para planificar las tareas virtuales
2 ?j Las consultas son contestadas oportunamente
g DS: por el docente
> los materiales empleados en sus cursos
o Motivacién virtuales son motivadores
i El tiempo para las actividades dejadas en las
clases virtuales se maneja con flexibilidad
La calidad de tecnologia empleada en clases es
o la mas adecuada.
5 Cultura digital Ante cualquier inconveniente con la tecnologia,
. < el docente da una respuesta oportuna
= L) Existe una orientacion apropiada por parte del
P o docente sobre el uso de las TIC
> B Los recursos de aprendizaje publicados en el
N = Manejo de | espacio del aula virtual son utiles.
Z = dispositivos El docente evidencia manejo pertinente de las
= TIC
2 Se recoge evidencias online de manera
(I 2 Cantidad de | correcta
3] evidencias Las evidencias son socializadas en forma
i virtual
()] m . : ;
= Se utiliza las evidencias, en el aula virtual, para
" consolidar el aprendizaje
CD) Calidad de Los aprendizajes, en el aula virtual, evocan los
% evidencias saberes previos _ .
Z El docente valora la importancia de las
= evidencias y las usa como estrategia de
ensefianza
< La educacion virtual contribuye a la
% retroalimentacion oportuna
s = Estrategias ~ de| La educacion virtual es una modalidad de
=9 evaluacion estudio que permite alcanzar los objetivos del
o © formativa curso
i La retroalimentacion virtual contribuye a la
o formacion de competencias en los estudiantes
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Se wusa los recursos virtuales para la
retroalimentacion

Es adecuada la plataforma de interaprendizaje
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Ficha Técnica

Variable de estudio: Gestién Institucional

e Autor: Flor Vargas Inofian

e NUumero de items: 20

e Formade Aplicacion: Individual

e Duracion: 15 a 30 min.

e Objetivo general:
Conocer la percepcion que tiene el docente sobre la ensefianza virtual en la
institucion educativa N° 80409 de Pueblo Nuevo, 2021.

e Dimensiones de variable en estudio:
Estrategia didactica virtual, manejo de las TIC, manejo de las evidencias y

retroalimentacion.

e Escala:

Escala de Likert con las siguientes alternativas:

Valor Alternativa
1 Nunca
2 Casi nunca
3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre

e Validez:
El cuestionario fue validado por expertos de la UCV, que le otorgaron en

promedioun coeficiente de validacion de contenido de 1.

e Confiabilidad:

En base a una prueba piloto de 15 encuestados, se calcula el coeficiente de
fiabilidad Alfa de Cronbach



Estimado docente, con el propdésito de conocer cual es
su opiniénacerca del rendimiento que se existe en la 1
institucion educativa; a continuacién, te mostramos
una serie de preguntas a las cuales, agradeceremos,
nos responda con suma sinceridadmarcando con un
aspa a la alternativa que exprese su punto de vista.

CUESTIONARIO PARA EL RENDIMIENTO

Valor

Alternativa

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

g lwnN

Siempre

Recuerde que no hay respuestas buenas ni malas.

DIMENSION INDICADOR PREGUNTA
Bajo dominio | Participa escasamente en las actividades
cognitivo Demuestra poco dominio cognoscitivo
o
o . .| Sereune con el grupo solo para jugar
= Falta de eficiencia P para Jug
en el desempefio | Escasamente mantiene la iniciativa en el grupo
escolar : —
Se distrae con facilidad y constantemente
Regular  dominio | Participa, en ocasiones, en las actividades
Q " . " "
@0 cognitivo Demuestra algun dominio cognoscitivo
O - . .
L S Desenvolvimiento | Se reune con el grupo para jugar y realizar
N o poco pertinente en | algunas tareas
g i las tareas | En ocasiones mantiene la iniciativa en el grupo
m encomendadas Se distrae con facilidad
o Buen dominio | Siempre participa en las actividades
e, cognitivo Demuestra dominio cognoscitivo
o %3 Desenvolvimiento Se reune con el grupo para jugar y cumplir con
Qu pertinente en las|lastareas
a tareas Mantiene la iniciativa en el grupo
encomendadas Busca mantener la atencion frecuentemente
Excel .| Siempre participa destacadamente en las
xcelgnte dominio | actividades
Q cognitivo — — ,
o2 Demuestra dominio cognoscitivo sobresaliente
§ Si._% Se reune con el grupo para jugar y cumplir
S0 Eficiencia en el capalmgntg con las tareas
(@) desempefio escolar | Evidencia liderazgo en el grupo
Mantiene la atencién frecuentemente




Ficha Técnica

Variable de estudio: Rendimiento

e Autor: Tocas Rojas, Carlos Alberto

e Numero de items: 20

e Formade Aplicacién: Individual

e Duracion: 20 a 40 min.

e Objetivo general:
Conocer la percepcion que tiene el docente sobre el rendimiento en la
institucion educativa N° 80409 de Pueblo Nuevo, 2021.

e Dimensiones de variable en estudio:

Inicio, en proceso, logro previsto y logro destacado.

e Escala:

Escala de Likert con las siguientes alternativas:

Valor Alternativa
1 Nunca
2 Casi nunca
3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre

e Validez:
El cuestionario fue validado por expertos de la UCV, que le otorgaron en

promedioun coeficiente de validacion de contenido de 1.

e Confiabilidad:
En base a una prueba piloto de 15 encuestados, se calcula el coeficiente
defiabilidad Alfa de Cronbach



Matiz de consistencia

PROBLEMA DE ) VARIABLES DEFINICION DEFINICION B ESCALA DE
INVESTIGACION OBJETIVOS HIPOTESIS DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
PROBLEMA OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL
GENERAL: isaci
i » H1. Existe relacion If;(tjrgte_gia \Cl:i:;r;walljlnlcauon 1.5
¢Cual es la relacion peterminar la relacion significativa entre la '_atCt'Ta -
que existe entre la .o existe entre la ensefianza virtual y el virtua Motivacion
ens(;a_nqnza wrt(;;al VI el ensefianza virtual y el rendimiento de los
rendimiento e los i i
rendimiento de los estudiantes en la . .
_estgdiaptes en _Ia estudiantes  en  la institucion educativa Parezl el l\/lmledu (2020, Esta _varlell'ble se
institucion  educativa jngfitucion  educativa 80409 de  Pueblo P. 2) sefiala que es operacionaliza  a
también conocida como través de  sus
80409 de  Pueblo gps09 de  Pueblo Nuevo, 2021 ’ aves
Nuevo. 20217 N 2021 ' ensefianza en linea, dimensiones Ordinal:
uevo, HO. No existe relacién hace referencia al Estrategia didactica
significativa_entre la Ensef desarrollo de la virtual, manejo de _ Cultura digital
= : nsenanza  ginamica de ensefianza las TIC, manejo de  Manejo de las )
ensefianza virtual y el virtual o > : Maneio d 6-10 1'N
rendimiento  de los - aprendizaje que es evidencias y TiC lanejo de - Nunca
estudiantes en  la realizado de forma retroalimentacion dispositivos 2 Casi
institucién educativa virtual. Es decir, existe del aprendizaje, las - ~asi nunca
80409 de Pueblo un formato educativo en cuales ser{?n 3: A veces
Nuevo. 2021 donde los docentes y evaluadas a través
' estudiantes pueden de un cuestionario 4: Casi siempre
interactuar diferente al para a la educacion
espacio presencial virtual con, 20 items 5: Siempre
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS ' Cantidad de
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS Manejo de las ~ evidencias 11-15
evidencias :
. . . . . Calidad de
PE1.- ¢ Cuél esen nivel OEL.- Identificar el nivel HE1.- Existe un alto evidencias

de la ensefianza virtual
en la institucion
educativa 80409 de

de la ensefianza virtual
en la institucion
educativa 80409 de

nivel de la ensefianza
virtual en la institucion
educativa 80409 de




Pueblo Nuevo, 20217

PE2. ¢(Cual es el nivel
del rendimiento de los
estudiantes en la
institucion  educativa
80409 de  Pueblo
Nuevo, 2021?

PE3. ¢Cudl es la
relacibn que existe
entre la dimension
estrategia didactica
virtual y el rendimiento
de los estudiantes en la
institucion  educativa
80409 de  Pueblo
Nuevo, 2021?

PE4.- ¢(Cual es la
relacibn que existe
entre la dimensién

manejo de las TIC y el
rendimiento de los
estudiantes en la
institucion  educativa
80409 de  Pueblo
Nuevo, 2021?

PE5.- ¢Cual es la
relacibn que existe
entre la dimensién

manejo de evidencias y
el rendimiento de los
estudiantes en la
institucion  educativa
80409 de  Pueblo
Nuevo, 2021?

PE6.- ¢Cual es la
relacibn que existe
entre la dimensién

retroalimentacién y el
rendimiento de los
estudiantes  en la

Pueblo Nuevo, 2020

OE2. Identificar el nivel
del rendimiento de los
estudiantes en la

institucion educativa
80409 de Pueblo
Nuevo, 2021

OE3. Determinar la
relacibn que existe
entre la dimensién
estrategia didactica

virtual y el rendimiento
de los estudiantes en la

institucion educativa
80409 de Pueblo
Nuevo, 2021.

OE4.- Determinar la
relacibn que  existe
entre la dimensién

manejo de las TIC y el
rendimiento de los
estudiantes en la

institucion educativa
80409 de Pueblo
Nuevo, 2021.

OE5.- Determinar la
relacibn que existe
entre la dimensién

manejo de evidencias y
el rendimiento de los
estudiantes en la

institucion educativa
80409 de Pueblo
Nuevo, 2021.

OE6.- Determinar la
relacion que existe
entre la dimensién

retroalimentacion y el
rendimiento de los
estudiantes en la

Pueblo Nuevo, 2021

HE2.- Existe un alto
nivel del rendimiento
de los estudiantes en
la institucion
educativa 80409 de
Pueblo Nuevo, 2021

HE3.- Existe relacion
significativa entre la
dimensién estrategia
didactica virtual y el
rendimiento de los
estudiantes en la
institucion  educativa
80409 de Pueblo
Nuevo, 2021.

HE4.- Existe relacion
significativa entre la
dimensién manejo de
las TIC y el
rendimiento de los
estudiantes en la
institucion educativa
80409 de Pueblo
Nuevo, 2021.

HES.- Existe relacion
significativa entre la
dimensién manejo de
evidencias 'y el
rendimiento de los
estudiantes en la
institucion educativa
80409 de Pueblo
Nuevo, 2021.

HEG6.- Existe relacion
significativa entre la
dimensién

retroalimentacion el
rendimiento de los
estudiantes en la

Retroalimenta

Estrategias de

-, i6 16 - 20
cién evalua_mon
formativa
Bajo dominio
cognitivo
En inicio Falta de eficiencia 1-5
en el desempefio
escolar
Para Piaget (1976, p. .
RS Esta variable se ini
80) el aprendizaje es L Regular  dominio
operacionaliza a cognitivo
un proceso que .
mediante el cual el través de sus .
Suieto. a través de [a dimensiones: En proceso Desenvolvimiento 6-10
exJ eri;ancia a Rendimiento  en poco pertinente en
mgnipulacic')’n de logro  destacado, las fareas
i . =~ rendimiento  en encomendadas
objetos, la interaccion .
logro previsto,
o con las personas, L
Rendimiento rendimiento en
genera o0 construye
. proceso y
conocimiento, S
L rendimiento en
modificando, en forma .. .
activa sus esquemas inicio, las - cuales B domini
cognoscitivos ! del seran evaluadas a uen‘t' orminie
g través de un cognitivo
mundo que lo rodea, " . ) o
mediante el proceso C-couonano para-ogrg previsto  Desenvolvimiento 11-15
de  asimilacion y glorindlmlento con pertinente en las
L items.
acomodacion tareas
encomendadas
Excelente dominio
cognitivo
Logro destacado 16 - 20

Eficiencia en el
desempefio
escolar

Ordinal:

1: Nunca

2: Casi nunca
3: A veces

4: Casi siempre

5: Siempre




institucion  educativa institucién educativa institucion educativa Cumplimiento de
80409 de  Pueblo 80409 de Pueblo 80409 de Pueblo responsabilidades

Nuevo, 20217? Nuevo, 2021. Nuevo, 2021.
Apoyo mutuo




Matriz de operacionalizacion

Variable L L . . . . items Escalade
o1 Definicién conceptual Definicion operacional Dimension Indicador medicién
Estrategia didactica Comunicacion virtual 1.5
virtual Motivacion
Para el Minedu (2020, p. 2 .
~ ( p_/) Esta variable se
sefiala que es también . . .
. o operacionaliza a través de
= conocida como ensefianza : . .
g . . sus dimensiones Estrategia -
P en linea, hace referencia al didéctica virtual, manejo de _ Cultura digital 6. 10
04 desarrollo de la dinamica de C e Manejo de las TIC . L i
S ~ .~ " las TIC, manejo de Manejo de dispositivos
ensefianza - aprendizaje . )
< . evidencias y Ordinal
N que es realizado de forma : L a
b ) ) . retroalimentacion del
< virtual. Es decir, existe un . )
= formato educativo en donde aprendizaje, las cuales seran Cantidad de evidenci
w A . antidad de evidencias
: evaluadas a través de un
2 los docentes y estudiantes onar I Manejo de las _ o 11-15
i pueden interactugr cUestonarno para - a  ia evidencias Calidad de evidencias
. . educacién virtual con, 20
diferente al espacio .
; items.
presencial
Estrategias de evaluacion
Retroalimentacion 16 - 20

formativa




Escala de

Variable o o . . . : i
. . . tems L
02 Definicion conceptual Definicion operacional Dimension Indicador medicién
Bajo dominio cognitivo
En inicio Falta de eficiencia en el 1-5
) desempefio escolar

Para Piaget (1976, p. 80) el

rend|m|enjto €S un proceso ) Regular dominio cognitivo

que mediante el cual el Esta variable se o

sujeto, a través de la operacionaliza a través de En proceso Egﬁ%’;‘;ﬁg"rgr']erl‘;% taeggg 6-10
o expe_nenug}, ' la sus dimensiones: rendimiento encomendadas
= manipulacion de objetos, la en logro destacado, o -
i interaccion con las aprendizaje en logro previsto, Buen dominio cognitivo
= personas, genera o rendimiento en proceso y Logro previsto Desenvolvimiento 11 -15 Ordinal
% construye conocimiento, rendimiento en inicio, las pertinente en las tareas
W modificando, en forma cuales seran evaluadas a encomendadas

activa sus  esquemas través de un cuestionario Excelente dominio

cognoscitivos del mundo para el rendimiento con 20 cognitivo

gue lo rodea, mediante el items. Eficienci |

proceso de asimilacion y iciencia en €

desempefio escolar 16 - 20

acomodacion

Logro destacado

Cumplimiento de
responsabilidades

Apoyo mutuo




CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ENSENANZA VIRTUAL

o ; Pertinencia’ Claridad? Relevancia® .
N DIMENSIONES / Items si | No si | No si | No Sugerencias
DIMENSION: Estrategia Didactica Virtual
01 | Los materiales empleados en sus cursos virtuales son didacticos X X X
02 | Las consultas son contestadas oportunamente por el docente X X X
03 | La orientacion didactica de la modalidad virtual suele ser personalizada X X X
04 | Recibe orientacién del docente dinamizador para planificar las tareas virtuales X X X
05 El tiempo para las actividades dejadas en las clases virtuales se maneja con X X X

flexibilidad
DIMENSION: Manejo de las TIC
06 | La calidad de tecnologia empleada en clases es la més adecuada.
07 | Ante cualquier inconveniente con la tecnologia, el docente da una respuesta oportuna X X X
08 | Existe una orientacion apropiada por parte del docente sobre el uso de las TIC X X X
09 | Los recursos de aprendizaje publicados en el espacio del aula virtual son Utiles. X X X
10 | El docente evidencia manejo pertinente de las TIC X X X
DIMENSION: Manejo de Evidencia
11 | Se recoge evidencias online de manera correcta X X X
12 | Las evidencias son socializadas en forma virtual X X X
13 | Se utiliza las evidencias, en el aula virtual, para consolidar el aprendizaje X X X
14 | Los aprendizajes, en el aula virtual, evocan los saberes previos X X X
15 El do~cente valora la importancia de las evidencias y las usa como estrategia de X X X
ensefianza
DIMENSION: Retroalimentacién
16 | La educacién virtual contribuye a la retroalimentacién oportuna X X X
17 La educacién virtual es una modalidad de estudio que permite alcanzar los objetivos X X X
del curso
18 La retroalimentacion virtual contribuye a la formacion de competencias en los X X X
estudiantes
19 | Se usa los recursos virtuales para la retroalimentacion X X
20 | Es adecuada la plataforma de interaprendizaje X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): La variable Ensefianza virtual puede ser aplicada en su integridad

Opinidén de aplicabilidad . Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador : Mgtr. Marild Trinidad Flores Lezama DNI: 17926541
Especialidad del validador :  Docente de Matematica

1 pertinencia: El item corresponde al concepto tedérico formulado.
2 Relevancia: El item es apropiado para

representar al componente o0 dimension

especifica del constructo
8 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el

enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Chepén, julio de 2021

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir
la dimension

Firma del Experto Informante



CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: RENDIMIENTO

o . Pertinencia’ Claridad? Relevancia’ .
N DIMENSIONES / Items Si ‘ No Si ‘ No Si ‘ No Sugerencias
DIMENSION: Inicio
01 | Participa escasamente en las actividades X X X
02 | Demuestra poco dominio cognoscitivo X X X
03 | Se redne con el grupo solo para jugar X X X
04 | Escasamente mantiene la iniciativa en el grupo X X X
05 | Sedistrae con facilidad y constantemente X X X
DIMENSION: Proceso
06 | Participa, en ocasiones, en las actividades X X X
07 | Demuestra algin dominio cognoscitivo X X X
08 | Se reune con el grupo para jugar y realizar algunas tareas X X X
09 | En ocasiones mantiene la iniciativa en el grupo X X X
10 | Se distrae con facilidad X X X
DIMENSION: Logro previsto
11 | Siempre participa en las actividades X X X
12 | Demuestra dominio cognoscitivo X X X
13 | Se reline con el grupo para jugar y cumplir con las tareas X X X
14 | Mantiene la iniciativa en el grupo X X X
15 | Busca mantener la atencion frecuentemente X X X
DIMENSION: Logro destacado
16 | Siempre participa destacadamente en las actividades X X X
17 | Demuestra dominio cognoscitivo sobresaliente X X X
18 | Se reline con el grupo para jugar y cumplir cabalmente con las tareas X X X
19 | Evidencia liderazgo en el grupo X X X
20 | Mantiene la atencién frecuentemente X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): La variable Rendimiento puede ser aplicada en su integridad

Opinién de aplicabilidad . Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador . Mgtr. Marild Trinidad Flores Lezama DNI: 17926541
Especialidad del validador :  Docente de Matematica

1 pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado. L
Chepén, julio de 2021

2 Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente o dimension
especifica del constructo

8 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir
la dimensién

Firma del Experto Informante



CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ENSENANZA VIRTUAL

Pertinencia’

Claridad?

Relevancia®

N DIMENSIONES / Items si | No si | No si | No Sugerencias

DIMENSION: Estrategia Didactica Virtual

01 | Los materiales empleados en sus cursos virtuales son didacticos X X X

02 | Las consultas son contestadas oportunamente por el docente X X X

03 | La orientacion didactica de la modalidad virtual suele ser personalizada X X X

04 | Recibe orientacién del docente dinamizador para planificar las tareas virtuales X X X

05 El tiempo para las actividades dejadas en las clases virtuales se maneja con X X X
flexibilidad

DIMENSION: Manejo de las TIC

06 | La calidad de tecnologia empleada en clases es la més adecuada.

07 | Ante cualquier inconveniente con la tecnologia, el docente da una respuesta oportuna X X X

08 | Existe una orientacion apropiada por parte del docente sobre el uso de las TIC X X X

09 | Los recursos de aprendizaje publicados en el espacio del aula virtual son Utiles. X X X

10 | El docente evidencia manejo pertinente de las TIC X X X

DIMENSION: Manejo de Evidencia

11 | Se recoge evidencias online de manera correcta X X X

12 | Las evidencias son socializadas en forma virtual X X X

13 | Se utiliza las evidencias, en el aula virtual, para consolidar el aprendizaje X X X

14 | Los aprendizajes, en el aula virtual, evocan los saberes previos X X X

15 El do~cente valora la importancia de las evidencias y las usa como estrategia de X X X
ensefianza

DIMENSION: Retroalimentacién

16 | La educacién virtual contribuye a la retroalimentacion oportuna X X

17 La educacioén virtual es una modalidad de estudio que permite alcanzar los objetivos X X
del curso

18 La retroalimentacién virtual contribuye a la formacion de competencias en los X X X
estudiantes

19 | Se usa los recursos virtuales para la retroalimentacion X X X

20 | Es adecuada la plataforma de interaprendizaje X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): La variable Ensefianza virtual puede ser aplicada en su integridad

Opinidén de aplicabilidad . Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador : Magtr. Pablo Valentino Aguilar Chavez DNI: 44852440
Especialidad del validador . Ing. Estadistico

1 pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 Relevancia: El item es apropiado para P
. o h n, juli 2021

representar al componente o dimension Chepén, julio de 20

especifica del constructo .
8 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los e oo

ftems planteados son suficientes para medir irma del Experto Informante
la dimension



CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: RENDIMIENTO

o ; Pertinencia’ Claridad? Relevancia’ .
N DIMENSIONES / ltems Si ‘ No Si ‘ No Si ‘ No Sugerencias
DIMENSION: Inicio
01 | Participa escasamente en las actividades X X X
02 | Demuestra poco dominio cognoscitivo X X X
03 | Se relne con el grupo solo para jugar X X X
04 | Escasamente mantiene la iniciativa en el grupo X X X
05 | Sedistrae con facilidad y constantemente X X X
DIMENSION: Proceso
06 | Participa, en ocasiones, en las actividades X X X
07 | Demuestra algin dominio cognoscitivo X X X
08 | Sereulne con el grupo para jugar y realizar algunas tareas X X X
09 | En ocasiones mantiene la iniciativa en el grupo X X X
10 | Se distrae con facilidad X X X
DIMENSION: Logro previsto
11 | Siempre participa en las actividades X X X
12 | Demuestra dominio cognoscitivo X X X
13 | Se reline con el grupo para jugar y cumplir con las tareas X X X
14 | Mantiene la iniciativa en el grupo X X X
15 | Busca mantener la atencion frecuentemente X X X
DIMENSION: Logro destacado
16 | Siempre participa destacadamente en las actividades X X X
17 | Demuestra dominio cognoscitivo sobresaliente X X X
18 | Se reline con el grupo para jugar y cumplir cabalmente con las tareas X X X
19 | Evidencia liderazgo en el grupo X X X
20 | Mantiene la atencién frecuentemente X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): La variable Rendimiento puede ser aplicada en su integridad

Opinidén de aplicabilidad : Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador : Mgtr. Pablo Valentino Aguilar Chavez DNI: 44852440
Especialidad del validador . Ing. Estadistico

1 pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 Relevancia: El item es apropiado para P
. . h n, juli 2021

representar al componente o dimension Chepén, julio de 20

especifica del constructo .
8 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los e oo

ftems planteados son suficientes para medir irma del Experto Informante
la dimension



CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ENSENANZA VIRTUAL

Pertinencia’

Claridad?

Relevancia®

N DIMENSIONES / Items si | No si | No si | No Sugerencias

DIMENSION: Estrategia Didactica Virtual

01 | Los materiales empleados en sus cursos virtuales son didacticos X X X

02 | Las consultas son contestadas oportunamente por el docente X X X

03 | La orientacion didactica de la modalidad virtual suele ser personalizada X X X

04 | Recibe orientacién del docente dinamizador para planificar las tareas virtuales X X X

05 El tiempo para las actividades dejadas en las clases virtuales se maneja con X X X
flexibilidad

DIMENSION: Manejo de las TIC

06 | La calidad de tecnologia empleada en clases es la més adecuada.

07 | Ante cualquier inconveniente con la tecnologia, el docente da una respuesta oportuna X X X

08 | Existe una orientacion apropiada por parte del docente sobre el uso de las TIC X X X

09 | Los recursos de aprendizaje publicados en el espacio del aula virtual son Utiles. X X X

10 | El docente evidencia manejo pertinente de las TIC X X X

DIMENSION: Manejo de Evidencia

11 | Se recoge evidencias online de manera correcta X X X

12 | Las evidencias son socializadas en forma virtual X X X

13 | Se utiliza las evidencias, en el aula virtual, para consolidar el aprendizaje X X X

14 | Los aprendizajes, en el aula virtual, evocan los saberes previos X X X

15 El do~cente valora la importancia de las evidencias y las usa como estrategia de X X X
ensefianza

DIMENSION: Retroalimentacién

16 | La educacién virtual contribuye a la retroalimentacion oportuna X X

17 La educacioén virtual es una modalidad de estudio que permite alcanzar los objetivos X X
del curso

18 La retroalimentacion virtual contribuye a la formacion de competencias en los X X X
estudiantes

19 | Se usa los recursos virtuales para la retroalimentacion X X X

20 | Es adecuada la plataforma de interaprendizaje X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): La variable Ensefianza virtual puede ser aplicada en su integridad

Opinidén de aplicabilidad : Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador : Mg. Marco Antonio Correa Quiroz DNI: 19322773
Especialidad del validador . Docente

1 pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2 Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente o0 dimension
especifica del constructo Chepén, julio de 2021
8 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo o~
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los Y aNeEs
items planteados son suficientes para medir Firmia del Experto Informante
la dimension




CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: RENDIMIENTO

o ; Pertinencia’ Claridad? Relevancia’ .
N DIMENSIONES / ltems Si ‘ No Si ‘ No Si ‘ No Sugerencias
DIMENSION: Inicio
01 | Participa escasamente en las actividades X X X
02 | Demuestra poco dominio cognoscitivo X X X
03 | Se relne con el grupo solo para jugar X X X
04 | Escasamente mantiene la iniciativa en el grupo X X X
05 | Sedistrae con facilidad y constantemente X X X
DIMENSION: Proceso
06 | Participa, en ocasiones, en las actividades X X X
07 | Demuestra algin dominio cognoscitivo X X X
08 | Sereulne con el grupo para jugar y realizar algunas tareas X X X
09 | En ocasiones mantiene la iniciativa en el grupo X X X
10 | Se distrae con facilidad X X X
DIMENSION: Logro previsto
11 | Siempre participa en las actividades X X X
12 | Demuestra dominio cognoscitivo X X X
13 | Se reline con el grupo para jugar y cumplir con las tareas X X X
14 | Mantiene la iniciativa en el grupo X X X
15 | Busca mantener la atencion frecuentemente X X X
DIMENSION: Logro destacado
16 | Siempre participa destacadamente en las actividades X X X
17 | Demuestra dominio cognoscitivo sobresaliente X X X
18 | Se reline con el grupo para jugar y cumplir cabalmente con las tareas X X X
19 | Evidencia liderazgo en el grupo X X X
20 | Mantiene la atencién frecuentemente X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): La variable Rendimiento puede ser aplicada en su integridad

Opinidén de aplicabilidad : Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador : Mg. Marco Antonio Correa Quiroz DNI: 19322773
Especialidad del validador . Docente

1 pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2 Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente o0 dimension
especifica del constructo Chepén, julio de 2021
8 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo o~
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los Y aNeEs
items planteados son suficientes para medir Firmia del Experto Informante
la dimension




