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Resumen

Se ha estudiado la relacién entre agresividad y asertividad en estudiantes de 3°
y 4° de secundaria de instituciones educativas publicas del distrito de Puente
Piedra, 2021. La metodologia comprendio el tipo de estudio basica, de disefio no
experimental y se empleé una muestra de 329 estudiantes. En relacién a los
instrumentos utilizados fueron el Cuestionario de Agresividad, adaptado por
Andreu, Pefiay Grafia (2002) y el Cuestionario de Asertividad de Garcia'y Magaz
(1996). En los resultados, se pudo notar que existe una correlacion negativa débil
entre la agresividad y asertividad (Rho= -.115), segun lo establecido por
(Mondragén, 2014).

Por otro lado, se pudo evidenciar que los estudiantes del tercero de secundaria
presentan el 35.5% en el nivel alto de agresividad y de igual manera los del
cuarto de secundaria con el 42%. Ademas, los adolescentes del tercero de
secundaria se encuentran en el nivel bajo con el 38.7% de asertividad y los de

cuarto de secundaria en el nivel bajo con el 41.3%.

Palabras clave: agresividad, asertividad, auto asertividad, hetero asertividad
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Abstract

The relationship between aggressiveness and assertiveness has been studied in
3° and 4° high school students of public educational institutions in the district of
Puente Piedra, 2021. The methodology included the type of basic, non-
experimental design study and a sample of 329 students was used. The
aggressiveness questionnaire, adapted by Andreu, Pefia and Grafa (2002) and
the Garcia and Magaz Asertivity Questionnaire (1996), were used for the
instruments. In the results, it could be noted that there is a weak negative
correlation between aggressiveness and assertiveness (Rho= -.115), as
established by (Mondragon, 2014).

On the other hand, it could be shown that students in the third middle school have
35.5% at the high level of aggressiveness and similarly those in the fourth middle
school with 42%. In addition, adolescents in the third middle school are at the low
level with 38.7% assertiveness and those in the fourth in the low level with 41.3%.

Keywords: Aggressiveness, assertiveness, self-assertiveness, hetero

assertiveness
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l. INTRODUCCION

La violencia, conceptualizada en acoso entre iguales dentro de un contexto
escolar, se ha mantenido vigente hasta la actualidad, aumentando el nUmero de
victimas y el impacto en la economia a nivel mundial como nacional. A nivel
global en medio del virus, COVID-19 se presenta riesgos de un alza en la
agresividad, lo cual se reporta que el 76% de los paises generan el apoyo en la
reduccion y prevencion de la violencia en los colegios y el fortalecimiento de
aptitudes para lo largo de la vida, programas que vayan en contra del acoso
escolar, sin embargo, solamente el 37% fomenta dichas actividades para
prevenir la violencia en nifios y adolescentes (Organizacion Panamericana de la
Salud, OPS, 2020).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2020) sostiene que, en cada afio a
nivel global, se presenta mas de 200,000 homicidios entre los jovenes con
edades oscilantes de 10 a 29 afios, lo cual corresponde a un 43% de la tasa
anual de asesinatos, ademas el 83% de las victimas son hombres. Por otra parte,
entre el 3% y el 24% del sexo femenino sostiene que su primera relacion sexual

fue de manera forzada.

Por consiguiente, en el Caribe y América Latina, se infiere que 1 de cada 3
adolescentes sufren de agresiones y las edades en las que se encuentran dichas
victimas son de 13 a 15 afios, ademéas en mas de 39 paises industrializados
afirman haber acosado a sus amigos. Otro dato importante es sobre, la mayor
probabilidad que tienen las mujeres de correr el riesgo a ser victimas de acoso y
los hombres, victimas de agresion fisica y amenazas (Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia, UNICEF, 2018).

Por otro lado, en México se evidencid que los adolescentes no presentan una
adecuada comunicacién asertiva, pues el 53.4% mostré un nivel bajo en la
comunicacion asertiva, mientras que en la comunicacion agresiva se reporto el
52.5%, reflejando asi la existencia de una inadecuada comunicacion entre

comparfieros (Corrales et al., 2016).



En el Perd, Rusca et al. (2020) manifiestan que ante el confinamiento se
evidencié cambios conductuales en los nifios y adolescentes, el 38.9% expreso
haber experimentado irritabilidad, el 33.7% presentd problemas para conciliar el
suefio, el 29.8% tuvo sensibilidad o tendencia a llorar, el 29.3% mostro
inquietudes motoras, el 14.4% indicadores de agresividad, el 5% enuresis y el

13.7% otros indicadores que afectaron su salud mental.

De igual manera, las Aldeas Infantiles S.0.S. (2020) reportaron en medio de la
cuarentena obligatoria que las agresiones hacia los nifios y adolescentes no
dejan de ser alarmantes y ello se evidencia en mas de las 2000 llamadas hechas
a la linea 100 por motivo de violencia familiar y sexual, siendo el agresor uno de

los integrantes de la familia.

El Ministerio de Educacion (MINEDU, 2018) sostienen que en el portal del
programa del sistema especializado en reporte de casos sobre violencia escolar
(SISEVE), se evidenci6 aproximadamente 700 casos reportados por las
instituciones educativas y en los afios del 2013 al 2018 se llegaron a registrar
una cifra de 19,997 incidentes, siendo 4.163 por motivo de acoso escolar como
agresiones psicologicas, fisicas, verbal y cibernético. Por otra parte, el total de
casos segun el sistema va del 48,52% en la ciudad de Limay el 51.48% en otras

regiones del pais.

Por otro lado, la zona de Puente Piedra se ha convertido en foco de atencién por
el aumento de casos, pues Palacios (2017) mediante un estudio sobre la
agresividad, encontrd que el 31.2% de escolares presentaron un adecuado nivel
de asertividad, el 31.9% un nivel promedio y el 36.9% un nivel bajo. Asi también,
con respecto a la agresividad, se evidencio que el 35.8% mostraron un nivel bajo,

el 32.9% fueron cercanos al promedio y el 32.3 % niveles elevados.

De lo mencionado, se formulé la siguiente pregunta, ¢De qué manera se
relaciona la agresividad y asertividad en estudiantes de 3° y 4° de secundaria de

instituciones educativas publicas del distrito de Puente Piedra, 20217

Llegado a este punto, la justificacidn tedrica incluye una revision actualizada y
ordenada de las propuestas tedricas que expliqguen dicha asociacion, asimismo,

la revision de articulos y condensacion de la informacion permitira generar un
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aporte para las futuras investigaciones. Por otra parte, la justificacion
metodoldgica incluye las pautas y rutas establecidas para la adaptacion e
implementacion de instrumentos estandarizados para la medicion de las
variables propuestas, luego, la justificacion practica incluye el uso de la
informacion para la creacion de programas de intervencion que busquen
aminorar el impacto de la violencia en adolescentes; por ultimo, la justificacién
social incluye el estudio de los constructos agresividad y asertividad, reportando
lo resultados descriptivos e inferenciales que serviran a los futuros

investigadores que busquen aumentan la produccién literaria en dicho contexto.

Con respecto al objetivo general del estudio fue determinar la relacién entre la
agresividad y asertividad en estudiantes de 3° y 4° de secundaria de instituciones

educativas publicas del distrito de Puente Piedra, 2021.

Asi mismo, como objetivos especificos tenemos; primero: determinar la relacion
entre la agresividad y las dimensiones de asertividad; segundo: determinar la
relacion entre las dimensiones de la agresividad y asertividad; tercero:
determinar las diferencias entre la agresividad y asertividad, segun sexo; cuarto:
describir el nivel de agresividad, segun grado de instruccion y quinto: describir el

nivel de asertividad, segun grado de instruccion.

Por otro lado, como hipétesis general del estudio fue, existe correlacién inversa
entre la agresividad y asertividad en estudiantes de 3° y 4° de secundaria de

instituciones educativas publicas del distrito de Puente Piedra, 2021.

Y como hipotesis especificas fueron, primero: existe correlacion inversa entre la
agresividad y las dimensiones de asertividad; segundo: existe correlacion
inversa entre las dimensiones de la agresividad y asertividad y tercero: existe

diferencias entre la agresividad y asertividad, segun sexo.






. MARCO TEORICO

En relacién a los antecedentes nacionales tenemos a Tataje (2019) en Lima,
quien realizo un estudio sobre asertividad en adolescentes. Ademas, se realizé
un estudio descriptivo de enfoque cuantitativo. Se tuvo la participacion de 21
personas, resultando que el nivel general de asertividad fue del 52.4% como un
nivel alto y el 47.6% categoria medio, el 61.9% en el nivel alto de auto-
asertividad, el 47.6% en el nivel medio de la hetero asertividad. Por otra parte, el
72.7% predomino en el sexo masculino y el 80% en el sexo femenino y segun
los grados; el tercero, cuarto y quinto de secundaria pertenecen a un nivel alto

de asertividad, alcanzando el 100%.

Ademas, Allasi y Sanchez (2018) en Ayacucho, investigaron sobre los niveles de
asertividad en estudiantes. A su vez, implemento un tipo descriptivo de disefio
no experimental. Asi también, participaron 41 estudiantes y se tuvo como
resultado que el 66% presentan asertividad en la dimension comportamiento, el
51% en la dimensidn sentimientos y emociones, el 66% en la dimension
conducta no verbal. Se concluye que, el 59% de la muestra obtuvo un nivel

inadecuado en cuanto a su asertividad.

A su vez, Arangoitia (2017) en Lima, investigd sobre el clima familiar y
agresividad en estudiantes, para su desarrollo se empled un tipo descriptivo con
alcance correlacional. Por otra parte, se obtuvo una muestra de 173 escolares
de secundaria con edades entre 13 a 17 afios. Asi mismo, se tuvo como
resultado que el nivel de clima social familiar tuvo un valor del 33.5% en el nivel
malo y el 49.7% en el nivel muy alto en la agresividad, ademas, la asociacion fue
negativa alta (r=-.575), también una relacion significativa inversa en el tercer afio
de secundaria con la agresividad con un valor de (r=-.610) y con el cuarto de

secundaria un valor de (r=-.454).

Por otro lado, Palacios (2017) en Lima, direcciono su estudio sobre la asertividad
y agresividad. Asi mismo, fue descriptiva con alcance correlacional de enfoque
cuantitativo; participaron 260 escolares de cuarto y quinto de secundaria. Dentro
de los resultados encontrados el 36.9% presentd un nivel bajo en asertividad y
el 35.8% un nivel bajo en la agresividad, ademas, existe una relacion inversa (r=-

.640), asi también existe relacion significativa inversa con la asertividad y la



dimensiones de la agresividad, agresividad fisica (r=-.602), con la dimensién
agresividad (r=-.621), dimension ira (r=-.587) y con la dimensién hostilidad (r=-
.575).

Por otra parte, como antecedentes internacionales, se tuvo al estudio de Gualoto
(2020) en Ecuador, quien centré su investigacién sobre la autoestima y su
relacion con la agresividad en estudiantes adolescentes. Emplearon un estudio
de tipo correlacional-descriptivo, con una muestra de 175 participantes. En los
resultados se pudo identificar que el 49.1% presenté un nivel medio en la
autoestima y el 31.4% un nivel medio de agresividad. Asi también, en las
dimensiones de la agresividad, se pudo encontrar que el 38.9% presenta un nivel
alto en la agresion verbal, el 31.4% un nivel medio en la agresion fisica, el 30.4%

un alto nivel de ira'y el 31.4% un nivel medio de hostilidad.

Morales et al. (2018) en Colombia, desarrollaron un estudio sobre los niveles de
agresividad en adolescentes. Asi mismo, el estudio fue de tipo descriptivo, con
una muestra de 137 estudiantes adolescentes. En los resultados se pudo
evidenciar que el 31.8% de las victimas y el 44,4% de quienes no son victimas
presentaron niveles de impulsividad, ademas en las comparaciones segun el
sexo, resaltd las mujeres no victimas con el 62.5% y en los hombres victimas de

agresion tuvieron niveles altos de impulsivos.

Mazon et al. (2017) en México, investigaron sobre el clima familiar y la conducta
agresiva en adolescentes. Investigacion de tipo descriptivo y contaron con una
muestra de 189 participantes. En los resultados se pudo apreciar que el 92.1%
se encontro en el nivel bajo de agresividad y el 7,9% en el nivel medio. En
relacion a las dimensiones de la agresividad, el 92.6% presentd bajos niveles de
agresion fisica, el 68,3% un bajo nivel de agresion verbal y el 95.8% nivel bajo
de agresion psicolégica. Se concluye que el 53.3% pertenece a una familia

moderadamente funcional y por ello se presenta niveles bajo de agresividad.

Corrales et al. (2017) en México, hicieron un estudio sobre la comunicacién
asertiva, empatia y seguimiento de normas en adolescentes. El estudio fue
correlacional-descriptivo, empleandose 37 adolescentes de muestra. En los

resultados, se evidencidé que la comunicacion pasiva estuvo por debajo de lo



esperado a un 14%, seguido de la comunicacion asertiva con el 32.3% en el nivel

bajo y la comunicacion agresiva con el 52.5%, ubicado en una categoria alta.

Para brindar mayor detalle sobre la problematica, la OMS (2002) hace mencién
de la violencia como la intencion o uso de la fuerza que busca dafar de manera
fisica y psicologica a otras personas, generando consecuencias desagradables
como lo son los dafios emocionales, fisicos, desarrollo personal y sobre todo la

muerte.

En la agresividad escolar, Diaz (2005) expresa que, los escolares presentan
dificultad para desarrollar empatia hacia otras personas y su forma de pensar es
muy primitiva y ello es mas frecuente cuando los estudiantes han percibido
violencia en su hogar o en su entorno, siendo estos contextos favorables para
expresar su comportamiento poco empatico y con mayor actitud hacia la
venganza de modo ofensivo. Tomar el tema de agresividad en las escuelas,
implica mencionar la prevencion como forma de neutralizar los patrones
negativos que implica la violencia dentro de las aulas y perjudique el avance de

los demas estudiantes.

Por otra parte, para poder entender dicho estudio, existen teorias explicativas
como es la teoria del aprendizaje social de Bandura (1986) quien sostiene que
el origen de la conducta del individuo, més de ser hereditario o genético, es la
causa obtenida segun su medio externo gracias a la imitacién y observacion, es
decir, ignora a la agresividad como un comportamiento perenne, ademas hizo un
estudio del aprendizaje a través de la observacion. Para el autor la agresividad

va enlazada a través del comportamiento y la interaccion que tiene con su medio.

Siguiendo el modelo ambiental y personal, el factor cognitivo tiene relevancia en
su intervencion ya que funciona como mediadores en la auto reflexién y
regulador del ser humano. A través de esta teoria se permite entender el porqué
de muchas conductas desarrolladas sobre todo por los adolescentes, conductas
gue son agresivas y que se dan en los colegios, sin considerar el nivel en el que
se encuentre, ya sea primaria o secundaria. También se destaca el aprendizaje
por observacion, debido a su facilidad y rapidez, sirviendo en muchos casos
como guias para obtener una conducta nueva ya sea para algo positivo o para

algo negativo. Asi también, se presenta la teoria de la agresividad segun Buss



(1989) refiriendose a la agresividad como una reaccion que se manifiesta de
manera reiterada y presentada segun los rasgos de cada individuo, siendo
compuesta por dos componentes; la actitudinal y la motriz. La actitudinal es
demostrada por medio de conductas agresivas, ya sea de modo verbal, pasivo,
activo, fisico, directo e indirecto. Asi también, se incluye a la agresion, hostilidad-
ira y para finalizar la motriz, desarrollada cuando la persona esta en
predisposicién, sin embargo, todo comportamiento de agresion es ignorado por
la sociedad, ocasionando dafios psicologicos o fisicos.

Buss (1961) agregd en su explicacion la existencia de dos tipos de agresividad,
la primera es la agresion fisica y es la que va enlazada en el ataque que se
trasmite de manera directa de un individuo u otros y que puede generar dafios
notables e irreparables, por medio del uso de armas o algun objeto. Puede ser
presentada con manotazos, patadas, puiietes, bofetadas, objetos cortantes o
cualquier comportamiento que origina un dafio accidental. El segundo es la
agresion verbal, donde son comprendidas como un ataque que se transmite por
medio de calificativos ofensivos, palabras negativas, soeces o vulgares,
amenazas, gritos, criticas y todo acto que van en contra la integridad moral,
autoestima y afectacion psicolégica de la victima. A su vez, este factor hace
mencion a la ira y hostilidad, siendo la ira, la contencién de emociones negativas
y expresada por medio de comportamiento agresivos; al mismo tiempo
presentada por una sensacion de furia y al carecer de control puede causar la
alteracién en la forma de actuar y pensar hacia los demas. Mientras que la
hostilidad se refiere al conjunto de informacion negativa sobre las demas
personas y que genera denigracién o desconfianza. Las personas que presentan
este tipo de agresividad esperan siempre actuar de forma negativa con otros y
muestran tener una actitud defensiva, percibiendo a su medio como un campo

de lucha constante.

Se cita también al modelo de asertividad explicado por Figueroa y Navarrete
(2012) quienes exponen que la asertividad se da de forma aprendida y se obtiene
mediante experiencias en las interacciones interpersonales, las cuales pueden
ser conductas fijas o modificadas. Este modelo conductual se basa en la
resolucién de conflictos para generar competencias sociales que ayudaran en la

relacion con otros individuos. Por otro lado, Skinner (1997) refiere que, las



personas modifican o cambian su comportamiento reiteradamente y las actitudes
que trasmiten pueden ser de forma asertiva, pasiva, 0 agresiva; todas ellas

dependiendo de las diversas situaciones vividas en el entorno.

Por su lado, la teoria de la asertividad de Garcia y Magaz (1996) sostienen que,
hablar de asertividad es referirse a un equilibrio constante, donde se presenta
actitudes positivas, permitiendo a la persona mostrar y mencionar sus propias
creencias, sentimientos y pensamientos de modo abierto, con el fin de defender
sus propios derechos. Sin embargo, desarrollar una comunicacion asertiva
origina que pueda ser adecuada para su medio externo, permitiendo la defensa
de los derechos individuales tal igual que el respeto de los derechos de otros.
Asi mismo, la asertividad se encuentra conformada por estilos que comparten
cualidades como, por ejemplo: asertividad pasivo, es cuando la persona
evidencia una alta hetero asertividad y un bajo nivel de auto asertividad, es decir,
tienen baja autoestima y algunas inseguridades al relacionarse, dichas personas
a veces no pueden desenvolverse con su entorno y no llegan a lograr alguna de
Sus propias metas, pues son otros quienes toman sus propias decisiones. En el
estilo de asertividad agresiva, es cuando los niveles de auto asertividad son
altos, mientras que la hetero asertividad reporta valores débiles y esto genera
gue la persona sea insegura de si misma, dichas personas se sienten muy
inferiores a los demas y pueden subestimar a otros individuos dejando de
respetar sus propios derechos. Finalmente, se cita el estilo asertivo para Alberti
y Emmons (1990) quienes manifestaron que son conductas mostradas por la
persona, las cuales se encuentran equilibradas o balanceadas, trasmitiendo de
este modo respeto hacia otros, asi como hacia si mismo, siendo muy seguros
de lo que hacen y sienten. Todo ello les facilita alcanzar sus propios objetivos o

metas y llegan a decidir por ellos mismos.



Il METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Para el desarrollo de la investigacion se emple6 el modelo basico descriptivo,
pues se encuentra orientado en la busqueda de nueva informacion basado
dentro del campo de un estudio cientifico con el empleo de objetivos précticos
en especifico, asi también es empleado con el fin de descubrir nuevas leyes y

principios cientificos (Sanchez et. al. 2018).

El disefio utilizado dentro del estudio, fue no experimental de corte transversal,
ya que el investigador pretende buscar toda la informacion necesaria, sin
perjudicar el comportamiento del sujeto analizado. Por otra parte, es transversal
pues los datos que se obtendran seran tomados en un momento Unico (Campbell
y Stanley, 1995).

Ademas, el estudio fue correlacional, pues tiene como fin examinar la relacion
entre dos o mas resultados de las variables estudiadas, asi como, poder
examinar su relacion entre ellas, mas que explicar sobre la causa de una a otra,
es decir, indagar asociaciones, pero no realizar una relaciéon causal donde se

busca un cambio (Bernal, 2010)

3.2. Operacionalizacién de las variables
V1: Agresividad

Definicion conceptual: La agresividad es una forma de respuesta que origina

estimulos dolorosos a otro individuo (Buss, 1961).

Definicion operacional: la mediciébn de la variable fue obtenido por el

cuestionario de agresividad (Buss, 1961).

Dimensiones: Agresion fisica conformado por los items 1,5,9,13,17,21,24,27 y
29, la agresion verbal tiene a los items 2,6,10,14 y 18, la ira los items
3,7,11,15,19,22 y 25 y la hostilidad los items 4,8,12,16,20,23,26 y 28.

V2: Asertividad

Definicion conceptual: Asertividad, es la capacidad de poder expresar lo que
uno siente y piensa ya sea de manera abierta o expresarlos con la habilidad para

defenderse sin perjudicar a los demas (Garcia y Magaz, 1996)
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Definicion operacional: La medicion de la variable fue obtenida del cuestionario
de asertividad ADCA-I de (Garcia 'y Magaz, 1996).

Dimensiones: auto asertividad representa los items del 1 al 20 y la hetero

asertividad los items del 21 al 35.

3.3. Poblacién, muestra, muestreo, unidad de analisis

Poblacién

Siguiendo lo propuesto por McClave et al. (2008) la poblacion es el conjunto de
elementos especialmente en personas, eventos y objetos que se esté interesado
investigar. De esta manera, lo conformaron 2250 estudiantes que equivale a los
alumnos del tercero y cuarto de secundaria de dos colegios estatales del distrito
de Puente Piedra, segun el nimero de matriculas archivadas acorde al afio

escolar de la Ugel 04 Puente Piedra.
Muestra

Con respecto a la muestra de estudio se tendra en cuenta la poblacion de los
2250 alumnos para luego pasar a resolver la formula, la cual permitira tener la

muestra final y es de 329 estudiantes del nivel secundaria.

_ Z*(p*qQ)
"Ter @)
N

1.962(0.95 * 0.05)

= 0.05% + (1.962(0.95 * 0.05))
2250

= 329

n

11



Tabla 1

Distribucién de la muestra de dos colegios estatales del distrito de Puente Piedra

Colegios Grados Total, de alumnos
I.E. Augusto B. Leguia  Tercero de secundaria 81
Cuarto de secundaria 78
|.E. 3071 Manuel Garcia Tercero de secundaria 81
Cerron .
Cuarto de secundaria 89
Total 329
Muestreo

Para Fuentelsaz (2004) se utiliz6 un muestreo no probabilistico, de conveniencia,
donde el investigador decide segun los criterios de interés y tomando en cuenta
los conocimientos de su poblacion que entran a formar parte del estudio, es decir,
en este tipo de muestreo es importante definir los criterios de inclusion vy

exclusién para cumplirlos de manera rigurosa.

Unidad de andlisis: 01 estudiante de dos colegios estatales del distrito de

Puente Piedra, con edades entre 13 a 15 afios.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Técnica.

Casas, et al. (2003) manifiestan que la técnica de encuesta es empleada como
el proceso de investigar, que permite elaborar y obtener datos de manera rapida
y eficaz. Ademas, mediante dicha técnica se utilizara los instrumentos de ambas
variables para su aplicacién, donde permitiran obtener la realidad de la muestra

final, mediante la observacién e instrumentos validados y fiables.

En relacion a los instrumentos se presentaran las siguientes fichas técnicas:

Ficha técnica
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Nombre : Cuestionario de Agresividad

Autor : Buss y Perry

Afo 11961

Adaptacion : Andreu, Pefia y Grafa (2002).
Administracion : grupal o personal

item : 29

Duracion . Aproximadamente 15 minutos

Finalidad: Determinar el nivel de agresividad de la persona, consta de 4
dimensiones y su puntuacion va desde completamente falso con el valor 1,
seguido del bastante falso con el valor 2, ni verdadero ni falso con el valor 3,

bastante verdadero con el valor 4 y completamente verdadero con el valor 5.

Buss y Perry (1961) refieren que la validez se hizo mediante un analisis
confirmatorio (>90) y se obtuvo que varian en los rangos de 0.28 y 0.60. Andreau
et al. (2002) en la adaptacion refieren que en la validez se evidencio el 46,37%

de la varianza general acumulado y que forman grupo de cuatro componentes.

En lo que se refiere a la prueba original la confiabilidad para la muestra de estudio
tuvo un valor de 0.88 y las sub-escalas tuvieron un valor de 0.86 en la agresion
fisica, un valor de 0.77 en la ira y la agresion verbal y hostilidad un valor que va
desde 0.68 a 0.72 (Buss y Perry, 1961). Por otro lado, en la adaptacion la
confiabilidad general tuvo un valor de .88, en la sub-escala de agresion verbal y
fisica valores de 0.68 y 0.86, en la sub-escala de ira y hostilidad valores de 0.77
y 0.72 (Andreau et al., 2002).

Por otro lado, en la prueba piloto se empled la V de Aiken de los items donde se
evidencio un valor mayor a .80, es decir, representando un alto nivel de validez.
Asimismo, en la prueba piloto en 100 encuestados tuvo una confiabilidad de .853

siendo altamente significativo (Ver anexo)
Ficha técnica

Nombre : Cuestionario de Asertividad ADCA-I
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Autor : Garcia y Magaz

ARo : 1996
Administracion : grupal o individual
item : 35

Garcia y Magaz (1996) refieren que se obtuvo los coeficientes de Kuder
Richardson con un valor de .05 donde se estima la fiabilidad. Con respecto a la

prueba original se obtuvo un alfa de Cronbach de .0772.

En la prueba piloto, conformado por 100 encuestados, se empled la V de Aiken
de los items donde se evidencio un valor mayor a .80, es decir, representado un
alto nivel de validez. Por otra parte, la confiabilidad de la prueba piloto tuvo un

valor de .862 (Ver anexo)

3.5. Procedimiento

En primer lugar, se contd con los permisos de los centros educativos para poder
realizar la evaluacion tanto de la prueba piloto como de la muestra final, seguido
de ello se procedera a definir una fecha para poder realizar la aplicacion de los
instrumentos de forma personalizada a los alumnos que estén aceptando el
consentimiento informado de los padres de familia, una vez aceptado se
reservara sus datos. Finalmente, el tiempo de la aplicacion se dara con la

aprobacion de los directores de los centros educativos.

3.6. Método de anélisis de datos

En relacidon a la presente investigacion, se aplicaron dos instrumentos: el
cuestionario de agresividad y asertividad en una poblacion de adolescentes. En
los resultados del piloto se empled la V de Aiken en la validez y en la fiabilidad
se utilizo el Alfa de Cronbach ya que es un tipo de consistencia interna para
poder evaluar la magnitud de los items de los instrumentos (Celina y Campo,
2005). En la prueba de normalidad, se emple6 a Shapiro Wilk, ya que se
considera consolidada y tiene mayor potencia estadistica entre las que se
presenta actualmente, ademas determina si el estadistico es 0 no paramétrico.
(Flores, et al. 2019).
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El estudio pertenece a los estadisticos no paramétricos, utilizandose asi las
correlaciones de la Rho de Spearman. Mondragén (2014) determind si las
correlaciones pertenecen a una relacion de tipo negativa o positiva y el grado de
correlacion de los mismos. En los resultados comparativos se empled el
estadistico no paramétrico de la U de Mann Withney, ya que para Berlanga y
Rubio (2012) sostienen que se emplea cuando tiene dos agrupaciones. A su vez,
para los resultados descriptivos se uso el porcentaje y la frecuencia para saber
los niveles de las variables de estudio. Ademas, en cuanto al tamafio del efecto
para Dominguez (2017) sostuvieron que desde el valor de 0.10 pertenece a un

efecto pequefio, 0.30 un efecto mediano y 0.50 un efecto grande.

3.7. Aspectos éticos

Llegado a este punto, cae dentro de la responsabilidad del investigador el uso
adecuado de las herramientas para el analisis y recoleccion de la informacion,
siguiendo los estamentos establecidos en la declaracion de Helsinki (Manzini,
2020), dicho de otro modo, el investigador debe de asegurar el uso adecuado de
la informacién obtenida, garantizando la privacidad y bienestar de los
participantes. Finalmente, se debe respetar el derecho de reserva y solo evaluar

si la persona esta aceptando el consentimiento.
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V. RESULTADOS
Tabla 2

Prueba de normalidad Shapiro Wilk

Y
Agresividad 0.147
Asertividad 0.000

Nota. SW: shapiro wilk // p: Significancia

Con respecto a la tabla 2, se pudo notar en la normalidad Shapiro Wilk, que
ambas variables pertenecen a los estadisticos no paramétricos, ello indica que
no pertenece a una distribucion normal, puesto que su significancia es menor a

0,05, por ende, se empled las correlaciones de la Rho de Spearman.
Tabla 3

Correlacion entre agresividad y asertividad

Asertividad
e -0.115*
Agresividad 0 0.038
r2 0.013

Nota. rs: Rho de Spearman // r2; tamafio del efecto // p: significancia estadistica // n: muestra

En la tabla 3, se pudo apreciar en la relacion de la Rho de Spearman que existe
una correlacion negativa débil entre la agresividad y asertividad (Rho= -.115),
segun lo propuesto por (Mondragén, 2014). Por otra parte, se establecié un

efecto pequefio, lo cual indica que a mas agresividad en los estudiantes habra
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poca asertividad, pero de efecto pequefio, segun lo establecido por Dominguez
(2017).

Tabla 4

Correlacion entre la agresividad y las dimensiones de asertividad

Agresividad

s -0.088
Auto asertividad

P 0.110

r2 0.007

I's -0.127*
Hetero asertividad

P 0.021

I2 0.016

Nota. rs: Rho de Spearman // r2; tamafio del efecto // p: significancia estadistica // n: muestra

En la tabla 4, se pudo evidenciar que solo existe una correlacion negativa débil
entre la agresividad y la dimension hetero asertividad (Rho=-.127), mientras que
no se encontrd una relacion con auto asertividad, lo cual indica que acepta la
hipétesis nula. Ademas, se tuvo un efecto pequefio para la hetero asertividad

con la agresividad, segun lo establecido por Dominguez (2017).
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Tabla 5

Correlacion entre asertividad y las dimensiones de agresividad

Asertividad
Agresion fisica fs -0.094
P 0.090
r2 0.008
I's -0.095
Agresion verbal P 0.085
r2 0.009
Ira I's -0.036
P 0.516
r2 0.001
Hostilidad e 0.094
P 0.089
r2 0.008

Nota. rs: Rho de Spearman // r2; tamafio del efecto // p: significancia estadistica // n: muestra

En la tabla 5, se pudo encontrar que no existe relacion entre asertividad y las
dimensiones de agresividad, la cual indica que se acepta la hipotesis nula. Sin
embargo, se evidencié un efecto pequefio, es decir, que, a mas agresion fisica,
verbal, ira y hostilidad, habr4 poca asertividad en los estudiantes, segun lo
establecido por Dominguez (2017).
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Tabla 6

Diferencias entre agresividad y asertividad, seguin sexo

Sexo N RP SR uMw P
Masculino 136 164,22 223345,5

Agresividad Femenino 193 165,55 31950,50
Total 329 13018,50 ,901
Masculino 136 163,61 22251,00

Asertividad Femenino 193 165,98 32034,00
Total 329 12935,00 ,824

Nota: UMW: U de Mann-Whitney// RP: rango promedio// SR: suma de rangos // p: significancia//N: muestra

En la tabla 6, se pudo apreciar que no existen diferencias entre ambas variables

con el sexo, por ende, se acepta la hipotesis nula.

Tabla 7

Niveles de la agresividad, segun grado de instruccion

Gl Categoria f %
Tercero de Bajo 64 34.4%
secundaria Medio 56 30.1%

Alto 66 35.5%
Cuarto de Bajo 49 34.3%
secundaria Medio 34 23.8%
Alto 60 42.0%
Total 329 100.0%

Nota. Gl: grado de instruccion// f: frecuencial/l %: porcentaje

En la tabla 7, se pudo evidenciar que los estudiantes del tercero de secundaria

presentan el 35.5% en el nivel alto de agresividad y de igual manera los del

cuarto de secundaria con el 42%.
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Tabla 8

Niveles de asertividad, segun grado de instruccion

Gl Categoria f %
Tercero de Bajo 72 38.7%
secundaria Medio 49 26.3%

Alto 65 34.9%
Cuarto de Bajo 59 41.3%
secundaria Medio 42 29.4%
Alto 42 29.4%
Total 329 100.0%

Nota. Gl: grado de instruccion// f: frecuencia/l %: porcentaje

En la tabla 8, se pudo hallar que los adolescentes del tercero de secundaria se

encuentran en el nivel bajo con el 38.7% de asertividad y los de cuarto de

secundaria en el nivel bajo con el 41.3%.
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V. DISCUSION

En relacion al objetivo general fue determinar la relacion entre la agresividad y
asertividad en estudiantes adolescentes, evidenciando una correlacion inversa
débil entre la agresividad y asertividad (Rho= -.115), ello concuerda con
Arangoitia (2017) ya que encontr6 correlaciones semejantes (rho= -.575) y con
Palacios (2017) quien hallé una relacion inversa de (rho=-.640). De esta manera,
se infiere que, a mayor agresividad, hay menor presencia de asertividad, por ello,
Diaz (2005) explica que los adolescentes son menos asertivos ya que tienen
dificultad para ponerse en el zapato de las otras personas y su forma de pensar
es muy primitivo, esto es mas frecuente en estudiantes que han percibido
violencia en el hogar o en su entorno la cual para su forma de pensar explica su
disposicion para vengarse de manera ofensiva. Al hablar de la agresividad en las
escuelas implica mencionar a la prevencion, puesto que se debe neutralizar los
patrones negativos que implica la violencia dentro de las aulas y perjudique el
avance de los demas estudiantes. Se finaliza con la aceptacion de la hipotesis

general.

Por consiguiente, se tuvo como primer objetivo especifico determinar la relacion
entre la agresividad y las dimensiones de asertividad, donde se pudo evidenciar
que solo existe una correlacién negativa débil entre la agresividad y la dimension
hetero asertividad (Rho= -.127), mientras que no se encontré una relacion con
auto asertividad. De esta forma, cabe indicar que a mayores indices de
agresividad, no hay presencia de hetero y auto asertividad y esto se da cuando
las personas tienen baja autoestima y algunas inseguridades al relacionarse,
dichas personas a veces no pueden desenvolverse con su entorno y no llegar a
lograr algunas metas ya que los demas toman sus propias decisiones, ademas,
genera que la persona sea segura de ellos mismos, dichas personas se sienten
muy inferiores a los demas y pueden subestimar a otros individuos no respetando
sus derechos (Garcia y Magaz, 1996). Se concluye que se acepta la hipotesis

especifica.

Como segundo objetivo especifico fue determinar la relacién entre las
dimensiones de agresividad y las dimensiones de asertividad, donde se pudo

comprobd la hipotesis nula, negando la asociacion entre las dimensiones de

21



ambos constructos; esto difiere con los hallazgos de Palacios (2017) quien
encontr6 que, si existe relacion entre las dimensiones de agresividad y
asertividad, donde con la agresividad fisica presenta un valor de (r=-.602), con
la dimension agresividad verbal un valor de (r=-.621), con la dimension ira un
valor de (r=-.587) y con la dimensién hostilidad un valor de (r=-.575). En este
sentido, se puede indicar que, a mayor agresion fisica, verbal, ira y hostilidad,
hay menor presencia de asertividad, por ende, Figueroa y Navarrete (2012)
explica que la asertividad es de forma aprendida y se obtiene mediante las
experiencias de las interacciones interpersonales, esto puede ser conductas fijas
o modificadas. Este modelo conductual se basa en la resolucion de conflictos
para poder generar competencias con los demas individuos. Por otro lado,
Skinner (1997) refiere que las personas modifican o0 cambian su comportamiento
de manera reiterada y las actitudes que trasmiten pueden ser de forma asertiva,
pasiva, o0 agresiva y esto depende de los comportamientos que se presenten en
diversas situaciones con el entorno y al no presentarse estas conductas de tipo
asertiva es porque los adolescentes hacen el uso de la agresion fisica, mediante
manotazos, patadas, pufietes, bofetadas, objetos cortantes o cualquier
comportamiento que origina un dafio accidental, es decir, se enfoca en originar
un dafo directo hacia otro individuo, haciendo uso de un lenguaje vulgar,
términos ofensivos, donde la persona objetivo es perseguido con criticas y otros
actos que desmejoran la integridad moral, autoestima y dafios psicoldgicos y las
personas que presentan este tipo de agresividad esperan siempre actuar de
forma negativa con otros y estdn muy a la defensiva, es por ello que perciben a
su medio como una lucha constante que no permite mejorar las respuestas

asertividad de los estudiantes. Se concluye que se acepta la hipotesis especifica.

Como tercer objetivo especifico fue comparar ambas variables, segun el sexo,
donde se pudo apreciar que no existen diferencias entre ambas variables con el
sexo. Al no evidenciarse relacion entre las variables con sexo, es debido a que
Buss (1989) explica que la agresividad es una reaccion que se manifiesta de
manera reiterada y que se va a presentar segun los rasgos de cada individuo,
donde estara representada por dos componentes la cual es la actitudinal y la
motriz y esto puede darse en cualquier género; la actitudinal es cuando el

comportamiento se da en conductas agresivas y puede presentarse en varios
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estilos como el verbal, pasivo, activo, fisico, indirecto y directo. Asi mismo, se
incluye a la agresion de hostilidad-ira y por ultimo a la motriz, es cuando la
persona esté en predisposicion. Sin embargo, todo comportamiento de agresion
es ignorado por la sociedad, es por ello que puede tener como consecuencia un

dafio psicoldgico o fisico.

Como cuarto objetivo especifico fue describir los niveles de la agresividad en
adolescentes, donde se pudo evidenciar que los estudiantes del tercero de
secundaria presentan el 35.5% en el nivel alto de agresividad y de igual manera
los del cuarto de secundaria con el 42%, estos resultados coinciden con el
estudio de Morales et al (2018) quienes encontraron niveles altos de agresividad
con el 62.5% en ambos sexos y no se asemejan al estudio de Palacios (2017)
quien encontré un nivel bajo de agresividad con el 35.8%, el estudio de Gualoto
(2020) quien evidencio un nivel medio con el 31.4% y Mazén et al. (2017)
pudieron apreciar que el 92.1% se encontro en el nivel bajo de agresividad y el
7,9% en el nivel medio. De esta manera, se puede indicar que los adolescentes
presentan altos indices de agresividad y Buss (1989) indica que los adolescentes
presentan la agresividad como una reaccion de manera reiterada y que se va a
presentar segun los rasgos de cada individuo, estd representada por dos
componentes la cual es la actitudinal y la motriz. Donde, la actitudinal es cuando
el comportamiento se da en conductas agresivas y puede presentarse en varios
estilos como el verbal, pasivo, activo, fisico, indirecto y directo. Asi mismo, se
incluye a la agresion de hostilidad-ira y por dltimo a la motriz, es cuando la
persona esta en predisposicion. Sin embargo, todo comportamiento de agresion
es ignorado por la sociedad, es por ello que puede tener como consecuencia un

dafio psicolégico o fisico.

Finalmente, como quinto objetivo especifico fue describir los niveles de
asertividad en adolescentes, donde se pudo hallar que los adolescentes del
tercero de secundaria se encuentran en el nivel bajo con el 38.7% de asertividad
y los de cuarto de secundaria en el nivel bajo con el 41.3%, estos resultados no
coinciden con el estudio de Palacios (2017) ya que encontré un nivel bajo de
asertividad con el 36.9%. Por ello, se puede sostener que a mayores indices de
asertividad es porque los adolescentes presentan un equilibrio constante donde

se presenta actitudes positivas, la cual lo conforma tres elementos como las
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habilidades para presentar sus creencias, sentimientos y pensamientos abiertos
con la finalidad de poder defender sus derechos. Sin embargo, es una condicion
la cual origina que la comunicacién asertiva sea adecuada para el medio externo,
donde pueda la persona defender sus derechos sin afectar y respetar el de los
demas. Por otra parte, la asertividad la conforman estilos que compartan muchas
cualidades como asertividad pasivo, es cuando la persona evidencia una alta
hetero asertividad y un bajo nivel de auto asertividad, es decir, tienen baja
autoestima y algunas inseguridades al relacionarse, dichas personas a veces no
pueden desenvolverse con su entorno y no llegar a lograr algunas metas ya que

los demés toman sus propias decisiones (Garcia y Magaz, 1996).
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VI.  CONCLUSIONES

PRIMERA: Existe correlacion inversa entre la agresividad y asertividad en
adolescentes, es decir, a mayor agresividad hay menor asertividad en los

estudiantes.

SEGUNDA: Existe correlacion inversa entre la agresividad y la dimension hetero
asertividad, lo cual indica que a mayor agresividad hay menos presencia de
hetero asertividad.

TERCERA: No existe relacion entre asertividad y las dimensiones de agresividad
en adolescentes, es decir, asertividad y las dimensiones de la agresividad actian

de manera independiente.

CUARTA: No existe diferencias entre la agresividad y asertividad, segun sexo en

los adolescentes.

QUINTA: Los adolescentes del tercero y cuarto de secundaria presentan niveles
altos de agresividad, lo cual indica que puede deberse a la exposicién de
entornos violentos, facilitando la imitacion de conductas que agravian la

integridad fisica o psicologica de otras personas.

SEXTA: Los adolescentes del tercero y cuarto de secundaria presentan niveles
bajos de asertividad, ello puede estar influenciado en la ausencia de fomentar la
practica de habilidades como la comunicacién asertiva por parte de las personas
qgue se encuentran en constante interaccion social con el estudiante, los cuales

pueden ser padres de familia, docentes y comparieros de colegio.
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Vil. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Para la institucion, por medio de los datos evidenciados en la
investigacién, se recomienda indagar con profundidad acerca de los factores que
en la actualidad estén influenciando en las conductas violentas de los
estudiantes, asi como la implementacion de técnicas que promocionen la

convivencia sanay libre de violencia.

SEGUNDA: Para directivos y plana docentes implicados en el comité de TOE,
mayor seguimiento y acompafiamiento a las familias, en especial a las aulas con
altos niveles de violencia, de modo que se busque la reeducacién en los padres
sobre la influencia que imparten en sus hogares en las conductas de sus hijos

en la escuela.

TERCERA: A los miembros de la comunidad educativa, implementar en las
actividades diarias tanto clases y tiempo recreativo, espacios que busquen el
dialogo abierto, democrético y participacién activa de todos los estudiantes, asi

como el respeto en el intercambio de ideas, pensamientos y emociones.

CUARTA: A los docentes, especialmente a los tutores aula, el acompafiamiento
e identificacion a los estudiantes que se encuentren reportados o suelen tener
quejas por parte de sus comparieros, para la intervencién individual, asi como,
el trabajo con toda el aula para que los estudiantes en cuestién puedan sentir el

apoyo y no necesariamente sentirse juzgados por sus conductas.

QUINTA: A los padres de familia, mayor compromiso y disposicién para recibir
abiertamente el apoyo brindado por la Institucion educativa, de manera que se
facilite una mejor comunicacion entre ambos actores educativos en busca del

bienestar del estudiante.

SEXTA: A las futuras investigaciones, considerar el estudio de las mismas
variables en poblaciones en vulnerabilidad y donde se halle factores que
expongan el riesgo de afectacion a su desarrollo y de este modo evidenciar la
necesidad de una inmediata intervencién a dichas poblaciones por medio de

programas que estimulen el desarrollo de habilidades sociales y personales.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: “Agresividad y asertividad en estudiantes de 3° y 4° de secundaria de instituciones educativas publicas en el distrito de Puente Piedra, 2021”

AUTOR: Sara Carolina, Ramos Guerrero

PROBLEM
A

Cual es la
relacion
entre
agresividad
y asertividad
en
estudiantes
de 3°y4°de
secundaria
de
instituciones
educativas
publicas del
distrito de
Puente
Piedra,
20217

OBJETIVOS

Objetivo general

Determinar la relacion

entre la agresividad vy
asertividad en estudiantes
de 3° y 4° de secundaria de
educativas
publicas del distrito de

Puente Piedra, 2021.

instituciones

Asimismo, como objetivos
especificos tenemos.

primero: determinar la

HIPOTESIS

Hipotesis general del
estudio es que existe
correlacion  inversa
entre la agresividad y
asertividad en
estudiantes de 3° y 4°
de secundaria de
instituciones

educativas publicas
del distrito de Puente

Piedra, 2021.

DIMENSIONES

D1

D2

D3

VARIABLES E INDICADORES

Variable 1: Agresividad
Indicadores

Golpes

Empujones

Sobrenombres

Insultos

[rritacion

furia

items

1,5,9,13,17,21,
24,27,29

2,610,14,18

3,7,11,15,19,2
2,25

Escala

Alto
Medio

Bajo




relacion entre la
agresividad y las
dimensiones de
asertividad; segundo:

determinar la relacién entre
las dimensiones de Ila
agresividad y asertividad;
tercero: determinar las
diferencias entre la
agresividad y asertividad,
segln Sexo; cuarto:
describir el nivel de
agresividad, segun grado
de instruccién y quinto:
describir el nivel de
asertividad, segun grado de

instruccion.

Y como hipétesis
especificas  fueron.
primero: existe
correlaciéon  inversa
entre la agresividad y
las dimensiones de
asertividad; segundo:
existe correlaciéon
inversa entre las
dimensiones de la
agresividad y
asertividad y tercero:
existe diferencias
entre la agresividad y
asertividad, segun

SeXo.

<
(@]

DIMENSIONES

D1

D2

Variables de estudio
Edad

Sexo

Antipatia

Variable 2: Asertividad

Indicadores
Nivel de respeto y

consideracion hacia los

sentimientos, ideas y
comportamientos
propios.

Nivel de respeto y

consideracion hacia los

sentimientos, ideas y

comportamientos ajenos.

4,8,12,16,20,2
3,26,28
items

1,2,3,4,5,6,7,8,

9,10,11,12,13,

14,15,16,17,18
, 19,20

21,22,23,24,25

,26,27,28,29,3

0,31,32,33,34,
35

Escala
Alto

Medio

bajo

Alto
Medio

Bajo

Ordinal
Nominal




Anexo 2: Instrumentos
CUESTIONARIO DE AGRESION DE BUSS Y PERRY - AQ

Autores de la Adaptacion: Andreu, Pefia y Grafia (2002)

Nombres y Apellidos:
Edad:

Sexo:

Institucion Educativa:
Grado de instruccion:

INSTRUCCIONES

A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones con respecto a
situaciones que podrian ocurrirte. A las que deberas contestar escribiendo un
aspa “X” segun la alternativa que mejor describa tu opinién.

CF = Completamente falso para mi
BF = Bastante falso para mi
VF= Ni verdadero, ni falso para mi

BV = Bastante verdadero para mi
CV = Completamente verdadero para mi

Recuerda que no hay respuestas buenas o malas, so6lo interesa conocer la
forma como tu percibes, sientes y actias en esas situaciones.

CF | BF | VF [ BV | cV
W@ 6| @6

1. De vez en cuando no puedo controlar el
impulso de golpear a otra persona.

2. Cuando no estoy de acuerdo con mis
amigos, discuto abiertamente con ellos.

3. Me enojo rapidamente, pero se me pasa en
seguida.

4. A veces soy bastante envidioso.

5. Si se me provoca lo suficiente, puedo
golpear a otra persona.

6. A menudo no estoy de acuerdo con la gente.




7. Cuando estoy frustrado, muestro el enojo
que tengo.

8. En ocasiones siento que la vida me ha
tratado injustamente.

9. Si alguien me golpea, le respondo
golpeandole también.

10. Cuando la gente me molesta, discuto con
ellos.

11. Algunas veces me siento tan enojado
como si estuviera a punto de estallar.

12. Parece que siempre son otros los que
consiguen las oportunidades.

13. Suelo involucrarme en la peleas algo mas
de lo normal.

14. Cuando la gente no esta de acuerdo
conmigo, no puedo evitar discutir con ellos.

15. Soy una persona apacible.

16. Me pregunto por qué algunas veces me
siento tan resentido por algunas cosas.

17. Si tengo que recurrir a la violencia para
proteger mis derechos, lo hago.

18. Mis amigos dicen que discuto mucho.

19. Algunos de mis amigos piensan que soy
una persona impulsiva.

20. Sé que mis «amigos» me critican a mis
espaldas.

21. Hay gente que me provoca a tal punto que
llegamos a pegarnos.




22. Algunas veces pierdo el control sin razon.

23. Desconfio de desconocidos demasiado
amigables.

24. No encuentro ninguna buena razén para
pegar a una persona.

25. Tengo dificultades para controlar mi genio.

26. Algunas veces siento que la gente se esta
riendo de mi a mis espaldas.

27. He amenazado a gente que conozco.

28. Cuando la gente se muestra
especialmente amigable, me pregunto qué
querran.

29. He llegado a estar tan furioso que rompia
cosas.




ADCA-1

Garcia y Magaz (1996)

A continuacién, le presentaremos algunas afirmaciones sobre como piensan,
sienten o actlan las personas. Lee con atenciéon y cuidado cada una de ellas. En
cada frase, marca con una equis -X- la casilla correspondiente a la columna que
mejor represente tu forma de reaccionar en cada situacion, de acuerdo con el

siguiente caédigo.

CN = Nunca o casi nunca

AV = A veces, en alguna ocasion

AM = A menudo, con cierta frecuencia
CS = Siempre o casi siempre

Por favor, CONTESTE A TODAS LAS FRASES. No emplees demasiado tiempo
en pensar las respuestas. Tenga en cuenta que no hay respuestas BUENAS ni

MALAS. GRACIAS.

PARTE 1

CN

@)

AV

)

AM

®)

CSs

(4)

1. Cuando alguien dice algo con lo que no estoy de acuerdo, me pone
nervioso/a tener que exponer mi propia opinion.

2. Cuando estoy enfadado/a, me molesta que los demas se den cuenta.

3. Cuando hago algo que creo que no gusta a otros, siento miedo o
verglienza de lo que puedan pensar de mi.

4.Me disgusta que los demés me vean, cuando estoy nervioso/a.

5. Cuando me equivoco, me cuesta reconocerlo ante los demas.

6. Si se me olvida algo, me enfado conmigo mismo/a.

7. Me enfado, si no consigo hacer las cosas perfectamente.

8. Me siento mal cuando tengo que cambiar de opinion.

9. Me pongo nervioso/a o tenso/a cuando quiero hacer un elogio a
alguien.

10. Cuando me preguntan algo que ignoro, procuro justificarme por no
saberlo.

11. Cuando estoy triste, me disgusta que los demas se den cuenta.

12. Me siento mal conmigo mismo/a, si no entiendo algo que me estan
explicando.




13. Me cuesta trabajo aceptar las criticas que me hacen, aunque
comprenda que son justas.

14. Cuando me critican sin razén, me enfada o me pongo nervioso/a
tener que defenderme.

15. Cuando creo haber cometido un error, busco excusas que me
justifiquen.

16.Cuando compruebo que no sé algo, me siento mal conmigo
mismo/a.

17. Me cuesta hacer preguntas personales.

18. Me cuesta pedir favores.

19. Me cuesta decir que NO, cuando me piden que haga algo que yo
no quiero hacer.

20. Cuando me hacen algun elogio, me pongo nervioso/a y no sé qué
hacer o decir.

PARTE 2

CN

AV

AM

CS

21. Me molesta que no me entiendan, cuando explico algo.

22. Me irrita mucho que me lleven la contraria.

23. Me molesta que los demas no comprendan mis razones o mis
sentimientos.

24. Me enfado, cuando veo que alguien cambia de opinién con el paso
del tiempo.

25. Me molesta que me pidan ciertas cosas, aunque lo hagan de
buenas maneras.

26. Me molesta que me hagan preguntas personales.

27. Me desagrada comprobar que las personas no se esfuercen en
hacer las cosas de la mejor manera posible.

28. Me enfado, cuando compruebo la ignorancia de algunas personas.

29. Me siento o me sentiria mal, si compruebo que una persona que
aprecio toma una decision que yo considero equivocada.

30. Me enfado, si veo a alguien comportandose de un modo que no me
gusta.




31. Me disgusta que me critiquen.

32. Siento malestar hacia la persona que me niega algo razonable,
gue le pido de buenas maneras.

33. Me altera, ver a personas que no controlan sus sentimientos: lloran,
gritan, se muestran excesivamente contentas.

34. Me desagrada que no se dé a las cosas la importancia que tienen.

35. Me molesta que alguien no acepte una critica justa.

https://forms.gle/aApVu7xtpjCAr3DK7

Agresividad y Asertividad

Le presento un cordial saludo, mi nombre es Sara Carolina Ramos Guerrero, estudiante del
Xl ciclo de la carrera de Psicologia de la Universidad Privada César Vallejo.

El presente formulario forma parte del recojo de informacién que se llevara a cabo para
fines académicos y obtener el titulo de Licenciada en Psicologia. En esta oportunidad me
dirijo a usted para solicitarle su colaboracién en el llenado de la encuesta.

Desde ya, se agradece su participacion.

*Obligatorio

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado padre de familia, estamos invitando a su hijo a participar de este estudio sobre la relacion
entre Agresividad y asertividad, el mismo que esta dirigido a estudiantes de 3° y 4° de secundaria. La
participacion en esta investigacion es de manera voluntaria, se garantiza la confidencialidad de las
respuestas y el anonimato de los participantes. Los resultados obtenidos serén de uso exclusivo para
fines del estudio.

En caso tenga alguna duda sobre los aspectos éticos de la investigacion u otro, podré ponerse en
contacto:
carolinaramosguerrero@gmail.com



https://forms.gle/aApVu7xtpjCAr3Dk7

Anexo 3: Carta de presentacion

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOD

“Afio del bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”
Los Olivos, & de abril de 2021

CARTA INV.N"1699 -2021/EP/PS5I. UCY LIMA-LN

S,

Carlos Antonio Negrete Cordova
Directar

I.E. 3071 MANUEL GARCIA CERRON
Jr. 9 de junio Cdra. 4 PUENTE PIEDRA

Presenta.-
De nuestra consideracidn:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez solicitar autorizacién
para la Srta, RAMOS GUERRERD SARA CAROLINA con DNI N® 47555153 estudiante de la carrera de
psicologia, con eddigo de matricula N* 6700006913 quien desea realizar su trabajo de investigacién
para optar el titulo de licenclade en Psicologia titulado: "AGRESIVIDAD Y ASERTIVIDAD EN
ESTUDIANTES DE 3" ¥ 4* GRADO DE SECUNDARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL
DISTRITO DE PUENTE PIEDRA, 2021" Este trabajo de investigacién tiene fines académicos, sin fines
de lucro alguno, donde se realizara una investigacian.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacitn para el uso del instrumento en mencidn, para sako fines académicos, v asl prosiga con
el desarrollo del proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasidn para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracién y estima personal,

Atentamente,

Mg. 5andra Patricia Céspedes Vargas Machuca
Coordinadora de la Escuela de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
“Afio del bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”
Los Olivos, 6 de abril de 2021

CARTA INV.N°1310 -2021/EP/PSI. u

Sr.
Moises Barcayola Rojas
Director

LLE. Augusto B. Leguia
Av. Buenos Aires S/N PUENTE PIEDRA

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez solicitar autorizacion
para la Srta. RAMOS GUERRERO SARA CAROLINA con DNI N® 47555153 estudiante de la carrera de
psicalogia, con codigo de matricula N* 6700006919 quien desea realizar su trabajo de investigacién
para optar el titulo de licenciado en Psicologia titulado: "AGRESIVIDAD Y ASERTIVIDAD EN
ESTUDIANTES DE 3° Y 4° GRADO DE SECUNDARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL
DISTRITO DE PUENTE PIEDRA, 2021" Este trabajo de investigacion tiene fines académicos, sin fines
de lucro alguno, donde se realizara una Investigacién,

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacion para el uso del instrumento en mencion, para sélo fines académicos, y asi prosiga con
el desarrollo del proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machuca
Coordinadora de la Escuela de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte




Anexo 4: Autorizacién de instrumentos

«t INncondicionales = 14:31

< Angela Magaz Lago

de tesis para obtener el grado de bachiller,
espero su pronta respuesta, gracias, saludos
desde Peru.

Reenviado - 12 de oct a las 16:04

HOY

Angela Magaz Lago - 5:39
Muchas gracias por su contacto.

Si dispone del instrumento completo,
unicamente ha de enviarnos el resumen de su
proyecto de tesis y el formulario de
autorizacion de su Universidad.

Si no dispone de él puede adquirirlo en https://
www.psicologia365.com/?
product_cat=&s=adca&post_type=product

Un saludo

A0Cas Buscé por el término adca -

o Psicologia 365
psicologia365.com

Sara Carolina Ramos Guerrero - 11:21
Gracias, Angela

+ Escribe un mensaje... G

31




«11l Incondicionales 3G

<

Jose Luis Grana

33



.1l Incondicionales 3G

<

RE: Solicitud de Permiso

Tu usuario

Jose Luis Granha

32



Anexo 5: Consentimiento informado

S
i\l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

......................................................................................................... Con el
debido respeto me presento a usted, mi nombre es Sara Carolina, Ramos Guerrero
interno de la carrera de psicologia de la Universidad César Vallejo — Lima Norte. En la
actualidad me encuentro realizando una investigacion sobre Agresividad y asertividad
en estudiantes de 3°y 4° afio de secundaria de Instituciones Educativas Publicas
del distrito de Puente Piedra, 2021; y para ello quisiera contar con su valiosa
colaboracion. El proceso consiste en la aplicacion de dos cuestionarios: Cuestionario
de Agresividad y Cuestionario de Asertividad ADCA-I. De aceptar participar en la
investigacion, afirmo haber sido informado de todos los procedimientos de la
investigacion. En caso tenga alguna duda con respecto a algunas preguntas se le
explicara cada una de ellas.

Gracias por su colaboracion.
Atte. Sara Carolina, Ramos Guerrero

ESTUDIANTE DE LA EAP DE PSICOLOGIA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

......................................................................................................... con
numero de DNIL: ... acepto participar en la investigacion
Agresividad y asertividad en estudiantes de 3° y 4° afio de secundaria de
Instituciones Educativas Publicas del distrito de Puente Piedra, 2021 de la
estudiante Sara Carolina, Ramos Guerrero.

Dia: ....... [oviinin. [oo.....

Firma



Anexo 6: Resultados del piloto
Tabla 9

Confiabilidad de Alfa de Cronbach del Cuestionario de Agresividad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,853

35

Tabla 10

Evidencia de validez referente al contenido del Cuestionario de Agresividad por
medio del coeficiente V de Aiken

. Juez 1 Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 5 . V. de
Item Aciertos . Aceptable
P R C P R CPRCU&PIRTCUPRC Aiken

1 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
2 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
3 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
4 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
5 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
6 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
7 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
8 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
9 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
10 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
12 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
13 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
14 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
15 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
16 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
17 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
18 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
19 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
00 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
01 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
22 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
23 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
24 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
25 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si

Nota: No esta de acuerdo =0, si estd de acuerdo = 1; P = Pertinencia, R = Relevancia, C = Claridad




Tabla 11

Confiabilidad de Alfa de Cronbach del Cuestionario de Asertividad ADCA-I

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,862

29

Tabla 12

Evidencia de validez referente al contenido del Cuestionario de Asertividad

ADCA-I por medio del coeficiente V de Aiken

; Juez 1l Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 5 , V. de
It Aciertos Aceptable
P R CPRTCUPIRTZ CZPRT CUPURSEC Aiken

1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
2 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
3 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
4 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
5 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
6 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
7 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
8 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
9 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
10 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
11 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
12 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
13 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
14 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
15 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
16 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
17 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
18 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
19 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
20 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
22 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
23 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
24 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si
25 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si

Nota: No esta de acuerdo =0, si estad de acuerdo = 1; P = Pertinencia, R = Relevancia, C = Claridad




Anexo 7: Firmas a través de juicio de Expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTE,

Observaciones: _— R SIS
Opinién de aplicabilidad able [ %) Aplicable después de corregir | | No aplicable | ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: 1’&.\{5%&-&.\5 ?Qi—l.lkiuuﬂ?ﬁ)by@ﬂx@?

validador: (asociado a su calidad de experto en Ia variable roblemitica de investigacion

roblemitica de investigacion)
Periodo laboral

Funciones

'Pertinencia: 1 item comespone conceplo tedrico formutado.
“Relevancia: £1 item e5 apropiado para represeniar al mponente o
dimension especifica el consuslo
*Claridad: Se entiende sin dficullad alguna el enuniciado el ften|. as FIRMA
<ONGISO, eXaCto  direct SELLO CON NUMERO DE Cpsp -
" Betzaberss % "
Nota: Suficiencia. se dice suficiencia cuando fos iteme planteados = rvsn:ou;( A d
son suficientes para medi |3 dimensicn ' PSP 15344
«««.de septiembre del 2019
—_—
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEIL INS'I‘RUMENT()“./..'.il.%.
Observaciones: e

e
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [\ Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y del juez vali De. /e - Noale ng«%...fba.\xsc;k\‘h..:?ﬂnl.\s ......................
DNE-.. LS 225
Formacién émica del z @ su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)
Institucion specialidad Peri
SNIVETST 660 CCSBT UNESS [Meesme= o, Tstcdloge
— e AL 20 (9 = 2¢ " ]

Experiencia pi ional del 2 su calidad de experto en Ia variable y problemitica de investigacion)

Institucion argo Lugar Periodo laboral Funciones
o1 B T T e
B SIEV . e —
| 02
03 - L e o B
2 -t e e e
Portinencia: E1 lem comesponda al cor o

?Relovancia: 1 itom ss
dimension sspecifica de consin
lad: Se entiende sin difizultad siguna el enunciado

propiada pars nie o
:

nes FIRMA |
10y diracto SELLO CON NUMERO DE CPsP 1 \
P ntes para medir 1a dimensitn Be

reacn
---de septiembre del 2019




s

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO.DE. 460 /04D

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable | )Q Aplicable después de corregir | |
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: 5" 24?1/@ﬂ(”3 /9106173
DNI: OFCE €99

No aplicable | |

Formacién académica del validador:

"Pertinencia: El item ¢ orespoade al conceplo tedrico fonmulado
“Relevancia: £l item es apropiado para representar a1 componente n
dimension especifica del construclo
*Claridad: Se sntiende sin dificuitad al
conciso, exacto y dirscto

lguna el enunciado def flem. os

FIRMA
SELLO CON NUMERO DE
Nota Suficiencia, se gice suficiencia cuandn los items planteados
son suficientes para medir [a dimensién 0 Pycu

g septiembre-del 201
ocT

NP S v

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEI, INSTRUMENTO.. 2€. ASER7/ 000D

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [7] Aplicable después de corregir | |

No aplicable | |

Apellidos y nombres del Jjuez validador Dr. / Me: ...
DNL.87.0%

Unirasioted <pn Mertin A Porre,

Univesicled cGer Viatinjo
< cled cGer Uitlio

PS«'(G/JJO Educatvo
Asesor Motodol Sico

'Pertinencia: £l item cortesponde al concepto tedrico formulade
“Relevancia: El ilem es apiopiado para representar al com ponente o
dimension especifica del constructy
*Claridad: Se entiende sin dificullad all
concise, exacto y directo

quna el enunciada del ilem, os FIR.M/\
SELLO CON NUMERO DE Cp.

Nota: Suficiencia, se gice suficiencia o

uando los items planteades
son suficientes para medir Ia dimension

4 ;moza Zelada
ren sicologia
/éaie septienrbre del 2010

ocr




QP e o v

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEIL INSTRUMENTO,

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable | e Aplicable después de corregir [ |

No aplicable | |
Apelli b

Y del juez validad, Dr./Mg: ...

Periodo formativo

J988

Periodo laboral
199 - DIy
901¥ - 2019
2015- 07
tem &3 apropiado para reprasentar a1 mmmv«njne 0

ica del consiructn

entiende sin dilicultad alguna ef enunciado del item, o FIRM

woneiso, exacly y directo SELLO CON NUMERO DE Cpsp
Nota Suficiencia, se dice suficiencia cuando fos items Panleados
son suficientas para medic ta dimension

&dc septiembre del 2019

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO.

Observaciones:

Opinién de aplicabilida

Aplicable lkr Aplicable después de corregir [ |

No aplicable | |
e N
Apellidos y nombres del Juez validador Dr. / Mg: ALQ“’”“Z” L 52)

DN 22173565
Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable roblemitica de inyesti acion)
Institucién Especialidad

Z2PZ U

Pertinencia: El item comesponde af coneepto ledrico fommulado
*Relevancias i ilem vs apiopiado para repressntar i componente o
dinensidn especifica def construclo
"Claridad: Se enliende sy dificultad alguna el enunciado el

ilem, es
conciso, exacto y directs

FIRMA
SELLO CON NUMERO DI Cpsp

Nota Suficiencia. se dice suficiencia

cuando los itsms plantearios
son suficientes para medir (a dimension

./5“

“..de septiembre del 2019




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO. ..

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [

Aplicable después de corregir 1 No aplicable | |

Apellidos y nombres del Jjuez validador Dr./@ TOMADS &l SFE@Z&E@/Z&D

DNI:

ble y problematica de investigacion)

Periodo formativo .
990- /996

02

problemitica de investigacidn)

Periodo laboral

Funciones

'Pertinencia; €l jom

corresponde al concepto tedric fomtardn
El item es apiopiado para representar 3l componenta o
especifica del constructo el e
Se entiende si dificultad alquna el enunciado del flen, a5 FIRMA  GREGORIOER! OMAS QUISPE
conuiso, exacto y direcly SELLO CON NUMERO DE CIrg AP

Nota Suficiencia. ss dice suliciencia cuando

Ios items plantaaos
500 suficientas para mexir fa dimensién

«---de septiembre del 2019

e

Observaciones:

Opinién de apli Apli 11 Apli

después de corregir [ | No aplicable I
Apellidos y nombres del juez validador Dr. l@ﬂ’m dcy{fé‘ MMD
onr.....£.9.34.6773

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad

de experto en la variable roblemdtica de lnveslignci(m!

Institucion Especialidad Periodo formativo T
T e TN - R /\‘k SESSE
M USnp s Seotsaty | 2 seon . pove
2

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de ex)
Institucion

erto en la variable y problemitica de investigacién
Lugar Periodo laboral

M APRIE | oy

IPertinencia El item comesponde al conceta tefirico fornulada

*Relevancia: Eliter es apropiark para rsprasonay of componge o

dei constnicty

entiende sin dificuilad akguna of enunciado del fiem. o
o

FIRMA
SELLO CON NUMERO DE Cpsp

Nota Suficiencia. se ice suficiencia cuandn los ilems planteados 4 GRE
Son suficientes para mede |a dimensipn

««.de septiembre del 2019
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO. A’j"“ videel

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [¥] Aplicable después de corregir [1 No aplicable [ |

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: CJ Sue. Herena FI'C\N\A A l%‘ anclre.
DNL. 1322 e

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en Ia variable y problematica de investigacién)
Institucion pecialidad Periodo formativo
01

Inverssdd  Coe. Velle elinea S anos (2012 - 2013)
02
- 00 1

ExE riencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion)
Institucién Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01

HoGre pate fracesce Psitolaa PuesTE Pregpn B meses
02

C-5. Ry  ESpoewta Fsicolose Cones £ rweses
03

"Pertinencia: El item cortesponde al conceplo teécica formulado. 2o ;
*Relevancia: EI item es aprapiado Ppara representar al componente o iejantra
dimension especifica del constructo PSICOLOGA
*Claridad: Se entiende sin dificullad alguna el enunciado del iter, es CAHIR 22410
conciso, exacta y directo SELLO CON NUMERO DE CPsP

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items. planleados
son suficientes para medir [a dimension

3Q. de septiembre del 2019

e
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO......&%*’
Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable | Xl Aplicable después de corregir | |

No aplicable | |
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: C’Q"“n"’[ov Mff‘“"/r*
N A R e T A

Experiencia profesional del validad

dor: (asociado a su calidad de experto enlayv.
Institucién

Hobna” Prea Fopncisco” |

| fSicotobn

2 .
€. Nueva &Permza’ [psies to 6

'Pertinencia: El jtem comesponge al concepio tedrico formukado,
“Relevancia: Fi iten es Apropiado para representar al r omponente o
dimension ica del consiriclo Cueva

Claridad: Se entiende sin diicullad alguna el enunciado def fam, o PSICORNGA 272 520
CORCISO, exacto y direglo

SELLO COREHRH®RO DI: pgp

Nota Suficiencia. se dice suficiencia cuands los items plantearios
sen suficientes para medir fa dimension

s R 2019




