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Resumen

El presente trabajo se plantea conocer cual es la relacion entre la competencia
digital del docente y el proceso de ensefianza-aprendizaje en estudiantes de
contabilidad en una universidad privada en la region san Martin, Pera. El ultimo
acontecimiento de salud publica de pandemia nos ha obligado a conllevar una
educacién bajo la modalidad virtual, es por estos acontecimientos que los docentes
juegan un rol muy importante para reactivar la educacion en el pais, sin embargo,
es necesario conocer si las competencias digitales son importantes para el proceso
ensefianza-aprendizaje. Esta investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, su disefio
no experimental, descriptivo correlacional, la muestra estuvo representada por 184
estudiantes de la carrera de contabilidad, para obtener informacion se emple6 dos
cuestionarios que fueron adaptados a partir de otras propuestas y validados
mediante juicio de expertos, su fiabilidad estuvo demostrado mediante el coeficiente
alfa de Cronbach de 0,709. Los resultados estadisticos inferenciales nos indicaron
gue existe relacion fuerte y positiva entre la competencia digital del docente y el
proceso de ensefianza-aprendizaje, las seis dimensiones de la variable
competencia digital docente estan relacionadas positivamente, con este resultado

rechazamos la hipétesis nula en todos los casos.

Palabras claves: entorno virtual, capacidad, formacion, herramienta digital.



Abstract

The present work aims to know what is the relationship between the teacher's digital
competence and the teaching-learning process in accounting students at a private
university in the San Martin region, Peru. The last pandemic public health event has
forced us to carry out an education under the virtual modality, it is because of these
events that teachers play a very important role to reactivate education in the country,
however, it is necessary to know if digital skills they are important for the teaching-
learning process. This research had a quantitative approach, its non-experimental,
descriptive correlational design, the sample was represented by 184 accounting
students, to obtain information, two questionnaires were used that were adapted
from other proposals and validated through expert judgment. its reliability was
demonstrated by Cronbach's alpha coefficient of 0.709. The inferential statistical
results indicated that there is a strong and positive relationship between the
teacher's digital competence and the teaching-learning process, the six dimensions
of the teacher digital competence variable are positively related, with this result we
reject the null hypothesis in all cases.

Keywords: virtual environment, capacity, training, digital tool.
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