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Presentacioén
Sefores miembros del Jurado:

Que, en aplicacion a las normas del Reglamento de elaboracion sustentacion de
Tesis de la Facultad de Maestria en Gestion Publica seccion de Postgrado de la
Universidad “Cesar Vallejo”, para elaborar la Tesis de Maestria en Gestion Publica,
presento el trabajo de investigacion titulado: Prospecto e Impacto de la aplicacion
de la ley de AFPs para trabajadores publicos en Municipalidad de Independencia
afio 2014 -2015 se describe los hallazgos de la investigacién y el objetivo es
determinar la aplicacion de la ley AFPs a los afiliados trabajadores publicos de la
municipalidad con ventajas y desventajas realizando una comparacién analitica
interpretativa descriptiva y cuantitativa con los trabajadores publicos afiliados al
SNP ONP de Independencia y un célculo prospectivo de la jubilacién régimen
pensionario de los trabajadores publicos afiliados al SPP AFPs nombrados y
contratados bajo el régimen 276 y DL 728,el impacto de sus pensiones de jubilaciéon
en la modalidad de retiro actual de acuerdo a su CIC de los trabadores nombrados
y contratados, el retiro programado a los 65 afios de edad y una investigacion critica
al sistema CAS afiliados al SPP, se realiza un hallazgo que no se registran
trabajadores publicos afiliados facultativamente al SPP AFPs en la municipalidad.
El estudio tiene siete secciones, en el primero denominado Introduccién describe el
problema de investigacion, justificaciones, antecedentes objetivos e hipétesis que
dan los primeros conocimientos del tema, se fundamenta el marco tedrico, en la
segunda seccion presenta los componentes metodoldgicos, en la cuarta seccién
presenta los resultados, en la quinta seccién presenta la discusion del tema, la
sexta seccion se exponer resultados, en la sétima seccion se adjunta referencias

bibliograficas y anexos, sefiores del jurado espero su aprobacién unanime .
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Resumen

La investigacion titulada Prospecto e Impacto de Aplicacion de la Ley de AFP para
Trabajadores Publicos de la Municipalidad de Independencia en los afios 2014—
2015 se desarroll6 a fin de alcanzar el objetivo de determinar la relacion de
aplicacion de Ley AFP con el Prospecto de la pension del trabajador publico y su
impacto sobre el régimen pensionario para trabajadores publicos de la
Municipalidad Distrital de Independencia donde existe una predominante masa
laboral que no estan debidamente asegurados o suscritos a un régimen pensionario

adecuado.

Es un estudio descriptivo, analitico comparativo interpretativo y de disefio no
experimental transversal correlacional, se trabaj6 con una poblacion
predeterminada de trabajadores publicos de la Municipalidad de Independencia,
con un total de 144 trabajadores en actividad afiliados al sistema privado de
pensiones AFPs, de las cuales se extrajo como muestreo predeterminado
especifico de 84 trabajadores publicos entre 48 nombrados y 36 contratados
determindndose que no hay diferencia significativa sobre los montos de fondos
acumulados al momento que desean retirarse por lo que los fondos acumulados al
momento del retiro tienen un impacto en la pension de jubilacion, que dependen

del fondo acumulado al momento del retiro de los trabajadores de la MDI.

Palabras Clave: AFP, Fondos, Pension de Jubilacion, Trabajadores publicos.
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Abstract

The research entitled Prospect and Impact of Law Enforcement AFP for Public
Workers of the City of Independence in the years 2014-2015 was developed in order
to achieve the objective of determining the ratio of implementing the Prospectus Law
AFP pension public workers and their impact on the pension system for public
employees of the District Municipality of Independence where a predominant labor
force that are not properly secured or subscribe to an adequate pension system. It
IS a descriptive, analytical comparative interpretive and correlational cross non-
experimental design study, we worked with a predetermined population of public
workers of the Municipality of Independence, with 144 workers affiliated to the
private pension system AFP which was extracted as a specific predetermined
sampling of 84 public workers between 48 appointed and 36 hired determined that
there is no significant difference on the amount of funds accumulated when they
want to retire so the funds accumulated at retirement have an impact on retirement

pension, depending on the accumulated fund at retirement of workers MDI.

Keywords: AFP, Funds, Retirement Pension, Public Workers.





