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RESUMEN

La paternidad adolescente es un fendmeno social frecuente, asi como se esta
haciendo comun el matrimonio entre adolescentes. En ese sentido, no se
cumple con las garantias que brinda la normativa nacional respecto a la
facilidad de acceso a trabajo. Es por ello que la presente investigacion abordd
la realidad probleméatica como ven afectados los adolescentes sus derechos
laborales al optar por una plaza de trabajo, en donde se advierte que son
victimas de discriminacién, teniendo como objetivo general analizar si la
capacidad de ejercicio adquirida en los adolescentes garantiza el derecho
fundamental al trabajo. En esta investigacion se optd por utilizar la
metodologia de tipo basica, orientAandonos en enfoque cualitativo, asi mismo,
se optd por el disefio de investigacion de la teoria fundamentada. Para lograr
el objeto de investigacion se utilizaron como instrumentos de recoleccion de
datos la guia de entrevista y la guia de analisis documental, donde se
plasmaron datos recabados de los expertos y fuentes documentales. Por lo
que, se concluye que se esta trasgrediendo el derecho al trabajo, derecho
garantizado al adolescente, una vez que estos adquieren la capacidad de
ejercicio, como lo es en el caso cuando contraen matrimonio o cuando la

adquieren por paternidad.

Palabras claves: Acceso a trabajo, derecho laboral, capacidad de ejercicio,

matrimonio.



ABSTRACT
Adolescent parenthood is a frequent social phenomenon, just as adolescent

marriage is becoming common. In this sense, the guarantees provided by
national regulations regarding ease of access to work are not met. That is why
the present investigation addressed the problematic reality of how adolescents
are affected by their labor rights when opting for a job, where it is noted that
they are victims of discrimination, having as a general objective to analyze
whether the ability to exercise acquired in the adolescents guarantee the
fundamental right to work. In this research, it was decided to use the basic type
methodology, orienting ourselves in a qualitative approach, likewise, we opted
for the grounded theory research design. To achieve the research object, the
interview guide and the document analysis guide were used as data collection
instruments, where data collected from experts and documentary sources were
reflected. Therefore, it is concluded that the right to work is being violated, a
right guaranteed to adolescents, once they acquire the capacity to exercise, as

it is in the case when they get married or when they acquire it for paternity.

Keywords: Access to work, labor law, exercise capacity, marriage.



.  INTRODUCCION:

En la presente investigacion, abordamos como realidad problemética que
en la actualidad, los adolescentes adquieren responsabilidades de adultos
por diferentes motivos. El adolescente obtiene responsabilidades de
personas adultas, por motivos como paternidad adolescente, matrimonio o
adquisicion de titulo. Es por eso, que alarma la necesidad que la normativa
nacional no lo ampare de manera igualitaria. La capacidad adquirida de
ejercicio se encuentra regulada en el articulo 46° del Cddigo Civil. La
mencionada capacidad regulada en el Cdédigo Civil, conlleva a que el
adolescente afronte nuevas necesidades y obligaciones. Toda persona con
capacidad de ejercicio se encuentra apta para efectuar derechos u
obligaciones. De modo que, dentro de esta gama de derechos se encuentra
el derecho al trabajo, a lo cual el adolescente enfrenta restricciones para

ejercitar su derecho.

En el Perd, los adolescentes adquieren la capacidad de ejercicio mediante
el matrimonio, la paternidad y obtencion de titulo profesional que le permita
acceder a un oficio (Articulo 46° del Codigo Civil). La situacion del
adolescente se encuentra regulada en el pais, sin embargo, hay derechos
los cuales presentan ciertas restricciones. La capacidad juridica adquirida
del adolescente faculta a que el adolescente acceda a un puesto de trabajo
en condiciones igualitarias. Los puestos laborales son destinados con
frecuencia a personas con mayoria de edad. Dicho esto, el derecho
fundamental al trabajo se ve transgredido ante la reducida contratacion
adolescente. La normativa no presta atencion debida al problema expuesto

al no promulgar leyes que amparen el mencionado derecho fundamental.

En el Gobierno Regional del Callao, los adolescentes con capacidad de
ejercicio adquirida confrontan medidas que afectan su acceso laboral. Esta
realidad cuestionable, se relaciona a la participacion de la Subdireccién de
Promocién y Proteccion de los Derechos Fundamentales y Seguridad y
Salud en el Trabajo perteneciente. Esta problematica incrementa la
necesidad de una investigacién cientifica que brinde alternativas de

solucion ante la inaccesibilidad de un derecho primordial. La situacion
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descrita origina que los adolescentes se vean imposibilitados de solventar
las necesidades de una vida digna. Entre tantas circunstancias, el
adolescente puede tener una carga familiar, afrontar gastos médicos, gastos
por estudio, entre otras. De ahi que, la urgencia de acceder a oportunidades

laborales de un adolescente no debe verse limitada.

Ante tal problematica descrita en lineas precedentes, vemos pertinente
trazar los problemas que la presente investigacion aborda, motivo por el cual
es debido plantear el siguiente problema general de investigacion, ¢de qué
manera la capacidad de ejercicio adquirida en los adolescentes garantiza el
derecho fundamental al trabajo en el Callao, 20197?, formulado el problema
general, proponemos el primer problema especifico, ¢de qué manera la
capacidad de ejercicio adquirida por matrimonio en los adolescentes
garantiza el derecho fundamental al trabajo?, Asimismo, se identifica como
segundo problema especifico, ¢de qué manera la capacidad de ejercicio
adquirida por paternidad en los adolescentes garantiza el derecho

fundamental al trabajo?

Con respecto a la justificacion tedrica, tiene la finalidad de aportar medidas
de proteccion de los derechos laborales de aquellos adolescentes con
capacidad juridica de ejercicio, tutelando de manera efectiva su acceso al
trabajo. Por otro lado, respecto a la justificacion préactica, consiste en la
implementacion de bases normativas eficientes que promuevan el trabajo
adolescente, de manera que los empleadores no realicen actos
discriminatorios en el proceso de contratacion y como justificacidon
metodoldgica, la realizacién de este trabajo de investigacién tuvo por
finalidad formular métodos de solucion a la problematica que se estudia,

para garantizar el derecho del trabajo de los adolescentes.

Por otro lado, ante la urgencia juridica y social identificada y posteriormente
desarrollada en la presente investigacion, se estructura la finalidad mediante
los objetivos propuestos, por lo que se establece el siguiente objetivo
general, analizar si la capacidad de ejercicio adquirida en los adolescentes
garantiza el Derecho Fundamental al Trabajo en el Callao, 2019. Asimismo,

a partir del objetivo general se propone como nuestro primer objetivo
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especifico, determinar de qué manera la capacidad de ejercicio adquirida
por matrimonio en los adolescentes garantiza el derecho fundamental al
trabajo, del mismo modo, nuestro segundo objetivo especifico abordado en
la presente investigacion es, determinar de qué manera la capacidad de
ejercicio adquirida por paternidad en los adolescentes garantiza el derecho

fundamental al trabajo.

Por ultimo, se plantea como supuesto general, la capacidad de ejercicio
adquirida en los adolescentes no garantiza el derecho fundamental al trabajo
en el Callao, debido a que, segun el Cadigo Civil Peruano, establece que
tienen plena capacidad de ejercicio los mayores de catorce afios y menores
de dieciocho afios que contraigan matrimonio o quienes ejerciten la
paternidad, sin embargo su participacion laboral es restringida por las
autoridades estatales. Asimismo, como primer supuesto especifico. La
capacidad de ejercicio adquirida por matrimonio en los adolescentes no
garantiza el derecho fundamental al trabajo, debido a que son victimas de la
intervencion indebida de entidades publicas y que no haya una norma clara
y orientacibn a esta poblacidon. Por dltimo, como segundo supuesto
especifico, la capacidad de ejercicio adquirida por paternidad en los
adolescentes no garantiza el derecho fundamental al trabajo ya que los
adolescentes en el camino para acceder a un trabajo se encuentran
limitados, a pesar que la norma estipula que ellos pueden ejercer el pleno

de su derecho sin la intervenciéon de un tercero.

Es por ese motivo la presente investigacion se realizé bajo los parametros
de la investigacion cualitativa, asimismo se aplicd los instrumentos de
recoleccion de informacion que permitan que el lector desarrolle la secuencia
tematica con conocimiento de opiniones de especialistas, garantizando de
esta forma el sustento cientifico y propuestas solidas que permitan proponer
soluciones a la problematica investigada a lo largo de la presente
investigacion, enfocandonos en la Provincia Constitucional del Callao al

verse gravemente afectado por la problematica abordada.



Il. MARCO TEORICO:

Respecto a los trabajos previos relacionados al tema de materia de
investigacion, a nivel nacional tenemos a Poquioma (2020), en su tesis
denominada “Satisfaccion familiar y autoestima en los estudiantes de
secundaria de la I.E. San Carlos, Lima, 2020, plantea como objetivo general
el determinar la relacibn de satisfaccion familiar y autoestima en los
estudiantes de la secundaria de la institucion Educativa San Carlos, Lima,
2020, y también otros objetivos son determinar la relacion entre la cohesion
familiar y autoestima en los estudiantes, asi como la adaptabilidad familiar y
autoestima en los estudiantes de la institucion educativa mencionada. Esta
tesis si bien es cierto aborda en esencia el lado del estudiante adolescente
gue aun se encuentra bajo la patria potestad, y como su esfera psicoldgica
depende de la percepcion de su entorno familiar, advirtiendo que el

adolescente con capacidad adquirida lleva un peso adicional en su vida.

Por su parte, Sanchez (2020) en su tesis denominada “El acoso laboral en
la dignidad del trabajador en el Gobierno Regional de Tumbes-2020", tiene
como objetivo desarrollar como el acoso en el trabajo transgrede la dignidad
del trabajador, asi como otros derechos fundamentales en particular el
derecho al trabajo. El tipo de investigacion es no experimental, con un
estudiocorrelacional- explicativo, del mismo modo, como instrumentos de
recoleccion de datos se utilizé la entrevista y encuestas. Concluye el autor
gue el acoso laboral ha sido normalizado por factores como el
desconocimiento de derechos, el temor a perder el trabajo, la desesperanza

de ser atendidos por el Poder Judicial, entre otros.

Asimismo, Benavides (2017) en su tesis titulada “Derecho al trabajo de los
Nifios y Adolescentes en el distrito de Los Olivos”, plantea como objetivo
general analizar de qué forma el trabajo de los nifios y adolescentes del
distrito de Los Olivos, repercutiendo en el perfeccionamiento de las
condiciones de vida del menor y su grupo familiar. Por otro lado, respecto a
la metodologia empleada, se utilizé un disefio fenomenoldgico, debido a que
se abordé el problema de manera amplia, estudiando de qué forma la pobreza
del distrito se ve reflejada en la nifiez. La autora concluyé que las



oportunidades de laborar que tienen los nifios y adolescentes del distrito de
Los Olivos generan un efecto favorable, ya que incrementa los recursos
economicos de los nifios y adolescentes, haciendo énfasis en sus

desavenencias con la explotacion laboral de menores

En el plano internacional, Mota (2016) en la tesis doctoral denominada “Un
ombudsman laboral: una nueva figura de representacién para la efectividad
en la proteccion laboral”, tiene por objetivo general acreditar la necesidad de
sistematizar un ombudsman debidamente capacitado que tenga por
finalidad resolver los conflictos laborales garantizando los derechos de los
empleados ante situaciones que amenacen sus derechos laborales, plantea
gue el trabajo y la dignidad humana son ambos derechos fundamentales,
pues permite al ser humano ser parte de la sociedad en un grado de
inclusion, asi el trabajador y los que de él dependen o se relacionan
parentalmente se veran realizado dignamente; asimismo, la autora emplea
una base empirica y tedrica, recabando informacion basada de consulta
documental. Concluye la autora indicando que el mercado laboral se
encuentra en crisis, que existe una precariedad de los derechos laborales y

gue las normas supranacionales no se han venido cumpliendo.

Por su parte, Fonseca (2015), en su tesis para optar el grado de magister
denominada “Una Propuesta hacia la Garantia del Derecho al Trabajo Digno
a los Jovenes de Edades entre los Quince y Dieciséis Afos” su objetivo es
demostrar que el Estado colombiano no ha podido vincular la legislacion y
las politicas publicas, asi como la realidades econdémica, social y cultural del
trabajador adolescente de su pais, planteado que se les otorgue y garantice
el derecho al trabajo en condiciones dignas, ademas resalta que su
propuesta sigue a la corriente que percibe a los adolescentes como seres
humanos autbnomos con capacidad para la toma de decisiones en su vida.
La investigacion emplea métodos cuantitativos y cualitativos, asimismo se
acopio datos mediante el analisis documental consistente en legislacion,
jurisprudencia nacional y supranacional. Concluye la investigadora
colombiana, que estos derechos son exigibles y por tanto pueden acudir al

organo jurisdiccional, y que inclusive hay casos presentados ante la Corte



Constitucional en el cual el Juez ordend al Estado abstenerse de realizar
determinada accion que vendria vulnerando el derecho fundamental al
trabajo. Especial énfasis debemos poner en esta tesis pues, ademas de
proporcionar un analisis de otras legislaciones, o hace de la legislacién
peruana en esta materia de los derechos del trabajador, ademas que la

problematica presentada es similar a la estudiada.

Asimismo, Almada (2016), en su tesis titulada “La proteccién del derecho al
trabajo (digno): Entre el garantismo y la flexibilidad”, La autora concluye que
se experimenta una nueva forma de organizacién econdmica huyendo del
marco normativo laboral, provocandose dafios psicolégicos y econémicos en
los trabajadores, reflejandose en la facilidad del despido, debido al aumento
de las posibilidades de modificacion sustancial del trabajo, como lo es la
intencion de descontitucionalizarlo afectando las condiciones de trabajo o

suprimiendo el pago adicional de horas extras.

Respecto a los trabajos previos relacionados al tema de la materia de
investigacion, a nivel nacional tenemos a Lafferriere (2020), por su parte en
su investigacion denominada “Las convenciones sobre los derechos del nifio
y sobre los derechos de las personas con discapacidad y sus proyecciones
en relacién con la regulacion civil de la capacidad de ejercicio. Reflexiones
a partir del derecho argentino” explica la relacién que tiene la capacidad de
ejercicio con la dignidad humana tanto de los menores de edad, como de
los ancianos, indicando que mientras los primeros van adquiriendo
progresivamente, los segundos la van perdiendo. Este trabajo es importante
para el tema que investigamos porque sustenta en qué medida la capacidad
se relaciona con la dignidad humana, asi el autor precisa “La conexion entre
dignidad y capacidad de ejercicio ha significado un renovado énfasis en que

sea la propia persona la que ejerza sus derechos. (p. 54).

Ademas, Labrunée, Laguyas y Gofii (2016) en su investigacion titulada
“Potencialidades locales para el abordaje integral del trabajo infantil en el
partido general Pueyrredén, Argentina” expresa que los nifios o
adolescentes no son los responsables de buscar la estabilidad econdmica,

pues esta es responsabilidad de sus progenitores. Ellos son solo victimas
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de las acciones irresponsables de sus progenitores. Un punto importante es
gue si bien la legislacion protege al menor para que este no trabaje, el
Estado no cubre ese vacio econémico o no brinda un apoyo al menor,

teniendo como consecuencia solo cubrir uno de sus derechos.

Tenemos a Celeddn y Garri (2016) en donde precisa que “Ser padres
adolescentes implica compatibilidad de tareas de estudio y de trabajo, lo
cual por lo general son mal remunerados y no brindan el empoderamiento
necesario” lo que el autor quiero precisar es que al ser padres a temprana
edad y mas aun el contar con un trabajo que no cubre las necesidades
bésicas, tendrd como consecuencia que los padres no se encuentren
satisfechos en su totalidad en referencia a sus emociones y como tal este
sentimiento se transmite al hijo y produce un vacio emocional y econémico.
Es muy importante el tema que toca el presente autor, ya que al no trabajar

este aspecto psicoldgico, el nifio crecera con una autoestima muy deficiente.

Rausky (2020) nos actualiza con su interesante investigacion “Trayectorias
laborales en la calle. Adolescentes y jovenes de clases medias y sectores
populares en el espacio publico” en donde nos precisa que afortunadamente
los adolescentes tienen un mejor panorama en cuanto al trabajo de la calle,
pues no ven como si fuera algo para siempre, al contrario, es algo transitorio,
pues es solo para sobrevivir y poder acceder a una educacién y asi poder
ingresar a un centro laboral decente. Claro esta que aun persiste un minimo
de porcentaje de adolescente que aun no se preocupa por su futuro, pero

€S un avance.

Por otra parte, Mendoza (2016) menciona “El casamiento antes de los 18
afos es una transgresion de los derechos fundamentales, dafiando de
manera desproporcionada a mujer que a varones” en ese sentido, lo que el
autor quiere decir es que la unién de dos personas que adn no se
encuentran en todas sus facultades, la persona que mas se veria
perjudicada y vulnerada, seria la mujer, ya que por la situacién en donde la
mayoria de los casos son paises de Latinoamérica, Africa Occidental,
Oriente Medio y el Caribe, se cuenta con normas sociales y culturales,

situacion socioecondmica y niveles de educacion muy bajos, en el caso uno



de los dos pueda acceder a este derecho, el hombre es quien saldria
provechoso de ello, desarrollandose en ese ambito.

Asimismo, los autores Santiago y Torres (2019) refieren que “los
adolescentes presentan una serie de cambios biofisicos, psiquicos,
sociales y espirituales y se vuelven mas conscientes de la realidad, siendo
mas latente durante este periodo la contradiccion de querer insertarse en
el mundo adulto”, de lo cual, la familia cumple un rol importante en la
educacién del adolescentes, quien al llegar a esta etapa de la vida, tiene el
interés de insertarse en el mundo de los mayores, lo cual conlleva a que
contraigan responsabilidades de personas adultas. Fenbmeno socioldgico

muy interesante, ya que esta relacionado a la problematica estudiada.

A diferencia del autor ya mencionado, la autora Docal (2016), en su
exploracibn menciona “sobre la importancia que le dan los adolescentes al
matrimonio como base de la familia, lo cual se constituye en un avance de
los resultados de este estudio, en cuanto a que es mayor el nimero de
hombres que quieren tener hijos y al consultar sobre el nUmero, igualmente
es mayor el nimero de hombres que quieren mas de dos hijos que las
mujeres” lo cual refiere la autora, es que las mujeres en la etapa de
adolescencia no se preocupan o no tienen interés alguno en ser madre, esto
seria gracias a que con el pasar de los afios se puede verificar que se le
brinda un tipo de empoderamiento a la mujer, y pueda conocer y explorar
otros ambitos, y que no solo pueda ser la esposa de alguien.

De Martino (2016) sefiala que “La paternidad adolescente, se asocia tanto
con niveles bajos de escolaridad o con el abandono de estudios como con
una débil insercidn en el mercado laboral “de lo cual se puede inferir que
los adolescentes sufren secuelas debido a la paternidad contraida, las
cuales se manifiestan en aspectos fundamentales de su vida como su

educacién y su participacion en el mercado laboral.

Moscoso (2019) en su investigacion “La justiciabilidad directa de los
derechos laborales de la Corte Interamericana de Derechos Humanos”
precisa que el derecho de trabajo y sus derivadas como lo son la estabilidad

y la proteccion ante posibles despidos arbitrarios, es importante contar con
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la interpretacién correcta, ya que siempre predominara la aplicacion de la
norma mas favorable para trabajador, pues la autoridad administrativa
siempre tendra como fin proteger a los empleados, siempre y cuando este

dentro de sus facultades y sea justo.

Por su lado De Martino (2014), indica “Si bien la paternidad adolescente
posee dificultades para su informe estadistico, por razones que se asocian
a la figura de un padre “ausente”, esta breve introduccion hablaria de la
magnitud del fenédmeno.” El autor concuerda con la teoria del autor
Mendoza, el cual fue narrado parrafo anterior, con el hecho de que las
mujeres tienen una desventaja y no solamente en el caso unirse, ya sea legal
o habitual, pues lo mas comun es que a pesar de ello el padre se encuentre
ausente y este dificulte el desarrollo de la familia, hablando social y
econOmicamente.

Por su parte Barreto (2013) sefiala con respecto a la adolescencia que “este
ciclo envuelve cambios bioldgicos e psicosociales en el ser humano. En este
enredo de necesidades fisicas y afectivas surge el embarazo en la
adolescencia”, por lo cual, el autor citado reafirma que la adolescencia es
una etapa en la cual la familia del menor debe de cumplir una funcion
protectora y educativa, ya que producto de los cambios bioldgicos y
psiquicos.

Bolafios (2014) en su estudio titulado “Jus Cogens and Labor Law” precisa
gue toda persona tiene derecho a un trabajo, y que su edad no podra de ser
motivo para ser discriminado. Entonces, lo que el autor nos quiere manifestar
es que la persona no podra ser impedida de ser contratada por el tema de
su edad, y quien se encarga de supervisar el cumplimiento de este.

Auris (2018) en su libro titulado “Summa Laboral”, explica que la libertad de
trabajo es un derecho fundamental y se encuentra contemplado en la
Constitucién peruana actual, destaca este aspecto pues indica que a través
de la eleccion del trabajo el ser humano puede alcanzar una vida digna pues
no solo elige su actividad laboral que le puede o no dar satisfaccion personal,
sino que con ella obtiene una remuneracion que le permite satisfacer sus

necesidades basicas y de las personas que de él dependen, siempre y cuando



se desenvuelva dentro de los limites establecidos social y juridicamente.

Jorge y Sanchez (2019) en su estudio denominado “Education, child labor
and law humans in northwestern Argentina” concluye que el conocimiento
de los derechos infantiles y la misma legislaciéon que lo protege, no debera
de ser una exclusiva tarea de la escuela, ya que si bien el estado se encarga
de dar conocimiento de ello, en la actualidad no se encuentran en la

capacidad de poder brindar una asesoria idénea frente al tema de interés.

Landa (2017) en el libro denominado “Los derechos fundamentales”, explica
cémo es que el derecho al trabajo no solo implica esa libertad del trabajo
por el cual la persona puede elegir como, donde y porque trabajar, sino
también es que el Estado posibilite la existencia de empleos, de diversas
fuentes de trabajo, en cuyo caso, dentro de un plano de igualdad pueda
accederse. En este aspecto, se advierte que el adolescente con capacidad
adquirida o capacidad plena, podré ejercer sus derechos laborales en cuanto
decide trabajar sin la intervencion de un tercero. Lo cual es lamentable, ya
gue en la actualidad se ve restringida ya que no hay una norma especifique
gue ampare al adolescente y a los servidores publicos, pues el funcionario
encargado de emitir los permisos adolescentes solo cubre a los usuarios
menores de edad, y el adolescente al no encontrarse en esa categoria se

encuentra discriminado.

Asi mismo, Reyes y Gonzales (2014) nos sefiala “que mas del cincuenta por
ciento de ellos son inesperados y que esta ligado a desavenencias socio-
econdmicas para los adolescentes, la familia y la comunidad, tal como
desercién o pobre desempefio escolar, menores oportunidades de ingresar
al mercado laboral, asi como una alta probabilidad de prolongar el esquema
de pobreza” y es por ello que los futuros padres al contar con una
responsabilidad tan grande, deben de contar con facilidades para el acceso

a un centro laboral, lo cual es un derecho.

Continuando, Botero y Castrillon (2015) en su estudio “The experience of
paternity in adolescentes” precisa que a diferencia de la madres
adolescentes, los varones son los que sufren el cambio ya que a la mujer

desde pequefia se le idealiza que es ella quien es la responsable del hogar
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y la crianza del nifio y el varon es quien tendra que trabajar, teniendo como
consecuencia que la mujer es quien no llega a superarse refiriéndose a lo
profesional. Pero el conflicto empieza cuando la madre es quien también
desea aportar econ6micamente y no hay una conciliacion con la

responsabilidad del menor.

El autor Mendoza y Subiria (2013) menciona en su estudio “En las
adolescentes mas pobres el embarazo llevara a conseguir un empleo a
edades mas tempranas, y bajo malas condiciones laborales”, el autor llega
a la conclusioén que la clase social juega un papel muy importante en estas
acciones y que gracias a ello las probabilidades de contar con un trabajo
seguro Yy justo seran escazas. Lo cual se considera que es lo real que se
vive en la actualidad, pues varia en cuanto a la economia que provienen los
adolescentes, pues es muy diferente el embarazo adolescente entre familias
de clase baja, media y alta. En la clase alta, contaran con el apoyo de los
padres podra desarrollarse profesionalmente tanto el padre y la madre. En
la clase media, solo uno de ellos tendra la oportunidad y en la clase baja, la

probabilidad sera muy poca de desarrollarse.

Por su parte, Gaete refiere que “El trabajo de menores de edad es una
realidad que afecta a un numero importante de personas que debieran estar
estudiando y capacitandose para su futuro” (p.17). En ese sentido, se
aprecia que en la realidad el adolescente que se desenvuelve en el mercado
laboral no cumple de manera satisfactoria sus estudios, conllevando a un

retraso en su etapa escolar

Por su parte, Garcia refiere que “La experiencia de la desercidon escolar
impone a muchos adolescentes el ingreso prematuro en el mundo del
trabajo, sin una formacion adecuada y con pocas posibilidades de eleccion
en el ambito laboral” (p.17). Punto de vista que se comparte, debido a que
el ingreso de los menores a puesto de trabajo puede generar su alejamiento
de las aulas escolares por diferentes motivos como lo son el econémico,
emocional o social. Mientras que, Leiva refiere que “Alli la totalidad de la

poblacién de entre 3 a 17 afios es jerarquizada y clasificada, para luego
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desempenfarse en un segundo circuito de transito, el mercado laboral. La
escuela tiene un rol fundamental en la construccion de la division social del
trabajo, su funcion de distribuidor de titulos (conocimiento legitimo)’, se
reafirma que la participacibn en el ambito laboral ocasionada por la
paternidad o el matrimonio contraido por el adolescente, no debe de
interferir en el término de su etapa escolar, ya que el acceso laboral se

encuentra relacionada a los estudios alcanzados.

Asimismo, Miranda y Corica, mencionan que “La actividad laboral de la
juventud en un contexto de crisis implicaba, muchas veces, el abandono
educativo, y a partir de este nuevo estudio se podria pensar que este
proceso puede estar modificAndose via la promocion de la escolaridad
generada en los ultimos afios por las politicas sociales y educativas”(p.117).
En esa misma linea Miranda refiere que “Por otro lado, |la evidencia sobre el
desarrollo de acciones integrales representa un avance significativo en la
programacion y facilita el camino hacia un vinculo virtuoso entre la
educacion y el mundo del trabajo, como una caracteristica central de las

actividades de las personas jovenes” (p.35).

Finalmente, como enfoques conceptuales tenemos: El derecho fundamental
al trabajo es el que permite la integracion econdémica de la persona y una
vida digna. La capacidad de ejercicio adquirida es la atribucion que se le
brinda para que pueda ejecutar por si mismo, quiere decir sin la intervencion
de un tercero. Permiso de trabajo adolescente es el documento que se
brinda al adolescente para que pueda confirmar que se encuentra en la
capacidad tanto fisica como psicolégicamente para realizar un trabajo.
Autoridad administrativa de trabajo es la encargada de promover y llevar las
actuaciones que correspondan por verificacion de incumplimiento de las
normas legales y convencionales del trabajo. Paternidad adolescente al que
ocurre durante la adolescencia; también se suele designar como “embarazo
precoz’, ya que se presenta antes de que los padres hayan alcanzado la
suficiente madurez emocional para asumir la compleja tarea de la

maternidad y paternidad.
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. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Sobre el tipo de investigacion abordada en la presente investigacion, citamos
a Lozada (2014), quien hace referencia a la investigacion basica, al
mencionarnos que "la investigacion aplicada presenta un gran valor
agregado por la utilizacion de conocimientos que provienen de la
investigacién basica". En ese sentido, la investigacion béasica tiene la finalidad
de aportar teorias novedosas sin aplicar de manera inmediata la solucion
tentativa a la problematica abordada. (p. 35); asimismo Martinez (2013)
define la investigacion basica como “la ciencia basica puede ser teorica o
experimental, con el propdsito de enriquecer el conocimiento “ (p. 39) en
consecuencia, la presente investigacion que lleva por titulo “La Capacidad
de Ejercicio Adquirida en los Adolescentes y el Derecho Fundamental al
Trabajo en el Callao, 2019”, se encuentra comprendida en el tipo de
investigacion basica, al proponer la implementacion de instituciones

normativas relaciéon a un acceso efectivo al derecho laboral.

Respecto al disefio de investigacion, vemos conveniente citar a Suarez
(2016) quien define el disefio de investigacion como “la guia central que rige
toda investigacion social” (p.73), por lo tanto, con la idea previa del concepto
del disefio de investigacion, vimos adecuado desarrollar el presente estudio
de investigacion dentro del disefio de la teoria fundamentada, como
mecanismo para poder reunir fuentes informativas que brinden un panorama
amplio acerca de las consecuencias que provoca la capacidad de ejercicio
adquirida del adolescente a causa de haber contraido matrimonio o por la
paternidad, en especial atencion al derecho fundamental al trabajo;
asimismo, en razon a la informacion obtenida determinar si la intervencion
estatal dificulta el libre acceso a oportunidades laborales. Del mismo modo,
aportamos nuevas teorias, basadas en soluciones legales ante Ila
problematica objeto de investigacion. En el cual nuestra poblacién es una de
las mas importantes ya que se consideran como el futuro y sustento del pais

y asi pueda mejorar, gracias a una buena actuacion.
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3.2 Categorias, subcategorias y matriz de categorizacién

En nuestra investigacion hemos determinado como categorias las
siguientes: Capacidad de Ejercicio Adquirida en los Adolescentes y el
Derecho Fundamental al Trabajo; y como subcategorias tenemos: La
Capacidad de Ejercicio adquirida por matrimonio, Capacidad de Ejercicio
adquirida por paternidad , la Constitucién Politica del Peru y el Cdodigo de
Nifios y Adolescentes; con la finalidad de establecer conceptos que permitan
formular los objetivos y supuestos relacionados a la problematica estudiada,

conforme a la siguiente tabla:

Tabla 1

Categorias y Subcategorias

Categorias Subcategorias

- La Capacidad de Ejercicio - Capa_c_idad de Ejer_cicio_

Adquirida en los Adolescentes adquirida por matrimonio

- Capacidad de Ejercicio
adquirida por paternidad

Derecho Fundamental al Trabajo - Constitucion Politica del Peru

- Cddigo de Nifios y
Adolescentes

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

La matriz de categorizacion de la investigacion se encuentra anexada al

presente estudio.

3.3 Escenario de estudio
En el presente estudio el escenario de estudio en donde se desarrolld la

investigacion es en la Provincia Constitucional del Callao, debido a que en el
altimo afio, la mayoria de solicitudes de permisos laborales de adolescentes
no fueron admitidas; asimismo, los abogados que participan, seran un
aspecto fundamental, debido a que brindan sus conocimientos para llevar a
cabo de la presente investigacion, los cuales se encuentran laborando en el
escenario de estudio, otorgando una gran ventaja debido a que tienen
conocimiento de la problematica.
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3.4 Participantes

Con respecto a los participantes, se debe crear las condiciones que generen
un escenario en el que los participantes pueden enunciar las opiniones
personales de forma natural, ofreciendo manifestaciones que coadyuvaron a
fortalecer las bases cientificas del estudio del fenémeno escogido, brindando
aportes durante el transcurso del desarrollo de la investigacion. (Guerrero,
2016, p. 8). La finalidad de haber definido a los participantes radica en el
aporte que ellos realizaron para garantizar un producto con una base

cientifica establecida.

Con el concepto propuesto por la autora citada, podemos decir que los
profesionales que participaron en la investigacion son profesionales del
Derecho, especialistas en la rama laboral y conocedores de la situaciéon
actual que afronta nuestro escenario de estudio, motivo por el cual, los
especialistas que son fuente de consulta, estan en la capacidad de poder
aportar conceptos y puntos de vista que sirvieron para formar la teoria que

propondremos ante la problematica estudiada.
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TABLA 2

Expertos Participantes

NOMBRE PROFESION CARGO EXPERIENCIA
LABORAL

Lic. Esther Velasquez Psicologa Sub Directora de la Sub 26 Afos
Soriano Direccién de Promocion y

Proteccion de los Derechos

Fundamentales y Seguridad

y Salud en el Trabajo
Edward Esquivel Abogado Director de la Direccion 30 afios
Tornero Regional de Trabajo y

Promocién del Empleo
Faviola Ruiz Garcia Psicéloga Directora de la Oficina de 27 afios

Empleo y capacitacion

laboral
Noelia de la Cruz Abogada Conciliadora de la DRTPEC 15 afios
Smith
Carolain Lennita Abogada Sub Directora de la Sub 9 afios
Crespo Rojas Direccion de Negociaciones

Colectivas y Registros

Generales
Elvira Pefia Abogada Sub Directora de Patrocinio 30 afios
Mendez Legal
Marco Mogrovejo Abogado Abogado de DRTPEC 13 afios
Chauca
Natalia Huallanca Abogada Directora de la Direccion de 11 afios
Ortiz Prevencién y Solucién de

Conflictos
Niva Laura Garcia Abogada Abogada de Oficio de 23
Chiara DRTPEC ANOS
Ronald Bautista PNP SOB PNP 14
Ascate ANOS

Fuente: Elaboracion Propia, 2021.




3.5 Técnicas de Recoleccién de Datos

Con respecto a esta parte de la investigacién, segun palabras de Maria
(2016), “Toda técnica de recoleccion de datos tiene como objetivo relevar
empiricamente ciertas preguntas o conceptos tedricos que se han planteado
como foco de investigacion” (p. 6). Por lo que, para la presente investigacion
se aplicé la entrevista como técnica de recoleccion de satos Del mismo
modo, se aplico la guia de entrevista como instrumento de recoleccion de
datos, abordando interrogaciones relacionadas a la problematica estudiada,
instrumento el cual después de su debida validacién por los expertos de la
metodologia de investigacion cientifica, fueron formuladas a los expertos
previamente seleccionados por su indiscutible especialidad en el derecho
laboral, en busqueda de absolver interrogantes que nos permitieron cumplir

con los objetivos planteados.

Asimismo, también se utilizO como técnica de acopio de datos el analisis
documental, ya que segun palabras de Ortega, Hernandez y Toboén (2015),
lo define como la busqueda, seguida del estudio y aplicacién de la actividad
hermenéutica de los datos extraidos de registros pertenecientes a otros
especialistas, los cuales se encuentran comprendidos en documentos,
estudio el cual es realizado basandose en las categorias que fueron
investigadas, recabando datos que se relacionen al fendmeno abordado en
la investigacion (p. 143), en ese sentido, la guia de analisis documental,
permitio recabar informacion detalladas de los documentos que fueron fuente
de consulta, enrigueciendo de esta forma la estructura de la presente
investigacion. Esta parte es una de las mas valoradas, ya que gracias ellos
pudimos obtener informacion no solo de lasnormas que son dictadas por
operadores de justicias especializados, si no de la actualidad y la verdadera
situacion en la que se encuentra el pis y distrito donde se viene desarrollando
el presente trabajo.
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3.6 Procedimiento

El procedimiento empleado para el desarrollo de la metodologia de la
investigacién consiste en la estructura a seguir para llegar a formular teorias
gue respondan a la problematica planteada. En ese sentido, habiendo
desarrollado con anterioridad que la investigacion llevada a cabo
corresponde al método cualitativo, con un disefio de teoria fundamentada,
se realiz6 la recoleccion de datos en el andlisis documental y recabando la
informacion que nos brindaran los expertos participantes en la investigacion.
Por lo que, con anterioridad a ejecutar nuestros instrumentos de recoleccion
de informacién se realizaron las coordinaciones respectivas con la finalidad
de acceder a oportunidades de realizar nuestras entrevistas a abogados
expertos en la rama del Derecho Laboral y funcionarios que laboran en la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Callao, con la
finalidad de obtener informacion de profesionales en el campo juridico que
conozcan la problematica abordada en primera persona. Asimismo, mediante
la ley de transparencia se pudo acceder a la fuente documental consistente
en los informes de autorizacion de permiso de trabajo adolescente
gestionados en la Sub Direccion de Promocion y Proteccion de los Derechos

Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.7 Rigor Cientifico

El rigor cientifico de toda investigacion garantiza la calidad de la
investigacion, es por eso que la presente investigacion alcanzo la calidad
anhelada haciendo uso de nuestras técnicas de recoleccion de informacion a
través de los instrumentos ya abordados. Dichos instrumentos fueron
evaluados por especialistas de la investigacion cientifica y ejecutados ante
expertos del &mbito juridico laboral que tienen amplia pericia con relacion a
la situacion actual del adolescente con capacidad adquirida que pretende
obtener trabajo en el Callao. En el cual estd enfocado y centrado la

investigacion de los autores.
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Tabla 3
Validaciéon de la Guiade Entrevista

VALIDADOR CARGO PORCENTAJE CONDICION

Vargas Huaman, Esau Asesor de Investigacion, 91% ACEPTABLE
Universidad César Vallejo

Aceto Luca Docente de la Universidad | 95% ACEPTABLE
César Vallejo

Oviedo Grados, Docente de la Universidad | 95% ACEPTABLE

Jean Marco Victor César Vallejo

Fuente: Elaboracion propia

3.8 Método de analisis de datos

Con relacion al método de analisis de datos, la autora Urbano (2016) lo
conceptualiza como aquella sintesis realizada por el investigador como
mecanismo de interpretacion de los datos recabados que sustenten el
objetivo (p. 115), en ese sentido, se hizo uso de los métodos descriptivo,
hermenéutico e inductivo, ya que se entrevistd expertos como fuente de
consulta, asimismo se recab0 la informacion para su analisis proveniente de
fuente documental que brinde informacion respecto a los permisos laborales
gue se otorga a los adolescentes identificados como nuestra poblacion de

estudio.

Con respecto al método descriptivo empleado, vemos conveniente citar a
Abreu (2014) lo define como aquella explicacion detallada de la realidad
investigada, enrigueciendo el entendimiento del investigador producto de la
recoleccion de datos (p.195), en ese orden de ideas, se estructura la
informacion recabada para su posterior estudio e interpretacion, para
profundizar en el fendmeno estudiado, alcanzando una mayor precision
cientifica. Con la aplicacion del método descriptivo nuestra investigacion se
vio sustentada en el estudio de las caracteristicas y factores vinculados a la
afectacion del derecho del trabajo de los adolescentes, al gestionar su
permiso laboral en la autoridad administrativa competente en el Gobierno

Regional del Callao.
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Asimismo, por medio del método de interpretativo, el autor Fuster (2019)
define que la actividad interpretativa se basa en la comprension de lo
manifestado por otra persona por medio de lo exteriorizado verbalmente o
escrita (p. 205), asimismo Weiss (2017) infiere que mediante la interpretacion
se analizo los datos recabados para formar una propuesta proveniente de la
actividad hermenéutica realizada de cada parte del fenémeno en su conjunto,
obteniendo los aportes con mayor sustento cientifico y garantizando un mejor
producto. (p.647), en consecuencia, teniendo estas ideas previas de la
fundamentalidad que caracteriza la correcta aplicacion de la practica

interpretativa en la investigacion.

Por otra parte, segun Abreu (2014) el método inductivo consiste en un
pensamiento escalonado naciente de una perspectiva particular de la
problematica estudiada, hasta derivar en un pensamiento de caracter general
en (p.200), en ese sentido, tuvimos nuestras teorias basandonos en los
conceptos e ideas previas generadas de la informacion obtenida,
describiendo nuestro fenémeno estudiado para formular concepciones
particulares, con la finalidad de plantear una nocion general basada en la
reflexion cientifica. Como resultado del método inductivo la presente de
investigacién tiene como resultado propuestas originadas del pensamiento
l6gico, las cuales garantizan la tutela de los intereses laborales de los

adolescentes que experimentan la desproteccion su derecho al trabajo.

3.9 Aspectos éticos

La presente investigacién cientifico cumple con los parametros éticos ya que
el contenido es obra de los autores, para lo cual cada fuente de consulta
extraida de documentos, libros, tesis, articulos entre otros fueron extraidos
respetando lo contemplado en el formato American Psychological
Association, también conocida por sus siglas APA de la Universidad César

Vallejo, respetando el derecho del autor de los letrados consultados.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

En esta seccion procedemos a describir los resultados recogidos en los
instrumentos de recoleccion de datos de la guia de entrevista y la guia de andlisis
documental. En tal sentido, iniciamos exponiendo los hallazgos encontrados en
la guia de entrevista respecto al Objetivo General: Analizar de qué manera la
capacidad de ejercicio adquirida en los adolescentes garantiza el derecho
fundamental al trabajo en el Callao, para tal efecto se plantearon las siguientes
preguntas:
1. Desde su punto de vista, ¢ de qué manera la capacidad de ejercicio adquirida
en los adolescentes garantiza el derecho fundamental al trabajo?
2. En su opinion, ¢qué vulneraciones encuentra a la capacidad de ejercicio
adquirida del adolescente?
3. De acuerdo a su experiencia ¢,de qué forma el derecho fundamental al trabajo
del adolescente garantiza su calidad de vida?
Respecto a la primera pregunta, Crespo, Esquivel, Huallanca, Velasquez, De la
Cruz, Pefia, Chiara, Sarmiento y Bautista (2021) Sostienen que al adolescente
gue obtenga la capacidad de ejercicio debera de garantizar el ser tratado como
cualquier otro ciudadano; Sin embargo, no es asi, ya que consideran que la
norma es muy general y deficiente gracias a ello, estos nuevos ciudadanos
sufren discriminacién, para ser mas exactos no son tomados en cuanta cuando
se habla de “relaciones laborales”. Por otro lado, Ruiz Garcia, Faviola (2021)
considera que no deberia de darse un tipo de “premiacion” al adolescente que
realice actos que no van de acuerdo a su edad, pues considera que son acciones
irresponsables o0 en todo caso, si se brinda esa oportunidad de ser “ciudadano”
la norma deberia de guiarlo y garantizar ello.
Respecto a la segunda pregunta, Crespo, Esquivel, Huallanca, Ruiz, Velasquez,
De la Cruz, Pefia, Chiara, Sarmiento y Bautista (2021) Sostienen que la falta de
informacion, la falta de interés por parte del estado en promocionar y orientar a
este nuevo ciudadano, los impedimentos que se le pone, hace que haya una
desigualdad de tratos, y que este ciudadano no pueda gozar de todos sus
derechos a plenitud.
Respecto a la tercera pregunta, Crespo, Esquivel, Huallanca, Ruiz, Velasquez,
De la Cruz, Pefia, Chiara, Sarmiento y Bautista (2021) Sostienen que es

21



fundamental el aspecto econdmico, pues al tener asegurado o estable ello, este

nuevo ciudadano podra tomar la opcién de crecer y mejorar su calidad de vida;

Sin embargo, esto no se aplica a la realidad ya que a pesar de ser considerado

un ciudadano, no se le trata como tal.

En relacion con el Objetivo Especifico 1: Determinar de qué manera la capacidad

de ejercicio adquirida por matrimonio en los adolescentes garantiza el derecho

fundamental al trabajo.

4. ¢De qué manera la capacidad de ejercicio adquirida por matrimonio garantiza
el derecho fundamental al trabajo?

5. ¢Cree que al obtener la capacidad de ejercicio adquirida por matrimonio es
suficiente para gozar los beneficios laborales?

6. Al obtener la capacidad ejercicio adquirida y como tal puede ejercer su
derecho sin la intervenciéon de un tercero. Cree usted ¢Qué dicha
interpretacién iria en contra lo establecido en el codigo del nifio y
adolescente? (en relacion al permiso de trabajo adolescente)

Respecto a la cuarta pregunta, Crespo, Esquivel, Huallanca, Ruiz, Velasquez,
De la Cruz, Pefia, Chiara, Sarmiento y Bautista (2021) Sostienen que “deberia”
de garantizarse ese derecho; Sin embargo, no se cumple ya que la falta de
informacion y acceso a ella es dificil para estos nuevos ciudadanos, incluso se
puede determinar este punto como algo controversial, ya que la norma te brinda
una oportunidad de poder ejercer todos tus derechos, pero no te brinda los
mecanismos ni la promocién de esta, para poder hacerlo sin ningun problema.

Respecto a la quinta pregunta, Crespo, Esquivel, Ruiz, Velasquez, De la Cruz,

Pefa, Chiara, Sarmiento y Bautista (2021) Sostiene que no existe vulneracion

algunay si la norma la considera, debera de ser tratado como tal. Por otro lado,

para Huallanca (2021) sostiene que es controversial el considerarlo como una
persona capaz.

Respecto a la sexta pregunta, Crespo, Esquivel, Huallanca, Ruiz, Velasquez, De

la Cruz, Pefia, Chiara, Sarmiento y Bautista (2021) Sostienen que no se podria

considerar una vulneracion al Cédigo del Nifio y Adolescente, ya que no se le
considera como a un adolescente, pues es y debera ser tratado como “nuevo

ciudadano”.

22



En relacion al Objetivo especifico 2: Determinar de qué manera la Capacidad de
ejercicio Adquirida por paternidad en los adolescentes garantiza el derecho
fundamental al trabajo en los adolescentes garantiza el derecho fundamental al
trabajo.

7. Desde su perspectiva, ¢de qué manera la capacidad de ejercicio adquirida
por paternidad en los adolescentes garantiza el derecho fundamental al
trabajo?

8. Desde su punto de vista ¢ de qué manera la capacidad de ejercicio adquirida
por paternidad de los adolescentes influye su participacion en el mercado
laboral?

9. De acuerdo a su opinién ¢sel derecho fundamental al trabajo de los
adolescentes se encuentra debidamente tutelado por la Constitucion Politica
del Pera?

Respecto a la séptima pregunta, Crespo, Esquivel, Huallanca, Ruiz, Velasquez,

De la Cruz, Pefia, Chiara, Sarmiento y Bautista (2021) Sostienen que al obtener

la capacidad de ejercicio adquirida debera de garantizar el ser visto y tratado

como un ciudadano, pues con las mismas oportunidades y no se le pongan
obstaculos para poder realizar todo ello.

Respecto a la octava pregunta, Crespo, Esquivel, Huallanca, Ruiz (2021)

Sostienen que estos nuevos ciudadanos deberian de tener mayores

oportunidades laborales y ser beneficiados con los servicios que brinda la

Autoridad Administrativa de Trabajo para que asi puedan tener mayor

posibilidad de obtener un mejor puesto laboral. Por otro lado, Velasquez, De la

Cruz, Pena, Chiara, Sarmiento y Bautista (2021) Sostienen que es un gran

beneficio para ambos contar con trabajadores jovenes, pues al tener menos

edad en comparacion a los trabajadores regular, cuentan con mas energia y

disponibilidad de aprender en el trabajo en el que se encuentren, ademas por

parte de los estudiantes tendrian beneficio de poder contar con mas experiencia

y asi pueda acumularse para su futuro.

Respecto a la novena pregunta, Crespo (2021) menciona que El derecho al

trabajo si se encuentra tutelado, pero no en casos de adolescentes ya que esta

se encuentra estipulado en el Codigo de los Nifios y Adolescentes. Sin embargo,
al considerarse ciudadano, esté protegido por las normas de la Constituciéon. Por

otro lado, Esquivel, Huallanca, Ruiz, Velasquez, De la Cruz, Pefia, Chiara,
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Sarmiento y Bautista (2021) Sostienen que este no se encuentra estipulado
especificamente en la Constitucién, ya que si nos referimos adolescentes el
encargado de regular ello es el Codigo del Nifio y Adolescente, pero como estos
adolescentes dejaron de serlo y son nuevos ciudadanos, sus derechos en cuanto
a la relacién laboral y para acceder a este si se encontraria regulada en la
Constitucion.

Por otro lado, en relacién con los resultados de la guia de analisis documental
respecto al objetivo general, en la cual se procede analizar si la capacidad de
ejercicio adquirida en los adolescentes garantiza el Derecho Fundamental al
Trabajo en el Callao, se estudia la Ley N° 27337, la que aprueba el Nuevo
Cadigo de los Nifios y Adolescentes, en el que el articulo 22° donde podemos
analizar que el adolescente con capacidad adquirida puede ejercer el derecho al
trabajo, ya que en concordancia al marco normativo estudiado, este derecho es
reconocido y regulado por ella, cumpliendo con un papel proteccionista del
progreso del menor. En ese sentido, cumple con exigir ciertos parametros para
gue esté debidamente autorizado a participar en el mercado laboral, velando por
el interés en que el adolescente no se vea perjudicado por su ingreso en puestos
de trabajo, acreditindose que cumple con su desarrollo cultural y mantiene
Optimas condiciones respecto a su salud fisica y mental, conllevando a una
participacion activa de los Ministerios correspondientes en salvaguardar el
equilibrio entre el ejercicio del derecho al trabajo adquirido y otros derechos del
adolescente y sobre ello podemos concluir que la capacidad de ejercicio
adquirida en los adolescentes no garantiza el derecho al trabajo en el Callao, a
pesar que al poder ejercer por cuenta propia sus derechos al igual que cualquier
persona mayor, debido a que existe un obstruismo para la emision de los
permisos laborales por parte de la autoridad administrativa, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el TUPA.

Por otro lado, en relacion al primer Objetivo Especifico, se procede analizar el
Cadigo Civil y Comercial Argentino, en la cual especificamente en el articulo 27
se analiza que en el derecho comparado, la normativa argentina establece que
la celebracién del matrimonio consiste en la emancipacién del adolescente, en
ese sentido adquiere la capacidad de ejercicio con lo cual puede acceder a un
puesto de trabajo, lo cual no significa que no existan limitaciones, ya que se

establece restricciones en dicha capacidad, como lo son aprobar las cuentas de
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sus tutores y darles finiquito, donar bienes que hubiese recibido a titulo gratuito
y afianzar obligaciones. Con lo extraida se puede inferir que en normativa
extranjera también contempla la posibilidad que el adolescente adquiera la
capacidad de ejercer sus derechos al haber contraido matrimonio, en ese
sentido el derecho al trabajo al ser un derecho fundamental que es de carécter
fundamental debido al desarrollo social y econémico que cumple, debe de
brindarse las facilidades para que los adolescentes accedan al mismo sin
apartarse se velar por el desarrollo del adolescente en otros ambitos y sobre ello
podemos concluir que la capacidad de ejercicio adquirida por matrimonio en los
adolescentes no garantiza el derecho al trabajo, sin embargo, la legislacion
nacional regula que pueden ejercer libremente este derecho, al igual que en la
normativa comparada ya que en Argentina se advierte que la emancipacion del
adolescente consiste en contraer matrimonio, situacion semejante a la realidad
peruana ya que el adolescente al contraer matrimonio puede ejercer por cuenta
propia sus derechos.

Por otro lado, en el segundo Objetivo Especifico se analiza el Articulo Cientifico:
Meaning of parenting as a teenager, en la cual en la pagina 351 del articulo
cientifico se puede analizar que el autor manifiesta que la paternidad de los
adolescentes significa una adquisicion de responsabilidades lo cual genera una
carga econdémica al contar con un hijo, es por esa razén que los adolescentes
tienen la imperiosa necesidad de introducirse en el mercado laboral para asi
poder solventar las necesidad econdmicas que experimente él y su nueva familia
y sobre ello podemos concluir que segun lo manifestado por el autor, la
capacidad de ejercicio adquirida por paternidad en los adolescentes no
garantiza el derecho fundamental al trabajo, es por ello que se deben de dar las
mayores facilidades para que el adolescente pueda adquirir un empleo estable
y remunerable de acuerdo a sus necesidades, debido a que la responsabilidad
adquirida con la paternidad es mayor, conforme lo manifiesta el texto del autor

analizado.

En este apartado describiremos la discusion de resultados respecto como
consecuencia de aplicacion de método de triangulacion en relacion a los
hallazgos encontrados en los instrumentos de recoleccién de datos de la guia

de entrevista y la guia del andlisis documental, con los hallazgos encontrados
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en los antecedentes de investigacion o trabajos previos y las corrientes

doctrinarias relativas al tema de investigacion.

En ese sentido, de los resultados encontrados en los instrumentos de
recoleccion de datos de la guia de entrevista respecto al objetivo general, la
mayoria de los entrevistados especialistas en derecho laboral sefialan que la
capacidad de ejercicio adquirida no permite que los adolescentes puedan
acceder a un puesto laboral y solventar las necesidades econdémica, pues
consideran que la norma es muy general y deficiente gracias a ello, estos
nuevos ciudadanos sufren discriminacién; no obstante en minoria de los
entrevistados sostienen que con la capacidad de ejercicio adquirida se estaria
premiando al adolescente que incurrié en irresponsabilidades, lo cual debe ser

previsto y se deberia informar sobre el tema.

Asimismo, de los hallazgos encontrados en la guia de anadlisis del documental,
respecto al texto legal estudiado, producto del articulo 22 del Nuevo Codigo de
los Niflos y Adolescentes, en el cual podemos analizar si el adolescente con
capacidad adquirida tiene garantizado el derecho al trabajo, a pesar que segun
la concordancia a lo regulado en el Cédigo de Los Nifios y Adolescentes, este
derecho es reconocido y regulado por la normativa mencionada, que cumple un
papel proteccionista del progreso del menor. En ese sentido cumple con exigir
el cumplimiento de ciertos parametros para que esté debidamente autorizado a
participar en el mercado laboral, velando por el interés en que el adolescente no
se vea educacion y la salud, en ese sentido para la emision de los permisos
laborales se debe de cumplir con lo establecido en el Texto Unico de
Procedimiento Administrativo respectivo, sin embargo existe un obstruismo para

la emision de los permisos laborales por parte de la autoridad administrativa.

En ese mismo sentido, de los hallazgos encontrados en los antecedentes de
investigacion, Benavides (2017), en su estudio respecto al derecho del trabajo
de los Niflos y Adolescentes en el distrito de Los Olivos, refiere que las
oportunidades de laborar que tienen los nifios y adolescentes del distrito de Los
Olivos generan un efecto favorable, ya que incrementa los recursos econdmicos
de los nifios y adolescentes, haciendo énfasis en sus desavenencias con la

explotacion laboral de menores. Por otro lado, Almada (2016) sostiene que se
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producto del trabajo adolescente se experimenta una nueva forma de
organizaciéon econdmica huyendo del marco normativo laboral, provocandose
dafios psicologicos y econdmicos en los trabajadores, reflejandose en la facilidad
del despido, debido al aumento de las posibilidades de modificacion sustancial
del trabajo, como lo es la intencion de descontitucionalizarlo, afectando las
condiciones de trabajo o suprimiendo el pago adicional de horas extras.

Del mismo modo, del andlisis de las teorias relativas al tema de investigacion,
se tiene la doctrina de La Ferriere (2020), quien relata la relaciéon que tiene la
capacidad de ejercicio con la dignidad humana tanto de los menores de edad,
como de los ancianos, indicando que mientras los primeros van adquiriendo
progresivamente, los segundos la van perdiendo. Este trabajo es importante
para el tema que investigamos porque sustenta en qué medida la capacidad se
relaciona con la dignidad humana. En esa linea l6gica Bolafios (2014) precisa
gue toda persona tiene derecho a un trabajo, y que su edad no podra de ser
motivo para ser discriminado, mientras que autores como Santiago y Torres
(2019) refieren que los adolescentes presentan una serie de cambios biofisicos,
psiquicos, sociales y espirituales, volviéendose méas conscientes de la realidad,
siendo mas latente durante este periodo la contradiccion de querer insertarse en

el mundo adulto.

En consecuencia, a partir de los hallazgos encontrados en los instrumentos de
recoleccion de datos demostramos el supuesto general, el cual es que la
capacidad de ejercicio adquirida en los adolescentes no garantiza el derecho
fundamental al trabajo en el Callao, toda vez que la mayoria de los entrevistados
especialistas en derecho laboral sefialan que la capacidad de ejercicio adquirida
permite que los adolescentes puedan acceder a un puesto laboral y solventar
las necesidades econémicas sin embargo, precisan que la norma es deficiente,
debido a que sufren discriminacion, asi como, lo sefialan el articulo 22° del
Nuevo Cdédigo de los Nifios y Adolescentes, en la cual podemos analizar que el
adolescente con capacidad adquirida tienen garantizado el derecho al trabajo,
ya que este derecho es reconocido y regulado por la hormativa mencionada,
gue cumple un papel proteccionista del progreso del menor, conforme sefiala
en la doctrina, la cual precisa que toda persona tiene derecho a un trabajo, y que

su edad no podréa de ser motivo para ser discriminado, estudiado por los autores
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de los antecedentes de investigacion, respecto al derecho al trabajo de los Nifios
y Adolescentes en el distrito de Los Olivos, refiere que la oportunidades de
laborar que tienen los nifios y adolescentes del distrito de Los Olivos genera un
efecto favorable, ya que incrementa los recursos economicos de los nifios y
adolescentes, haciendo énfasis en su desavenencias con la explotacion laboral

de menores.

Por otra parte, de los resultados encontrados en los instrumentos de recoleccion
de datos de la guia de entrevista respecto al primer objetivo especifico, se obtuvo
gue la mayoria de los entrevistados especialistas en derecho laboral sefialan
gue la capacidad de ejercicio adquirida por matrimonio da derecho a que los
adolescentes puedan ejercer el derecho al trabajo y ser tratado como un nuevo
ciudadano, lo cual no se cumple debido a la falta de informacién y acceso a ella;
no obstante una minoria de los entrevistados sostienen que con la capacidad de
ejercicio adquirida producto del matrimonio es un tema controversial, sin
embargo se deben de brindar los mecanismos respectivos y promover este

derecho .

Asimismo, de los hallazgos encontrados en la guia de analisis del documental,
respecto al texto normativo, en el articulo 27° del Cédigo Civil y Comercial
Argentino, se analiza que la normativa argentina establece que la celebracion
del matrimonio consiste en la emancipacion del adolescente, en ese sentido
adquiere la capacidad de ejercicio con lo cual puede acceder a un puesto de
trabajo, lo que no significa que no existan limitaciones, ya que se establece
restricciones en dicha capacidad, como lo son aprobar las cuentas de sus tutores
y darles finiquito, donar bienes que hubiese recibido a titulo gratuito y afianzar
obligaciones. A partir de ello se puede inferir que en la normativa extranjera
también contempla la posibilidad que el adolescente adquiera la capacidad de
ejercer sus derechos al haber contraido matrimonio, en ese sentido el derecho
al trabajo al ser un derecho fundamental debido al desarrollo social y econémico
gue cumple, debe de brindarse las facilidades para que los adolescentes
accedan al mismo sin apartarse se velar por el desarrollo del adolescente en

otros ambitos.
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En ese sentido, de los hallazgos encontrados en los antecedentes de
investigacion, Mota (2016) en su tesis enfocada en acreditar la necesidad de
sistematizar un ombudsman debidamente capacitado que tenga por finalidad
resolver los conflictos laborales garantizando los derechos de los empleados
ante situaciones que amenacen sus derechos laborales, indicando que el
mercado laboral se encuentra en crisis, que existe una precariedad de los
derechos laborales y que las normas supranacionales no se han venido

cumpliendo.

Del mismo modo, del andlisis de la teorias relativas al tema de investigacion, en
la doctrina de Mendoza (2016) se menciona que la unién de dos personas que
aun no se encuentran en todas sus facultades, la persona que mas se veria
perjudicada y vulnerada, seria la mujer, ya que por la situacion en donde la
mayoria de los casos son paises de Latinoamérica, Africa Occidental, Oriente
Medio y el Caribe, se cuenta con normas sociales y culturales, situacion
socioecondmica y niveles de educacion muy bajos, en el caso uno de los dos
pueda acceder a este derecho, el hombre es quien saldria provechoso de ello ,
desarrollandose en ese ambito. En esa misma linea, Docal (2016) refiere que la
importancia que le dan los adolescentes al matrimonio como base de la familia,
en cuanto a que es mayor el nimero de hombres que quieren tener hijos y al
consultar sobre el numero, igualmente es mayor el nimero de hombres que
quieren mas de dos hijos que las mujeres. Mientras que, Reyes y Gonzales
(2014) sefialan méas del cincuenta por ciento de los casos de paternidad
adolescente son inesperados y que estd ligado a desavenencias
socioeconOmicas para los adolescentes, la familia y la comunidad, tal como
desercién o pobre desempefio escolar, menores oportunidades de ingresar al
mercado laboral, asi como una alta probabilidad de prolongar el esquema de

pobreza.

Por lo tanto, a partir de los hallazgos encontrados en los instrumentos de
recoleccion de datos demostramos el primer supuesto especifico, el cual es que
la capacidad de ejercicio adquirida por matrimonio en los adolescentes no
garantiza el derecho fundamental al trabajo, toda vez que la mayoria de los
entrevistados especialistas en derecho laboral sefialan que la capacidad de

ejercicio adquirida por matrimonio da derecho a que los adolescentes puedan
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ejercer el derecho al trabajo y ser tratado como un nuevo ciudadano, lo cual no
viene cumpliéndose debido a la falta de informacion y acceso a ella por parte de
los adolescentes, asi como, el documento normativo analizado, contenido en el
articulo 27 del Cdédigo Civil y Comercial Argentino, donde se analizé que en el
derecho comparado, la normativa argentina establece que la celebracién del
matrimonio consiste en la emancipacion del adolescente, en ese sentido
adquiere la capacidad de ejercicio con lo que puede acceder a un puesto de
trabajo, lo cual no significa que no existan limitaciones, ya que se establece
restricciones en dicha capacidad, del mismo modo, conforme se sefiala en la
doctrina, mas del cincuenta por ciento de los casos de paternidad adolescente
son inesperados y que esta ligado a desavenencias socioecondémicas para los
adolescentes, la familia y la comunidad, tal como desercidén o pobre desempefio
escolar, menores oportunidades de ingresar al mercado laboral, asi como una
alta probabilidad de prolongar el esquema de pobreza, estudiado por los autores
de los antecedentes de investigacion, enfocandose en acreditar la necesidad de
sistematizar un ombudsman debidamente capacitado que tenga por finalidad
resolver los conflictos laborales garantizando los derechos de los empleados

ante situaciones que amenacen sus derechos laborales.

Por otra parte, de los resultados obtenido de los instrumentos de recoleccion de
datos de la guia de entrevista respecto al segundo objetivo especifico, la mayoria
de los entrevistados especialistas en derecho laboral sefialan que la capacidad
de ejercicio adquirida por paternidad da derecho a que los adolescentes puedan
ejercer el derecho al trabajo, asi como acceder a mayores oportunidades
laborales y deberian de ser beneficiados con los servicios que brinda la
Autoridad Administrativa de Trabajo, para que asi puedan tener mayor
posibilidad de obtener un mejor puesto laboral; no obstante en minoria de los
entrevistados sostienen que con la capacidad de ejercicio adquirida producto del
matrimonio deberia ser objeto de mayor tutela de la Constitucién Politica del

Perd.

Asimismo, de los hallazgos encontrados en la guia de andlisis del documental,
respecto al articulo cientifico, “Meaning of parenting as a teenager”, en la cual
en la pagina 351, se puede analizar que de acuerdo al texto extraido, el autor

manifiesta que la paternidad de los adolescentes significa una adquisicion de
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responsabilidades lo cual genera una carga econdmica al contar con un hijo, es
por esa razébn que los adolescentes tienen la imperiosa necesidad de
introducirse en el mercado laboral para asi poder solventar las necesidad

econdmicas que experimente €l y su nueva familia.

Con relacién a los hallazgos obtenidos en los antecedentes de investigacion,
Fonseca (2015) en su tesis respecto a demostrar que el Estado colombiano no
ha podido vincular la legislacién y las politicas publicas, asi como la realidades
economica, social y cultural del trabajador adolescente de su pais, planteado
gue se les otorgue y garantice el derecho al trabajo en condiciones dignas refiere
gue estos derechos son exigibles y por tanto pueden acudir al érgano
jurisdiccional, y que inclusive hay casos presentados ante la Corte Constitucional
en el cual el Juez ordend al Estado abstenerse de realizar determinada accion

gue vendria vulnerando el derecho fundamental al trabajo.

Del mismo modo, del analisis de las teorias relacionadas al tema de
investigacion, en la doctrina contamos con Celed6n y Garri (2016), quienes
precisan que ser padres adolescentes implica compatibilidad de tareas de
estudio y de trabajo, lo cual por lo general son mal remunerados y no brindan el
empoderamiento necesario. Mientras que De Martino (2016) infiere que los
adolescentes sufren secuelas debido a la paternidad contraida, las cuales se
manifiestan en aspectos fundamentales de su vida como su educacion y su
participacion en el mercado laboral. En esa misma linea De Martino (2014)
refiere que la paternidad adolescente posee dificultades para su informe
estadistico, por razones que se asocian a la figura de un padre “ausente”, esta
breve introduccion hablaria de la magnitud del fenémeno, concordando con el
hecho de que las mujeres tienen una desventaja y no solamente en el caso
unirse, ya sea legal o habitual, pues lo mas comun es que a pesar de ello el
padre se encuentre ausente y este dificulte el desarrollo de la familia, hablando
social y econ6micamente. En el caso de los varones, por la situacion y cultura
en la que se vive, es mas probable de poder ingresar a un centro laboral que
una mujer, agravando la situacion, estado fisico y psicolégico que se encontraria

la futura madre.
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Por lo tanto, a partir de los hallazgos encontrados en los instrumentos de
recoleccion de datos demostramos el segundo supuesto especifico, el cual es
gue la capacidad de ejercicio adquirida por paternidad en los adolescentes no
garantiza el derecho fundamental al trabajo, toda vez que la mayoria de los
entrevistados especialistas en derecho laboral sefialan que la capacidad de
ejercicio adquirida por paternidad da derecho a que los adolescentes puedan
ejercer el derecho al trabajo, asi como acceder a mayores oportunidades
laborales y deberian de ser beneficiados con los servicios que brinda la
Autoridad Administrativa de Trabajo para que asi puedan tener mayor
posibilidad de obtener un mejor puesto laboral, asi como, lo sefala el
documento cientifico “Meaning of parenting as a teenager”, en la cual en la
pagina 351 del articulo cientifico se puede analizar que el autor manifiesta que
la paternidad de los adolescentes significa una adquisicion de responsabilidades
lo cual genera una carga economica al contar con un hijo, es por esa razén que
los adolescentes tienen la imperiosa necesidad de introducirse en el mercado
laboral para asi poder solventar las necesidad econdmicas que experimente él
y su nueva familia, conforme sefiala la doctrina estudiada, que infiere que los
adolescentes sufren secuelas debido a la paternidad contraida, las cuales se
manifiestan en aspectos fundamentales de su vida como su educacion y su
participacion en el mercado laboral, estudiado en los antecedentes de
investigacion, donde respecto a demostrar que el Estado colombiano no ha
podido vincular la legislacién y las politicas publicas, asi como la realidades
econdmica, social y cultural del trabajador adolescente de su pais, planteado
gue se les otorgue y garantice el derecho al trabajo en condiciones dignas refiere
gue estos derechos son exigibles y por tanto pueden acudir al 6rgano
jurisdiccional, y que inclusive hay casos presentados ante la Corte Constitucional
en el cual el Juez ordend al Estado abstenerse de realizar determinada accion

gue vendria vulnerando el derecho fundamental al trabajo.
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V. CONCLUSIONES

Producto de la observacion del problema, la verificacibn de antecedentes,
estudio y observacion de teorias, jurisprudencia y doctrina, asi como la
aplicacion de la metodologia y el instrumento de recoleccion de datos, hemos
podido llegar a las siguientes conclusiones:

PRIMERO: En base a los hallazgos encontrados se concluye que, la capacidad
de ejercicio adquirida en los adolescentes no garantiza el derecho fundamental
al trabajo, puesto que existe una visible desigualdad, entre las personas que
obtienen la ciudadania de manera tradicional y los nuevos ciudadanos, en la
posibilidad de acceder a un puesto laboral, esto se debe a la carencia de
promocién e informacion de los derechos de estos nuevos ciudadanos por parte
del estado mediante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

SEGUNDO: Teniendo en cuenta los hallazgos encontrados se concluyé que la
capacidad de ejercicio adquirida por matrimonio en los adolescentes no
garantiza el derecho fundamental al trabajo, puesto que los nuevos ciudadanos
tienen limitaciones para acceder a un trabajo, ello es gracias a que no existe una
interpretacion precisa, solo general, y esto se ve reflejado en el temor de los
empleadores en tener un vinculo laboral. Las entidades publicas no son ajeno a
ello, puesto que los diferentes servicios de la Autoridad Administrativa de Trabajo
gue tienen como objetivo mejorar las posibilidades de acceder a un trabajo, son
solo para personas mayores de 18 afos, dejando de lado a los nuevos
ciudadanos.

TERCERO: En consideracién de la informacion recabada se concluyd, que la
capacidad de ejercicio adquirida por paternidad en los adolescentes no garantiza
el derecho fundamental al trabajo, esto producto a la necesidad de la
intervencién de un tercero, un claro ejemplo es la participacién de la Autoridad
Administrativa de Trabajo con los permisos de trabajo adolescente, lo cual es un
requisito indispensable en los adolescentes para poder acceder a un trabajo, ya
gue la AAT no considera al adolescente con capacidad de ejercicio adquirida

como ciudadano.
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V. RECOMENDACIONES

En vista de las conclusiones a las cuales se ha llegado, podemos plantear las
siguientes recomendaciones:

PRIMERO: En principio, recomendamos al Poder Legislativo y/o al Poder
Ejecutivo, la presentacion de una iniciativa legislativa, en donde se disponga que
el documento nacional de identidad de los adolescentes que tengan capacidad
adquirida cuente con un distintivo, para que estos nuevos ciudadanos no tengan
limitaciones al momento de solicitar o buscar un empleo. Con ello, la Autoridad
Administrativa de Trabajo podra implementar en su Plan Operativo de Trabajo,
la insercién de programas y talleres con este nuevo enfoque. Asi como también,
debera de llevarse un registro de los nuevos ciudadanos que cuenten empleo,
con el fin de evitar alguna explotacion y/o mal uso del distintivo.

SEGUNDO: Se recomienda al Estado Peruano, elaborar un reglamento que
complemente la iniciativa legislativa solicitada, con el fin de brindar alcance a los
casos excepcionales, ya que de esta manera se podra contar con una
interpretacion mas precisa. Asi como también elaborar material de difusion para
gue pueda ser de guia a estos nuevos ciudadanos. Por otro lado, se pide que
las entidades involucradas puedan intercambiar informacion relevante al tema
investigado, con el objetivo de simplificar y hacer mas éptimo la insercion laboral.
TERCERO: Se recomienda, a la Presidencia de Consejo de Ministros la
iniciativa de implementar un nuevo procedimiento en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos del sector trabajo y promocion del empleo, ya
gue con ello se podra llevar un registro y seguimiento de esos nuevos
ciudadanos en sus empleos. Asi como también, al momento de ser aprobado,

este debera de ser implementado progresivamente en todas las regiones.
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3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion:..Guia de entrevista ...
4. Autor(A) de Instrumento: Emeely Cristh Mallqui Antialon
José Francisco Escobar Marquez
Il ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENTE
CRITERIOS INDICADORES MOCEFTATLE ACEPTABLE | ACEPTABLE
40 | 45 | 50 [ 55 |60 [ 65| 70 [ 75 [ 80 | 85| 90 | 95 [100
Esta formulado con X
T FLARIDAD lenguaje comprensible.
Esta adecuado a las leyes X
£ 98JETIYIDAD, y principios cientificos.
Esta adecuado a los X
objetivos y las
3. ACTUALIDAD necesidades reales de la
investigacion.
2 Existe una organizacion X
4. ORGANIZACION |6gica.
Toma en cuanta los X
5. SUFICIENCIA aspectos metodoldgicos
esenciales
6. Esta adecuado para X
INTENCIONALIDAD | valorar las categorias.
Se respalda en X
7. CONSISTENCIA | fundamentos  técnicos
y/o cientificos.
Existe coherencia entre X
8. COHERENCIA los problemas, objetivos,
supuestos juridicos
La estrategia responde X
i una metodologia y disefio
LMETODRLOGA aplicados para lograr
verificar los supuestos.
El instrumento muestra la X
relacion entre los
componentes de la
10. PERTINENCIA investigacion y su
adecuacion al Método
Cientifico.
. OPINION DE APLICABILIDAD

{l El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion
Il ElInstrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

\"3 PROMEDIO DE VALORACION: 95%

Lima,13 de noviembre del 2020

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNI No 48974953 Telf 910190409



- Dr. Vargas Huaman, Esal

V.

VALIDACION DE INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES
1. Apellidos y Nombres: Vargas Huaman, Esau
2. Cargo e institucion donde labora: Asesor de Proyecto de Investigacion. Universidad César Vallejo
3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Entrevista
4. Autores de Instrumento: Escobar Marquez, José Francisco y Mallqui Antialon, Emeely Cristh
ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENTE
CRITERIOS INDICADORES EEFTARLE ACEPTABLE | ACEPTABLE
40 | 45 | 50 [ 55 | 60 | 65| 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 |100
Esta formulado con
1.CLARIDAD lenguaje comprensible. X
2. OBJETIVIDAD | Estd adecuado a las leyes
y principios cientificos. X
Esta adecuado a los
objetivos y las X
SACTUALIDAD necesidades reales de la
investigacion.
4 Existe una organizacion X
4. ORGANIZACION I6gica.
Toma en cuenta los
5. SUFICIENCIA aspectos metodologicos X
esenciales
6. Estda adecuado para
INTENCIONALIDAD | valorar las categorias. X
Se respalda en
7. CONSISTENCIA | fundamentos  técnicos X
y/o cientificos.
Existe coherencia entre
8. COHERENCIA los problemas, objetivos, X
supuestos juridicos
La estrategia responde
g una metodologia y disefio X
FMETODOLOGIA aplicados para lograr
verificar los supuestos.
El instrumento muestra la
relacion entre los X
componentes de la
10. PERTINENCIA investigacion y 54
adecuacion al Meétodo
Cientifico.
OPINION DE APLICABILIDAD
£ ElInstrumento cumple con &

los requisitos para su aplicacion
4 El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

PROMEDIO DE VALORACION : 91%

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

33

Lima, 30 de octubre del 2020.

DNI No 31042328 Telf.: 969415453




DR. OVIEDO GRADOS, JEAN MARCO VICTOR

VALIDACION DE INSTRUMENTO
I DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres:...OVIEDO GRADOS, JEAN MARCO VICTOR ..
1.2. Cargo e institucion donde labora: PODER JUDICIAL —ABOGADO- DOCENTE UCV
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion:...Guia de entrevista ...
1.4. Autor(A) de Instrumento: Emeely Cristh Mallqui Antialén
José Francisco Escobar Marquez

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES 4 [@ |5 15 16 |6 |7 17 & |8 [ |'e [100
(0] 5 0 5 0 5 0 5 0 5 o 5

Esta formulado con lenguaje X
1. CLARIDAD

comprensible.

Esta adecuado a las leyes y X
2. OBJETIVIDAD i e

principios cientificos.

Esta adecuado a los objetivos y X
3. ACTUALIDAD las necesidades reales de la

investigacion.
4. ORGANIZACION | Existe una organizacion logica. X

Toma en cuanta los aspectos X
5. SUFICIENCIA FE &

metodoldgicos esenciales

Esta adecuado para valorar las X
6. INTENCIONALIDAD 2.

categorias.

Se respalda en fundamentos X
7. CONSISTENCIA % SRy,

técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los X
8. COHERENCIA problemas, objetivos,

supuestos juridicos

La estrategia responde una X

metodologia y disefio
9. METODOLOGIA N .

aplicados para lograr verificar

los supuestos.

El instrumento muestra la X

relacion entre los componentes
10. PERTINENCIA de la investigacion y su

adecuaciéon al Método

Cientifico.

lll.  OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con ¥
los Requisitos para su aplicacion

- El Instrumento no cumple con X
Los requisitos para su aplicacion

IV.  PROMEDIO DE VALORACION:

Lima,13 de noviembre del 2020

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNI No 09672112. Telf.: 993751679



