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Resumen

El presente informe de investigacion tuvo por finalidad proponer la gestion del
talento humano en el area de gestion pedagdgica para incrementar la productividad
laboral, para ello la metodologia empleada fue explicativa del tipo descriptivo, por
tal motivo se involucré a los 36 trabajadores del area de gestion pedagdgica de la
Ugel Santa. Para el diagnostico se realizé6 un muestreo de trabajo obteniendo un
total de 3 observaciones diarias y 4 trabajos de mayor demanda en el area,
posteriormente se determind la productividad laboral inicial el cual fue de 0.50
trab/hora, como parte de la mejora se evalud las condiciones del trabajador
mediante el método de Westinghouse obteniendo un tiempo estandar de cada uno
de los 4 trabajos, como parte del talento humano se empezé por capacitar al
personal obteniendo un porcentaje de participacion de 84%, asi mismo realizo un
programa de incentivos no econémicos basados en la OIT, en la cual se escogio el
modelo de dia libre de trabajo, el cual logré beneficiar al 74% de los trabajadores.
Concluyendo con la propuesta del talento humano logré el aumento de la
productividad laboral en un 0.05 trab/hora y reduciendo el tiempo de los trabajos en
un 12.5%.

Palabras Claves: Gestion del talento humano, Método Westinghouse, Programa

de incentivos no econdmicos, Desempeno laboral, Productividad laboral.
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Abstract

The objective in the following investigation report was to propose the management
of human talent in the area of pedagogical management in order to increase work
productivity, to accomplish this the methodology used was explicative and of the
descriptive type. This investigation involved all 36 workers from the area of
pedagogical management from “Ugel Santa”. For the diagnosis we carried out work
samples obtaining a total of 3 daily observations and 4 demanding tasks in the area,
subsequently we determined that the initial work productivity was of 0.50 work/hour.
As part of the improvement we evaluated the worker conditions through the
Westinghouse method, obtaining a standard time of each of the four jobs. As part
of the human talent, we begun training the personal obtaining an involvement
percentage of 84%. In addition, we implemented a non-economical reward program
based on the ILO, from which a free day from work model was chosen, this model
managed to beneficiate 74% of the workers. Concluding the proposal of the human
talent, it accomplished an increase of work productivity of 0.05 work/hour and
reducing the tasks time of completion in 12.5%.

Key Words: Human talent management, Westinghouse Method, Non-economical

reward program, Work performance, Work productivity.
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I. INTRODUCCION

La presente investigacion titulada “Gestion del Talento Humano para incrementar
la Productividad Laboral del Area de Gestion Pedagdgica Ugel Santa- Nuevo
Chimbote 2020” se propone como objetivo, Implementar un Modelo de Gestion del
Talento Humano para incrementar la Productividad Laboral, asociado al Método
Westinghouse para determinar la mejora de la productividad laboral lo cual es
importante en toda Institucion que brinda servicio, por tal motivo se pretende
disminuir la carga laboral que se encuentra en el Area de Gestién Pedagdgica, para
ello se empleara las herramientas, como la capacitacion de trabajadores, muestreo
de trabajo en el Area de Gestidon Pedagdgica, reduccién de la cantidad de
actividades diarias por trabajador, analizando el tiempo estandar y el tiempo
promedio de cada trabajo, de esta manera se obtendra beneficios y un aumento de
la productividad laboral en el Area de Gestidén Pedagdgica de la Ugel Santa.
Existen empresas o trabajos de servicio, que exceden el rendimiento de los
trabajadores fuera del contrato que tuvo al iniciar sus labores en la entidad, ese tipo
de suceso se le conoce como el desarrollo de actividades forzosas, segun (Oficina
Internacional del Trabajo, 2016), teniendo en cuenta que aquellos empleados que
realizan trabajos fuera de su contrato y horario establecido, sobre-exigiéndose mas
de lo que puede lograr, es considerado como un empleado productivo, haciendo
asi que los colaboradores con un rendimiento estandar, se sientan desmotivados
para seguir realizando sus actividades(p.35). Si se desea ser una organizacion
exitosa se debe tener en cuenta que los trabajadores son de vital importancia para
el desarrollo de un mejor sistema de servicio. Los trabajadores estan siendo
considerados en diferentes distritos de Estados Unidos en las estrategias de
Gestidn del Talento Humano, es por ello que se enfocan en mantener y retener a
los docentes mas eficientes (Behrstock, 2010).

En la actualidad un capital humano no capacitado tiene como resultado una baja
productividad laboral, y una eficiencia baja por la sobrecarga de trabajo. Obtener
un incremento en la eficiencia de los colaboradores en sus actividades es de suma
importancia para las organizaciones, es por ello que optan en realizar el desarrollo
de las capacitaciones para facilitar el cumplimiento de metas trazadas por las
organizaciones, las cuales logran el crecimiento en la formacion de los

colaboradores (Beltran, y Seinfeld, 2013), las entidades de servicio no consideran



las capacidades maximas a descubrir de sus colaboradores, siendo esta de gran
importancia, por ello las charlas y reconocimientos motivacionales, logran que la
organizacion se caracterice por tener una Optima productividad en los
colaboradores.

En el Perd, la Ugel es la Institucion encargada de gestionar documentos
administrativos, supervisar, coordinar, consolidar y autorizar proyectos que sugiere
el Ministerio de Educacién para distintas localidades, tiene como propdésito realizar
implementaciones de mejora para impulsar a que las Instituciones cuenten con un
programa para el cumplimiento de metas pedagogicas en sus respectivas areas de
trabajo, el cual permita que sus actividades se desarrollen como indica su
cronograma, donde verifican el tiempo y los resultados de las jornadas de trabajo,
las cuales son de suma importancia para establecer procesos adecuados de trabajo
que incrementen la productividad laboral de los trabajadores.

En el ambito local de Nuevo Chimbote en la Unidad de Gestion Local (Ugel) de la
provincia del Santa, ubicada en la Av. Los Alcatraces S/N, Nuevo Chimbote, esta
institucion tiene como finalidad lograr un servicio pedagogico de calidad, sea
publico o privado. Las operaciones que realizan dentro de la Ugel son
reprogramadas, por tener una mala organizacion de sus labores la cual genera
retraso en el proceso de las actividades designadas. Para facilitar el procedimiento
de las actividades se debe tener en cuenta que la ausencia de la Gestion del
Talento Humano, impide un incremento en la Productividad Laboral de los
colaboradores, debido a que la Ugel no cuenta con herramientas de talento humano
que permitan mejorar el rendimiento de los colaboradores y las metas establecidas
por la Institucién.

Los colaboradores del Area de Gestién Pedagdgica, actualmente cuentan con un
cronograma de actividades donde se evidencia siete actividades que deben
realizar en sus respectivas jornadas de trabajo, pero por falta de mejoras en la
planificacion de sus labores y por solicitudes del Ministerio o la Drea para realizar
actividades exteriores solicitando la colaboracion del personal de la Ugel, va
generando demora en la entrega de documentos programados, asimismo, por esta
accién sus actividades son reprogramadas, es decir que el tiempo del colaborador
para realizar cada actividad es limitada, esas actividades realizadas fuera de su

cronograma laboral no favorece positivamente al trabajador, mas ahora por la



coyuntura del virus y las actividades que deben realizar a distancia, esta generando
una baja productividad en el cumplimiento de metas establecidas. Por lo tanto, se
evidencia la falta de la gestion del talento humano en la Institucion, la cual ayuda al
incremento de la productividad y la eficiencia en el colaborador fortaleciendo los
conocimientos y tacticas para el manejo de su tiempo.

Debido a los problemas expuestos se formula la siguiente interrogante: s En qué
medida la Propuesta de Gestidén del Talento Humano incrementara la Productividad
de los colaboradores del Area de Gestion Pedagdgica de la Ugel Santa-Nuevo
Chimbote 20207 La presente investigacién se justificara teéricamente debido a que
permitira la recopilacion de datos necesarios para aportar beneficios a la Institucion
y mejorar la productividad laboral en los trabajadores. Por otro lado, tiene una
justificacion metodologica puesto que se utilizara instrumentos de investigacion, los
cuales daran a conocer el rendimiento de los trabajadores en sus actividades. A su
vez presentara una justificacion social debido a que aportara alternativas de mejora
en cuanto al servicio brindado por medio de la Gestién del Talento Humano.
Como Objetivo General: Proponer un Modelo de Gestion del Talento Humano para
incrementar la Productividad del Area de Gestién Pedagdgica Ugel Santa- Nuevo
Chimbote 2020, como objetivos especificos se tienen los siguientes: Realizar el
Diagnostico de la situacién actual del Area de Gestion Pedagdgica Ugel Santa-
Nuevo Chimbote 2020. Identificar el Nivel de Cumplimiento de la Productividad
Laboral inicial del Area de Gestiéon Pedagégica Ugel Santa-Nuevo Chimbote 2020.
Proponer el Método Westinghouse en el Area de Gestién Pedagdgica Ugel Santa-
Nuevo Chimbote 2020. Desarrollar el Modelo de la Gestion del Talento Humano en
el Area de Gestion Pedagdgica Ugel Santa-Nuevo Chimbote 2020. Estimar la
productividad después de desarrollar el modelo de Gestidon del Talento Humano en
Area de Gestién Pedagédgica Ugel Santa-Nuevo Chimbote 2020. Por lo tanto, la
Hipoétesis que se desarrollara en el trabajo de investigacion es La Propuesta de la
Gestion del Talento Humano incrementara la Productividad Laboral en el Area de
Gestidn Pedagogica Ugel Santa- Nuevo Chimbote 2020.



Il. MARCO TEORICO

Con respecto a trabajos previos: Bashir (2018) en su tesis: “Talent Management
and Organizational Performance: The Mediating Role of Employee Engagement A
Case Study Bank of Palestine in the Gaza Strip”. El objetivo fue examinar el papel
de la integracion de practicas de Gestidon del Talento Humano y desenvolvimiento
del personal en una Entidad bancaria. Como resultado, el 97,8% demostrd que los
empleados estan comprometidos con satisfacer las necesidades de los usuarios
debido a que el 71,6% de las capacitaciones dadas por la entidad fueron
beneficiosas para la adaptacion de nuevos programas de mejora del servicio,
concluyendo de esta manera que la integracion de practicas de gestion del talento
humano en la entidad bancaria logré un 3.42% incrementando el nivel de
desempefio organizacional de los trabajadores y la importancia de las
capacitaciones para la mejora de conocimientos.

Segun Centeno (2018) en su tesis titulada: “Programa de mejora de Gestién del
Talento Humano y su relacion con el Desempefio Laboral en el Personal
Administrativo de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero de
Arequipa 2018”. Su objetivo fue determinar la existencia de una mejora en relacion
del desempeno laboral hacia el personal del area administrativa. En los resultados
de su variable de Gestion del Talento Humano el 62% de los trabajadores se
encuentra con un nivel regular al desempefiar sus labores y el 38% en un nivel
deficiente por falta de coordinacion de actividades y en su variable desempefio
laboral, el 59% tiene un nivel regular debido a que se compromete de manera
personal a la mejora de sus funcion, concluyendo que el programa de la gestion,
relacionado al desempefio laboral incrementd un 4% lo que logra indicar una
notable recuperacion con la distribucion del tiempo y actividades del trabajador en
la Municipalidad, cumpliento de los objetivos establecidos.

Alvines y Bendezu (2018) en su investigacién “Gestion del talento humano y su
Impacto en la Productividad de una Empresa Financiera del Distrito de San Isidro
del Departamento de Lima, 2018”. Como objetivo se plantearon diagnosticar la
influencia de la Gestién del Talento Humano con relacion a la Productividad. De
acuerdo a sus resultados, el 42% de trabajadores indicaron que el desarrollo de
capacitaciones logra mejorar la productividad y el rendimiento frente a sus
actividades, el 50% afirma que un entorno adecuado de trabajo beneficia al avance



de sus labores, aunque por otro lado el 46% siente que podria ser mucho mejor su
desempefio con la mejoria motivacion de parte de los encargados, concluyendo asi
que la Gestion del Talento Humano tiene un impacto del 23% en la Productividad,
puesto que la motivacion y un adecuado ambiente laboral son importantes para el
desembolvimiento del colaborador.

Garcia y Roviera (2017) realizaron si investigacion titulada “La Gestion del Talento
Humano y su Impacto en los Procesos de Produccion y Servicios Postventa de una
Empresa de Servicios Tecnoldgicos”, con el objetivo de establecer si el proceso de
Gestion de Talento Humano podria tener un impacto en los procesos de produccién
y servicios, como resultado en los afios 2014 y 2015 para el proceso de seleccién
y el proceso de induccion no fue dada al 100 % en los aspirantes puesto que no
tuvieron capacitaciones necesarias, por otro lado el tiempo de permanencia del
personal del Area de Produccién el 55% solo fue de 0 a 6 meses, los motivos fueron
que existia un 32% en la baja capacidad de gestion, 25% poca capacidad de
servicio, 19% poca capacidad de trabajo en equipo, concluyendo que es importante
que el 6% de la actual baja de su gestién debe solucionarse de manera eficiente
los pasos de reclutamiento, seleccion e induccidn para contrataciones de calidad.
Addy (2014) en su tesis “Assessing Talent Management as a Tool for Employee
Retention- A Case Study of Procredit Savings and Loans Limited Kumasi”. Su
objetivo fue realizar un estudio de la importancia de la practica de Gestion del
Talento ProCredit Savings and Loans Company Limited y como se podria lograr la
retencidon de los empleados. Como resultados el nivel de efectividad de la practica,
tuvo un 72% de opiniones positivas con respecto a que la empresa realice
capacitacion y reconozca los talentos y habilidades del trabajador, el 61% confirma
que la motivacion ayuda a mejorar su desempeio, en lo que respecta a la estrategia
de retencion existe 97.6% indica que la gerencia ha aumentado su compromiso y
retencion, en conclusion, la practica eficaz de Gestion del Talento ayuda un 7.3%
a retener a los mejores talentos dentro de una organizacién, logrando que el
desempenio del colaborador aumente de manera efectiva para sus desarrollo como
profesionales.

De acuerdo con Herrera (2018) en su investigacion titulada “Satisfaccion Laboral y
la Productividad de los Trabajadores De La Municipalidad Provincial de Huaura,

2017”. Su objetivo fue realizar un diagndstico del nivel satisfaccion laboral



relacionado a la productividad de los colaboradores, teniendo como resultado en el
desarrollo personal un 55% de los trabajadores indican que se capacitan
para obtener los objetivos propuestos de su institucion. Respecto al desarrollo de
tareas el 75%, manifiesta que el trabajador cumple eficientemente sus funciones
logrando de esta manera una mayor productividad, por ello que se presenta una
alta satisfacciéon de 62%, y una productividad de 50,4%, concluyendo que la
baja capacitacion, la poca valoraciéon a los trabajadores por parte de sus
superiores, la mala ambientacién, los salarios no adecuados para sus puestos, todo
ellos afectan en la mejora en la Productividad Laboral un 0.57, puesto que los
trabajadores se siente con mas ganas de ayudar a cumplir con las metas de la
institucion si se les brinda todo eso.

Por otro lado, Ledn (2018) en su tesis titulada: “Compromiso Organizacional y su
Relacion con la Productividad Laboral en la Municipalidad Provincial de San Martin,
Tarapoto en el afno 2016”. Como objetivo principal: evaluar el vinculo del
compromiso organizacional con respecto productividad laboral. El 42 % de
trabajadores se mantiene comprometido con la elaboracion de las actividades,
puesto que la Municipalidad le brinda las facilidades de tiempo para concluir con
sus tareas encomendadas, el 55% considera que se deberian adecuar un plan de
procedimientos para minimizar los retrasos de las actividades, en conclusion, el
vinculo de la productividad y el compromiso de los trabajadores, lograrian una
mejora del 5% para la entidad, puesto que manteniendo un nivel alto en el
compromiso de los trabajadores se obtiene aumentando en la Productividad
Laboral del personal.

Segun Chavez y Huaman(2018) en su tesis titulada “Relacion de la Gestidon
Administrativa con la Productividad laboral de los trabajadores de la Municipalidad
distrital de Jesus, 2018, tuvo como objetivo determinar la relacion de la gestion
administrativa con la productividad laboral de los trabajadores de la Municipalidad.
El resultado de esta investigacion afirma que la Municipalidad posee un nivel
efectivo en cuanto al control de su personal administrativo, la cual cumple con los
procesos de gestidbn adecuados para los trabajadores, siento este factor el que
brinda que sus colaboradores ejecuten un mejor trabajo y servicio , ademas un 53%
afirma que en ocasiones su productividad laboral deberia incrementar, pero por

ausencia de diversas herramientas para el mejoramiento del personal, no logran



elevar su eficiencia en sus actividades. Concluyendo que, si existe relacién
significativa entre las variables, también que no logran mas del 60% de
productividad por falta de cronogramas, falta de asertividad en la comunicacion y
falta de motivacion del personal.

Asi tambien Rodriguez (2017) en su articulo: “Flexibility and Work Time
Distribution”. Tuvo como objetivo indagar sobre la flexibilidad del tiempo que brinda
la organizacion, con respecto al cumplimento de las labores. En su investigacion
sobre muestreos del cumplimiento de tareas en el periodo dado por la organizacion
realizd observaciones, y los analizé a cada colaborador mediante el Método
Westinghouse, afirmando asi que las organizaciones en pocas ocasiones no
cuentan con un método para el buen manejo de la elasticidad de tiempos en las
agendas laborales del personal. En conclusion, las organizaciones que prestan
servicios podrian lograr una mejora en su eficiencia del 5% en caso de que la
organizacion se adapte al rendimiento del colaborador y sus necesidades,
resaltando las posibilidades y habilidades dispuestas por el trabajador desde que
empezaron sus labores en la organizacién, tratando de este modo la adaptacion de
las metas en el reglamentos de la organizacion.

Para Infante (2015) en su tesis “Propuesta de un Manual de Procesos,
Procedimientos y Funciones para el Area de Servicio al Cliente del Punto Bosa
Carbonell de la Heladeria Nana's S.A.S.”, con el objetivo principal de elaborar un
manual para el area de servicio al cliente y con los objetivos especificos de
estandarizar los procedimientos del area de servicio y determinar las funciones del
personal a través de un manual de procesos y procedimientos, tuvo como resultado
en la aplicacion del Método Westinghouse los tiempos estandar de cada una de las
actividades a realizar considerando 5 numeros de observaciones, con calificaciones
de 0,06 en habilidad, 0,05 en esfuerzo, 0.04 en condiciones y 0.01 en consistencia,
concluyendo asi, que la implementacion de un manual ayudara un 3% con la
estandarizacion de tiempos para la realizacion de las actividades, puesto que
mejora el buen funcionamiento de estas y aumenta la Productividad Laboral,

permitiendo una mejora en la atencion al cliente.



En lo que respecta a teorias relacionadas: Gallardo (2019) en su articulo “Talent
Management: context matters”. La Gestion del Talento Humano es una practica
utilizada para el recurso humano en distintas entidades que logra mantener y
retener a los trabajadores mas talentosos y superiores en el mercado laboral. Esta
practica es muy importante en las organizaciones porque con el reclutamiento y
aprovechamiento de talentos la empresa puede tener una ventaja competitiva. La
Gestion del talento humano es el pensamiento de disefio dentro de una
organizacion, observando e identificando las necesidades, para asi poder ver que
problemas se presenta en el lugar de trabajo. Esta gestion también esta enfocada
en el sector publico, como la educacién y la salud ya que existen profesionales
considerados talentos muy importantes para el éxito de la organizacion. (pag. 457-
473).

Un concepto relacionado a la Gestion del Talento Humano es el Desarrollo del
Personal, que viene a ser un proceso que permitira al trabajador adquirir nuevos
conocimientos, habilidades y destrezas, esto tiene relacion con la educacion, que
permitira potenciar los talentos innatos o adquiridos de cada persona. En una
organizacion el desarrollo del personal debe llevarse a cabo de manera que se
formen talentos y no solo se brinde informacion a los trabajadores, asi lograr ser
mas eficaces y lograr enriquecer la personalidad humana. (Chiavenato, 2009,
p.366). Por ello es primordial la formacion de los trabajadores garantizando
motivacion, proporcionando un atractivo para el trabajador con potencial, con alto
nivel de talento, conocimientos, habilidades y ademas que esto implica en el
rendimiento y competitividad de la empresa (Chlebikova, Misankova y Kramarova,
2015, pag 249-253).

Para el desarrollo adecuado de las personas es importante la Capacitacion, la cual
es una herramienta que sirve para mejorar la productividad del trabajador, se debe
capacitar de acuerdo a la necesidad del cliente y tendencia en el mercado, con los
programas de capacitaciones adecuadas no solo se da un mejor entendimiento
acerca de sus responsabilidades, se logra potenciar las habilidades, una
mentalidad mas productiva, ampliar sus conocimientos, y brinda oportunidades de
desarrollo, mientras que a la empresa esto le va a genera el logro de sus metas y
el aumento en ganancias monetarias. (Sabir, Akhtar, Shah, Nasir y Ahmed, 2014,

p. 595-606). La capacitacion es muy importante en las diferentes empresas. El 57%



de los trabajadores perciben que el programa de capacitacion les ha dado un
resultado favorable en su desarrollo de labores asi mismo afirma que el 85% de los
trabajadores desea poder elegir el horario de capacitacion y asi no se le crucen con
otros horarios. (Carney, 2018, p.40).

Selamat, Samsu y Mustafa (2013) en su articulo “The impact of organizational
climate on teachers’ job performance”. El desempefio laboral es la manera de
comportarse, la responsabilidad, el compromiso con el trabajo y esta relacionada
con la eficacia de los trabajadores. Uno de los factores claves para mantener un
buen desempenio laboral es el clima organizacional, el cual debe ser saludable para
que el trabajador se sienta satisfecho, viéndose reflejado en su compromiso laboral.
Este factor influye en el rendimiento del trabajo de muchos profesores en el proceso
de ensefanza y para poder lograr con sus actividades, en consecuencia, los
estudiantes son los mas perjudicados. Por lo tanto, es importante el buen
desempeno laboral de los docentes para poder lograr buenos resultados en el
rendimiento académico de los estudiantes. (p. 71).

Otro concepto importante para la investigacion es el desempefio de los colabores,
el cual segun Medel, Garcia y Pamplona (2016) sefiala que es un indicador
indispensable propiamente del colaborador, en el cual se mide dos criterios
importantes, que son la motivacion del colaborador y la satisfaccion, debido a que
si el colaborador se siente motivado va a tener mejor rendimiento en sus labores
encomendadas y si se encuentra satisfecho, no existe el riesgo que el colaborador
presente una renuncia, si no por el contrario ello hara que se identifique con los
objetivos de la empresa (p. 79).

Un modelo de incentivos 6ptimo para la investigacion, es el modelo no monetario
que segun Shaw (2019, p.39), sefala que este tipo de incentivos se utiliza para
reconocer el esfuerzo a sus labores dado por los colaboradores por el empleador.
Por otro lado, Thompson (2015, p.115) menciona que los incentivos se tienen que
basar en criterios basados en normativas internacionales, por tal motivo la OIT creo
una serie de incentivos no econdmicos que se le puede dar al colaborador, entre
los cuales se tiene: la felicitaciones el publico, el cual tiene por finalidad destacar
las cualidades del trabajador, otro incentivo es la flexibilidad horaria, el cual consiste

gestionar su propio tiempo con la finalidad de darle confianza al colaborador, el



ultimo modelo es el tiempo de ocio, el cual es un tiempo de esparcimiento para
fortalecer el trabajo en equipo de los colaboradores. (Solana, 2016, p.21).

Por otro lado, el Control del Personal es un método aplicado por las empresas e
instituciones que permite supervisar la labor que cumplen los trabajadores, de esta
manera se puede gestionar a los talentos de manera eficiente, minimizando costos
y optimizando tiempos, los procedimientos que se dan en el control son importantes
para verificar el cumplimento de las tareas, aumento de la productividad, eficiencia
y eficacia de los colaboradores en sus respectivas actividades. (Soto, 2017, p. 14-
30). El control del personal es un sistema muy importante actualmente utilizado por
las organizaciones permitiendo gestionar las entradas y salidas del personal, para
mejorar la productividad, con estos sistemas de control se puede acceder a
informacion que luego sera analizada por el administrador. (Romano y Vial, 2017).
Otro concepto ligado es la carga laboral, la cual es la cantidad de tareas que debe
realizar un trabajador en el plazo de un tiempo dado, empleando en el trabajo
esfuerzos fisico y mental requeridos dependiendo del tipo de trabajo a realizar, la
carga laboral puede ser analizadas para determinar el tiempo, esfuerzo y recursos,
obteniendo como resultando lo que realmente necesitan los trabajadores, logrando
ofrecer un buen y unico servicio, esto se lograra mediante técnicas de analisis que
permitiran calcular la cantidad de colaboradores que se necesitan para realizar
tareas especificas, estas técnicas tienen 3 etapas, determinar la salida principal,
separar actividades en una mas concreta y calcular el tiempo requerido.(Dasgupta,
2013).

A esto se anade el Método Westinghouse, el cual es un sistema utilizado
actualmente para evaluar a los trabajadores en el momento que estan ejecutando
su labor, (Cevikcan, Kilic, y Zaim,2012, p.1670) este sistema de calificacion es
recomendable utilizar por ser el mas completo en lo que respecta estudio de
tiempos, este método considera cuatro factores: habilidad, esfuerzo, condiciones y
regularidad o consistencia, ademas se divide en seis clases de cada factor asi
mismo cada factor tiene una escala numérica para su calificacion que sera evaluada
en el trabajador obteniendo la tasa de rendimiento, es recomendable escoger un
solo factor para todo el ciclo. (Janania, 2008, p.107-110).

Una de las herramientas mas importantes de la ingenieria es el diagrama de

Ishikawa, o también conocida como causa — efecto, el cual tiene como finalidad
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dividir las causas de un problema y encontrar las posibles causas que esten
generando el problema, para este estudio se utilizan 6 criterios influyentes, por tal
motivo esta herramienta brinda soluciones a todo proceso productivo
(Minodora,2017, p.4). Asi mismo, otra herramienta muy utilizada para el diagnostico
de todo problema es el diagrama de Pareto, el cual es tiene por finalidad jerarquizar
los problemas, a través de una frecuencia que esta basado en el 20% de todas las
causas originan el 80% de los problemas (Escamilla y Alvarez, 2019, p15).

De la misma forma, otra teoria adecuada para la investigacion es el muestreo de
trabajo que segun Manyoma (2016) menciona que un muestreo adecuado de
trabajo es un método estadistico que consiste en seleccionar un grupo de la
poblacion para poder medir la cantidad de muestras que se debe tomar en cuenta
para la investigacion, estas muestras se daran mediante la técnica de la
observacion directa se permite determinar el tiempo de actividad que se viene
dando de cada uno de las muestras, esta herramienta es usada para
seleccionar(p.56).

Es por ello que para el calculo de colaboradores por tarea se hara uso del tiempo
estandar, siendo el tiempo que un trabajador calificado emplea para ejecutar una
tarea con un ritmo normal, utilizando métodos y equipo estandar. Este tiempo es
igual a la multiplicacion del tiempo normal (TN) por el coeficiente de fatiga (CF).
(Callo, 2017, p.15). El tiempo estandar esta asociado con la productividad laboral,
en una produccién mas complicada las actividades a realizar son mas repetitivas
en un tiempo estandar, provocando el aumento de la exposicion de los
trabajadores. (Nurhayati, Siti, Mahidzal, 2016, p. 59). Asi mismo se hara uso el
tiempo promedio, el cual se analiza, una vez hallado la cantidad de observaciones,
y sirve para estandarizar un proceso, y conocer la media de los valores de la
muestra, la cual se obtiene al promediar todos los tiempos de los trabajadores.
Segun Rutkauskas y PaulaviCiené (2005) en su articulo titulado “Concept of
Productivity in Service Sector” menciona que /la Productividad es la combinacion de
la eficiencia con la efectividad, puesto que una actividad no es productiva si solo es
eficiente y no efectiva o viceversa. La productividad en servicio presenta un alcance
mayor e implica al cliente. La mano de obra en el sector de servicio es lo mas
importante porque los clientes evaluan el servicio, por lo tanto, la calidad y cantidad
determinan la productividad en el servicio. (p.29). La productividad tiene relacidon
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con el cliente, puesto que depende del cliente la aceptacion del producto o servicio
ademas que al cumplir con sus necesidades brinda satisfaccién. (Durdyev y et.al
2014, p.488).

Asi mismo la eficiencia es lograr las metas o alcanzar el resultado propuesto,
optimizando o minimizando recursos, ademas de resolver los problemas que se
presenten, es decir que no solo se centra en el cumplimiento del objetivo y la
obtencidon del resultado final, sino que también en la 6ptima utilizaciéon de los
recursos, energia, tiempo y calidad. (Rojas, Jaimes y Valencia, 2018, p.11). La
eficiencia en la educacion es un tema no solo de interés de los docentes, también
es de interés politico puesto que es visto como un costo, la eficiencia debe verse
en conjunto con la efectividad para relacionar calidad-precio en el sector educativo.
(De Witte y Lopez, 2017, p. 2).

La eficacia es lograr las metas o alcanzar el resultado propuesto, es decir que se
centra solo en el cumplimiento del objetivo y la obtencién del resultado final sin
importar la utilizacion de los recursos, energia y tiempo. (Rojas, Jaimes, Valencia,
2018, p.11). La eficacia en la pedagogia repercute en el aprendizaje y rendimiento
de los estudiantes, una ensefianza eficaz es también el resultando de un buen
ambiente escolar. La eficacia de los docentes es considerada la percepcion que
tienen ellos mismos sobre su capacidad para lograr los resultados deseados en la
motivacion de aprendizaje, el uso de estrategias efectivas en la ensefianza, el buen

manejo del aula y la participacion de los estudiantes. (Tran, 2015, p. 147).
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ll. METODOLOGIA

3.1.Tipo y diseio de investigaciéon

La presente investigacion es de tipo explicativa debido a que el estudio aportara
con revelar las causas y acontecimientos que originan los problemas indicando los
sucesos de interés, las cuales demuestren mas que la relacién entre los conceptos
relacionados (Hernandez, Fernandez y Bautista, 2014, p.95). Con el fin de dar
solucion a los problemas que presenta el objeto de estudio, el disefio de la
investigacion es descriptiva, de nivel transversal caracterizado por investigar la
variable logrando analizar la similitud y descubrir la relacion entre las variables
(Bernal, 2010, p.115).

Figura 1. Esquematizacién del disefio de investigacion

M\A

Fuente: Elaboracion Propia

Y

Dénde:
M: Area de Gestion Pedagdgica de la Ugel Santa

X: Gestiéon del Talento Humano
—» Incremento
Y: Productividad

3.2.Variables y operacionalizaciéon

Para la presente investigacion se utilizaran como variable Independiente: Gestion
del Talento Humano y como variable dependiente: Productividad Laboral (Ver
Anexo 3).

3.3.Poblaciéon, muestra y muestreo

La poblacién segun (Hernandez, 2014), lo define como una cantidad establecida
finita que puede ser contabilizada de forma exacta por el investigador, de iguales
caracteristicas, rasgos o colores bien establecido, para este estudio cuantitativo, se
considerara como poblacion la productividad de 110 trabajadores que laboran en la
Unidad de Gestion Educativa Local Santa (Ugel); como criterio de inclusién se
contara con todos los trabajadores pertenecientes al area de gestion pedagdgica
de la Ugel Santa y como criterio de exclusion se tendra a todos los trabajadores
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que no pertenecen al area de gestion pedagogica de la Ugel Santa, asi mismo

segun (Sampieri, 2016), define la muestra como una cierta division de la poblacién,

que tienen algun tipo de vinculo con respecto al resto de la poblacion dada, por lo

tanto, la muestra para la investigacion estara dada por la productividad de los 18

trabajadores que laboran en el area de Gestion Pedagdgica de la Unidad de

Gestidén Educativa Local Santa (Ugel), finalmente el muestreo para la investigacion

es no probabilistico por conveniencia.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Tabla 1. Tabla de Técnicas e Instrumentos

Variable Técnica Instrumento Fu_e.nte c_I'e
Verificacién
Libro de Estudio de
Observacion Formato de Estudio de Tiempos: medicion
Directa Tiempos (Anexo 11) del trabajo (Garcia
Criollo, 2005)
Libro de Estudio de
Gestién del Formato de Westinghouse | Tiempos: medicidon
Talento (Anexo 12) del trabajo (Garcia
Humano Criollo, 2005)
Rpcoplackn|  Fomawode [ Daosdelfeesde
Capacitaciones (Anexo 14) de la Unidad de
Gestion Educativa
Formato de programa de Local
incentivos (Anexo 16) d de Gestion
Educativa Local.
Analisis Muestreo de Trabajo i
Documental (Anexo 8 y 17) gzii%sndpeelcgg gg?:a
de la Unidad de
Productividad Gestiéon Educativa
Analisis de | Formato de productividad Local
Datos (Anexo 10y 19) d de Gestion
Educativa Local.

Fuente: Elaboracion Propia
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3.5.Procedimientos

Gestion del Talento
Humano

7 Qué método de analisis
en la investigacion?

v

Analisis cuantitativo

Diagrama de
Pareto (Anexo 3)

¢,Como se diagnostico la
situacion actual del Area
de Gestion Pedagogica?

Se analizé los
problemas de cada
area de la Ugel Santa

Diagrama de

Ishikawa (Anexo 4) (Anexo 8)

Se conoci6 la
causa raiz de los
problemas del
Area critica.

Identificé los
trabajos con
mayor retraso
en el Area

Formato de Muestreo

Cursograma
(Anexo 9)

Se indico la
secuencia
cronoldgica
de los
trabajos

;,Co i ifico Formato de

¢, Como se identificé & m o

nivel de cumplimiento Productividad Inicial
de la productividad (Anexo 10)

laboral inicial2

v

Se calculé los indicadores
de productividad

Formato de Estudio de
Tiempos (Anexo 11)

v

¢,Cémo se Propuso el
Método
Westinghouse?

Se obtuvo el analisis de
tiempo para cada trabajo

Formato de

(Coémo se desarrolld
—> Capacitaciones (Anexo 14)

el modelo de la
Gestion del Talento
Humano?

Ayudo al desarrollo de
habilidades y capacidades
del personal

6mo se estimo |a
productividad después
del desarrollo del modelo
de Gestién de Talento

Formato de
Productividad final

(Anexo 19)

Se obtuvo los indicadores
de productividad final

A

a

Formato Westinghouse
(Anexo 12)

Se analizé mediante
cada criteriode la OIT a
cada trabajador

Formato de Evaluacién de
Desempefio (Anexo 15)

\_4_‘

Programa de
Incentivos (Anexo 16)

v

Se evaluo el
desemperio de su
actividad laboral

Ayudé a incrementar la
motivacion del
personal

final

Figura 2. Diagrama de Flujo de Procedimiento

Fuente: Elaboracién propia

V

Se comparé ambas
productividades
]

Aumento la
productividad.
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3.6. Método de analisis de datos

Tabla 2. Método de analisis de datos

OBJETIVO TECNICA INSTRUMENTO RESULTADO
Diagrama de
Pareto (Anexo 3) |Se realizé un analisis del
Observacion diagrama Pareto y causa-
directa efecto para conocer la
Realizar el Diagramade  |jerarquizacion de los
Diagnédstico de la Ishikawa (Anexo 4) | problemas, asimismo se
situacion actual del hizo uso del formato de
Area de Gestion o muestreo lo cual ayudod a
Pedagdgica  Ugel Analisis Formato de identificar los trabajos
Santa-Nuevo Documental | Muestreo (Anexo 8) | mas importantes y un
Chimbote 2020 cursograma para ver la
secuencia cronoldgica de
Observacion Cursograma cada tarea en el Area de
Directa (Anexo 9) Gestion Pedagogica
Identificar el Nivel Se identificd el nivel de
de Cumplimiento de cumplimiento de la
la Productividad Formato de productividad inicial con
Laboral inicial del| Analisis de = - el formato de
: e roductividad o -
Area de Gestidn datos (Anexo 10) productividad que logro
Pedagdgica  Ugel un analisis de los
Santa-Nuevo indicadores de
Chimbote 2020 productividad
Ob . Formato de Estudio
servacion :
Directa de Tiempos )
(Anexo 11) Se desarroll6 el formato
Proponer el Método de estudio de tiempos,
Westinghouse en el obteniendo los tiempos
Area de Gestion de cada actividad y el
Pedagogica  Ugel formato  Westinghouse
Santa-Nuevo para conocer el factor de
Chimbote 2020 Recopilacion Formato calificacion de cada
Documental Westinghouse trabajador
(Anexo 12)
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Formato de
Capacitaciones
(Anexo 14)
Desarrollar el Recopilacion Se desarrolld la Gestion
Modelo de la P del Talento Humano con
< Documental Formato de
Gestion del Talento . los formatos de
: Evaluacion de o
Humano en el Area D . capacitaciones 'y un
. esempefo . )
de Gestion programa de incentivos
- (Anexo 15) .
Pedagogica  Ugel que logren incrementar la
Santa-Nuevo productividad laboral de
Chimbote 2020 Formato de los trabajadores
Analisis de programa de
contenido incentivos
(Anexo 16)
Estlmar. . la Se demostro
productividad . .
; productividad  después
después de
del desarrollo de
desarrollar el .y
. A Formato de Gestion del Talento
modelo de Gestidn Analisis de . i
Productividad Humano obteniendo
del Talento Humano datos o
; - (Anexo 19) resultados positivos
en Area de Gestion ! .
- debido a Ila mejora
Pedagogica  Ugel
planteada a cada
Santa-Nuevo trabaiador
Chimbote 2020 :

Fuente: Elaboracion Propia

3.7. Aspectos éticos

Para el presente trabajo de investigacion se empleara informacioén autentica, donde
en el Anexo 22 se adjunta la carta de autorizacién por parte de la Ugel Santa, para
la recopilacion de datos necesarios en el proyecto de investigacion, se tomara en
cuenta como estudiantes de la Universidad Cesar Vallejo de la Facultad de
Ingenieria Industrial y Arquitectura los articulos que forman parte del cédigo de ética
de la resolucion del Consejo Universitario N°0126-2017/UCV, de tal manera se
tomara el articulo 4°, en donde se establece el bienestar de tener informacion
confiable en la recoleccion de datos en el campo, preservando positivamente al
medio ambiente, asi mismo se tomara en cuenta el articulo 6°, que menciona el
valor de la honestidad, el cual se basa en los derechos de respetar la propiedad
intelectual del resto de investigadores, seguidamente el articulo 9°, enfocado en la
responsabilidad, en el que se menciona el respeto al cumplimiento ético, legal y de
seguridad, respetando los plazos y las condiciones, dados en la guia de proyecto

de investigacion dado por la universidad.
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Del mismo modo se tomara en cuenta el articulo 14° el cual indica que la
confiabilidad de la informacién con la que se tendra para el desarrollo de la
investigacion, para su publicacidon en el repositorio dela universidad, asi mismo en
el articulo 15°, se menciona las politicas a las que se esta sujeta ante un plagio, por
tal motivo los autores evitaran toda fuente de similitud, de las teorias donde se
obtuvieron informacion, con la finalidad de darle ética y valores al trabajo de
investigacion, del mismo modo se utilizara el software Turnitin, el cual evitara todo
plagio en la investigacion, y por ultimo el articulo 16°, el cual se basa en los
derechos de autor, y el derecho que tenemos sobre la autoria de la investigacion,
asi como de la penalidad de que la investigacion sea publicada sin el

consentimiento de los autores.
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IV. RESULTADOS

4.1.Realizar el Diagnéstico de la situacion actual del Area de Gestién

Pedagodgica Ugel Santa.

Para diagnosticar la situacién actual dentro de la Unidad de Gestion Educativa
Local — Ancash (Ugel — Santa), se procedio a realizar un diagrama de Pareto, con
la finalidad de conocer el area que esta generando una baja productividad dentro
de la institucion; para ello se procedi6 a realizar una entrevista a la directora de la
institucion, la cual se evidencia en una entrevista escrita (Anexo 4), es asi que se
pudo identificar que las areas que generan el 80% de los problemas dentro de la
institucion son: el Area de Gestion Pedagdgica con 16 problemas encontrados el
cual genera el 59.26% de los problemas en el afio 2019, asi mismo la segunda area
con una gran cantidad de problemas encontrados es el Area Administracion con 5
problemas el cual representa un 18.52%, y la suma de ambas areas nos da un total
de 80% de problemas. Para la investigacion se analizara el area de gestion
pedagdgica, debido a que esta presenta la mayor cantidad de problemas y es

fundamental la mejora de la productividad en dicha area.
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Figura 3. Areas con problemas mas criticos

Fuente: Elaboracion Propia (Anexo 3)

Tal como se muestra en el diagrama de Pareto, el area con la mayor cantidad de

problemas de la Unidad de Gestion Educativa Local (Ugel Santa) es el Area de
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Gestidn Pedagdgica, es por ello que se procedio a utilizar el diagrama Ishikawa

para sefalar las posibles causas que generan la baja productividad en esta area

teniendo en cuenta 5 categorias.

Tabla 3. Tabla de resultado del diagrama de Ishikawa

CATEGORIAS CAUSAS DEBIDO A
Personal desmotivado Carencia de Incentivos
p | itad Carencia de politica de
MANO DE OBRA ersonal no capacitaao capacitacién
Trabajadores desinteresados Poco compromiso con la
institucion
: . - No se tiene en cuenta el volumen
Demasiados informes rutinarios
de cada documento
MATERIALES
Documer&tos .entregados en Falta de materiales
estiempo
Cronograma no cumplido Falta de recursos de oficina
Falta de procedimientos de trabajos No se cumple con el MBP
adecuados
METODO y N . Dejan de lado trabajos
Reprogramacion de las actividades | importantes por cumplir otras de
urgencia
Demoras en el area de trabajo Traslados innecesarios
Software desactualizado Falta de mantenimiento a las
computadoras
MAQUINARIA Falta de proyectores No hay interés por parte de la
institucion
Internet Lento Falta de banda ancha en los
equipos
Falta de evaluacion del desempefio No se supervisa al personal
Tareas asignadas a ultimo momento No se tiene definido los trabajos
MEDIDA de cada trabajador
No se controla los horarios de los Falta de compromiso de los jefes
trabajadores del area

Fuente: Elaboracion Propia (Anexo 4)
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La determinacion de la muestra se identificdé con el Numero de observacion hallado

con la siguiente formula:

ZZ*P*Q

Numero de observacion segun muestreo del trabajo = Iz

Donde:

E: error aceptable p: probabilidad de ocurrencia

Q: (1-p) proporcion de fracaso

P: Proporcién de éxito

Z: estadistico de la distribucién normal para el NC requerido (z = 1.645 para NC = 90%)

Reemplazando los datos en la formula se obtuvo:

1.6452% % 0.5 x 0.5
0.6452

Numero de observacion segun muestreo del trabajo =

Numero de observacion segun muestreo del trabajo = 192 observaciones

Considerando que los dias laborables de junio son 21, julio 20 y agosto 21 dias, se

calculd la cantidad de observaciones diarias:

192
Numero de observacion diarias = o1 observaciones/dia

Numero de observacion diarias = 3 observaciones/dia

Para finalizar el diagndstico de la situacion actual se procedié a realizar un
muestreo de los trabajos que se realizaron entre los meses de junio - agosto, con
la finalidad de conocer la cantidad de observaciones a realizar ademas de
especificar cuales son los trabajos con mayor demanda y que por su entrega a
destiempo generan menor productividad en el area de gestion pedagadgica, por ello
se tomo6 en cuenta los tiempos de recepcion, revision, computadora, archivar,
verificacion, adjudicacion, informe, oficio, secretaria, seguimiento, impresion y
escaneo, dependiendo al tipo de trabajo que realiza el area, asi mismo se conocio
el tiempo perdido que se tiene por cada trabajo, las causas por las cuales se
generan y la influencia que se tiene en la productividad del area de gestion

pedagogica (Anexo 8).
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Se determiné a través del muestreo de trabajo el numero de observaciones a
realizar las cuales fueron 192, en el cual también se indico la toma de muestras
diarias obteniendo 3 observaciones/dia como resultado, luego se procedio a
registrar los datos de la toma de tiempos de los trabajos realizados para determinar
la frecuencia de los trabajos en el periodo de junio-agosto detallado en la siguiente

tabla de resumen:

Tabla 4. Frecuencia de los trabajos realizados en el area de gestion pedagogica

RESUMEN DE LOS TRABAJOS REALIZADOS JUNIO-AGOSTO
TRABAJOS REALIZADOS JUNIO JULIO AGOSTO TOTAL TOTAL %
HORAS EFECTIVAS 3 6 ’ 16 8%
PROYECTO
CURRICULAR 13 8 15 36 17%
INSTITUCIONAL
PROYECTO 9 7 10 26 12%
CURRICULAR ANUAL
PRUEBAS DE 17 10 12 39 19%
UBICACION
REGULARIZACION DE 13 14 15 42 20%
ESCOLARIDAD
CONFORMAR 5 4 5 14 7%
COMISIONES
EMITIR OFICIOS 1 14 12 37 18%
TOTAL 71 63 76 210 100%

Fuente: Area de Gestion Pedagdgica (Anexo 8)

Respectivamente al resumen de trabajos realizados se puede observar que en el
area de gestion pedagdgica se realizan 7 trabajos, de los cuales se identificaron la
cantidad de veces que se realizaron en el mes, en el cual se seleccionaron los 4
trabajos con mayor demanda los cuales fueron: regularizacion de escolaridad se
obtuvo un porcentaje de 20%, seguido de emitir oficios con una representacién del
18%, asi mismo las pruebas de ubicacién con un 19% y finalmente Proyecto
Curricular Institucional con un 17%. Cada trabajo realizado posee un proceso
distinto de documentacidon que requiere de mayor manejo en el area de gestidon
pedagdgica en los meses de junio-agosto, los cuales son notorios en la siguiente
tabla:
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Tabla 5.Tabla de resumen del proceso de documentacion

PROCESO DE DOCUMENTACION JULIO-OCTUBRE
TRABAJOS REALIZADOS JUNIO JULIO | AGOSTO | TOTAL
RECEPCION 1% 2% 1% 1%
REVISION 46% 37% 47% 43%
COMPUTADORA 3% 2% 2% 3%
ARCHIVAR 1% 1% 1% 1%
VERIFICACION 11% 12% 11% 11%
ADJUDICACION 4% 4% 4% 4%
INFORME 9% 10% 10% 10%
OFICIO 5% 4% 4% 4%
SECRETARIA 0% 0% 0% 0%
SEGUIMIENTO 2% 3% 2% 2%
IMPRESION 7% 10% 7% 8%
ESCANEO 11% 15% 11% 12%

Fuente: Area de Gestion Pedagdgica (Anexo 8)

Como resultado en el mes de junio se realizé la revision con un 46% debido a que
en este mes se tuvo que atender innumerables llamadas de las Instituciones
Educativas en cuanto al nuevo sistema que realizan los estudiantes, en julio la
misma etapa de proceso con un 37% por reuniones programadas a directores
educativos para coordinaciones de la presentacion de notas calificadas y en agosto
con un 47% por solicitudes de reuniones urgentes que debe realizar las areas con
la directora de la Ugel. Dando como conclusion que la mayor causa de tiempo
perdido en el periodo de estudio de junio-agosto en el area de gestién pedagogica
fue por la revisién de trabajo de los empleados para realizar la siguiente actividad

representando un 43% respectivamente.

Posteriormente, para poder analizar la comparacion entre los trabajos presenciales
(Anexo 6) y los trabajos remotos (Anexo 9), se realizé el Cursograma de actividades
de ambos trabajos, el cual tuvo por finalidad conocer los trabajos que generan

mayor demanda en ambos periodos, mostrados a continuacion:
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Tabla 6.Resumen de los cursogramas analiticos iniciales de los trabajos con mayor

demanda en ambos periodos: presenciales y virtuales.

P Pruebas de Regularizacion de ProYecto
Emitir oficios L, . Curricular
ubicacidn escolaridad _
Institucional
Operacién O 8 5 5 6
Inspeccidn L] 2 1 2 1
Espera D 6 1 2 2
Transporte ) 11 3 5 4
Almacenamiento  \/ 0 0 0 0
Distancia (m) ' 178 24 164 24
Tiempo (min-hombre) 3:02:00 1:06:41 3:09:03 4:04:37
o Proyecto
; P Pruebas de Regularizacion de .
% Emitir oficios o . Curricular
&,—-& ubicacion escolaridad o
) Institucional
Operacion O 11 6 8 8
Inspeccién [] 3 2 3 3
Espera D 5 2 2 2
Transporte D 0 0 0 0
Almacenamiento  \/ 0 0 0 0
Tiempo (min-hombre) 3:30:56 1:23:38 3:11:35 4:21:20

Fuente: Elaboracion propia (Anexo 6 y 9)

En la tabla 6, se muestra el periodo presencial de Enero-Marzo y en el periodo
virtual de Junio-Agosto, en donde se obtuvo que la actividad de emitir oficios tuvo
un tiempo estandar en el periodo presencial de 3:02:00min-hombre y en el periodo
virtual de 3:30:56min-hombre con una diferencia de 00:28:56min-hombre, la
segunda actividad, pruebas de ubicacién un tiempo estandar en el periodo
presencial de 1:06:41 min-hombre y 1:23:38min-hombre en el periodo virtual con
una diferencia de 00:16:57min-hombre, por otro lado la tercera actividad,
regularizaciéon de escolaridad un tiempo estandar de 3:09:03min-hombre en el
periodo presencial y en el periodo virtual 3:11:35min-hombre con una diferencia de
00:02:32min-hombre, y la cuarta actividad, revisar proyecto curricular institucional
un tiempo estandar de 4:04:37 en el perioso presencial y 4:21:20 min-hombre en el

periodo virtual con una diferencia de 00:37:43 min-hombre.

4.2.1dentificar el Nivel de Cumplimiento de la Productividad Laboral inicial del
Area de Gestion Pedagégica Ugel Santa-Nuevo Chimbote 2020

Para lograr identificar la productividad inicial del area se procedié a colocar como

registro, el muestreo de trabajo del periodo presencial (enero a marzo) y el periodo



virtual (junio a agosto), en el cual se analizé los trabajos realizados con mayor

demanda,obteniendo asi los indicadores de productividad necesarios para la

investigacion: (Anexo 7 y 10)

Tabla 7.Resumen de productividad inicial de los trabajos con mayor demanda en

el area de gestion pedagdégica de ambos periodos: presenciales y virtuales.

Indicadores de productividad

Eficacia (%) Eficiencia Productividad
(%) Laboral
Regularizacién de escolaridad 105.39 75.67 0.31
Emitir Oficios 98.08 68.83 0.36
ENERO Pruebas de ubicacion 60.98 26.65 2.00
Proyecto Curricular Institucional 92.37 50.10 0.27
Regularizacién de escolaridad 97.97 70.34 0.34
Emitir Oficios 92.77 65.10 0.37
FEBRERO Pruebas de ubicacion 83.60 36.54 1.28
Proyecto Curricular Institucional 99.04 53.72 0.25
Regularizacién de escolaridad 76.65 55.03 0.42
Emitir Oficios 83.40 58.52 0.40
MARZO Pruebas de ubicacién 111.32 48.66 0.85
Proyecto Curricular Institucional 100.37 54.44 0.25
e Indicadores de productividad
- i Eficacia (%) | Efciencia | Productividad
iy (%) Laboral

Regularizacién de escolaridad 90.53 65.42 0.37
JUNIO Emitir Oficios 94.85 72.73 0.32
Pruebas de ubicacién 86.13 43.69 1.13
Proyecto Curricular Institucional 96.55 54.57 0.26
Regularizacion de escolaridad 96.82 71.00 0.34
JULIO Emitir Oficios 96.13 68.47 0.33
Pruebas de ubicacion 90.41 45.86 1.03
Proyecto Curricular Institucional 88.75 50.16 0.27
Regularizacion de escolaridad 89.77 64.88 0.38
Emitir Oficios 95.58 73.29 0.32
AGOSTO Pruebas de ubicacion 93.36 47.35 1.01
Proyecto Curricular Institucional 95.34 53.89 0.26

Fuente: Area de Gestién Pedagdgica (Anexo 7 y Anexo 10)

En la tabla 7 se visualiza a detalle la productividad inicial de los 4 trabajos con

mayor demanda en el area de gestion pedagodgica, los cuales muestran los

siguientes porcentajes, la primera actividad Regularizacién de escolaridad tuvo una

eficacia del 89.77% en el mes de agosto, una eficiencia de 64.88% en agosto y una

productividad laboral de 0.34 en el mes de julio, la segunda actividad Emitir Oficios

donde el porcentaje de eficacia fue de 94.85% en el mes de junio, en agosto con

68.47% de eficiencia y en productividad laboral de un 0.32 en el mes de agosto, la

tercera actividad Pruebas de Ubicacion obtuvo un 86.13% en eficacia en el mes de
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junio, un 43.69% en eficiencia en el mes de junio y 1.01 en el mes de agosto en
productividad laboral y para finalizar la cuarta actividad Proyecto Curricular
Institucional con un 88.75% de eficacia en el mes de julio, un 50.16% en eficiencia
en el mes de julio y un 0.26 en productividad laboral el mes de junio, todo ello se
hallé un promedio de la productividad laboral de 0.52 trabajos/hora hombre y por
otro lado la eficiencia promedio fue de 59.1025% los cuales se debieron a las
siguientes causas: las coordinaciones de trabajo via zoom o webex que solicita el
jefe de area o directora de la Ugel Santa, asi también por la llegada de consultas
via celular de los reclamos por parte de Instituciones Educativas que desean
verificar los documentos emitidos sobre los registros presentados mensualmente

para su revision en el area de gestion pedagogica.

4.3.Proponer el Método Westinghouse en el Area de Gestion Pedagégica Ugel
Santa-Nuevo Chimbote 2020

Para poder mejorar la productividad de los trabajadores en el area de gestion
pedagogica, se propuso la aplicacion del Método Westinghouse para los operarios
que laboran en los cuatro principales trabajos que realiza la empresa. Esto con la
finalidad de evaluar la actuacion del operario teniendo en cuenta la habilidad; la
cual es el grado de aprovechamiento al realizar un método establecido, asi también
se evaluo el esfuerzo; siendo este el grado de voluntad con la que el operario realiza
su labor, del mismo modo se evalué las condiciones que afectan directamente al
operador y por ultimo se evalud la consistencia, que es la variacion de tiempos
trascurridos por el operario. Todo lo mencionado anteriormente se encuentra en el
(Anexo 12) detalladamente.

Tabla 8.Método de westinghouse aplicado a los trabajadores de los principales
trabajos realizados en el area de gestion pedagogica

PROCESO HABILIDAD | ESFUERZO | CONDICIONES | CONSISTENCIA | TOTAL
Emitir oficio 0,03 0,02 0,00 0,00 0,05
Pruebas de ubicacion 0,03 0,01 0,01 0,00 0,05

Regularizacién de

) 0,01 0,02 0,01 0,00 0,04
escolaridad

Proyecto curricular
institucional (PCI) 0,04 0,01 0,00 0,01 0,06

Fuente: Elaboracién propia

Para el proceso de emitir oficio se evalud que el trabajador muestra una habilidad

en promedio buena, resaltando que tiene la capacidad de poder instruir a otros
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trabajadores menos habiles, asi también que necesita poca vigilancia para poder
realizar sus labores, es un poco lento en sus movimientos que realiza, pero trabaja
con una exactitud razonable. En este proceso se resalté que en cuanto a imprimir
y revisar los documentos escaneados el operario muestra una habilidad regular, un
tanto incierta en lo que, realiza provocando pérdidas, pero resaltando que conoce
su labor. En cuanto a esfuerzo, el operario muestra un esfuerzo promedio, si bien
acepta las sugerencias de mejora sin embargo no las aplica, trabaja con constancia,
pero desvia muchas veces tu atencion a otras cosas afectado posiblemente por las

preocupaciones.

Mientras que al evaluar las condiciones en la que operario ejecuta el proceso se
obtuvo que en el proceso de emitir oficio las condiciones fueron regulares dado que
el espacio donde laboran no esta totalmente ventilado, viéndose afectado por la luz
y la temperatura, asi también que no se sigue un orden de trabajo correcto. Asi
mismo en cuanto a consistencia de trabajo se observé que tiene una consistencia
regular, dado que los tiempos de ejecucion variaron significativamente debido que
algunos trabajaban un poco desmotivados y desganados pese a tener la habilidad
necesaria para realizar su labor correcta. Obteniendo un factor de calificacion final
de 1,06.

Del mismo modo se evalud el proceso de pruebas de ubicacion, para este proceso
se observé que el trabador también tiene una habilidad promedio, este tiene
habilidades para la revision de documentos y uso de la impresora, sin embargo, en
cuanto a realizar una reunién via zoom, no se encuentra familiarizado con esta
nueva herramienta desarrollada pese a trabajar con actitud razonable y conocer
bien su trabajo. En cuanto al esfuerzo, el operario trabaja con constancia poniendo
interés el trabajo sin embargo parece frenar su esfuerzo haciendo su trabajo
demasiado dificil, es asi que para atender los reclamos y consultas de los usurarios

lo realiza desganado como si no tuviera motivacion para ejercer su labor.

Siguiendo con el analisis del trabajador, se evaluo las condiciones en la que labora,
siendo estas regulares dado que el espacio es muy estrecho entre escritorios, asi
también se observa que esta lleno de papeles y existe poca ventilacion e
iluminacién. En cuanto a la variacion en el tiempo de ejecucién de sus labores, se

observo que la consistencia fue regular, debido a que no se repetia la constancia
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de tiempos, como consecuencia de que el trabajador demoraba muchas veces en
realizar una operacion, como es el caso de realizar la reunidn via webex o via zoom,

en donde el tiempo varié de 26 minutos a 45 minutos.

Asi también se evalud el proceso de regularizacion de escolaridad, indicando de
esta manera que la habilidad del trabajador fue promedio, sin embargo, en la
operacion de buscar las carpetas de documentos el trabajador realiza su labor un
tanto incierto provocando la pérdida de tiempo por su falta de confianza para
realizar la correcta busqueda. Pese a todo ello el trabajador sigue lo establecido,
aunque mostrandose un poco lento en la realizacion de este. El esfuerzo que
muestra es bueno, trabaja con consistencia, pero no pone en practicas sugerencias,
en algunas ocasiones se muestra un tanto desmotivado trabajando a un ritmo mas

bajo al de su condicién, parece frenar sus esfuerzos.

Con respecto a las condiciones de trabajo al igual que los anteriores procesos, las
condiciones son regulares afectando a la integridad del trabajador, en este aspecto
el colaborador se ve afectado por la poca iluminacién, el espacio muy estrecho y
desordenado y la ubicaciéon de la impresora en un lugar poco transcurrido. Asi
también en cuanto a la consistencia, el operario muestra una consistencia regular,
los tiempos fluctuan significativamente como resultado de que el colaborador en
muchas ocasiones desempefa su labor de manera diferente a la que lo realiza en
otros momentos, provocando un incremento en los tiempos, asi también como
consecuencia de la desmotivacion y el desconocimiento de los trabajos exactos que

deberia realizar en un dia.

Finalmente se evalu6 al proceso de proyecto curricular institucional en el que el
operario muestra una mejor habilidad en comparacién a los operarios de los otros
3 procesos, pese a seguir teniendo una habilidad buena, en este proceso se trabaja
de acuerdo a especificaciones que se pide, pese a ello realiza su trabajo un poco
lento con una marcha poco constante. Asi también su esfuerzo es promedio, dado
que trabaja con constancia, pero igual realiza movimientos un tanto perdidos, en
cuanto a la operacién archivar el trabajador muestra desinterés y realiza su labor
con poca voluntad. Asi mismo con respecto a las condiciones, trabaja en las

mismas condiciones que los otros colaboradores de los anteriores procesos. Y con
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respecto a la consistencia, es buena dado que alguno de los tiempos realizados por

los trabajadores se mantiene en una fluctuacion constante.

Mediante esta evaluacion al trabajador se pudo obtener el tiempo estandar que
deberia tener cada proceso con la finalidad de conocer con exactitud cuanto
deberia tomar el realizar cada laboral para que esta manera se pueda disminuir los
tiempos y mejorar asi la productividad. El estudio de tiempo se detallé en el (Anexo
11) y se resumio en la siguiente tabla:

Tabla 9. Evaluacion de tiempo estandar del trabajador

Procesos Tiempo % de Factor de Tiempo . Tiempo
- X o o, Tolerancia .
/indicadores promedio actividad calificacién normal estandar
Emitir Oficio 3:28:53 90% 1,049 3:17:12 0,21 4.09:37
Pruebas de 1:28:30 75% 1,049 1.00:39 | 0,17 1:23:55
Ubicacién
Regularizacion de | 3:16:03 90% 1,040 3:03:31 0,16 3:38:28
Escolaridad
Proyedlo Curmeular | 4:11:47 80% 1,060 3:33:36 | 0,21 4:30:23
nstitucional

Fuente: Elaboracion propia

Se obtuvo que para el proceso de emitir oficio con un porcentaje de actividad del
90% y un factor de calificacion de 1,05 dio como resultado un tiempo estandar de
4:09:37 horas para su ejecucion, de igual manera para el proceso de pruebas de
ubicacion con un % de actividad del 75% se obtuvo un tiempo estandar de 1 hora
con 23 min, asi también en el proceso de regularizacion de escolaridad se obtuvo
un tiempo de 3 horas con 38 min en el que el operario realiza este proceso, y
finalmente en el proceso de proyeccion curricular con un factor de calificacion de
1,06 y un % de actividad del 80% se obtuvo un tiempo de ejecucién de 4 horas con
30 min.

4.4.Desarrollar el Modelo de la Gestion del Talento Humano en el Area de
Gestion Pedagodgica Ugel Santa-Nuevo Chimbote 2020

Para desarrollar el modelo de gestion del talento humano en principio se realizé una

encuesta virtual a los colaboradores del area de gestiéon pedagodgica para lograr

identificar los temas que se deberian dictar en las capacitaciones durante los meses

de estudio para el aumento de su desempefio laboral (Anexo 13):
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Tabla 10. Resultado de la encuesta virtual realizada a los trabajadores del Area de
Gestidn Pedagogica

Preguntas Si AVECES | NO
1.¢ Frente a la situacion actual del COVID-19, le resulté dificil 33% 67% 0%
adaptarse a los nuevos parametros del trabajo a distancia?
2.;Logra culminar en el tiempo estipulado sus trabajos? 0% 28% 72%
I3.<',Considera que tiene los conocimientos'necgsarios para realizar 28% 72% 0%
as tareas propias de su puesto en este aislamiento?

4.; Persiste hasta alcanzar la meta fijada por su area de trabajo? 72% 28% 0%
5. g,Cuan;io se requiere hacer un trabajo en equipo, ¢ le gusta 78% 299, 0%
cooperar?

6.sLe lIIelva demasado tiempo realizar sus actividades por falta de 61% 39% 0%
conocimiento en office?

7. 4 Pide ayuda a otros trabajadores para completar sus tareas? 33% 56% 11%
8.3,Cons'|dera que su area de tlrabajo debe recibir capacitaciones 83% 17% 0%
para mejorar su trabajo profesional?

9. ¢ Considera necesario algun incentivo no econémico por su

trabajo? (dia libre, certificado de reconocimiento como trabajador del | 94% 6% 0%
mes)

10. 4 Usted actualmente esta satisfecho con su método de trabajo? 22% 67% 11%
11. ; Demuestra interés por superarse ante las dificultades como 100% 0% 0%
profesional?

12. s Actualmente se siente motivado con su entorno de trabajo? 44% 56% 0%
13.¢ Le resulta complicado adaptarse a nuevos cambios o técnicas

de trabajo? 44% 56% 0%
14.; Cree que las interrupciones laborales (llamadas telefénicas) por

parte de docentes externos genera demoras en el cumplimiento de 100% 0% 0%

sus funciones?
Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 10, se muestra el resultado de la encuesta virtual a los colaboradores,
donde se seleccioné 4 preguntas mas relevantes para lograr la mejoria del
desempefio laboral de los colaboradores: la interrogante n°2 estuvo referida al
cumplimiento a tiempo de los trabajos, que tuvo como resultado que el 72 % senald
que NO vy el 28% A VECES, estas respuestas por parte de los trabajadores se debe
al poco manejo que tienen con la tecnologia. En la interrogante n°3 referenciando
al nuevo modo de trabajo en época de aislamiento y su conocimiento necesario
para lograr cumplir sus tareas, se obtuvo que el 28% SI considera que esta
preparado para el manejo a distancia de sus labores y el 72% A VECES, se siente
con buen conocimiento en el manejo de su trabajo. En la interrogante n°11, un
100% nos afirma que si demuestran interés por susperar diversos conflictos en su
entorno profesional y finalmente la interrogante n°12, un 44% nos sefiala que Sl se
siente motivado en su entorno de trabajo y un 56% nos indica que A VECES se

considera motivado.
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Posteriormente al analisis realizado en las encuestas, se procedié a analizar las
respuestas de los colaboradores y se preparo algunos temas a realizar en las
capacitaciones (Anexo 14) que se muestra a continuacion:

Tabla 11. Resumen de capacitaciones en el Periodo Virtual (Septiembre-

Noviembre).
RESUMEN DE CAPACITACIONES
TEMA FECHA | DURACION EXPOSITOR PARTICIPANTES
Manipulacion basica de Word | 30/08/2020 | 1h 20 min | AdM.Jorge Bulnes 12
Mendoza
Sobres, etiquetas y .
combinacion de 06/09/2020 | 1h 5 min | AAdM-Kevin Paucar 13
: Garcia
correspondencia en Word
Manipulacién bésica de Excel | 13/09/2020 | 1h 28 min Ing. Samuel 14
Cossios Risco
.Base de_Qatos, filtrar 27/09/2020 50 min Ing. lSam'ueI 13
informacién en Excel Cossios Risco
: . Ing. Samuel
Formularios en Excel 28/09/2020| 1h 35 min Cossios Risco 13
Lonprenie el 04/10/2020 | 1h 14 min Ing. Samuel 16
trabajadores Cossios Risco
Funciones para base de 11/10/2020 1h Ing. .Samyel 16
datos excel Cossios Risco
Aplicar |Iust_raC|ones, vinculos 18/10/2020 55 min Adm.Kevm'Paucar 15
y ecuaciones en Word Garcia
Reforzando e_I trabajo en 25/10/2020 43 min Ing. .Samyel 16
equipo Cossios Risco
Tablas dinamicas en Excel | 01/11/2020 | 1h 10 min Ing. Samuel 16
Cossios Risco
Macros en Excel 01/11/2020 | 1h 25 min Ing. Samuel 16
Cossios Risco
Revision de documentos en 08/11/2020 56 min Adm.Kevm’Paucar 15
Word Garcia
Macros automéaticas en Word | 15/11/2020 58 min Adm.Jorge Bulnes 15
Mendoza

Fuente: Elaboracién propia

En latabla 11 se muestran los temas de las capacitaciones ejecutadas en el periodo
del periodo virtual, las cuales estuvieron dirgidas a los colaboradores del area de
gestion pedagogica y tuvieron como finalidad, tener al personal del area mas
capacitada en medio de esta pandemia, en las cuales se dictaron 14
capacitaciones, donde la suma de horas de las capacitaciones dirigidas a través
del programa zoom en el periodo virtual de agosto-noviembre fue de 14h 39
minutos, las cuales fueron expuestas por capacitadores con conocimientos de los
temas relacionados a las necesidades de los trabajadores, las cuales se
manifestaron en las respuestas de la encuesta, con el fin de lograr optimizar el

desempefio de los trabjadores con ejemplos en diapostivas y previa conversacion
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con los trabajadores sobre el manejo del avance de sus trabajos y temas de
necesidad mas relevantes para ellos.

De tal modo que los datos obtenidos en el muestreo inicial sean mejorados en el
transcurso de los temas dictados en las capacitaciones, para el incremento del nivel

de desempefio en los trabajadores y su calificativo personal por el cumplimiento de

las 4 actividades (Anexo 15):

Tabla 12. Resumen de desempeiio laboral en el periodo Virtual (Septiembre-

Noviembre).
DESEMPENO
SES-MPENO ENTREGAS A TIEMPO
TRABAJO sI NO PORCE,,’;I,AJE DE PORCE%{?JE DE | toTAL
EMITIR OFICIOS 13 3 81.25% 18.75% 76.92%
PROTNEgTTSUCé:gﬁ'ACLULAR 11 4 73.33% 26.67% 63.64%
PRUEBAS DE UBICACION 12 2 85.71% 14.29% 83.33%
RECE%'&AO'T_'@%% DE 8 4 66.67% 33.33% 50.00%
PROMEDIO 68.47%
DESEMPENO OCTUBRE ENTREGAS A TIEMPO
TRABAJO sI NO PORCE,,’;I,A"E DE PORCEHg{.”E DE | toTAL
EMITIR OFICIOS 12 2 85.71% 14.29% 83.33%
PROTNEgTTSUCé:gﬁ'ACLULAR 13 2 86.67% 13.33% 84.62%
PRUEBAS DE UBICACION 14 3 82.35% 17.65% 78.57%
RECE%LCAOFT_%QICD'(KB DE 13 2 86.67% 13.33% 84.62%
PROMEDIO 82.78%
DESEMPENO
NSy ENTREGAS A TIEMPO
TRABAJO S| NO PORCE.,’;I.AJE DE PORCE,'\‘I'(T){,*JE DE | toTAL
EMITIR OFICIOS 13 2 86.67% 13.33% 84.62%
PROTNESTT%?CUISE'ELULAR 12 1 92.31% 7.69% 91.67%
PRUEBAS DE UBICACION 13 2 86.67% 13.33% 84.62%
RECE%'&AOTiQ%% DE 14 1 93.33% 6.67% 92.86%
PROMEDIO 88.44%

Fuente: Elaboracién propia

Con respecto a la medicion desempefio, se evaluo en los meses de trabajo virtual,
teniendo como trabajo con mayor cumplimiento a la prueba de ubicacién de
83.33%, por tal motivo se obtuvo un promedio de 68.47% en el promedio total de

cumplimiento en la entrega de los trabajos a tiempo, en el mes de octubre se obtuvo
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como trabajo de mayor cumplimiento a la regularizacién de escolaridad con
84.62%, dando como promedio entre los cuatro trabajos es de 82.78% y para
finalizar en el mes de noviembre se tuvo como trabajo con mayor cumplimiento a la
regularizaciéon de escolaridad con 92.86%, lo que dio como resultado final un
cumplimiento promedio de 88.44%,%, obteniendo como promedio de cumplimiento
en los 3 meses de 76.75% esto se puede notar la mejoria del desempefio de los
colabroadores en los trabajos que realizan en el area de Gestién Pedagdgica. Estos
resultados obtenidos en el desempefio se deben a que los temas tratados en las
capacitaciones y previa conversacion con los colaboradores sobre la investigacion
y el propésito hacia ellos, se logro incrementar una cantidad considerable de
entregas a tiempo adecuado, demostrando que el cronograma de capacitaciones
esta siendo el adecuado para la mejoria de su potencial como profesional.
Posteriormente se realizo el programa de incentivos no monetarios, el cual tienen
como objetivo brindarle al colaborador lograr las nuevas metas del programa para
optimizar su productividad y desempefio laboral actual (Anexo 16):

Tabla 13. Resultados de incentivos en el periodo virtual (Septiembre-Noviembre).

CUADRO DE INCENTIVOS
TRABAJADOR
Trabajador 1 Esperado
Trabajador 2 Esperado
Trabajador 3 Esperado
Trabajador 4 Esperado
Trabajador 5
Trabajador 6
Trabajador 7
Trabajador 8 Esperado
Trabajador 9 Esperado
Trabajador 10
Trabajador 11
Trabajador 12
Trabajador 13
Trabajador 14
Trabajador 15
Trabajador 16
Trabajador 17
Trabajador 18 Esperado

Fuente: Elaboracién propia (Anexo16)

Se analiz6 en principio los tiempos obtenidos en el muestreo para la comparacion
con el tiempo estandar, de tal forma que se logra identificar el desempefo laboral
de los trabajadores en el periodo de septiembre-noviembre de manera virtual, para
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luego poder determinar el resultado final en el programa de incentivos, su
porcentaje de cumplimiento y las metas que desempeiaron los 18 trabajadores:
donde 8 lograron cumplir las expectativas planteadas en la investigacion el mes de
septiembre con un 100% de trabajos a tiempo, los cuales fueron compensados con
un dia libre previa coordinacion con el jefe de area, posteriormente 6 trabajadores
segun el cuadro de valoracion de un 75% tuvieron un cumplimiento esperado, el

cual se les hace acreedor de un diploma por el cumplimiento de sus labores y

finalmente 4 trabajadores lograron solo un 50% de trabajos a tiempo lo cual es bajo,

por lo tanto no se le reconocera un incentivo. En el mes de octubre con un 100%

de trabajos a tiempo fueron de 10 trabajadores y con un 75% de cumplimiento

esperado fueron 8 trabajadores, finalizando de esta manera el mes de noviembre
con 13 trabajadores con un 100% de cumplimiento superior y 5 trabajadores con
un 75% de cumplimientos esperados, lo cual el promedio de colaboradores que

lograron realizar sus trabajos en los meses de aplicacion al 100% fue de 8.

Demostrando de esta manera que los incentivos no econdmicos fueron motivacion

de esfuerzo para mejorar como profesionales cuando regresen a sus areas de

trabajo presencial.

4.5. Estimar la productividad después de desarrollar el modelo de Gestion del
Talento Humano en Area de Gestion Pedagégica Ugel Santa-Nuevo
Chimbote 2020

Para la estimacion de la productividad después del desarrollo del modelo de gestion

de talento humano se procedié a realizar un muestreo final de los 4 trabajos de

mayor demanda, esto con la finalidad de realizar los cursogramas finales (Anexo

18) y analizar la mejora de los tiempos que ocurrieron al plasmar el Talento humano

a los colaboradores, por tal motivo se muestra a continuacion:

Tabla 14.Resumen del cursograma analitico final Septiembre-Noviembre

= =e | cmirotios | Tpebasde |Rogulrzecn | Pojecs Curur

LMGFI SA8RMTA
Operacién O 10 5 7 7
Inspeccion [ 3 2 3 2
Espera D 5 2 2 2
Transporte [ 0 0 0 0
Almacenamiento W/ 0 0 0 0
Tiempo(min-hombre) 3:20:08 1:13:32 3:00:23 4:09:20

Fuente: Elaboracion propia (Anexo 17 y Anexo 18)
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En la tabla 14, se detalla el resultado de los cursogramas finales en donde, emitir
oficio tuvo un tiempo estandar de 3:20:08 min-hombre, por lo cual se puede notar
la mejora de 0:10:48 minutos, con respecto al cursograma inicial, la segunda
actividad, pruebas de ubicacién con un tiempo estandar de 1:13:32min-hombre, con
una mejora de los tiempos de 00:10:06 minutos, mientras que la tercera actividad,
regularizacién de escolaridad con un tiempo estandar de 3:00:23min-hombre, el
cual tuvo una mejora de 00:11:12 minutos con respecto al inicial y la cuarta
actividad, Proyecto Curricular Institucional con un tiempo estandar de 4:09:20min-

hombre, obteniendo una mejora de 00:12:00 minutos.

Luego de obtener los tiempos del periodo septiembre-noviembre se procedio a
colocar los datos a detalle de la productividad final de los 4 trabajos con mayor
demanda en el area de gestién pedagogica (Anexo 19):

Tabla 15. Resumen de la productividad final de los trabajos con mayor demanda
en el area de gestion pedagdgica

Indicadores de productividad
o e N N Productividad
—— e Eficacia Eficiencia Laboral
Regularizacion de
ascolaridad 99.60% 69.43% 0.34
Emitir Oficios 101.39% 75.39% 0.31
Septiembre Pruebas de 104.19% | 33.82% 0.85
ubicacion
Proyecto
Curricular 98.55% 115.77% 0.25
Institucional
Regularizacion de
ascolaridad 98.91% 68.95% 0.34
Emitir Oficios 99.42% 73.93% 0.31
Octubre Pruebas de 100.99% | 32.78% 0.88
ubicacion
Proyecto
Curricular 99.38% 116.75% 0.25
Institucional
Regularizacion de
ascolaridad 95.27% 69.44% 0.39
Emitir Oficios 98.92% 73.55% 0.32
Noviembre Pruebas de 95.16% 30.89% 0.93
ubicacion
Proyecto
Curricular 96.58% 113.45% 0.25
Institucional

Fuente: Area de Gestion Pedagdgica
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En la tabla 15 se evalud la productividad final de los 4 trabajos con mayor demanda
en el area de gestion pedagdgica, los cuales muestran los siguientes porcentajes,
por tal motivo la eficacia obtenida en el mes de Septiembre fue de 100%, la
eficiencia 73.60% y una productividad laboral de 43.75%, asi mismo en el mes de
Octubre se obtuvo como resultados una eficacia de 99.68%, una eficiencia de
73.10% y la productividad laboral 44.50%, finalmente en el mes de Noviembre en
el cual se encontro una eficacia de 93.98%, una eficiencia de 69.33% y finalmente
una productividad laboral de 47.38% lo cual se comprueba que el talento humano
aumenta significativamente la productividad laboral de los colaboradores.

Tabla 16. Comparacion de resultados obtenidos en la investigacion
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MES 1 92.02% 100% 59.10% 73.60% 52.00% 53.75%

MES 2 93.03% 100% 58.87% 73.10% 49.25% 54.50%

MES 3 96.48% 93.51% 71.83% 59.85% 47.25% 59.25%

Fuente: Area de Gestién Pedagdgica

Como se puede observar en la tabla 16, se observa la mejora de la productividad
en cada una de sus indicadores, en la eficiencia se obtuvo una mejora de 4.20%,
asi mismo el segundo indicador analizado es la eficacia en la cual despues de la
mejora empleada mediante el talento humano es de 5.58%, finalmente la
productividad laboral es de 6.33%, por tal motivo se puede notar la mejora que se

da en el area de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Con la finalidad de determinar la significancia de los resultados obtenidos, los datos
fueron analizados estadisticamente en el software IBM SPSS con la prueba T de
student para muestra relacionadas. En la siguiente tabla se muestran los
descriptivos de la variable eficiencia tanto antes y después de aplicar la gestidon de
talento humano en el area de Gestion Pedagdgica Ugel Santa- Nuevo Chimbote:
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Tabla 17.Analisis de datos descriptivos encontrados en el software SPSS

Estadisticos
Eficiencia Eficiencia final
inicial
N Valido 12 12
Perdidos 0 0
Media 0,59405 0,77336
Error estandar de la media 0,032550 0,073797
Mediana 0,59724 , 72388
Moda 0,4372 ,4582
Desv. Desviacion 0,112757 ,255639
Varianza 0,013 0,065
Asimetria -0,077 0,652
Error estandar de asimetria 0,637 0,637
Curtosis -1,828 -,726
Error estandar de curtosis 1,232 1,232
Rango 0,296 0,720
Minimo 0,437 0,458
Maximo 0,733 1,178

Fuente: Software SPSS

Se obtuvo que la media de la eficiencia inicial fue de 59, 49%, el valor minimo y
maximo vario en 43,7% a 73,3%, existiendo un rango de 29,96, mientras que la
eficiencia final tuvo una media de 77,33% con un valor minimo de 45,8% a 117,8%
y un rango de 0,726, este ultimo indica la diferencia entre un valor y otro valor. El
coeficiente de asimetria de la eficiencia inicial es -0,077 y de la eficiencia final fue
0,652 diferente a 0,0, esto significa que los datos estan distribuidos
asimétricamente, debido a que la media y mediana son diferentes. La desviacion
estandar que se define como dispersion que existe de los valores con respecto a la
media, en el caso de la eficiencia inicial es de 11,27 mientras que en la eficiencia
final fue de 2,38048. En cuanto a la curtosis, los dos datos son negativos indicando
que es una curtosis platicurtica por ser sus coeficientes menores que 0.

Para la contrastacion de la hipotesis es necesario hacer en primer lugar la prueba

de normalidad, para lo cual se realiza primero hipotesis que definen lo siguiente:
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Ho: Los datos de la eficiencia inicial y de la eficiencia final siguen una distribucion
normal
Ha: Los datos de la eficiencia inicial y de la eficiencia final no siguen una distribucion
normal

Tabla 18 Resultados de la prueba de normalidad de la variable dependientes antes
y después

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistic gl Sig.
o
Eficiencia 0,186 12 0,200° ,887 12 ,108
inicial
Eficiencia final 0,262 12 0,022 0,862 12 ,052

Fuente: elaboracién propia con SPSS V25.

Si el sig(p valor)<0,05 se rechaza la hipétesis nula, considerando la prueba de
Shapiro Wilk dado que son menos de 50 datos. En este caso se puede observar
que el p valor de eficiencia inicial es 0,108; y el p valor de la productividad final fue
de 0,052 lo que quiere decir que no se rechaza la hipotesis nula, por lo tanto, los

datos de la eficiencia inicial y de la eficiencia final siguen una distribucién normal.

Se procede a realizar la contrastacion de hipdtesis de diferencia de medias
mediante la prueba T de student de un antes y después, mediante el analisis

estadigrafo T

.Ho : Eficiencia final es igual a la Eficiencia inicial después de aplicar la gestién de
talento humano en el area de Gestion Pedagdgica Ugel Santa- Nuevo Chimbote
2020

H1: Eficiencia final es diferente o mayor a la Eficiencia inicial después de aplicar la
gestion de talento humano en el area de Gestion Pedagdgica Ugel Santa- Nuevo
Chimbote 2020E
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Tabla 19.Contrastacion de hipotesis

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas t gl Sig.
(bilateral)
Media Desv. Desv. 95% de intervalo de
Desviacion Error confianza de la
promedio diferencia
Inferior Superior
Par 1 Eficiencia -,179313 273447 ,078937 - | -,005573 -2,272 | 11 ,044
inicial - , 35305
Eficiencia 3
final

Fuente: Elaboracion propia con SPSS V 25

El valor de significancia o p valor = 0.044 es menor que 0.05 quiere decir que se

rechaza la hipotesis nula. En el grafico observamos que el t calculado es = -2,27

comparado con el t- tabular= 2.201 con 11 grados de libertad, lo cual significa que

no cae en la regién de aceptacion, por lo tanto, estadisticamente no aceptamos la

hipotesis nula, es decir la Eficiencia final es mayor a la Eficiencia inicial después de

aplicar la gestion de talento humano en el area de Gestion Pedagdgica Ugel Santa-
Nuevo Chimbote 2020.

/ L] L LY 4 L L LY 4 4
Distribucidon-ty [O)!gtrlbucmn Normal Standar
-2.27
0.05 -
‘ ‘ ‘ 0 ‘ ‘ —
9 -4 -3 &ﬂ -1 0 1 2 3

~

Figura 4. Campana de Gaus de la region de aceptacion estadistico

Fuente: Software SPSS
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V. DISCUSION

En el diagnéstico, de la situacion actual correspondiente al primer objetivo, se
realizd mediante un muestreo de trabajo, el cual tuvo por finalidad analizar el
numero de observaciones diarias tomadas y de esta forma conocer que trabajos
son los que generan mayor demanda dentro de las oficinas de gestion pedagdgica,
por tal motivo para la investigacion se tuvo un total de 192 observaciones, de las
cuales se realizaron 3 observaciones diarias, analizando inicialmente 7 trabajos que
se realiza en el area, por tal motivo el uso de esta herramienta tiene relacion con
(Garcia y Roviera, 2017), el cual menciona en su investigacion que para realizar el
analisis de los trabajos con mayor influencia, el investigador en realizé el muestreo
en la post venta en las oficinas de una empresa, en las que se determiné un total
de 345 observaciones, con un total de 12 observaciones por dia, esto significd algo
relevante para la investigacion ya que determind, los procesos mas importantes a
investigar, todo lo mencionado se toma (Manyoma, 2016), el cual menciona que
para poder escoger adecuadamente los trabajos de mayor relevancia dentro de un
proceso de produccion se debe realizar un muestreo, tomando en consideracion la
cantidad de observaciones necesarias, ya que esta permite determinar la cantidad
de tiempo en actividad o inactividad en un proceso productivo, por tal motivo, se
concuerda con el autor en mencion.

Otro analisis es el diagnostico de los problemas mediante el diagrama de Pareto,
que se utilizé con la finalidad de conocer cuales son las principales areas con mayor
cantidad de incidencias, esto se obtuvo como resultado de una entrevista realizada
y estos problemas encontrar su causa raiz mediante un diagrama de Ishikawa, esto
ayudo a tener un analisis mas profundo del tema, ya que es importante conocer por
qué no se esta dando una buena planificacion de la produccién en la empresa, el
cual ayudo a tener un panorama mas amplio del problema y plantear soluciones a
través de la variable mencionada, el uso de estas herramientas guardan relacion
con lo que sostiene (Ledn, 2018) el cual menciona en su investigacion, que para
poder identificar adecuadamente los problemas situacionales en el area mas critica,
se debe realizar las herramientas de Pareto e Ishikawa, el cual como resultado
obtuvo 8 problemas en el diagrama de Ishikawa a lo cual le hallé la frecuencia
obteniendo 4 problemas relevantes en el Diagrama de Pareto los cuales estaban
ligados al compromiso organizacional, todo ello para identificar y plantear
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soluciones, esto validado con Escamilla y Alvarez (2019) el cual menciona que
para analizar de forma adecuada se debe conocer los principales problemas que
afectan a una empresa, para de esta forma darle solucién a los problemas, de forma
centrada en los problemas mas influyentes, por tal motivo se concuerda con el
autor.

Como parte del segundo objetivo, se realizé el analisis de la productividad laboral
de los 4 trabajos con mayor demanda dentro del area de gestion pedagodgica en
donde se pudo analizar de forma inicial una baja productividad laboral en cada uno
de los trabajos siendo estos: en emitir oficios una productividad de 0.32 trabajos
realizados por hora hombre, Regularizacién de escolaridad con 0.36, pruebas de
ubicacion 1.05 y proyecto curricular institucional con 0.26 , asi mismo se detall6 la
eficiencia y eficacia de cada trabajo obteniendo también criterios bajos de cada uno
de ellos, esto debido a la falta de estrategias de talento humano que a llegado a su
punto mas critico con la forma remota, debido a que aumentar la presion laboral, lo
que genere que no tengan un buen desempenio laboral, por lo tanto se obtenga una
productividad baja, en la cual se discrepa con (Chavez y Huaman, 2018), quien
indica que la productividad laboral se debe medir en toda la area ,el cual obtuvo
como resultado un 53% de productividad laboral, pero se desconoce la parte del
proceso donde se requiere la mejora, agotando esfuerzo en darle solucién a toda
el area, sumado a ello este indicador ya no tendria tanta relevancia, ya que mas
que un dato porcentual se necesita conocer el tiempo en que se realiza cada trabajo
dentro del area, tal como lo menciona Menéndez (2016), quien indica que para
poder conocer las causas por la cual el desempefio de los colaboradores se ve
afectada, se tiene que considerar indicadores netamente que guarden relacion con
el trabajador y no con la produccion de la empresa, ya que si el trabajador es mas
productivo, podra lograr las metas que se traza la empresa, asi mismo el autor
senala que se debe medir la productividad de la actividad donde se esta realizando
el estimulo al trabajador para obtener resultados reales de la mejora que se aplica.
Como parte del tercer objetivo se realizo el analisis a las condiciones laborales de
los colabores, asi como la evaluacion del conocimiento de los trabajadores a través
de parametros ya establecidos mediante la OIT, para ello se realizé la evaluacién
de los 18 colaboradores del area, en funcion de las 4 tareas con mayor relevancia,

por tal motivo como resultado preliminar se obtuvo que en el proceso de emitir
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oficios se tiene un parametro de 0,05, en la prueba de ubicacion se obtuvo un
parametro de 0,05, en la regularizacion de escolaridad un parametro de 0,04 y
finalmente el proyecto curricular institucional con 0,06, estos parametros son
considerados bajos, debido a que segun Janania (2008), menciona que todo criterio
de evaluacion debe superar los 0,07 para considerar que tienen un buen
desempefio laboral, parte de estos problemas basados en la falta de interés de la
Ugel en capacitar en trabajos virtuales a sus colaboradores, esto trajo como
consecuencia un alto tiempo estandar de cada uno de los procesos, siendo en
emitir oficios 4:09:37 horas, pruebas de ubicacion con un tiempo de 1:23:55 horas,
la Regularizacién por escolaridad con 3:38:28 horas y finalmente el PCI con
4:30:23; ante todo lo mencionado, no guarda relacion con Centeno (2018), el cual
para la evaluacién de las condiciones laborales y conocimiento, realizé un
cuestionario a los trabajadores en la cual obtuvo como resultado que el 83%
conocia en su totalidad el trabajo que realiza, y un 59% sefald que las condiciones
laborales son las adecuadas, lo cual no es adecuado, dado que para medir el
conocimiento de un trabajador se debe utilizar herramientas que ayuden a
determinar ello, porque puede haber un margen de error entre lo que el trabajador
cree conocer y lo que debe conocer, todo ello se fundamenta con Cevikcan, Kilic, y
Zaim (2012), el cual menciona que para obtener un resultado real del conocimiento
y desempenio del trabajador en su puesto de trabajo, se debe medir los tiempos y
utilizar las tablas de la OIT para poder determinar si las condiciones son las
adecuadas, asi como determinar el conocimiento del trabajador a través de 5
criterios fundamentales habilidad, esfuerzo, condiciones y regularidad o
consistencia, de esta manera se puede plasmar mejoras en base a las necesidades
que tiene el colaborador o el ambiente donde realiza sus labores, por tal motivo no
se concuerda con el autor de la investigacion.

Asi mismo, para el siguiente objetivo que fue de crear un modelo de talento humano
que beneficie a los colaboradores, estuvo basado en primer lugar en
capacitaciones, brindadas por personal con conocimiento en informatica, debido
que los trabajos al ser remotos, necesitan preparacién adecuada de las
herramientas basicas y de esta forma mejorar el desempefio de los colaboradores,
por tal motivo se obtuvo una participacion del 72.22% de los colaboradores, lo que
se ve reflejado en los cumplimientos de los trabajos, para los trabajos de emitir
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oficios de obtuvo un cumplimiento de 81%, en el PCI se obtuvo un cumplimiento de
67%, en la prueba de ubicacibn se obtuvo un cumplimiento de 73% vy la
Regularizacion de escolaridad con 86%, todo ello debido a la mejora realizada a
través de las capacitaciones, todos los resultados obtenidos guardan relacién con
la investigacion de Bashir (2018), en el que menciona que las capacitaciones fueron
la clave de la mejora en la atencidn brindada en la entidad bancaria, obteniendo un
71,6% de los colaboradores asistieron a las capacitaciones, lo que trajo como
resultado la mejora en el cumplimiento de las atenciones en un 29,4%, lo que trajo
consigo la mejora del talento humano dentro de la entidad financiera, todo lo
mencionado guarda relacion con Sabir, Akhtar, Shah, Nasir y Ahmed (2014), el cual
menciona la importancia de las capacitaciones dentro del talento humano, esto
debido a que al tener un trabajador mejor capacitado, respondera mejor ante las
exigencias que el puesto laboral lo permita, asi como sentirse mas seguro de las
funciones que realice logra que aumente la satisfaccion laboral, utilizando
optimamente el talento humano de una empresa u organizacion, por todo lo
mencionado se concuerda con el autor.

Otro punto de mejora que se tomdé en cuenta en el talento humano son los
incentivos no econdmicos, los cuales buscan aumentar el desempefo de los
colaboradores, para la investigacion se tomdé en cuenta los parametros de
estimulacion no econdmica por parte de la OIT, el cual busca tener trabajadores
comprometidos en sus labores, en la investigacion se obtuvo que 8 trabajadores
lograron cumplir las expectativas planteadas en la investigacion con un 100% de
trabajos a tiempo, los cuales fueron compensados con un dia libre previa
coordinacion con el jefe de area, posteriormente 6 trabajadores segun el cuadro de
valoracion de un 75% tuvieron un cumplimiento esperado, el cual se les hace
acreedor de un diploma por el cumplimiento de sus labores y finalmente 4
trabajadores lograron solo un 50% de trabajos a tiempo lo cual es bajo, por lo tanto
no se le reconocera un incentivo, por tal motivo no se concuerda con la
investigacion de Garcia y Roviera (2017), el cual para motivar a sus colaboradores
utilizaron la técnica de capacitaciones, la cual es beneficiosa pero no llega motivar
en su totalidad a los colaboradores, obteniendo una mejora en el cumplimiento de
sus labores después de las capacitaciones de 12%, lo cual puede haber aumentado

si se incentivara a los colaboradores, todo lo mencionado guarda relacién con lo
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expuesto por Shaw (2019), el cual menciona que para tener un modelo de talento
humano adecuado de se debe tener dos principios fundamentales, el motivar y el
incentivar a los colabores, ya que ello traera la mejora de los indicadores de los
colabores, por tal motivo se esta en desacuerdo con el autor.

Como parte del ultimo objetivo, se evalué comparar la mejora del talento humano a
través de la productividad laboral, como parte inicial de la evaluacién se determiné
los tiempos improductivos mediante los cursogramas analizados en los 4 trabajos
de mayor demanda, obteniendo una mejora en el proceso de emitir oficios con
3:20:08 horas, lo que signific6 una mejora en los tiempos de 00:10:48, asi mismo
en el proceso de pruebas de ubicacion se hallé un tiempo de 1:13:32 horas, lo cual
hubo una mejora de 00:10:06, en el proceso de regularizacion de escolaridad se
obtuvo un tiempo final de 3:00:23, en donde se pudo observar una mejora de
00:11:12 con respecto al inicial, finalmente en el proceso de PCIl se obtuvo un
tiempo de 04:09:20, en el cual se pudo observar una mejora con respecto a lo inicial
de 00:12:00, todo ello ayudo a mejorar los indicadores de productividad laboral, lo
cual se concuerda con Ledn (2018) el cual en su evaluacién de la mejora de
productividad laboral realizaron cursogramas para evaluar los tiempos de mejora
en las oficinas administrativas de la municipalidad en el cual se obtuvo una mejora
de tiempos improductivos de 0:18:53, correspondiente a 5%, todo lo mencionado
guarda relacion con las teoria de Rojas, Jaimes y Valencia (2018), el cual menciona
que para mejorar la productividad es importante reducir los tiempos finales de un
proceso, por tal motivo para la medicién y la comprobacion de la reducciéon de
tiempos se utilizo el instrumento del cursograma, por tal motivo se concuerda con

el autor.

44



VI. CONCLUSIONES

Luego de haber realizado la discusion de los resultados, se realizé las conclusiones

en las cuales se expone, los resultados obtenidos en la investigacion:

1. Como conclusidon del diagndstico de la situacion actual se determin6é que 4
trabajos son criticos, los cuales son: la Regularizacion de escolaridad con 20%,
prueba de ubicacion con 19%, emitir oficios con 18% vy finalmente prueba
curricular institucional con 17%, los cuales dan un total de 74% de los trabajos
que se realizan, los cuales fueron determinados mediante un muestreo de
trabajo, representando por total de 192 observaciones, considerando 3
observaciones diarias por 3 meses, con la finalidad de conocer el tiempo activo
e inactivo de cada trabajo realizado en la Unidad de Gestion Educativa Local.

2. La productividad se ve afectada significativamente por la baja motivacion de los
colaboradores, teniendo una productividad laboral de la Regularizacion de
escolaridad(RE) de 0.34, emitir oficios(EO) con 0.32, prueba de ubicaciéon(PU)
con 1.01 y prueba curricular institucional(PCI) con 0.26 dando como promedio
un alarmante monto de 0.48 trabajos/hora hombre, por otro lado la eficiencia en
el RE fue de 64.88%, el EO con 68.47%, PU con 43.69% y finalmente la PCI con
50.16%, dando un promedio de 56.80% encontrandose en un rango bajo para la
Ugel — Santa, que tiene como meta una productividad laboral de 0.50
trabajos/hora hombre y una eficiencia mayor a 70% para poder cumplir con las
metas de entrega de la institucion publica.

3. Como parte del tercer objetivo se evalué al colaborador, a través del tiempo
estandar obteniendo que para que aumente la productividad laboral se debe
obtener los siguientes tiempos en los 4 trabajos: en el emitir oficio un tiempo de
04:09:37, en la prueba de ubicacion un tiempo de 01:23:55, en la Regularizacién
de ubicacién un tiempo de 03:38:28 y finalmente un tiempo de 4:30:23, para ello
se debe considerar la mejora en la motivacion del colaborador debido a que la
tolerancia es menor a 0,24 lo que indica que los trabajadores estan
desmotivados.

4. Se concluye que el mejoramiento del talento humano de los colaboradores a
través de capacitaciones e incentivarlos con estrategias de compensaciones no

economicas dio resultado en el area de el cumplimiento del 76.75% de los
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trabajos, donde 8 lograron cumplir las expectativas planteadas en la
investigacion con un 100% de trabajos a tiempo.

. Finalmente, la productividad laboral de los colaboradores del area de Gestion
Pedagodgica aumento significativamente, obteniendo una productividad laboral
en el mes 1 se tuvo un puntaje de 0.436, el mes 2 con 0.44 y el mes 3 con 0.474
obteniendo como promedio 0.5 trabajos/hora hombre, una eficiencia en el mes 1
con 73.6%, el mes 2 con 73.1% y el mes 3 con 69.33%, obteniendo una mejora
en la eficiencia con un 72%, estando por encima de la meta puesta al inicio de
la investigacién, por lo que se concluye que los colaboradores motivados
adecuadamente pueden aumentar la productividad a través de estrategias del

talento humano.
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VIl. RECOMENDACIONES
Luego de haber concluido los resultados de la investigacion, se realizara algunas
recomendaciones para continuar con la mejora de la productividad laboral en el

area de Gestion Pedagdgica, los cuales se detallan a continuacion:

- Utilizar herramientas de ingenieria para ayudar a mejorar la productividad
laboral de los colaboradores, por tal motivo se recomienda un balance de
lineas, con la finalidad de conocer el tiempo de saturacion por puesto de
trabajo y la carga laboral que presenta cada colaborador del area de Gestion
Pedagdgica.

- Seguir con la mejora de la eficacia, por tal motivo se debe realizar un manual
de procedimientos por trabajos, con la finalidad de estandarizar cada uno de
los trabajos realizados en el area de Gestion Pedagogica.

- Incluir los indicadores de productividad de mano de obra y productividad
mutifactorial, esto con la finalidad de tener un mejor panorama de las
condiciones de trabajo y el rendimiento de cada trabajador en su puesto
laboral.

- Seguir con las capacitaciones brindadas al personal del area de Gestion
Pedagdgica, con temas innovadores, como el trabajo en equipo, el clima
laboral y la mejora continua, de esta forma se podra tener el apoyo de todos

y la mejora de la eficiencia de todos los colaboradores.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de Consistencia

Tabla 20. Matriz de operacionalizacion de variables

Tiempo estandar * indice de trabajos

Eficiencia planeada

VARIABLES DEFINICION DEFINICION ESCALA
DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES DE
MEDICION

Es el pensamiento de |Dirigida a la identificacion Capacitacion = n® de asesorias realizadas Razon
disefio dentro de una |de la necesidad de los total de asesorias
organizacion, trabajadores, lo cual, con Desarrollo Indicador de capacitacion Razén
observando e |el desarrollo de personal del Personal _ _Xdepersonal queasiste o
identificando las |debe estar en relacion Y. de personal total del drea
necesidades, para asi |con Iograf adquirir Evaluacion del Desempefio Razon
poder ver que |nuevos métodos en _ n2de trabajos concluidos
problemas se presenta |beneficio de los " total de trabajos programados
en el lugar de trabajo. |colaboradores, evitando *100% i ,
Es ademas una|la  sobrecarga  de Incentivos = ¢ trabajos cumplidos a tiempo Razén
practica de los recursos |actividades que no estan total de trabajos programados
humanos, utilizada |siendo predestinadas
para poder mantener y |con criterio. La mejor

Gestion del retener a los |[forma de cumplir las Numero de observacion segun muestreo del trabajo Razén

Talento trabajadores mas |mediciones, son _ZPxPxQ
Humano talentosos y superiores |realizando el uso del T E?
en el mercado laboral. [tiempo estandar y tiempo
Con el reclutamiento y |promedio, lo cual debe
aprovechamiento  de |ser medido con el método Carga
talentos, la empresa |Westinghouse para el Laboral Porcentaje de trabajos de mayor demanda
puede tener una |analisis de tiempo de _ _ N°trabajo; . Razon
ventaja competitiva. |cada trabajador al Total de trabajos
(Gallardo, 2019) cumplir sus tareas
Colaboradores por trabajo Razoén




Tiempo total

Tiempo promedio =

Numero de trabajos realizados Razoén
Método Westinghouse Razén
Indicador de control
Control _ #de trabajos realizados por trabajador a tiempo +100% Razén
#de trabajos planificados por trabajador
Es la combinacién de la {Con el cumplimiento de
eficiencia  con  la |actividades se resalta de Eficacia Eficacia = 107% utilizadas de Mano de obra
efectividad, puesto que |manera  positiva la Horas por trabajo planificado
una actividad no es |productividad laboral de Razon
productiva si solo es |los colaboradores y su
eficiente y no efectiva o |eficiencia para lograr los Eficiencia Eficiencia
viceversa. El sector de |correspondientes Total de horas utilizadas de Mano de Obra
Productividad servicio es lo mas o_bjetlvos dela mshtucpn, ~ "(costo de depresiacion + costo de servicios)
Laboral importante porque los |siendo de vital
clientes evalian el |importancia verificar que
servicio que presta la |el colaborador cumpla su
. s . . . . N° de productos demandados
organizaciéon, por lo [trabajo en la jornada Productividad PL = —
. . Horas utilizadas de mano de obra Razoén
tanto, la calidad Yy |correspondiente ya Laboral

cantidad determinan la

productividad de un

buen servicio.
(Rutkauskas,
Paulavi€iené, 2005)

asignada.

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 2. Entrevista

ENTREVISTA
Entrayistadoia),

Directorn

MARIA VALVERDE CUEVA

Buendes dhas, recdba Ud un saluds cordial, somos estudisntes de (@ Escusla Profesional de Ingeniena Indwstrial
di ks Univarssdad Casar Valleje, da antamano agredacaras por permilirme realizer esia entrevisia, cuya objetwvo
&z recoleciar infeiacidn acerca da los problemas que 5/ veenen seesicnando dentro de 13 Unidad de Gestidn
Educatwa Local — Santa

1. Camo e 818 rabaando con asia pandemia dentro de la Ligel = Santa?

Buens, acluakments wenimos redtizands o trabso ioerms office, of cusl conssie en reslizar conslans ressanes
wirluskas con los miembros ancargacdas de cada &fed; dimarmente astamos uilirando mucho los comeos
elecmnices para @ documeniecitn que 63 requiers.

2. Cue problemas suelen suceder dentro de la Ligel Sanm?

En malidad, los problemas que mas es1dn afeciando 8l peraonal, 88 &l cambio 8 108 NuEwes desafing que st
pandemia nos ka Bevads 8 hacer, condamos con perscnal mayores de 40 afos gue s un gran tebes
acluskzarss, respecto & tecnalogia v ess muchas veces a generado demaras en las diferentes drsas,

3 s drcas eoid precaniando eate problama con mgyor lrecdansia?

La mayor demara prasantada aciualmenie se da en el #ea oo Geston Pedapbpica, debide que as al draa
donds s& resliza la supsrdslon & las Inabluciones aducalivas. de cada 3 reclarmas 1 viene a ser de Gegdian
Pedagigics, saguide de las dreps adminsirativas, qua estdn pana |8 atencidn y recapeion de docurmentas de
|05 MassieEs ¥ el menor Canlidad de mclamas olres araas comio sod, iguidsciones, mruneraciones, eowsos
humanos, e

4 (k@ han pansedo hacer usiedas ante astos problamas?

La verdad, s& ha pansado capaciar al personal, peno gl ser ung enlided del eslade, as mwy difici realizar sslo
parqus es un grocedimienio muy burscrdtico v tediosa

3. Consideras gue sus mabamdoms estan molvados T

En malidad, np, a veces la rutina o el exceso e trabap ies genera ostras v muchas veces eciban lamados de
atEncisn pod eaka paris.

B Cudnias demoras ubo da juno-agosio respecio a |2 ertrega de documenios a Bernpo solicitados por las
Instibucionas?

Dafinitivarnenia ol araa qus mas problemas wo enreges a destsampo fus & Srea de geetdn padsgogees
respacts af regisim que iengo de reclamos y sugearencias en mi sistema, ol cual les edjuntane un resumean 9e
g regisire pera su Imesfigesitn de los rabajos que s& han entregads & desBempe.

Mishas graciss por darse w) Bnype pia ageoyan e @n seke pegueiia enbevisla

FIRMA

Figura 5. Entrevista de la situacion actual de las areas de la Unidad de Gestion
Educativa Local - Santa

Fuente: Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local - Santa



SENORITAS

ASUNTOD

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

10 DE AGOSTO DE 2020

VALVERDE MIRANDA ANA
REYES CASTILLO JHASHURY

ESTUDLANTES DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Keclamos en las Area de Unidad De Gestidn Educativa Local-5anta

Fs grato dirigirme a ustedes las alumnas de la Universidad Cesar Vallelo, con

respecto a |a solicitud de informacidn, debido a que por motives juridicos no puedo emitir el
formato de reclamos de la institucion, por el cual se les remite este pequefio cuadro de
resumen sobre lo requerido para su investigacion en el periodo salicitado de los meses de

Junie, Julio y Agosto,

UNIDAD DE GESTION EDCATIVA LOTAL- SANTA

Fecha Identificacidn del Aras Rectamo y/o sugerencia
_ Lsuario g
03/06/2020 Docants Araa de Gestidn Solicitud de documento de
Pedagdghca regufarizacion sin
\ fepulsias
0506/ 2020 CHrector Administracikin Demora en la Visbllided de
- [ - mnm
09/06/2020 Docente Liguidaciones Demaora en pago por
subsidio de luto y sepelio
11/06/2020 Cocante Erea de Gestidn o resushe caso de
Pedagagica escolaridad |
15/06/2020 Docents Area da Gestidn Respuesta g oficios ¥
Pedagdgica docurrentas firmados a
__iiimo momento
1B/06/ 2020 Docente Adrministracidn Atraso en los pagos de
servicios bésicosen l.E |
23/06f2020 Docente Area de Gestion Demara en respussta
e Pedagdgica sobre Prueba de ubicacion
24,/06/ 2020 Chirector Remunaraciin ¥ Mo pago de subsidio por 25
shastecimiarta afios de sardicls
29/06/2020 Docente Area de Gestidn Reclamos por
Padagdgica Reprogramackan da
actividades de concursos
Q2072020 Docente Perscral Camars de emisidn
resoluciones de beneficios
y contratos |
07073020 Docanto Area de Gestidn Documentos de consulta
Fedagdghca __ sinrespaests
14/07/2020 Docenne Area de Gasridn REclEames por Capacitasion
i de personal &n las esouslas
17/07/2020 Docents Area de Gestdn Reclamos por emiskan de
Pedagdgica _____'eporles mensuales
21072020 Adrministracisn Dermora &n comocator|es
- __ de comtratos
220772020 Dacents Area de Gestidn Denvora en la entrega de
Pedagdgics documantos de Prusbas de
Libicacidn




33/07/2020 Docente Area de Gestion Solicitudes de informacién |

o Padagdgica no aceptadas
a7/07/2020 Docente Aren de Gestion Certificadcs atrassdos |
- Pedagigica AP
280712020 Docante drea de Gestion Damora an envid de
L _ Pedagdgica infarmes
31/o7 /2020 Director Liguidaciones Demora an corsolidada de
o infarmes
0df08,/2020 Dacante Refuneracidn y Aucencia de |
abastecirmients actualzacién de la base de
. datos
05707/ 2020 Docente hres de Gestidn Decumentos atrasados en
- Pedagdgica |2 verificacicn
12/08,2020 Decenta Area de Gestian informes presentados sin
Pedagogica asunto en la earreceidn
1708/ 300 Diractor Hemuneracian y Actualizacldn atrasada de
a bastecimiento docente cesantes
15/08, 2020 Administracion Demora en tramites par
) beneficios [luto o sepelio)
25/08/2020 Docente Area de Gestidn Provectos de acaptacian
| Pedagdgica atrasado
' 27/08/2020 Docente Area de Gestidn Demora en la revisién de
Pedagigica los Infermes de |as
Instituciones
2B/08,/20Z0 Director fdministracion Demore en emisidn de
i rasalucidn

Con mis distinguidas consideraciones,

Atentaments,

Figura 6. Evidencia de Reclamos en las areas de la Unidad de Gestién Educativa
Local - Santa

Fuente: Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local - Santa



Anexo 3. Diagrama de Pareto

Tabla 21. Diagrama de Pareto de las areas criticas en la Unidad de Gestion
Educativa Local-Santa

Realizar el Diagnéstico de
| resacion sl el | seromLewAS %
- ENCONTRADOS |CLASIFICACION |ACUMULADO
Pedagoégica Ugel Santa-
Nuevo Chimbote 2020
Area de Gestion o 0
1 Pedagégica 16 59% 59% 80%
2 Administracién 5 19% 78% 80%
Remuneracion y o o
3 abastecimiento 3 1% 89% 80%
4 Liquidaciones 2 7% 96% 80%
5 Personal 1 4% 100% 80%
Area de Gestion 0 o
6 Institucional 0 0% 100% 80%
7 Direccién 0 0% 100% 80%
TOTAL 27 100%

Fuente: Unidad de Gestidn Educativa Local-Santa

Anexo 4. Diagrama Ishikawa
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Figura 7.Diagrama Ishikawa

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 5. Formato de Muestreo Inicial de Trabajo de Enero-Marzo (de forma presencial) en el Area de Gestion Pedagoégica

Tabla 22. Formato de muestreo de trabajo del mes de enero

MUESTREO DE TRABAJO - AREA DE GESTION PEDAGOGICA (PERIODO ENERO-MARZO 2020)

PROCESO DE DOCUMENTACION

CAUSAS DE LA INACTIVIDAD

" » (PERDIDA DE TIEMPO)
©) @) % e x 9 @ @ @ @
o = 2] 9 Q <5 g |8 |8 _|¢g¢8
= O @ > z 2 &
z | z|&|z9|S3 25 z |, | &« |33 < |2z |o S5 58| 88|33
a o | w | p2 | 2 w2 Q % < 2 < S x © P < @ < z SsE|CE | E2| 4 I
< [a) ac P a< o 2} = = (&) O o © W = i} @ = 00| >0, | ®O° =
T é = L L S o) o = a [T 74 o O SE|SE|@E| S ©)
) < 4 = ox O W a & = =) L o ) 2 o 3 = 3|1 23 55| 29 =
it o I w o8 w |« | = | 2| B3| Z 2| 9| s |k 28 |8 |52 E35
v I | o ¢ F 3 > | 2 o e | T Io |25 |ag | S 2
Zz 2 .
O S 3 3 °
08:10 | 11:32 PROYECTO  155.94. | 02:30 | 00:02 | 00:08 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:20
1| 07/01/2020 | "7 | g, | 03:22:40 CUiﬁ'SXLLAR 20 | 00 | 40 | 50 | 00 | :00 | 35 | 20 | 00 | :00 | 225 | :30 | 9%0Z40 | "6 | 00 | :00 | :00 | ©00:20:00
09:07 | 12:06 | . REGULARIZACION | 00:01: | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:09 | ... .. | 00:00 | 00:00 | 00:20 | 00:18 | . .
210710172020 | " | o, | 02:59:15 DE ESCOLARIDAD | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :45 | 9%2%¥:15 | "60 | 00 | :00 | :00 | ©00:38:00
1032 (1126 | . HORAS 00:01: | 00:07 | 00:02 | 00°03 | 00:00 | 00:00 | 0012 | 00:00 | G004 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | . — | 00:10 | 00-15 | 00:00 | 00:00 | ..
3 07/01/2020 | /1" | 5y, | 00-54:00 EFECTIVAS 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | 99%%00 | "60" | 00 | :00 | :00 | ©0:25:00
1110 [ 01:53 | . . 00:02: | 00-00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 00-50 | 00:09 | . -~ — | 00:00 | 00-00 | 00:50 | 00-10 | . —.
4071012020 | " | b, | 0243:00 EMITIROFICIOS | 55| ".00 | 200 | :00 | 00 | 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | ®¥*300 | 00" | .00 | :00 | :00 | ©1:00:00
08:05 [ 08:59 | —— .. HORAS 00:01: | 00:07 | 00:02 | 00:03 | 00:00 | 00:00 [ 0:12 | 00:00 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | ~ . | 00:10 | 00:15 | 00:00 | 00:00 | .
5 108/01/2020| " " |, | 00:54:00 |3 EFECTIVAS 00 | 00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | 992900 | "7 | 00 | 00 | 00 | 00:25:00
09:05 | 11:41 | .. REGULARIZACION | 00:01: | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:09 | ... .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | ...
6 108/01/2020 | ' " | gy, | 02:36:00 1 4 | he EScOLARIDAD| 00 | 00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | 9%2%:00 | “60" | 00 | :00 | 00 | 00:15:00
PROYECTO
09:06 | 01:12 00:01: | 02:30 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 00:00 | 00:00 | 00:55 | 00:10
7 | 08/01/2020 04:06:15 | 4 CURRICULAR _ _ _ ( ( : : ( ( _ 0:01 | )3.91.15 | O ( ( ( 01:05:00
am. | p.m. CRRICULAR | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 45 | 40 | :00 | :00 | 25 | :25 00 | :00 | :00 | -:00
11:00 0147 | . 00:01: | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 00:55 | 00:09 | . - . | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | ~, .
8 |os012020 | 1100|9147 024740 | 4 | EmmRoFIcios | OG0 | 0900 | 0008 | 0000 | OFET | 000 0000 | O | 0003 1 OR75 | O 0000 | 0t:aiao | 00 | 000 | OFE0| 0TI 01:00:00




12:05 [02:04 | ., . CONFORMAR [ 00:02: [ 00:5 | 00:00 | 00:00 | 00:07 | 07:10 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | . ~, — | 00-00 | 00:00 | 00:00 [ 00:25 | ...
9 |08/0172020 | )" | pm. | 01:59:00 COMISIONES 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 13490 50 | 00 | :00 | w00 | 00:25:00
08:05 [ 09:21 | . .~ HORAS 00:02: | 00:08 [ 00:02 | 00:03 | 00:00 | 00:00 [ 00:15 | 00:00 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | .-, | 00:12 | 00:00 | 00:00 | 00:30 | ~ ...
10090172020 | ° " | g m. | 01716:00 EFECTIVAS 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 993400 | 50 | .00 | 00 | w00 | 004200
08:24 [12:32 [ 00:02: | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:08 | 00:15 | 00:55 | 00:08 | .~ | 00:00 | 00:00 | 02:00 | 00:16 | ..~
11]09/01/2020 | """ | o . | 04:08:40 EMITIROFICIOS | 65" | 00 | 200 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :40 | 91240 | "60" | 00 | :00 | :00 | 0%16:00
09:35 [10:43 | . PRUEBAS DE _ [100:01: [100:147[100:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [100:07"| 00:00 | 00:00 [00:02 00:07] .~ .~ | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:40 | ~— ..
12]09/01/2020 | 7" | am. | 01:08:30 UBICACION 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 30 [ w00 | %2830 | 00 | 00 | :00 | .00 | 00:40-00
11:05 | 01:49 | . REGULARIZACION | 00:02: | 00:25 | 00:03 | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:32 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:09 | .., .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:30 | .
13109/01/2020 | (" | p.m. | 02:44:15 DE ESCOLARIDAD | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :45 | 9% | “60 | w00 | :00 | :00 | ©00:30:00
08:08 [ 10:07 | s . HORAS 00:02: | 00:06 | 00:02 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:12 | 00:00 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | ... | 00:00 | 00:00 | 01:30 | 00:00 | s .
14 10/01/2020 | 7" | g, | 01:59:00 EFECTIVAS 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 992900 | 50" | .00 | w00 | w00 | ©1:30:00
09:28 [12:35 |~ . 00:02: | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 01:00 | 00:08 | ~r ~o..c | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:25 | . ...
151100172020 | """ | o ., | 03°07:35 EMITIROFICIOS | =50 | 00 | 200 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :35 | ©1®%35 | 60 | w00 | :00 | :00 | ©1:15:00
1015 | 0241 | o o REGULARIZACION | 00:01: | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 00:40 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:09 | . . - | 00:00 | 00:00 | 01:15 | 00:40 | . ...
161 10/01/2020 | " | p.m. | 03:56:00 DE ESCOLARIDAD | 00 | :00 | :00 | :00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | 90100 | 60 | 00 | :00 | :00 | 91:95:00
PROYECTO
08:38 [ 1247 | oo 00:01: | 02:30 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01 | . . . | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:38 | ...
17113/01/2020 | 5 " | p.m, | 03:39:40 CU*}E‘SXLLAR 0 | :00 | 0 | :00 | :00 | :00 | 35 | 45 | :00 | :00 | 25 | :15 | 930140 | "00" | 00 | w00 | w00 | 00-38:00
09:38 [ 01:05 | - 00:02: | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 01:00 | 00:08 | ~, ~.— | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:45 | . .
18| 13/01/2020 | 5\ | p.m. | 03:27:00 EMITIROFICIOS | "0 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | ©1®%90 | 00" | w00 | :00 | :00 | ©1:35:00
10:34 | 02:10 | o . REGULARIZACION | 00:02: | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:08 | .. . | 00:00 | 00:00 | 01:15 [00:00 | ., ...
19113/01/2020 | " | p.m. | 03:36:40 DE ESCOLARIDAD | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :40 | 922%40 | "0 | 00 | :00 | :00 | O1:15:00
0810 [ 1042 | - 00:01: | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 00:55 | 00:09 | . .- | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:45 | ~— ..
20 14/01/2020 | 1y " | 5y, | 92:32:00 EMITIROFICIOS | "5 | 00 | 200 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 14700 | "60 | .00 | :00 | :00 | ©0:45:00
PROYECTO
08:30 | 12:07 | .. 00:00: | 02:25 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 | . ... | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:40 | ..,
211141012020\ ) 1| o, [ 0337315 CURRICULAR = 1 50| "0 | 200 | 40 | :00 | :00 | 00 | :00 | :00 | 00 | 25 | 20 | %3715 | 00 | 00 | :00 | :00 | 00:40:00
INSTITUCIONAL
o2 | 1410112020 | 1010 | 01:41 | oa o o R U [00:00: | 02:30 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01 | (o . o | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:30 | (000 o0
am. | pm. | 933" N 50 | :00 | 10 | 20 | :00 | :00 | :30 | 40 | :00 | :00 | :45 | =15 | 930130 "50" | 00 | w00 | w00 | 0030:
11:10 | 02:40 | o o REGULARIZACION | 00:01: | 00:30 | 00:02 | 00:00 | 00:40 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:09 | . . | 00:00 | 00:00 | 01:30 | 00:00 | -, ..
231 14/01/2020 | 1\ " | o, | 03:30:00 DE ESCOLARIDAD | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 920000 | "60" | 00 | :00 | :00 | ©1:30-:00
08:05 | 0843 | — . PRUEBAS DE _ [00:01: | 00:14 [ 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [100:07.| 00:00 | 00:00 [ 00:02 | 00:00 | ... | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:10 | ~—.~.
24 1 16/01/2020 | ) " | 5y, | 00-38:20 UBICACION 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | ;00 | :00 | :00 | 00 | :00 | 35 | 45 | 992820 | "50 | 00 | :00 | 00 | 90:10:00
PROYECTO
09:25|01:52 | .. 00:01: | 02:30 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:12 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01 | . . .. | 00:00 | 00:00 | 01:15 | 00:10 | . ...
25 15/01/2020 | " 17| . | 042745 CURRICULAR = 1 555 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | 556 | 20 | :00 | :00 | 25 | :40 | 30245 | 00 | 00 | :00 | :00 | 012500
INSTITUCIONAL
10:05 | 02:00 | . ... REGULARIZACION | 00:01: | 00:30 | 00:02 | 00:00 | 00:40 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:09 | .. . | 00:00 | 00:00 | 01:15 | 00:40 | ., ..
26 | 15/01/2020 | ) 1" | o m. | 03:55:00 DE ESCOLARIDAD | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 9%0000 | 60" | 00 | :00 | :00 | 91:95:00
PROYECTO
11:28 | 02:29 | . .. 00:01: | 02:10 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 | .. ,. .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:20 | ...
27 | 150172020 | ) 1™ |y m. | 03:01:45 CURRICULAR 10 | 00 | 45 | 00 | 00 | 00 | 30 | 40 | :00 | :00 | 20 | 20 | 9%*"4% | 00 | 00 | :00 | :00 | 90:20:00

ANUAL




08:10

12:33

- 02: 00:07 00:00 [ 00:14 00:15 [ 01: . T00:00 : : __
28 | 16/01/2020 | 1y " | pm. | 0423:00 EMITIROFICIOS | "0 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | ©1®390 | 00 | w00 | :00 | :00 | ©02:30:00
08:34[09:32 | — . PRUEBAS DE _ [100:01: [ 00:14 [00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [100:07.| 00:00 | 00:00 [ 00:02 | 00:00 ...~ | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:30 | ~ .
29 | 16/01/2020 | " " | 5 | 00:58:10 UBICACION 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | :00 | 30 | 40 | 992810 ) "0 | 00 | 00 | .00 | 00:30:00
10:20 | 01:50 | . .. REGULARIZACION | 00:01: | 00:30 | 00:02 | 00:00 | 00:40 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:09 | ... | 00:00 | 00:00 | 01:30 | 00:00 | ., ..
30 | 16/01/2020 | o " | | 03:30:10 DE ESCOLARIDAD | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | :00 | 00 | 40 | 90010 | "60" | 00 | :00 | :00 | 91:30:00
08:05 | 08:43 | . PRUEBAS DE _ [00:01: | 00:14 [ 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [100:07.| 00:00 | 00:00 [ 00:02 | 00:00 | ... .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:10 | ~..
81| 17/01/2020 | "™ | g . | 00:38:15 UBICACION 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | :00 | 30 | 45 | 992815 | "0 | 00 | 00 | .00 | 00:10:00
09:05 [10:54 | . . CONFORMAR | 00:02: | 00:15 | 00:00 | 00:00 | 00:07 | 01:10 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | ~r~, — | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | ...
82 | 17/01/2020 | " | g, | 01:49:00 COMISIONES 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 913490 50" | .00 | :00 | :00 | 00:15:00
10:34 [ 0112 | o e 00:02: | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 01:00 | 00:09 | ~, ~— | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:45 | —— ..
33 17/01/2020 | ' " | )y, | 92-38:00 EMITIROFICIOS | =55 | 00 | 200 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 1300 | "60 | “00 | :00 | :00 | ©0:45:00
11:08 | 03:03 | o ... REGULARIZACION | 00:01: | 00:30 | 00:02 | 00:00 | 00:40 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:09 | . . | 00:00 | 00:00 | 01:15 | 00:40 | . ...
34 | 1710172020 | 1" | o m. | 03:55:00 DE ESCOLARIDAD | 00 | :00 | :00 | :00 | 00 | 00 | 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 90000 | 50" | 00 | :00 | :00 | 91:95:00
08:30 | 09:07 | — - PRUEBAS DE _ [100:01: | 00:14 [00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [J00:077| 00:00 | 00:00 [ 00:02 | 00:07| ...~ | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:10 | ~—.~.
3512010172020 | ) " | 5y, | 00-37:10 UBICACION 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | ;00 | :00 | 200 | 00 | :00 | :0 | w00 | %%%710 | "0 | 00 | :00 | 00 | 90:10:00
PROYECTO
09:12 [ 12:52 | . 00:00: | 02:30 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 | .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:40 | .
36 | 20/01/2020 | ° 1y " | o m. | 03:40:40 LR, | 50 | 00 | 00 | 25 | 00 | :00 | 80 | 45 | 00 | 00 | 25 | 45 | %¥0940 | oo | oo | w00 | w00 | 004000
10:30 [ 1252 | oo 00:01: | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 01:00 | 00:09 | ~, ~o.. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:30 | .
87| 20/01/2020 | 7| | 02:22:30 EMITIROFICIOS | ™50 | "00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | ©1%%30 | 50" | .00 | w00 | :00 | ©0-30:00
11:42 0312 . . REGULARIZACION | 00:01: | 00:30 | 00:02 | 00:00 | 00:40 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [ 00:03 | 00:09 | .. | 00:00 | 00:00 | 01:30 [ 00:00 | ., ..
38120/01/2020 | , 1" | o, | 03:30:00 DE ESCOLARIDAD | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 9%00:00 | "65" | .00 | .00 | :00 | ©1:30:00
PROYECTO
08:05 | 11:52 | . . 00:01: | 02:38 | 00:20 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:12 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01 | ... | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:20 | ... .
39| 21/01/2020 | °; 1" | o . | 034715 CUiE'SXLLAR 25 | 00 | :00 | 50 | :00 | :00 | 50 | 20 | :00 | :00 | :15 | 35 | 932715\ 00 | 00 | 00 | .00 | 00:20:00
09:15 [ 01:48 | - . 00:02: | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 00:55 | 00:09 | ., | 00:00 | 00:00 | 02:00 | 00:45 | — ..
40| 21/01/2020 | """ | | 04:33:00 EMITIROFICIOS | 65" | 00 | -00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | 9"4&00 | "60" | 00 | :00 | :00 | 0%45:00
PROYECTO
09:45|01:48 | 00:00: | 02:30 | 00:02 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 | . .. ._ | 00:00 | 00:00 | 00:55 | 00:10 | .. .
4112100172020 | ° " | | 04:03:45 CURRICULAR = | =01 “00 | 200 | 10 | :00 | :00 | :35 | :00 | :00 | :00 | 20 | :00 | 929845 | 00 | .00 | :00 | :00 | 01:05:00
INSTITUCIONAL
PROYECTO
08:10 | 11:03 | . .. 00:01: | 02:10 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01 | .. ... | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:10 | ...,
421221012020 | ° " | 5y | 02:53:40 CURRICULAR 10 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 35 | 40 | :00 | :00 | 25 | =20 | 9%*340 | 50 | .00 | :00 | :00 | 00:10:00
INSTITUCIONAL
PROYECTO
09:30 | 01:29 | . . 00:01: | 02:30 | 00:20 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:12 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 | . ... | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:40 | ..
43122/01/2020 | " o . | 03:59:10 CUiE'SXLLAR 00 | 00 | 20 | :00 | 00 | :00 | 45 | 40 | 00 | :00 | 225 | :00 | O%1910 | 60 | w00 | :00 | :00 | ©00:40:00
1020 | 1243 | o . 00:02: | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 01:00 | 00:09 | ~, ~.— | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:30 | .
44122/01/2020 | 7| o | 02:23:00 EMITIROFICIOS | 55" | 00 | 200 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | 91%%00 | "60" | 00 | :00 | :00 | ©0:30:00
08:08 [ 10:05 | . . PRUEBAS DE _ [100:01: [100:147[100:02 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [100:077| 00:00 | 00:00 [00:02 00:07] ..~ | 00:00 | 00:00 | 01:30 | 00:00 | s .
4512800172020 | 7| g, | 01:57:30 UBICACION 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 30 [ w00 | %%%730 | 00 | 00 | :00 | :00 | 01:30-00
PROYECTO
09:08 | 01:14 | 00:01: | 02:35 | 00:02 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01 | . .. | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | .. .
46123/01/2020 | " | o m, | 0406:25 CURRICULAR * | 5™ | 90 | s00 | 00 | :00 | :00 | 45 | 30 | :00 | :00 | 45 | :25 | 939625 "50" | 00 | :00 | :00 | 91:00:00

INSTITUCIONAL




PROYECTO

10:28 [ 01:50 | o 00:00: | 02:30 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01 | . .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:20 | .. .
47123/01/2020 | 7| o, | 032210 CU*}E‘SXLLAR 50 | 00 | 10 | 20 | 00 | :00 | 35 | 220 | :00 | :00 | :40 | 45 | 9%0%10 | "0 | 00 | 00 | :00 | ©0-20:00
1134 (0238 | o CONFORMAR | 00:02: | 00:15 | 00:00 | 00:00 | 00:07 | 0710 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | . . — | 00:00 | 00:00 | 01:15 | 00:15 | s o
48123/01/2020 | " | pm. | 03:04:00 COMISIONES 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 13490 90 | .00 | :00 | :00 | ©1:30:00
PROYECTO
08:05 | 12:34 | 00:00: | 02:30 | 00:02 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01 | . . | 00:00 | 00:00 | 01:15 | 00:10 | . ...
49| 24/01/2020 | " " | . | 04:29:10 CURRICULAR 55 | 00 | 00 | 00 | 00 | :00 | 20 | :00 | :00 | 00 | 25 | 30 | 930410 | 60" | 00 | :00 | w00 | 01:25:00
INSTITUCIONAL
08:45 [ 1122 | e 00:01: | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 01:00 | 00:09 | . .. — | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:45 | — ...
5024/01/2020 | " | 4, | 92:37:00 EMITIROFICIOS | 55| ".00 | .00 | :00 | :00 | 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | ®"9200 | "o0" | .00 | :00 | :00 | 90:45:00
09:05|01:00 | . ... REGULARIZACION | 00:01: | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 00:40 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:08 | .. . [ 00:00 | 00:00 | 01:15 [ 00:40 | ., ...
511241012020 | 1" | oy, | 03:65:30 DE ESCOLARIDAD | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :30 | 9%00:30 | "65" | .00 | :00 | :00 | ©1:55:00
PROYECTO
08:44 | 11:45| . 00:01: | 02:10 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:03 [00:01 | .. . .. |00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:20 | .
5227/01/2020 | ° 1 " | am. |03:01:55 CUiE'SXtAR 15 | 00 | 15 | 00 | :00 | :00 | 35 | 40 | 00 | :00 | 20 | 20 | 9%4%:%5 | 00 | .00 | :00 | :00 | 90-20:00
09:40 [ 0213 | - on. 00:02: | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 00:55 | 00:09 | . . — | 00:00 | 00:00 | 02:00 | 00:45 | . ...
53 |27/0172020 | " " | p.m. | 04:33:00 EMITIROFICIOS | "0 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 14890 | 00 | w00 | :00 | :00 | 02:45:00
10:40 [11:17 | sy PRUEBAS DE_ [100:01: | 00:14 [ 00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [100:07.| 00:00 | 00:00 [00:02 [ 00:07| .- .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:10 | .~
54 127/00/2020 | 1" | 5y, | 00-37:35 UBICACION 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 200 | 00 | :00 | 30 | :05 | %°2735 | 00 | .00 | :00 | :00 | 90:10:00
08:05 | 12:01 | . . REGULARIZACION | 00:01: | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 00:40 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:09 | . .. - | 00:00 | 00:00 | 01:15 | 00:40 | . ...
55128/01/2020 | ) 1" | o, | 03:96:00 DE ESCOLARIDAD | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 9%0%00 | "60" | 00 | :00 | :00 | ©1:55:00
09:12 [ 1144 | o e, 00:02: | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 01:00 | 00:08 | . ... . | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:40 | — .~
56 |28/01/2020 | " | 4, | 02:32:30 EMITIROFICIOS | 55| ".00 | .00 | :00 | :00 | 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :30 | ®"9230 | "0 | .00 | :00 | :00 | 90:40:00
10:45 [ 11:42 | . PRUEBAS DE__ [100:01: | 00:14 [ 00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [100:07| 00:00 | 00:00 [00:02 [00:07| .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:30 | v
57128/01/2020 | ' " | 5 . | 00:67:10 UBICACION 00 | 00 | 00 | 00 | :00 | ;00 | 00 | 00 | 00 | :00 | 0 | w00 | %2710 | “o0 | 00 | 00 | 00 | 90:30:00
PROYECTO
11:05 [ 02:14 | -, 00:01: | 02:38 | 00:02 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:12 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01 | . ... | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | . -
58128/01/2020 | , 1" | o, | 03:09:15 CURRICULAR - | =55 | 90 | 00 | 50 | :00 | :00 | 50 | 20 | :00 | :00 | 45 | :35 | 930915 | "o0" | 00 | :00 | :00 | 90:00:00
INSTITUCIONAL
08:10 | 08:47 | w0 PRUEBAS DE _[00:01: | 00:14 | 00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [ 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:02 [ 00:01 | .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:10 | .~
59129/01/2020 | 1" | 5y, | 00:37:10 UBICACION 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 200 | 00 | :00 | 40 | :00 | %%2710 | "0 | 00 | :00 | :00 | 90:10:00
09:10 [ 1059 | x . CONFORMAR | 00:02: | 00:15 | 00:00 | 00:00 | 00:07 | 0110 | 00:00 | 00:00 | 00-:00 | 00-00 | 00:00 | 00:00 | . .. — | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | — ..
60129/01/2020 | " | 5y, | 01:49:00 COMISIONES 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00| :00 | :00 | :00 | :00 | :00 |°"3%00 | 60 | .00 | :00 | :00 |©0:15:00
10:10 | 02:06 | o . REGULARIZACION | 00:01: | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 00:40 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:09 | . —. . | 00:00 | 00:00 | 01:15 | 00:40 | , .
61|29/01/2020 | 1y " | pm. | 03:56:10 DE ESCOLARIDAD | 00 | :00 | :00 | :00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | :00 | :00 | :40 | 9%0"10 | 00 | 00 | :00 | :00 | 91:95:00
PROYECTO
1110 [03:13 | -, . 00:00: | 02:30 | 00:02 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 [ 00:01 | . .. .. |00:00 | 00:00 | 00:55 | 00:10 | -, ..
62129/01/2020 | , 1y " | p.m. | 04:03:45 CURRICULAR 40 | :00 | :00 | 10 | 00 | 00 | 35 | :00 | :00 | :00 | 220 | :00 | 9%%%45 | 00 | .00 | :00 | :00 | 010500
INSTITUCIONAL
08:05 | 0842 | —o. PRUEBAS DE _[00:01: | 00:14 | 00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:02 [ 00:00 | ... | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:10 | .~
63 130/01/2020 | " | 5 | 00:37:15 UBICACION 00 | 00 | 00 | 00 | :00 | ;00 | 00 | 200 | 00 | :00 | 80 | 45 | 992715 | o0 | 00 | :00 | :00 | 90:10:00
08:25 [11:03 | .o 00:02: | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 01:00 | 00:09 | . .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:45 | — ...
64 130/01/2020 | 1" | 5 1y | 02:38:00 EMITIROFICIOS | 55" | 00 | 200 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 91300 | "60" | 00 | :00 | :00 | 00:45:00
PROYECTO
09:15 | 0121 | . 00:01: | 02:30 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:12 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:03 [ 00:01 | . .. - | 00:00 | 00:00 | 00:55 | 00:10 | -, ..
65| 30/01/2020 | ) 1" | (o m. | 04:06:00 CURRICULAR | =0 | “09 | 200 | 45 | :00 | :00 | 45 | 40 | :00 | :00 | 20 | :00 | 930100 | "00 | w00 | :00 | :00 | 01:0%:00

INSTITUCIONAL




oo | aonzozo | 15| 901 | o500 | g | KEGULAZACION |000T:| 0620 0603 | 0000 0040, 0000 | 0635 0620|0000 0000 | GBE3 | 0648 | g9 | 0420|0900 0115 0240 | 15500
o7 | auouzono | B0 T [oror0 [NG Frcorone OGO BEEOEER] 0020 0000  C2E0 06 [ORRT) 0000 0300 [BERR OGO onzrizo | 50| 50| 520 %50 | 004000
os | 3012020 | 17| 1229 051200 (SEH] - cUmmicuLam |00 021010002 0004 000 "o S 5| R e | Y| 5| e
o0 | anonzoao | 1078 0149  o55100 | NG REGULARIZACION |0001: 060 0603 | 0000 0040 0000 0835 000 0000 000 683 | 008 | g0 | 420 | 0000 9120 850 | 13000
70 auovzozo | 1170|399 | a.oes [N cURRicuLR 0G0 02301 0003 0083 ccco 000 {003 {0605 000 0000 0003 0001 05545 | 940 00001 00801 010 o000

Fuente:Area de Gestién Pedagdgica

Tabla 23. Proceso de Documentacién en el mes de enero

PROCESO DE DOCUMENTACION
TRABAJOS REALIZADOS HOR@%E%’?"ES % ACUMULADO
REVISION 62:53:00 46%
IMPRESION 16:57:20 13%
INFORME 14:20:30 1%
VERIFICACION 13:33:00 10%
OFICIO 6:41:30 5%
DISTRIBUCION 5:05:05 4%
ADJUDICACION 4:40:00 3%
SEGUMIENTO 3:45:00 3%
COMPUTADORA 3:23:15 3%
ARCHIVAR 1:34:00 1%
RECEPCION 1:31:05 1%
SECRETARIA 1:06:00 1%
TOTAL 135:29:45 100%

Fuente: Area de Gestion Pedagdgica

Tabla 24. Trabajos realizados en el mes de enero

TIPO DE TRABAJO REALIZADO

TRABAJO REALIZADOS EN EL MES DE N° | % ACUMULADO
ENERO
EMITIR OFICIOS 15 21%
REGULARIZACION DE ESCOLARIDAD 15 21%
PROYECTO CURRICULAR 12 17%
INSTITUCIONAL °
PRUEBAS DE UBICACION 11 16%
PROYECTO CURRICULAR ANUAL 9 13%
HORAS EFECTIVAS 4 6%
CONFORMAR COMISIONES 4 6%
TOTAL 70 100%

Fuente: Area de Gestion Pedagdgica




Tabla 25. Formato de muestreo de trabajo del mes de febrero

MUESTREO DE TRABAJO - AREA DE GESTION PEDAGOGICA (PERIODO ENERO-MARZO 2020)

o . CAUSAS DE LA INACTIVIDAD
3 % PROCESO DE DOCUMENTACION ey
O 9 LIDJ % = 0 7] S 7}
c |3 |5|8 |8 3 < £ 12 |g | &
= O [a) ha = prd © - E
Z zZ | 5| 29 |3 o z > | &5 | | © | C < | 2|z | g o8| 28|32s| 23
o L w = =< < = O a < O (@) = o x Z O [a) 1 ST | Ow | 22| ©5 1
N a [=} L s a < O e, < > P < = = = w 17} < < st | QE | 25 5 D <
w < o 1% = 13) o O = = 3 so|sc| E=2| 83
< < a 8% | 2 < ] = g P o = O T W = e 3 5 2 g =5 879 5
T 4 < F = o L S =} O T Ia) L [ x 5 [id b2 O S 1S SRE w2 |50 O
9 o @ z n = o W < 4 a =) z o o o) = @ = 23| 3| 8=| 22 =
i T o = fa) w (4 = = < w a - o w = = 28|28 |2=| 53
T |0 : a 8 > | 2 N I i S -
z - : .
8 (@] S ™ 8 °
= )
08:10 | 12:33 PROYECTO 1 00.00: | 02:25 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01 00:00 | 00:00 | 01:25 | 00:00
1108022020 | """ | o, | 042345 7 CUiE'SXLLAR 40 | 00 | 15 | 50 | 00 | :00 | 35 | 10 | :00 | :00 | :15 | :00 | 9%%&45 | “50 | .00 | :00 | :00 |01:25:00
09:15 [ 10:19 | —, .. PRUEBAS DE [ 00:01: | 00:14 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:08 | 00:00 | 00:00 | 00:02 [ 00:01 | ... | 00:10 | 00:15 | 00:00 | 00:10 | v oc.
2 108/02/2020 | " " | 5 | 01:04:30 ) 2 UBICACION 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :30 | 00 | 992930 | "50 | .00 | 00 | :00 |00:35:00
10:48 [01:36 | . REGULARIZACION | 00:01: | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 01:00 | 00:00 [ 00:32 | 00:00 | 00-00 | 00:00 | 00:03 | 00:09 | - .~~~ | 00-00 | 00:00 | 00:00 | 00:30 | —are
3 108/02/2020 | /" | | 9248:00 1 4| bE EscoiaRIDAD| 00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | %800 | 00 | 00 | :00 | 00 |©0-30:00
PROYECTO
10:10 | 02:10 | o, 00:02: | 02:35 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 | .. .. |00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:00 | . .
4108/02/2020 | " | o, | 04:00:15 15 1 CURRICULAR 00 | 00 | 40 | :00 | 00 | :00 | 10 | 20 | :00 | 00 | 225 | 40 | 9¥101S |00 | w00 | 00 | 00 |00:50-00
INSTITUCIONAL
0838 | 1101 | . 00:02: | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 01:00 | 00:08 | —, ~. . | 00-00 | 00:00 | 00-00 | 0032 | - nr.
5104/022020 | " | 5, | 02:23:10 EMITIROFICIOS | "55" | "00 | z00 | :00 | :00 | :00 | :00 | .00 | 00 | 200 | :00 | :10 | O"®"10 | "00 | .00 | :00 | :00 |00-32:00
09:26 [ 10:40 | —. ... PRUEBAS DE__ [100:01: |100:14 [ 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [100:08'| 00:00 | 00:00 [00:02 [00:07| .. . | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:45 | — —
6 104/022020 | " | 5 . | 01:14:40 UBICACION 00 | 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | 00 | 00 | 40 | 00 | 992940 | oo | .00 | :00 | :00 |00-45:00
10:34 (0212 | ~mne REGULARIZACION | 00:01: | 00:31 | 00:02 | 00:00 | 01:04 | 00:00 | 00:32 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:08 | ...~ | 00:00 | 00:00 | 01:15 | 00:00 | . ...
7]04/0212020 | |, | 03:38:10 DE ESCOLARIDAD | 10 | 40 | :00 | :00 | 00 | :00 | 30 | :00 | :00 | :00 | :00 | :50 | 922310 | "00" | .00 | :00 | :00 |O1:15:00
08:10 [10:12 | . CONFORMAR | 00:02: | 00:15 | 00-00 | 00:00 | 00:07 [ 01:10 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | ., . — | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 0028 | — .o,
8 105/02/2020 | " | 5y | 02:02:00 COMISIONES 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 |913%00 | 50 | .00 | :00 | :00 |00:28:00
PROYECTO
08:32 [01:47 | 00:00: | 02:30 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | 00:08 | 00:00 | 00:00 | 00:03 [ 00:01 | . . |00:10 | 00:15 | 01:15 | 00:00 | -, , .
9 108/02/2020 | " " | . | 04:45:00 Iﬁ:ﬁﬁ%’éﬁz 40 | 00 | 55 | 10 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :15 | :00 | 9%0%00 | 50" | 00 | :00 | :00 |O1:40:00




0914 [10:09 | — . PRUEBAS DE 0007 [100:42 [100:037] 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [J00:087] 00:00 | 00:00 [00:0200:007 ...~ | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:28 | ~— ..
10]05/02/2020 | " | am. 00'55'40- UBICACION 15 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :40 | 45 | %2740 | 50 | w00 | 00 | .00 |00-28:00
PROYECTO
08:12 | 12:31 00:01: | 02:38 | 00:02 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:12 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:20
11| 06/02/2020 04119:30| 6 | CURRICULAR \ ( ( ( 03:09:30 | ( ( 0:20 | 11000
am. | p.m. SURRICULAR | 20 | w00 | 55 | 50 | :00 | :00 | 85 | 20 | 00 | :00 | 35 | i35 00 | :00 | :00 | :00
09:10 | 01:49 PROYECTO | 09.00: | 02:26 | 00:22 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 00:00 | 00:00 | 01:10 | 00:12
12 06/02/2020 | g | pm. | 0439951 6 | CURRICHLAR 1 740" | w00 | +15 | 50 | :00 | :00 | 30 | 15 | :00 | :00 | 25 | 00 | °*17%% | 00 | w00 | 00 | w00 | 012200
10:04 [0145 | ... 00:01: | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 00:50 | 00:09 | ~. ... | 00:00 | 00:00 | 0150 | 00:10 | o
13 | 0610212020 | 17041 979% fogianiso | 8 | Emimroricios | 50" | %007 1 %507 | 2. | o0 | oo | o0 | oo | oo | 0. | on | Tho. | on:a1:50 | 050% | O5° | o’ | Sho. | 02:00:00
08:10 [10:52 | o 1o REGULARIZACION | 00:01: | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 01:06 | 00:00 | 00:34 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:09 | - .- .- | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | ...
14]07/02/2020 | """ | g . | 0242:35 DE ESCOLARIDAD | 20 | :00 | 00 | :00 | 00 | 00 | 35 | :00 | :00 | :00 | 00 | :40 | 9%273% | 00 | .00 | :00 | :00 |00-15:00
PROYECTO
08:25 [12:26 | . 00:01: | 02:30 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:03 [ 00:01 | . ... |00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | .,
15107/02/2020 | """ | o, | 04:01:35 CURRICULAR 40 | 00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 30 | 40 | :00 | :00 | 225 | 20 | 9%0%:35 | 50" | .00 | :00 | :00 |O1:00:00
INSTITUCIONAL
PROYECTO
09:20 [12:43 | .. 00:00: | 02:30 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01 | . . |00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:20 | ..
16 07/02/2020 | ", " | o . | 03:23:00 CURRICIAR 50 | 00 | 10 | 25 | 00 | 00 | 30 | 35 | :00 | :00 | 45 | :45 | 9%0300 | 50" | o0 | 00 | :00 |00-20:00
10:35 [ 1154 | . . PRUEBAS DE | 00:01: | 00:14 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [ 00:08 | 00:00 | 00:00 [ 00:02 | 00:07 | . .. | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:00 | .
170710212020 | " | g m. | 011945 UBICACION 15 | w00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 [ 00 | :00 | :00 | 30 [ 00 | %2945 | 00 | 00 | :00 | 00 |00:50:00
08:38 [11:24 | 00:01: | 00:00 | 00:02 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 00:55 | 00:08 | . .~ | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | —,
18]10/02/2020 | "\ " | o m, |0246:50 | 9 ] EMITIROFICIOS | 50 ™ | "5 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :50 | :40 | 960 | "60 | 00 | :00 | :00 |0©1:00:00
09:24 [10:41 | . .-, PRUEBAS DE _ [100:07. [100:147[100:03 | 00-00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [100:067| 00:00 | 00:00 [00:02 00:07 ..~ | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:00 | .
191100022020 | " " | g, | 01:17:30] 3 UBICACION 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :30 | 00 | 9%2730 | "5 | .00 | w00 | :00 |00:50-00
10:45 [ 0124 | - .. REGULARIZACION | 00:01: | 00:31 | 00:02 | 00:00 | 01:04 | 00:00 [ 00:32 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:09 | .. .~ | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | ...
20 110/02/2020 | /0" | o 1 | 923910 | 6 | he EscoLARDAD| 10 | w40 | :00 | 00 | :00 | :00 | :30 | :00 | :00 | :00 | w00 | 50 | %2410 | "00 | 00 | :00 | 00 |00:15:00
08:10 [12:02 | m r. 00:01: | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 01:00 | 00:08 | ~. -, | 00:00 | 00:00 | 01:50 | 00:10 | o —
2111100212020 | "' | | 03:52:20 FE6E EMITIR OFICIOS | =06 | "00" | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :40 | 91®%20 | "59" | .00 | :00 | :00 |0%:00:00
PROYECTO
08:30 [ 1212 | . . 00:01: | 02:10 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 | . ... |00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | .,
22| 1110212020 | "' " | o | 03:42:50 BESEY CURRICULAR 15 | 00 | 10 | 00 | :00 | 00 | 35 | 45 | :00 | :00 | 45 | =20 | %4250 | 00 | 00 | :00 | :00 |01-00:00
INSTITUCIONAL
0820 [10:08 | . .~ CONFORMAR | 00:01: | 00:15 | 00:00 | 00:00 [ 00:07 | 07:10 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | ~. nm.or | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | — ..
23 | 110212020 | "o " | am. | 914830 S coMISIONES 30 | 00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 913330 50 | .00 | :00 | :00 |00-15:00
02:20 [04:55 | .. REGULARIZACION | 00:00: | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:35 | 00-00 | 00-00 | 00:00 | 00:03 | 00:09 | ..~ | 00-00 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | ...
24| 1/02/2020 | ° " | b, | 923540 B4 DE EscoLARIDAD | 40 | :00 | :00 | w00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | 00 | 9%2%40 | "0 | 00 | 00 | 00 |00:15:00
08:10 [09:29 | . .. PRUEBAS DE [ 00:01: | 00:14 [ 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [100:08'| 00:00 | 00:00 [ 00:02 | 00:00 | ... | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:00 | .
251 12/02/2020 | " " | 5y | 01719:25 16 UBICACION 00 | 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | 00 | 00 | :40 | 45 | 992925 | oo | .00 | :00 | :00 |00-50:00
08:26 [12:18 | = o 00:01: | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 01:00 | 00:08 | ~. -, | 00:00 | 00:00 | 01:50 | 00:10 | o —.
26| 12/02/2020 | "' " | 0 [08:52:30 | 8 ) EMITIROFICIOS | 5™ | "00" | 00 | -00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :40 | 91230 | "09" | .00 | :00 | :00 |0%:00:00
1014 1256 | .. REGULARIZACION | 00:01: | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 01:06 | 00:00 | 00:34 | 0000 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:08 | ... | 00-00 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | — ...
27 112/02/2020 | /0" | [ 02:41:835 | 4 e eSOl ARIDAD | 20 | 00 | 00 | w00 | 00 | :00 | 35 | :00 | :00 | :00 | :00 | :40 | 9%%6:35 | 50 | .00 | :00 | :00 |00:15:00
PROYECTO
08:10 [12:37 | . .. 00:01: | 02:30 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:12 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01 | . .. |00:10 | 00:15 | 00:50 | 00:10 | -, ...
281 13/02/2020 | " 1" | oy, | 04:27:30 ) 7 CURRICULAR 25 | :00 | 10 | 50 | :00 | :00 | 55 | 20 | :00 | 00 | 45 | 35 | 9%0230 | "5 | 00 | w00 | :00 |01:25:00
INSTITUCIONAL
08:30 [ 1147 | 1o 00:02: | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 00:55 | 00:08 | . . | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | —, .
29| 13/02/2020 | " 1" | g, | 024700 2 | EMITIROFICIOS | %00~ | "00 | w00 | w00 | w00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 4700 | 00 | 00 | :00 | :00 |01:00:00




0820 [10:58 | - . REGULARIZACION [ 00:01: [ 00:31 | 00:02 | 00:00 [ 01:04 | 00:00 [ 00:32 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:08 | - ...~ | 00-00 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | ...
801 18/02/2020 | "' " | 5 | 023810 4 | pEescolARIDAD| 10 | 40 | 00 | 00 | 00 | 00 | 30 | :00 | :00 | :00 | 00 | B0 | 942310 | "o0 | 00 | 00 | w00 |00:15:00
02:20 [ 03:39 | — .. PRUEBAS DE [ 100:01: | 00:14 [ 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [00:08'] 00:00 | 00:00 [ 00:02 [ 00:07 | - .. . | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:00 |
81| 18/02/2020 | 0" | o, | 0151930 S UBICACION 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | 30 | :00 | 9%2930 | 50 | .00 | :00 | :00 |00-50:00
08:10 | 09:05 | — . HORAS 00:01: | 00:07 | 00:03 [ 00:03 | 00:00 | 00:00 [ 00:12 | 00:00 [ 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | -~ | 00:10 | 00:15 | 00:00 | 00:00 | .
82| 14/02/2020 | "' | 5 [ 00:55:50 |3 EFECTIVAS 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 50 | 00 | :00 | :00 | 993050 | "50" | o0 | w00 | :00 |00:25:00
08:28 [ 12:20 | o . 00:01: | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 01:00 | 00:09 | —, — —. | 00:00 | 00:00 | 01:50 | 00:10 | . .
331 14/02/2020 | "' " | [ 03:52:50 |7 EMITIR OFICIOS | g ™ | ".00" | 00 | -00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | °"®%5%0 | 00 | .00 | :00 | :00 |0%00:00
10:00 [11:19 | . . PRUEBAS DE _ [100:07. [100:147[100:03 | 00-00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [100:08" 00:00 | 00:00 [00:02 00:07] . . | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:00 | .
34 114/0212020 | " | 5 . | 01:19:30 |8 UBICACION 00 | 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | 00 | 00 | 30 | w00 | 992930 | oo | .00 | :00 | :00 |00-50:00
08:10 [ 1022 | - .. 00:02: | 00:00 | 00:02 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 01:00 | 00:09 | ~, ~. — | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:20 | .
85| 17/02/2020 | "/ " | 5y [02:12:00 |7 EMITIROFICIOS | =66 | "0 | 00 | -00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | 9"®%00 | "55" | 00 | :00 | :00 |00:20:00
09:30 [ 01:45 | . .. REGULARIZACION | 00:01: | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:30 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:08 | ... | 00:00 | 00:00 | 02:00 | 00:00 | .
36 | 17/02/2020 | "' | | 04415:00 | 6 ) bEEscoLARIDAD| 00 | 00 | 00 | w00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | %1900 | "50" | .00 | :00 | :00 |0%:00:00
PROYECTO
11:55 | 0356 | -, .. 00:01: | 02:30 | 00:20 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01 | ... _ |00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:40 | .,
87| 1710212020 |, " | o, | 04:01:05 |5 CUiE'SXLLAR 00 | :00 | 30 | :00 | 00 | :00 | :10 | 50 | :00 | 00 | 45 | =20 | 9%2105 | "50 | .00 | 00 | :00 |00:40:00
08:12 | 12:11 PROYECTO 1 90.00: | 02:30 | 00:21 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:38
38 | 18/02/2020 | " " | o [ 03:59:50 B4 CUiE'SXLLAR 50 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 20 | 00 | :00 | 00 | :10 | 30 | 92150 | "5 | .00 | 00 | :00 |00:38:00
0930 [ 12:05 | - oo 00:00: | 00:00 | 00:02 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 0015 | 01:00 | 00:09 | . .- | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 0045 | —— ._.
39| 18/02/2020 | "' " | [ | 02:35:45 118 ) EMITIROFICIOS | 5™ | "00" | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 9"®%45 | "00 | .00 | :00 | :00 |00:45:00
10:55 | 02:28 | =, REGULARIZACION | 00:00: | 00:30 | 00:02 | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:08 | - .= .~ | 00-00 | 00:00 | 01:15 | 00:00 | —, ...
40| 18/02/2020 | /" | )y~ | 03:33:40 B8 hE EscoiaRIDAD| 40 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | %840 | 00 | 00 | :00 | 00 |O01-15:00
PROYECTO
08:10 [11:42 | . . 00:00: | 02:20 | 00:02 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 | . ... |00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:40 | .,
41110/02/2020 | ° 1" | g, | 03:32:00 CURRICULAR 50 | 00 | 55 | 40 | 00 | :00 | 45 | 40 | 00 | 00 | 50 | 20 | 925Z00 | "5 | 00 | :00 | :00 |00-40:00
INSTITUCIONAL
09:30 [ 1026 | — . PRUEBAS DE [ 100:02: | 00:14 [ 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [00:08 | 00:00 | 00:00 | 00:02 [ 00:07 | - .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:26 | .~
42|19/02/2020 | " " | 5, | 00-56:50 UBICACION 00 | 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 200 | 00 | 00 | 50 | 00 | 993050 | "o0 | .00 | :00 | :00 |00-26:00
11:55 [ 03:04 | o CONFORMAR | 00:02: | 00:15 | 00:00 | 00:00 | 00:07 [ 01:25 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | ~, ,c.~ | 00:00 | 00:00 | 01:20 | 00:00 | - ..
431 19/02/2020 | " | oy, | 03:09:10 COMISIONES 10 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 |°"910 ] 00 | 00 | :00 | :00 |01:20:00
08:30 [11:33 | o . REGULARIZACION | 00:01: | 00:30 | 00:02 | 00:00 | 01:00 | 00:00 [ 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 [ 00:08 | . .-~ | 00-00 | 00:00 | 00:00 | 00:44 | ...
44 120/02/2020 | 7| 5 o | 03:03:00 DE ESCOLARIDAD | 00 | 00 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | %1900 | "50" | .00 | :00 | :00 |00:44:00
PROYECTO
11:55 | 04:43 | 00:01: | 02:35 | 00:19 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 | ... .. |00:00 | 00:00 | 01:25 | 00:00 | ., ...
45120/0212020 |, " |y | 04:48:35 CUiE'SXLLAR 30 | :00 | 50 | :00 | 00 | :00 | 45 | 30 | :00 | 00 | 35 | 25 | 92335 | 40 | .00 | :00 | :00 |01:25:00
08:10 | 12:32 PROYECTO 1 90.01. | 02:25 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 00:10 | 00:15 | 00:50 | 00:10
46| 21/02/2020 | " 1" | oy | 04:22:05) 7 1 CURRICULAR 00 | :00 | 40 | 30 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | 225 | 00 | 9%5705 | "o0 | .00 | 00 | :00 |01:25:00
INSTITUCIONAL
09:30 (1028 | — . PRUEBAS DE | 00:01: | 00:14 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 [ 00:02 | 00:01 | .- .~ | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:30 |
47| 21/0212020 | "7 | 5,0 | 00:58:40 | 5 UBICACION 10 | 00 | 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | 200 | :00 | :00 | :30 | :00 | %%2840 | 00 | 00 | :00 | w00 |00-30:00
11:55 [ 03:30 | o ar. REGULARIZACION | 00:02: | 00:30 | 00:02 | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00-00 | 00:00 | 00:03 | 00:08 | ..~ | 00-00 | 00:00 | 01:15 | 00:00 | —, -..
48121/0212020 | ' 1" | pm, | 938910 6 | pE EscoLaRDAD| 10 | :00 | :00 | w00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | 00 | 00 | 9%2%10 |00 | 00 | 00 | 00 |OF:15:00
PROYECTO
08:40 [12:31 | . . 00:00: | 02:30 | 00:20 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01 | . ... |00:00 | 00:00 | 00:00 [ 00:32 | . ...
491 24/02/2020 | " 1" | o, 03'51'50. CU*}E‘SXLLAR 50 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 45 | 40 | :00 | :00 | 45 | 20 | 9%19%0 | o0 | 00 | :00 | :00 |0032:00




0855 [ 1132 | - oo 00:01: | 00:00 [ 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 01:00 | 00:09 | -, ... | 00-00 | 00:00 | 00-00 | 0045 | ..

501 24/02/2020 | " | 5 . | 02:37:20 EMITIROFICIOS | "5, | "00 | z00 | :00 | :00 | :00 | :00 | .00 | 00 | 200 | :00 | :00 | 91220 | ".00 | .00 | :00 | :00 |00:45:00

10:50 [02:24 | o REGULARIZACION | 00:01: | 00:30 | 00:02 | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:08 | . .. | 00:00 | 00:00 | 01:15 | 00:00 | ~r ...

512410212020 | /0" | oy, | 03:34:00 DE ESCOLARIDAD | 00 | :00 | :00 | :00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | :00 | 00| :00 | 91900 | 50" | .00 | :00 | :00 |01:15:00

02:10 | 03:07 | — 0. PRUEBAS DE _ [100:01: | 00:14 [ 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [100:07.| 00:00 | 00:00 [ 00:02 [ 00:01 | ... | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:28 | ..

52| 24/02/2020 | " " | | 00:57:00 UBICACION 30 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :30 | 00 | 992900 | "5 | .00 | 00 | :00 |00:28:00
PROYECTO

08:10 [11:32 | . . 00:00: | 02:25 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 | . .. |00:10 | 00:15 | 00:00 | 00:00 | . ...

53 125/02/2020 | " o | o, |03:22:10 | 6 CUiE'SXLLAR 50 | :00 | 00 | 40 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | 220 | 20 | 9%5710 | "50 | .00 | 00 | :00 |00:25:00

09:30 (1027 | — . PRUEBAS DE | 00:01: | 00:14 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 |[00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:02 | 00:00| - .. .. | 00-00 | 00:00 | 00:00 | 00:28 | o

54 125/02/2020 | " 0" | o [00:57:30 | 8 UBICACION 20 | 30 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | 50 | 50 | 992930 | "0 | .00 | 00 | :00 |00:28:00

11:55 | 0354 | - . REGULARIZACION | 00:01: | 00:34 | 00:02 | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00-00 | 00:00 | 00:03 | 00:09 | ..~ | 00-00 | 00:00 | 01:15 | 00:20 | <, ar.

55| 25/02/2020 | " | pm. | 939900 4 | bE EscoLARDAD| 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | %%%%00 | 00 | 00 | :00 | 00 |O01:35:00

08:10 | 11:36 | o . REGULARIZACION | 00:01: | 00:30 | 00:02 | 00:00 | 00:45 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:08 | . ... | 00:00 | 00:00 | 01:10 | 00:12 | . ..

56126/02/12020 | "7 | 5 | 0326201 6 | pEegcoiARIDAD| 20 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | 00 | 00 | 9409420 | "50 | 00 | 00 | w00 |01:22:00
PROYECTO

09:30 | 01:43 |, .. 00:01: | 02:30 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01 | . . - | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:20 | . . .

57| 26/02/2020 | """ | o, | 04413001 5 1 CURRICULAR 00 | 00 | 55 | 00 | 00 | 00 | 45 | 40 | :00 | :00 | 45 | :25 | 9%0300 | 50" | o0 | 00 | :00 |O©1-10:00
INSTITUCIONAL

1155 [ 0317 | o CONFORMAR | 00:02: | 00:15 | 00:00 | 00:00 | 00:10 [ 01:10 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | , ~-..~ | 00:00 | 00:00 | 01:15 | 00:30 | - ...

58 | 26/02/2020 | " | oy | 9322101 7 1 comisIONES 10 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 200 | :00 | :00 | :00 | :00 | °¥3710 ] 00 | 00 | :00 | :00 |01:45:00

08:10 [09:08 | < PRUEBAS DE _ [100:02: |'00:14 [100:037] 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [T00:077 00:00 | 00:00 [T00:027 0007 - . | 00-00 | 00:00 | 00:00 | 00:28 | e

59| 27/02/2020 | " " | 5 | 00:58:00 UBICACION 30 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :30 | 00 | 93000 | "5 | .00 | 00 | :00 |00:28:00
PROYECTO

09:30 [12:54 | . 00:01: | 02:20 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01 | . .. .. |00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:32 | . ..

60 | 27/02/2020 | "' | o, | 03:24:45 CUiE'SXLLAR 00 | :00 | 00 | :30 | 00 | :00 | 45 | 40 | :00 | 00 | 45 | 35 | 925245 | "5 | 00 | w00 | :00 |00:3200

1155 [ 0347 | o 00:01: | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 01:00 | 00:09 | , —. .. | 00:00 | 00:00 | 01:15 | 0045 | . .

6127/02/2020 | , o7 | [ | 03:52:20 EMITIROFICIOS | "5 | "00 | -00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | °"5220 | .00 | .00 | :00 | :00 |9%00:00

08:40 [ 09:20 | — .~ HORAS 00:02: [00:06 | 00:03 [00:03 | 00:00 | 00:00 [100:12| 00:00 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | -~ | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:10 | .~

6228/0212020 |, " | 5 . | 00:40:30 | EFECTIVAS 00 | 30 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00| :00 | :00 | :00 |993080 | 55| .00 | :00 | :00 |00-10:00

08:20 [ 10:33 | n. 00:02: | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 00:55 | 00:09 | ~, .o~ | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:25 | ..

63 |28/02/2020 | "' | 5 [02:13:10 5 ) EMITIROFICIOS | 06 | "0 | 00 | -00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | 9"&10 | "00" | -00 | :00 | :00 |00:25:00

11:55 [ 03:50 | = . REGULARIZACION | 00:01: | 00:30 | 00:02 | 00:00 | 00:40 | 00:00 [ 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:09 | .~ | 00-00 | 00:00 | 01:15 | 00:40 | -, ..

64 |28/02/2020 | , " |, [03:55:00 | 6 | beEscolARIDAD| 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 9%00:00 | "55" | 00 | :00 | :00 |O01:55:00

Fuente: Area de Gestion Pedagdgica




Tabla 26. Proceso de Documentacién en el mes de febrero

PROCESO DE DOCUMENTACION

Tabla 27.Trabajos realizados en el mes de febrero

TIPO DE TRABAJO REALIZADO

TRABAJO REALIZADOS EN EL MES DE
NOVIEMBRE

% ACUMULADO

REGULARIZACION DE ESCOLARIDAD

23%

PRUEBAS DE UBICACION

20%

EMITIR OFICIOS

19%

PROYECTO CURRICULAR

INSTITUCIONAL 9 14%
PROYECTO CURRICULAR ANUAL 9 14%
CONFORMAR COMISIONES 4 6%
HORAS EFECTIVAS 2 3%
TOTAL 64 100%

TRABA HORAS TOTALE
REALIZAJDOOSS (NO\?IEI\?BRE) °| % AcumuLADO
REVISION’ 56:12:00 44%
VERIFICACION 16:42:00 13%
IMPRESION 14:01:55 11%
INFORME 13:11:35 10%
OFICIO 6:02:55 5%
ADJUDICACION 4:55:00 4%
TRASLADO 4:30:20 4%
COMPUTADORA 4:15:20 3%
SEGUMIENTO 3:00:00 2%
RECEPCION 1:24:45 1%
ARCHIVAR 1:18:15 1%
SECRETARIA 0:44:50 1%
TOTAL 126:18:55 100%

Fuente: Area de Gestion Pedagdgica

Fuente: Area de Gestién Pedagdgica




Tabla 28. Formato de muestreo de trabajo del mes de marzo

MUESTREO DE TRABAJO - AREA DE GESTION PEDAGOGICA (PERIODO ENERO-MARZO 2020)

PROCESO DE DOCUMENTACION

CAUSAS DE LA INACTIVIDAD ( PERDIDA

" . DE TIEMPO)
o | B -
O O a o > =z © - E
2 |z 5|23 |53 52 Z o |38 S8 lz|o 28| 38 |35|33
o L w = = é < P_: N O % A < O Q % o EE zZ O [a) 1 T ® T ®© o -8 o5 _,
N o 0| w | L2 |9 = S |z | < | 2| < |3 |2|5| &Yoo I Y SE | QE [ 28| 48 Y
< a ar | 2 as o D E I o Q o) o w = w e = o | 28 | EE | g7 =
L & = = u o = 2 O T @) e = o 5 x < o g E o E @ |59 o
S | ¢ |E |2 |u g 3 Bl E ez 3|2 |°|a|g|s || " |23|z8|85|82 ¢
™ I % '5 a = 74 o) < ';J a %) % = = <3 =3 =8 A ?
=t % © < - N @ . 8
O O 8 S °
0810 0928 | — .. PRUEBAS DE _ [[00:01 | 00:14 | 00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [00:08 | 00:00 | 00:00 [00:02 | 00:00:| - ... | 00:00: | 00:00: | 00:50: | 00:00 | —
102/03/2020 | "1 7| g, | 0118015 UBICACION 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :30 | 45 |00:2815] "4 00 | 00 | w00 |00:50:00
08:20 [11:13 | - —n. 00:02 | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 01:00 | 00:09: | —r ~~ | 00:00: | 00:00: | 00:50: | 00:10 | .
2 | 02/03/2020 | %820 | 1113 | 55:53.00 EMITIR OFicios | 0402 | 00:00 | 00:03 | 00:00') 00:07) 00:00) 00:00 | 00114 | 00103 | 00151 01,901 00:09: | 01:53:00 | °%0 500: | 00180 1 0010 1 01:00:00
10:50 [ 01:26 | - REGULARIZACION | 00:01 | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:09: | - .| 00:00: | 00:00: | 00:00: | 00:15 | ...
3 02/03/2020 | "7 | 1 | 02:36:00 DE ESCOLARIDAD | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | o0 |9%2%00| g9 00 | 00 | :00 |090:15:00
PROYECTO
02:20 | 07:10 | ~, 00:01 | 02:30 | 00:02 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:12 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01: | .. .| 00:10: | 00:15: | 01:15: | 00:10 | . .
4 102/03/2020 | """ | o . | 04:50:40 "%’TFTEL'J%%QZ 25 | 00 | 00 | 50 | 00 | :00 | 55 | 20 | 00 | :00 | :35 | 35 |0%00:40) "5 00 | oo | w00 |091:50:00
5 | 0310312020 | 9810 1132 | 1300 45 | - CZF;%TES&)R 00:01 | 02:30 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:04 [ 00:01: | o > | 00:00: | 00:00: | 00:00: | 00:20 | (0 oo o
am. | am. | 9322 N 00 | 00 | 50 | 20 | 00 | :00 | 45 | 50 | :00 | :00 | 225 | 35 |0302 00 00 | oo | w00 |0020:
0820 | 0938 | — . PRUEBAS DE [ 00:01 | 00:14 | 00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [00:08 | 00:00 | 00:00 [ 00:02 | 00:00: | - ... | 00:00: | 00:00: | 00:50: | 00:00 |
6 |03/03/2020 | "\ " | o, |01718:20] S UBICACION 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | 30 | 50 |00:28:20| "5 00 00 | :00 |00:50:00
PROYECTO
09:30 | 12:42 | . . 00:01 | 02:30 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01: | .. . .| 00:00: | 00:00: | 00:00: | 00:10 | -,
7103/03/2020 | " " | o, | 031230 3 "\fgﬁﬁ'}%%ﬁz 40 | :00 | 45 | :00 | 00 | :00 | 35 | 5 | 00 | :00 | :5 | oo |9%0230| "5 00 00 | -:00 |00:10:00
1015 [12:54 | . .. REGULARIZACION | 00:01 | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 01:06 | 00:00 | 00:32 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:08: | .| 00:00: | 00:00: | 00:00: | 00:15 | ...
8 03/0322020 | " | pm. | 9239001 3 | bE EscoLARIDAD | 20 | 00 | :00 | w00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 40 |9%2400] "qo 00 | 0o | w00 |00:15:00




PROYECTO

08:30 | 12:42 | 00:01 | 02:30 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:43 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01: | .. . | 00:00: | 00:00: | 00:50: | 00:20 | ., .

9 104/03/2020 | """ o, | 04:12:05 CURRICULAR = | 55| "00 | 45 | 45 | 00 | :00 | :30 | 20 | :00 | :00 | :35 | 40 |030205] 4, 00 | oo | w00 |01:10:00
INSTITUCIONAL

0910 [10:28 | s . PRUEBAS DE _ [00:00 | 00:14 | 00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [00:08 | 00:00 | 00:00 [00:02 [00:01:| - .. | 00:00: | 00:00: | 00:50: | 00:00 | ~ .

10 04/03/2020 | " 1" | 5, | 01:18:20 UBICACION 45 | 00 | 00 | 00 | 00 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | 35 | oo |00:28:20] " 00 00 | w00 |00:50:00

10:30 [01:21 | o . 00:02 | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:03 | 00:14 | 01:00 | 00:09: | . —, — | 00:00: | 00:00: | 00:50: | 00:10 | — .

11]04/03/2020 | " | p.m. | 0251:50 EMITIROFICIOS | 00" | .00 | 00 | 00 | 30 | :00 | :00 | :40 | :00 | :30 | :00 | 10 |91150] " 00 00 | -00 |01:00:00
PROYECTO

12:20 [ 05:22 | . 00:01 | 02:30 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:12 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01: | .. . | 00:10: | 00:15: | 01:15: | 00:20 | .

1204/03/2020 | " " | oy, | 05:02:05 CURRICULAR = | %61 “00 | 00 | 45 | 00 | :00 | 45 | 40 | 00 | 00 | 225 | oo |030205] "4 00 00 | -:00 |0%00:00
INSTITUCIONAL

0810 0928 | . .. PRUEBAS DE [ 00:01 | 00:14 | 00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [00:08 | 00:00 | 00:00 [ 00:02 | 00:00: | - ... | 00:00: | 00:00: | 00:50: | 00:00 | —

13]05/03/2020 | 7\ " | o . | 01:18:35 UBICACION 00 | 00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 50 | 45 |00:28:35| 75 00 00 | :00 |00:50:00

08:30 [ 1123 | - . 00:02 | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 [ 00:03 | 00:15 | 01:00 | 00:09: | . — — | 00:00: | 00:00: | 00:50: | 00:10 | — .

14]05/03/2020 | 1" | 5 . | 02:53:00 EMITIROFICIOS | 55" | "00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | oo |°153:00] "5 00 | oo | :00 |01:00:00

1110 | 01:46 | - o REGULARIZACION | 00:01 | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:09: | .. | 00:00: | 00:00: | 00:00: | 00:15 | ..

15]05/03/2020 | 11" | 1 . | 02:36:00 DE ESCOLARIDAD | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | o0 |9%2%00| g9 00 | 00 | :00 |090:15:00
PROYECTO

11:20 | 03:47 | -, . 00:01 | 02:30 | 00:02 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01: | .. . .| 00:00: | 00:00: | 01:15: | 00:10 | ., ...

161 05/03/2020 | (1" | 5, | 04:27:50 CURRICULAR | Z55" | "00 | 00 | 40 | 00 | 00 | 30 | 20 | 00 | :00 | 25 | 30 |030%50| "gg 00 | 00 | w00 |01:2500
INSTITUCIONAL

0810 1043 | o on. REGULARIZACION | 00:01 | 00:30 | 00:03 | 00:00 [ 01:00 | 00:00 | 00:32 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:09: | . .~ | 00:00: | 00:00: | 00:00: | 00:15 | —— ..

171 06/03/2020 | " 1" | 4., | 02:33:00 DE ESCOLARIDAD | :00 | 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | .00 | .00 | oo [|%%18:00| "1 00 00 | w00 |00:15:00

08:20 [ 1141 | o . 00:02 | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:03 | 00:14 | 01:00 | 00:09: | —r ., | 00:00: | 00:00: | 00:50: | 00:10 | .

1806/03/2020 | " 7| 5 . | 02:51:50 EMITIROFICIOS | 05" | "00 | 00 | :00 | 30 | :00 | 200 | 40 | 200 | 30 | :00 | 10 |°"51:80] "1 00 00 | :00 |01:00:00
PROYECTO

10:50 [ 02:52 | 00:01 | 02:30 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01: | .. . | 00:00: | 00:00: | 00:50: | 00:10 | .

19106/03/2020 | " | o, | 04:02:00 CURRICULAR = | 6| "0 | 00 | :20 | 00 | :00 | 45 | 50 | :00 | :00 | 25 | 40 |03:0200] 4, 00 | oo | w00 |01:00:00
INSTITUCIONAL

02:15 | 04:04 | . . CONFORMAR | 00:02 | 00:15 | 00:00 | 00:00 [ 00:07 | 07:10 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | s =, | 00:00: | 00:00: | 00:00: | 00:15 | ~— ...

20 | 06/03/2020 | * )"\ | 1y | 01:49:00 COMISIONES | 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | oo |013400] "go 00 | 00 | :00 |090:15:00
PROYECTO

08:10 [ 11:31 | . .. 00:01 | 02:30 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:42 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01: | . . .| 00:00: | 00:00: | 00:00: | 00:20 | ..

21109/03/2020 | ) 1" | gy, | 03:21:45 CUT\E'SXIEAR 20 | 00 | 40 | :00 | 00 | :00 | 55 | 20 | 00 | :00 | B0 | 40 |9%0145| "5 00 | oo | w00 |00-20:00

0910 [10:28 | s .. PRUEBAS DE [ 00:01 | 00:14 | 00:02 | 00:00 | 00-00 | 00:00 | 00:00 [ 00:08 | 00:00 | 00-00 [ 00:02 | 00:09: | - ... . | 00-00: | 00:00: | 00:50: | 00:00 | — .

22109/03/2020 | " | 5y | 01:18:30 UBICACION 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :30 | oo |00:28:30| "5 00 | 00 | :00 |090:50:00
PROYECTO

10:10 | 02:43 | ., .. 00:01 | 02:30 | 00:02 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01: | .. . | 00:00: | 00:00: | 00:50: | 00:10 | .,

23109/03/2020 | ;1" | o, | 04:03:05 CURRICULAR | =06 | "00 | 00 | 45 | 00 | :00 | 556 | 40 | :00 | :00 | 25 | 40 |030305] "4, 00 | oo | w00 |01:00:00
INSTITUCIONAL

12:20 [ 03:01 | o .. REGULARIZACION | 00:01 | 00:30 | 00:03 | 00:00 [ 01:06 | 00:00 | 00:34 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:08: | .~ | 00:00: | 00:00: | 00:00: | 00:15 | ..

24 109/03/2020 | " |y | 02:41:35 DE ESCOLARIDAD | 20 | :00 | 00 | :00 | :00 | 00 | :35 | :00 | :00 | :00 | :00 | 40 |9%2635| "¢o 00 | 00 | :00 |090:15:00
PROYECTO

08:38 [ 12:14 | . . 00:01 | 02:30 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:42 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01: | .. . .. | 00:10: | 00:15: | 00:00: | 00:10 | ...

25| 10/03/2020 | 1" | o m. | 03:36:55 CURRICULAR | Z55" | 00 | 00 | 50 | 00 | 00 | 55 | 20 | 00 | :00 | 50 | 35 |030%:55| "g9 00 | 00 | w00 |00:35:00
INSTITUCIONAL

08:20 [ 08:50 | — - HORAS 00:01 | 00:07 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:12 | 00:00 [00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | — .~ | 00:00: | 00:00: | 00:00: | 00:00 | ~— .

26| 10/03/2020 | °, " | 5 | 00-30:00 EFECTIVAS 00 | 00 | 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | oo |00:30:00] "4, 00 00 | w00 |00:00:00

02:20 [ 05:13 | - . 00:02 | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:03 | 00:15 | 01:00 | 00:09: | —r - — | 00:00: | 00:00: | 00:50: | 00:10 | .

27| 10/03/2020 | """ | ) | 02:53:00 EMITIROFICIOS | 05" | "00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 200 | 00 | 200 | 00 | :00 | oo |°1:53:00] "5 00 | oo | :00 |01:00:00




Al el e PR e e B [ PR e [ [ [ [ [
2 s 202 P00 omcn e (BB B B v 010081000 [BO88] 020 5 |00/ 0505 | T 3207 900 s
s 050193 corn R i orvcs | g2 o [P OR8 020] 030 061 00 O 0 8510/ 0505|937 [ 0337000 0
[ asn 235 00 | | I BT 020 o i 0 020 0330 20 020 [ B 0/ 2505 | T [5307 005 s
32 | 12/03/2020 | %1 1;31 02:51:50 | 7 | EMITIR OFICIOS 0%82 00:00 0:00:83 000 0?3:86 0 | %00 0&83 0%83 0%(1,4 0:10:80 001:89 01:51:50 | 0900 | 000: 1100:80:) 00:10 1 04:00:00
om0 o onon [ 5] of T OB TR R T o [ [P0 o [Pt | P ooooo| 207 | P | 2407 P oo

Fuente: Area de Gestion Pedagdgica

Tabla 29. Proceso de Documentacién en el mes de marzo

PROCESO DE DOCUMENTACION
TRABAJOS HORAS TOTALES
REALIZADOS (MARZO) % ACUMULADO
REVISION 30:00:00 47%
IMPRESION 8:13:55 13%
VERIFICACION 7:06:00 1%
INFORME 6:15:05 10%
OFICIO 3:18:35 5%
TRASLADO 2:17:15 4%
SEGUMIENTO 1:43:00 3%
COMPUTADORA 1:25:00 2%
ADJUDICACION 1:10:00 2%
ARCHIVAR 0:48:45 1%
RECEPCION 0:43:35 1%
SECRETARIA 0:33:00 1%
TOTAL 63:34:10 100%

Fuente: Area de Gestion Pedagdgica

Tabla 30. Trabajos realizados en el mes de marzo

TIPO DE TRABAJO REALIZADO
TRABAJO REALIZADOS EN EL o
MES DE MARZO N % ACUMULADO

PROYECTO CURRICULAR g 24%
INSTITUCIONAL ?
EMITIR OFICIOS 7 21%
REGULARIZACION DE 6 18%
ESCOLARIDAD ?
PRUEBAS DE UBICACION 6 18%
PROYECTO CURRICULAR ANUAL | 2 6%
HORAS EFECTIVAS 3 9%
CONFORMAR COMISIONES 1 3%
TOTAL 33 100%

Fuente: Area de Gestién Pedagdgica




Anexo 6. Cursogramas Analiticos de Enero-Marzo de los trabajos con mayor
demanda en el Area de Gestion Pedagdgica

Formato cursograma analitico

Diagrama Num.: Resumen
Objeto: Actividad Actual
Operacién O 8
Actividad: Emitir Oficios Inspeccién D 2
Método: Actual Espera D 6
Lugar: Area de Gestién Transporte |$ 11
Pedagdgica (A.G.P)
Operario (s): Ficha nim.: | Almacenamiento v 0
Distancia (m) ) 178
Tiempo (min-hombre) 3:02:00
Compuesto por: Fecha: Costo
Aprobado por: Fecha: Total
Simbolo
Descripcion Cantidad | Tiempo | Distancia O I:l D |$ Observaciones
Recepcion de los documentos o 00:01:50 \ Docentes Presentan Oficios
Norma
Verificacion del documento 00:01:43 Ny Coherencia del documento o norma
Interpretacion del documento 00:01:43 B Correcta redaccion
Epcendldo de computador_a} Y 00:02:55 Revisién de correos
busqueda de documentacién
Redactar borrador 00:13:56 4\\ Redactar resumen del documento que le
presentaron
Traslado a jefatura (Borrador AN,
USB) 00:00:45 16 >
Revision de borrador por jefatura 00:03:44 < Jefatura verifica que el documento este
correctamente detallado
Volver al area de gestion A,
bedagaien 00:00:45 16 >
. 4. L — Corrige y completa el documento de las
Consolidar el borrador (en AGP) 00:01:43 1,/ observaciones dadas por el jefe de AGP
Reclamos y consultas del usuario 00:22:21 ]
Imprimir (Wifi) 00:02:30
Recoger las impresiones 00:00:18 6 [
Volver a su lugar 00:00:18 6 -
Armar el expediente para firma 00:01:43 | Para la firma del jefe de AGP y la directora
Traslado a la oficina del jefe de A, —
AGP 00:00:45 16 7-
Firma del jefe del AGP 00:03:44 Da conformidad al documento
Traslado a la direccién 00:00:55 18 >
Firma de la directora 00:03:44 < Ultima aceptacion del documento
Ir a secretaria 00:01:17 24
Se(_:retarla del AGP _r(::‘allza el_ _ 00:03:07
registro de numeracion de oficio
Regresar al AGP 00:00:18 6 —~
Llenar el Registro de Acciones 00:03:44 1
Salidas imprevistas de la o .
Institucién 00:48:38 T
Ir al area del Copyprint 00:01:40 35 _—
Imprimir en Copyprint 00:56:03
Entregar_ el documento a 00:01:35 29 \‘
secretaria
Volver'al_area de gestion 00:00:18 6 J
pedagdgica
Total 3:02:00 178 8 2 6 11

Figura 8.Cursograma analitico del proceso de documentacion de emitir oficios

Fuente: Elaboracién propia




Formato cursograma analitico

Diagrama Num.: Resumen
Objeto: Actividad Actual
Operacién O 5
Actividad: Pruebas |Inspecciéon |:| 1
de Ubicacién
Método: Actual Espera D 1
Lugar: Area de Transporte |$ 3
Gestion Pedagodgica
(A.G.P)
Operario Ficha | Almacenamiento v 0
(s): nam.: - -
Distancia (m) 24
Tiempo (min-hombre) 1:06:41
Compuesto Fecha: | Costo
por:
Aprobado Fecha: | Total
por:
Simbolo
Descripcion Cantidad | Tiempo | Distancia O I:l D I$ Observaciones
Recepcion de 00:01:04 Docentes Prle.sentan
documentos Informe u oficio
Revision de La informacioén debe
00:14:36 estar dentro del
documentos )
marco normativo
Encendido de Busqueda de la
computadora y .09 documentacion en
busqueda de 00:02:27 internet de alcances
documentacién normativos
Reclamos y 00:11:47
consultas del usuario
Para subsanar
Realizar Oficio 00:07:31 observaC|one§ del
marco normativo y/o
de conformidad
Salidas |mpr§ylstas 00:25:48 ~
de la Institucién
Imprimir Wif 00:02:33 N
Recoger impresion 00:00:14 6
Para distribucion a
Traslado a secretaria 00:00:27 12 las Entidades
Educativas
Volver a AGP 00:00:14 6
Total 1:06:41 24 5 1 1 3

Figura 9.Cursograma analitico del proceso de documentaciéon de pruebas de

ubicacién

Fuente:Elaboracién propia



Formato cursograma analitico

Diagrama Num.: Resumen
Objeto: Actividad Actual
Operacion O 5
Actividad: Regularizacion | Inspeccion I:l 2
de Escolaridad
Método: Actual Espera D 2
Lugar: AGP Transporte |$ 5
Operario (s): Ficha Almacenamiento v 0
nUM-= bistancia (m) 164
Tiempo (min-hombre) 3:09:03
Compuesto Fecha: |Costo
por:
Aprobado por: | Fecha: | Total
o ) ] ) ) Simbolo )
Descripcion Cantidad | Tiempo | Distancia O D D I$ Observaciones
Recepcion de documentos 00:01:08 \ Ej?grerz;es Presentan
Coh iadel iteri
Revision de documentos 00:30:05 \\ d:et\e/;?l?gl:aiéne os crrerios
Ir al area de certificados 00:03:50 70 >
Verificar la informacién de
Verificar certificados 00:55:32 < :ost[?formes (IjEedIaS ’
nstituciones Educativas
Volver a AGP 00:03:50| 70 >
Prender la computadora 00:02:42 Y Sﬁgi}reallzar informe u
Solicita informacion para
. - regularizar escolaridad de
?;g?”é?; )élloeiolijl;[zgte 00:05:00 e los estudiantes y/o
P P autorizar para la emisién
de resolucion
Sall'das' !mprewstas dela 00:36:00
Institucion
Redactar para el area de
Realizar Informe 00:29:13 :’;Cteajzcigﬁﬂfg::?aos emita
regularizaciéon
Imprimir Wifi 00:03:00 .
Reclamos y consultas del . <
usuario 00:17:32 I~
Recoger impresion 00:00:18 6
Para distribucion a las
Traslado a secretaria 00:00:35 12 Lr;sétlrtgglggeasctlfa :u;:atlvas °
certificados
Volver a AGP 00:00:18 6
Total 3:09:03 164 51| 2 2 5

Figura 10. Cursograma analitico del proceso de documentacion de regularizacion

de escolaridad

Fuente:Elaboracion propia




Formato cursograma analitico

Diagrama Num.: Resumen

Actividad Actual

Objeto: Operacion O 6

Actividad: Proyecto

Curricular Inspeccion |:| 1
Institucional (PCI)
Método: Actual Espera D
Lugar: AGP Transporte |;>
Almacenamiento v

Op.erarlo F',Cha_ Distancia (m) 24
(s): nam.:
Tiempo (min-hombre) 4:04:37
Compuesto
por: Fecha: | Costo
Apr.obado Fecha: | Total
por:
Simbolo
Descripcion Cantidad | Tiempo | Distancia O I$ v Observaciones
N 00:01:10 Docentes presentan
Recepcion de Expediente y el proyecto
documentos \ curricular institucional
. 02:34:45 Concordancia con el
Revision de disefio nacional (marco
documentos normativo)
00:02:34 Revisién en internet sobre
Prender la existencia de cambios
computadora en el PCI
00:13:55 Especifica la conformidad
Realizar inf y/o las observaciones de
€alizar informe como se debe rehacer el
documento
Salidas imprevistas 00:44:25
de la Institucién
Realizar Oficio 00:05:26 Ionbdslgivlaac?épr:obamon u
Imprimir Wifi 00:03:48
Recoger la impresion 00:00:20 ﬁ
Regresar a AGP 00:00:20 1
Reclamos y 00:13:20
consultas del usuario
00:03:52 Por caracter normativo se
Archivar debe tener 5 afios la
documentacion, en caso
de reclamo
00:00:20 6 Deriva a las Instituciones
Llevar a secretaria \{ Educativas via Serpost
(informe y oficio)
Volver a AGP 00:00:20 6 !
Total 4:04:37 24 6 1 2 4

Figura 11.Cursograma analitico del proceso de documentacion de proyecto
curricular institucional

Fuente:Elaboracion propia



Anexo 7. Formato de Productividad final de Enero-Marzo de los trabajos con mayor demanda en el Area de Gestién Pedagdgica

Tabla 31.Formato de Productividad final del proceso de documentacién de emitir oficios

Indicadores de productividad

8 g g o 8 '% o]

<0 | o o S R} ©
28 S8 | = [ ,5 S | 8% | 88 | £ | = 2 8 -
2.0 T O | = o Q5 T @ = = 7] c > =
o © © oo | =0 o T & ® o = 0.0 = O © o S 0
N Fecha O N = @© S5s e T2 - O - 0O &= o — (SIS
8 = 83 S |27 £ @ 9 @ g 8'c s O S®
o 858 | 8 | ® 8 | 0§ | ow | gg | U L g-

o E | O (¥} = ° a 5 &

Z 0 | T 4 T
]

1 107/01/2020| Emitir Oficios | 1 | 2.43 | S/ 9.00| 4 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 80.46% | 56.46% | 0.41
2 |08/01/2020| Emitir Oficios | 1 | 2.47 | S/ 9.00| 4 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 81.79% | 57.39% | 0.40
3 [09/01/2020| Emitir Oficios | 1 | 4.08 | S/ 9.00| 9 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 135.10% | 94.80% | 0.25
4 |10/01/2020| Emitir Oficios | 1 | 3.07 | S/ 9.00| 5 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 101.66% | 71.34% | 0.33
5 [13/01/2020| Emitir Oficios | 1 | 3.27 |S/ 9.00| 8 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 108.28% | 75.98% | 0.31
6 | 14/01/2020| Emitir Oficios | 1 | 2.32 | S/ 9.00| 4 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 76.82% | 53.91% | 0.43
7 [16/01/2020| Emitir Oficios | 1 | 4.23 | S/ 9.00| 7 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 140.07% | 98.29% | 0.24
8 |17/01/2020| Emitir Oficios | 1 | 2.38 | S/ 9.00| 5 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 78.81% | 55.30% | 0.42
9 |20/01/2020| Emitir Oficios | 1 | 2.22 | S/ 9.00| 6 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 7351% | 51.59% | 0.45
10 |21/01/2020 | Emitir Oficios | 1 | 4.33 |s/ 9.00| 7 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 143.38% | 100.61% | 0.23
1122/01/2020| Emitir Oficios | 1 | 2.23 | S/ 9.00| 8 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 73.84% | 51.82% | 0.45
12 [24/01/2020| Emitir Oficios | 1 | 2.37 |s/ 9.00| 8 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 78.48% | 55.07% | 0.42
13|27/01/2020| Emitir Oficios | 1 | 4.33 | S/ 9.00| 9 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 143.38% | 100.61% | 0.23
14 |28/01/2020| Emitir Oficios | 1 | 2.32 | S/ 9.00| 6 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 76.82% | 53.91% | 0.43
15 |30/01/2020| Emitir Oficios | 1 | 2.38 | S/ 9.00| 6 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 78.81% | 55.30% | 0.42
'ND'CADgﬁEle(')' MES DE 15 |44.43| S19.00| 96 | 2 |S/78.08| S/51.03 | 4530 | 98.08% | 68.83% | 0.36




16]04/02/2020| Emitir Oficios | 1 | 2.23 | S/ 9.00] 7 2 S/ 521] S/ 340 | 3.02 | 73.84% | 51.82% | 045
1706/02/2020| Emitir Oficios | 1 | 3.41 | S/ 9.00| 8 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 112.91% | 79.24% | 0.9
18[10/02/2020| Emitr Oficios | 1 | 2.46 | S/ 9.00| 9 2 |S/ 521| S/ 340 | 302 | 81.46% | 57.16% | 0.41
19[11/02/2020| Emitir Oficios | 1 | 3.52 | S/ 9.00| 6 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 116.56% | 81.79% | 0.28
20]12/02/2020| Emitir Oficios | 1 | 3.52 | S/ 9.00| 8 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 116.56% | 81.79% | 028
21]13/02/2020| Emitir Oficios | 1 | 2.47 | S/ 9.00| 2 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 81.79% | 57.39% | 0.40
22|14/02/2020| Emitir Oficios | 1 | 352 | S/ 9.00| 7 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 116.56% | 81.79% | 028
23]17/02/2020| Emitir Oficios | 1 | 212 | S/ 9.00| 7 2 |S/ 521| S/ 340 | 302 | 70.20% | 49.26% | 0.47
2418/02/2020| Emitir Oficios | 1 | 2.35 | S/ 9.00| 8 2 |S/ 521| S/ 340 | 302 | 77.81% | 5461% | 043
25| 24/02/2020| Emitir Oficios | 1 | 2.37 |/ 9.00| 8 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 7848% | 55.07% | 0.42
2627/02/2020| Emitir Oficios | 1 | 3.52 | S/ 9.00| 8 2 |S/ 521| S/ 340 | 302 | 116.56% | 81.79% | 028
27|28/02/2020| Emitir Oficios | 1 | 213 | S/ 9.00| 5 2 |S/ 521| S/ 340 | 302 | 7053% | 49.49% | 0.47

'ND'CAﬂggR%E;oMES DE 12 |33.62/5/9.00| 83 | 2 |S/6247| S/40.82 | 36.24 | 92.77% | 65.10% | 0.37
28]02/03/2020| Emitir Oficios | 1 | 2.53 | S/ 9.00| 6 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 83.77% | 58.79% | 0.40
29| 04/03/2020| Emitir Oficios | 1 | 2.51 | S/ 9.00| 3 2 |S/ 521| S/ 340 | 302 | 8311% | 58.32% | 040
30| 05/03/2020| Emitir Oficios | 1 | 2.53 |S/ 9.00| 8 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 83.77% | 58.79% | 0.40
31|06/03/2020| Emitir Oficios | 1 | 251 |S/ 9.00| 5 2 |S/ 521| S/ 340 | 302 | 8311% | 58.32% | 040
32[10/03/2020| Emitir Oficios | 1 | 253 |S/ 9.00| 7 2 |S/ 521| S/ 340 | 3.02 | 83.77% | 58.79% | 0.40
33[11/03/2020| Emitir Oficios | 1 | 251 |S/ 9.00| 8 2 |S/ 521| S/ 340 | 302 | 8311% | 58.32% | 040
34|12/03/2020| Emitir Oficios | 1 | 251 |S/ 9.00| 7 2 |S/ 521| S/ 340 | 302 | 83.11% | 58.32% | 0.40

'ND'CADaig% MES DE 7 |17.63 93’0 44 | 2 |sI36.44| S/2381 | 2114 | 83.40% | 58.52% | 0.40

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 32. Depreciacion de equipos

MAQUINAS QUE

INFLUYEN EN LA COSTO By PEPRESIACION | DEPRECIACION DIARIA
REGULARIZACION
COMPUTADORA 3600 3 1200 S/ 3.29

IMPRESORA 700 1 700 S/ 1.92
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 33.Costo de servicios

Kw/h por COSTO DE LUZ POR
SERVICIOS COSTO ANUAL COSTO MENSUAL P Costo Kw/h COMPUTADORA -
computadora
HORA
LUZ S/ 27,580.00 S/ 2,298.33 0.525 S/ 0.70 S/ 0.74

INTERNET S/ 4,320.00 S/ 360.00 S/ 12.00 S/ 1.33 S/ 2.67
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 34.Depreciacion de materiales

MATERIALES COSTO DEPRECIACION

3 hojas bond S/ 14.00 S/ 0.28

1 Engrapador S/ 4.40 S/ 0.22

1 Perforador S/ 3.50 S/ 0.04

1 Resaltador S/ 2.40 S/ 0.12

S/ 0.66

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 35. Formato de Productividad final del proceso de documentacién de pruebas de ubicacion

Indicadores de productividad
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1 109/01/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.08 S/9.00 4 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 101.89% | 44.54% 0.93
2 |15/01/2020 | Pruebas de ubicacion 1 0.38 S/9.00 6 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 35.85% | 15.67% 2.63
3 |16/01/2020 | Pruebas de ubicacion 1 0.58 S/9.00 3 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 54.72% | 23.92% 1.72
4 |17/01/2020 | Pruebas de ubicacién 1 0.38 S/9.00 3 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 35.85% | 15.67% 2.63
5 |120/01/2020 | Pruebas de ubicacion 1 0.37 S/9.00 4 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 34.91% | 15.26% 2.70
6 |23/01/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.57 S/9.00 6 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 148.11% | 64.74% 0.64
7 |27/01/2020 | Pruebas de ubicacion 1 0.37 S/9.00 4 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 34.91% | 15.26% 2.70
8 |28/01/2020 | Pruebas de ubicacion 1 0.57 S/9.00 5 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 53.77% | 23.51% 1.75
9 |29/01/2020 | Pruebas de ubicacion 1 0.37 S/9.00 7 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 34.91% | 15.26% 2.70
10 | 30/01/2020 | Pruebas de ubicacién 1 0.37 S/9.00 4 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 34.91% | 15.26% 2.70
11 [ 31/01/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.07 S/9.00 6 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 100.94% | 44.12% 0.93
INDICADOR DEL MES DE ENERO 1 7.11 S/9.00 52 2 S/39.18 S/ 14.17 11.66 60.98% | 26.65% 2.00
12 | 03/02/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.04 S/9.00 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 98.11% | 42.89% 0.96
13 | 04/02/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.14 S/9.00 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 107.55% | 47.01% 0.88
14 | 05/02/2020 | Pruebas de ubicacién 1 0.55 S/9.00 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 51.89% | 22.68% 1.82




15| 07/02/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.19 S/9.00 4 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 112.26% | 49.07% 0.84
16 | 10/02/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.17 S/9.00 3 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 110.38% | 48.25% 0.85
17 1 12/02/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.19 S/9.00 6 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 112.26% | 49.07% 0.84
18 | 13/02/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.19 S/9.00 5 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 112.26% | 49.07% 0.84
19 | 14/02/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.19 S/9.00 8 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 112.26% | 49.07% 0.84
20 | 19/02/2020 | Pruebas de ubicacion 1 0.56 S/9.00 5 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 52.83% | 23.09% 1.79
21121/02/2020 | Pruebas de ubicacion 1 0.58 S/9.00 5 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 54.72% | 23.92% 1.72
22 |24/02/2020 | Pruebas de ubicacion 1 0.57 S/9.00 3 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 53.77% | 23.51% 1.75
23 |25/02/2020 | Pruebas de ubicacion 1 0.57 S/9.00 8 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 53.77% | 23.51% 1.75
24 127/02/2020 | Pruebas de ubicacion 1 0.58 S/9.00 4 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 54.72% | 23.92% 1.72
INDICADOR DEL MES DE FEBRERO 13 | 11.52 | $S§/9.00 65 2 S/ 46.30 S/16.75 13.78 83.60% | 36.54% 1.28
251 02/03/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.18 S/9.00 4 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 111.32% | 48.66% 0.85
26 | 03/03/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.18 S/9.00 5 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 111.32% | 48.66% 0.85
27 | 04/03/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.18 S/9.00 5 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 111.32% | 48.66% 0.85
28 | 05/03/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.18 S/9.00 2 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 111.32% | 48.66% 0.85
29 | 09/03/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.18 S/9.00 2 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 111.32% | 48.66% 0.85
30 | 11/03/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.18 S/9.00 7 2 S/ 3.56 S/ 1.29 1.06 111.32% | 48.66% 0.85

INDICADOR DEL MES DE MARZO 6 7.08 S/9.00 25 2 S/ 21.37 S/ 7.73 6.36 111.32% | 48.66% 0.85

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 36.Depreciacion de equipos

MAQUINAS QUE INFLUYEN EN LA ANOS DE - -
REGULARIZACION COSTO GARANTIA DEPRECIACION ANUAL | DEPRECIACION DIARIA
COMPUTADORA 2400 3 800 S/ 219
IMPRESORA 500 1 500 S/ 1.37

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 37.Costo de servicios

SERVICIOS COSTO ANUAL COSTO MENSUAL Kw/h por computadora | Costo Kw/h Cgﬁga%%%%/iz_ F;'%F; A
LUZ S/ 27,580.00 S/2,298.33 0.525 S/ 0.70 S/ 0.74
INTERNET S/ 4,320.00 S/ 360.00 S/ 12.00 S/ 1.33 S/ 2.67
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 38.Depreciacion de Materiales
MATERIALES COSTO DEPRECIACION
6 hojas bond S/ 14.00 S/ 0.17
1 click S/ 5.00 S/ 0.05
1 Perforador S/ 8.50 S/ 0.03
1 sello S/ 10.00 S/ 0.04
1 tampodn S/ 5.00 S/ 0.04
1 archivador S/ 14.00 S/ 0.22
Total S/ 56.50 S/ 0.55

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 39. Formato de Productividad final del proceso de documentacion de regularizacion de escolaridad

Indicadores de productividad
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1 |07/01/2020| ~ Regularizacion de 1 | 259 [s/900| 5 S/521| s/ 340| 3.09 | 83.82% | 60.18% | 0.39
escolaridad
2 108/01/2020 Regularizacion de 1 | 236|S/9.00| 4 2 | S/521| S/ 340| 3.09 | 76.38% | 54.84% | 0.42
escolaridad
3 109/01/2020 Regularizacion de 1 | 244 |S8/900| 2 2 | S/521| S/ 3.40| 3.09 | 78.96% | 56.70% | 0.41
escolaridad
4 [10/01/2020 Rege‘;'gg'éfi‘jgg de 1 |356(9/9.00| 6 | 2 | S/521| S/ 340| 3.09 | 115.21% | 82.72% | 0.28
5 | 13/01/2020 Rege‘;'g‘;ié?ggg de 1 1336/5/900] 6 | 2 | S/521| S/ 3.40| 3.09 | 108.74% | 78.07% | 0.30
6 | 14/01/2020 Rege‘;'ggiéfggg de 1 |330|s/900| 3 | 2 | s/521| s/ 340 3.09 | 106.80% | 76.68% | 0.30
7 115/01/2020 Rege‘;'g‘;ié?ggg de 1 |355|s/900] 3 | 2 | /521 | S/ 3.40| 3.09 | 114.89% | 82.49% | 0.28
8 |16/01/2020 Rege‘;'gg'éfi‘jgg de 1 13.30|S/9.00| 8 2 | S/521| S/ 3.40| 3.09 | 106.80% | 76.68% | 0.30
9 |17/01/2020 Rege‘;'g‘;ié?ggg de 1 |355|s/900] 4 | 2 | S/521| S/ 3.40| 3.09 | 114.89% | 82.49% | 0.28
10 | 20/01/2020 Rege‘;'gg'éfi‘jgg de 1 13.30/S/9.00| 4 2 | S/521| S/ 3.40| 3.09 | 106.80% | 76.68% | 0.30
11|24/01/2020| ~ Regularizacion de 1 |355|s/900] 5 | 2 | S/521| S/ 3.40| 3.09 | 114.89% | 82.49% | 0.28
escolaridad




Regularizacion de

12 | 28/01/2020 \ 1 |356[S/9.00| 3 S/521| S/ 340| 3.09 | 11521% | 82.72% | 0.28
escolaridad

13 [29/01/2020 Regularizacion de 1 | 356(S/9.00| 4 S/521| S/ 340| 3.09 | 11521% | 82.72% | 0.28
escolaridad

14|30/01/2020|  Regularizacion de 1 |356[s/900| 3 S/5.21| S/ 3.40| 3.09 | 115.21% | 82.72% | 0.28
escolaridad

15 (31/01/2020 Regularizacion de 1 |331|s/9.00] 3 S/521| S/ 340| 3.09 | 107.12% | 76.91% | 0.30
escolaridad

INDICADOR DEL MES DE ENERO 15 |48.85/S/9.00| 63 S/78.08 | S/ 51.03 | 46.35 | 105.39% | 75.67% | 0.31

16 | 03/02/2020 Regularizacion de 1 | 248 |S/9.00| 4 S/521| S/ 340| 3.09 | 80.26% | 57.63% | 0.40
escolaridad

17| 04/02/2020| ~ Regularizacion de 1 |338[s/900| 5 S/521| s/ 340| 3.09 | 109.39% | 78.54% | 0.30
escolaridad

18 | 07/02/2020 Regularizacion de 1 | 242|s/9.00| 6 S/521| S/ 340| 3.09 | 78.32% | 56.23% | 0.41
escolaridad

19|10/02/2020|  Regularizacion de 1 |239|s/9.00| 6 S/521| s/ 340| 3.09 | 77.35% | 55.54% | 0.42
escolaridad

20| 11/02/2020 Regularizacion de 1 |235|8/9.00| 4 S/521| S/ 340| 3.09 | 76.05% | 54.61% | 043
escolaridad

21[12/02/2020| ~ Regularizacion de 1 | 241|s/900| 4 s/521| s/ 340| 3.09 | 77.99% | 56.00% | 0.41
escolaridad

22 | 13/02/2020 Regularizacion de 1 |238|S/9.00| 4 S/521| S/ 340| 3.09 | 77.02% | 55.30% | 0.42
escolaridad

23|17/02/2020| ~ Regularizacion de 1 | 415 |s/900| 6 S/521| s/ 340| 3.09 | 134.30% | 96.43% | 0.24
escolaridad

24 | 18/02/2020 Regularizacion de 1 13.33/S/9.00| 6 S/521| S/ 340| 3.09 | 107.77% | 77.38% | 0.30
escolaridad

25|20/02/2020| ~ Regularizacion de 1 |303|s/900] 9 S/521| s/ 340| 3.09 | 98.06% | 70.41% | 0.33
escolaridad

26 | 21/02/2020 Regularizacion de 1 |3.35|S8/9.00| 6 S/521| S/ 340| 3.09 | 108.41% | 77.84% | 0.30
escolaridad

27 | 24/02/2020| ~ Regularizacion de 1 |334s/900| 2 S/521| s/ 340| 3.09 | 108.09% | 77.61% | 0.30

escolaridad




Regularizacion de

28 | 25/02/2020 ularizacion 1 | 359 |s/9.00| 4 S/521| S/ 3.40| 3.09 | 116.18% | 83.42% | 0.28
29|26/02/2020| ~ Reguanzacon de 1 |326|s/900| 6 S/5.21 | S/ 3.40| 3.09 | 10550% | 75.75% | 0.31
30| 28/02/2020|  Reguanzacion de 1 |355|s/900| 6 S/521| S/ 3.40| 3.00 | 114.89% | 82.49% | 0.28

INDICADOR DEL MES DE FEBRERO | 15 |45.41|S/9.00| 78 S/78.08 | S/51.03 | 46.35 | 97.97% | 70.34% | 0.34
31/02/03/2020| ~ Reguanzacion de 1 |236|s/900| 4 S/521| S/ 340| 3.09 | 76.38% | 54.84% | 0.42
32|03/03/2020| ~ Regularzacon de 1 | 239 |s/9.00| 3 S/5.21| S/ 3.40| 3.09 | 77.35% | 55.54% | 0.42
33|05/03/2020|  Regulanzacion de 1 | 236|s/900] 3 S/521| S/ 340| 3.09 | 76.38% | 54.84% | 0.42
34|06/03/2020| ~ Regularzacon de 1 |233|s/900| 6 S/521| S/ 3.40| 3.09 | 75.40% | 54.14% | 0.43
35/00/03/2020|  Reguanzacion de 1 | 241|s/000| 5 S/521| S/ 340| 3.09 | 77.99% | 56.00% | 0.41
36| 12/03/2020|  Regularzacon de 1 |236|s/9.00| 8 S/5.21| S/ 3.40| 3.09 | 76.38% | 54.84% | 0.42

INDICADOR DEL MES DE MARZO 6 |14.21/S/9.00| 29 S/31.23|S/20.41| 18.54 | 76.65% | 55.03% | 0.42

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 40.Depreciacion de equipos

MAQUINAS QUE INFLUYEN EN ANOS DE . .
LA REGULARIZAGION COSTO GARANTIA DEPRECIACION ANUAL DEPRECIACION DIARIA
COMPUTADORA 3600 3 1200 S/ 3.29
IMPRESORA 700 1 S/ 1.92
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 41.Costo de servicios
COSTO Kw/h por COSTO DE LUZ POR
SERVICIOS COSTO ANUAL MENSUAL computadora Costo Kw/h COMPUTADORA - HORA
LUZ S/ 27,580.00 S/ 2,298.33 0.525 S/ 0.70 S/ 0.74
INTERNET S/ 4,320.00 S/ 360.00 S/ 12.00 S/ 1.33 S/ 2.67

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 42. Formato de Productividad final del proceso de documentacién de proyecto curricular institucional

Indicadores de productividad
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1 |1 08/01/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 406 | S/9.00 | 4 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 |100.50% | 54.51% 0.25
2 | 14/01/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.37 | S/9.00| 6 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 | 83.42% | 45.25% 0.30
3 | 15/01/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 4.27 | S/9.00 5 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 |105.69% | 57.33% 0.23
4 | 20/01/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 34 | S/9.00| 4 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 | 84.16% | 45.65% 0.29
5 121/01/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 4.03 | S/9.00 6 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 | 99.75% | 54.11% 0.25
6 | 22/01/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 253 | S/9.00 | 7 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 | 62.62% | 33.97% 0.40
7 | 23/01/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 4.06 | S/9.00 5 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 |100.50% | 54.51% 0.25
8 | 24/01/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 429 | S/9.00| 5 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 |106.19% | 57.60% 0.23
9 | 28/01/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.09 | S/9.00 | 4 2 S/3.56 | S/3.89 | 404 | 76.49% | 41.49% 0.32
10 | 29/01/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 403 | S/9.00| 5 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 | 99.75% | 54.11% 0.25
11| 30/01/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 406 | S/9.00| 5 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 |100.50% | 54.51% 0.25
12| 31/01/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.59 | S/9.00 | 4 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 | 88.86% | 48.20% 0.28
INDICADOR DEL MES DE ENERO 12 44.78 | S/9.00 | 60 2 S/42.74 | S/ 46.64 | 48.48 | 92.37% | 50.10% 0.27
13 | 03/02/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 4.00 | S/9.00 2 S/3.56 | S/3.89 | 404 | 99.01% | 53.70% 0.25
14| 05/02/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 4.45 | S/9.00 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 |110.15% | 59.75% 0.22
15| 06/02/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 419 | S/9.00 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 |103.71% | 56.26% 0.24




16 | 07/02/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 4.01 | S/9.00 5 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 | 99.26% | 53.84% 0.25
17 | 11/02/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 342 | S/9.00 | 5 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 | 84.65% | 45.92% 0.29
18 | 13/02/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 427 | S/9.00 | 7 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 |105.69% | 57.33% 0.23
19 | 19/02/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.32 | S/9.00 | 6 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 | 82.18% | 44.57% 0.30
20| 21/02/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 422 | S/9.00 7 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 |104.46% | 56.66% 0.24
21| 26/02/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 413 | S/9.00 | 5 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 |102.23% | 55.45% 0.24
INDICADOR DEL MES DE FEBRERO 9 36.01 | S/9.00 | 54 2 S/32.05 | S/34.98 | 36.36 | 99.04% | 53.72% 0.25

221 02/03/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 450 | S/9.00 | 4 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 | 111.39% | 60.42% 0.22
23 03/03/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.12 | S/9.00 | 3 2 S/3.56 | S/3.89 | 404 | 77.23% | 41.89% 0.32
241 04/03/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 412 | S/9.00 | 5 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 |101.98% | 55.32% 0.24
25| 04/03/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 5.02 | S/9.00 | 5 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 |124.26% | 67.40% 0.20
26| 05/03/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 427 | S/9.00 | 5 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 |105.69% | 57.33% 0.23
27| 06/03/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 402 | S/9.00 | 3 2 S/3.56 | S/3.89 | 4.04 | 99.50% | 53.97% 0.25
28| 09/03/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 403 | S/9.00 | 4 2 S/3.56 | S/3.89 | 404 | 99.75% | 54.11% 0.25
29| 10/03/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.36 | S/9.00 | 8 2 S/3.56 | S/3.89 | 404 | 83.17% | 45.11% 0.30
INDICADOR DEL MES DE MARZO 8 32.44 | S/9.00 | 37 2 S/28.49 | S/31.09 | 32.32 | 100.37% | 54.44% 0.25

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 43.Depreciacion de equipos

MAQUINAS QUE INFLUYEN EN ANOS DE . .
LA REGULARIZACION COSTO GARANTIA DEPRECIACION ANUAL DEPRECIACION DIARIA
COMPUTADORA 2400 3 800 S/ 2.19
IMPRESORA 500 1 500 S/ 1.37
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 44. Costo de servicios
Kw/h por COSTO DE LUZ POR
SERVICIOS COSTO ANUAL COSTO MENSUAL computadora Costo Kw/h COMPUTADORA - HORA
LUZ S/ 27,580.00 S/ 2,298.33 0.525 S/ 0.70 S/ 0.74
INTERNET S/ 4,320.00 S/ 360.00 S/ 12.00 S/ 1.33 S/ 2.67
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 45. Depreciacion de Materiales
MATERIALES COSTO DEPRECIACION
3 hojas bond S/ 14.00 S/ 0.17
lapicero tinta liquida S/ 4.50 S/ 0.19
1 click S/ 5.00 S/ 0.05
1 sello S/ 10.00 S/ 0.04
1 tampodn S/ 5.00 S/ 0.04
Total S/ 38.50 S/ 0.48

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 8. Formato de Muestreo Inicial de Trabajo de Junio-Agosto (de forma virtual) en el Area de Gestion Pedagdgica

Tabla 46. Formato de muestreo de trabajo del mes de junio
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MUESTREO DE TRABAJO - AREA DE GESTION PEDAGOGICA (PERIODO JUNIO-AGOSTO 2020)
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01/06 | 08:35 | 09:31 | — . HORAS [ 00:00 | 00:07 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00 |[00:42 | 00:00 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | ~- -, -~ | 00:10 | 00:15 | 00:00 | 00:00 | ...
v 12020 | am. | am. | 999636 |4 erecrivas | 86 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | 00 | 40 | 00 | :00 | :00 | 993136 | "o | .00 | 00 | :00 | 00-2%:00
PROYECTO
01/06 | 08:55 | 02:38 | . .. CURRICULAR | 00:00 | 02:30 | 00:02 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:43 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:08 | . ... |00:10 | 00:15 | 02:00 | 00:10 | . ...
2 112020 | am. | p.m. | 954339 | 8| \NsTITUCIONA| 40 | 00 | 54 | 40 | :00 | 00 | 36 | 09 | 15 | :00 | 45 | w40 | 939839 | 0o | 00 | :00 | :00 | 9%35:00
L
01/06 | 09:20 | 10:05 | — .. PRUEBAS DE [00:01 | 00:14 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:08 | 00:00 | 00:00 | 00:02 | 00:04 | .. .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:12 | ...
8 12020 | am. | am. | 094544 |81 ygicACION | :05 | 00 | 12 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | 12 | :00 | 30 | 45 | 993344 | 50 | .00 | :00 | :00 | 00:12:00
PROYECTO
01/06 | 10:35 | 03:14 | ., . 00:00 | 02:35 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 | . .., |00:00 | 00:00 | 01:30 | 00:00 | ., ..
4 112020 | am. | pm. | 043914 |5 CUT\E'SXLLAR 40 | 00 | 55 | 40 | :00 | :00 | :00 | :04 | 00 | :00 | 25 | :00 | %9914 | .00 | 00 | :00 | :00 | 91:30:00
5 | 02/06 | 08:10 [10:24 | oo oo CONFORMAR | 00:02 | 00:15 | 00:00 | 00:00 [ 00:06 | 01:10 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 4. 0 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:40 | 154000
12020 | am. | am. | 914 COMISIONES | 10 | 00 | 00 | 00 | 56 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | :00 | O%3% 00 | :00 | :00 | :00 | 00:40:




02/06

09:00

12:18

PROYECTO
CURRICULAR

00:01

02:10

00:03

00:04

00:00

00:00

00:13

00:06

00:00

00:00

00:03

00:07

00:00

00:00

00:00

00:30

6 12020 | am. | pm. | 031847 INSTITUCIONA | 02 | :00 | 15 | 00 | :00 | 00 | :36 | 42 | 15 | :00 | 47 | =10 | 94847 | .00 | .00 | :00 | :00 | 90:30:00
L
(02006 [ 10:05 | 1204 | 5\ oo HORAS | 00:00 | 00:07 | 00:02 | 00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:A2 | 00:00 | 0004 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | oo~ | 00:00 | 00:00 | 01:30 | 00:00 | o oo
/2020 | am. | pm. | 015 EFECTIVAS | 30 | :00 | 40 | 50 | :00 | :00 | 00 | 00 | 47 | :00 | :00 | :00 | %0:%% .00 | 00 | :00 | w00 | 01:30:
o | 05/06 [ 08:40 | 09:42 [ o PRUEBAS DE | 00:00 | 00:14 | 00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [{80:081] 00:00 | 00:00 [{00:02 [100:04 105>, | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 0030 | oo
/2020 | am. | am. | OT0% UBICACION | 49 | 00 | 55 | :00 | :00 | :00 | 00 | 00 | :10 | :00 | :30 | 30 | %0:3% .00 | 00 | :00 | w00 | 0030
REGULARIZA
05/06 | 09:14 | 12:00 | . .. CIONDE | 00:01 | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 00:54 | 00:00 | 00:34 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:08 | . ... |00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:40 | .
9 112020 | am. | pm. | 025530 ESCOLARIDA | 00 | :00 | 10 | :00 | :40 | 00 | 43 | 00 | :17 | :00 | :00 | :40 | 9%"530 | "50" | 00 | w00 | :00 | 00:40:00
D
05/06 [ 10:20 | 0140 | o EMITIR | 00:02 | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:00 | 00:14 | 00:40 | 01:00 | ~. . .~ | 00:00 | 00:00 | 01:00 | 00:00 | ~,
1012020 | am. | p.m, | 032046 OFICIOS 08 | 00 | 15 | 00 | 39 | :00 | :00 | :40 | 45 | :30 | 43 | :06 | 92946 | 00 | 00 | :00 | :00 | 91:00:00
REGULARIZA
06/06 | 08:10 | 11:18 | . CIONDE | 00:01 | 00:30 | 00:02 | 00:00 | 01:06 | 00:00 | 00:34 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:08 | ..., |00:12 | 00:00 | 00:00 | 00:30 | . ..
12020 | am. | am. | 030844 ESCOLARIDA | 20 | :00 | 50 | :00 | 00 | 00 | 38 | :00 | 16 | :00 | :00 | :40 | 992644 | 00 | .00 | :00 | :00 | 00:42:00
D
. . PROYECTO
1 | 06/06 | 08:26 | 01:43 | o -, YT O, [00:00 | 02:30 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:43 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 | (o ., | 00:00 | 00:00 | 02:00 | 00:16 | (1 0
12020 | am. | pm. | 917 N 40 | 00 | =24 | 10 | :00 | :00 | 30 | 12 | :00 | :00 | 25 | 00 | O30 00 | :00 | :00 | 00 |9%76
13 | 06106 | 08:40 | 0923 | oo o PRUEBAS DE [00:01 | 00:14 | 00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | OG0 | 00:00 | 00:00 | 0002 | 0004 | oo~~~ 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:40 | oo <o
/2020 | am. | am. | 004 UBICACION | 00 | :00 | 45 | :00 | :00 | 00 | 00 | 53 | :12 | :00 | :40 | :33 | 90:3% .00 | w00 | :00 | w00 | 0010
PROYECTO
06/06 | 10:20 | 01:28 | . CURRICULAR | 00:00 | 02:30 | 00:02 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:43 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:08 | ..., | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | .
14112020 | pm. | am, | 03:08:04 INSTITUCIONA | 42 | 00 | 58 | 40 | :00 | 00 | :34 | 40 | 15 | :00 | 45 | :00 | 939804 | 00 | 00 | :00 | :00 | 90:00:00
L
15 | 07106 | 0810 | 10:04 | o, CONFORMAR | 00:02 | 00:14 | 00:00 | 00:00 [ 00:07 | 0440 | 00:00 | 00:00 [ 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | o 5| 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:20 | 009000
12020 | am. | am. | O15% comisioNES | 10 | 52 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | :00 | :00 | OT3* .00 | 00 | :00 | w00 | 00-20:
PROYECTO
07/06 | 09:24 | 01:13 | . . CURRICULAR | 00:00 | 02:30 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:07 | ...~ | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:40 | . .
161 2020 | am. | p.m. | 03:49:00 INSTITUCIONA | 40 | 00 | 55 | 56 | :00 | :00 | 24 | 42 | 16 | :00 | A7 | 20 | 930900 | "50" | 00 | .00 | :00 | 00:40:00
L
07/06 [ 11:10 | 0215 | = — PRUEBAS DE [00:00 | 00:16 | 00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [ 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:02 | 00:04 | .. | 00:00 | 00:00 | 02:30 | 00:00 | ...
7 12020 | am. | pm. | 930503 UBICACION | 50 | :00 | 50 | :00 | :00 | :00 | :00 | 36 | :15 | :00 | 40 | 52 | 993503 | 50 | .00 | :00 | :00 | 9%30:00
REGULARIZA
08/06 | 08:10 | 11:07 | . . CIONDE | 00:01 | 00:30 | 00:02 | 00:00 | 01:08 | 00:00 | 00:38 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:09 | . ...~ | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:25 | .
18 112020 | am. | am. | 025700 ESCOLARIDA | 00 | :00 | 45 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :15 | :00 | :00 | :00 | 993200 | "50" | 00 | w00 | :00 | 00-25:00
D
08/06 | 09:35 | 01:26 PROYECTO | 55.00 | 02:30 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | 00:08 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 00:10 | 00:15 | 00:00 | 00:20
19112020 | am. | p.m. | 035115 CUT\E'SXIEAR 45 | 00 | 55 | 40 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | 25 | :00 | %9615 | 00 | 00 | :00 | :00 | 90:45:00
08/06 | 10:10 | 12:51 | . . PRUEBAS DE [00:00 | 00:13 | 00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:02 | 00:04 | .. . | 00:00 | 00:00 | 02:10 | 00:00 | .,
20 1 2020 | am. | p.m. | 0241:40 UBICACION | 56 | 40 | 40 | 00 | :00 | 00 | :00 | %6 | :14 | :00 | 45 | =30 | 903140 | "0 | 00 | :00 | :00 | 9%10:00




09/06 [ 0810 [ 1112 | o r EMITIR ] 00:01 | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:15 | 00:50 | 09:00 | . ..o | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:30 | .
2112020 | am. | am. | 930217 OFICIOS 38 | :00 | 15 | :00 | 20 | 00 | 00 | :00 | 14 | :40 | :00 | 10 | 9%3217 | o0 | 00 | :00 | :00 | 90:30:00
09/06 | 08:15 | 11:04 | . PRUEBAS DE [00:07 | 00:13 | 00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [00:08 | 00:00 | 00:00 [00:02 | 00:04| ... | 00:00 | 00:00 | 02:00 | 00:16 | 1.

22 | 2020 | am. | am. | 024924 UBICACION | 00 | 32 | 45 | 00 | :00 | 00 | :00 | 28 | 16 | :00 | 40 | w48 | %3324 | 0o | 00 | :00 | :00 | 9%16:00

PROYECTO
09/06 | 10:48 | 02:30 | . ... CURRICULAR | 00:00 | 02:10 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:07 | . ... | 00:10 | 00:12 | 00:00 | 00:32 | . ..
23 112020 | am. | pm. | 034236 INSTITUCIONA | 52 | 00 | 45 | 200 | :00 | :00 | 36 | 42 | 15 | 00 | 35 | =21 | 9%4836 | 50 | 00 | .00 | :00 | 00:54:00
L
09/06 | 10:10 | 02:41 PROYECTO 14500 | 02:30 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 00:00 | 00:00 | 01:10 | 00:22
24 12020 | am. | pm. | 043144 CUF;{\EIS/k\JtAR 40 | :00 | 24 | 10 | 00 | 00 | 36 | 26 | :00 | :00 | :28 | :00 | 9%%%4 | 00 | 00 | :00 | :00 | 01:32:00
REGULARIZA
12/06 | 08:35 | 01:14 | - . CIONDE | 00:01 | 00:31 | 00:02 | 00:00 | 01:04 | 00:00 | 00:32 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:08 | ... | 00:00 | 00:00 | 02:15 | 00:00 | . ...
25 12020 | am. | p.m. | 943907 |51 EscoiARIDA | 12 | 40 | 55 | 00 | :00 | :00 | :30 | :00 | :015 | :00 | :00 | 50 | %%2407 | .00 | 00 | :00 | :00 | 9%15:00
D
12/06 | 0935 | 1143 | . CONFORMAR | 00:01 | 00:14 | 00:00 | 00:00 | 00:07 | 0710 | 00:00 | 00-00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | . .~ | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:35 | o oo,
26 | 12020 | am. | am. | 920810 |61 comisiones | 50 | 20 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | °"3310 | 00 | 00 | :00 | :00 | 90:35:00
12/06 | 11:35 [ 01:16 | .. PRUEBAS DE [100:01| 00:13 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [J00:077] 00:00 | 00:00 [100:02 00:047 ... | 00:00 | 00:00 | 01:10 | 00:00 | . ..
27 112020 | am. | pm. | 914195 | 7] "ugicacioN | 00 | 40 | :05 | 00 | :00 | :00 | :00 | :08 | 12 | :00 | 30 | 20 | %°31%% | .00 | 00 | :00 | :00 | 91:10:00
PROYECTO
13/06 | 08:10 | 11:31 | ... 00:00 | 02:30 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 [ 00:01 | . .. .. |00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:20 | .
28 112020 | am. | am. | 032144 | 7 CUF;{\EIS/k\JtAR 50 | :00 | 14 | 28 | 00 | 00 | 36 | 05 | :00 | :00 | A7 | 44 | 90441 50" | o0 | 00 | :00 | 00:20:00
13/06 | 09:10 | 0131 | ... EMITIR | 00:01 | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:15 | 00:40 | 01:00 | .. — | 00:00 | 00:00 | 02:00 | 00:00 | o .
29 112020 | am. | pm. | %2106 |51 oFicios 50 | :00 | :05 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 11 | ;00 | 00 | 00 | ©%27:06 | "0 | 00 | 00 | 0 | 0%00-00
13/06 | 09:30 | 10:42 | ... PRUEBAS DE [00:07 | 00:14 | 00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [00:08 | 00:00 | 00:00 [ 00:02 | 00:04| .. .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:40 | .~
30 | 2020 | am. | am. | 911244 | 6] ugicacioN | 00 | 00 | 40 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | 14 | -00 | 40 | =0 | %%3244 | "0 | 00 | :00 | :00 | 90:40:00
PROYECTO
14/06 | 08:10 | 1155 | . CURRICULAR | 00:01 | 02:30 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:12 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:07 | . ... | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:38 | ...
31 12020 | am. | am. | 934526 |88 \\sTITUCIONA | 04 | 00 | :02 | 50 | :00 | :00 | 56 | 20 | 14 | :00 | 25 | :35 | 930726 | "0o | 00 | w00 | w00 | 00-38:00
L
REGULARIZA
14/06 | 08:30 | 11:36 | . . CIONDE | 00:01 | 00:30 | 00:02 | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:09 | .., .~ |00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:45 | . .
32 12020 | am. | am. | 930616 I8 EscoiarIDA | 00 | 00 | 30 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 16 | :00 | 00 | :30 | %2116 | 00 | 00 | :00 | :00 | 90:45:00
D
14/06 | 1020 | 02:44 | — . |4 EMITIR | 00:02 | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:15 | 00:40 | 01:00 | -~ .c | 00:00 | 00:00 | 01:15 | 00:48 | - .
33 12020 | am. | pm. | %4241 9|  oFicios 00 | 00 | :05 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :44 | :00 | 00 | :00 | °%2"19| .00 | 00 | :00 | :00 | 9%03:00
PROYECTO
15/06 | 08:10 | 11:59 | . CURRICULAR | 00:01 | 02:30 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:43 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:07 | . .. ._ | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:40 | .
34 12020 | am. | am, | 034947 INSTITUCIONA | 30 | :00 | 14 | 00 | :00 | 00 | :36 | 08 | 14 | :00 | 45 | 50 | 930947 | ".00 | .00 | :00 | :00 | 90:40:00
L
15/06 | 08:55 | 12:46 PROYECTO | 55.00 | 02:30 | 00:23 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:08 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:26
35 1 12020 | am. | p.m. | 03:51:50 CUiﬁ'SEfAR 40 | 00 | 55 | 40 | :00 | :00 | 40 | :00 | 00 | :00 | 25 | :00 | 93250 | 00 | 00 | :00 | :00 | 90:26:00
a6 | 15/06 | 09:20 [ 1143 | o1 oo PRUEBAS DE [00:01 | 00:14 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 008 | 00:00 | 00:00 | 0002 | 0004 | oo - ~"| 00:00 | 00:00 | 01:20 | 00:00 | o, oo
12020 | am. | am. | 919 UBICACION | 02 | :00 | :05 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :14 | :00 | 42 | :10 | 90:3% .00 | :00 | :00 | :00 | 9120




15/06

10:35

01:45

REGULARIZA
CION DE

00:01

00:30

00:03

00:00

01:06

00:00

00:34

00:00

00:00

00:00

00:03

00:08

00:00

00:00

00:00

00:44

87 1 12020 | am. | p.m. | 03:10:58 ESCOLARIDA | 20 | :00 | :05 | :00 | :00 | 00 | :38 | :00 | :15 | :00 | :00 | :40 | 9%26:58 | "50" | 00 | w00 | :00 | 00:44:00
D
16/06 | 08:10 | 12:33 PROYECTO | 55,00 | 02:25 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01 00:00 | 00:00 | 01:25 | 00:00
38 | 12020 | am. | p.m. | 0423:54 CUiﬁ'SEfAR 40 | 00 | 15 | 56 | :00 | :00 | 36 | 42 | 00 | :00 | 45 | :00 | 925854 | 00 | 00 | :00 | :00 | 91:25:00
16/06 | 09:15 | 1022 | . PRUEBAS DE [ 00:01 | 00:14 | 00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [ 00:08 | 00:00 | 00:00 | 00:02 | 00:04 | . .. .. | 0010 | 00:15 | 00:00 | 00:10 | ~ oz,
39 1 2020 | am. | am, | 010745 UBICACION | 00 | :00 | :45 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :15 | :00 | 30 | =45 | 993245 | "0 | 00 | :00 | :00 | 90:35:00
REGULARIZA
16/06 | 10:48 | 01:35 | . . CIONDE | 00:01 | 00:30 | 00:02 | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:32 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:09 | . .. .. | 00:00|00:00 | 00:00 | 00:30 | ~ .-
40 112020 | am. | pm. | 024759 ESCOLARIDA | 00 | :00 | 45 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :14 | :00 | :00 | :00 | 9%1759 | "5 | 00 | w00 | :00 | 00:30:00
D
PROYECTO
41 | 16008 [ 10:10 [ 02:41 | oo oo CURRICULAR [ 00:02 | 02:35 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:45 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:07 | 5 4 o | 00:00 | 00:00 | 01:15 | 00:00 | (.o
12020 | am. | pm. | 9437 INSTITUCIONA | 00 | 00 | 52 | 00 | :00 | 00 | =10 | 20 | 17 | =00 | :25 | w25 | 0316 00 | :00 | :00 | :00 115:
L
16/06 | 0838 | 1134 | - . EMITIR | 00:02 | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:15 | 00:46 | 01:00 | ~- . .- | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 0032 | ..
421 2020 | am. | am. | 025642 OFICIOS 00 | :00 | 15 | :00 | 00 | 00 | 00 | 200 | :17 | :00 | :00 | 10 | 9%2%42 | "0 | 00 | :00 | :00 | 90:32:00
43 | 16/06 [09:26 [10:44 | (- PRUEBAS DE [00:01 00:14 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [{0:08] 00:00 | 00:00 |{00:02 [{00:04 o~~~ | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 0045 | oo =
12020 | am. | am. | O11& UBICACION | 00 | :00 | 203 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | 14 | :00 | 40 | w20 | 90:3% 00 | :00 | :00 | :00 :45:
REGULARIZA
16/06 | 10:34 | 02:13 | .. CIONDE | 00:01 | 00:31 | 00:02 | 00:00 | 01:04 | 00:00 | 00:32 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:08 | ... .. |00:00]00:00 | 01:15 | 00:00 | , ...
44 12020 | am. | p.m. | 033924 ESCOLARIDA | 12 | 40 | 55 | :00 | 00 | :00 | :30 | :00 | 47 | :00 | :00 | :50 | 992424 | 00 | :00 | :00 | :00 | 91:15:00
D
20/06 | 08:10 [ 1012 | o . CONFORMAR | 00:02 | 00:15 | 00:00 | 00:00 | 00:07 | 07:10 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | . .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:28 | .z
45 10020 | am. | am. | 020200 COMISIONES | 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | 00 | 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 913400 | "00" | .00 | :00 | :00 | 90:28:00
PROYECTO
4o | 20006 | 08:32 [ 12:08 | 1pae o CURRICULAR [ 00:00 | 02:30 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:45 | 00:08 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:07 | s 1.1 | 00:10 | 00:15 | 00:00 | 00:00 | (o 00
12020 | am. | pm. | 9336 INSTITUCIONA | 40 | 00 | 55 | 40 | :00 | 00 | 200 | 00 | 17 | =00 | 47 | w00 | 931" 00 | 00 | :00 | :00 :25:
L
20/06 | 0914 [ 10113 | oo PRUEBAS DE [00:01 | 00:12 | 00:03 | 00:00 | 00-00 | 00:00 | 00:00 [00:08 | 00:00 | 00:00 | 00:02 | 00:04 | . .. .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 0028 | ~ .o
47 112020 | am. | am. | 005952 UBICACION | 05 | :00 | :08 | :00 | :00 | 00 | 00 | 00 | 14 | :00 | 40 | 45 | 903152 | "no | .00 | .00 | :00 | 00:28:00
PROYECTO
4g | 21106 [ 08:42 [01:03 | (oo CURRICULAR [00:01 | 02:38 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:42 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:07 | (s 4., | 00:00 | 00:00 | 01:15 | 00:20 | (. o 0
12020 | am. | pm. | 94T INSTITUCIONA | 24 | 00 | :07 | 50 | :00 | 00 | 56 | 20 | :17 | :00 | :35 | :35 | 0316 00 | :00 | :00 | :00 35:
L
21/06 | 09:10 | 01:31 PROYECTO | 55,090 | 02:26 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 00:00 | 00:00 | 01:10 | 00:12
49 112020 | am. | pm. | 04:21:07 CUF;E'SXIEAR 40 | 00 | 15 | 56 | :00 | :00 | 36 | 42 | 00 | :00 | 28 | :00 | %5907 | "0 | 00 | :00 | :00 | 91:22:00
21/06 | 10:04 | 0124 | oo EMITIR | 00:01 | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:15 | 00:40 | 01:00 | ~. ... | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | —,
50 | 2020 | am. | p.m. | 03:20:19 OFICIOS 54 | 00 | 10 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 45 | :00 | :00 | :00 | %2919 | .00 | 00 | :00 | :00 | 91:00:00
REGULARIZA
23/06 | 08:10 | 10:52 | . . CIONDE | 00:01 | 00:30 | 00:02 | 00:00 | 01:06 | 00:00 | 00:34 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:09 | . ._ . | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | . .
51 102020 | am. | am. | 024253 ESCOLARIDA | 20 | :00 | 58 | :00 | :00 | 00 | :38 | 00 | :17 | :00 | :00 | :40 | 9%2753 | "50 | .00 | w00 | :00 | 00:15:00

D




23/06

08:25

01:44

PROYECTO
CURRICULAR

00:01

02:30

00:03

00:04

00:00

00:00

00:14

00:04

00:00

00:00

00:03

00:07

00:00

00:00

02:00

00:10

52 12020 | am. | p.m. | 05:19:02 INSTITUCIONA | 40 | :00 | 12 | 00 | :00 | :00 | :30 | 40 | 15 | :00 | 25 | =20 | 930902 | oo | 00 | :00 | :00 | 9%10:00
L
23/06 | 09:20 | 12:42 PROYECTO | 55.00 | 02:30 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:13 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:20
53 102020 | am. | p.m. | 032242 CUiﬁ'SEfAR 50 | 00 | 14 | 28 | :00 | :00 | 36 | 05 | :00 | :00 | 45 | =14 | 939242 | 50" | 00 | :00 | :00 | 90-20:00
oa | 23006 [10:35 [ 1158 | o oo PRUEBAS DE [00:01 | 00:14 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | G008 | 00:00 | 00:00 | 0002 | 0004 | oo~~~ ~| 00:00 | 00:00 | 0050 | 00:00 | oo -0
/2020 | am. | am. | 012 UBICACION | 05 | :00 | 10 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | :12 | :00 | :30 | w20 | %0:3% .00 | 00 | :00 | w00 | 0050:
26/06 | 08:38 | 12:02 | o EMITIR | 00:01 | 00-00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:15 | 00:42 | 01:00 | .. . | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | r
55 112020 | am. | pm. | 032415 OFICIOS 50 | 00 | 10 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 45 | :00 | 50 | :10 | %415 | .00 | 00 | :00 | :00 | 91:00:00
o | 26006 [09:24 [ 1045 | PRUEBAS DE | 00:01 | 00:14 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [100:06 | 00:00 | 00:00 ['00:02 [00:04 | . . [ 00:00 [ 00:00 [ 00:50 [ 00:00 | 102000
12020 | am. | am. | O12T: UBICACION | 00 | :00 | 06 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | :15 | :00 | 30 | =20 | 003" .00 | :00 | :00 | w00 | 00:50:
REGULARIZA
26/06 | 10:45 | 01:25 | . CIONDE | 00:01 | 00:31 | 00:02 | 00:00 | 01:04 | 00:00 | 00:32 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:09 | ...~ |00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | ...
5 112020 | am. | pm. | 0%40:16 ESCOLARIDA | 12 | 40 | 49 | :00 | 200 | 00 | 30 | 00 | :15 | 00 | :00 | 50 | 992516 | "50" | 00 | 00 | -:00 | 00:15:00
D
27/06 | 08:10 | 1137 | ey EMITIR | 00:01 | 00:00 | 00:02 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:15 | 00:46 | 01:00 | o oo | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | s .
58 112020 | am. | am. | 932728 OFICIOS 40 | -00 | 45 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 14 | 200 | 00 | 49 | 9%2728 | "0 | 00 | 00 | .00 | O1:00:00
PROYECTO
27/06 | 08:30 | 01:29 | . CURRICULAR | 00:01 | 02:10 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:43 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:07 | . .. . | 00:00 | 00:00 | 02:00 | 00:10 | .. .
59 112020 | am. | pm. | 045908 INSTITUCIONA | 12 | 00 | 15 | 200 | :00 | :00 | 36 | 42 | 15 | 00 | A7 | 21 | %4908 | "0 | 00 | :00 | .00 | 0%10-00
L
6o | 27106 | 08:20 | 10:08 | 1 1o a0 CONFORMAR | 00:01 | 00:15 | 00:00 | 00:00 [ 00:07 [ 01:10 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 11.55.50 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | (o 4s oo
/2020 | a.m. | a.m. e COMISIONES :30 :00 :00 :00 :00 :00 :00 :00 :00 :00 :00 :00 e :00 :00 :00 :00 e
REGULARIZA
o1 | 27106 | 02:20 [ 04:56 | oo CION DE | 00:00 | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 0009 | ., 1 o | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 0015 | (oo o
/2020 | p.m. | p.m. T ESCOLARIDA 140 :00 110 :00 :00 :00 :00 :00 115 :00 :00 :00 o :00 :00 :00 :00 T
D
28106 | 0810 | 0933 | . on PRUEBAS DE [100:07]| 00:14 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [J00708Y 00:00 | 00:00 [00:02 0004 | . .. .. | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:00 | ~— .
62 | 12020 | am. | am, | 012355 UBICACION | 00 | :00 | 15 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | :15 | :00 | 40 | 45 | %9335 | "o | 00 | :00 | :00 | 90:50:00
28/06 | 08:26 | 11:47 | s EMITIR | 00:01 | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:15 | 00:40 | 01:00 | -~ .= | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | s
63 112020 | am. | am. | 032148 OFICIOS 50 | :00 | :02 | :00 | 00 | 00 | 00 | :00 | :16 | :00 | :00 | :40 | 9%2¥48 | 00 | 00 | :00 | :00 | 01:00:00
REGULARIZA
28/06 | 10:14 | 12:56 | . . CIONDE | 00:01 | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 01:06 | 00:00 | 00:34 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:08 | .. .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | ...
64 12020 | am. | pm. | 024217 ESCOLARIDA | 20 | :00 | 25 | :00 | :00 | 00 | :38 | 00 | :14 | :00 | :00 | :40 | 992717 | "00 | .00 | :00 | :00 | 00:1%:00
D
PROYECTO
29/06 | 08:10 | 01:54 | . . CURRICULAR | 00:01 | 02:30 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:42 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:08 | ... | 00:10 | 00:15 | 02:00 | 00:10 | . ...
65 112020 | am. | p.m. | 05:44:38 INSTITUCIONA | 24 | :00 | :03 | 50 | :00 | 00 | 56 | 20 | :15 | :00 | 45 | :35 | 930938 | "o | 00 | :00 | :00 | 9%35:00
L
29/06 | 08:30 | 11:50 | . EMITIR | 00:02 | 00:00 | 00:02 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:15 | 00:40 | 01:00 | .. .. |00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | -, -
66 | /2020 | am. | am, | 93:20:59 OFICIOS 00 | :00 | 45 | :00 | 00 | 00 | 00 | :00 | :14 | :00 | :00 | :00 | 9%20%°% | 00 | 00 | :00 | :00 | ©01:00:00




REGULARIZA
29/06 | 08:20 | 10:59 | . . CIONDE | 00:01 | 00:31 | 00:02 | 00:00 | 01:04 | 00:00 | 00:32 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:08 | ... .. |00:00 ] 00:00 | 00:00 | 00:15 | .
67 112020 | am. | am. | 923922 | 4| EqcolARIDA | 12 | 40 | 54 | 00 | :00 | :00 | :30 | :00 | 16 | :00 | :00 | 50 | %2422 | .00 | 00 | :00 | :00 | 90:15:00
D
29/06 | 02:20 | 0343 | o\ o PRUEBAS DE [00:07 | 00:14 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [l00:087 00:00 | 00:00 [00:02 | 00:04| . ... | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:00 | — .
68 | 12020 | pm. | pom. | 912311 | 5] ‘ygicacioN | 00 | 00 | :09 | 00 | :00 | :00 | :00 | 00 | 12 | :00 | 30 | 20 | 9°3311 | .00 | 00 | :00 | :00 | 90:50:00
30/06 | 08:10 | 09:05 | o . HORAS | 00:01 | 00-07 | 00:03 [100:03 | 00:00 | 00:00 [00:12 | 00:00 [100:04 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | .~~~ | 00:10 | 00-15 | 00:00 | 00:00 | ..
69 | 2020 | am. | am. | 999990 |31 ErecTivas | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 50 | :00 | :00 | :00 | 993990 | 00 | 00 | :00 | 00 | 90-25:00
30/06 | 08:28 [ 11:53 | o - EMITIR | 00:01 | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:15 | 00:44 | 01:00 | - ...~ | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | .\ —
70112020 | am. | am. | 992515 | 7| oFicios 50 | :00 | 10 | :00 | 00 | 00 | 00 | :00 | :15 | :00 | :00 | :00 | 9%25"5 | 00 | .00 | :00 | :00 | 01:00:00
30/06 | 10:00 | 11:22 | oy v PRUEBAS DE [00:07 | 00:14 | 00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [00:08 | 00:00 | 00:00 [ 00:02 | 00:04| .. .. | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:00 | ~ ..
12020 | am. | am. | 9122595 | 8] ygicacioN | 00 | 00 | 40 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | 15 | -00 | 80 | 30 | %%32%5 | "0 | 00 | :00 | :00 | 90:50:00
Fuente: Area de Gestion Pedagdgica
Tabla 47. Proceso de Documentacién en el mes de junio TIPO DE TRABAJO REALIZADO
PROCESO DE DOCUMENTACION TRABAJO REALIZADOS EN EL N° %
TRABAJOS HORAS TOTALES | MES DE JUNIO ACUMULADO
REALIZADOS (JUNIO) % ACUMULADO
REVISION 66:17:44 46% PRUEBAS DE UBICACION 17 24%,
ESCANEO 16:04:08 1% REGULARIZACION DE )
VERIFICACION 15:30:35 1% ESCOLARIDAD 13 18%
|NFORM’E 13:03:51 9% PROYECTO CURRICULAR 13 18%
IMPRESION 10:32:06 7% INSTITUCIONAL 0
OFICIO _ 6:57:07 5% EMITIR OFICIOS 11 15%
ADJUDICACION 5:50:00 4% PROYECTO CURRICULAR ANUAL 9 13%
COMPUTADORA 3:40:59 3% CONFORMAR COMISIONES 5 7%
SEGUIMIENTO 2:45:10 2% HORAS EFECTIVAS 3 4%
ARCHIVAR 1:37:24 1%
7 1 0,
RECEPCION 1:25:40 1% . TOTAL __ — 00%
SECRETARIA 0:28:15 0% Fuente: Area de Gestion Pedagodgica
TOTAL 144:33:59 100%

Fuente: Area de Gestién Pedagdgica

Tabla 48. Trabajos realizados en el mes de junio




Tabla 49. Formato de muestreo de trabajo del mes de julio

MUESTREO DE TRABAJO - AREA DE GESTION PEDAGOGICA (PERIODO JUNIO-AGOSTO 2020)

, CAUSAS DE LA INACTIVIDAD (
o . PROCESO DE DOCUMENTACION PERDIDA DE TIEMPO)
< o ©
5 * < g
©) & iz 3 9 A
S| | uw |§ 3 s |8 |8 |4.
< % E % <D( o &E pd Z (@) © g g %%
= (@) < o X e
el 85| w | F z < 2 53|z |0 |z |98 |w z | E | 3| o 2828|8833
w | 9 | W = < o s ||l 2151212 |=2]¢92|CcC m | = 2 2 2lof| 22| S5 2
™ < (=) i < 75} < = < 4 O ~ = 0 Z < o < = < o =2 n O <
o = = o i < E L o S @) = L = L << = o Q > Q € 5 © O ~
Els| = |5 . G0 2| 2|52 |3 |S|5|#8|3 |83 & [§5|58|sc|ss| ©
I o o) a m 4 < x 74 = z © = o g i - 0| g0 | S5 | 2= -
T a 2 a e [ | 3| <|u|gd]|*~ N T = 25|88 |<c8|53
2 = o o > | < 2| o ! - |EeN|c¢g
5 = 5 |8 |8 |3°
= .
8
03/07 | 08:40 | 0935 | — 00:00 | 00:07 | 00:03: [ 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:42 | 00:00 [ 00:04 | 00:00: | 00:00 | 00:00 | ~- . | 00:10 | 00:15 | 00:00 | 00:00 | — ..
1 12020 | am. | am, | 005500 | 8 | HORASEFECTIVAS | =51 "o9 | 00 | 200 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | 993900 | "55" | 00 | w00 | :00 | 00-25:00
, | 0307 |09:15 | 11:51 | oo o |, | REGULARIZACION | 00:00 | 00:30 | 00:03: | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | 00:03 | 00:09 | .., | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | s o
12020 | am. | am. | 9236 DE ESCOLARIDAD | :52 | 00 | 05 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :15 | 00 | :00 | :00 21 00 | :00 | :00 | :00 15:
PROYECTO
03/07 | 10:48 | 04:09 00:01 | 02:30 | 00:03: | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:05 | 00:00 | 00:00: | 00:04 | 00:08 00:00 | 00:00 | 02:00 | 00:10
3 05:21:08 | 4 CURRICULAR _ _ _ ( , , 03:11:08 ( 02:10:00
/2020 | am. | p.m. SRR 1720 | 00 | 13 | 00 | :00 | 00 | 40 | 00 | 15 | 00 | :15 | 25 00 | :00 | :00 | :00
03/07 | 10:10 | 01:30 | v 00:01 | 00:00 | 00:03: | 00-00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:15: | 00:40 | 01:00 | ..., | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | — .
4 112020 | am. | pm. | 032044 14 | EMITIROFICIOS | "oy | 50" | 05 | -00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 45 | 00 | :00 | :00 | 922044 | "00 | .00 | :00 | :00 | 91:00:00
5 | 03007 0220 [04:09 | oo T CONFORMAR | 00:02 | 00:15 | 00:00: | 00:00 | 00:07 | 01:10 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | 00:00 | 00:00 | o0 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [ 00:15 | 501500
12020 | p.m. | pm. | 0149 COMISIONES 00 | 00 | oo | :00 | :00 | 00| :00 | :00 | 00 | oo | :00 | :00 :34: 00 | :00 | :00 | :00 15:
PROYECTO
04/07 | 08:00 | 11:50 | . .~ 00:01 | 02:25 | 00:03: | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | 00:05 | 00:00 | 00:00: | 00:04 | 00:08 | .. ... | 00:10 | 00:15 | 00:00 | 00:20 | - .
6 112020 | am. | am. | 03:50:20 | 4 CURRICULAR 00 | :00 | 10 | 40 | 00 | :00 | 00 | :00 | :15 | 00 | 05 | :10 | 930520 | “50 | 00 | :00 | :00 | 00:45:00
INSTITUCIONAL
04/07 | 08:30 | 0953 | —, .. PRUEBAS DE _ [00:01 | 00:14 | 00:03: | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 |100:08 | 00:00 | 00:00: | 00:02 [ 00:04 | . ... | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:00 | — -
7 112020 | am. | am. | 012352 | 6 UBICACION 00 | :00 05 | :00 | 00 | :00 | 00 |00 | 12 | oo | B0 | 45 | 003352 | "o9 | 00 | 00 | :00 | 90:50:00




04/07 [ 0820 [ 1141 | o .. 00:01 | 00:00 | 00:03: | 00-00 | 00:07 | 00:00 | 00-00 | 00:15 | 00:00 | 00:15: | 00:40 | 01:00 | ..., .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:30 | — o
8 112020 | am. | am. | 025182 [ 81 EMITIROFICIOS | "q5" | "05" | "03 | -00 | :00 | 00 | :00 | :00 | 43 | 00 | :00 | :00 | 9%2%:32 | "0 | 00 | :00 | :00 | 00:30:00
04/07 | 02:20 | 03:04 | — ... 00:01 [ 00:07 | 00:03: [ 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:04 | 00:00: | 00:00 | 00:00 | ~-nr.— | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:12 | ~ ...

9 12020 | p.m. | p.m. | 00:44:00 |3 | HORASEFECTIVAS | =00 | "0 | 00 | 00 | :00 | 00 | 00 | :00 | :00 | 00 | :00 | :00 | 993200 | "50" | "00 | .00 | :00 | 00:12:00
05/07 | 08:20 | 10:20 | o — 00:01 | 00:07 | 00:03: | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:12 | 00:00 | 00:04 | 00:00: | 00:00 | 00:00 | ~an.~, | 00:00 | 00:00 | 01:30 | 00:00 | s .

10 12020 | am. | am, | 0200:34 | 3 | HORASEFECTIVAS | “a) " | "59 | 00 | w00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | :00 | 993034 | "0 | .00 | 00 | :00 | 01:30:00
05/07 | 09:30 | 01:16 | o 1n. 00:01 | 00:00 | 00:03: | 00-00 | 00:07 | 00:00 | 00-00 | 00:14 | 00:00 | 00:15: | 01:20 | 01:05 | ~n ..~ | 00:00 | 00:00 | 00-00 | 00:40 | —— .~
" 12020 | am. | pm. | 034610 | 101 EMITIROFICIOS | "55" | ".00" | 13 | w00 | :00 | :00 | :00 | 00 | 12 | 00 | :00 | 45 | 939610 | "50 | .00 | 00 | :00 | 0040:00
05/07 | 09:30 | 12:22 | ... REGULARIZACION | 00:02 | 00:30 | 00:03: | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | 00:03 | 00:09 | ... | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:30 | - ..
12112020 | am. | pm. | 929230 |5 | pE ESCOLARIDAD | 04 | :00 | 12 | 00 | 00 | :00 [ :00 | :00 | 14 | 00 | :00 | :00 | 9%2%30 | g0 | 00 | 00 | :00 | 00:30:00
06/07 | 08:20 | 1025 | . 00:01 | 00:07 | 00:03: [ 00:04 | 00:00 | 00:00 [ 00:14 | 00:00 | 00:06 | 00:00: | 00:00 | 00:00 | ~ -~ | 00:00 | 00:00 | 01:30 | 00:00 | —y -

13 12020 | am. | am, | 920500 [F28 HORASEFECTIVAS | 55" | “55" | 00 | w00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | oo | :00 | :00 | 993500 | "05" | 00 | w00 | w00 | ©1:30:00

PROYECTO
06/07 | 08:50 | 12:39 00:00 | 02:40 | 00:03: | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:03 | 00:07 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:30
14 03:49:12 | 5 CURRICULAR , : _ ( ( _ _ ( , , 03:19:12 | ( ( 0:30 | 19.30:00
12020 | am. | p.m. NSTAEAR |42 | 00 | 16 | 00 | :00 | 00 | 40 | 55 | :16 | 00 | 35 | 8 00 | 00 | :00 | :00
06/07 | 09:25 | 12:27 | e . 00:01 | 00:00 | 00:03: | 00-00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:16 | 00:00 | 00:15: | 00:40 | 01:00 | ... . | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 0040 | —— .~
15 112020 | am. | pm. | 030247 [ EMITIROFICIOS | "5 | "00 | 10 | w00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 45 | 00 | :00 | :00 | °%%%47 | 00 | :00 | :00 | :00 | 00:40:00
1 | 0607 [02:15 [03:49 | o [0 PRUEBAS DE | 100:00 | 00:447] 00:03: | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [100:08'| 00:00 | 00:00: [00:02 [ 0004 ooz 1o | 00:00 | 00:00 [ 04:00 [ 00:00 | 1 o000
12020 | p.m. | pm. | 0134 UBICACION 40 | 00 | 09 | 00 | :00 | 00 | 00 | 00 | :12 | oo | :30 | 48 34 .00 | :00 | :00 | w00 | 0100
07/07 | 08:15 | 09:32 | . .. 00:02 | 00:08 | 00:03: [ 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | 00:00 [ 00:04 | 00:00: | 00:00 | 00:00 | ~ . | 00:12 | 00:00 | 00:00 | 00:30 | ~ ...
17 12020 | am. | am. | 0117:00 | 8 | HORASEFECTIVAS | =55~ | "o9 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | 993%00 | "50" | .00 | :00 | :00 | 004200
07/07 | 08:20 | 01:16 | . . 00:02 | 00:00 | 00:03: | 00-00 | 00-07 | 00:00 | 00-00 | 00:14 | 00:00 | 00:15: | 00:48 | 0111 | . .. | 00:00 | 00:00 | 02:00 | 00:16 | — ..
18 12020 | am. | pm. | 049620 | @ | EMITIROFICIOS | "5~ | ".05" | 05 | ~00 | :00 | :00 | :00 | 00 | 45 | 00 | :00 | :00 | %4920 | 50 | .00 | 00 | :00 | 9%16:00
07/07 [ 10:50 | 11:33 | — .. PRUEBAS DE __ [100:07 100147 00:03: | 00-00 | 00:00 | 00-00 | 00:00 [{00:07]| 00:00 | 00:00: [00:02 [ 100:04| .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:10 | ~ ..
19 12020 | am. | am, | 004305 | 4 UBICACION 00 | :00 10 | :00 | 00 | :00 | 00 | 200 | :15 | oo | B0 | 50 | 993305 | "o0 | 00 | 00 | :00 | 90:10:00
50 | 07107 02:10 | 04:23 | ) oo |, | REGULARIZACION | 00:02 | 00:25 | 00:03: | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:32 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | 00:03 [ 00:08 | ). 155 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 100000
12020 | pm. | p.m. | 9%1% DE ESCOLARIDAD | :00 | 00 | 15 | 00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 14 | 00 | :00 | :00 13 .00 | 00 | :00 | :00 | 90-00:
o1 10007 08:10 | 1134 | (oo oc | CFL’JF;%ESLTSR 00:00 | 02:32 | 00:03: | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:04 [ 00:01 | (o 1, o | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:20 | 109000
12020 | am. | am. | 9324 N 45 | 00 | 00 | 50 | :00 | 00 | :00 | 45 | 00 | 00 | :15 | :00 04: 00 | 00 | :00 | :00 | 90-20:
10/07 | 0910 [ 1139 | s CONFORMAR | 00:02 | 00:15 | 00:00: | 00:00 | 00:07 | 01:25 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | 00:00 | 00:00 | ~r .~ | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 0040 | —— .~
22 | 2020 | am. | am, | 922900 [ 8 COMISIONES 00 | 00 | 0o | :00 | :00 | 00 | :00 | :00 | 00 | oo | :00 | :00 | 914900 | 00 | 00 | :00 | :00 | 90:40:00
55 | 10007 [11:55 [ 0416 | o, . o | o | REGULARIZACION | 00:02 | 00:30 | 00:02: | 00:00 | 00:40 | 00:00 [ 00:25 | 00:00 | 00:00 | 00:00: [(00:03 | 00:08 | . .., | 00:00 [ 00:00 | 02:30 [ 00:00 | ) 200
12020 | am. | p.m. | 9421 DE ESCOLARIDAD | :00 | 00 | 50 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :14 | 00 | :00 | :00 51 00 | 00 | :00 | :00 | 9%30:
11/07 | 0810 [ 1235 | - .. 00:00 | 00:00 | 00:03: | 00-00 | 00:07 | 00:00 | 00-00 | 00:14 | 00:00 | 00:15: | 01:30 | 0150 | ~. . | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 0025 | — ..
24 12020 | am. | pm. | 0425:06 FHEE  EMITIROFICIOS | 40" | "00" | 12 | 00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :14 | 00 | :00 | :00 | 940006 | "0" | 00 | :00 | :00 | 90:25:00
PROYECTO
11/07 | 08:30 | 12:29 00:01 | 02:35 | 00:03: | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:03 | 00:07 00:10 | 00:15 | 00:00 | 00:20
25 03:59:31 | 4 CURRICULAR 03:14:31 00:45:00
12020 | am. | p.m. SRR 1730 | 00 | 10 | 00 | :00 | 00 | 45 | 40 | 15 | 00 | 25 | 6 00 | 00 | :00 | :00
o6 | 11/07 [10:55 [ 03:26 |, oo 1o [T | REGULARIZACION | 00:01 | 00:30 | 00:03: | 00:00 [ 01:00 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00: [ 00:08 | 00:09 | .14 | 00:00 [ 00:00 | 02:10 [ 00:00 | ) 1600
12020 | am. | p.m. | 9437 DE ESCOLARIDAD | :00 | 00 | 04 | 00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :15 | 00 | :00 | :00 21 00 | 00 | :00 | :00 | 9%10:
12/07 | 08:30 | 0933 | . PRUEBAS DE _ [100:02 | 00:14 | 00:02: | 00-00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [{00:07]| 00:00 | 00:00: | 00:02 | 00:04| ... | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:30 | ~v .
27 | ;2020 | am. | am. | 01:03:21 . UBICACION 200 | 00 | 50 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | :16 | oo | :30 | 45 | %°3321 | 00 | w00 | w00 | w00 | 90:30:00




12/07 [ 11:55 [ 05:00 | oo 00:02 | 00:00 | 00:03: | 00-00 | 00:07 | 00:00 | 00-00 | 00:14 | 00:00 | 00:15: | 00:48 | 01:20 | . ... | 00:00 | 00:00 | 02:00 | 00:16 | — .~
28 12020 | am. | pm. | 990520 . EMITIROFICIOS | .55 | ".00 | 05 | :00 | 00 | :00 | 00 | 200 | :15 | 00 | :00 | :00 | 994920 | "00 | .00 | :00 | :00 | 0%16:00
PROYECTO
13/07 | 08:12 | 12:16 00:01 | 02:30 | 00:03: | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | 00:05 | 00:00 | 00:00: | 00:03 | 00:07 00:10 | 00:12 | 00:00 | 00:32
29 04:04:03 | 6 CURRICULAR _ : _ _ 03:10:03 00:54:00
/2020 | am. | p.m. CRRICLAR 120 | 00 | 17 | %0 | :00 | :00 | 00 | 00 | 17 | 00 | 35 | 44 00 | 00 | :00 | :00
13/07 | 08:40 | 10:46 | .. PRUEBAS DE _ [00:00 | 00:14 | 00:02: | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:09 | 00:00 | 00:00: | 00:02 | 00:04 | . ..... | 00:00 | 00:00 | 01:10 | 00:22 | — on.
30 112020 | am. | am. | 040634 |15 UBICACION 48 | :00 | 52 | 00 | 00 | :00 | 00 | 00 | 14 | oo | B0 | 50 | 993434 | o0 | 00 | 00 | :00 | 01:32:00
13/07 | 10:55 | 03:29 | - 00:00 | 00:00 | 00:03: | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:15: | 00:40 | 01:00 | ..o~ | 00:00 | 00:00 | 02:15 | 00:00 | .z
31 12020 | am. | pm, | 943458 | 7 EMITIROFICIOS | = 40" | "55" | 06 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 12 | 00 | :00 | :00 | 9%"958 | "0 | 00 | :00 | :00 | 9%15:00
5y | 14107 08:30 [ 1126 | o o REGULARIZACION [ 00:02 | 00:30 | 00:03: | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | 00:03 | 00:08 | (5 51.5 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 0035 | (0.5 00
12020 | am. | am. | 9256 DE ESCOLARIDAD | :00 | 00 | 10 | 00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :12 | 00 | :00 | :00 21 00 | :00 | :00 | :00 35:
1407 | 11:55 | 0341 | o 00:01 | 00:00 | 00:03: | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:10 | 00:00 | 00:10: | 00:55 | 01:10 | ~n.nm | 00:00 | 00:00 | 01:10 | 00:00 | s -
33 12020 | am. | pm. | 93:46:25 EMITIROFICIOS | ".00" | "00 | 15 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 10 | oo | :00 | :00 | 993625 | "0 | .00 | :00 | :00 | 91:10:00
17/07 | 08:10 [ 1051 | o .. 00:02 | 00:00 | 00:02- | 00-00 | 00:07 | 00:00 | 00-00 | 00:14 | 00:00 | 00:15: | 00:40 | 01:00 | ... — | 00:00 | 00:00 | 00-00 | 0020 | — .~
34 12020 | am. | am. | 924109 | 7 EMITIROFICIOS | ".00" | 50" | 54 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 45 | oo | :00 | :00 | 922109 | "00 | 00 | :00 | :00 | 90-20:00
a5 | 17007 09:30 | 01:46 | , | o | REGULARIZACION | 00:02 | 00:30 | 00:03: | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:30 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | 00:03 [ 00:08 | () 1 1 | 00:00 | 00:00 | 02:00 | 00:00 | (o0 o
12020 | am. | p.m. | 9416 DE ESCOLARIDAD | :00 | 00 | 05 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :12 | 00 | :00 | :00 16: 00 | :00 | :00 | :00 00:
s | 1707 [11:55 | 03:38 | o 4o | CFL’JF;%TESLTSR 00:01 | 02:30 | 00:02: | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:04  00:01 | (o | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:40 | (4000
12020 | am. | p.m. | 0343 N 00 | 00 | 30 | :00 | 00| 00| 10 | 50 | 00 | 00 | :15 | =20 03: 00 | 00 | :00 | :00 :40:
18/07 | 08:12 | 12:12 PROYECTO 00:00 | 02:30 | 00:21: | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | 00:05 | 00:00 | 00:00: | 00:03 | 00:01 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:38
37 112020 | am. | pm. | 04:00:03 |4 CU*}E‘SX{'AR 56 | :00 | 00 | 00 | :00 | 00 | 20 | :00 | :00 | 00 | #7 | 30 | 932203 | "0 | 00 | 00 | .00 | 00:38:00
18/07 | 09:30 | 12:35 | oe. 00:00 | 00:00 | 00:03: | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:15: | 00:40 | 01:00 | ... | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 0045 | —— .—.
38 12020 | am. | pm. | 930504 |78 EMITIROFICIOS | 745" | "00 | 05 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 14 | oo | :00 | :00 | 992004 | "00 | 00 | :00 | :00 | 90:45:00
a9 | 18007 [10:55 | 02:29 oo\ o [ | REGULARIZACION | 00:00 | 00:30 | 00:03: | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | 00:03| 00:08 | (1o - | 00:00 | 00:00 | 01:15 | 00:00 | 1\ 1 o
12020 | am. | pm. | 0334 DE ESCOLARIDAD | 40 | 00 | 05 | 00 | 00 | 00 | 00 | :00 | :12 | 00 | :00 | :00 119: 00 | :00 | :00 | :00 115:
PROYECTO
10/07 | 08:10 | 11:48 | . .. 00:00 | 02:20 | 00:02: | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:03 | 00:07 | . .. .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:40 | -
40 12020 | am. | am. | 03:3842 CURRICULAR 50 | :00 | 45 | 40 | 00 | :00 | 45 | 40 | 16 | 00 | B0 | 56 | 925842 | o0 | 00 | :00 | :00 | 00:40:00
INSTITUCIONAL
41 | 19007 [ 09:30 | 10:30 | o, o PRUEBAS DE | 00:02 | 00:14 | 00:02: | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00408 | 00:00 | 00:00: | 00:02 | 00:04 | o | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:26 | g oo
12020 | am. | am. | 0100 UBICACION 00 | 00 | 46 | :00 | 00 | 00 | :00 | 200 | 14 | oo | 50 | :20 :34: 00 | 00 | :00 | :00 :26:
4z | 19007 [ 11:55 | 03:04 | o2 o CONFORMAR | 00:02 | 00:15 | 00:00: | 00:00 | 00:07 | 01:25 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | 00:00 | 00:00 | o1 -~ [ 00:00 | 00:00 | 01:20 [ 00:00 | 1 20:00
12020 | am. | pm. | 930% COMISIONES 40 | 00 | oo | :00 | :00 | 00 | :00 | :00 | 00 | oo | :00 | :00 49: 00 | 00 | :00 | :00 20:
43 | 20007 08:30 | 11:35 | ooo REGULARIZACION | 00:02 | 00:30 | 00:03: | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | 00:08 | 00:08 | 1.7 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [ 00:44 | (100
12020 | am. | am. | 9305 DE ESCOLARIDAD | :00 | 00 | 02 | 00 | 00 | 00 | 00 | :00 | :15 | 00 | :00 | :00 21 00 | 00 | :00 | :00 44:
PROYECTO
20007 | 11:55 | 04:26 | , ... 00:01 | 02:35 | 00:02: | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:03 | 00:01 | . ... | 00:00 | 00:00 | 01:25 | 00:00 | . ..
44 112020 | am. | pm. | 0431:38 CUiﬁ'SXtAR 32 | 00 | 50 | :00 | 00 | 00 | 45 | 30 | 00 | oo | :35 | =26 | 930638 | "0o | 00 | :00 | :00 | 91:25:00
45 | 2107 08:10 | 1148 | (one | CFL’JF;%ESLTSR 00:01 | 02:25 | 00:03: | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | 00:05 | 00:00 | 00:00: | 00:08 [ 00:07 | (o oo | 00:10 | 00:15 | 00:00 | 00:10 | (055 00
12020 | am. | am. | 9338 00 | 00 | 04 | 30 | :00 | 00 | :00 | :00 | 15 | 00 | 28 | 40 03: 00 | 00 | :00 | :00 35:

INSTITUCIONAL




21/07 [ 0930 [ 1031 | s .. PRUEBAS DE 0010771007747 00-02: | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [100107] 00:00 | 00:00: 00102 0004 . .. .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 [ 00:30 | v
46 12020 | am. | am. | 010155 | 5 UBICACION 04 | :00 | 55 | :00 | 00 | :00 | 00 | 00| 16 | oo | 80 | w0 | 993195 | o0 | 00 | :00 | :00 | 90:30:00
47 | 2007 11:55 [ 0331 | (oo o | o | REGULARIZACION [ 00:02 | 00:30 | 00:03: | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00: [ 00:03 | 00:08 | ., 45 | 00:00 | 00:00 | 01:15 [ 00:00 | o, o oo
12020 | am. | p.m. | 9336 DE ESCOLARIDAD | 18 | 00 | 10 | 00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :15 | 00 | :00 | :00 21 00 | 00 | :00 | :00 15:
PROYECTO
24/07 | 08:40 | 12:14 | ..~ 00:00 | 02:30 | 00:02: | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:04 | 00:01 | . . . | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:32 | - ...
48 112020 | am. | pm. | 03:34:02 CU*}E‘SX{'AR 56 | :00 | 00 | 00 | :00 | 00 | 45 | 40 | :00 | 00 | 15 | 26 | 9%0202 | "50" | 00 | 00 | .00 | 00:3200
24107 | 0855 | 12:00 | o — 00:01 | 00:00 | 00:03: | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:15: | 00:40 | 01:00 | .. .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 0045 | — .—.
49 112020 | am. | pm. | 030543 EMITIROFICIOS | 59 | .00 | 08 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 15 | oo | :00 | :00 | 92943 | 00 | w00 | :00 | :00 | 00:45:00
5o | 24007 | 10:50 | 0225 | (g o o REGULARIZACION [ 00:01 | 00:30 | 00:03: | 00:00 | 01:00 | 00:00 [ 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | 00:03 | 00:08 | (5 5,35 | 00:00 | 00:00 | 01:15 | 00:00 | o\ o0
12020 | am. | p.m. | 9335 DE ESCOLARIDAD | :07 | 00 | 10 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :15 | 00 | :00 | :00 20: 00 | 00 | :00 | :00 15:
o1 | 24007 | 0210 03:10 | o, PRUEBAS DE | 00:01 | 00:14 | 00:02: | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [[00:07| 00:00 | 00:00: [ 00:02 | 00:04 | 105 15 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:28 | 52500
12020 | p.m. | p.m. | 0100 UBICACION 39 | 00 | 40 | :00 | :00 | 00 | :00 | :00 | 16 | o0 | :30 | :10 32: 00 | :00 | :00 | :00 28:
PROYECTO
2507 [ 08:10 | 11:32 | ... 00:00 | 02:25 | 00:03: | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | 00:05 | 00:00 | 00:00: | 00:03 | 00:01 | . ... | 00:10 | 00:15 | 00:00 | 00:00 | - ..
52 112020 | am. | am. | 932216 | 6 CU*}E‘SXI}AR 50 | 00 | 00 | 40 | :00 | 00 | :00 | :00 | 00 | o0 | 226 | 20 | 9%%716 | .00 | 00 | :00 | :00 | 90-25:00
25/07 | 0930 | 1031 | s .. PRUEBAS DE __ [00:01 | 00:14 | 00-02: | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 |100:07 | 00:00 | 00-00: | 00:02 [ 00:04 | . ... | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:28 | — ..
53 112020 | am. | am. | 010135 | 8 UBICACION 20 | 30 | 50 | :00 | 00 | :00 | 00 | 200 | :15 | oo | B0 | 50 | 993335 | "o0 | 00 | :00 | :00 | 00:28:00
25/07 | 1155 | 03:55 | REGULARIZACION | 00:01 | 00:34 | 00:03: | 00:00 | 01:00 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | 00:03 | 00:09 | ... | 00:00 | 00:00 | 01:15 | 00:20 | ~, ...
54 12020 | am. | pm. | 040020 |4 | pE EsCOLARIDAD | 00 | :00 | 04 | :00 | :00 | 00 | 00 | :00 | :16 | 00 | :00 | :00 | 992520 | "o0 | 00 | :00 | .00 | 01:35:00
26/07 | 08:10 | 11:37 | . REGULARIZACION | 00:01 | 00:30 | 00:03: | 00:00 | 00:45 | 00:00 | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | 00:03 | 00:08 | . .. | 00:00 | 00:00 | 01:10 | 00:12 | , ...
55 112020 | am. | am. | 932738 | & | HEESCOLARIDAD | 24 | 00 | 00 | :00 | :00 | 00 | :00 | :00 | 14 | oo | :00 | :00 | 9%0%38 | "0 | 00 | :00 | :00 | 912200
PROYECTO
26/07 | 09:30 | 01:00 00:01 | 02:30 | 00:03: | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:04 | 00:08 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:20
56 03:30:11 | 5 CURRICULAR , : _ ( ( _ _ ( , , 03:10:11 | ( ( ( 00:20:00
12020 | am. | p.m. SRR 1700 | 00 | 05 | 00 | :00 | 00 | 45 | 40 | :16 | 00 | 05 | :20 00 | 00 | :00 | :00
26/07 | 11:55 | 03147 | o CONFORMAR | 00:02 | 00:15 | 00:00: | 00-00 | 00:10 | 01:10 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | 00:00 | 00:00 | s no .~ | 00:00 | 00:00 | 01:15 | 00:30 | — ..
57 112020 | am. | pm. | 032210 | 7 COMISIONES 10 | :00 | 00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | :00 | 913710 | "60 | 00 | 00 | 00 | 01:45:00
oa | 27007 08:10 | 09:11 | . PRUEBAS DE | 100:02 | 00:44 | 00:03: [ 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [{00:07| 00:00 | 00:00: [00:02 10004 oo 4o | 00:00 | 00:00 [ 00:00 [ 00:28 | oo
12020 | am. | am. | 010" UBICACION 30 | 00 | 12 | :00 | 00 | 00 | :00 | 00 | 14 | oo | :30 | 20 :33: .00 | :00 | :00 | :00 28:
PROYECTO
27/07 | 09:30 | 12:54 | .. 00:01 | 02:20 | 00:03: | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:04 | 00:01 | ... ., | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:32 | - ...
59 12020 | am. | pm. | 032444 CUiﬁ'SXtAR 00 | :00 | 00 | 30 | :00 | 00 | 45 | :40 | :00 | 00 | 15 | 34 | 925244 1 "560" | 00 | 00 | .00 | 00:32:00
27/07 | 1155 | 0443 | - - 00:01 | 00:00 | 00:03: | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:15: | 00:48 | 01:20 | .o~ | 00:00 | 00:00 | 01:15 | 0045 | .
60 | 2020 | am. | p.m. | 044846 EMITIROFICIOS | 54" | "00 | 10 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 212 | oo | :00 | :00 | 94846 | "00 | .00 | w00 | :00 | 02%00:00
31/07 | 08:40 | 09:20 | — .~ 00:02 [00:06 | 00:03: [00:03 ] 00:00 | 00:00 [100:12| 00:00 [ 00:04 | 00:00: | 00:00 | 00:00 | ~- v | 00:00 | 00:00 | 00:00 [ 00:10 | —w .
61 12020 | am. | am, | 00:40:30 | 7 | HORASEFECTIVAS | “o0~ | "35" | 00 | 200 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | oo | :00 | :00 | 9980:30 | "0o" | 00 | :00 | :00 | 90:10:00
31/07 | 08:20 | 11:06 | o .n. 00:02 | 00:00 | 00:02: | 00:00 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:15: | 00:40 | 01:00 | ~.., .- | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:25 | ~ .
62 12020 | am. | am. | 024617 | 5 | EMITIROFICIOS | “qg™ | 00" | "45 | -00 | :00 | 00 | :00 | :00 | 14 | 00 | :00 | 00 | 9%2"17 | "00 | 00 | :00 | w00 | 00-25:00
63 3107 [11:55 [ 0351 [ o oo | o | REGULARIZACION [ 00:01 [ 00:30 | 00:03: | 00:00 | 00:40 | 00:00 [ 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00: [ 00:08 ] 00:09 | (1 16 | 00:00 [ 00:00 | 01:15 [ 00:40 | ) o o
/2020 | am. | p.m. | 0356 DE ESCOLARIDAD | 00 | 00 | 02 | :00 | 00 | :00 | :00 | 00 | 14 | 00 | :00 | :00 01: 00 | :00 | :00 | :00 -55:

Fuente: Area de Gestién Pedagdgica




Tabla 50. Proceso de Documentacion en el mes de julio

Tabla 51. Trabajos realizados en el mes de julio

TIPO DE TRABAJO REALIZADO

TRABAJO REALIZADOS EN EL MES DE
JULIO

% ACUMULADO

REGULARIZACION DE ESCOLARIDAD

22%

EMITIR OFICIOS

22%

PRUEBAS DE UBICACION

16%

PROYECTO CURRICULAR
INSTITUCIONAL

13%

PROYECTO CURRICULAR ANUAL

1%

HORAS EFECTIVAS

10%

CONFORMAR COMISIONES

6%

TOTAL

100%

PROCESO DE DOCUMENTACION
TRABAJOS HORAS TOTALES %
REALIZADOS (JULIO) ACUMULADO
REVISION 48:19:20 37%
ESCANEO 19:52:58 15%
VERIFICACION 15:14:00 12%
IMPRESION 13:35:16 10%
INFORME 12:54:20 10%
OFICIO 5:43:20 4%
ADJUDICACION 5:10:00 4%
SEGUIMIENTO 3:25:00 3%
COMPUTADORA 3:16:19 2%
RECEPCION 2:10:50 2%
ARCHIVAR 1:16:40 1%
SECRETARIA 0:36:57 0%
TOTAL 131:35:00 100%

Fuente: Area de Gestion Pedagdgica

Fuente: Area de Gestion Pedagdgica




Tabla 52. Formato de muestreo de trabajo del mes de agosto

§)

MUESTREO DE TRABAJO - AREA DE GESTION PEDAGOGICA (PERIODO JUNIO-AGOSTO 2020)

5 . CAUSAS DE LA INACTIVIDAD
3 % PROCESO DE DOCUMENTACION S E S
(@) LéJ % = ° X @
s | 5| 2. |8 5 5 g sl
[m)] 7] (%)
= z o) 4 z Z o k< 0| o= <
< = i 52 f—:( o 5 = o) x | O Q m < E | 3 o So|8S| 50| 8
N° o w = o & 2 = O e < O Q = o) < & O h 1 o 9 o g S £ = |
o @) L w < o O = < = < < ¥ = = N z < °g S ® o @ <
T < a 4y |3 o Z E I S O Q w = i < = St | ZE|co| & =
¥ Fo|E S wos > | 5 | £ | o |l | | 5| x| o o ce|s3|BN| 5 o
o & < ww = Dl 2| s 2|2 | 2]2|°|9|a|%]|q = sS|z8|gg| 2 .
I o = a L e e = < w a = w L = o 29 | =22 82 s
I O =) Q > 2 %) RN o| 8
= < o < N o8 ,
o ' 88 | 08| 4
o = O® 3
= © =
01/08/ | 08:35 | 11:55 | . 00:02 | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:06 | 00:00: | 00:00 | 00:13 | 00:00 | 00:14 | 00:40 | 01:00 | ... | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | , .
' 2020 | am. | am | 032038 EMITIROFICIOS | .08 | 00 | 10 | 00 | 39 | 00 | :00 | :40 | 42 | 30 | :13 | :06 | 922038 | "0 | 00 | :00 | :00 | 91:00:00
, |omos/ | 0830 | 1142 [ )0 o REGULARIZACION [ 00:01 [ 00:30 | 00:03 | 00:00 | 01:06 | 00:00: | 00:34 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 [ 00:08 | , . | 00:00 | 00:00 [ 00:00 [00:15 | (.
2020 | am. | am, 42 DE ESCOLARIDAD | 20 | :00 | 08 | :00 | :00 | 00 | 38 | :00 | 14 | :00 | :00 | -:40 27 00 | 00 | :00 | :00 115:
01/08/ | 1110 | 1140 | wonv 00:01 | 00:07 | 00:03 [100:03 | 00:00 | 00:00: | 0012 | 00:00 [100:04 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | -~ | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | - .
312020 | am. | am. | 00:30:00 HORAS EFECTIVAS | 755" | "0 | 00 | :00 | :00 | 00 | 00 | :00 | :00 | 00 | 00 | :00 | 993000 | "0 | .00 | w00 | :00 | 00:00:00
PROYECTO
02/08/ | 08:10 | 01:09 00:01 | 02:10 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:13 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:07 00:00 | 00:00 | 02:00 | 00:10
4 04:59:26 CURRICULAR ( ( _ _ 02:49:26 ( ( 02:10:00
2020 | am. | p.m. R R, | 12 [ 00 | 15 | 00 | 00 | 00 | 86 | A2 | A5 | :00 | :35 | :21 00 | :00 | :00 | -:00
02/08/ | 08:45 | 0940 | . . 00:01 | 00:07 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00: | 0012 | 00:00 [[00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | o | 00:10 | 00:15 | 00:00 | 00:00 | .
512020 | am. | am. | 00500 HORAS EFECTIVAS | =00 | "00 | 00 | 00 | :00 | 00 | w00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 90:80:00 | "5 | "0 | 00 | :00 | 00-25:00
02/08/ | 09:14 | 12:35 | o 00:02 | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00: | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:15 | 00:40 | 01:00 | ... | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | , —.
61 2020 | am. | pm. | 032112 EMITIROFICIOS | ".05" | 00 | =02 | 00 | 200 | 00 | :00 | 200 | 40 | :00 | :00 | :00 | 9%2%12 | "0 | 00 | :00 | :00 | 91:00:00
03/08/ | 08:10 | 09:20 | .~ 00:01 [ 00:07 | 00:18 | 00:03 | 00:00 | 00:00: | 00:12 | 00:00 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | ~ .. | 00:10 | 00:15 | 00:00 | 00:00 | ...
712020 | am. | am | 01:10:00 HORASEFECTIVAS | 755" | "00 | 00 | :00 | :00 | 00 | 00 | :00 | :00 | 00 | 00 | :00 | 994500 | "0 | .00 | 00 | :00 | 00:25:00
o | 03/08 | 08:50 | 1012 | o o PRUEBAS DE | 00:00 | 00:14 | 00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | 00:00 [100:08'| 00:00 | 00:00 [80:02[00:04 11747 | 00:00 | 00:00 | 00:50 [ 00:00 | 050:00
2020 | am. | am, 22: UBICACION 49 | :00 | 32 | :00 | :00 | oo | :00 | :00 | :16 | :00 | :50 | :20 32: 00 | :00 | :00 | :00 -50:
5 | 03/087 [ 09:25 | 1144 | oo CONFORMAR | 00:02 | 00:15 | 00:00 | 00:00 | 00:07 | 01:10: | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | o [ 00:00 | 00:00 | 00:00 [ 00:15 | 501500
2020 | am. | am. :49: COMISIONES 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 :34: 00 | :00 | :00 | :00 15:




PROYECTO

04/08/ | 08:10 | 11:31 | oo 00:00 | 02:30 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:13 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 | . -, .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:20 | ..

00 2020 | am. | am. | 032195 RO 50 | :00 | 14 | 32 | 00 | 00 | 36 | 05 | 00 | 00 | 228 | 0 | O¥01S5 | "0 | 00 | 00 | .00 | 00:20-00

11 | o408/ | 0820 | 1083 | .o REGULARIZACION | 00:01 | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 01:00 | 00:00: | 00:32 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:08 | 00:09 | 1504 | 00:00 | 00:00 [ 00:00 [ 00:15 | (o

2020 | am. | am. 33: DE ESCOLARIDAD | 00 | 00 | 10 | :00 | :00 | 00 | :00 | :00 | 44 | :00 | :00 | :00 118: 00 | :00 | :00 | 00 | 0015

04108/ | 10:50 | 0145 | e 00:01 | 00:07 | 00:03 [100:03 | 00:00 | 00:00: [ 00:12 | 00:00 ['00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | . | 00:10 | 00:15 | 01:30 | 00:00 | . ..

121 5020 | am. | pm. | 9%2500 HORAS EFECTIVAS | %55 | "0 | 00 | :00 | :00 | 00 | 00 | :00 | :00 | 00 | :00 | :00 | 9983000 | 56" | 00 | w00 | :00 | 01:5%:00

04/08/ | 02:10 | 05:31 | s, 00:02 | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00: | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:15 | 00:40 | 01:00 | ...~ | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | — .

131 2020 | pm. | pm. | 932130 EMITIROFICIOS | ".05" | 00 | 15 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :45 | :00 | :00 | :00 | 9%2%30 | ".00 | 00 | :00 | :00 | 91:00:00

14 | 07087 | 08:40 | 10:02 | o, o PRUEBAS DE | 100:00 [ 100:447| 00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | 00:00 [100:08'| 00:00 | 00:00 [00:02 [[00:04 o> | 00:00 | 00:00 | 00:50 [ 00:00 | ooo0.00

2020 | am. | am. 22 UBICACION 49 | 00 | 40 | 00 | :00 | 00 | 00 | 00 | 14 | 00 | 30 | 35 | 00:3% .00 | :00 | :00 | w00 | 00:50:

15 | 07108/ | 09:10 [ o116 | oo REGULARIZACION [ 00:01 | 00:30 | 00:02 | 00:00 | 01:00 | 00:00: | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [ 00:03 | 00:09 | 1, 5104 | 00:00 [ 00:00 [01:30 [00:15 | 1, o o0

2020 | am. | p.m. -06: DE ESCOLARIDAD | 00 | 00 | 46 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | 45 | :00 | :00 | :00 21: 00 | :00 | :00 | 00 | 0145

07/08/ | 11:55 | 0347 | v 00:02 | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00: | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:15 | 00:40 | 01:01 | - ...~ | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | .

61 2020 | am. | pm. | 032258 EMITIROFICIOS | 05" | 00 | 23 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :45 | :00 | :00 | :20 | 992258 | "0 | .00 | :00 | :00 | 91:00:00
PROYECTO

08/08/ | 08:10 | 01:27 | ... 00:00 | 02:30 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00: | 00:13 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:07 | ..., | 00:00 | 00:00 | 02:00 | 00:10 | .,

712020 | am. | pm. | 051742 CURRICULAR 40 | 00 | 24 | 10 | 00 | 00 | 36 | 42 | 15 | :00 | 25 | :00 | 930742 |00 | 00 | :00 | :00 | 9%10:00
INSTITUCIONAL

1 | 0808/ | 0812 | 1083 | . REGULARIZACION [ 00:01 | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 01:06 | 00:00: | 00:34 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:08 | 00:08 | .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 [ 00:15 | (. 0

2020 a.m. a.m. o DE ESCOLARIDAD :20 :00 :05 :00 :00 00 :38 :00 15 :00 :00 140 e :00 :00 :00 :00 e
PROYECTO

08/08/ | 08:40 | 12:07 | .o 00:00 | 02:30 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:13 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 | . .. . | 00:10 | 00:15 | 00:00 | 00:00 | ...

) 2020 | am. | pm. | 032706 CURRICIR 50 | :00 | 15 | 00 | :00 | 00 | 36 | 23 | 00 | 00 | 35 | 27 | 930206 | "0 | 00 | 00 | .00 | 00:25:00

08/08/ | 10:55 | 01:38 | - PRUEBAS DE _ [00:01 | 00:14 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | 00:00 | 00:08 | 00:00 | 00:00 | 00:02 | 00:04 | ... | 00:00 | 00:00 | 02:00 | 00:10 | ..

201 9020 | am. | pm. | 924321 UBICACION 00 | :00 | 05 | 00 | :00 | 00 | 00 [ 00 | 16 | :00 | 50 | 40 | 993321 | "0 | 00 | .00 | .00 | 9%10:00

o1 | 09/087 [ 08:10 | 10:34 | oo CONFORMAR | 00:02 | 00:15 | 00:00 | 00:00 | 00:07 | 01:10 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | o1 o [ 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:00 | 0.50:00

2020 a.m. a.m. o COMISIONES :00 :00 :00 :00 :00 00 :00 :00 :00 :00 :00 :00 T :00 :00 :00 :00 U
PROYECTO

09/08/ | 08:55 | 12:24 | .. 00:00 | 02:30 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:13 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:07 | . - .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:20 | ..

221 5020 | am. | pm. | 032948 CURRICULAR 40 | 00 | 15 | 56 | 00 | 00 | :36 | 42 | 14 | :00 | 35 | 20 | 930948 | "0 | 00 | :00 | :00 | 90-20:00
INSTITUCIONAL
PROYECTO

09/08/ | 10:50 | 02:06 | ... 00:00 | 02:30 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:13 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 | .., .. | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | ...

231 2020 | am. | pm. | 031655 CUiE'SXLLAR 50 | 00 | 14 | 28 | 00 | 00 | :36 | 05 | :00 | :00 | :28 | :14 | 9%0%55 | 00 | 00 | :00 | :00 | 90:15:00

o4 | 09008/ | 0210 | 06:38 | ) g g REGULARIZACION [ 00:01 | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 01:00 | 00:00: | 00:32 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:08 | 00:09 | 15,5 | 00:00 | 00:00 | 02:00 [ 00:10 | () (0

2020 | pm. | p.m. 28: DE ESCOLARIDAD | 00 | 00 | 12 | :00 | :00 | 00 | :00 | :00 | 16 | :00 | :00 | :00 18: .00 | :00 | :00 | w00 | 9210

10/08/ | 08:10 | 0842 | .. PRUEBAS DE _ [00:01 | 00:14 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | 00:00 [100:08'| 00:00 | 00:00 | 00:02 | 00:04| ... | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | ~v .

5| 2020 | am. | am. | 003259 UBICACION 200 | :00 | 02 | :00 | :00 | 00 | :00 | 00 | :15 | :00 | :30 | :08 | °°3%®° | 00 | w00 | :00 | :00 | 00°00:00
PROYECTO

10/08/ | 08:30 | 1220 | . . 00:01 | 02:30 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00: | 00:12 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:08 | . .., | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:00 | .,

26| 2020 | am. | pm. | 0395942 ”\?SUTFT%'J%LI’(EQ/F:L 24 | 00 | 207 | 50 | 00 | 00 | 56 | 20 | 15 | :00 | :15 | :35 | 930942 | 00" | 00 | :00 | :00 | 90:50:00

o7 | 10008/ | 11:55 | 0228 | 1o REGULARIZACION [ 00:01 | 00:30 | 00:03 | 00:00 [ 01:00 | 00:00: | 00:32 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 [ 00:09 | ., 1.5 | 00:00 | 00:00 [ 00:00 [ 00:15 | (1 o0

2020 a.m. p.m. e DE ESCOLARIDAD :00 :00 :05 :00 :00 00 :00 :00 115 :00 :00 :00 T :00 :00 :00 :00 T




PROYECTO

10008/ | 12:35 | 04:40 | ., . 00:00 | 02:30 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:15 | 00:08 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 | . .. |00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | -,
28| 2020 | pm. | pm. | 040520 CU*}E‘SXLLAR 40 | 00 | 55 | 10 | 00 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :35 | :00 | 9%0%20 | "0 | 00 | :00 | :00 | 91:00:00
11/08/ | 0810 | 0959 | —. .. CONFORMAR | 00:02 | 00:15 | 00-00 | 00:00 | 00:07 | 07:10: | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | ~r n. — | 00:00 | 00:00 | 00-00 | 00:15 | — ..
29| 2020 | am. | am. | 014900 COMISIONES 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 913400 | 50" | 00 | :00 | :00 | 90:15:00

PROYECTO
11/08/ | 08:40 | 12:08 00:00 | 02:30 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00: | 00:13 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:07 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:20
30 03:28:36 CURRICULAR ( ( ( ( 03:08:36 | ( ( ( 00:20:00
2020 | am. | pm. R R, | 40 [ 00 | 115 | 40 | 00 | 00 | 36 | 40 | 15 | :00 | 40 | :50 00 | :00 | :00 | :00
PROYECTO
11/08/ | 09:20 | 01:42 | oo 00:01 | 02:30 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00: | 00:12 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01 | . .. |00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:00 | .
311 2020 | am. | pm. | 935220 CUiE'SXLLAR 24 | 00 | :00 | 50 | 00 | 00 | :56 | 20 | :00 | :00 | :45 | :35 | 930220 | "00" | 00 | 00 | 00 | 90:50:00
sy | 1108/ [ 10:55 | 03:29 | o REGULARIZACION | 00:01 | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 01:06 | 00:00: | 00:32 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:08 | (.0 45 | 00:00 | 00:00 | 02:00 [ 00:10 | (1o
2020 | am. | pm. 34 DE ESCOLARIDAD | 20 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :15 | :00 | :00 | :40 24 00 | 00 | :00 | :00 -10:
1408/ | 0836 | 1111 . 00:02 | 00:00 | 00:02 | 00:00 | 00:06 | 00:00: | 00:00 | 00:13 | 00:00 | 00:14 | 00:40 | 01:00 | . . | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 0015 | ...
331 2020 | am. | am. | 923527 EMITIROFICIOS | 08" | 00 | =45 | 00 | 39 | 00 | :00 | :40 | 42 | 30 | 13 | 20 | 992027 | "0 | 00 | :00 | :00 | 90:15:00
PROYECTO
14/08/ | 09:30 | 03:16 00:01 | 02:30 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00: | 00:14 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:07 00:10 | 00:15 | 02:00 | 00:10
34 05:46:17 CURRICULAR ( ( ( ( 03:11:17 | ( : ( 02:35:00
2020 | am. | pm. NSTAEAR 1700 [ 00 | 12 | 20 | 00 | 00 | 56 | 43 | 14 | 00 | 22 | :30 00 | 00 | :00 | :00
1408/ | 0955 | 1219 | . CONFORMAR | 00:02 | 00:15 | 00-00 | 00:00 | 00:07 | 01:10: | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | ~r n. — | 00:00 | 00:00 | 00-50 | 00:00 | — .
351 2020 | am. | pm. | 922400 COMISIONES .00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 013400 60 | 00 | 00 | 00 | 00:50-00
PROYECTO
15/08/ | 08:10 | 11:33 | ... 00:01 | 02:30 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:13 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:07 | . ... |00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:15 | . ..
36| 202 | am. | am, | 0323:26 CURRICULAR 00 | 00 | 14 | :00 | :00 | 00 | 36 | 05 | 16 | :00 | 35 | w40 | 930826 | “5o | 00 | :00 | :00 | Q0:15:00
INSTITUCIONAL
PROYECTO
15/08/ | 08:15 | 11:36 | ... 00:01 | 02:30 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:13 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 | . . .. |00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:20 | ..
371 2020 | am. | am | 032144 CU*}E‘SXLLAR 05 | 00 | 51 | :00 | 00 | 00 | 42 | 50 | :00 | :00 | 28 | w8 | 930144150 | o0 | :00 | :00 | 00:20:00
ag | 1508/ [ 08:20 | 1131 | oo REGULARIZACION | 00:01 | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 01:00 | 00:00: | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:08 | 00:09 | 1.5 | 00:00 [ 00:00 [ 00:50 [ 00:00 | (.00
2020 | am. | am. A DE ESCOLARIDAD | 00 | :00 | 08 | :00 | :00 | 0o | 00 | :00 | 17 | :00 | :00 | :00 21 00 | :00 | :00 | :00 50:
59 | 151087 | 1050 | 1223 | oo PRUEBAS DE | 00:00 | 00:44 | 00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | 00:00 [100:08'| 00:00 | 00:00 [00:02 | 00:04 | 1053 14 | 00:00 | 00:00 | 00:50 [ 00:A0 | oy oo
2020 a.m. p.m. e UBICACION 149 :00 :50 :00 :00 00 :00 :00 15 :00 :30 :50 T :00 :00 :00 :00 T
PROYECTO
16/08/ | 08:10 | 01:33 00:01 | 02:30 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:14 | 00:07 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:08 00:00 | 00:00 | 02:00 | 00:10
40 05:23:43 CURRICULAR _ : ( _ ( , ( ( , , 03:13:43 | ( : ( 02:10:00
2020 | am. | pm. NSTAEAR 1700 [ 00 | :03 | 00 | :00 | 00 | 38 | 43 | A7 | 00 | 25 | :37 00 | :00 | :00 | :00
16/08/ | 0818 | 09:41 o PRUEBAS DE _ [00:01 | 00:44 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00- | 00:00 [00:08 | 00:00 | 00:00 | 00:02 [ 00:04| . ... | 00:00 | 00:00 | 0050 | 00:00 | — -
) 2020 | am. | am. | 012339 UBICACION 00 | 00 | :02 | :00 | :00 | 00 | 00 | 00 | 12 | :00 | 35 | 50 | 993339 | "00 | 00 | :00 | :00 | 00:50:00
PROYECTO
16/08/ | 10116 | 01:37 | .. 00:01 | 02:30 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:13 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:01 | . . .. |00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:20 | ..
421 2020 | am. | pm. | 03215 CU*}E‘SXLLAR 00 | :00 | 14 | 00 | :00 | 00 | 36 | 45 | 00 | 00 | 35 | 45 | O%01S5 1 "60" | 00 | 00 | 00 | 00:20-00
43| 16008/ | 1110 | 01:49 | oo, REGULARIZACION | 00:01 | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 01:06 | 00:00: | 00:32 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:08 | 1, 4. | 00:00 | 00:00 [ 00:00 [ 00:15 | (o . 0
2020 | am. | p.m. 39: DE ESCOLARIDAD | 20 | :00 | 05 | :00 | :00 | 00 | 00 | :00 | 17 | :00 | :00 | :40 24 00 | 00 | :00 | :00 15:
17/08/ | 0810 | 0933 | - . PRUEBAS DE _ [100:07 | 00:94 | 00:03 | 00-00 | 00:00 | 00:00- | 00:00 [T00%08"| 00:00 | 00:00 | 00102 [00:04| . ... | 00:00 | 00:00 | 0050 | 00:00 | — -
12020 | am. | am. | 912338 UBICACION 200 | 00 | 10 | :00 | :00 | 00 | :00 [ 00 | :10 | :00 | :30 | :48 | 993338 | o0 | .00 | :00 | 00 | 00:°0:00
17108/ | 08:20 | 11:43 | o 00:02 | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00: | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:15 | 00:40 | 01:02 | . ..~ | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | , —.
45| 2020 | am. | am. | 032326 EMITIROFICIOS | 00" | .00 | 12 | :00 | 200 | 00 | 00 | 00 | 14 | :00 | :00 | :00 | 992326 | "o | .00 | :00 | :00 | 01:00:00




17/08/

10:50

01:26

REGULARIZACION

. 00:01 00:03 : 00:00 | 00:00 00:03] 00:09 | ... .. | 00:00 | 00:00 00:15 | .
46| 2020 | am. | pm. | 023614 DE ESCOLARIDAD | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 0o | 00 | :00 | 14 | :00 | :00 | :00 | %%2"1% | 00 | w00 | :00 | :00 | ©0:15:00
PROYECTO
17/08/ | 02:20 | 08:02 00:01 | 02:30 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00: | 00:12 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:07 00:10 | 00:15 | 02:00 | 00:10
47 05:42:59 CURRICULAR _ : ( _ ( , , ( ( , , 03:07:59 | ( : ( 02:35:00
2020 | pm. | pm. NSTNAEAR |24 | 00 | :05 | %50 | :00 | 00 | 56 | :20 | 14 | :00 | 35 | 35 00 | 00 | :00 | :00
45| 18/08/ | 08:10 | 11:32 | o0 CFL’JF;%ESLTSR 00:01 | 02:30 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:43 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:01 | (o > oo [ 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:20 | 5.0:00
2020 | am. | am, 22: N 00 | 00 | 50 | 20 | 00 | 00 | 42 | 50 | :00 | :00 | 25 | :32 02: 00 | 00 | :00 | :00 20:
18/08/ | 0820 | 0943 | . .. PRUEBAS DE _ [00:01 | 00:44 | 00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:00- | 00:00 [00:08 | 00:00 | 00:00 | 00:02 [ 00:04| . ... | 00:00 | 00:00 | 0050 | 00:00 | — -
491 2020 | am. | am. | 012307 UBICACION 00 | 00 | 32 | 00 | 00 | 00 | :00 | 500 | :15 | :00 | :30 | 50 | 993307 | "00 | 00 | :00 | :00 | 90-50:00
PROYECTO
18/08/ | 09:30 | 02:48 00:01 | 02:30 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:13 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:07 00:00 | 00:00 | 02:00 | 00:10
50 05:18:39 CURRICULAR _ : ( _ ( , , ( ( , , 03:08:39 | ( : ( 02:10:00
2020 | am. | pm. NSTRAEAR 1740 [ 00 | 15 | 00 | :00 | 00 | 36 | 42 | 14 | :00 | 42 | :00 00 | 00 | :00 | :00
op | 18008/ [ 10:15 | 1254 | oo REGULARIZACION [ 00:01 | 00:30 [ 00:03 | 00:00 | 01:06 | 00:00: | 00:32 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [ 00:08 | 00:08 |, 4.4 | 00:00 | 00:00 [ 00:00 [ 00:15 | (o
2020 | am. | pm. 39: DE ESCOLARIDAD | 20 | :00 | 10 | :00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :14 | :00 | :00 | :40 24 00 | 00 | :00 | :00 15:
PROYECTO
21/08/ | 08:30 | 11:58 | ... 00:01 | 02:30 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00: | 00:13 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:08 | 00:07 | . ... |00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:20 | .
521 %020 | am. | am. | 932836 CURRICULAR 00 | 00 | 14 | 49 | 00 | 00 | :36 | 28 | 14 | :00 | :35 | w40 | 9%0&36 | 0o | 00 | :00 | :00 | 90-20:00
INSTITUCIONAL
21/08/ | 0910 | 1032 | wr v PRUEBAS DE _ [00:00 | 00:44 | 00:02 | 00:00 | 00:00 | 00:00- | 00:00 [00:08 | 00:00 | 00:00 | 00:02 [ 00:04| . .. ... | 00:00 | 00:00 | 0050 | 00:00 | — -
53172020 | am. | am | 012249 UBICACION 49 | 00 | 50 | :00 | :00 | 00 | 00 | 00 | 15 | :00 | 35 | 20 | 993249 | "oo | 00 | :00 | :00 | 90:50:00
21/08/ | 10:30 | 01:54 | . 00:02 | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:06 | 00:00: | 00:00 | 00:13 | 00:00 | 00:14 | 00:40 | 01:04 | .. |00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | —, —
541 2020 | am. | pm. | 932427 EMITIROFICIOS | ".08" | "00 | :05 | :00 | 39 | 00 | :00 | :40 | 42 | 30 | 13 | :00 | 992427 | ".00 | .00 | :00 | :00 | 91:00:00
PROYECTO
21/08/ | 12:20 | 04:16 00:01 | 02:30 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:12 | 00:06 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:08 00:10 | 00:15 | 00:00 | 00:20
55 03:56:01 CURRICULAR ( 03:11:01 00:45:00
2020 | pm. | pm. NS AEAR 1700 [ 00 | 27 | 05 | :00 | 00 | 45 | 40 | 14 | :00 | 25 | :25 00 | 00 | :00 | :00
5 | 22/087 | 08:10 | 0933 | oo oo PRUEBAS DE | 00:01 | 00:44 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | 00:00 | 00:08 | 00:00 | 00:00 | 00:02 | 00:04 | oo~ | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:00 | 0o50:00
2020 | am. | am. 23: UBICACION 00 | 00 | 202 | 00 | 00| 00 | :00 | 00 | 14 | :00 | 50 | :45 33: 00 | 00 | :00 | :00 -50:
22108/ | 08:30 | 11:51 . 00:02 | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00: | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:15 | 00:40 | 01:00 | .o | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | —, —.
512020 | am. | am. | 932128 EMITIROFICIOS | 05" | 00 | 13 | 00 | :00 | 00 | :00 | :00 | :45 | :00 | :00 | :00 | 992128 | "00 | .00 | :00 | :00 | 91:00:00
s | 22/08/ | 11:10 | 01:46 | 1)oe ol REGULARIZACION [ 00:01 | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 01:00 | 00:00: | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:03 [ 00:09 | ., 1.4 | 00:00 | 00:00 [ 00:00 [ 00:15 | (o . 0
2020 | am. | p.m. 36: DE ESCOLARIDAD | 00 | :00 | 09 | :00 | :00 | oo | 00 | :00 | 15 | :00 | :00 | :00 21 00 | 00 | :00 | :00 15:
PROYECTO
22/08/ | 11:20 | 04:41 00:01 | 02:30 | 00:02 | 00:03 | 00:00 | 00:00: | 00:14 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:08 00:00 | 00:00 | 02:00 | 00:10
59 05:21:06 CURRICULAR ( 03:11:06 02:10:00
2020 | pm. | am. NSTNAEAR |24 | 00 | 43 | 49 | 00 | 00 | 38 | 20 | 15 | :00 | 25 | :32 00 | :00 | :00 | :00
o0 | 23008/ [ 08:10 | 10:43 | oo REGULARIZACION [ 00:01 | 00:30 | 00:03 | 00:00 | 01:00 | 00:00: | 00:32 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:08 [ 00:09 | ., 15.34 | 00:00 [ 00:00 [ 00:00 [ 00:15 | (o .
2020 | am. | am, 33: DE ESCOLARIDAD | 00 | :00 | 20 | :00 | :00 | 0o | :00 | :00 | 14 | :00 | :00 | :00 18 00 | 00 | :00 | :00 15:
23/08/ | 0820 | 1140 | o 00:02 | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:06 | 00:00: | 00:00 | 00:13 | 00-00 | 00:14 | 00:40 | 01:00 | . ... | 00:00 | 00:00 | 0050 | 0010 | . .
6112020 | am | am | 09320:39 EMITIROFICIOS | "™ | ".00 | =14 | :00 | 39 | 00 | 00 | 40 | 15 | 30 | 43 | :00 | 992039 | "o9 | .00 | :00 | :00 | 01:00:00
PROYECTO
23/08/ | 10:50 | 04:10 00:01 | 02:30 | 00:03 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:13 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:08 00:00 | 00:00 | 02:00 | 00:10
62 05:20:18 CURRICULAR ( 03:10:18 02:10:00
2020 | am. | p.m. CRRICULAR 1200 | 00 | :03 | 20 | :00 | 00 | 42 | 50 | 15 | :00 | 28 | 40 00 | 00 | :00 | :00
o3 | 230087 | 0Z15 | 0404 | oo CONFORMAR | 00:02 | 00:15 | 00:00 | 00:00 | 00:07 | O7:40: | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | o o[ 00:00 | 00:00 | 00:00 | 0045 | y15:00
2020 | pm. | p.m. 49: COMISIONES .00 | 00 | :00 | 00 | 00| 00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 34 00 | 00 | :00 | :00 15:




PROYECTO

24/08/ | 08:10 | 11:31 o 00:01 | 02:30 | 00:02 | 00:04 | 00:00 | 00:00: | 00:12 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:08 | 00:01 | . .. |00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:20 | .
6412020 | am. | am. | 032150 |7 CUiE'SXLLAR 24 | 00 | 40 | 00 | 00 | 00 | 56 | 20 | :00 | :00 | 50 | :40 | 9%0%:50 |00 | 00 | :00 | :00 | 90-20:00
24108/ | 09:10 | 1033 | v . PRUEBAS DE _ [00:01 | 00:44 | 00:03 | 00:00 | 00:00 | 00:00: | 00:00 [00:08 | 00:00 | 00:00 | 00:02 [ 00:04| . ... | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:00 | — -
6512020 | am. | am |0912315|2 UBICACION 00 | 00 | :00 | :00 | :00 | o0 | 00 | 00 | :15 | :00 | 30 | :30 | 993315 | "00 | .00 | :00 | :00 | 90:50:00

PROYECTO
24/08/ | 10:10 | 03:31 00:01 | 02:30 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00: | 00:14 | 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:04 | 00:08 00:00 | 00:00 | 02:00 | 00:10
66 05:21:34 | 4|  CURRICULAR : , ( : ( _ _ ( ( _ _ 03:11:34 | ( : ( 02:10:00
2020 | am. | pm. CRRICULAR | 40 | 00 | 10 | 49 | 00 | 00 | 56 | 40 | 14 | :00 | 25 | 40 00 | 00 | :00 | :00
o7 | 24108/ | 12:20 | 0301 | o, | 5 | REGULARIZACION | 00:01 | 00:30 | 00:03 | 00:00 [01:06 | 00:00: | 00:34 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [00:03 [ 00:08 |, s o | 00:00 | 00:00 | 00:00 [ 00:15 | o o
2020 | pm. | pm. 4t DE ESCOLARIDAD | 20 | :00 | :05 | :00 | :00 | 00 | 38 | :00 | :14 | :00 | :00 | :40 26: 00 | :00 | :00 | :00 15:
PROYECTO
28/08/ | 08:38 | 02:21 00:01 | 02:30 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00: | 00:12 | 00:05 | 00:00 | 00:00 | 00:03 | 00:07 00:10 | 00:15 | 02:00 | 00:10
68 05:43:14 | 8| CURRICULAR : , ( : ( _ _ ( ( _ _ 03:08:14 | ( : ( 02:35:00
2020 | am. | pm. SIRRICLAR |24 | 00 | :05 | 50 | :00 | 00 | 56 | :20 | 14 | :00 | B0 | :35 00 | :00 | :00 | :00
28/08/ | 0820 | 0850 | oo 00:01 | 00:07 | 00:03 | 00:03 | 00:00 | 00:00: | 00:12 | 00:00 [ 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | ~..—— | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | .
691 2020 | am. | am. | 00:30:00 |81 HORASEFECTIVAS | =00 55" | 00 | 200 | 00 | 00 | 00 | 00 | :00 | 00 | 00 | :00 | 9983000 | "50" | "0 | w00 | :00 | 00:00:00
28/08/ | 02:20 | 0550 | wmov 00:02 | 00:00 | 00:03 | 00:00 | 00:07 | 00:00: | 00:00 | 00:14 | 00:00 | 00:15 | 00:48 [ 01:07 | - ~— .~ | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | . —
701 2020 | pm. | pm. | 9380:20 |7 EMITIROFICIOS | ".00" | 05" | 05 | :00 | 00 | 00 | :00 | 00 | :15 | :00 | :00 | :00 | 943920 | "0 | .00 | :00 | :00 | 01:00:00
29/08/ | 08:10 | 09:32 | wr . PRUEBAS DE __ [100:00'[100:44"| 00-02 | 00-00 | 00-00 | 00:00- | 00:00 [100:08"] 00:00 | 00:00 |00:02 [00:04]| . ... | 00:00 | 00-00 | 00:50 | 00:00 | — -
12020 | am. | am. | 91225 UBICACION 49 | 00 | 35 | 00 | 00 | 00 | :00 | 500 | :15 | :00 | 50 | 25 | 993254 | 00 | 00 | :00 | :00 | 90-50:00
29/08/ | 09:12 | 09:42 | o 00:01 | 00:07 | 00:03 [100:03'| 00:00 | 00:00: [00:12| 00:00 [100:04 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | -~ | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | —
72172020 | am. | am. | 00:30:00 HORAS EFECTIVAS | =00 | "00 | 00 | 00 | :00 | 00 | w00 | :00 | :00 | :00 | :00 | :00 | 90:80:00 | "65" | "0 | 00 | :00 | 00:00-00
29/08/ | 1024 | 01:45 | ... 00:02 | 00:00 | 00:02 | 00:00 | 00:06 | 00:00: | 00:00 | 00:13 | 00:00 | 00:14 | 00:40 | 01:07 | ... | 00:00 | 00:00 | 00:50 | 00:10 | , —.
7312020 | am. | pm. | 932114 EMITIROFICIOS | .08 | 00 | =43 | 00 | 39 | 00 | :00 | :40 | 45 | 30 | :13 | :06 | 922" | ".00 | .00 | :00 | :00 | 91:00:00
14| 30008/ | 08:10 | 10:46 | 1oc (o | | REGULARIZACION [00:01 | 00:30 | 00:02 | 00:00 [ 01:00 | 00:00: | 00:35 | 00:00 | 00:00 | 00:00 [00:03 [ 00:09 | ., 1.1, | 00:00 | 00:00 | 00:00 [ 00:15 | (o o
2020 | am. | am. :36: DE ESCOLARIDAD | 00 | :00 | :55 | 00 | :00 | 0o | :00 | :00 | 15 | :00 | :00 | :00 21 00 | 00 | :00 | :00 115:
3008/ | 09:10 | 1237 | oo, 00:02 | 00:00 | 00:02 | 00:00 | 00:06 | 00:00: | 00:00 | 00:13 | 00-00 | 00:14 | 00:46 | 01:01 | . ... | 00:00 | 00:00 | 0050 | 00-10 | . —.
7512020 | am. | pm. | 932734 | 7] EMITIROFICIOS | "ne™ | 00" | 58 | :00 | 39 | 00 | :00 | 40 | :15 | 30 | 18 | 06 | °%?73* | 00 | :00 | :00 | :00 | ©01°00:00
30008/ | 10:10 | 10:40 | v 00:01 [100:07 | 00:03 [100:03 | 00:00 | 00:00: [100:12 | 00:00 [ 00:04 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | .~ | 00:00 | 00:00 | 00:00 | 00:00 | —
761 2020 | am | am | 00:30:00 | 3| HORASEFECTIVAS | "55" | "00 | 00 | :00 | :00 | 00 | 00 | 00 | 200 | :00 | :00 | :00 | 993000 | "5o" | .00 | -00 | :00 | 00:00:00

Fuente: Area de Gestion Pedagdgica




Tabla 53.Proceso de Documentacion en el mes de agosto

PROCESO DE DOCUMENTACION

Tabla 54. Trabajos realizados en el mes de agosto

TIPO DE TRABAJO REALIZADO

TRABAJO REALIZADOS EN EL MES

%

DE AGOSTO N*1" AcumMuLADO
REGULARIZACION DE

ESCOLARIDAD 15 20%

PROYECTO CURRICULAR :
INSTITUCIONAL 15 20%
EMITIR OFICIOS 12 16%
PRUEBAS DE UBICACION 12 16%
PROYECTO CURRICULAR ANUAL | 10 13%

HORAS EFECTIVAS 7 9%

CONFORMAR COMISIONES 5 7%
TOTAL 76 100%

TRABAJOS HORAS TOTALES
REALIZADOS (AGOSTO) | 7 ACUMULADO
REVISION 74:32:00 47%
ESCANEO 17:37:10 11%
VERIFICACION 17:32:54 11%
INFORME 15:29:09 10%
IMPRESION 11:07:19 7%
OFICIO 6:45:05 4%
ADJUDICACION 5:50:00 4%
COMPUTADORA 3:51:43 2%
SEGUIMIENTO 2:57:00 2%
ARCHIVAR 2:00:48 1%
RECEPCION 1:36:34 1%
SECRETARIA 0:41:16 0%
TOTAL 160:00:58 100%

Fuente: Area de Gestion Pedagdgica

Fuente: Area de Gestion Pedagdgica




Anexo 9. Cursogramas Analiticos de Junio-Agosto de los trabajos con mayor
demanda en el Area de Gestion Pedagdgica

Formato cursograma analitico

Diagrama Num.:

Resumen

Objeto: Actividad Actual
Operacién 0 11
Actividad: Emitir Oficios Inspeccién D 3
Método: Actual Espera D
Lugar: Area de Gestion Transporte ¢
Pedagdgica (A.G.P)
Operario Ficha nim.: Almacenamiento v 0
s):
) Distancia (m)
Tiempo (min-hombre) 3:30:56
Compuesto | Fecha: Costo
por:
Aprobado Fecha: Total
por:
Descripcion C | Tiempo Dist Simbolo Observaciones
an anci
tid a
w o0 Dp WV
Recepcion de los documentos 00:01:46 \ Docentes Presentan Oficios
o Norma
Verificaciéon del documento 00:01:42 W E])cc))rr:re{-;enma del documento o
Interpretacion del documento 00:01:42 1 Correcta redaccion
Encendido de computadora 00:03:05 Revisién de correos
Reunion via webex o zoom 00:45:40 |
Redactar borrador An. Redactar resumen del
00:13:55
documento que le presentaron
Envio de Borrador a jefatura 00:00:35 |
Revision de borrador por Jefatura verifica que el
jefatura (AGP) 00:04:20 >- documento este correctamente
detallado
Consolidar el borrador (en Corrige y completa el documento
AGP) 00:01:42 | de las observaciones dadas por
el jefe de AGP
Armar el expediente 00:01:42 Parg la firma del jefe de AGP y
la Directora
Envio de correo a Jefe de AN,
AGP 00:00:35
Firma del jefe del AGP 00:04:20 Da conformidad al documento
Envio de correo Direccion 00:00:36 —]
Firma de la directora A = Ultima aceptacion del
00:04:22 documento
Recla_mos y consultas del 00:17:07
usuario
Imprimir (Wifi) 00:41:53
Verificaciéon de impresion 00:02:30
Escaneo de documento 01:03:09
Envié a secretaria de AGP 00:00:14 !
Total 3:30:56 11 13 5 0 0

Figura 12. Cursograma analitico del proceso de documentacion de emitir oficios

Fuente: Elaboracién propia




Formato cursograma analitico

Diagrama Num.: Resumen
Objeto: Actividad Actual
Operacion O 6
Actividad: Pruebas Inspeccion 2
de Ubicacién D
Método: Actual Espera D 2
Lugar: Area de Transporte 0
Gestiéon Pedagdgica
(A.G.P)
Operario Ficha Almacenamiento V 0
(s): nam.:
Distancia (m)
Tiempo (min-hombre) 1:23:38
Compues | Fecha: | Costo
to por:
Aprobad Fecha: | Total
o por:
Descripcion Cantidad Tiempo Distancia Simbolo Observaciones
Recepcion de Docentes Presentan
documentos 00:01:06 \ Informe u oficio
Revision de La informacién debe
documentos \ estar dentro del
00:14:29 \ marco normativo
Encendido de Busqueda de la
computadora documentacion en
00:01:55 P internet de alcances
normativos
Reunién via webex
0 zoom 00:38:55 d
Realizar Oficio Para subsanar
observaciones del
00:07:47 marco normativo y/o
de conformidad
Reclamos y
consultas del 00:11:02 Ny
usuario \
Imprimir Wifi 00:02:24 >
Revision de
impresion 00:00:14 /
Escaneado de /
documento 00:04:32
Envio a secretaria Para distribucion a
de AGP 00:00:14 las Entidades
. Educativas
Total 1:23:38 6 2 2 0 0

Figura 13. Cursograma analitico del proceso de documentacion de pruebas de

ubicacién

Fuente: Elaboracion propia




Formato cursograma analitico

Diagrama Num.: Resumen
Objeto: Actividad Actual
Operacién O 8
Actividad: Inspeccion 3
Regularizacién de D
Escolaridad
Método: Actual Espera D 2
Lugar: Area de Transporte |:> 0
Gestion Pedagégica
(A.G.P)
Operario | Ficha | Almacenamiento v 0
(s): nam.: . .
Distancia (m)
Tiempo (min-hombre) 3:11:35
Compues | Fecha | Costo
to por: :
Aprobado | Fecha | Total
por: :
Descripcion Cantid Tiempo | Distancia Simbolo Observaciones
ad
OOD[D[V
Recepcion de 00:01:24 \ Docentes Presentan Informe
documentos
Revision de 00:30:27 Coherencia de los criterios de
documentos evaluacion
Busqueda de la 00:03:50 Busqueda y comprobacion de
carpeta de la informacién de los informes
certificados
Verificar certificados 00:54:21 Verificar la informacién de los
informes de las Instituciones
Educativas
Prender la 00:02:45 Para realizar informe u oficio
computadora .
Reunién via webex
0 zoom 00:33:57 d
Autorizar y/o Solicita informacion para
solicitar completo el regularizar escolaridad de los
expediente 00:05:00 estudiantes y/o autorizar para
la emision de resolucion
Realizar Informe Redactar para el area de
00:33:39 actas y certificados emita la
ejecucion de la regularizacion
Reclamos y
consultas del 00:16:31 Ny
usuario
Imprimir Wifi 00:02:43
Verificar impresion 00:00:17
Escaneado de 00:08:32
documento
Envio a Secretaria Para distribucion a las
de AGP 00:00:14 Instituciones Educativas o al
] area de actas y certificados
Total 3:11:35 8 3 2 0 0

Figura 14. Cursograma analitico del proceso de documentacién de regularizaciéon

de escolaridad

Fuente: Elaboracion propia




Formato cursograma analitico

Diagrama Num.: Resumen
Objeto: Actividad Actual
Operacion O 8
Actividad: Proyecto | Inspeccion 3
Curricular D
Institucional (PCI)
Método: Actual Espera D 2
Lugar: Area de Transporte ¢ 0
Gestion Pedagégica
(A.G.P)
Operario Ficha | Almacenamiento v 0
(s): nam.: . .
Distancia (m)
Tiempo (min-hombre) 4:21:20
Compues | Fecha | Costo
to por: :
Aprobado | Fecha | Total
por: :
Descripcion Cantidad Tiempo Distancia Simbolo Observaciones
Recepcion de Docentes presentan
documentos 00:01:07 Expediente y el proyecto
\ curricular institucional
Revision de 02:28:10 Concordancia con el
documentos disefio nacional (marco
normativo)
Ausencia de datos o
mal envio de 00:08:37
documentos
Prender Revisién en internet sobre
computadora 00:02:07 > la existencia de cambios
en el PCI
Reunién via webex 00:47:12
0 zoom
Realizar informe Especifica la conformidad
y/o las observaciones de
00:14:05 b cémo se debe rehacer el
documento
Realizar Oficio 00:05:30 b Indica la aprobacién u
observacién
Consultas y 00:17:48 .
reclamos de \
usuarios
Imprimir Wifi 00:03:26
Verificar impresién 00:00:20 /
Archivar Por caracter normativo se
/ debe tener 5 afios la
00:03:53 documentacion, en caso
de reclamo
Escaneado de 00:07:50 b
documento
Envio a secretaria Deriva a las Instituciones
de AGP Educativas (informe vy
00:00:15 b oficio)
Total 4:21:20 8 3 2 0 0

Figura 15. Cursograma analitico del proceso de documentacién de proyecto
curricular institucional

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 10. Formato de Productividad Inicial de Junio-Agosto de los trabajos con mayor demanda en el Area de Gestién Pedagdgica

Tabla 55. Formato de Productividad Inicial del proceso de documentacion de emitir oficios

Indicadores de productividad

8 9 & 2 S | o 9 L =

- O O [e] © c .2

8 5ol 8 = TIE| o2 > 83 o 2 2=
N° Fecha © S 0 © o — o T 9 [ s © o 2 >0
o o35 N o 2| S 2% ® 5 S k] 58
@ 83 = o S| E - a a'c < = 33
9. o < =) » [ ol [} oo n © w m T 1

® T8 g 0 o | O o o ol o

2 o E ® o T | e o 7 o o

E 2 0 ) o Z o T

1 5/06/2020 | Emitir Oficios | 1 3.20 S/ 9.00 8 | 2 S/ 5.21 S/ 3.40 | 3.30 96.97% 74.36% 0.31
2 9/06/2020 | Emitir Oficios | 1 3.02 S/ 9.00 6 | 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.30 91.52% 70.17% 0.33
3 | 13/06/2020 | Emitir Oficios | 1 3.12 S/ 9.00 5 | 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.30 94.55% 72.50% 0.32
4 | 14/06/2020 | Emitir Oficios | 1 3.16 S/ 9.00 10 | 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.30 95.76% 73.43% 0.32
5 | 19/06/2020 | Emitir Oficios | 1 2.56 S/ 9.00 7 |2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.30 77.58% 59.49% 0.39
6 | 21/06/2020 | Emitir Oficios | 1 3.20 S/ 9.00 8 | 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.30 96.97% 74.36% 0.31
7 | 26/06/2020 | Emitir Oficios | 1 3.24 S/ 9.00 9 |2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.30 98.18% 75.29% 0.31
8 | 27/06/2020 | Emitir Oficios | 1 3.27 S/ 9.00 6 | 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.30 99.09% 75.98% 0.31
9 | 28/06/2020 | Emitir Oficios | 1 3.21 S/ 9.00 8 | 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.30 97.27% 74.59% 0.31
10 | 29/06/2020 | Emitir Oficios | 1 3.20 S/ 9.00 2 | 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.30 96.97% 74.36% 0.31
11 | 30/06/2020 | Emitir Oficios | 1 3.25 S/ 9.00 7 | 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.30 98.48% 75.52% 0.31
'ND'CAD?'ESI%L MES DE M | 3443 | s/.900 | 76 | 2| s/57.26 | S/37.42 | 3630 | 94.85% 72.73% 0.32
12 | 3/07/2020 | Emitir Oficios | 1 3.20 S/ 9.00 4 | 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.30 96.97% 69.07% 0.31
13 | 4/07/2020 | Emitir Oficios | 1 2.51 S/ 9.00 5 | 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.30 76.06% 54.18% 0.40
14 | 5/07/2020 | Emitir Oficios | 1 3.46 S/ 9.00 | 10 | 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.30 104.85% 74.68% 0.29
15 | 6/07/2020 | Emitir Oficios | 1 3.02 S/ 9.00 7 |2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.30 91.52% 65.18% 0.33




16 | 7/07/2020 | Emitir Oficios | 1 3.27 S/ 9.00 9 | 2 S/ 5.21 S/ 3.40 | 3.30 99.09% 70.58% 0.31
17 | 11/07/2020 | Emitir Oficios | 1 3.15 S/ 9.00 1 | 2 S/ 5.21 S/ 340 | 3.30 95.45% 67.99% 0.32
18 | 12/07/2020 | Emitir Oficios | 1 2.55 S/ 9.00 12 | 2 S/ 5.21 S/ 340 | 3.30 77.27% 55.04% 0.39
19 | 13/07/2020 | Emitir Oficios | 1 4.34 S/ 9.00 7 |2 S/ 5.21 S/ 340 | 3.30 | 131.52% 93.68% 0.23
20 | 14/07/2020 | Emitir Oficios | 1 3.46 S/ 9.00 12 | 2 S/ 5.21 S/ 340 | 3.30 | 104.85% 74.68% 0.29
21 | 17/07/2020 | Emitir Oficios | 1 2.41 S/ 9.00 7 |2 S/ 5.21 S/ 340 | 3.30 73.03% 52.02% 0.41
22 | 18/07/2020 | Emitir Oficios | 1 3.05 S/ 9.00 8 | 2 S/ 5.21 S/ 3.40 | 3.30 92.42% 65.83% 0.33
23 | 24/07/2020 | Emitir Oficios | 1 3.05 S/ 9.00 8 | 2 S/ 5.21 S/ 340 | 3.30 92.42% 65.83% 0.33
24 | 27/07/2020 | Emitir Oficios | 1 4.48 S/ 9.00 8 | 2 S/ 5.21 S/ 340 | 3.30 | 135.76% 96.70% 0.22
25 | 31/07/2020 | Emitir Oficios | 1 2.46 S/ 9.00 5 | 2 S/ 5.21 S/ 340 | 3.30 74.55% 53.10% 0.41

'ND'CAD%%BEL MES DE 14| 4541 | s.o00 |113| 2| s/7288 | S/56.85 | 4620 | 96.13% 68.47% 0.33
26 | 1/08/2020 | Emitir Oficios | 1 3.20 S/ 9.00 9 | 2 S/ 5.21 S/ 3.40 | 3.30 96.97% 74.36% 0.31
27 | 2/08/2020 | Emitir Oficios | 1 3.21 S/ 9.00 8 | 2 S/ 5.21 S/ 340 | 3.30 97.27% 74.59% 0.31
28 | 4/08/2020 | Emitir Oficios | 1 3.21 S/ 9.00 4 |2 S/ 5.21 S/ 3.40 | 3.30 97.27% 74.59% 0.31
29 | 7/08/2020 | Emitir Oficios | 1 3.22 S/ 9.00 4 |2 S/ 5.21 S/ 3.40 | 3.30 97.58% 74.82% 0.31
30 | 14/08/2020 | Emitir Oficios | 1 2.35 S/ 9.00 5 | 2 S/ 5.21 S/ 340 | 3.30 71.21% 54.61% 0.43
31 | 17/08/2020 | Emitir Oficios | 1 3.23 S/ 9.00 6 | 2 S/ 5.21 S/ 340 | 3.30 97.88% 75.05% 0.31
32 | 21/08/2020 | Emitir Oficios | 1 3.24 S/ 9.00 3 |2 S/ 5.21 S/ 3.40 | 3.30 98.18% 75.29% 0.31
33 | 22/08/2020 | Emitir Oficios | 1 3.21 S/ 9.00 8 | 2 S/ 5.21 S/ 340 | 3.30 97.27% 74.59% 0.31
34 | 23/08/2020 | Emitir Oficios | 1 3.2 S/ 9.00 5 | 2 S/ 5.21 S/ 340 | 3.30 96.97% 74.36% 0.31
35 | 28/08/2020 | Emitir Oficios | 1 3.30 S/ 9.00 7 |2 S/ 5.21 S/ 340 | 3.30 | 100.00% 76.68% 0.30
36 | 29/08/2020 | Emitir Oficios | 1 3.21 S/ 9.00 8 | 2 S/ 5.21 S/ 3.40 | 3.30 97.27% 74.59% 0.31
37 | 30/08/2020 | Emitir Oficios | 1 3.27 S/ 9.00 7 |2 S/ 5.21 S/ 340 | 3.30 99.09% 75.98% 0.31

'ND'CADSGRO%%MES DE 12 1 3785 | s.900 |74 | 2| s/6247 | S/40.82 | 39.60 | 95.58% 73.29% 0.32

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 56. Depreciacion de equipos

MAQUINAS QUE

INFLUYEN EN LA COSTO é/L\ISASN[T)Ex DEPiEﬁ'/ﬁLC'ON DEPRECIACION DIARIA
REGULARIZACION
COMPUTADORA 3600 1200 S/ 3.29
IMPRESORA 700 700 S/ 1.92
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 57. Costo de servicios
Kw/h por COSTO DE LUZ POR
SERVICIOS COSTO ANUAL COSTO MENSUAL P Costo Kw/h COMPUTADORA -
computadora
HORA
LUZ S/ 27,580.00 S/ 2,298.33 0.525 S/ 0.70 S/ 0.74
INTERNET S/ 4,320.00 S/ 360.00 S/ 12.00 S/ 1.33 S/ 2.67
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 58. Depreciacion de materiales
MATERIALES COSTO DEPRECIACION
3 hojas bond S/ 14.00 S/ 0.28
1 Engrapador S/ 4.40 S/ 0.22
1 Perforador S/ 3.50 S/ 0.04
1 Resaltador S/ 2.40 S/ 0.12
S/ 0.66

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 59. Formato de Productividad Inicial del proceso de documentacién de Pruebas de Ubicacion

Indicadores de productividad
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1 |01/06/2020 | Pruebas de ubicacién 1 0.45 S/ 9.00 3 2 S/ 3.56 S/1.29 1.23 36.59% 18.56% 2.22
2 | 05/06/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.02 S/ 9.00 4 2 S/ 3.56 S/1.29 1.23 82.93% 42.06% 0.98
3 | 06/06/2020 | Pruebas de ubicacién 1 0.43 S/ 9.00 6 2 S/ 356 | S/1.29 1.23 3496% | 17.73% | 2.33
4 | 07/06/2020 | Pruebas de ubicacion 1 0.42 S/ 9.00 5 2 S/ 356 | S/1.29 1.23 3415% | 17.32% | 2.38
5 |08/06/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.5 S/ 9.00 5 2 S/ 3.56 S/1.29 1.23 121.95% | 61.86% 0.67
6 |09/06/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.52 S/ 9.00 5 2 S/ 356 | S/1.29 1.23 123.58% | 62.68% | 0.66
7 | 12/06/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.41 S/ 9.00 7 2 S/ 3.56 | S/1.29 1.23 114.63% | 58.14% | 0.71
8 |13/06/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.12 S/ 9.00 6 2 S/ 3.56 S/1.29 1.23 91.06% 46.19% 0.89
9 |15/06/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.18 S/ 9.00 4 2 S/ 3.56 S/1.29 1.23 95.93% 48.66% 0.85
10 | 16/06/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.07 S/ 9.00 2 2 S/ 356 | S/1.29 1.23 86.99% | 44.12% | 0.93
11 | 19/06/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.18 S/ 9.00 6 2 S/ 356 | S/1.29 1.23 95.93% | 48.66% | 0.85
12 | 20/06/2020 | Pruebas de ubicacion 1 0.59 S/ 9.00 6 2 S/ 3.56 S/1.29 1.23 47.97% 24.33% 1.69
13 | 23/06/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.23 S/ 9.00 4 2 S/ 356 | S/1.29 1.23 100.00% | 50.72% | 0.81
14 | 26/06/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.21 S/ 9.00 3 2 S/ 356 | S/1.29 1.23 98.37% | 49.90% | 0.83
15 |28/06/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.23 S/ 9.00 6 2 S/ 3.56 S/1.29 1.23 100.00% | 50.72% 0.81
16 |29/06/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.23 S/ 9.00 5 2 S/ 3.56 S/1.29 1.23 100.00% | 50.72% 0.81
17 | 30/06/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.22 S/ 9.00 8 2 S/ 356 | S/1.29 1.23 99.19% | 50.31% | 0.82

INDICADOR DEL MES DE JUNIO 17 18.01 S/ 9.00 85 2 S/ 60.55 | S/21.90 | 20.91 86.13% 43.69% 1.13




18 |04/07/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.23 S/ 9.00 6 2 S/ 356 | S/1.29 1.23 100.00% | 50.72% 0.81
19 | 06/07/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.34 S/ 9.00 4 2 S/ 3.56 | S/1.29 1.23 108.94% | 55.26% 0.75
20 |07/07/2020 | Pruebas de ubicacion 1 0.43 S/ 9.00 4 2 S/ 356 | S/1.29 1.23 34.96% 17.73% 2.33
21 |12/07/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.03 S/ 9.00 6 2 S/ 356 | S/1.29 1.23 83.74% 42.47% 0.97
22 |13/07/2020 | Pruebas de ubicacion 1 2.06 S/ 9.00 5 2 S/ 3.56 | S/1.29 1.23 167.48% | 84.95% 0.49
23 |19/07/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.00 S/ 9.00 5 2 S/ 3.56 | S/1.29 1.23 81.30% 41.24% 1.00
24 121/07/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.01 S/ 9.00 5 2 S/ 356 | S/1.29 1.23 82.11% 41.65% 0.99
25 |24/07/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.00 S/ 9.00 3 2 S/ 3.56 | S/1.29 1.23 81.30% 41.24% 1.00
26 | 25/07/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.01 S/ 9.00 8 2 S/ 3.56 | S/1.29 1.23 82.11% 41.65% 0.99
27 |27/07/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.01 S/ 9.00 8 2 S/ 356 | S/1.29 1.23 82.11% 41.65% 0.99

INDICADOR DEL MES DE JULIO 10 11.12 | S/ 9.00 8 2 S/35.62 | S/12.88 | 12.30 90.41% 45.86% 1.03
28 |03/08/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.22 S/ 9.00 8 2 S/ 3.56 S/1.29 1.23 99.19% 50.31% 0.82
29 |07/08/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.22 S/ 9.00 8 2 S/ 3.56 S/1.29 1.23 99.19% 50.31% 0.82
30 |08/08/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.10 S/ 9.00 8 2 S/ 3.56 S/1.29 1.23 89.43% 45.36% 0.91
31 [10/08/2020 | Pruebas de ubicacion 1 0.32 S/ 9.00 8 2 S/ 3.56 S/1.29 1.23 26.02% 13.20% 3.13
32 |15/08/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.33 S/ 9.00 8 2 S/ 3.56 S/1.29 1.23 108.13% | 54.85% 0.75
33 | 16/08/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.23 S/ 9.00 8 2 S/ 3.56 S/1.29 1.23 100.00% | 50.72% 0.81
34 | 17/08/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.23 S/ 9.00 8 2 S/ 3.56 S/1.29 1.23 100.00% | 50.72% 0.81
35 |18/08/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.23 S/ 9.00 8 2 S/ 3.56 S/1.29 1.23 100.00% | 50.72% 0.81
36 |21/08/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.22 S/ 9.00 8 2 S/ 3.56 S/1.29 1.23 99.19% 50.31% 0.82
37 |22/08/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.23 S/ 9.00 8 2 S/ 3.56 S/1.29 1.23 100.00% | 50.72% 0.81
38 |24/08/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.23 S/ 9.00 8 2 S/ 3.56 S/1.29 1.23 100.00% | 50.72% 0.81
39 |29/08/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.22 S/ 9.00 8 2 S/ 3.56 S/1.29 1.23 99.19% 50.31% 0.82
INDICADOR DEL MES DE AGOSTO 12 13.78 | S/ 9.00 96 2 S/42.74 S/15.46 | 14.76 93.36% 47.35% 1.01

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 60. Depreciacion de equipos

MAQUINAS QUE INFLUYEN EN LA ANOS DE - -
REGULARIZACION COSTO GARANTIA DEPRECIACION ANUAL | DEPRECIACION DIARIA
COMPUTADORA 2400 3 800 S/ 219
IMPRESORA 500 1 500 S/ 1.37

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 61. Costo de servicios

COSTO DE LUZ POR
SERVICIOS COSTO ANUAL COSTO MENSUAL Kw/h por computadora Costo Kw/h COMPUTADORA - HORA
LUz S/ 27,580.00 S/2,298.33 0.525 S/ 0.70 S/ 0.74
INTERNET S/ 4,320.00 S/ 360.00 S/ 12.00 S/ 1.33 S/ 2.67

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 62. Depreciacion de Materiales

MATERIALES COSTO DEPRECIACION
6 hojas bond S/ 14.00 S/ 0.17
1 click S/ 5.00 S/ 0.05
1 Perforador S/ 8.50 S/ 0.03
1 sello S/ 10.00 S/ 0.04
1 tampodn S/ 5.00 S/ 0.04
1 archivador S/ 14.00 S/ 0.22
Total S/ 56.50 S/ 0.55

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 63. Formato de Productividad Inicial del proceso de documentacion de Regularizaciéon de escolaridad

Indicadores de productividad
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1 |05/06/2020 Rege‘;'ggéfi‘;igg de 1 | 255 | s/ 900 6 2 |'s/ 521|s/ 340 311 | 8199% | 59.25% | 0.39

2 |06/06/2020 Rege‘;'fg'éf_‘i‘;'gg de 1| 308 |s/ 900 3 2 |s/ 521|S/ 340| 3141 | 99.04% | 71.57% | 032

3 | 08/06/2020 Rege‘;'fg'éf_‘i‘;'gg de 1| 257 |'s/ 900| 6 2 s/ 521|S/ 340| 3141 | 8264% | 59.72% | 0.39

4 |12/06/2020 Rege‘;'fg'éf_‘i‘;'gg de 1| 439 | s/ 900| 5 2 |'s/ s521|si 340| 311 | 141.16% | 102.01% | 0.23

5 | 14/06/2020 Rege‘;'fg'éf_‘i‘;'gg de 1 | 306 |S/ 900| 5 2 |'s/ 521|Ss 340 3.11 98.39% | 71.10% | 0.33

6 |15/06/2020 Rege‘;'ggéf_‘i‘é'gg de 1 | 310 | s/ 9.00| 3 2 |'s/ 521|Ss 340 3.11 99.68% | 72.03% | 0.32

7 |16/06/2020 Regularizacion de 1 | 247 |s/ 900| 4 2 |s/ 521 s/ 340| 3.11 79.42% | 57.39% | 0.40
escolaridad

8 |19/06/2020 Regularizacion de 1 | 339 |s/ 900| 5 2 |'s/ 521| S/ 340| 311 | 109.00% | 78.77% | 0.29
escolaridad

9 |23/06/2020 Regularizacion de 1 | 242 |s/ 900| 6 2 |s/ 521| s/ 340| 3.11 77.81% | 56.23% | 0.41
escolaridad

10 | 26/06/2020 Regularizacion de 1 | 240 |s/ 900| 6 2 |s/ 521| s/ 340| 3.11 7717% | 55.77% | 0.42
escolaridad

11 | 27/06/2020 Regularizacion de 1 | 236 | s/ 900| 4 2 |s/ 521| s/ 340| 3.11 75.88% | 54.84% | 0.42
escolaridad

12 | 28/06/2020 Regularizacion de 1 | 242 | s/ 900| 4 2 |'s/ 521|s 340 311 | 77.81% | 56.23% | 0.41
escolaridad




Regularizacién de

13 |29/06/2020 ularizacior 1 | 239 |s/ 900| 4 S/ 521| S/ 340| 311 | 76.85% | 5554% | 0.42

INDICADOR DEL MES DE JUNIO 13 | 36.6 | S/ 9.00] 61 SI67.67 | S/44.22 | 4043 | 90.53% | 65.42% | 0.37
14 |03/07/2020| ~ Reguarzacion de 1| 236 |s/ 900 4 S/ 521|S/ 340| 311 | 75.88% | 54.84% | 0.42
15 [05/07/2020 | Regularzacion de 1 | 252 | s/ 900| 5 s/ 521|S/ 340| 311 | 81.03% | 5856% | 0.40
16 [07/07/2020 |~ Regularzacion de 1| 243 | s/ 900| 2 S/ 521| S/ 340| 311 | 68.49% | 49.49% | 047
17 [10007/2020 | Regularzacion de 1 | 255 | s/ 900| 5 S/ 521| S/ 340| 311 | 81.99% | 59.25% | 0.39
18 [11/07/2020 |~ Regularzacon de 1| 431 |s/ 900| 3 S/ 521|S/ 340| 311 | 138.59% |100.15% | 0.23
19 [14/07/2020 |~ Regularzacion de 1 | 256 | s/ 900 6 s/ 521| s/ 340| 311 | 8232% | 50.49% | 0.39
20 |17/07/2020 |~ Regularzacion de 1| 308 |s/ 900 6 S/ 521|s/ 340| 341 | 99.04% | 7157% | 0.32
21 |18j07/2020 |~ Regularzaconde 1| 334 s/ 900 6 S/ 521|S/ 340| 311 | 107.40% | 77.61% | 0.30
22 |20/07/2020 | ~ Regularzaconde 1| 305 |s/ 900 9 S/ 521|s/ 340| 311 | 98.07% | 70.87% | 0.33
23 |21/07/2020 |~ Regularzaconde 1| 336 |s/ 900 6 S/ 521|S/ 340| 311 | 108.04% | 78.07% | 0.30
24 | 24j07/2020 |~ Regularzaconde 1| 335 |s/ 900 2 S/ 521|S/  340| 341 | 107.72% | 77.84% | 0.30
25 | 25/07/2020 |~ Regularzaconde 1| 334 s/ 900 4 S/ 521|S/ 340| 311 | 107.40% | 77.61% | 0.30
26 | 26/07/2020| ~ egularzacion de 1| 327 |s/ 900| 6 s/ 521|s/ 340| 311 | 105.14% | 75.98% | 0.31
27 |31/07/2020| ~ Reguiarzacion de 1| 356 | S/ 900 6 S/ 521|S/ 340| 311 | 9436% | 82.72% | 0.28

INDICADOR DEL MES DE JULIO 14 | 42.78 | S/ 9.00| 70 SI72.88 | SI47.62 | 43.54 | 96.82% | 71.00% | 0.34
28 |01/08/2020| ~ eguiarzacion de 1 | 242 | s/ 900| 6 S/ 521| S/ 340| 311 | 77.81% | 56.23% | 0.41
29 |04/08/2020| ~ Regularizacion de 1| 233 |s/ 900| 5 S/ 521| S/ 340| 3141 | 7492% | 54.14% | 043

escolaridad




Regularizacién de

30 | 07/08/2020 ularizacior 1 | 406 | S/ 900| 6 S/ 521| S/ 340| 311 | 13055% | 94.34% | 0.25
31 |08jog/2020 |  Regularzaconde 1| 241 | s/ 900| 4 S/ 521|S/ 340| 341 | 77.49% | 56.00% | 0.41
32 |09/0s/2020| ~ eguiarzacion de 1| 428 |s/ 900| 4 S/ 521|S/ 340| 311 | 137.62% | 99.45% | 0.23
33 | 10/08/2020| ~ eguiarzacion de 1| 233 |s/ 900| 5 S/ 521| S/ 340| 311 | 7492% | 54.14% | 043
34 |11/08/2020| ~ Reguiarzacion de 1 | 434 |s/ 900| 3 s/ 521|S/ 340| 311 | 139.55% |100.85% | 0.23
35 | 15/08/2020| ~ egularzacion de 1] 311 |s/ 900| 5 S/ 521|S/ 340| 311 | 100.00% | 7227% | 0.32
36 | 16/08/2020| ~ eguiarzacion de 1 | 239 |s/ 900| 3 S/ 521|S/ 340| 311 | 76.85% | 5554% | 0.42
37 |17/08/12020 | Regularzacion de 1| 236 |s/ 900 4 S/ 521|S/ 340| 311 | 75.88% | 54.84% | 0.42
38 | 18/08/2020 | ~ Regularzaconde 1| 239 |s/ 900 3 S/ 521|S/ 340| 311 | 76.85% | 5554% | 0.42
39 |22/08/2020 |~ Regularzaconde 1| 236 |s/ 900 3 S/ 521|S/ 340| 311 | 75.88% | 54.84% | 0.42
40 |23j08/2020 | Regularzacionde 1| 233 |s/ 900 6 S/ 521|S/ 340| 341 | 7492% | 54.14% | 043
41 |24/08/2020 | Regularzacionde 1| 241 | s/ 900| 5 S/ 521|S/ 340| 341 | 77.49% | 56.00% | 0.41
42 |30/08/2020 |~ Regularzacion de 1| 236 |s/ 900 8 S/ 521|S/ 340| 311 | 75.88% | 54.84% | 0.42

INDICADOR DEL MES DE AGOSTO 15 | 41.88 | S/ 9.00| 70 S/78.08 | S/51.03 | 46.65 | 89.77% | 64.88% | 0.38

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 64. Depreciacion de equipos

MAQUINAS QUE INFLUYEN EN ANOS DE . .
LA REGULARIZAGION COSTO GARANTIA DEPRECIACION ANUAL DEPRECIACION DIARIA
COMPUTADORA 3600 3 1200 S/ 3.29
IMPRESORA 700 1 S/ 1.92
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 65. Costo de servicios
COSTO Kw/h por COSTO DE LUZ POR
SERVICIOS COSTO ANUAL MENSUAL computadora Costo Kw/h COMPUTADORA - HORA
LUZ S/ 27,580.00 S/ 2,298.33 0.525 S/ 0.70 S/ 0.74
INTERNET S/ 4,320.00 S/ 360.00 S/ 12.00 S/ 1.33 S/ 2.67

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 66. Formato de Productividad Inicial del proceso de documentacion de Proyecto Curricular Institucional

Indicadores de

productividad
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1 | 01/09/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 5.43 S/9.00| 6 2 S/ 3.56 | S/ 3.89 4.21 128.98% | 72.90% 0.18
2 | 02/09/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.18 S/9.00 | 7 2 S/ 3.56 | S/ 3.89 4.21 75.53% 42.70% 0.31
3 | 06/09/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.08 S/9.00 | 4 2 S/ 3.56 | S/ 3.89 4.21 73.16% 41.35% 0.32
4 | 07/09/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.49 S/9.00 | 7 2 S/ 3.56 | S/ 3.89 4.21 82.90% 46.86% 0.29
5 | 09/09/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.42 S/9.00| 3 2 S/ 3.56 | S/ 3.89 4.21 81.24% 45.92% 0.29
6 | 14/09/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.45 S/9.00 | 3 2 S/ 3.56 | S/ 3.89 4.21 81.95% 46.32% 0.29
7 | 15/09/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.49 S/9.00| 6 2 S/ 3.56 | S/ 3.89 4.21 82.90% 46.86% 0.29
8 | 16/09/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 4.31 S/9.00 | 5 2 S/ 3.56 | S/ 3.89 4.21 102.38% | 57.87% 0.23
9 | 20/09/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.36 S/9.00 | 8 2 S/ 3.56 | S/ 3.89 4.21 79.81% 45.11% 0.30
10 | 21/09/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 4.51 S/9.00| 6 2 S/ 3.56 | S/ 3.89 4.21 107.13% | 60.55% 0.22
11 | 23/09/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 5.19 S/9.00| 5 2 S/ 3.56 | S/ 3.89 4.21 123.28% | 69.68% 0.19
12 | 27/09/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 4.49 S/9.00| 5 2 S/ 3.56 | S/ 3.89 4.21 106.65% | 60.28% 0.22
13 | 29/09/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 5.44 S/9.00 | 7 2 S/ 3.56 | S/ 3.89 4.21 129.22% | 73.04% 0.18
INDICADOR DEL MES DE JUNIO 13 52.84 | S/9.00 | 72 2 S$/46.30 | S/50.52 | 54.73 | 96.55% 54.57% 0.26
14 | 03/07/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 5.21 S/9.00 | 4 2 S/ 3.56 | S/ 3.89 4.21 123.75% | 69.95% 0.19




15| 04/07/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.50 S/9.00| 4 2 | S/ 356 | S/ 3.89 | 4.21 83.14% | 46.99% 0.29
16 | 06/07/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.49 S/9.00| 5 2 | S/ 356 | S/ 3.89 | 4.21 82.90% | 46.86% 0.29
17 | 11/07/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.59 S/9.00 | 4 2 | S/ 356 | S/ 3.89 | 4.21 85.27% | 48.20% 0.28
18 | 13/07/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 4.04 S/9.00| 6 2 | S/ 356 | S/ 3.89 | 4.21 95.96% | 54.24% 0.25
19 | 19/07/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.38 S/9.00| 6 2 | S/ 356 | S/ 3.89 | 4.21 80.29% | 45.38% 0.30
20 | 21/07/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.38 S/9.00 2 | S/ 356 | S/ 3.89 | 4.21 80.29% | 45.38% 0.30
21 | 26/07/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.30 S/9.00| 5 2 S/ 3.56 | S/ 3.89 4.21 78.38% 44.31% 0.30

INDICADOR DEL MES DE JULIO 8 29.89 |S/9.00| M 2 S/28.49 | S/31.09 | 33.68 | 88.75% | 50.16% | 0.27
22 | 02/08/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 4.59 S/9.00| 7 2 | S/ 356 | S/ 3.89 | 421 |109.03% | 61.63% 0.22
23 | 08/08/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 4.2 S/9.00| 5 2 | S/ 356 | S/ 3.89 | 4.21 99.76% | 56.39% 0.24
24 | 09/08/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.29 S/9.00| 6 2 S/ 3.56 | S/ 3.89 4.21 78.15% 44 17% 0.30
25 | 10/08/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.59 S/9.00| 3 2 | S/ 356 | S/ 3.89 | 4.21 85.27% | 48.20% 0.28
26 | 11/08/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.28 S/9.00| 6 2 | S/ 356 | S/ 3.89 | 4.21 7791% | 44.04% 0.30
27 | 14/08/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 417 S/9.00| 8 2 | S/ 356 | S/ 3.89 | 4.21 99.05% | 55.99% 0.24
28 | 15/08/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.23 S/9.00| 2 2 S/ 3.56 | S/ 3.89 4.21 76.72% 43.37% 0.31
29 | 16/08/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 4.41 S/9.00| 5 2 S/ 3.56 | S/ 3.89 4.21 104.75% | 59.21% 0.23
30 | 17/08/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.5 S/9.00 | 4 2 | S/ 356 | S/ 3.89 | 4.21 83.14% | 46.99% 0.29
31 | 18/08/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 5.18 S/9.00| 3 2 | S/ 356 | S/ 3.89 | 421 |123.04% | 69.55% 0.19
32 | 21/08/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.28 S/9.00| 5 2 | S/ 356 | S/ 3.89 | 4.21 7791% | 44.04% 0.30
33 | 21/08/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.56 S/9.00| 5 2 | S/ 356 | S/ 3.89 | 4.21 84.56% | 47.80% 0.28
34 | 22/08/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 5.21 S/9.00| 5 2 | S/ 356 | S/ 3.89 | 421 |123.75% | 69.95% 0.19
35 | 23/08/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 5.20 S/9.00| 3 2 | S/ 356 | S/ 3.89 | 421 |123.52% | 69.82% 0.19




36 | 24/08/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.28 S/9.00 | 4 2 S/ 3.56 | S/ 3.89 4.21 77.91% 44.04% 0.30
37 | 28/08/2020 | Proyecto Curricular Institucional | 1 4.25 S/9.00| 8 S/ 356 | S/ 3.89 | 421 |100.95% | 57.06% | 0.24
INDICADOR DEL MES DE AGOSTO 16 | 64.22 | S/9.00| 79 | 2 |[S/56.99 | S/62.18 | 67.36 | 95.34% | 53.89% | 0.26
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 67. Depreciacion de equipos
MAQUINAS QUE INFLUYEN EN ANOS DE . .
LA REGULARIZACION COSTO GARANTIA DEPRECIACION ANUAL DEPRECIACION DIARIA
COMPUTADORA 2400 3 800 S/ 2.19
IMPRESORA 500 1 500 S/ 1.37
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 68. Costo de servicios
Kw/h por COSTO DE LUZ POR
SERVICIOS COSTO ANUAL COSTO MENSUAL computadora Costo Kw/h COMPUTADORA - HORA
LUZ S/ 27,580.00 S/ 2,298.33 0.525 S/ 0.70 S/ 0.74
INTERNET S/ 4,320.00 S/ 360.00 S/ 12.00 S/ 1.33 S/ 2.67
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 69. Depreciacion de Materiales
MATERIALES COSTO DEPRECIACION
3 hojas bond S/ 14.00 S/ 0.17
lapicero tinta liquida S/ 4.50 S/ 0.19
1 click S/ 5.00 S/ 0.05
1 sello S/ 10.00 S/ 0.04
1 tampodn S/ 5.00 S/ 0.04
Total S/ 38.50 S/ 0.48

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 11. Formato de Estudio de Tiempos

Tabla 70. Estudio de Tiempos del proceso de Emitir Oficio

Formato para el nimero de observaciones del proceso de emitir oficio - area de pedagogica
- \'." - Numero de estudio: 00001 Nombre del trabajo: Emitir oficio Fecha':‘lum?:loiizpt))az%ma : 001
— Tipo de cronometrajes .
- Elaborado por:
UGEL SANTA Acumulativo | vuelta a cero
Descripcion Observaciones Obs. .
o1 02 03 04 05 06 o7 08 09 010 necesarias
Recepcion de los documentos o Norma | 00:01:21 | 00:01:21 00:01:21 00:01:21 00:01:21 00:01:21 00:01:21 | 00:01:21 | 00:01:21 | 00:01:21 17
Verificacién del documento 00:00:42 | 00:03:08 00:00:31 00:01:33 00:02:42 00:03:10 | 00:01:10 | 00:01:52 | 00:02:34 | 00:02:15 17
Interpretacion del documento 00:01:23 | 00:00:24 00:00:38 00:00:26 00:00:50 00:00:45 | 00:01:07 | 00:00:45 | 00:01:15 | 00:01:30 17
Encendido de computadora 00:02:48 | 00:04:40 00:03:26 00:04:17 00:02:00 00:03:27 | 00:05:09 | 00:05:14 | 00:02:42 | 00:02:17 17
Reunién via webex o zoom 00:30:15 | 00:36:38 00:48:14 00:45:37 00:40:59 00:44:36 | 00:45:29 | 00:44:14 | 00:46:10 | 00:35:40 17
Redactar borrador 00:14:33 | 00:12:44 00:14:48 00:12:18 00:11:13 00:15:01 00:11:52 | 00:14:04 | 00:13:55 | 00:11:28 17
Envio de Borrador a jefatura 00:00:37 | 00:00:39 00:00:26 00:01:00 00:00:32 00:00:37 | 00:01:58 | 00:01:29 | 00:01:10 | 00:02:17 17
Revision de borrador por jefatura (AGP) | 00:04:30 | 00:03:41 00:03:35 00:04:30 00:04:41 00:04:41 00:03:33 | 00:03:02 | 00:04:40 | 00:05:05 17
Consolidar el borrador (en AGP) 00:00:40 | 00:00:35 00:00:51 00:00:38 00:01:21 00:00:24 | 00:02:17 | 00:01:39 | 00:02:14 | 00:02:01 17
Armar el expediente 00:00:57 | 00:01:16 00:02:37 00:01:31 00:00:58 00:02:58 | 00:00:59 | 00:01:42 | 00:02:39 | 00:00:57 17
Envio de correo a Jefe de AGP 00:02:15 | 00:02:14 00:01:59 00:03:16 00:01:06 00:00:13 | 00:01:13 | 00:00:53 | 00:01:52 | 00:02:10 17
Firma del jefe del AGP 00:04:51 | 00:02:29 00:03:04 00:02:26 00:05:09 00:03:44 | 00:04:29 | 00:02:43 | 00:04:04 | 00:02:23 17
Envié de correo Direccion 00:00:14 | 00:00:58 00:01:31 00:00:46 00:01:47 00:01:00 | 00:00:50 | 00:01:55 | 00:00:52 | 00:02:11 17
Firma de la directora 00:05:21 | 00:05:27 00:03:44 00:05:00 00:05:49 00:07:06 | 00:02:23 | 00:03:58 | 00:05:31 | 00:03:39 17
Reclamos y consultas del usuario 00:18:25 | 00:18:14 00:20:05 00:17:53 00:24:59 00:17:34 | 00:19:08 | 00:17:43 | 00:18:04 | 00:19:47 17
Imprimir (Wifi) 00:33:28 | 00:44:52 00:49:57 00:44:02 00:35:05 00:42:31 | 00:40:00 | 00:33:30 | 00:48:06 | 00:45:21 17
Verificacién de impresion 00:01:34 | 00:03:08 00:02:12 00:01:52 00:01:22 00:01:57 | 00:02:48 | 00:02:26 | 00:03:19 | 00:01:55 17
Escaneo de documento 00:46:57 | 00:45:42 01:06:34 01:03:05 00:50:15 01:07:59 | 01:09:46 | 00:55:29 | 00:53:15 | 00:54:35 17
Envio a secretaria de AGP 00:01:58 | 00:00:34 00:01:54 00:00:57 00:02:01 00:00:25 | 00:02:16 | 00:01:13 | 00:02:15 | 00:00:28 17
TOTAL 2:52:48 3:08:43 3:47:27 3:32:29 3:14:08 3:39:28 3:37:49 3:15:10 3:35:59 3:17:18 17
Tabla 71. Numero de observaciones para el proceso de emitir oficios
N2 De
Proceso de | observaciones 1 2 3 4 5 6 7 8 ° 10 TOTAL N° De
emitir oficio Tiempos 2:52:48 3:08:43 3:47:27 3:32:29 3:14:08 3:39:28 3:37:49 3:15:10 3:35:59 3:17:18 | 34:01:19 | observaciones
Tiempo*2 0.01440 0.01717 0.02495 0.02177 0.01818 0.02323 | 0.02288 | 0.01837 | 0.02250 | 0.01877 0.20 17

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 72. Estudio de tiempos (Pruebas de Ubicacion)

Formato

para el numero de observaciones del proceso de pruebas de ubicacion - area de pedagoégica

Numero de estudio: 00002

Nombre del trabajo: Pruebas

Numero de pagina : 001

de Ubicacion

Fecha: 20/08/2020

! . | Tipo de cronometrajes
Acumulativo vuelta a cero Elaborado por:
Descripcion Observaciones Obs.
P o1 02 03 04 05 06 o7 08 09 010 necesarias
Recepciéon de documentos 0:02:06 | 0:01:31 0:01:18 | 0:01:51 0:02:10 | 0:01:49 | 0:01:14 0:01:08 0:02:03 0:01:04 14
Revision de documentos 0:12:37 | 0:18:41 0:12:49 0:10:38 0:12:00 0:15:07 0:13:52 0:15:15 0:16:22 0:19:49 14
Encendido de computadora 0:01:13 | 0:01:53 | 0:02:27 | 0:00:53 | 0:02:11 0:01:30 | 0:04:12 0:02:56 0:03:31 0:03:08 14
Reunion via webex o zoom 0:32:30 | 0:44:59 0:50:15 0:42:06 0:40:35 0:49:45 0:34:49 0:37:14 0:36:10 0:49:58 14
Realizar Oficio 0:07:07 | 0:07:30 0:08:15 0:09:21 0:04:26 0:06:35 0:07:58 0:05:03 0:07:26 0:07:10 14
Reclamos y consultas del usuario 0:15:11 0:20:14 | 0:12:17 | 0:10:21 0:21:04 | 0:14:.03 | 0:08:13 0:17:12 0:20:58 0:18:22 14
Imprimir Wifi 0:00:47 | 0:02:04 | 0:00:55 | 0:01:39 | 0:01:58 | 0:01:10 | 0:00:18 0:00:46 0:01:07 0:01:35 14
Revision de impresion 0:00:49 | 0:00:47 | 0:00:35 | 0:01:14 | 0:00:23 | 0:01:02 | 0:01:13 0:00:35 0:01:11 0:00:51 14
Escaneado de documento 0:04:41 0:04:58 0:04:20 0:04:29 0:03:27 0:03:11 0:03:58 0:05:53 0:04:18 0:02:46 14
Envio a secretaria de AGP 0:01:37 | 0:00:27 0:00:37 0:01:54 0:01:27 0:00:33 0:01:47 0:02:11 0:02:02 0:00:32 14
TOTAL 1:18:38 | 1:43:04 | 1:33:49 | 1:24:27 | 1:29:40 | 1:34:44 | 1:17:34 1:28:14 1:35:08 1:45:15 14
Tabla 73. Numero de observaciones para el proceso de pruebas de ubicacion
Proceso de N2 De
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 TOTAL
Pruebas de | observaciones N2 De
Ubicacion Tiempos 0:05:59 | 0:03:50 | 0:03:23 | 0:04:23 | 0:03:35 | 0:06:17 | 0:02:31 | 0:06:04 | 0:04:21 | 0:05:04 0:45:26 observaciones
Tiempo*2 0.00002 | 0.00001 | 0.00001 | 0.00001 | 0.00001 | 0.00002 | 0.00000 | 0.00002 | 0.00001 | 0.00001 0:00:09 14

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 74. Estudio de Tiempos (Regularizacion de Escolaridad)

Formato para el numero de observaciones del proceso de regularizacion de escolaridad - area de pedagoégica
i Numero de pagina : 001
- & - Numero de estudio: 00003 Regl:‘f:rin;:::?égﬂ(:':sl:g; .ri dad Fechas 20/08/2020
— — Tipo de cronometrajes .
UGEL SANTA Acumulativo | vuelta a cero Elaborado por:
Descripcién Observaciones Obs.
01 02 03 04 05 06 o7 08 09 010 necesarias

Recepcion de documentos 00:00:45 | 00:00:38 | 00:03:47 | 00:00:42 | 00:04:12 | 00:04:08 | 00:03:24 | 00:03:42 | 00:02:52 | 00:00:31 17
Revision de documentos 00:34:53 | 00:33:09 | 00:24:28 | 00:30:17 | 00:31:06 | 00:25:24 | 00:37:26 | 00:45:02 | 00:31:42 | 00:37:32 17
Busqueda de la carpeta de certificados 00:05:14 | 00:03:25 | 00:03:49 | 00:05:10 | 00:05:50 | 00:01:34 | 00:05:15 | 00:01:47 | 00:04:19 | 00:02:58 17
Verificar certificados 00:50:00 | 01:14:31 | 00:46:55 | 00:42:57 | 01:07:53 | 01:13:48 | 00:50:32 | 01:02:41 | 00:56:32 | 01:20:17 17
Prender la computadora 00:04:32 | 00:03:56 | 00:01:28 | 00:02:10 | 00:06:18 | 00:02:43 | 00:06:16 | 00:04:52 | 00:03:10 | 00:05:48 17
Reunidn via webex o zoom 00:35:42 | 00:29:52 | 00:37:23 | 00:36:55 00:32:52 00:25:31 | 00:26:42 | 00:32:12 | 00:28:22 | 00:29:34 17
Autorizar y/o solicitar completo el expediente 00:05:48 | 00:07:33 | 00:08:20 | 00:04:15 00:06:16 00:05:32 | 00:06:06 | 00:06:11 | 00:04:23 | 00:07:49 17
Realizar Informe 00:24:22 | 00:34:32 | 00:17:39 | 00:24:03 | 00:39:12 | 00:31:14 | 00:29:18 | 00:33:36 | 00:27:43 | 00:35:03 17
Reclamos y consultas del usuario 00:13:26 | 00:13:41 | 00:17:39 | 00:20:41 | 00:29:11 | 00:15:02 | 00:20:52 | 00:18:09 | 00:12:24 | 00:22:43 17
Imprimir Wifi 00:03:17 | 00:03:29 | 00:02:07 | 00:01:04 | 00:02:45 | 00:02:31 | 00:01:30 | 00:04:11 | 00:00:37 | 00:00:52 17
Verificar impresion 00:01:26 | 00:00:49 | 00:01:17 | 00:00:53 | 00:01:45 | 00:01:51 | 00:00:28 | 00:01:02 | 00:02:03 | 00:02:05 17
Escaneado de documento 00:13:04 | 00:10:37 | 00:13:22 | 00:09:26 | 00:05:26 | 00:13:27 | 00:09:38 | 00:11:57 | 00:12:27 | 00:11:20 17
Envio a Secretaria de AGP 00:01:16 | 00:01:49 | 00:01:22 | 00:00:27 | 00:02:09 | 00:03:07 | 00:03:14 | 00:02:41 | 00:00:26 | 00:01:47 17
Tiempo promedio 3:13:47 3:37:58 2:59:36 2:58:59 3:54:55 3:25:52 3:20:43 3:48:03 3:06:59 3:58:18 17

Tabla 75. Numero de observaciones para el proceso de regularizacion de escolaridad

N2 De
RPrOT;e$o d.e’ observaciones 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 TOTAL N° De
eguanzacion Tiempos 3:13:47 3:37:58 2:59:36 2:58:59 3:54:55 | 3:25:52 | 3:20:43 | 3:48:03 | 3:06:59 | 3:58:18 | 34:25:10 | observaciones
de Escolaridad - -
Tiempo*2 0.01811 0.02291 0.01556 0.01545 0.02661 | 0.02044 | 0.01943 | 0.02508 | 0.01686 | 0.02739 | 4:59:17 17

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 76. Estudio de Tiempos (Proyecto Curricular Institucional)

Formato para el numero de observaciones del proceso de proyecto curricular institucional (PCl) - area de pedagoégica

Numero de estudio: 00004 Nomcl:)re_del trabajo: _Proyecto Numero de pagina : 001
urricular Institucional Fecha: 20/08/2020
_ Tipo de cronometrajes Elaborado por:
Acumulativo | vuelta a cero
L Observaciones Obs.
Descripeion o1 02 03 04 05 06 o7 08 09 010 | necesarias
Recepciéon de documentos 00:03:15 | 00:01:20 00:02:24 00:02:39 00:00:36 | 00:02:28 00:02:08 00:02:01 | 00:02:20 | 00:00:59 15
Revisiéon de documentos 02:47:29 | 02:12:36 01:57:04 01:52:40 02:47:46 | 02:56:04 02:32:45 02:02:23 | 02:16:50 | 01:52:51 15
Ausencia de dalos o malenviode | 0g:12:46 | 00:07:50 | 00:11:21 | 00:12:09 | 00:10:22 | 00:10:10 | 00:07:53 | 00:08:09 | 00:08:02 | 00:08:17 15
Prender computadora 00:03:11 | 00:04:26 00:02:10 00:01:29 00:02:56 | 00:03:30 00:02:20 00:03:29 | 00:04:35 | 00:02:34 15
Reunion via webex o zoom 00:37:48 | 00:39:39 00:48:50 00:51:14 00:50:41 00:37:59 00:52:34 00:50:38 | 00:35:59 | 00:51:29 15
Realizar informe 00:19:58 | 00:13:37 00:15:37 00:21:15 00:11:31 | 00:20:33 00:18:18 00:15:47 | 00:18:23 | 00:12:31 15
Realizar Oficio 00:04:44 | 00:08:29 00:02:37 00:03:27 00:04:01 | 00:03:37 00:09:08 00:02:22 | 00:08:24 | 00:02:38 15
Consultas y reclamos de usuarios 00:21:16 | 00:12:02 00:09:45 00:09:33 00:16:22 | 00:16:00 00:13:41 00:18:33 | 00:14:51 | 00:14:07 15
Imprimir Wifi 00:05:30 | 00:05:19 00:02:22 00:05:04 00:02:42 | 00:05:14 00:03:16 00:05:48 | 00:03:40 | 00:03:43 15
Verificar impresion 00:01:18 | 00:00:22 00:00:55 00:01:13 00:00:36 | 00:00:21 00:00:20 00:00:11 | 00:00:57 | 00:01:20 15
Archivar 00:05:42 | 00:02:47 00:03:47 00:05:41 00:03:45 | 00:02:36 00:04:52 00:05:38 | 00:05:22 | 00:05:09 15
Escaneado de documento 00:08:50 | 00:06:28 00:08:45 00:08:14 00:06:13 | 00:08:34 00:05:10 00:07:09 | 00:08:28 | 00:05:18 15
Envio a secretaria de AGP 00:00:25 | 00:00:52 00:01:59 00:01:11 00:01:48 | 00:00:51 00:02:08 00:01:27 | 00:01:50 | 00:00:34 15
Tiempo total 04:52:12 | 03:55:47 03:47:36 03:55:49 04:39:19 | 04:47:57 04:34:33 04:03:35 | 04:09:41 | 03:41:30 15
Tabla 77. Numero de observaciones para el proceso de proyecto curricular institucional
N2 De
gS(r)r)I/sSIt:r obsgrvaciones 1 2 3 4 5 6 7 8 10 TOTAL N° De
Institucional Tiempos 4:52:12 3:55:47 | 3:47:36 | 3:55:49 | 4:39:19 | 4:47:57 | 4:34:33 | 4:03:35 | 4:09:41 3:41:30 42:27:59 | observaciones
Tiempo*2 0:59:18 0:38:36 | 0:35:58 | 0:38:37 | 0:54:11 | 0:57:35 | 0:52:21 0:41:12 | 0:43:18 0:34:04 7:35:10 15

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 12. Formato del Método Westinghouse

Tabla 78. Método Westinghouse del proceso de Emitir Oficio

Formato para el método westinghouse del proceso de emitir oficio - area de pedagdgica

Numero de pagina : 002

Numero de estudio: 00001 Nombre del trabajo: Emitir oficio Fecha: 20/08/2020

Tipo de cronometrajes

M . Acumulativo vuelta a cero Elaborado por:

Observaciones Tiempo
o1 02 03 04 05 06 o7 08 09 010 011 012 013 014 015 016 017 promedio

Descripcién

Recepcion de los
documentos o 00:02:07 | 00:01:37 | 00:02:49 | 00:01:37 | 00:02:48 | 00:01:43 | 00:03:15 | 00:01:55 | 00:02:38 | 00:02:14 | 00:02:54 | 00:03:00 | 00:02:41 | 00:02:24 | 00:02:14 | 00:02:39 | 00:01:52 | 00:02:23

Norma
VngLC:rﬁE:tgel 00:02:41 | 00:01:33 | 00:00:59 | 00:00:48 | 00:00:56 | 00:00:43 | 00:00:50 | 00:00:29 | 00:02:08 | 00:02:17 | 00:01:58 | 00:00:45 | 00:02:30 | 00:02:14 | 00:02:50 | 00:01:27 | 00:01:22 | 00:01:34
Interpretacion del 01- 01- 00" 01- .00 .01- .01- .00- .01- .00- 01- .00- 05 01 01 01 .01 01
documento 00:01:29 | 00:01:14 | 00:00:43 | 00:01:39 | 00:00:29 | 00:01:02 | 00:01:21 | 00:00:53 | 00:01:26 | 00:00:58 | 00:01:37 | 00:00:35 | 00:02:12 | 00:01:44 | 00:01:35 | 00:01:34 | 00:01:10 | 00:01:16

Encendido de

computadora 00:03:46 | 00:02:42 | 00:04:21 | 00:04:45 | 00:02:04 | 00:01:24 | 00:04:53 | 00:01:28 | 00:04:55 | 00:04:24 | 00:01:41 | 00:04:02 | 00:02:21 | 00:01:59 | 00:04:14 | 00:03:10 | 00:02:01 | 00:03:11

Reunioén via webex o
zoom

00:43:43 | 00:48:46 | 00:48:17 | 00:38:26 | 00:35:56 | 00:36:10 | 00:45:04 | 00:42:20 | 00:42:30 | 00:49:22 | 00:37:13 | 00:45:40 | 00:50:18 | 00:38:46 | 00:42:35 | 00:48:49 | 00:43:23 | 00:43:22

Redactar borrador | 00:11:05 | 00:14:46 | 00:11:54 | 00:15:02 | 00:14:58 | 00:11:16 | 00:13:44 | 00:11:13 | 00:12:45 | 00:15:10 | 00:13:49 | 00:13:47 | 00:12:54 | 00:10:48 | 00:16:18 | 00:16:09 | 00:12:54 | 00:13:27

Envio de Borrador a

jefatura 00:00:53 | 00:00:40 | 00:02:12 | 00:01:09 | 00:02:05 | 00:01:02 | 00:01:30 | 00:02:12 | 00:01:47 | 00:00:33 | 00:00:33 | 00:01:38 | 00:00:42 | 00:01:50 | 00:02:09 | 00:01:48 | 00:01:26 | 00:01:25

Revision de borrador

por jefatura (AGP) 00:03:56 | 00:03:00 | 00:04:55 | 00:04:15 | 00:04:03 | 00:03:26 | 00:03:06 | 00:04:15 | 00:02:33 | 00:03:46 | 00:02:56 | 00:04:07 | 00:03:14 | 00:03:52 | 00:03:02 | 00:02:56 | 00:04:49 | 00:03:39

Consolidar el

borrador (en AGP) 00:01:41 | 00:01:41 | 00:01:07 | 00:01:47 | 00:00:25 | 00:01:05 | 00:01:05 | 00:01:06 | 00:01:17 { 00:01:00 | 00:02:17 | 00:02:19 | 00:01:51 | 00:01:58 | 00:00:29 | 00:01:06 | 00:01:46 | 00:01:25

Armar el expediente | 00:02:39 | 00:01:34 | 00:01:38 | 00:03:05 | 00:01:19 | 00:02:56 | 00:00:53 | 00:01:04 | 00:00:48 | 00:01:08 | 00:03:04 | 00:02:10 | 00:00:21 | 00:00:33 | 00:02:24 | 00:00:34 | 00:02:27 | 00:01:41

Envio de correoa | )y 4030 | 00:01:16 | 00:01:21 | 00:03:05 | 00:01:12 | 00:00:48 | 00:02:22 | 00:00:15 | 00:02:09 | 00:01:48 | 00:00:11 | 00:00:17 | 00:01:58 | 00:00:40 | 00:00:41 | 00:02:42 | 00:01:06 | 00:01:19

Jefe de AGP
F"mag‘gg,efe del 1 00:04:17 | 00:03:22 | 00:04:58 | 00:02:33 | 00:04:21 | 00:03:45 | 00:04:46 | 00:03:25 | 00:03:52 | 00:04:06 | 00:02:29 | 00:02:53 | 00:03:55 | 00:04:54 | 00:04:10 | 00:04:10 | 00:04:47 | 00:03:55
E”"E")?rgscfgr:reo 00:00:42 | 00:02:07 | 00:02:09 | 00:01:49 | 00:01:30 | 00:00:19 | 00:01:41 | 00:01:47 | 00:01:57 | 00:01:25 | 00:02:11 | 00:00:40 | 00:01:55 | 00:02:07 | 00:01:14 | 00:01:02 | 00:00:28 | 00:01:28

Firma de la directora | 00:06:29 | 00:05:46 | 00:06:57 | 00:05:21 | 00:07:03 | 00:06:09 | 00:04:16 | 00:04:46 | 00:05:15 | 00:03:37 | 00:07:14 | 00:03:32 | 00:06:51 | 00:06:56 | 00:06:49 | 00:06:27 | 00:02:46 | 00:05:40




Reclamos y
consultas del 00:15:55 | 00:17:05 | 00:18:48 | 00:15:58 | 00:18:56 | 00:13:53 | 00:16:52 | 00:15:28 | 00:13:50 | 00:19:13 | 00:13:37 | 00:16:41 | 00:15:29 | 00:15:04 | 00:15:27 | 00:13:41 | 00:18:59 | 00:16:10
usuario
Imprimir (Wifi) 00:51:17 | 00:47:04 | 00:47:09 | 00:39:47 | 00:42:31 | 00:39:21 | 00:50:37 | 00:35:22 | 00:43:21 | 00:46:56 | 00:39:45 | 00:48:30 | 00:37:54 | 00:34:39 | 00:39:22 | 00:35:10 | 00:48:24 | 00:42:46
Veirr::'gfe"é%‘nde 00:03:16 | 00:01:41 | 00:02:42 | 00:03:03 | 00:03:20 | 00:02:50 | 00:02:28 | 00:01:46 | 00:02:54 | 00:02:03 | 00:03:20 | 00:03:19 | 00:01:36 | 00:01:34 | 00:02:29 | 00:01:51 | 00:01:41 | 00:02:28
Ef)‘éirr‘ﬁgn‘tf 00:45:18 | 01:09:21 | 01:03:12 | 00:45:47 | 01:09:51 | 01:04:19 | 01:10:19 | 00:45:41 | 00:54:26 | 01:04:15 | 01:00:55 | 01:10:56 | 00:59:29 | 01:07:54 | 00:51:16 | 00:51:52 | 01:10:20 | 01:00:18
E”V'Odiz‘g’;,eta”a 00:01:41 | 00:01:46 | 00:00:27 | 00:01:54 | 00:00:41 | 00:01:18 | 00:01:59 | 00:01:16 | 00:01:33 | 00:02:14 | 00:00:43 | 00:01:32 | 00:01:36 | 00:00:42 | 00:01:55 | 00:01:00 | 00:01:45 | 00:01:25
Tiemp(t’ort’;?medio 3:23:24 | 3:46:59 | 3:46:36 | 3:11:48 | 3:34:28 | 3:13:26 | 3:51:00 | 2:56:42 | 3:22:07 | 3:46:30 | 3:18:27 | 3:46:23 | 3:29:49 | 3:20:39 | 3:21:12 | 3:18:08 | 3:43:25 | 3:28:53
Tabla 79. Factor de calificacion del proceso de emitir oficio
METODO DE WESTINGHOUSE
DESCRIPCION HABILIDAD | ESFUERZO | CONDICIONES | CONSISTENCIA| TOTAL RaL bR
CALIFICACION

Recepcion de los documentos o Norma 0 0.02 0.02 0.01 0.050 1.050

Verificacion del documento 0.03 0.02 0 0 0.050 1.050

Interpretacion del documento 0.03 0.05 0.02 0.01 0.110 1.110

Encendido de computadora 0 0.02 0.02 0.01 0.050 1.050

Reunién via webex o zoom 0.06 0.02 0 0 0.080 1.080

Redactar borrador 0.06 0.05 0.02 0 0.130 1.130

Envio de Borrador a jefatura 0.03 0.02 0.02 0.01 0.080 1.080

Revision de borrador por jefatura (AGP) 0 0.02 0.02 0.01 0.050 1.050

Consolidar el borrador (en AGP) 0 0 0 -0.02 -0.020 0.980

Armar el expediente 0.06 0 0 0.01 0.070 1.070

Envio de correo a Jefe de AGP 0.06 0.02 0.02 0 0.100 1.100

Firma del jefe del AGP 0.03 -0.04 0 0.01 0.000 1.000

Envio de correo Direccion 0.06 0.02 -0.03 0 0.050 1.050

Firma de la directora 0 0.02 -0.03 0 -0.010 0.990

Reclamos y consultas del usuario 0.06 0 0 -0.02 0.040 1.040

Imprimir (Wifi) 0 0.02 0.02 0.01 0.050 1.050

Verificacién de impresion -0.05 -0.01 0.02 0.01 -0.030 0.970

Escaneo de documento 0.06 0.02 -0.03 0 0.050 1.050

Envié a secretaria de AGP 0.03 0.02 -0.03 0.01 0.030 1.030

Promedio 0.03 0.02 0.00 0.00 0.05 1.05




Tabla 80. Tabla de tolerancias segun la OIT para el proceso de emitir oficios

TOLERANCIAS
. . Levanta- . . e e e
. Necesidades . Trabajo De Postura N Intensidad | Calidad De Tension Tension | Tension . .
Tolerancias Fatiga 4 miento De - 8 - o Monotonia | Tedio | Total
Persona- Pie Anormal Peso Luminosa Aire Visual Auditiva | Mental
Puntos 5 4 2 0 0 2 3 0 0 4 1 0.21
Tabla 81. Limites e intervalos de confianza en el proceso de emitir oficio
INDICADORES
N maximo . .
INDICADORES/OPERACIONES promedio desvllacwn margen de error t- student nlvgl de |nterv_alo de kob LSC LIC
estandar error L confianza confianza
permitido

Recepcion de los documentos o Norma 0:02:23 0.0004 0.05 0:00:07 1.96 95% 0:02:37 0.102 0:02:37 0:02:08
Verificacion del documento 0:01:34 0.0005 0.05 0:00:05 1.96 95% 0:01:56 0.236 0:01:56 0:01:12
Interpretacion del documento 0:01:16 0.0003 0.05 0:00:04 1.96 95% 0:01:29 0.170 0:01:29 0:01:03
Encendido de computadora 0:03:11 0.0009 0.05 0:00:10 1.96 95% 0:03:48 0.193 0:03:48 0:02:34
Reunidn via webex o zoom 0:43:22 0.0033 0.05 0:02:10 1.96 95% 0:45:39 0.053 0:45:39 0:41:05
Redactar borrador 0:13:27 0.0012 0.05 0:00:40 1.96 95% 0:14:18 0.063 0:14:18 0:12:36
Envio de Borrador a jefatura 0:01:25 0.0004 0.05 0:00:04 1.96 95% 0:01:42 0.202 0:01:42 0:01:08
Revision de borrador por jefatura (AGP) 0:03:39 0.0005 0.05 0:00:11 1.96 95% 0:03:59 0.090 0:03:59 0:03:20
Consolidar el borrador (en AGP) 0:01:25 0.0004 0.05 0:00:04 1.96 95% 0:01:41 0.189 0:01:41 0:01:09
Armar el expediente 0:01:41 0.0007 0.05 0:00:05 1.96 95% 0:02:08 0.266 0:02:08 0:01:14
Envio de correo a Jefe de AGP 0:01:19 0.0006 0.05 0:00:04 1.96 95% 0:01:44 0.324 0:01:44 0:00:53
Firma del jefe del AGP 0:03:55 0.0005 0.05 0:00:12 1.96 95% 0:04:18 0.094 0:04:18 0:03:33
Envio de correo Direccién 0:01:28 0.0004 0.05 0:00:04 1.96 95% 0:01:46 0.203 0:01:46 0:01:10
Firma de la directora 0:05:40 0.0010 0.05 0:00:17 1.96 95% 0:06:20 0.119 0:06:20 0:04:59
Reclamos y consultas del usuario 0:16:10 0.0013 0.05 0:00:49 1.96 95% 0:17:05 0.057 0:17:05 0:15:15
Imprimir (Wifi) 0:42:46 0.0039 0.05 0:02:08 1.96 95% 0:45:25 0.062 0:45:25 0:40:07
Verificacién de impresion 0:02:28 0.0005 0.05 0:00:07 1.96 95% 0:02:47 0.131 0:02:47 0:02:08
Escaneo de documento 1:00:18 0.0065 0.05 0:03:01 1.96 95% 1:04:47 0.074 1:04:47 0:55:49
Envio a secretaria de AGP 0:01:25 0.0004 0.05 0:00:04 1.96 95% 0:01:40 0.179 0:01:40 0:01:10
Promedio 3:28:53 0.0110 0.05 0:10:27 1.96 95% 3:36:23 0.036 3:36:23 3:21:23




Tabla 82. Tabla de analisis de tiempo estandar en el proceso de emitir oficio

Tiempo estandar

DESCRIPCION Tiempo promedio | % de actividad cl;?i?igrcci{éen Tiempo normal tolerancia Tiempo estandar
Recepcion de los documentos o Norma 00:02:23 90% 1.050 00:02:15 0.21 0:02:51
Verificacion del documento 00:01:34 90% 1.050 00:01:29 0.21 0:01:52
Interpretacion del documento 00:01:16 90% 1.110 00:01:16 0.21 0:01:37
Encendido de computadora 00:03:11 90% 1.050 00:03:01 0.21 0:03:49
Reunién via webex o zoom 00:43:22 90% 1.080 00:42:09 0.21 0:53:22
Redactar borrador 00:13:27 90% 1.130 00:13:40 0.21 0:17:18
Envio de Borrador a jefatura 00:01:25 90% 1.080 00:01:23 0.21 0:01:45
Revision de borrador por jefatura (AGP) 00:03:39 90% 1.050 00:03:27 0.21 0:04:23
Consolidar el borrador (en AGP) 00:01:25 90% 0.980 00:01:15 0.21 0:01:35
Armar el expediente 00:01:41 90% 1.070 00:01:37 0.21 0:02:03
Envio de correo a Jefe de AGP 00:01:19 90% 1.100 00:01:18 0.21 0:01:39
Firma del jefe del AGP 00:03:55 90% 1.000 00:03:32 0.21 0:04:28
Envio de correo Direccion 00:01:28 90% 1.050 00:01:23 0.21 0:01:46
Firma de la directora 00:05:40 90% 0.990 00:05:03 0.21 0:06:23
Reclamos y consultas del usuario 00:16:10 90% 1.040 00:15:08 0.21 0:19:10
Imprimir (Wifi) 00:42:46 90% 1.050 00:40:25 0.21 0:51:10
Verificacion de impresion 00:02:28 90% 0.970 00:02:09 0.21 0:02:43
Escaneo de documento 01:00:18 90% 1.050 00:56:59 0.21 1:12:08
Envi6 a secretaria de AGP 00:01:25 90% 1.030 00:01:19 0.21 0:01:39
Tiempo promedio 03:28:53 90% 1.049 03:17:12 0.21 4:09:37

Fuente: Elaboracién propia



Tabla 83. Método Westinghouse (Pruebas de ubicacion)

Formato para el método westinghouse del proceso de pruebas de ubicacién - area de pedagdgica

< , . Nombre del trabajo: Pruebas de Numero de pagina : 002
® v - Numero de estudio: 00002 ubicacion Focha: 20/08/2020
e d \ , ,
Tipo de cronometrajes Elaborado bor-
UGEL SANTA Acumulativo vuelta a cero por:
.. Observaciones Tiempo
Descripcion 02 03 04 05 06 o7 08 09 010 | O11 | 012 | 013 | O14 | promedio
Recepciéon de documentos 0:02:08 | 0:01:50 | 0:01:13 | 0:01:23 | 0:01:50 | 0:00:24 | 0:02:19 | 0:01:58 | 0:01:37 | 0:02:18 | 0:00:58 | 0:01:18 | 0:01:06 | 0:02:02 0:01:36
Revision de documentos 0:20:07 | 0:13:21 | 0:18:39 | 0:15:16 | 0:18:50 | 0:12:13 | 0:14:00 | 0:12:53 | 0:14:07 | 0:15:13 | 0:13:23 | 0:20:17 | 0:13:25 | 0:13:23 0:15:22
Encendido de computadora 0:03:15] 0:01:42 | 0:01:22 | 0:02:21 | 0:01:29 | 0:00:31 | 0:04:07 | 0:00:50 | 0:01:38 | 0:01:40 | 0:04:06 | 0:01:30 | 0:03:36 | 0:04:07 0:02:18
Reunién via webex o zoom 0:35:48 | 0:26:57 | 0:42:29 | 0:48:55 | 0:44:00 | 0:37:48 | 0:43:03 | 0:36:00 | 0:49:42 | 0:33:20 | 0:43:13 | 0:34:28 | 0:33:45 | 0:34:09 0:38:50
Realizar Oficio 0:09:19 | 0:06:18 | 0:08:15 | 0:09:06 | 0:08:06 | 0:06:04 | 0:09:19 | 0:06:55 | 0:09:55 | 0:09:33 | 0:09:46 | 0:05:22 | 0:07:12 | 0:08:39 0:08:08
Reclamos y consultas del usuario | 0:09:46 | 0:16:07 | 0:16:51 | 0:17:43 | 0:21:07 | 0:15:01 | 0:11:52 | 0:09:50 | 0:12:17 | 0:13:49 | 0:17:42 | 0:15:54 | 0:10:38 | 0:12:51 0:14:23
Imprimir Wifi 0:02:05 | 0:00:13 | 0:01:11 | 0:00:14 | 0:01:19 | 0:01:00 | 0:01:25 | 0:01:37 | 0:00:40 | 0:00:34 | 0:01:45 | 0:01:12 | 0:02:05 | 0:01:00 0:01:10
Revisidon de impresion 0:00:37 | 0:00:59 | 0:00:33 | 0:00:40 | 0:00:35 | 0:01:07 | 0:01:08 | 0:00:26 | 0:00:37 | 0:00:24 | 0:00:22 | 0:00:50 | 0:00:54 | 0:01:03 0:00:44
Escaneado de documento 0:04:11 | 0:05:45 | 0:04:31 | 0:05:04 | 0:05:49 | 0:02:43 | 0:02:28 | 0:04:50 | 0:06:12 | 0:05:33 | 0:05:40 | 0:03:27 | 0:05:14 | 0:05:09 1:22:31
Envio a secretaria de AGP 0:00:53 | 0:00:21 | 0:00:28 | 0:01:50 | 0:01:48 | 0:02:07 | 0:01:10 | 0:02:13 | 0:01:37 | 0:01:04 | 0:00:25 | 0:01:18 | 0:00:29 | 0:01:37 0:20:26
TOTAL 1:28:08 | 1:13:32 | 1:35:31 | 1:42:31 | 1:44:52 | 1:18:58 | 1:30:51 | 1:17:31 | 1:38:23 | 1:23:28 | 1:37:20 | 1:25:35 | 1:18:24 | 1:24:00 1:28:30
Tabla 84. Factor de calificacion del proceso de pruebas de ubicacion
METODO DE WESTINGHOUSE
Descripcion HABILIDAD ESFUERZO | CONDICIONES | CONSISTENCIA TOTAL GASIICIR
CALIFICACION
Recepcién de documentos 0.003 0.02 0.02 0 0.043 1.043
Revision de documentos 0.03 0.02 0.02 0.01 0.080 1.080
Encendido de computadora 0.03 0 0 0 0.030 1.030
Reunién via webex o zoom 0 0.05 0.02 0.01 0.080 1.080
Realizar Oficio 0.03 0.02 0 0.01 0.060 1.060
Reclamos y consultas del usuario 0.06 -0.04 0.02 0 0.040 1.040
Imprimir Wifi 0.03 0 0.02 0 0.050 1.050
Revisidon de impresion 0.03 0.02 0 -0.02 0.030 1.030
Escaneado de documento 0.03 0.01 0.01 0.00 0.05 1.05
Envio a secretaria de AGP 0.03 0.02 0 0.01 0.060 1.05
TOTAL 0.03 0.01 0.01 0.00 0.05 1.05




Tabla 85. Tabla de tolerancias segun la OIT para el proceso de pruebas de ubicacion

TOLERANCIA
Tolerancias Necesidades Fatiga Trabajo | Postura | Levantamiento | Intensidad | Calidad | Tensién | Tensién | Tensién Monotonia Tedio Total
Personales 9 De Pie | Anormal De Peso Luminosa | De Aire | Visual | Auditiva | Mental
Puntos 5 4 2 0 2 0 0 1 0 0 0.17
Tabla 86. Limites e intervalos de confianza en el proceso de pruebas de ubicacién
INDICADORES
INDICADORES/OPERACIONES s maximo . .
promedio desvllaclon margen error t- student nlvgl i mterv_a 26l kob LSC LIC
estandar de error i confianza confianza
permitido

Recepcién de documentos 0:01:36 0.0004 0.05 0:00:05 1.96 95% 0:01:49 | 0.132 | 0:01:52 0:01:20
Revision de documentos 0:15:22 0.0020 0.05 0:00:46 1.96 95% 0:16:26 | 0.070 | 0:16:43 0:14:01
Encendido de computadora 0:02:18 0.0009 0.05 0:00:07 1.96 95% 0:02:47 | 0.209 | 0:02:54 0:01:42
Reunion via webex o zoom 0:38:50 0.0045 0.05 0:01:56 1.96 95% 0:41:17 0.063 | 0:41:56 0:35:44
Realizar Oficio 0:08:08 0.0010 0.05 0:00:24 1.96 95% 0:08:42 | 0.070 | 0:08:51 0:07:25
Reclamos y consultas del usuario 0:14:23 0.0023 0.05 0:00:43 1.96 95% 0:15:40 | 0.089 | 0:16:00 0:12:47
Imprimir Wifi 0:01:10 0.0004 0.05 0:00:03 1.96 95% 0:01:24 | 0.195 | 0:01:27 0:00:53
Revision de impresion 0:00:44 0.0002 0.05 0:00:02 1.96 95% 0:00:50 0.138 | 0:00:51 0:00:36
Escaneado de documento 1:22:31 0.0008 0.05 0:00:31 1.96 95% 1:22:57 | 0.005 | 1:23:04 1:21:57
Envio a secretaria de AGP 0:20:26 0.0004 0.05 0:00:34 1.96 95% 0:20:40 | 0.012 | 0:20:44 0:20:07
TOTAL 1:28:30 0.0069 0.05 0:00:33 1.96 95% 1:32:15 | 0.042 | 1:33:14 1:23:47




Tabla 87. Tabla de analisis de tiempo estandar en el proceso de pruebas de ubicacion

Tiempo estandar

Descripcién Tiempo promedio % de actividad c';?i;g;rc?éen Tiempo normal tolerancia Tiempo estandar
Recepcién de documentos 00:01:36 75% 1.043 00:01:15 0.17 0:01:30
Revision de documentos 00:15:22 75% 1.080 00:12:27 0.17 0:15:00
Encendido de computadora 00:02:18 75% 1.030 00:01:47 0.17 0:02:09
Reunién via webex o zoom 00:38:50 75% 1.080 00:31:27 0.17 0:37:54
Realizar Oficio 00:08:08 75% 1.060 00:06:28 0.17 0:07:47
Reclamos y consultas del usuario 00:14:23 75% 1.040 00:11:13 0.17 0:13:31
Imprimir Wifi 00:01:10 75% 1.050 00:00:55 0.17 0:01:06
Revision de impresion 00:00:44 75% 1.030 00:00:34 0.17 0:00:41
Escaneado de documento 01:22:31 75% 1.052 01:05:05 0.17 1:18:24
Envio a secretaria de AGP 00:20:26 75% 1.053 00:16:08 0.17 0:19:26
Tiempo total 01:28:30 75% 1.049 01:09:39 0.17 1:23:55

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 88. Método Westinghouse (Regularizacion de Escolaridad)

Formato para el método westinghouse del proceso de regularizacion de escolaridad - area de pedagégica

Numero de pagina : 002

. Numero de estudio: 00003 Nombre del trabajo: Pruebas de ubicacion
i -#‘ Fecha: 20/08/2020
_ Tipo de cronometrajes Elaborado por:
Acumulativo | vuelta a cero
Observaciones

Descripcion o1 02 03 04 05 06 o7 08 09 010 011 012 013 014 015 016 017 pfém%‘i’o
Recepcioén de 00:02:08
documentos 00:03:49 | 00:03:47 | 00:01:42 | 00:00:37 | 00:00:43 | 00:00:39 | 00:00:47 | 00:03:40 | 00:04:12 | 00:04:03 | 00:01:12 | 00:01:16 | 00:02:04 | 00:02:38 | 00:02:55 | 00:00:28 | 00:01:37 T
Revision de .
documentos 00:31:03 | 00:28:45 | 00:27:13 | 00:33:48 | 00:33:12 | 00:25:10 | 00:26:29 | 00:25:54 | 00:26:06 | 00:24:46 | 00:29:15 | 00:35:30 | 00:36:03 | 00:24:45 | 00:30:31 | 00:24:33 | 00:34:37 00:29:17
Busqueda de la

carpeta de 00:03:23

certificados 00:03:10 | 00:02:58 | 00:04:04 | 00:03:58 | 00:06:06 | 00:02:00 | 00:04:45 | 00:02:26 | 00:03:14 | 00:02:00 | 00:05:50 | 00:03:27 | 00:03:31 | 00:01:49 | 00:02:53 | 00:01:31 | 00:03:51

Verificar certificados | 09.42-01 | 01:17:17 | 00:48:07 | 01:04:37 | 00:51:18 | 00:54:04 | 01:20:06 | 00:51:22 | 00:44:32 | 00:58:30 | 00:41:58 | 01:04:33 | 00:59:40 | 00:52:59 | 01:05:59 | 01:00:04 | 00:50:09 | 00:56:54

Prender la Ao,
computadora 00:05:06 | 00:05:46 | 00:02:26 | 00:03:47 | 00:05:09 | 00:04:41 | 00:04:45 | 00:01:27 | 00:04:59 | 00:05:47 | 00:02:29 | 00:04:06 | 00:03:01 | 00:01:30 | 00:04:49 | 00:01:57 | 00:01:55 00:03:45

Reunigr;;:)amwebex 00:32:28 | 00:33:21 | 00:36:40 | 00:29:49 | 00:37:07 | 00:36:06 | 00:25:38 | 00:32:57 | 00:31:28 | 00:28:02 | 00:36:19 | 00:30:29 | 00:25:50 | 00:27:19 | 00:27:05 | 00:28:34 | 00:27:13 | 00:30:58

Autorizar y/o
solicitar completo el | 00:06:25 | 00:07:31 | 00:07:51 | 00:05:26 | 00:08:09 | 00:06:17 | 00:06:58 | 00:07:54 | 00:04:25 | 00:06:44 | 00:07:26 | 00:05:56 | 00:03:22 | 00:07:05 | 00:07:11 | 00:03:51 | 00:07:03 | 00:06:27
expediente

Realizar Informe | 0.34-16 | 00:28:09 | 00:28:33 | 00:30:06 | 00:30:25 | 00:35:19 | 00:34:55 | 00:34:19 | 00:27:02 | 00:33:41 | 00:32:15 | 00:31:43 | 00:21:03 | 00:30:13 | 00:21:12 | 00:29:00 | 00:31:16 | 00:30:12

Reclamos y
consultas del 00:17:47
usuario 00:19:46 | 00:18:20 | 00:19:34 | 00:18:46 | 00:17:41 | 00:20:10 | 00:13:00 | 00:21:06 | 00:19:00 | 00:17:31 | 00:18:11 [ 00:16:21 | 00:17:45 | 00:19:54 | 00:14:43 | 00:12:54 | 00:17:37

Imprimir Wi 00:01:06 | 00:03:27 | 00:01:11 | 00:00:37 | 00:03:12 | 00:00:56 | 00:02:09 | 00:02:15 | 00:02:59 | 00:03:53 | 00:03:55 | 00:01:40 | 00:02:55 | 00:02:29 | 00:04:09 | 00:00:43 | 00:03:19 | 00:02:24

Verificar impresion | 59.01:36 | 00:01:37 | 00:01:08 | 00:01:17 | 00:00:57 | 00:01:21 | 00:01:56 | 00:01:28 | 00:01:46 | 00:02:07 | 00:00:15 | 00:02:11 | 00:00:58 | 00:00:35 | 00:02:05 | 00:01:46 | 00:00:44 | 00:01:24

Escaneado de 00:09:45
documento 00:09:53 | 00:13:22 | 00:06:36 | 00:08:57 | 00:07:14 | 00:10:54 | 00:05:34 | 00:12:19 | 00:14:04 | 00:05:24 | 00:05:50 | 00:05:41 | 00:13:49 | 00:14:19 | 00:09:48 | 00:12:59 | 00:09:04 T

E”V'odz f\gﬁ;eta”a 00:02:22 | 00:00:30 | 00:02:44 | 00:02:17 | 00:00:11 | 00:00:41 | 00:00:12 | 00:00:59 | 00:02:08 | 00:02:21 | 00:03:03 | 00:02:07 | 00:00:55 | 00:00:20 | 00:01:48 | 00:03:01 | 00:02:35 | 00:01:40

Tiempo promedio | 3:13:03 |3:44:51 |3:07:49 |3:24:02 |3:21:23 |3:18:18 |3:27:15 |3:18:03 |3:05:57 |3:14:49 |3:07:58 |3:24:59 |3:10:56 |3:05:54 |3:15:09 |3:01:21 |3:10:59 |03:16:03




Tabla 89. Factor de calificacion del proceso de regularizacion de escolaridad

METODO DE WESTINGHOUSE

Descripcién HABILIDAD ESFUERZO CONDICIONES CONSISTENCIA TOTAL
FACTOR |
CALIFICACION
Recepciéon de documentos 0.06 0 0.00 0 0.060 1.060
Revisién de documentos 0.00 0.02 0.00 0.01 0.030 1.030
Busqueda de la carpeta de certificados -0.05 0 0.00 0.00 -0.050 0.950
Verificar certificados 0.00 0.05 0.02 0.01 0.080 1.080
Prender la computadora 0.03 0.02 0.00 0.01 0.060 1.060
Reunidn via webex o zoom -0.05 0.02 0.02 0.00 -0.010 0.990
Autorizar y/o solicitar completo el expediente 0.03 0.00 0.02 0.00 0.050 1.050
Realizar Informe 0.03 0.02 0.00 0.00 0.050 1.050
Reclamos y consultas del usuario -0.05 0.02 0.00 0.00 -0.026 0.974
Imprimir Wifi 0.00 0.02 0.02 0.00 0.044 1.044
Verificar impresion 0 0.02 0.00 0.01 0.030 1.030
Escaneado de documento 0.06 0.05 0.02 0.01 0.140 1.140
Envio a Secretaria de AGP 0.03 0.02 0.01 0.00 0.06 1.06
Tiempo promedio 0.01 0.02 0.01 0.00 0.04 1.04
Tabla 90. Tabla de tolerancias segun la OIT para el proceso de regularizacion de escolaridad
TOLERANCIA
Tolerancias N:cesidades Fatiga Traba_jo De Postura | Levantamiento Inten_sidad Calid_ad Te_nsién Ten§i_6n Tension Monotonia | Tedio Total
ersonales Pie Anormal De Peso Luminosa | De Aire Visual | Auditiva | Mental
Puntos 5 4 2 0 0 2 2 0 0 0 1 0 0.16




Tabla 91. Limites e intervalos de confianza en el proceso de regularizacion de escolaridad

INDICADORES
INDICADORES/OPERACIONES . desviacion margen de | maximo error nivel de
EAEITEELD estandar error permitido T confianza = e

Recepcion de documentos 0:02:08 0.0009 0.05 0:00:06 1.96 95% 0:02:47 0:01:29
Revision de documentos 0:29:17 0.0028 0.05 0:01:28 1.96 95% 0:31:13 0:27:20
Busqueda de la carpeta de certificados 0:03:23 0.0009 0.05 0:00:10 1.96 95% 0:04:00 0:02:46
Verificar certificados 0:56:54 0.0077 0.05 0:02:51 1.96 95% 1:02:11 0:51:37
Prender la computadora 0:03:45 0.0011 0.05 0:00:11 1.96 95% 0:04:28 0:03:01
Reunion via webex o zoom 0:30:58 0.0027 0.05 0:01:33 1.96 95% 0:32:51 0:29:05
Autorizar y/o solicitar completo el expediente 0:06:27 0.0010 0.05 0:00:19 1.96 95% 0:07:07 0:05:46
Realizar Informe 0:30:12 0.0029 0.05 0:01:31 1.96 95% 0:32:13 0:28:12
Reclamos y consultas del usuario 0:17:47 0.0016 0.05 0:00:53 1.96 95% 0:18:54 0:16:39
Imprimir Wifi 0:02:24 0.0008 0.05 0:00:07 1.96 95% 0:02:58 0:01:50
Verificar impresion 0:01:24 0.0004 0.05 0:00:04 1.96 95% 0:01:40 0:01:08
Escaneado de documento 0:09:45 0.0023 0.05 0:00:29 1.96 95% 0:11:19 0:08:11
Envio a Secretaria de AGP 0:01:40 0.0007 0.05 0:00:05 1.96 95% 0:02:09 0:01:10
Tiempo promedio 3:16:03 0.0073 0.05 0:00:48 1.96 95% 3:21:01 3:11:04




Tabla 92. Tabla de analisis de tiempo estandar en el proceso de regularizacion de escolaridad

Tiempo estandar

Descripcién Tiempo promedio % de actividad clzaig::c;rccij:n Tiempo normal tolerancia (;rsigzggr

Recepcién de documentos 00:02:08 90% 1.060 00:02:02 0.16 0:02:25
Revision de documentos 00:29:17 90% 1.030 00:27:08 0.16 0:32:18
Busqueda de la carpeta de certificados 00:03:23 90% 0.950 00:02:54 0.16 0:03:27
Verificar certificados 00:56:54 90% 1.080 00:55:18 0.16 1:05:50

Prender la computadora 00:03:45 90% 1.060 00:03:34 0.16 0:04:15
Reunién via webex o zoom 00:30:58 90% 0.990 00:27:35 0.16 0:32:51
Autorizar y/o solicitar completo el expediente 00:06:27 90% 1.050 00:06:06 0.16 0:07:15
Realizar Informe 00:30:12 90% 1.050 00:28:33 0.16 0:33:59

Reclamos y consultas del usuario 00:17:47 90% 0.974 00:15:35 0.16 0:18:33
Imprimir Wifi 00:02:24 90% 1.044 00:02:16 0.16 0:02:42

Verificar impresion 00:01:24 90% 1.030 00:01:18 0.16 0:01:33
Escaneado de documento 00:09:45 90% 1.140 00:10:00 0.16 0:11:55

Envio a Secretaria de AGP 00:01:40 90% 1.063 00:01:35 0.16 0:01:54
Tiempo promedio 03:16:03 90% 1.040 03:03:31 0.16 3:38:28

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 93. Método Westinghouse (Proyecto Curricular Institucional)

Formato para el método westinghouse del proceso de proyecto curricular institucional (PCI) - area de pedagogica

Numero de estudio: 00004 Nombre del trabajo: Proyecto Numero de pagina : 002

Curricular Institucional (PCI) Fecha: 20/08/2020

Tipo de cronometrajes
Acumulativo | vuelta a cero

Elaborado por:

Observaciones

Tiempo

Descripcion o1 02 03 04 05 06 o7 08 09 010 o11 012 013 014 015 | promedio

Recepcién de documentos | 00:01:37 | 00:01:47 | 00:00:54 | 00:02:34 | 00:02:33 | 00:01:18 | 00:01:11 | 00:00:26 | 00:01:11 | 00:01:33 | 00:03:15 | 00:01:17 | 00:02:16 | 00:02:59 | 00:02:53 | 00:01:51

Revision de documentos 02:36:45 | 02:24:56 | 02:38:38 | 02:20:59 | 02:30:35 | 02:00:20 | 01:41:18 | 01:50:13 | 02:10:21 | 02:31:48 | 02:22:55 | 02:15:41 | 02:38:36 | 02:32:03 | 01:53:26 | 02:17:54

Ausencia de datos o mal

] 00:08:58 | 00:05:00 | 00:06:32 | 00:07:12 | 00:10:21 | 00:08:42 | 00:06:44 | 00:07:34 | 00:06:38 | 00:10:53 | 00:10:02 | 00:06:05 | 00:08:10 | 00:08:02 | 00:10:18 | 00:08:05
envio de documentos

Prender computadora 00:02:56 | 00:02:06 | 00:04:59 | 00:01:32 | 00:02:18 | 00:04:33 | 00:03:34 | 00:03:16 | 00:03:10 | 00:02:08 | 00:03:01 | 00:01:31 | 00:03:00 | 00:02:43 | 00:03:48 | 00:02:58

Reunion via webex o zoom | 00:34:47 | 00:45:40 | 00:43:10 | 00:34:22 | 00:54:40 | 00:55:20 | 00:53:24 | 00:54:20 | 00:41:42 | 00:37:58 | 00:42:28 | 00:45:38 | 00:43:40 | 00:46:48 | 00:43:46 | 00:45:11

Realizar informe 00:12:10 | 00:21:05 | 00:11:07 | 00:19:26 | 00:16:34 | 00:13:52 | 00:11:12 | 00:17:15 | 00:12:03 | 00:11:25 | 00:15:14 | 00:19:22 | 00:23:08 | 00:16:29 | 00:20:44 | 00:16:04
Realizar Oficio 00:09:19 | 00:07:06 | 00:02:47 | 00:07:35 | 00:07:52 | 00:05:55 | 00:05:26 | 00:06:09 | 00:02:40 | 00:06:33 | 00:08:26 | 00:02:49 | 00:03:03 | 00:03:30 | 00:02:54 | 00:05:28
CO”S“'tiizgﬁg,':mos de | 00:16:01 | 00:13:01 | 00:20:43 | 00:14:49 | 00:18:41 | 00:15:32 | 00:12:07 | 00:11:52 | 00:17:16 | 00:18:56 | 00:17:21 | 00:13:24 | 00:20:00 | 00:09:51 | 00:15:26 | 00:15:40
Imprimir Wifi 00:04:11 | 00:04:39 | 00:03:19 | 00:05:52 | 00:05:19 | 00:03:20 | 00:04:49 | 00:05:49 | 00:04:02 | 00:06:02 | 00:04:20 | 00:05:14 | 00:04:44 | 00:04:49 | 00:03:47 | 00:04:41
Verificar impresion 00:01:03 | 00:00:28 | 00:01:16 | 00:00:33 | 00:01:16 | 00:00:34 | 00:01:08 | 00:01:10 | 00:00:49 | 00:00:34 | 00:00:38 | 00:01:20 | 00:00:31 | 00:00:58 | 00:01:14 | 00:00:54
Archivar 00:05:09 | 00:03:12 | 00:05:05 | 00:04:18 | 00:04:20 | 00:06:12 | 00:02:21 | 00:06:11 | 00:04:28 | 00:04:59 | 00:05:30 | 00:02:53 | 00:03:50 | 00:03:46 | 00:03:29 | 00:04:23

Escaneado de documento 00:06:07 | 00:07:58 | 00:06:41 | 00:05:47 | 00:09:16 | 00:09:58 | 00:07:54 | 00:06:23 | 00:06:18 | 00:09:20 | 00:07:13 | 00:07:17 | 00:05:39 | 00:05:40 | 00:10:10 | 00:07:27

Envio a secretaria de AGP | 00:01:20 | 00:01:54 | 00:01:56 | 00:00:16 | 00:01:08 | 00:01:38 | 00:00:17 | 00:01:39 | 00:02:01 | 00:00:17 | 00:01:08 | 00:01:59 | 00:00:47 | 00:01:13 | 00:00:12 | 00:01:11

Tiempo total 04:20:21 | 04:18:53 | 04:27:05 | 04:05:15 | 04:44:53 | 04:07:13 | 03:31:24 | 03:52:17 | 03:52:39 | 04:22:26 | 04:21:31 | 04:04:29 | 04:37:24 | 04:18:51 | 03:52:08 | 04:11:47




Tabla 94. Factor de calificacion del proceso de proyecto curricular institucional

METODO DE WESTINGHOUSE
DESCRIPCION HABILIDAD ESFUERZO | CONDICIONES |CONSISTENCIA TOTAL FACITO,
CALIFICACION
Recepcion de documentos 0.06 0.00 -0.03 0.01 0.040 1.040
Revision de documentos 0.03 0.02 0.02 0.00 0.070 1.070
Ausencia de datos o mal envio de documentos 0.06 0.00 0.00 0.01 0.070 1.070
Prender computadora 0.03 0.05 -0.03 0.01 0.060 1.060
Reunién via webex o zoom 0.03 0.02 0.00 0.01 0.060 1.060
Realizar informe 0.03 0.02 0.02 0.00 0.070 1.070
Realizar Oficio 0.03 0.00 0.02 0.01 0.060 1.060
Consultas y reclamos de usuarios 0.03 0.02 0.00 0.01 0.060 1.060
Imprimir Wifi 0.06 0.00 0.02 0.01 0.088 1.088
Verificar impresion 0.00 0.02 0.02 0.01 0.047 1.047
Archivar 0.03 0 0.00 0.01 0.040 1.040
Escaneado de documento 0.03 0.02 0.00 0.01 0.060 1.060
Envio a secretaria de AGP 0.04 0.01 0.00 0.01 0.06 1.06
Tiempo total 0.04 0.01 0.00 0.01 0.06 1.06
Tabla 95. Tabla de tolerancias segun la OIT para el proceso de proyecto curricular institucional
TOLERANCIA
Tolerancias Necesidades Fatiga Trabajo De Postura | Levantamiento | Intensidad Calidad | Tensiéon | Tensién | Tension Monotonia | Tedio Total
Personales 9 Pie Anormal De Peso Luminosa De Aire Visual Auditiva Mental
Puntos 5 4 2 0 0 4 3 2 0 1 0 0 0.21




Tabla 96. Limites e intervalos de confianza en el proceso de proyecto curricular institucional

INDICADORES
INDICADORES/OPERACIONES .| desviacin| margen | M¥'MO t- Nl | R
promedio ) error . de kob LSC LIC
estandar | de error . student | confianza §
permitido confianza
Recepcion de documentos 0:01:51 0.0006 0.05 0:00:06 1.96 95% 0:02:10 | 0.173 | 0:02:15 | 0:01:27
Revision de documentos 2:17:54 0.0130 0.05 0:06:54 1.96 95% 2:24:59 | 0.051 | 2:26:49 | 2:08:59
Ausencia de datos o mal envio de 0:08:05
documentos -0s: 0.0012 0.05 0:00:24 1.96 95% 0:08:45 | 0.083 | 0:08:55 | 0:07:14
Prender computadora 0:02:58 0.0007 0.05 0:00:09 1.96 95% 0:03:221 | 0.127 | 0:03:27 | 0:02:30
Reunién via webex o zoom 0:45:11 0.0047 0.05 0:02:16 1.96 95% 0:47:45 | 0.057 | 0:48:26 | 0:41:56
Realizar informe 0:16:04 0.0028 0.05 0:00:48 1.96 95% 0:17:36 | 0.095 | 0:17:59 | 0:14:09
Realizar Oficio 0:05:28 0.0016 0.05 0:00:16 1.96 95% 0:06:21 | 0.162 | 0:06:35 | 0:04:21
Consultas y reclamos de usuarios | 0:15:40 0.0022 0.05 0:00:47 1.96 95% 0:16:52 | 0.077 | 0:17:11 | 0:14:09
Imprimir Wifi 0:04:41 0.0006 0.05 0:00:14 1.96 95% 0:05:01 | 0.070 | 0:05:06 | 0:04:16
Verificar impresion 0:00:54 0.0002 0.05 0:00:03 1.96 95% 0:01:01 | 0.137 | 0:01:03 | 0:00:45
Archivar 0:04:23 0.0008 0.05 0:00:13 1.96 95% 0:04:49 | 0.099 | 0:04:56 | 0:03:50
Escaneado de documento 0:07:27 0.0011 0.05 0:00:22 1.96 95% 0:08:02 | 0.080 | 0:08:12 | 0:06:41
Envio a secretaria de AGP 0:01:11 0.0005 0.05 0:00:04 1.96 95% 0:01:26 | 0.216 | 0:01:30 | 0:00:52
Tiempo total 4:11:47 0.0134 0.05 0:12:35 1.96 95% 4:19:06 | 0.029 | 4:21:00 | 4:02:35




Tabla 97. Tabla de analisis de tiempo estandar en el proceso de proyecto curricular institucional

Tiempo estandar

DESCRIPCION ;irte)mggio % de actividad c';’clli;::(;rcci‘gn Tiempo normal tolerancia Tiempo estandar
Recepcién de documentos 00:01:51 80% 1.040 00:01:32 0.21 0:01:57
Revision de documentos 02:17:54 80% 1.070 01:58:03 0.21 2:29:25
Ausencia de datos o mal envio de documentos 00:08:05 80% 1.070 00:06:55 0.21 0:08:45
Prender computadora 00:02:58 80% 1.060 00:02:31 0.21 0:03:11
Reunién via webex o zoom 00:45:11 80% 1.060 00:38:19 0.21 0:48:30
Realizar informe 00:16:04 80% 1.070 00:13:46 0.21 0:17:25
Realizar Oficio 00:05:28 80% 1.060 00:04:38 0.21 0:05:52
Consultas y reclamos de usuarios 00:15:40 80% 1.060 00:13:17 0.21 0:16:49
Imprimir Wifi 00:04:41 80% 1.088 00:04:04 0.21 0:05:09
Verificar impresion 00:00:54 80% 1.047 00:00:45 0.21 0:00:57
Archivar 00:04:23 80% 1.040 00:03:39 0.21 0:04:37
Escaneado de documento 00:07:27 80% 1.060 00:06:19 0.21 0:07:59
Envio a secretaria de AGP 00:01:11 80% 1.060 00:01:00 0.21 0:01:16
Tiempo total 04:11:47 80% 1.060 03:33:36 0.21 4:30:23

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 13. Encuesta
ENCUESTA
Encuesta aplicada a los trabajadores de la Ugel santa — Area de gestion pedagdgica

El siguiente cuestionario ha sido formulado por un por grupo de estudiantes de X
ciclo de la Universidad César Vallejo con propésito de conocer la situacion que
enfrentan para realizar sus actividades. Responda las siguientes interrogantes:

N° |APELLIDOS NOMBRES EDAD
1 | Valverde Sarmiento Alan omar 50
2 | More Cruz Juan 51
3 | Aponte Gamez Clever 49
4 | Bazan Rodriguez Alberto 56
5 | Gonzales Villegas Jose Antero 51
6 | Poma Colonia Luis 52
7 | Mendez Angeles Haydee 53
8 |Pefa Berru Santos 54
9 |Rodriguez Alvarez Richard 49
10 | Silvia Olivo de Lopez Gloria Ybeth 50
11 | Torrealva Sepulveda Martha Cecilia 52
12 | Torres Ceverino Gladys 54
13 | Olivares Huamanchumo Olga Marivi 48
14 | Lopez Loyola Yenny 48
15 | Zavaleta Rodriguez Andres 53
16 | Rodas Horna Joissy 30
17 | Carlos Manrique Oswaldo 50
18 | Cueva Valverde William 61

0%

1.iFrente a la situacion actual del COVID-19, le resulto dificil
adaptarse a los nuevos parametros del trabajo a distancia?

W A VECES
o




2.éLogra culminar en el tiempo estipulado sus trabajos?
0%

m A VECES
“NO
3.éConsidera que tiene los conocimientos necesarios para
realizar las tareas propias de su puesto en este aislamiento?
0%
= A VECES

4.¢Persiste hasta alcanzar la meta fijada por su drea de trabajo?
0%

m S|
m A VECES
mNO

5.¢Cuando se requiere hacer un trabajo en equipo, éle gusta
cooperar?

0%

mSsl

™ A VECES

mNO




6.¢éLe lleva demasiado tiempo realizar sus actividades por falta
de conocimiento en office?

0%

m S|
m A VECES
mNO

7.¢Pide ayuda a otros trabajadores para completar sus tareas?

mSsl
m A VECES
= NO

8.¢Considera que su drea de trabajo debe recibir capacitaciones
para mejorar su trabajo profesional?

0%

m Sl
W A VECES

9.¢Considera necesario alglin incentivo no econémico por su
trabajo? (dia libre, certificado de reconocimiento como
trabajador del mes)

0%

m S|
m A VECES

= NO




10.¢Usted actualmente esta satisfecho con su método de
trabajo?

m S|
= A VECES
mNO

11.iDemuestra interés por superarse ante las dificultades
como profesional?

0% _ 0%

m S|
100% M A VECES
mNO
12.¢Actualmente se siente motivado con su entorno de
trabajo?
0%
m Sl

0,
m A VECES
= NO




13.¢Le resulta complicado adaptarse a nuevos cambios o
técnicas de trabajo?

0%

mSsl
W A VECES
mNO

14.¢Cree que las interrupciones laborales (llamadas
telefénicas) por parte de docentes externos genera demoras
en el cumplimiento de sus funciones?

0% 0%

mSsl
100% m A VECES
mNO

Fuente:

Trabajadores del Area de Gestién Pedagdgica




Anexo 14. Formato de Capacitaciones

Tabla 98. Cronograma de Capacitacion

No

Temas

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

30/08/2020

06/09/2020

13/09/2020

27/09/2020

04/10/2020

11/10/2020

18/10/2020

25/10/2020

01/11/2020

08/11/2020

15/11/2020

1

Manipulacién basica
de Word

Sobres, etiquetas y
combinacion de

2 .
correspondencia en
Word
3 Manipulacién basica
de Excel
4 Base de datos, filtrar
informacioén en Excel
5 | Formularios en Excel
6 Compromiso de los
trabajadores
7 Funciones para
base de datos Excel
Aplicar ilustraciones,
8 vinculos y
ecuaciones en Word
9 Reforzando el
trabajo en equipo
Tablas dinamicas en
10
Excel
11 Macros en Excel
Revisién de
12 documentos en
Word
13 Macros automaticas
en Word

Fuente: Elaboracion propia




Nombre del capacitador: Adm. Jorge Bulnes Mendoza

=3 %. "

e
u_ﬁﬁ%""-{m-.“ Fecha de la capacitacion: 30/08/2020
TEMA OBJETIVO CONTENIDO HERRAMIENTAS

Interlineado, espaciado, vifietas, numeracion de
Conocer el funcionamiento basico | pagina, encabezados y pies de pagina, tablas, PPT, ZOOM
indice, documentos a doble cara

Manipulacién basica de
Word

Fataapmrr G5

Manipulacion basica
de Word

D
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A
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Figura 16. Capacitacion de Manipulacién basica de Word

Fuente: Trabajadores del Area de Gestiéon Pedagdgica- Zoom



%@ o Nombre del capacitador: Adm. Kevin Paucar Garcia
. T —. A e
UGEL SAmTA Fecha de la capacitacion: 06/09/2020
TEMA OBJETIVO CONTENIDO HERRAMIENTAS

Creacion de sobres, etiquetas, cartas,
creacion y modicicacion de una fuente
de datos, filtro y orden de datos

Sobres, etiquetas y
combinacién de
correspondencia en Word

Crear documentos base,
combinar correspondecias

PPT, ZOOM

Bryes Cari®s | Boairigar: Nbvae B

Cartas modelo

Combinar correspondencia

Figura 17. Capacitacién de sobres, etiquetas y combinacioén de correspondencia en Word

Fuente: Trabajadores del Area de Gestién Pedagdgica- Zoom
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%\%‘5 Nombre del capacitador: Ing. Samuel Cossios Risco
v-.
UGEL SANTA Fecha de la capacitacion: 13/09/2020
TEMA OBJETIVO CONTENIDO HERRAMIENTAS
Manipulacién basica de Conocer el funcionamiento | Crear e insertar tablas, PPT ZOOM
Excel basico funciones, gréficos ’

Forhd padinss T8
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Figura 18. Capacitacion de Manipulacién basica de Excel

Fuente: Trabajadores del Area de Gestiéon Pedagdgica- Zoom




Nombre del

L) i i
o — capacitador: Samuel Cossios Risco
e o, e s Fecha de la
UGEL SANMT,
AR capacitacion: G
TEMA OBJETIVO CONTENIDO HERRAMIENTAS
Base de datos, filtrar Procesar informacion Autofiltro. filtro avanzado. ordenar
informacién en Excel y vincular datos ’ ’ PPT ZOOM
. . Formulario de datos, hojas de ’
Formularios en Excel Crear formularios .
calculo con controles de formulario

Base de

- datos, filtrar
informacion
en Excel

Programn de capsciiscidn
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Figura 19. Capacitacion de Base de datos, filtrar informacién en Excel

Fuente: Trabajadores del Area de Gestiéon Pedagdgica- Zoom
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Figura 20. Capacitacion de Formularios Excel

Fuente: Trabajadores del Area de Gestion Pedagdgica- Zoom




- Nombre del capacitador: Samuel Cossios Risco
o —
UGEL SANTA Fecha de la capacitacion: 04/10/2020
TEMA OBJETIVO CONTENIDO HERRAMIENTAS
Compromiso de los Conocer la importancia del Importancia de conocer los valores, mision, vision
trgba'adores com romistoo laboral de la institucién, logro de metas en funcion a los PPT, ZOOM
! P objetivos de la empresa, esfuerzo, remuneraciones
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Figura 21. Capacitacion de compromiso de los trabajadores

Fuente: Trabajadores del Area de Gestién Pedagdgica- Zoom



o= Nombre del capacitador: Samuel Cossios Risco

e — el —
g Fedie el 11/10/2020
UGEL SAMTA capacitacion:
TEMA OBJETIVO CONTENIDO HERRAMIENTAS
Funciones para base de | Facilitar el trabajo con FLRCTonEs: LR, SoiEE,
P / extraer, max., min, producto, PPT, ZOOM

datos Excel informacion organizada

promedio, suma, var, etc
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Figura 22. Capacitacion de funciones para base de datos

Fuente: Trabajadores del Area de Gestiéon Pedagdgica- Zoom



= Nombre del capacitador: Kevin Paucar Garcia

e —
M Fecha de la capacitacion: 18/10/2020
TEMA OBJETIVO CONTENIDO HERRAMIENTAS

Lograr mejorar en la aplicacion para solucionar
problemas que se puedan presentar con el
ajuste de la aplicacion de las ilustraciones,

vinculos, ecuaciones y ecuaciones

Aplicar ilustraciones,
vinculos y ecuaciones
en Word

SmartArt, graficos, capturas de
imagenes, insertar ecuaciones, PPT, ZOOM
WordArt, vinculos

Feriahomn §1 6

Aplicar
ilustraciones,
vinculos y
ecuaciones en

Word

Prograoma de Copocitacion

'BroBRocBROERD
i F : 1 ! i 4
|

Figura 23. Capacitacion de aplicar ilustraciones, vinculos y ecuaciones en word

Fuente: Trabajadores del Area de Gestién Pedagdgica- Zoom



Nombre del capacitador:

Samuel Cossios Risco

g '-i,e., ""
IGEL SANTA Fecha de la capacitacion: 25/10/2020
TEMA OBJETIVO CONTENIDO HERRAMIENTAS

en equipo

Conocer la metodologia

Reforzando el trabajo | que de sebe seguir para

integrar un trabajo en
equipo efectivo

Participacion, grupo, equipo,
comunicacion , objetivos,
confianza, buen ambiente

PPT, ZOOM

By Cari®g |

- |.|.

Trabajo en

equipo

PROGRAMA DE CAPACL

Figura 24. Capacitacion de reforzand

ITARCION

o el trabajo en equipo

Fuente: Trabajadores del Area de Gestién Pedagdgica- Zoom
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Nombre del capacitador:

Samuel Cossios Risco

dinamica

Macros en Excel

Lograr automatizar tareas que
se realizan repetidamente

Grabar y ejecutar una macro, recuperar libros de trabajo que contienen
macros, asignacion de macros, crear una imagen de macro

——y —
';'EELVDE‘E.‘?:'Iﬂ Fecha de la capacitacion: 01/11/2020
TEMA OBJETIVO CONTENIDO HERRAMIENTAS
Crear una tabla dinamica partiendo de
Tablas dinamicas en Excel Crear tabla dinamica sencilla y | una base de datos interna, Asistente para tablas dinamicas, Cambiar la
dominar tablas dinamicas posicion, borrar ordenar una tabla

PPT, ZOOM

Brvms Carilis b

Tablas dinamicas

COMINAR LAS TABLAS
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=]
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Figura 25. Capacitacién de manejo en tablas dinamicas en Excel
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Figura 26. Capacitacion de macros en Excel

Fuente: Trabajadores del Area de Gestién Pedagdgica- Zoom
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Nombre del

Kevin Paucar Garcia

-y capacitador:
e e e 08/11/2020
LIGEL SARMTA capacitacion:
TEMA OBJETIVO CONTENIDO HERRAMIENTAS

Revisién de documentos en
Word

Realizar correcciones
de errores del
documento

Seguimiento, controlar cambios en un
documento, aceptar o rechazar cambios,
resaltar texto permanente, versiones de un
documento, proteger edicién de un documento

PPT, ZOOM

Aryes Cari®s |

Ecmtrigas Mhvar

Figura 27. Capacitacion de revision de documentos en word

Fuente: Trabajadores del Area de Gestién Pedagdgica- Zoom
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MO el Jorge Bulnes Mendoza

M capacitador:
== Fede cle [k 15/11/2020
el an LA capacitacion:
TEMA OBJETIVO CONTENIDO HERRAMIENTAS

Automatizar tareas | Grabar una macro, ejecutar la
que se realizan macro, eliminar una macro, PPT, ZOOM
repetidamente desarrollo de aplicacion simple

Macros automaticas en
Word
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Figura 28. Capacitacion de macros automaticos en Word

Fuente: Trabajadores del Area de Gestién Pedagdgica- Zoom



Anexo 15. Formato de Evaluacion de Desempefio del Trabajo

Tabla 99. Evaluacion inicial del desempefio del trabajo del mes de junio

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL TRABAJO

o Mes: Junio Area: Gestion Pedagégica
— T Actividades programas: 4
LIGEL SANTA
Entrega a
N° FECHA Nombre del trabajo Hora de inicio Hora.de Horas Utilizadas Tle’mpo Desempeno tiempo
termino MO estandar del trabajador Si No
PROYECTO CURRICULAR . . e o .
1 01/06/2020 INSTITUCIONAL 08:55 a.m. 02:38 p.m. 05:43:39 4:21:20 Bajo X
2 01/06/2020 PRUEBAS DE UBICACION 09:20 a.m. 10:05 a.m. 00:45:44 1:23:38 Superior X
PROYECTO CURRICULAR ) ) e 91. ;
3 02/06/2020 INSTITUCIONAL 09:00 a.m. 12:18 p.m. 03:18:47 4:21:20 Superior X
4 05/06/2020 PRUEBAS DE UBICACION 08:40 a.m. 09:42 a.m. 01:02:54 1:23:38 Esperado X
REGULARIZACION DE . . EE. .
5 05/06/2020 ESCOLARIDAD 09:14 a.m. 12:09 p.m. 02:55:30 3:11:35 Esperado X
6 05/06/2020 EMITIR OFICIOS 10:20 a.m. 01:40 p.m. 03:20:46 3:30:56 Esperado X
REGULARIZACION DE : : 08- 11
7 06/06/2020 ESCOLARIDAD 08:10 a.m. 11:18 a.m. 03:08:44 3:11:35 Esperado X
8 06/06/2020 PRUEBAS DE UBICACION 08:40 a.m. 09:23 a.m. 00:43:03 1:23:38 Superior X
PROYECTO CURRICULAR . . Ao .. .
9 06/06/2020 INSTITUCIONAL 10:20 p.m. 01:28 a.m. 03:08:04 4:21:20 Superior X
PROYECTO CURRICULAR . . a. .a. .
10 07/06/2020 INSTITUCIONAL 09:24 a.m. 01:13 p.m. 03:49:00 4:21:20 Superior X
11 07/06/2020 PRUEBAS DE UBICACION 11:10 a.m. 02:15 p.m. 03:05:03 1:23:38 Bajo X
REGULARIZACION DE . . e A,
12 08/06/2020 ESCOLARIDAD 08:10 a.m. 11:07 a.m. 02:57:00 3:11:35 Esperado X
13 08/06/2020 PRUEBAS DE UBICACION 10:10 a.m. 12:51 p.m. 02:41:40 1:23:38 Bajo X
14 09/06/2020 EMITIR OFICIOS 08:10 a.m. 11:12 a.m. 03:02:17 3:30:56 Esperado X




15 | 09/06/2020 PRUEBAS DE UBICACION 08:15am. | 11:04am. 02:49:24 1:23:38 Bajo
PROYECTO CURRICULAR _ _ o o1 -
16 | 09/06/2020 fosicatiivg 10:48am. | 02:30 p.m. 03:42:36 4:21:20 Superior y
REGULARIZACION DE , , - -
17 | 12/06/2020 S ARIACoN 08:35am. | 01:14 p.m. 04:39:07 3:11:35 B3io
18 | 12/06/2020 PRUEBAS DE UBICACION 11:35am. | 01:16 p.m. 01:41:55 1:23:38 Bajo
19 | 13/06/2020 EMITIR OFICIOS 09:10am. | 0131 p.m. 04:21:06 3:30:56 Bajo
20 | 13/06/2020 PRUEBAS DE UBICACION 09:30 am. | 10:42am. 01:12:44 1:23:38 Esperado X
PROYECTO CURRICULAR _ _ __ - .
21 | 14/06/2020 fosicatiivg 08:10am. | 11:55am. 03:45:26 4:21:20 Superior «
REGULARIZACION DE , , — -
22 | 14/06/2020 S RIACoN 08:30 am. | 11:36 a.m. 03:06:16 3:11:35 Esperado “
23 | 14/06/2020 EMITIR OFICIOS 1020 am. | 0244 pm. 04:24:19 3:30:56 Bajo
PROYECTO CURRICULAR , , N - .
24 | 15/06/2020 fosiciriing 08:10 am. | 11:59 am. 03:49:47 4:21:20 Superior «
25 | 15/06/2020 PRUEBAS DE UBICACION 09:20 am. | 1113 am. 01:53:13 1:23:38 Bajo
REGULARIZACION DE , . o 1.
26 | 15/06/2020 S RIACoN 10:35am. | 01:45pm. 03:10:58 3:11:35 Esperado .
27 | 16/06/2020 PRUEBAS DE UBICACION 09:15am. | 10:22 am. 01:07:45 1:23:38 Esperado X
REGULARIZACION DE , , . -
28 | 16/06/2020 S RIACoN 10:48am. | 01:35p.m. 02:47:59 3:11:35 Superior y
PROYECTO CURRICULAR _ _ s o1 -
29 | 16/06/2020 fosicasiig 1010am. | 02:41pm. 04:31:29 4:21:20 Bajo
30 | 16/06/2020 EMITIR OFICIOS 08:38am. | 11:34am. 02:56:42 3:30:56 Superior X
31 | 16/06/2020 PRUEBAS DE UBICACION 0926 a.m. | 10:44am. 01:18:17 1:23:38 Esperado X
REGULARIZACION DE _ . 20 1.
32 | 16/06/2020 S RIZAION 10:34am. | 02:13pm. 03:39:24 3:11:35 Baio
PROYECTO CURRICULAR _ _ - - .
33 | 20/06/2020 fosisasiig 08:32am. | 12:08 p.m. 03:36:19 4:21:20 Superior .
34 | 20/06/2020 PRUEBAS DE UBICACION 0914 am. | 10:13am. 00:59:52 1:23:38 Superior X
35 | 21/06/2020 PROYECTO CURRICULAR 08:12a.m. | 01:03 p.m. 04:51:04 4:21:20 Bajo

INSTITUCIONAL




36 21/06/2020 EMITIR OFICIOS 10:04 a.m. 01:24 p.m. 03:20:19 3:30:56 Esperado X
REGULARIZACION DE _ . s 1.
37 23/06/2020 ESCOLARIDAD 08:10 a.m. 10:52 a.m. 02:42:53 3:11:35 Superior x
PROYECTO CURRICULAR , , o o )
38 23/06/2020 INSTITUCIONAL 08:25 a.m. 01:44 p.m. 05:19:02 4:21:20 Bajo
39 23/06/2020 PRUEBAS DE UBICACION 10:35 a.m. 11:58 a.m. 01:23:17 1:23:38 Esperado X
40 26/06/2020 EMITIR OFICIOS 08:38 a.m. 12:02 p.m. 03:24:15 3:30:56 Esperado X
41 26/06/2020 PRUEBAS DE UBICACION 09:24 a.m. 10:45 a.m. 01:21:11 1:23:38 Esperado X
REGULARIZACION DE _ _ o o
42 26/06/2020 ESCOLARIDAD 10:45 a.m. 01:25 p.m. 02:40:16 3:11:35 Superior N
43 27/06/2020 EMITIR OFICIOS 08:10 a.m. 11:37 a.m. 03:27:28 3:30:56 Esperado X
PROYECTO CURRICULAR , , .. o )
44 27/06/2020 INSTITUCIONAL 08:30 a.m. 01:29 p.m. 04:59:08 4:21:20 Bajo
REGULARIZACION DE , , . o
45 27/06/2020 ESCOLARIDAD 02:20 p.m. 04:56 p.m. 02:36:05 3:11:35 Superior N
46 28/06/2020 PRUEBAS DE UBICACION 08:10 a.m. 09:33 a.m. 01:23:55 1:23:38 Bajo
47 28/06/2020 EMITIR OFICIOS 08:26 a.m. 11:47 a.m. 03:21:48 3:30:56 Esperado X
REGULARIZACION DE , , e o
48 28/06/2020 ESCOLARIDAD 10:14 a.m. 12:56 p.m. 02:42:17 3:11:35 Superior N
PROYECTO CURRICULAR _ _ o o .
49 29/06/2020 INSTITUCIONAL 08:10 a.m. 01:54 p.m. 05:44:38 4:21:20 Bajo
50 29/06/2020 EMITIR OFICIOS 08:30 a.m. 11:50 a.m. 03:20:59 3:30:56 Esperado X
REGULARIZACION DE _ _ . o
51 29/06/2020 ESCOLARIDAD 08:20 a.m. 10:59 a.m. 02:39:22 3:11:35 Superior X
52 29/06/2020 PRUEBAS DE UBICACION 02:20 p.m. 03:43 p.m. 01:23:11 1:23:38 Esperado X
53 30/06/2020 EMITIR OFICIOS 08:28 a.m. 11:53 a.m. 03:25:15 3:30:56 Esperado X
54 30/06/2020 PRUEBAS DE UBICACION 10:00 a.m. 11:22 a.m. 01:22:55 1:23:38 Esperado X

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 100. Evaluacion final del desempenio del trabajo del mes de septiembre

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL TRABAJO

e Mes: Septiembre Area: Gestion Pedagogica
e N Actividades programas: 4
.—-“h,.._.
UGEL SANTA
Hora de Horas Tiempo | Desempefio del | Entrega a tiempo
N° FECHA N trabajadores Nombre del trabajo | Hora de inicio termi Utilizadas . .
ermino MO estandar trabajador
Si No
1 101/09/2020 trabajador 2 EMITIR OFICIOS 08:40:00 a.m. | 12:04:12p.m. | 03:24:12 03:20:08 Esperado X
. . REGULARIZACION o, p. . AN,
2 101/09/2020 | trabajador 15/trabajador 7 DE ESCOLARIDAD 08:30:00 a.m. | 11:36:03 a.m. | 03:06:03 03:00:23 Esperado X
3 102/09/2020 | trabajador 16/trabajador 14 | EMITIR OFICIOS 09:10:00 a.m. | 12:34:17 p.m. | 03:24:17 03:20:08 Esperado X
. PRUEBAS DE . on. . am. .
4 |02/09/2020 trabajador 1 UBICACION 08:10:00 a.m. | 09:20:56 a.m. | 01:10:56 01:13:32 Superior X
. REGULARIZACION . AN . AN .
5 |03/09/2020 trabajador 8 DE ESCOLARIDAD 08:45:00 a.m. | 12:00:24 p.m. | 03:15:24 03:00:23 Bajo X
. PRUEBAS DE A oa. A am.
6 |03/09/2020 trabajador 4 UBICACION 09:14:00 a.m. 10:31:58 a.m. 01:17:58 01:13:32 Esperado X
7 104/09/2020 trabajador 12 EMITIR OFICIOS 08:10:00 a.m. | 11:40:28 a.m. | 03:30:28 03:20:08 Bajo X
, REGULARIZACION . . 05 00-
8 | 04/09/2020 trabajador 5 DE ESCOLARIDAD 08:50:00 a.m. | 11:55:28 a.m. | 03:05:28 03:00:23 Esperado X
PROYECTO
9 |04/09/2020 | trabajador 14/trabajador 5 CURRICULAR 09:25:00 a.m. | 01:38:20 p.m. | 04:13:20 04:09:20 Esperado X
INSTITUCIONAL
10 | 07/09/2020 | trabajador 3/trabajador 6 EMITIR OFICIOS 08:10:00 a.m. | 11:34:29 a.m. | 03:24:29 03:20:08 Esperado X




PROYECTO

11 | 07/09/2020 | trabajador 14/trabajador 16 CURRICULAR 08:14:00 a.m. | 12:27:22 p.m. | 04:13:22 04:09:20 Esperado
INSTITUCIONAL
: : REGULARIZACION En. . Ea. . '
12 | 07/09/2020 | trabajador 18/trabajador 6 DE ESCOLARIDAD 10:50:00 a.m. | 01:46:25p.m. | 02:56:25 03:00:23 Superior
13 | 08/09/2020 trabajador 2 EMITIR OFICIOS 08:36:00 a.m. | 12:00:00 p.m. | 03:24:00 03:20:08 Esperado
PROYECTO
14 |08/09/2020 | trabajador 10/trabajador 7 CURRICULAR 09:30:00 a.m. | 01:27:49 p.m. | 03:57:49 04:09:20 Superior
INSTITUCIONAL
. REGULARIZACION e . N3 .00-
15 | 08/09/2020 trabajador 13 DE ESCOLARIDAD 09:25:00 a.m. 12:28:39 p.m. 03:03:39 03:00:23 Esperado
16 | 09/09/2020 trabajador 1 EMITIR OFICIOS 08:10:00 a.m. | 11:33:16 a.m. | 03:23:16 03:20:08 Esperado
, REGULARIZACION . s £ 00-
17 109/09/2020 trabajador 17 DE ESCOLARIDAD 08:15:00 a.m. | 11:14:34 am. | 02:59:34 03:00:23 Esperado
PROYECTO
18 | 09/09/2020 | trabajador 11/trabajador 8 CURRICULAR 08:20:00 a.m. | 12:43:29 p.m. | 04:23:29 04:09:20 Bajo
INSTITUCIONAL
. . PRUEBAS DE =N . . . .
19 |09/09/2020 | trabajador 15/trabajador 7 UBICACION 10:50:00 a.m. | 12:17:40 p.m. | 01:27:40 01:13:32 Bajo
20 |10/09/2020 trabajador 12 EMITIR OFICIOS 08:10:00 a.m. | 11:33:07 a.m. | 03:23:07 03:20:08 Esperado
: : PRUEBAS DE Aa. AR 17 1.
21 |10/09/2020 | trabajador 2/trabajador 13 UBICACION 08:18:00 a.m. | 09:35:46 a.m. | 01:17:46 01:13:32 Esperado
: REGULARIZACION e e an. an.
22 110/09/2020 trabajador 12 DE ESCOLARIDAD 10:16:00 a.m. | 01:16:18 p.m. | 03:00:18 03:00:23 Esperado
23 |11/09/2020 trabajador 9 EMITIR OFICIOS 11:10:00 a.m. | 02:33:32 p.m. | 03:23:32 03:20:08 Esperado
. PRUEBAS DE . o - e .
24 | 11/09/2020 trabajador 3 UBICACION 08:10:00 a.m. | 09:37:21 a.m. 01:27:21 01:13:32 Bajo
25 | 14/09/2020 | trabajador 9/trabajador 12 EMITIR OFICIOS 08:20:00 a.m. | 11:50:58 a.m. | 03:30:58 03:20:08 Bajo
26 | 14/09/2020 | trabajador 18/trabajador 6 | RECULARIZACION |4 0.50.00 o m | 01:53:30 pm. | 03:03:39 | 03:00:23 Esperado

DE ESCOLARIDAD




PROYECTO

27 |15/09/2020 | trabajador 4/trabajador 15 CURRICULAR 10:20:00 a.m. | 02:18:33 p.m. | 03:58:33 04:09:20 Superior
INSTITUCIONAL
. REGULARIZACION . Ap 04 00
28 | 15/09/2020 trabajador 8 DE ESCOLARIDAD 08:10:00 a.m. | 11:14:42 am. | 03:04:42 03:00:23 Esperado
. . PRUEBAS DE .
29 |15/09/2020 | trabajador 18/trabajador 17 UBICACION 08:20:00 a.m. | 09:31:.04 a.m. | 01:11:04 01:13:32 Superior
PROYECTO
30 | 16/09/2020 | trabajador 14/trabajador 5 CURRICULAR 09:30:00 a.m. | 01:54:25p.m. | 04:24:25 04:09:20 Bajo
INSTITUCIONAL
, REGULARIZACION . 1. . 00-
31 |16/09/2020 trabajador 1 DE ESCOLARIDAD 10:15:00 a.m. 01:21:11 p.m. 03:06:11 03:00:23 Esperado
32 | 16/09/2020 trabajador 10 EMITIR OFICIOS 08:30:00 a.m. | 11:54:28 a.m. | 03:24:28 03:20:08 Esperado
: PRUEBAS DE An. . . . .
33 | 17/09/2020 trabajador 15 UBICACION 09:10:00 a.m. | 10:38:14 a.m. | 01:28:14 01:13:32 Bajo
34 | 17/09/2020 trabajador 1 EMITIR OFICIOS 10:30:00 a.m. | 01:53:19 p.m. | 03:23:19 03:20:08 Esperado
: PRUEBAS DE '
35 |18/09/2020 trabajador 11 UBICACION 08:40:00 a.m. | 09:50:39 a.m. | 01:10:39 01:13:32 Superior
. REGULARIZACION L. na. e . .
36 | 18/09/2020 trabajador 4 DE ESCOLARIDAD 08:55:00 a.m. | 12:08:43 p.m. | 03:13:43 03:00:23 Bajo
PROYECTO
37 |18/09/2020 | trabajador 3/trabajador 16 CURRICULAR 10:48:00 a.m. | 03:13:34 p.m. | 04:25:34 04:09:20 Bajo
INSTITUCIONAL
: : REGULARIZACION . s 04 .00-
38 [21/09/2020 | trabajador 18/trabajador 7 DE ESCOLARIDAD 10:10:00 a.m. | 01:14:11 p.m. | 03:04:11 03:00:23 Esperado
. : PRUEBAS DE . an. . . )
39 [21/09/2020 | trabajador 6/trabajador 11 UBICACION 02:20:00 p.m. | 03:30:10 p.m. | 01:10:10 01:13:32 Superior
40 |22/09/2020 trabajador 13 EMITIR OFICIOS 08:00:00 a.m. | 11:23:09 a.m. | 03:23:09 03:20:08 Esperado
. PRUEBAS DE an. Ea. . . .
41 |22/09/2020 trabajador 4 UBICACION 08:30:00 a.m. 09:58:01 a.m. 01:28:01 01:13:32 Bajo
42 |23/09/2020 trabajador 10 REGULARIZACION 08:20:00 a.m. | 11:25:06 a.m. | 03:05:06 03:00:23 Esperado

DE ESCOLARIDAD




PRUEBAS DE

43 | 23/09/2020 | trabajador 5/trabajador 10 UBICACION 08:30:00 a.m. | 09:47:47 am. | 01:17:47 01:13:32 Esperado
44 |23/09/2020 trabajador 17 EMITIR OFICIOS 11:55:00 a.m. | 03:18:08 p.m. | 03:23:08 03:20:08 Esperado
. . PRUEBAS DE '
45 | 24/09/2020 | trabajador 17/trabajador 8 UBICACION 08:10:00 a.m. | 09:20:38 a.m. | 01:10:38 01:13:32 Superior
PROYECTO
46 | 24/09/2020 | trabajador 13/trabajador 9 CURRICULAR 09:30:00 a.m. | 01:43:36 p.m. | 04:13:36 04:09:20 Esperado
INSTITUCIONAL
47 |24/09/2020 trabajador 9 EMITIR OFICIOS 11:55:00 a.m. | 03:18:20 p.m. | 03:23:20 03:20:08 Esperado
PROYECTO
48 | 25/09/2020 | trabajador 3/trabajador 16 CURRICULAR 08:12:00 a.m. | 12:25:12p.m. | 04:13:12 04:09:20 Esperado
INSTITUCIONAL
: REGULARIZACION . s o an.
49 |25/09/2020 trabajador 11 DE ESCOLARIDAD 09:30:00 a.m. | 12:34:59 p.m. | 03:04:59 03:00:23 Esperado
50 |25/09/2020 trabajador 2 EMITIR OFICIOS 10:55:00 a.m. | 02:18:18 p.m. | 03:23:18 03:20:08 Esperado
PROYECTO
51 |28/09/2020 trabajador 16 CURRICULAR 08:45:00 a.m. | 12:43:35 p.m. | 3:58:35 04:09:20 Superior
INSTITUCIONAL
. PRUEBAS DE
52 |28/09/2020 trabajador 8 UBICACION 09:55:00 a.m. | 11:13:05a.m. | 1:18:05 01:13:32 Esperado
PROYECTO
53 |29/09/2020 trabajador 5 CURRICULAR 10:43:00 a.m. | 03:10:46 p.m. | 4:27:46 04:09:20 Bajo
INSTITUCIONAL
. PRUEBAS DE
54 |29/09/2020 trabajador 11 UBICACION 12:20:00 p.m. | 01:38:10 p.m. | 1:18:10 01:13:32 Esperado
55 |29/09/2020 trabajador 12 EMITIR OFICIOS | 01:58:40 p.m. | 05:26:28 p.m. | 3:27:48 03:20:08 Bajo
PROYECTO
56 |30/09/2020 trabajador 8 CURRICULAR 09:55:00 p.m. | 02:08:33 a.m. | 4:13:33 04:09:20 Esperado
INSTITUCIONAL
. PRUEBAS DE 1. .20 1. qa.
57 |30/09/2020 trabajador 7 UBICACION 10:12:00 a.m. | 11:30:11 a.m. | 1:18:11 01:13:32 Esperado

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 101.Calificacién de la Evaluacion final del desempefio por trabajador en el
mes de Septiembre

Desempefio cuantitativo del trabajador 1
Indicadores de Desempefio 1 2 3
Agilidad
Acepta cambios
Acepta direccion X
Actitud
Disponibilidad
Cooperacion
Iniciativa Personal
Soporte la tension
Conoce el trabajo
Liderazgo X
Calidad del trabajo
Planificacion y organizacion
Autonomia
Total 0 0

X|X|

XXX [X|X][X

XX

w|X

10

Desempefo cuantitativo del trabajador 2
Indicadores de Desempeho 1 2 3
Agilidad
Acepta cambios

XX |

Acepta direccion X

Actitud

Disponibilidad

Cooperacion

Iniciativa Personal

Soporte la tensién
Conoce el trabajo

Liderazgo X
Calidad del trabajo

XX | XXX (X

x| X

Planificacién y organizacién

Autonomia X

Total 0 0 3 10

Desempefio cuantitativo del trabajador 3

Indicadores de Desempefio 1 2 3 4

Agilidad X

Acepta cambios X

Acepta direccion X

Actitud X

Disponibilidad X

Cooperacién X

Iniciativa Personal X

Soporte la tension X

Conoce el trabajo X

Liderazgo X

Calidad del trabajo X

Planificacién y organizacion X

Autonomia

~ (X

Total 0 5




Desempefio cuantitativo del trabajador 4

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

X

Acepta cambios

Acepta direccion

X

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

Autonomia

Total

~ (X

Desempefio cuantitativo del trabajador 5

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

X[ X [ X|w

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

XX |[X|X

Soporte la tension

Conoce el trabajo

x

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacién y organizacién

Autonomia

Total

Desempefio cuantitativo del trabajador 6

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX XXX [ X]|X|[>

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

XX

Autonomia

Total

w|X

10




Desempefio cuantitativo del trabajador 7

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX XXX [ X]|X|[>

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

x| X

Autonomia

Total

w|X

10

Desempefio cuantitativo del trabajador 8

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

XX [X]|w

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

XXX [X

Soporte la tension

Conoce el trabajo

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

Autonomia

Total

~

Desempefio cuantitativo del trabajador 9

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

X| X [ X|w

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

XX [X|X

Soporte la tension

Conoce el trabajo

X

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacién y organizacién

Autonomia

Total




Desempefio cuantitativo del trabajador 10

Indicadores de Desempefio 1 2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX XXX [ X]|X|[>

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

x| X

Autonomia

Total 0 0

w|X

10

Desempefo cuantitativo del trabajador 11

Indicadores de Desempehio 1 2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

X| X[ X|w

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

XXX [X

Soporte la tension

Conoce el trabajo

x

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacién y organizacion

Autonomia

X X

Total 0 0

Desempefio cuantitativo del trabajador 12

Indicadores de Desempefio 1 2

w

Agilidad X

Acepta cambios

Acepta direccion X

Actitud

Disponibilidad X

Cooperacion

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

Liderazgo X

Calidad del trabajo

Planificacién y organizacién X

Autonomia

Total 0 5

N XXX XXX




Desempefio cuantitativo del trabajador 13

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX XXX [ X]|X|[>

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

x| X

Autonomia

Total

w|X

10

Desempefio cuantitativo del trabajador 14

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

XX [X]|w

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

XXX [X

Soporte la tension

Conoce el trabajo

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

Autonomia

Total

Desempefio cuantitativo del trabajador 15

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

X
X
X

Cooperacién

x| X[ X

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

x| >

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacién y organizacién

Autonomia

Total

~ (X




Desempefio cuantitativo del trabajador 16

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

X| X [ X|w

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

X X[ XX

Soporte la tension

Conoce el trabajo

X

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacién y organizacién

Autonomia

Total

Desempefio cuantitativo del trabajador 17

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

X|X|

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX XXX

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

XX

Autonomia

Total

w|X

10

Desempefio cuantitativo del trabajador 18

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX XXX [ X]|X|[>

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacién y organizacién

X[ >

Autonomia

Total

w (X

10

Fuente: Trabajadores del Area de Gestion Pedagdgica




Tabla 102 Evaluacion final del desempenio del trabajo del mes de octubre

Evaluacion del Desempefio del trabajo

- Mes: Octubre Area: Gestién Pedagdgica
c— i —~ Actividades programas: 4
| L oEE T L
Horas . Desempefio | Entrega a tiempo
N° FECHA N trabajadores Nombre del trabajo Hora de inicio lt-ie?:'r?ir?g Utilizadas ezfélnr:ggr del ,
MO trabajador Si No
: REGULARIZACION DE . g Ea. AN,
1 101/10/2020 trabajador 5 ESCOLARIDAD 08:20:00 a.m. | 11:16:18 a.m. | 02:56:18 | 03:00:23 | Esperado X
: PRUEBAS DE .20 AA- 14 13-
2 |01/10/2020 trabajador 9 UBICACION 08:30:00 a.m. | 09:44:24 a.m. | 01:14:24 |01:13:32 | Esperado X
3 101/10/2020 trabajador 12 EMITIR OFICIOS 11:55:00 a.m. | 03:26:46 p.m. | 03:31:46 | 03:20:08 Bajo X
PROYECTO
4 101/10/2020 trabajador 3 CURRICULAR 08:10:00 a.m. | 12:19:10 p.m. | 04:09:10 | 04:09:20 | Esperado X
INSTITUCIONAL
: REGULARIZACION DE an. an. "o AN,
5 102/10/2020 trabajador 8 ESCOLARIDAD 09:30:00 a.m. | 12:32:32 p.m. | 03:02:32 | 03:00:23 | Esperado X
. PRUEBAS DE . AR .01. 2. ;
6 |02/10/2020 trabajador 15 UBICACION 11:55:00 a.m. | 01:16:05 p.m. | 01:21:05 | 01:13:32 Bajo X
PROYECTO
7 102/10/2020 trabajador 2 CURRICULAR 08:12:00 a.m. | 12:21:11 p.m. | 04:09:11 | 04:09:20 | Esperado X
INSTITUCIONAL
. REGULARIZACION DE an. 20, A5 .A0-
8 [05/10/2020 trabajador 11 ESCOLARIDAD 09:30:00 a.m. | 12:32:25 p.m. | 03:02:25 | 03:00:23 | Esperado X
9 [05/10/2020 trabajador 14 EMITIR OFICIOS 10:55:00 a.m. | 02:13:39 p.m. | 03:18:39 | 03:20:08 | Esperado X
: PRUEBAS DE e EO- 44 3.
10 |05/10/2020 trabajador 5 UBICACION 08:45:00 a.m. | 09:59:24 a.m. | 01:14:24 | 01:13:32 | Esperado X
. . REGULARIZACION DE EE. =7 A5 .A0-
11 | 06/10/2020 | trabajador 4/trabajador 18 ESCOLARIDAD 09:55:00 a.m. | 12:57:27 p.m. | 03:02:27 | 03:00:23 | Esperado X
. PRUEBAS DE A AE. .99. 2. ;
12 | 06/10/2020 trabajador 10 UBICACION 10:43:00 a.m. | 12:05:09 p.m. | 01:22:09 | 01:13:32 Bajo X
13 |06/10/2020 trabajador 6 EMITIR OFICIOS 12:20:00 p.m. | 03:38:30 p.m. | 03:18:30 | 03:20:08 | Esperado X




PROYECTO

14 |06/10/2020 trabajador 11 CURRICULAR 01:58:40 p.m. | 06:07:56 p.m. | 04:09:16 |04:09:20 | Esperado
INSTITUCIONAL
. PRUEBAS DE i .nQ- Ag. 13.
15 [07/10/2020 trabajador 14 UBICACION 09:55:00 p.m. | 11:09:23 p.m. | 01:14:23 | 01:13:32 | Esperado
. REGULARIZACION DE an. A, .o 0N
16 [07/10/2020 trabajador 16 ESCOLARIDAD 10:12:00 a.m. | 01:14:29 p.m. | 03:02:29 | 03:00:23 | Esperado
PROYECTO
17 {08/10/2020 trabajador 18 CURRICULAR 08:40:00 a.m. | 12:49:16 p.m. | 04:09:16 | 04:09:20 | Esperado
INSTITUCIONAL
18 |08/10/2020 | trabajador 15/trabajador 9 EMITIR OFICIOS 08:30:00 a.m. | 11:48:37 a.m. | 03:18:37 | 03:20:08 | Esperado
. PRUEBAS DE an. Ao Ao s .
19 109/10/2020 trabajador 6 UBICACION 09:10:00 a.m. | 10:17:10 a.m. | 01:07:10 | 01:13:32 | Superior
20 |09/10/2020 trabajador 3 EMITIR OFICIOS 08:10:00 a.m. | 11:41:23 a.m. | 03:31:23 | 03:20:08 Bajo
trabajador 13/trabajador PROYECTO
21 [12/10/2020 17 CURRICULAR 08:45:00 a.m. | 12:47:07 p.m. | 04:02:07 | 04:09:20 | Superior
INSTITUCIONAL
. REGULARIZACION DE . A .A5. .A0-
22 |12/10/2020 trabajador 16 ESCOLARIDAD 09:14:00 a.m. | 12:16:31 p.m. | 03:02:31 | 03:00:23 | Esperado
PROYECTO
23 |13/10/2020 trabajador 1 CURRICULAR 08:10:00 a.m. | 12:19:14 p.m. | 04:09:14 | 04:09:20 | Esperado
INSTITUCIONAL
. PRUEBAS DE EA. AN g 13.
24 113/10/2020 trabajador 14 UBICACION 08:50:00 a.m. | 10:04:24 a.m. | 01:14:24 | 01:13:32 | Esperado
. . REGULARIZACION DE L. . .5 0N
25 |13/10/2020 | trabajador 11/trabajador 7 ESCOLARIDAD 09:25:00 a.m. | 12:27:30 p.m. | 03:02:30 | 03:00:23 | Esperado
PROYECTO
26 |14/10/2020 trabajador 2 CURRICULAR 08:10:00 a.m. | 12:34:58 p.m. | 04:24:58 | 04:09:20 Bajo
INSTITUCIONAL
. REGULARIZACION DE . A, .A5. -AN-
27 |14/10/2020 trabajador 16 ESCOLARIDAD 08:14:00 a.m. | 11:16:30 a.m. | 03:02:30 | 03:00:23 | Esperado
. PRUEBAS DE =n. A A 4a.
28 [14/10/2020 trabajador 8 UBICACION 10:50:00 a.m. | 12:04:24 p.m. | 01:14:24 | 01:13:32 | Esperado
PROYECTO
29 [15/10/2020 trabajador 13 CURRICULAR 08:36:00 a.m. | 12:45:10 p.m. | 04:09:10 | 04:09:20 | Esperado

INSTITUCIONAL




30 |15/10/2020 | trabajador 4/trabajador 15 EMITIR OFICIOS 09:30:00 a.m. | 12:39:36 p.m. | 03:09:36 |03:20:08 | Superior X
: PRUEBAS DE . .23. .nq- qa. ;
31 |16/10/2020 trabajador 9 UBICACION 09:25:00 a.m. | 10:33:08 a.m. | 01:08:08 | 01:13:32 | Superior X
. REGULARIZACION DE N, 0. .A- .an-
32 |16/10/2020 trabajador 12 ESCOLARIDAD 08:10:00 a.m. | 11:12:29 a.m. | 03:02:29 | 03:00:23 | Esperado X
PROYECTO
33 [16/10/2020 trabajador 18 CURRICULAR 08:15:00 a.m. | 12:24:16 p.m. | 04:09:16 |04:09:20 | Esperado X
INSTITUCIONAL
: PRUEBAS DE 5. g 14- 13-
34 |19/10/2020 trabajador 6 UBICACION 08:20:00 a.m. | 09:34:20 a.m. | 01:14:20 | 01:13:32 | Esperado
35 |19/10/2020 trabajador 8 EMITIR OFICIOS 10:50:00 a.m. | 02:08:00 p.m. | 03:18:00 | 03:20:08 | Esperado
. PRUEBAS DE 0. oA 44 3.
36 [20/10/2020 trabajador 10 UBICACION 08:10:00 a.m. | 09:24:17 a.m. | 01:14:17 | 01:13:32 | Esperado
PROYECTO
37 [20/10/2020 | trabajador 3/trabajador 4 CURRICULAR 08:18:00 a.m. | 12:19:27 p.m. | 04:01:27 | 04:09:20 | Superior X
INSTITUCIONAL
. REGULARIZACION DE A Q. .A- .an-
38 |20/10/2020 trabajador 13 ESCOLARIDAD 10:16:00 a.m. | 01:18:31 p.m. | 03:02:31 | 03:00:23 | Esperado X
39 |21/10/2020 trabajador 17 EMITIR OFICIOS 11:10:00 a.m. | 02:28:20 p.m. | 03:18:20 | 03:20:08 | Esperado X
: : REGULARIZACION DE an. Ao, En. AN, .
40 |21/10/2020 | trabajador 7/trabajador 1 ESCOLARIDAD 08:10:00 a.m. | 11:02:24 a.m. | 02:52:24 |03:00:23 | Superior X
41 |21/10/2020 | trabajador 7/trabajador 10 PRUEBAS DE 08:20:00 a.m. |09:27:10 a.m. | 01:07:10 | 01:13:32| Superior X
UBICACION
42 122/10/2020 | trabajador 2/trabajador 18 EMITIR OFICIOS 10:50:00 a.m. | 02:03:45 p.m. | 03:13:45 | 03:20:08 | Superior X
: REGULARIZACION DE oA, .50. .A- .an-
43 |22/10/2020 trabajador 7 ESCOLARIDAD 10:20:00 a.m. | 01:22:18 p.m. | 03:02:18 | 03:00:23 | Esperado X
PROYECTO
44 |23/10/2020 trabajador 13 CURRICULAR 08:10:00 a.m. | 12:19:20 p.m. | 04:09:20 | 04:09:20 | Esperado X
INSTITUCIONAL
: PRUEBAS DE 5. g 14- 13-
45 |23/10/2020 trabajador 5 UBICACION 08:20:00 a.m. | 09:34:17 a.m. | 01:14:17 |01:13:32 | Esperado X
: REGULARIZACION DE an. o 4o A, :
46 |23/10/2020 trabajador 1 ESCOLARIDAD 09:30:00 a.m. | 12:42:21 p.m. | 03:12:21 | 03:00:23 Bajo
47 |26/10/2020 trabajador 16 EMITIR OFICIOS 10:15:00 a.m. | 01:33:32 p.m. | 03:18:32 | 03:20:08 | Esperado X




PRUEBAS DE

48 |26/10/2020 trabajador 4 UBICACION 08:30:00 a.m. | 09:51:35 a.m. | 01:21:35 | 01:13:32 Bajo
PROYECTO
49 |26/10/2020 | trabajador 8/trabajador 3 CURRICULAR 09:10:00 a.m. | 01:09:55 p.m. | 03:59:55 | 04:09:20 | Superior
INSTITUCIONAL
. PRUEBAS DE .20 AA- 14 4a.
50 |[27/10/2020 trabajador 11 UBICACION 10:30:00 a.m. | 11:44:18 a.m. | 01:14:18 | 01:13:32| Esperado
PROYECTO
51 |27/10/2020 trabajador 14 CURRICULAR 08:40:00 a.m. | 12:49:17 p.m. | 4:09:17 |04:09:20| Esperado
INSTITUCIONAL
52 |27/10/2020 trabajador 2 EMITIR OFICIOS 08:55:00 a.m. | 12:13:07 p.m. | 3:18:07 |03:20:08 | Esperado
. REGULARIZACION DE Ja. . -A9- -00-
53 [27/10/2020 trabajador 10 ESCOLARIDAD 10:48:00 a.m. | 01:50:23 p.m. | 03:02:23 | 03:00:23 | Esperado
PROYECTO
54 |128/10/2020 trabajador 12 CURRICULAR 10:10:00 a.m. | 02:19:25 p.m. | 4:09:25 |04:09:20| Esperado
INSTITUCIONAL
55 |28/10/2020 trabajador 6 EMITIR OFICIOS 02:20:00 p.m. | 05:38:35 p.m. | 3:18:35 |03:20:08 | Esperado
. PRUEBAS DE .a0- 4. 14 12
56 |29/10/2020 trabajador 17 UBICACION 08:00:00 a.m. | 09:14:15a.m. | 1:14:15 |01:13:32| Esperado
57 [29/10/2020 | trabajador 1/trabajador 12 EMITIR OFICIOS 08:30:00 a.m. | 11:38:59 a.m. | 3:08:59 |03:20:08 | Superior
PROYECTO
58 |29/10/2020 trabajador 17 CURRICULAR 08:20:00 a.m. | 12:41:15 p.m. | 4:21:15 |04:09:20 Bajo
INSTITUCIONAL
: PRUEBAS DE an. aa A an.
59 [30/10/2020 trabajador 5 UBICACION 08:30:00 a.m. | 09:44:11 a.m. | 1:14:11 |01:13:32| Esperado
: REGULARIZACION DE an. 0. Aa. A :
60 |30/10/2020 trabajador 9 ESCOLARIDAD 09:30:00 a.m. | 12:39:43 p.m. | 03:09:43 | 03:00:23 Bajo
61 |30/10/2020 trabajador 15 EMITIR OFICIOS 11:55:00 a.m. | 03:13:35 p.m. | 3:18:35 |03:20:08| Esperado

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 103.Calificacién de la Evaluacion final del desempefio por trabajador en el
mes de Octubre

Desempefio cuantitativo del trabajador 1
Indicadores de Desempefio 1 2
Agilidad
Acepta cambios
Acepta direccion
Actitud
Disponibilidad
Cooperacién
Iniciativa Personal
Soporte la tension X
Conoce el trabajo X
Liderazgo X
Calidad del trabajo X
Planificacion y organizacion X
Autonomia X
Total 0 0

X| X[ X|w

X XXX

~
(o]

Desempefio cuantitativo del trabajador 2
Indicadores de Desempefio 1 2
Agilidad
Acepta cambios
Acepta direccion
Actitud
Disponibilidad
Cooperacién
Iniciativa Personal
Soporte la tension X
Conoce el trabajo
Liderazgo X
Calidad del trabajo X
Planificacién y organizacion X
Autonomia X
Total 0 0 7 6

X| X[ X]|w

X XXX

X

Desempefio cuantitativo del trabajador 3
Indicadores de Desempefio 1 2
Agilidad
Acepta cambios
Acepta direccion
Actitud
Disponibilidad
Cooperacion
Iniciativa Personal
Soporte la tension X
Conoce el trabajo
Liderazgo X
Calidad del trabajo X
Planificacién y organizacién X
Autonomia X
Total 0 0 7 6

XX [X|w

XX [X]|X

X




Desempefio cuantitativo del trabajador 4

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

XX [X|w

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

X XXX

Soporte la tension

Conoce el trabajo

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

Autonomia

Total

Desempefio cuantitativo del trabajador 5

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX [X|X|X| [ X]|X|>

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacién y organizacién

X[ >

Autonomia

Total

w (X

10

Desempefio cuantitativo del trabajador 6

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

X[X|+&

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX [X]X]X

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

x| X

Autonomia

Total

w|X

10




Desempefio cuantitativo del trabajador 7

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX XXX [ X]|X|[>

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

x| X

Autonomia

Total

w|X

10

Desempefio cuantitativo del trabajador 8

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

X|X|

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX XXX

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

x| X

Autonomia

Total

w|X

10

Desempefio cuantitativo del trabajador 9

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX XXX [ X]|X|[>

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacién y organizacién

XX

Autonomia

Total

w (X

10




Desempefio cuantitativo del trabajador 10

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

X[ X [ X|w

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

X X[ XX

Soporte la tension

Conoce el trabajo

X

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacién y organizacién

Autonomia

Total

Desempefio cuantitativo del trabajador 11

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

XX |

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX XXX

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacién y organizacion

XX

Autonomia

Total

10

Desempefio cuantitativo del trabajador 12

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

XX [X|w

Actitud

Disponibilidad

Cooperacion

Iniciativa Personal

XX [X]|X

Soporte la tension

Conoce el trabajo

X

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacién y organizacién

Autonomia

Total

~ XX




Desempefio cuantitativo del trabajador 13

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX XXX [ X]|X|[>

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

x| X

Autonomia

Total

w|X

10

Desempefio cuantitativo del trabajador 14

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

X|X|

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX XXX

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

x| X

Autonomia

Total

w|X

10

Desempefio cuantitativo del trabajador 15

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

X[ X [ X|w

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

XX |[X]|X

Soporte la tension

Conoce el trabajo

X

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacién y organizacién

Autonomia

Total




Desempefio cuantitativo del trabajador 16

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX XXX [ X]|X|[>

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

x| X

Autonomia

Total

w|X

10

Desempefio cuantitativo del trabajador 17

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

X| X[ X|w

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

X XXX

Soporte la tension

Conoce el trabajo

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

Autonomia

Total

Desempefio cuantitativo del trabajador 18

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX XXX [ X]|X|[>

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacién y organizacién

XX

Autonomia

Total

w (X

10

Fuente: Trabajadores del Area de Gestion Pedagdgica




Tabla 104.Evaluacion final del desempeio del trabajo del mes de Noviembre

Evaluacion del Desempefio del trabajo

. Gestion
i .,.'-,' N Mes: Noviembre Area: Pedagdgica
"='-....-':-=" Actividades programas: 4
H-'hlillil.ll.hl.ll.n_:.'ll-l.ﬂ
Hora de Horas | r, |Desempefio EPtrega a
N° FECHA N trabajadores Nombre del trabajo | Hora de inicio : Utilizadas | _'© P del 1empo
termino estandar ; .
MO trabajador Si No
. REGULARIZACION an. . 1. a0- -
1 02/11/2020 trabajador 6 DE ESCOLARIDAD 08:30:00 a.m. | 11:17:57 a.m. | 02:47:57 | 03:00:23 | Superior X
PROYECTO
2 02/11/2020 trabajador 18 CURRICULAR 09:10:00 a.m. | 01:14:45 p.m. | 04:04:45 | 04:09:20 | Esperado X
INSTITUCIONAL
3 02/11/2020 trabajador 1 EMITIR OFICIOS | 08:10:00 a.m. | 11:41:01 a.m. | 03:31:01 | 03:20:08 Bajo X
PROYECTO
4 03/11/2020 | trabajador 12/trabajador 17 CURRICULAR 08:45:00 a.m. | 12:44:51 p.m. | 03:59:51 | 04:09:20 | Superior X
INSTITUCIONAL
. . REGULARIZACION An 07- Ea. 00
5 03/11/2020 trabajador 16/trabajador 4 DE ESCOLARIDAD 09:14:00 a.m. | 12:07:35 p.m. | 02:53:35 | 03:00:23 | Esperado X
6 03/11/2020 trabajador 2/trabajador 18 | EMITIR OFICIOS | 08:10:00 a.m. | 11:15:10 a.m. | 03:05:10 | 03:20:08 | Superior
PROYECTO
7 04/11/2020 trabajador 8 CURRICULAR 08:50:00 a.m. | 12:54:45 p.m. | 04:04:45 | 04:09:20| Esperado X
INSTITUCIONAL
: REGULARIZACION oE. 1o En. nn.
8 04/11/2020 trabajador 11 DE ESCOLARIDAD 09:25:00 a.m. | 12:18:34 p.m. | 02:53:34 | 03:00:23 | Esperado X
9 04/11/2020 trabajador 1/trabajador 16 | EMITIR OFICIOS | 08:10:00 a.m. | 11:26:30 a.m. | 03:16:30 | 03:20:08 | Esperado
. REGULARIZACION An a7 Ea. a0-
10 05/11/2020 trabajador 13 DE ESCOLARIDAD 08:14:00 a.m. | 11:07:33 a.m. | 02:53:33 | 03:00:23 | Esperado X
PROYECTO
11 05/11/2020 trabajador 7 CURRICULAR 10:50:00 a.m. | 02:54:46 p.m. | 04:04:46 | 04:09:20 | Esperado X
INSTITUCIONAL




PRUEBAS DE

12 05/11/2020 | trabajador 10/trabajador 12 UBICACION 08:36:00 a.m. | 09:43:58 a.m. | 01:07:58 | 01:13:32| Esperado X
13 06/11/2020 trabajador 3 EMITIR OFICIOS | 09:30:00 a.m. | 12:35:04 p.m. | 03:05:04 | 03:20:08 | Superior X
: PRUEBAS DE o oA, o A :
14 06/11/2020 trabajador 10 UBICACION 09:25:00 a.m. | 10:26:49 a.m. | 01:01:49 | 01:13:32| Superior X
: REGULARIZACION A, .na. Eq. .00-
15 06/11/2020 trabajador 15 DE ESCOLARIDAD 08:10:00 a.m. | 11:03:36 a.m. | 02:53:36 | 03:00:23 | Esperado X
16 09/11/2020 trabajador 6 EMITIR OFICIOS | 08:15:00 a.m. | 11:46:00 a.m. | 03:31:00 | 03:20:08 Bajo
. PRUEBAS DE oA, 94. 04- qa. ;
17 09/11/2020 trabajador 14 UBICACION 08:20:00 a.m. | 09:21:39 a.m. | 01:01:39 | 01:13:32 | Superior
18 10/11/2020 trabajador 9 EMITIR OFICIOS | 10:50:00 a.m. | 02:06:32 p.m. | 03:16:32 | 03:20:08 | Esperado
: : REGULARIZACION A, .na. Eq. .00-
19 10/11/2020 trabajador 12/trabajador 1 DE ESCOLARIDAD 08:10:00 a.m. | 11:03:35 a.m. | 02:53:35 | 03:00:23 | Esperado
PROYECTO
20 10/11/2020 trabajador 15/trabajador 7 CURRICULAR 08:18:00 a.m. | 12:17:13 p.m. | 03:59:13 | 04:09:20 | Superior X
INSTITUCIONAL
. REGULARIZACION . no- . 00
21 11/11/2020 trabajador 8 DE ESCOLARIDAD 10:16:00 a.m. | 01:09:33 p.m. | 02:53:33 | 03:00:23 | Esperado X
. PRUEBAS DE Q. .23. 5 q4a. :
22 11/11/2020 trabajador 4 UBICACION 11:10:00 a.m. | 12:33:39 p.m. | 01:23:39 |01:13:32 Bajo
PROYECTO
23 11/11/2020 trabajador 16 CURRICULAR 08:10:00 a.m. | 12:14:50 p.m. | 04:04:50 | 04:09:20 | Esperado X
INSTITUCIONAL
: REGULARIZACION oA, an. o . .
24 12/11/2020 trabajador 10 DE ESCOLARIDAD 08:20:00 a.m. | 11:32:47 a.m. | 03:12:47 | 03:00:23 Bajo
25 12/11/2020 trabajador 14 EMITIR OFICIOS | 10:50:00 a.m. | 02:06:30 p.m. | 03:16:30 | 03:20:08 | Esperado
. PRUEBAS DE oA, .57. .07 2.
26 12/11/2020 trabajador 17 UBICACION 10:20:00 a.m. | 11:27:35a.m. | 01:07:35 | 01:13:32 | Esperado X
27 13/11/2020 trabajador 10 EMITIR OFICIOS | 08:10:00 a.m. | 11:26:30 a.m. | 03:16:30 | 03:20:08 | Esperado X
: PRUEBAS DE oA, A . A .
28 13/11/2020 trabajador 14 UBICACION ’ 08:20:00 a.m. | 09:43:41 a.m. | 01:23:41 | 01:13:32 Bajo
29 | 16/11/2020 trabajador 12 REGULARIZACION | 9.96.00 3 m. | 12:23:30 p.m. | 02:53:30 | 03:00:23| Esperado | X

DE ESCOLARIDAD




PROYECTO

30 16/11/2020 trabajador 18 CURRICULAR 10:15:00 a.m. | 02:36:24 p.m. | 04:21:24 | 04:09:20 Bajo
INSTITUCIONAL
. REGULARIZACION an. .57. Ea. 00-
31 17/11/2020 trabajador 4 DE ESCOLARIDAD 08:30:00 a.m. | 11:23:32 a.m. | 02:53:32 | 03:00:23 | Esperado X
. PRUEBAS DE an. . . A :
32 17/11/2020 trabajador 1 UBICACION 09:10:00 a.m. | 10:17:12 a.m. | 01:07:12 | 01:13:32| Superior X
33 17/11/2020 trabajador 9 EMITIR OFICIOS | 10:30:00 a.m. | 01:46:31 p.m. | 03:16:31 | 03:20:08 | Esperado X
34 | 18/11/2020 | trabajador 4/trabajador 13 PUR;EBAQISO?\IE 08:40:00 a.m. | 09:47:16 a.m. | 01:07:16 |01:13:32| Superior | X
. . REGULARIZACION EE. 0- AE- 00- -
35 18/11/2020 trabajador 15/trabajador 2 DE ESCOLARIDAD 08:55:00 a.m. | 11:40:13 a.m. | 02:45:13 | 03:00:23 | Superior X
PROYECTO
36 19/11/2020 trabajador 5 CURRICULAR 10:48:00 a.m. | 02:52:45 p.m. | 04:04:45 | 04:09:20 | Esperado X
INSTITUCIONAL
37 19/11/2020 trabajador 8 EMITIR OFICIOS | 10:10:00 a.m. | 01:26:31 p.m. | 03:16:31 | 03:20:08 | Esperado X
: PRUEBAS DE oA, o4 s A :
38 19/11/2020 trabajador 11 UBICACION 02:20:00 p.m. | 03:21:04 p.m. | 01:01:04 |01:13:32| Superior X
PROYECTO
39 20/11/2020 trabajador 3/trabajador 7 CURRICULAR 08:00:00 a.m. | 12:04:46 p.m. | 04:04:46 | 04:09:20 | Esperado X
INSTITUCIONAL
40 20/11/2020 trabajador 18 EMITIR OFICIOS | 08:30:00 a.m. | 11:46:07 a.m. | 03:16:07 | 03:20:08 | Esperado X
: PRUEBAS DE oA, .57 N7 qa.
41 20/11/2020 trabajador 11 UBICACION 08:20:00 a.m. | 09:27:01 a.m. | 01:07:01 | 01:13:32| Esperado X
. REGULARIZACION o, 0. . . :
42 23/11/2020 trabajador 6 DE ESCOLARIDAD 08:30:00 a.m. | 11:19:05 a.m. | 02:49:05 | 03:00:23 | Superior X
: PRUEBAS DE an. 2. N7 qa.
43 23/11/2020 trabajador 13 UBICACION 09:30:00 a.m. | 10:37:45 a.m. | 01:07:45 |01:13:32| Esperado X
44 23/11/2020 trabajador 16 EMITIR OFICIOS | 11:55:00 a.m. | 03:11:56 p.m. | 03:16:56 | 03:20:08 | Esperado X
PROYECTO
45 24/11/2020 trabajador 2 CURRICULAR 08:20:00 a.m. | 12:25:45 p.m. | 04:05:45 | 04:09:20 | Esperado X
INSTITUCIONAL
. PRUEBAS DE . A AL . .
46 24/11/2020 trabajador 9 UBICACION ’ 09:30:00 a.m. | 10:31:58 a.m. | 01:01:58 | 01:13:32 | Superior X
47 | 25/11/2020 trabajador 17 REGULARIZACION | 46 15.00 am. | 01:08:32 p.m. | 02:53:32 |03:00:23| Esperado | X

DE ESCOLARIDAD




PROYECTO

48 25/11/2020 trabajador 8 CURRICULAR 08:30:00 a.m. | 12:29:17 p.m. | 03:59:17 | 04:09:20 | Superior X
INSTITUCIONAL
49 25/11/2020 trabajador 5 EMITIR OFICIOS | 09:10:00 a.m. | 12:26:32 p.m. | 03:16:32 | 03:20:08 | Esperado X
: PRUEBAS DE .an. 2. A7 4.
50 26/11/2020 trabajador 11 UBICACION 10:30:00 a.m. | 11:37:12a.m. | 01:07:12 | 01:13:32 | Esperado X
51 26/11/2020 trabajador 15/trabajador 6 | EMITIR OFICIOS | 08:40:00 a.m. | 11:56:32 a.m. | 3:16:32 |03:20:08 | Esperado X
. REGULARIZACION e . A nn.
52 27/11/2020 trabajador 2 DE ESCOLARIDAD 08:55:00 a.m. | 11:49:32 a.m. | 2:54:32 |03:00:23| Esperado X
53 | 27/11/2020 | trabajador 5ftrabajador 7 PS;’IE%%?\]E 10:48:00 am. | 11:55:12 a.m. | 1:07:12 |01:13:32| Esperado | X
PROYECTO
54 27/11/2020 trabajador 17/trabajador 3 CURRICULAR 10:10:00 a.m. | 02:14:40 p.m. | 4:04:40 |04:09:20 | Esperado X
INSTITUCIONAL
55 30/11/2020 trabajador 9 EMITIR OFICIOS 02:20:00 p.m. | 05:36:30 p.m. | 3:16:30 |03:20:08| Esperado X
. PRUEBAS DE AN A7 .07 2.
56 30/11/2020 trabajador 13 UBICACION 08:00:00 a.m. | 09:07:10 a.m. | 1:07:10 |01:13:32| Esperado
. REGULARIZACION an. 9a. A 00
57 30/11/2020 trabajador 3 DE ESCOLARIDAD 08:30:00 a.m. | 11:23:40 a.m. | 2:53:40 |03:00:23| Esperado X
PROYECTO
58 trabajador 14/trabajador 5 CURRICULAR 08:20:00 a.m. | 12:24:49 p.m. | 4:04:49 |04:09:20| Esperado X
30/11/2020 INSTITUCIONAL

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 105.Calificacién de la Evaluacion final del desempefio por trabajador en el
mes de Noviembre

Desempefio cuantitativo del trabajador 1
Indicadores de Desempefio 1 2
Agilidad
Acepta cambios
Acepta direccion
Actitud
Disponibilidad
Cooperacion
Iniciativa Personal
Soporte la tension X
Conoce el trabajo X
Liderazgo X
Calidad del trabajo X
Planificacion y organizacion X
Autonomia X
Total 0 0 7 6

X| X[ X|w

X XXX

Desempefio cuantitativo del trabajador 2
Indicadores de Desempefio 1 2 3
Agilidad
Acepta cambios
Acepta direccion X
Actitud
Disponibilidad
Cooperacion
Iniciativa Personal
Soporte la tension
Conoce el trabajo
Liderazgo X
Calidad del trabajo
Planificacién y organizacién
Autonomia X
Total 0 0 3 10

XX |

XX XXX X

X[ X

Desempefio cuantitativo del trabajador 3
Indicadores de Desempefio 1 2 3
Agilidad
Acepta cambios
Acepta direccion X
Actitud
Disponibilidad
Cooperacién
Iniciativa Personal
Soporte la tension
Conoce el trabajo
Liderazgo X
Calidad del trabajo
Planificacién y organizacion
Autonomia X
Total 0 0 3 10

XX

XXX XXX

XX




Desempefio cuantitativo del trabajador 4

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

XX [X|w

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

X XXX

Soporte la tension

Conoce el trabajo

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

Autonomia

Total

Desempefio cuantitativo del trabajador 5

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX [X|X|X| [ X]|X|>

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacién y organizacién

X[ >

Autonomia

Total

w (X

10

Desempefio cuantitativo del trabajador 6

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

X[ X [ X|w

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

X X[ XX

Soporte la tension

Conoce el trabajo

X

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

Autonomia

Total




Desempefio cuantitativo del trabajador 7

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX XXX [ X]|X|[>

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

x| X

Autonomia

Total

w|X

10

Desempefio cuantitativo del trabajador 8

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

X|X|

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX XXX

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

x| X

Autonomia

Total

w|X

10

Desempefio cuantitativo del trabajador 9

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX XXX [ X]|X|[>

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacién y organizacién

XX

Autonomia

Total

w (X

10




Desempefio cuantitativo del trabajador 10

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

X[ X [ X|w

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

X X[ XX

Soporte la tension

Conoce el trabajo

X

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacién y organizacién

Autonomia

Total

Desempefio cuantitativo del trabajador 11

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

XX |

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX XXX

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacién y organizacion

XX

Autonomia

Total

10

Desempefio cuantitativo del trabajador 12

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacion

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacién y organizacién

XIX| XX XXX [X]|X[X]|>

Autonomia

Total

—_
o




Desempefio cuantitativo del trabajador 13

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX XXX [ X]|X|[>

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

x| X

Autonomia

Total

w|X

10

Desempefio cuantitativo del trabajador 14

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

X| X[ X|w

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

X XXX

Soporte la tension

Conoce el trabajo

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

Autonomia

Total

Desempefio cuantitativo del trabajador 15

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX XXX [ X]|X|[>

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacién y organizacién

XX

Autonomia

Total

w (X

10




Desempefio cuantitativo del trabajador 16

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX XXX [ X]|X|[>

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

x| X

Autonomia

Total

w|X

10

Desempefio cuantitativo del trabajador 17

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

X|X|

Acepta direccion

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

Soporte la tension

Conoce el trabajo

XXX XXX

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacion y organizacion

x| X

Autonomia

Total

w|X

10

Desempefio cuantitativo del trabajador 18

Indicadores de Desempefio

1

2

Agilidad

Acepta cambios

Acepta direccion

X[ X [ X|w

Actitud

Disponibilidad

Cooperacién

Iniciativa Personal

XX |[X]|X

Soporte la tension

Conoce el trabajo

X

Liderazgo

Calidad del trabajo

Planificacién y organizacién

Autonomia

Total

Fuente: Trabajadores del Area de Gestion Pedagdgica




Anexo 16. Formato de Programa de Incentivos

Tabla 106. Programa de Incentivos laborales para los trabajos del area de gestion
pedagogica -mes de Septiembre

PROGRAMA DE INCENTIVOS -SEPTIEMBRE

PERSONAL
QUE
N TRABAJOS PARTICIPA META
(trabajador)
Lograr entregarlo en un
1 EMITIR OFICIOS 2 rango mayor o menor de 6
min del tiempo promedio de
3:20:08
Lograr entregarlo en un
> REGULARIZACION 15 7 rango mayor o menor de 6
DE ESCOLARIDAD min del tiempo promedio de
3:00:23
Lograr entregarlo en un
3 | EMITROFICIOS | 16 | 14 | rangomayoromenor de 6
min del tiempo promedio de
3:20:08
Lograr entregarlo en un
4 PRUEBAS DE 1 rango mayor o menor de 6
UBICACION min del tiempo promedio de
01:13:32
Lograr entregarlo en un
5 REGULARIZACION 8 rango mayor o menor de 6
DE ESCOLARIDAD min del tiempo promedio de
3:00:23
Lograr entregarlo en un
6 PRUEBAS DE 4 rango mayor o menor de 6
UBICACION min del tiempo promedio de
01:13:32
Lograr entregarlo en un
rango mayor o menor de 6
7 EMITIR OFICIOS 12 min del tiempo promedio de
3:20:08
Lograr entregarlo en un
8 REGULARIZACION 5 rango mayor o menor de 6
DE ESCOLARIDAD min del tiempo promedio de
3:00:23
Lograr entregarlo en un
9 CTJF;%TESEER 14 | 5 | randomavoro me”°rdfje d6
min del tiempo promedio de
INSTITUCIONAL 4:09:20
Lograr entregarlo en un
10 | EMITROFICIOS | 3 g | rangomayoromenor de 6
min del tiempo promedio de
4:09:20
Lograr entregarlo en un
11 CF:JRRORTESEER 14 rango mayor o me”OrdF"e d6
min del tiempo promedio de
INSTITUCIONAL 4:09:20
Lograr entregarlo en un
12 REGULARIZACION 18 6 rango mayor o menor de 6
DE ESCOLARIDAD min del tiempo promedio de
3:00:23
Lograr entregarlo en un
13 | EMITIR OFICIOS 2 rango mayor o menor de 6

min del tiempo promedio de
3:20:08

META

SUPERIOR | ESPERADO

BAJO

LOGRO

Esperado

Esperado

Esperado

Superior

Bajo

Esperado

Bajo

Esperado

Esperado

Esperado

Esperado

Superior

Esperado




Lograr entregarlo en un

PROYECTO rango mayor o menor de 6
14 |r\?leTIT$LIJC(:;liJ(I)_ﬁ§L 10 7 min del tiempo promedio de
4:09:20
Lograr entregarlo en un
15 REGULARIZACION 13 rango mayor o menor de 6
DE ESCOLARIDAD min del tiempo promedio de
3:00:23
Lograr entregarlo en un
16 | EMITIR OFICIOS 1 rango mayor o menor de 6
min del tiempo promedio de
3:20:08
Lograr entregarlo en un
17 REGULARIZACION 17 rango mayor o menor de 6
DE ESCOLARIDAD min del tiempo promedio de
3:00:23
PROYECTO rangb mayor o menor do 6
18 | CURRICULAR | 11 | 8 | (il iempo promedio de
4:09:20
Lograr entregarlo en un
19 PRUEBAS DE 15 rango mayor o menor de 6
UBICACION min del tiempo promedio de
01:13:32
Lograr entregarlo en un
20 | EMITIR OFICIOS 12 rango mayor o menor de 6
min del tiempo promedio de
3:20:08
Lograr entregarlo en un
21 PRUEBAS DE 2 13 rango mayor o menor de 6
UBICACION min del tiempo promedio de
01:13:32
Lograr entregarlo en un
29 REGULARIZACION 12 rango mayor o menor de 6
DE ESCOLARIDAD min del tiempo promedio de
3:00:23
Lograr entregarlo en un
23 | EMITIR OFICIOS 9 rango mayor o menor de 6
min del tiempo promedio de
3:20:08
Lograr entregarlo en un
o4 PRUEBAS DE 3 rango mayor o menor de 6
UBICACION min del tiempo promedio de
01:13:32
Lograr entregarlo en un
25 | EMITIR OFICIOS 9 rango mayor o menor de 6
min del tiempo promedio de
3:20:08
Lograr entregarlo en un
26 REGULARIZACION 18 6 rango mayor o menor de 6
DE ESCOLARIDAD min del tiempo promedio de
3:00:23
PROYECTO rangb mayor o menor de 6
27 CURRICULAR 4 15 . - :
min del tiempo promedio de
INSTITUCIONAL 4:09:20
Lograr entregarlo en un
28 REGULARIZACION 8 rango mayor o menor de 6
DE ESCOLARIDAD min del tiempo promedio de
3:00:23
Lograr entregarlo en un
29 PRUEBAS DE 18 17 rango mayor o menor de 6
UBICACION min del tiempo promedio de

01:13:32

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

Superior

Esperado

Esperado

Esperado

Bajo

Bajo

Esperado

Esperado

Esperado

Esperado

Bajo

Bajo

Esperado

Superior

Esperado

Superior




Lograr entregarlo en un

PROYECTO rango mayor o menor de 6
30 II\(I;SUTIT'II'?llJ(C::LIJ(ID_ﬁiL 14 5 min del tiempo promedio de
4:09:20
Lograr entregarlo en un
31 REGULARIZACION 1 rango mayor o menor de 6
DE ESCOLARIDAD min del tiempo promedio de
3:00:23
Lograr entregarlo en un
32 | EMITIR OFICIOS 10 rango mayor o menor de 6
min del tiempo promedio de
3:20:08
Lograr entregarlo en un
33 PRUEBAS DE 15 rango mayor o menor de 6
UBICACION min del tiempo promedio de
01:13:32
Lograr entregarlo en un
34 | EMITIR OFICIOS 1 rango mayor o menor de 6
min del tiempo promedio de
3:20:08
Lograr entregarlo en un
35 PRUEBAS DE 1 rango mayor o menor de 6
UBICACION min del tiempo promedio de
01:13:32
Lograr entregarlo en un
36 REGULARIZACION 4 rango mayor o menor de 6
DE ESCOLARIDAD min del tiempo promedio de
3:00:23
Lograr entregarlo en un
PROYECTO
7| CURRICULAR | 3 | 16 | e nenerfed
INSTITUCIONAL 4:09:20
Lograr entregarlo en un
38 REGULARIZACION 18 7 rango mayor o menor de 6
DE ESCOLARIDAD min del tiempo promedio de
3:00:23
Lograr entregarlo en un
39 PRUEBAS DE 6 rango mayor o menor de 6
UBICACION min del tiempo promedio de
01:13:32
Lograr entregarlo en un
rango mayor o menor de 6
40 | EMITIR OFICIOS 13 min del tiempo promedio de
3:20:08
Lograr entregarlo en un
41 PRUEBAS DE 4 rango mayor o menor de 6
UBICACION min del tiempo promedio de
01:13:32
Lograr entregarlo en un
42 REGULARIZACION 10 rango mayor o menor de 6
DE ESCOLARIDAD min del tiempo promedio de
3:00:23
Lograr entregarlo en un
43 PRUEBAS DE 5 10 rango mayor o menor de 6
UBICACION min del tiempo promedio de
01:13:32
Lograr entregarlo en un
44 | EMITIR OFICIOS 17 rango mayor o menor de 6
min del tiempo promedio de
3:20:08
Lograr entregarlo en un
45 PRUEBAS DE 17 rango mayor o menor de 6
UBICACION min del tiempo promedio de

01:13:32

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

Bajo

Esperado

Esperado

Bajo

Esperado

Superior

Bajo

Bajo

Esperado

Superior

Esperado

Bajo

Esperado

Esperado

Esperado

Superior




Lograr entregarlo en un

PROYECTO rango mayor o menor de 6
46 CURRICULAR 13 ° mingdel tie?/npo promedio de
INSTITUCIONAL 4:09:20
Lograr entregarlo en un
rango mayor o menor de 6
47 | EMITIR OFICIOS 9 min del tiempo promedio de
3:20:08
PROYECTO r Lnograrlrl; entl;egfrl]’lonerrw :n .
48| CURRICULAR | 3 | 16 | ird e o medio de
INSTITUCIONAL 4:09:20
. Lograr entregarlo en un
49 REGULARIZACION 1 rango mayor o menor de 6
DE ESCOLARIDAD min del tiempo promedio de
3:00:23
Lograr entregarlo en un
50 | EMITIR OFICIOS 2 rango mayor o menor de 6
min del tiempo promedio de
3:20:08
Lograr entregarlo en un
PROYECTO
1| CURRICULAR | 16 | ndonaveronenorged
INSTITUCIONAL 4:09:20
Lograr entregarlo en un
52 PRUEBAS DE 8 rango mayor o menor de 6
UBICACION min del tiempo promedio de
01:13:32
Lograr entregarlo en un
PROYECTO
s CURRICULAR | 5 | fndonaveronenorged
INSTITUCIONAL 4:09:20
Lograr entregarlo en un
54 PRUEBAS DE 1 rango mayor o menor de 6
UBICACION min del tiempo promedio de
01:13:32
Lograr entregarlo en un
rango mayor o menor de 6
55| EMITIR OFICIOS 12 min del tiempo promedio de
3:20:08
Lograr entregarlo en un
PROYECTO
5 | CURRICULAR B | min el tempo promedio do
INSTITUCIONAL 4:09:20
Lograr entregarlo en un
57 PRUEBAS DE 7 rango mayor o menor de 6
UBICACION min del tiempo promedio de

01:13:32

Fuente: Elaboracién propia

Esperado

Esperado

Esperado

Esperado

Esperado

Superior

Esperado

Bajo

Esperado

Bajo

Esperado

Esperado




Tabla 107.Resultado de incentivos durante el periodo de aplicaciéon

en el mes de

Fuente: Elaboracioén propia

septiembre
CUADRO DE INCENTIVOS
Numero de
N DE trgbajos a Nume.ro de Porcentaje de .
TRABAJADOR | TRABAJOS tlempc_)s trab.ajos a cumplimiento Incentivo
AL MES (Superior- destiempo
esperado)

Trabajador 1 4 4 0 100.00%

Trabajador 2 4 4 0 100.00%

Trabajador 3 4 2 2 50.00%

Trabajador 4 4 2 2 50.00%

Trabajador 5 4 3 1 75.00% Esperado

Trabajador 6 4 4 0 100.00%

Trabajador 7 4 4 0 100.00%

Trabajador 8 4 3 1 75.00% Esperado

Trabajador 9 4 3 1 75.00% Esperado
Trabajador 10 4 4 0 100.00%

Trabajador 11 4 3 1 75.00% Esperado
Trabajador 12 4 2 2 50.00%

Trabajador 13 4 4 0 100.00%

Trabajador 14 4 3 1 75.00% Esperado
Trabajador 15 4 2 2 50.00%

Trabajador 16 4 3 1 75.00% Esperado
Trabajador 17 4 4 0 100.00%

Trabajador 18 4 4 0 100.00%



Tabla 108.Programa de Incentivos laborales para los trabajos del area de gestidon
pedagogica -mes de Octubre

PROGRAMA DE INCENTIVOS -OCTUBRE

PERSONAL META

QUE
PARTICIPA
(trabajador)

TRABAJOS

SUPERIOR ESPERADO BAJO LOGRO

;| ReGuuaRzacon [ [ Leger e st e
DE ESCOLARIDAD tiempo promedio de 3:00:23
PRUEBAS DE Lograr entregarlo en un rango

2 UBICACION 9 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
Lograr entregarlo en un rango

3 EMITIR OFICIOS 12 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango

4 CURRICULAR 3 mayor o0 menor de 6 min del
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 3:00:23
5 | REGULARIZACION | 4 “mayor @ mepor de 6 min el
DE ESCOLARIDAD tiempo promedio de 3:00:23
PRUEBAS DE Lograr entregarlo en un rango

6 UBICACION 15 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango

7 CURRICULAR 2 mayor o menor de 6 min del
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 3:00:23
s | REGULARIZACION |y | e min el
tiempo promedio de 3:00:23
Lograr entregarlo en un rango

9 EMITIR OFICIOS 14 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
PRUEBAS DE Lograr entregarlo en un rango

10 UBICACION 5 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
11 | REGULARIZACION |, |4 | e min el
tiempo promedio de 3:00:23
PRUEBAS DE Lograr entregarlo en un rango

12 UBICACION 10 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
Lograr entregarlo en un rango

13 EMITIR OFICIOS 6 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango

14 CURRICULAR 11 mayor o menor de 6 min del
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 3:00:23
PRUEBAS DE Lograr entregarlo en un rango

15 UBICACION 14 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
16 | REGULARIZACION | g “mayor @ mepor de 6 min el
DE ESCOLARIDAD tiempo promedio de 3:00:23
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango

17 CURRICULAR 18 mayor o menor de 6 min del
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 3:00:23
Lograr entregarlo en un rango

18 EMITIR OFICIOS 15 9 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
PRUEBAS DE Lograr entregarlo en un rango

19 UBICACION 6 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32

89% - 85%

Esperado

89% - 85% Esperado

89% - 85% Bajo
89% - 85%

Esperado

89% - 85% Esperado

89% - 85% Bajo

89% - 85% Esperado

89% - 85% Esperado

89% - 85% Esperado

89% - 85% Esperado

89% - 85% Esperado

89% - 85% Bajo

89% - 85% Esperado

89% - 85% Esperado

89% - 85% Esperado

89% - 85% Esperado

89% - 85% Esperado

89% - 85% Esperado

89% - 85% Superior




Lograr entregarlo en un rango
20 EMITIR OFICIOS 3 mayor o menor de 6 min del 89% - 85% Bajo
tiempo promedio de 3:20:08
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango
21 CURRICULAR 13 17 mayor o menor de 6 min del 89% - 85% Superior
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 3:00:23
Lograr entregarlo en un rango
22 REGULARIZACION 16 mayor o menor de 6 min del 89% - 85% Esperado
DE ESCOLARIDAD ; : A,
tiempo promedio de 3:00:23
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango
23 CURRICULAR 1 mayor o menor de 6 min del 89% - 85% Esperado
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 3:00:23
Lograr entregarlo en un rango
24 PRUEBAS DE 14 mayor o menor de 6 min del 89% - 85% Esperado
UBICACION ' . -
tiempo promedio de 01:13:32
. Lograr entregarlo en un rango
25 REGULARIZACION 11 7 mayor o menor de 6 min del 89% - 85% Esperado
DE ESCOLARIDAD ; : A,
tiempo promedio de 3:00:23
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango
26 CURRICULAR 2 mayor o menor de 6 min del 89% - 85% Bajo
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 3:00:23
Lograr entregarlo en un rango
27 REGULARIZACION 16 mayor o menor de 6 min del 89% - 85% Esperado
DE ESCOLARIDAD ; : A,
tiempo promedio de 3:00:23
Lograr entregarlo en un rango
28 PRUEBAS DE 8 mayor o menor de 6 min del 89% - 85% Esperado
UBICACION : . -
tiempo promedio de 01:13:32
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango
29 CURRICULAR 13 mayor o menor de 6 min del 89% - 85% Esperado
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 3:00:23
Lograr entregarlo en un rango
30 EMITIR OFICIOS 4 15 mayor o menor de 6 min del 89% - 85% Superior
tiempo promedio de 3:20:08
Lograr entregarlo en un rango
31 P[Té:gié?o?\jlz 9 mayor o menor de 6 min del 89% - 85% Superior
tiempo promedio de 01:13:32
Lograr entregarlo en un rango
32 REGULARIZACION 12 mayor o menor de 6 min del 89% - 85% Esperado
DE ESCOLARIDAD ; : nn.
tiempo promedio de 3:00:23
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango
33 CURRICULAR 18 mayor o menor de 6 min del 89% - 85% Esperado
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 3:00:23
Lograr entregarlo en un rango
34 PRUEBAS DE 6 mayor o menor de 6 min del 89% - 85% Esperado
UBICACION ' . -
tiempo promedio de 01:13:32
Lograr entregarlo en un rango
35 EMITIR OFICIOS 8 mayor o menor de 6 min del 89% - 85% Esperado
tiempo promedio de 3:20:08
Lograr entregarlo en un rango
36 PRUEBAS DE 10 mayor o menor de 6 min del 89% - 85% Esperado
UBICACION : : 13-
tiempo promedio de 01:13:32
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango
37 CURRICULAR 3 4 mayor o menor de 6 min del 89% - 85% Superior
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 3:00:23
" Lograr entregarlo en un rango
38 REGULARIZACION 13 mayor o menor de 6 min del 89% - 85% Esperado
DE ESCOLARIDAD ; . A
tiempo promedio de 3:00:23
Lograr entregarlo en un rango
39 EMITIR OFICIOS 17 mayor o menor de 6 min del 89% - 85% Esperado
tiempo promedio de 3:20:08
Lograr entregarlo en un rango
40 REGULARIZACION 7 1 mayor o menor de 6 min del 89% - 85% Superior
DE ESCOLARIDAD ; : nn.
tiempo promedio de 3:00:23
Lograr entregarlo en un rango
41 PRUEBAS DE 7 10 mayor o menor de 6 min del 89% - 85% Superior
UBICACION : . -
tiempo promedio de 01:13:32




Lograr entregarlo en un rango

42 EMITIR OFICIOS 18 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
43 | REGULARIZACION | “mayor @ menor de 6 min el
DE ESCOLARIDAD tiempo promedio de 3:00:23
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango

44 CURRICULAR 13 mayor o menor de 6 min del
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 3:00:23
PRUEBAS DE Lograr entregarlo en un rango

45 UBICACION 5 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
46 | REGULARIZACION | “mayor o menor do 6 min el
DE ESCOLARIDAD tiempo promedio de 3:00:23
Lograr entregarlo en un rango

47 EMITIR OFICIOS 16 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
PRUEBAS DE Lograr entregarlo en un rango

48 UBICACION 4 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango

49 CURRICULAR 3 mayor o menor de 6 min del
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 3:00:23
PRUEBAS DE Lograr entregarlo en un rango

50 UBICACION 11 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango

51 CURRICULAR 14 mayor o0 menor de 6 min del
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 3:00:23
Lograr entregarlo en un rango

52 EMITIR OFICIOS 2 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
53 | REGULARIZACION | “mayor @ mepor de 6 min el
DE ESCOLARIDAD tiempo promedio de 3:00:23
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango

54 CURRICULAR 12 mayor o menor de 6 min del
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 3:00:23
Lograr entregarlo en un rango

55 EMITIR OFICIOS 6 mayor o0 menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
Lograr entregarlo en un rango

56 P[Té:gié?o?\jlz 17 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
Lograr entregarlo en un rango

57 EMITIR OFICIOS 12 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango

58 CURRICULAR 17 mayor o menor de 6 min del
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 3:00:23
PRUEBAS DE Lograr entregarlo en un rango

59 UBICACION 5 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
60 | REGULARIZACION | “mayor @ menor de 6 min el
DE ESCOLARIDAD tiempo promedio de 3:00:23
Lograr entregarlo en un rango

61 EMITIR OFICIOS 15 mayor o menor de 6 min del

tiempo promedio de 3:20:08

Fuente: Elaboracién propia

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%
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Esperado

Esperado
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Esperado

Bajo

Superior

Esperado

Esperado

Esperado

Esperado

Esperado

Esperado

Esperado

Superior

Bajo

Esperado

Bajo

Esperado




Tabla 109.Resultado de incentivos durante el periodo de aplicacion en el mes de

octubre
CUADRO DE INCENTIVOS
Numero de
N DE tr_abajos a Numelro de Porcentaje de _
TRABAJADOR | TRABAJOS AL tlempgs trabgjos a cumplimiento Incentivo
MES (Superior- destiempo
esperado)

Trabajador 1 4 3 1 75.00% Esperado

Trabajador 2 4 3 1 75.00% Esperado

Trabajador 3 4 3 1 75.00% Esperado

Trabajador 4 4 3 1 75.00% Esperado

Trabajador 5 4 4 0 100.00%

Trabajador 6 4 4 0 100.00%

Trabajador 7 4 4 0 100.00%

Trabajador 8 4 4 0 100.00%

Trabajador 9 4 4 0 100.00%

Trabajador 10 4 3 1 75.00%
Trabajador 11 4 4 0 100.00%

Trabajador 12 4 3 1 75.00%
Trabajador 13 4 4 0 100.00%

Trabajador 14 4 4 0 100.00%

Trabajador 15 4 3 1 75.00%
Trabajador 16 4 4 0 100.00%

Trabajador 17 4 3 1 75.00%
Trabajador 18 4 4 0 100.00%

Fuente: Elaboracioén propia




Tabla 110. Programa de Incentivos laborales para los trabajos del area de gestion
pedagogica -mes de Noviembre

PROGRAMA DE INCENTIVOS -SEPTIEMBRE

PERSONAL META
QUE
PARTICIPA

(trabajador)

TRABAJOS META

SUPERIOR ESPERADO BAJO LOGRO

REGULARIZACION

Lograr entregarlo en un rango

89% - 85% Superior

89% - 85% Esperado

89% - 85% Bajo

89% - 85%

Superior

89% - 85% Esperado

89% - 85% Superior

89% - 85% Esperado

89% - 85% Esperado

89% - 85% Esperado

89% - 85% Esperado

89% - 85% Esperado

89% - 85% Esperado

89% - 85% Superior

89% - 85% Superior

89% - 85% Esperado

89% - 85% Bajo

89% - 85% Superior

1 6 mayor o menor de 6 min del
DE ESCOLARIDAD tiempo promedio de 3:00:23
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango

2 CURRICULAR 18 mayor o menor de 6 min del
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 4:09:20
Lograr entregarlo en un rango

3 EMITIR OFICIOS 1 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango

4 CURRICULAR 12 17 mayor o menor de 6 min del
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 4:09:20
5 |REGULARIZACION | 1 |, | o i del
tiempo promedio de 3:00:23
Lograr entregarlo en un rango

6 EMITIR OFICIOS 2 18 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango

7 CURRICULAR 8 mayor o menor de 6 min del
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 4:09:20
s |REGULARIZACION |y | e min ael
tiempo promedio de 3:00:23
Lograr entregarlo en un rango

9 EMITIR OFICIOS 1 16 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
jo [REGULARIZACION | 13 | 8 e o vl
DE ESCOLARIDAD tiempo promedio de 3:00:23
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango

11 CURRICULAR 7 mayor o menor de 6 min del
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 4:09:20
Lograr entregarlo en un rango

12 Pgéigié?oif 10 12 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
Lograr entregarlo en un rango

13 | EMITIR OFICIOS 3 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
PRUEBAS DE Lograr entregarlo en un rango

14 UBICACION 10 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
15 | REGULARZACION| | Logarentegar en un o
DE ESCOLARIDAD tiempo promedio de 3:00:23
Lograr entregarlo en un rango

16 | EMITIR OFICIOS 6 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
PRUEBAS DE Lograr entregarlo en un rango

17 UBICACION 14 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
Lograr entregarlo en un rango

18 | EMITIR OFICIOS 9 mayor o menor de 6 min del

tiempo promedio de 3:20:08

89% - 85% Esperado




. Lograr entregarlo en un rango

19 EEGE%IE:A(?L%QICEQS 12 1 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:00:23
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango

20 CURRICULAR 15 7 mayor o menor de 6 min del
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 4:09:20
. Lograr entregarlo en un rango

21 EEGE%IE:A(?L%QICEQS 8 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:00:23
PRUEBAS DE Lograr entregarlo en un rango

22 UBICACION 4 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango

23 CURRICULAR 16 mayor o menor de 6 min del
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 4:09:20
24 [REGULARIZACION | | 00 e e
DE ESCOLARIDAD tiempo promedio de 3:00:23
Lograr entregarlo en un rango

25 | EMITIR OFICIOS 14 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
Lograr entregarlo en un rango

26 PLTS(E)E\?)ISO?\IE 17 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
Lograr entregarlo en un rango

27 | EMITIR OFICIOS 10 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
Lograr entregarlo en un rango

28 PUREl;-:CE:i?:ISO?\IE 14 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
20 |[REGULARIZACION| ;| 0 ey
DE ESCOLARIDAD tiempo promedio de 3:00:23
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango

30 CURRICULAR 18 mayor o menor de 6 min del
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 4:09:20
31 |[REGULARIZACION| | L0 e o ey
DE ESCOLARIDAD tiempo promedio de 3:00:23
Lograr entregarlo en un rango

32 PUREl;-:CE:i?:ISO?\IE 1 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
Lograr entregarlo en un rango

33 | EMITIR OFICIOS 9 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
Lograr entregarlo en un rango

34 PUREl;-:CE:i?:ISO?\IE 4 13 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
REGULARIZACION Lograr entregarlo en un rango

35 DE ESCOLARIDAD 15 2 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:00:23
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango

36 CURRICULAR 5 mayor o menor de 6 min del
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 4:09:20
Lograr entregarlo en un rango

37 | EMITIR OFICIOS 8 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
PRUEBAS DE Lograr entregarlo en un rango

38 UBICACION 11 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango

39 CURRICULAR 3 7 mayor o menor de 6 min del
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 4:09:20

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

89% - 85%

Esperado

Superior

Esperado

Bajo

Esperado

Bajo

Esperado

Esperado

Esperado

Bajo

Esperado

Bajo

Esperado

Superior

Esperado

Superior

Superior

Esperado

Esperado

Superior

Esperado




Lograr entregarlo en un rango

40 | EMITIR OFICIOS 18 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
PRUEBAS DE Lograr entregarlo en un rango

41 UBICACION 11 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
. Lograr entregarlo en un rango

42 EEGE%IE:A(?L%QICEQS 6 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:00:23
Lograr entregarlo en un rango

43 PLTBUICEI%éISO?\IE 13 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
Lograr entregarlo en un rango

44 | EMITIR OFICIOS 16 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango

45 CURRICULAR 2 mayor o menor de 6 min del
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 4:09:20
PRUEBAS DE Lograr entregarlo en un rango

46 UBICACION 9 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
a7 |[REGULARIZACION |, | 00 el
DE ESCOLARIDAD tiempo promedio de 3:00:23
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango

48 CURRICULAR 8 mayor o menor de 6 min del
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 4:09:20
Lograr entregarlo en un rango

49 | EMITIR OFICIOS 5 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
PRUEBAS DE Lograr entregarlo en un rango

50 UBICACION 11 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
Lograr entregarlo en un rango

51 | EMITIR OFICIOS 15 6 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
52 |[REGULARIZACION| )| 0 ey
DE ESCOLARIDAD tiempo promedio de 3:00:23
Lograr entregarlo en un rango

53 PUREl;-:CE:i?:ISO?\IE 5 7 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango

54 CURRICULAR 17 3 mayor o menor de 6 min del
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 4:09:20
Lograr entregarlo en un rango

55 | EMITIR OFICIOS 9 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 3:20:08
Lograr entregarlo en un rango

56 Pﬁé':giélso?\:z 13 mayor o menor de 6 min del
tiempo promedio de 01:13:32
57 |[REGULARIZACION| 5| 0 ey
DE ESCOLARIDAD tiempo promedio de 3:00:23
PROYECTO Lograr entregarlo en un rango

58 CURRICULAR 14 5 mayor o menor de 6 min del
INSTITUCIONAL tiempo promedio de 4:09:20

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 111. Resultado de incentivos durante el periodo de aplicacién en el mes de
noviembre

CUADRO DE INCENTIVOS
Numero de
N DE trabajos a Numero de Porcentaie de
TRABAJADOR |TRABAJOS AL | tiempos trabajos a cum Iimijento Incentivo
MES (Superior- destiempo P
esperado)

Trabajador 1 4 3 1 75.00% Esperado

Trabajador 2 4 4 0 100.00%

Trabajador 3 4 4 0 100.00%

Trabajador 4 4 3 1 75.00%

Trabajador 5 4 4 0 100.00%

Trabajador 6 4 3 1 75.00%

Trabajador 7 4 4 0 100.00%

Trabajador 8 4 4 0 100.00%

Trabajador 9 4 4 0 100.00%

Trabajador 10 4 3 1 75.00%
Trabajador 11 4 4 0 100.00%

Trabajador 12 4 4 0 100.00%

Trabajador 13 4 4 0 100.00%

Trabajador 14 4 3 1 75.00%
Trabajador 15 4 4 0 100.00%

Trabajador 16 4 4 0 100.00%

Trabajador 17 4 4 0 100.00%

Trabajador 18 4 3 1 75.00% Esperado

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 112 Cuadro de valoracidén de puntajes para los incentivos no econémicos

No se reconoce incentivo al trabajador
89% - 85% Diplomas de cumplimiento de labores

1 dia libre (fijado por el trabajador)




Anexo 17. Formato de Muestreo final de Trabajo de Septiembre-Noviembre (de forma virtual) en el Area de Gestiéon Pedagdgica

Tabla 113. Formato de muestreo de trabajo del mes de septiembre

o

MUESTREO DE TRABAJO - AREA DE GESTION PEDAGOGICA (PERIODO SEPTIEMBRE-NOVIEMBRE 2020)

L Jand
B TA
o ww @ PROCESO DE DOCUMENTACION PERDIDA DE TIEMPO
= o g 8 X =
> o s o a <5 0
[ Z va =0 | < go = z = o g
. - o | e we |2 N g z o x o w z E Z o ]
z| u 6 | w| 2 |2 o 2 5 g < S = o : g ! 2 2 s | _
> < | © | o & o o 2] E I ) & o ty s w Z = S S 2
T S| 2| 2" |5 ox 3 B 2 o e rd 5 e = £ 3 e £ N =
(@) I o Z = o w 4 s [ 4 Z & Qo o >
m o) @ < wi w | = o 2
it I e) g = @) g [ ) c
= b4 o 8
1 | 01/0912020 | 9:40 1p2;24 03:24:12| 1 | EMITIR OFICIOS | 00:02:05 | 00:00:00 | 00:03:05 | 00:00:00 | 00:06:00 | 00:00:00 | 00:12:55 | 00:00:12 | 00:14:45 | 00:44:45 | 00:59:55 | 02:23:42 | 00:15:30 | 00:45:00 | 01:00:30
08:30 | 11:36 | o . REGULARIZACION . o . . e o ",
2 | 01/09/2020 | %8301 1136 53.06,03 | 2 | RECUARIZACION 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:18:03 | 00:08:00 | 00:40:00 | 00:48:00
3 | 02/0012020 | 9910 1;;24 03:24:17 | 2 | EMITIR OFICIOS | 00:02:00 | 00:00:00 | 00:03:10 | 00:00:00 | 00:05:47 | 00:00:00 | 00:13:11 | 00:00:15 | 00:14:45 | 00:43:46 | 01:00:28 | 02:23:22 | 00:15:55 | 00:45:00 | 01:00:55
4 | 021092020 %8;:]0 oa9;T210 01:10:56 | 1 PURBUIEE\QISO?\IE 00:01:10 | 00:13:15 | 00:03:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:07:10 | 00:00:13 | 00:00:00 | 00:02:30 | 00:03:38 | 00:30:56 | 00:00:00 | 00:40:00 | 00:40:00
08:45 | 12:00 | . .- REGULARIZACION . o . o e o -
5 | 03/00/2020 | 90981 1290 ogitsi24 | 1 | BEGEANARARD 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:19:14 | 00:16:10 | 00:40:00 | 00:56:10
6 | 03/09/2020 (;9;;4 160;1?1 01:17:58 | 1 PS;E%ISO?\IE 00:00:35 | 00:12:40 | 00:02:36 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:06:25 | 00:00:11 | 00:00:00 | 00:02:15 | 00:03:16 | 00:27:58 | 00:10:00 | 00:40:00 | 00:50:00
7 | 0aj0912020 | 981011140 03,3028 | 1 | EMITIR OFICIOS | 00:01:35 | 00:00:00 | 00:03:05 | 00:00:00 | 00:05:55 | 00:00:00 | 00:12:56 | 00:00:11 | 00:14:48 | 00:45:34 | 01:05:56 | 02:30:00 | 00:15:28 | 00:45:00 | 01:00:28
08:50 | 1155 | . REGULARIZACION o N . . . 0. .
8 | 04109/2020 | %820 1195 g3.05,98 | 4 | RECARIZACION 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:13:36 | 00:11:52 | 00:40:00 | 00:51:52
09:25 | 01:38 PROYECTO
9 | 0410072020 | 97251 918 | 04:13:20 | 2 | CURRICULAR | 00:00:46 | 02:25:10 | 00:03:06 | 00:03:15 | 00:00:00 | 00:13:35 | 00:04:55 | 00:00:15 | 00:00:00 | 00:03:45 | 00:07:38 | 03:02:25 | 00:20:55 | 00:50:00 | 01:10:55
m. | p-m. INSTITUCIONAL




10 | 07/09/2020 ‘f;o Eﬁ“ 03:24:29 EMITIR OFICIOS | 00:02:00 | 00:00:00 | 00:03:10 | 00:00:00 | 00:06:05 | 00:00:00 | 00:12:40 | 00:00:14 | 00:14:50 | 00:43:45 | 01:02:45 | 02:25:29 | 00:14:00 | 00:45:00 | 00:59:00
08:14 | 12:27 PROYECTO
11 | 07/09/2020 | %& 27 | 04:13:22 CURRICULAR | 00:00:55 | 02:26:15 | 00:03:05 | 00:03:33 | 00:00:00 | 00:13:25 | 00:04:35 | 00:00:14 | 00:00:00 | 00:03:40 | 00:07:10 | 03:02:52 | 00:20:30 | 00:50:00 | 01:10:30
am. | p.m.
INSTITUCIONAL
10:50 | 01:46 | . .. REGULARIZACION o . o e . 0. 0.
12 | 0710012020 | 050 9149 | 02:56:25 R o 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:16:25 | 00:00:00 | 00:40:00 | 00:40:00
13 | 08/09/2020 ‘;8;7316 1;;20 03:24:00 EMITIR OFICIOS | 00:01:34 | 00:00:00 | 00:03:00 | 00:00:00 | 00:05:45 | 00:00:00 | 00:12:55 | 00:00:12 | 00:14:40 | 00:44:24 | 00:59:52 | 02:22:22 | 00:16:38 | 00:45:00 | 01:01:38
09:30 | 01:27 PROYECTO
14 | 08/09/2020 : i 03:57:49 CURRICULAR 00:00:59 | 02:29:14 | 00:03:15 | 00:03:38 | 00:00:00 | 00:13:49 | 00:05:20 | 00:00:13 | 00:00:00 | 00:03:45 | 00:07:36 | 03:07:49 | 00:00:00 | 00:50:00 | 00:50:00
am. | p.m.
INSTITUCIONAL
09:25 | 12:28 | . . REGULARIZACION ™ . o o 1 0. .
15 | 0810912020 | 929 | 1228 | 03:03:30 REG LRIz 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:12:29 | 00:11:10 | 00:40:00 | 00:51:10
16 | 09/09/2020 ‘f;o Eﬁg’ 03:23:16 EMITIR OFICIOS | 00:01:44 | 00:00:00 | 00:03:06 | 00:00:00 | 00:05:55 | 00:00:00 | 00:12:26 | 00:00:10 | 00:15:00 | 00:43:46 | 00:59:54 | 02:22:01 | 00:16:15 | 00:45:00 | 01:01:15
08:15 | 11:14 | REGULARIZACION . o o o . . .
17 | 09r09r2020 | 0815 | 1114 55.50:34 R o 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:19:34 | 00:00:00 | 00:40:00 | 00:40:00
08:20 | 12:43 PROYECTO
18 | 09/09/2020 : i 04:23:29 CURRICULAR 00:00:54 | 02:25:40 | 00:03:18 | 00:03:35 | 00:00:00 | 00:13:55 | 00:05:16 | 00:00:15 | 00:00:00 | 00:03:56 | 00:07:15 | 03:04:04 | 00:29:25 | 00:50:00 | 01:19:25
am. | p.m.
INSTITUCIONAL
10:50 | 1247 | . PRUEBAS DE o o . . . . 0. .
19 | 0010912020 | 50| 1217 o1:27:40 v 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 00:00:00 00:28:55 | 00:18:45 | 00:40:00 | 00:58:45
20 | 10/09/2020 ‘f;o Eﬁg’ 03:23:07 EMITIR OFICIOS | 00:01:48 | 00:00:00 | 00:03:10 | 00:00:00 | 00:05:22 | 00:00:00 | 00:13:10 | 00:00:14 | 00:14:38 | 00:45:35 | 01:01:40 | 02:25:37 | 00:12:30 | 00:45:00 | 00:57:30
08:18 [ 09:35 | . ._. PRUEBAS DE - - - o o . . .
21| 1010912020 | 918 19935 447,45 A 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 00:00:00 00:26:48 | 00:10:58 | 00:40:00 | 00:50:58
10:16 | 01:16 | . REGULARIZACION . . . . o 0. o
22| 1010912020 | 78 | 9176 | 03:00:18 e 00:00:00 oo.oo.oo 00:00:00 02:10:48 | 00:09:30 | 00:40:00 | 00:49:30
23 | 11/09/2020 1;:10 opz;gs 03:23:32 EMITIR OFICIOS | 00:01:20 | 00:00:00 | 00:02:48 | 00:00:00 | 00:05:35 | 00:00:00 | 00:12:28 | 00:00:10 | 00:14:40 | 00:45:34 | 01:03:32 | 02:26:07 | 00:12:25 | 00:45:00 | 00:57:25
08:10 | 09:37 | . .. PRUEBAS DE o o o e o . 0. .
24 | 1110912020 | 9310 1 0937 | 4,579 s _oo.oo.oo 00:00:00 | 00:00:00 00:00:00 00:29:21 | 00:18:00 | 00:40:00 | 00:58:00
25 | 14/09/2020 ‘fﬁo 1;;20 03:30:58 EMITIR OFICIOS | 00:02:10 | 00:00:00 | 00:03:10 | 00:00:00 | 00:06:00 | 00:00:00 | 00:13:10 | 00:00:15 | 00:14:35 | 00:45:28 | 01:05:38 | 02:30:26 | 00:15:32 | 00:45:00 | 01:00:32
10:50 | 01:53 | . REGULARIZACION . o o " o . o
26 | 1410912020 | 1750 | 0153 03:03:30 R o 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:14:31 | 00:09:08 | 00:40:00 | 00:49:08




PROYECTO

27 | 15/09/2020 | 1020 | 02:18 | 3. 50.33 CURRICULAR | 00:00:50 | 02:29:45 | 00:03:20 | 00:03:49 | 00:00:00 | 00:13:45 | 00:05:20 | 00:00:16 | 00:00:00 | 00:03:55 | 00:07:33 | 03:08:33 | 00:00:00 | 00:50:00 | 00:50:00
am. | p.m.
INSTITUCIONAL
08:10 | 11:14 | . . REGULARIZACION o o o . . s .
28 | 1510912020 | 5101 1114 03,04.47 R o 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:17:02 | 00:07:40 | 00:40:00 | 00:47:40
08:20 | 09:31 | - ... PRUEBAS DE — o . o . o . o
29 | 1510912020 | 9520 1 9931 g4:11,04 A 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 00:00:00 00:31:04 | 00:00:00 | 00:40:00 | 00:40:00
09:30 | 01:54 PROYECTO
30 | 16/09/2020 : iy 04:24:25 CURRICULAR 00:00:58 | 02:27:00 | 00:03:15 | 00:03:35 | 00:00:00 | 00:13:54 | 00:05:18 | 00:00:15 | 00:00:00 | 00:03:38 | 00:07:14 | 03:05:07 | 00:29:18 | 00:50:00 | 01:19:18
am. | p.m.
INSTITUCIONAL
1015 | 01:21 | . REGULARIZACION o . e . e 0. a0
31| 1610912020 | 7% | T2 03:08:11 R e 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:15:13 | 00:10:58 | 00:40:00 | 00:50:58
32 | 1610912020 | 9330 | 11:5% | 03,528 EMITIR OFICIOS | 00:01:41 | 00:00:00 | 00:02:54 | 00:00:00 | 00:05:55 | 00:00:00 | 00:12:44 | 00:00:12 | 00:14:45 | 00:45:29 | 01:02:48 | 02:26:28 | 00:13:00 | 00:45:00 | 00:58:00
33 | 17/09/2020 | 9910 10:38 | 4.56.14 PRUEBAS DE 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 00:00:00 00:29:34 | 00:18:40 | 00:40:00 | 00:58:40
a.m. | am. UBICACION
34 | 17/09/2020 | 130 0;;:3 03:23:19 EMITIR OFICIOS | 00:01:58 | 00:00:00 | 00:03:15 | 00:00:00 | 00:05:48 | 00:00:00 | 00:13:15 | 00:00:14 | 00:14:40 | 00:43:34 | 00:59:43 | 02:22:27 | 00:15:52 | 00:45:00 | 01:00:52
35 | 18/09/2020 | 98:40| 09:50 | 4.49.39 PRUEBAS DE 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 00:00:00 00:30:39 | 00:00:00 | 00:40:00 | 00:40:00
am. | am. UBICACION
08:55 | 12:08 | ... REGULARIZACION o . . o . 0. a
36 | 1810912020 | 2% | 298 | 03:13:43 e 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:17:03 | 00:16:40 | 00:40:00 | 00:56:40
1048 | 0313 PROYECTO
37 | 18/00/2020 | 1% 131 04:05:34 CURRICULAR | 00:00:55 | 02:26:24 | 00:03:10 | 00:03:46 | 00:00:00 | 00:13:56 | 00:05:16 | 00:00:17 | 00:00:00 | 00:03:50 | 00:07:35 | 03:05:09 | 00:30:25 | 00:50:00 | 01:20:25
am. | p.m.
INSTITUCIONAL
10110 | 01:14 | . REGULARIZACION o . o a n . -
38 | 210012020 | 710 | O1 74 03:04:11 AT 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:13:11 | 00:11:00 | 00:40:00 | 00:51:00
0220 | 03:30 | o PRUEBAS DE — o o - o o o o
39 | 2110912020 | 2120 | 930 01:10:10 v 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 00:00:00 00:30:10 | 00:00:00 | 00:40:00 | 00:40:00
40 | 2210972020 | 9899 | 11:23 | 53,9309 EMITIR OFICIOS | 00:01:28 | 00:00:00 | 00:03:04 | 00:00:00 | 00:05:28 | 00:00:00 | 00:12:29 | 00:00:10 | 00:14:12 | 00:45:43 | 01:01:35 | 02:24:09 | 00:14:00 | 00:45:00 | 00:59:00
41 | 22/09/2020 | 9830 | 09:58 | 54.55.04 PRUEBAS DE 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 00:00:00 00:29:16 | 00:18:45 | 00:40:00 | 00:58:45
am. | am. UBICACION
08:20 | 11:25 | . REGULARIZACION o . e e . 0. a8
42 | 23/0912020 | %220 | 11:25 305,06 e 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:16:41 | 00:08:25 | 00:40:00 | 00:48:25
08:30 | 09:47 | . ._. PRUEBAS DE — " " — . o o .
43 | 23/0912020 | %230 | 09471 4:47.47 s 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 00:00:00 00:26:47 | 00:11:00 | 00:40:00 | 00:51:00
44 | 23/09/2020 | 119 °p3;;8 03:23:08 EMITIR OFICIOS | 00:01:53 | 00:00:00 | 00:03:02 | 00:00:00 | 00:05:45 | 00:00:00 | 00:12:47 | 00:00:12 | 00:14:45 | 00:45:34 | 01:00:10 | 02:24:08 | 00:14:00 | 00:45:00 | 00:59:00




45 | 24/09/2020 088;;0 OaQﬁO 01:10:38 PLTEL,JICE:BA?)ISO?\IE 00:00:58 | 00:13:05 | 00:03:07 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:07:15 | 00:00:43 | 00:00:00 | 00:02:30 | 00:03:30 | 00:30:38 | 00:00:00 | 00:40:00 | 00:40:00
09:30 | 01:43 PROYECTO

46 | 24/09/2020 | 99301 01:43 | 443,36 CURRICULAR | 00:00:47 | 02:26:20 | 00:03:05 | 00:03:38 | 00:00:00 | 00:13:48 | 00:04:55 | 00:00:13 | 00:00:00 | 00:03:42 | 00:07:14 | 03:03:42 | 00:19:54 | 00:50:00 | 01:09:54
m. | p.m. INSTITUCIONAL

47 | 24/09/2020 | 11:5° °p3;:]8 03:23:20 EMITIR OFICIOS | 00:01:25 | 00:00:00 | 00:03:00 | 00:00:00 | 00:05:45 | 00:00:00 | 00:12:58 | 00:00:14 | 00:14:22 | 00:43:28 | 01:03:58 | 02:25:10 | 00:13:10 | 00:45:00 | 00:58:10
0812 | 12:25 PROYECTO

48 | 25/09/2020 | 9121 12:251 04.43:1 CURRICULAR | 00:00:50 | 02:25:45 | 00:02:57 | 00:03:25 | 00:00:00 | 00:13:49 | 00:04:49 | 00:00:15 | 00:00:00 | 00:03:46 | 00:07:18 | 03:02:54 | 00:20:18 | 00:50:00 | 01:10:18
m. | pm. INSTITUCIONAL
09:30 | 12:34 | . . REGULARIZACION . o - o - o -

49 | 2510012020 | 1730 | 23 | 03:04:50 AT 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:12:09 | 00:12:50 | 00:40:00 | 00:52:50

50 | 25/09/2020 | 199 OpZ;;S 03:23:18 EMITIR OFICIOS | 00:01:45 | 00:00:00 | 00:03:06 | 00:00:00 | 00:05:50 | 00:00:00 | 00:13:12 | 00:00:15 | 00:14:40 | 00:44:35 | 01:01:55 | 02:25:18 | 00:13:00 | 00:45:00 | 00:58:00
0845 | 12.43 PROYECTO

51 28/09/2020 | 945 | 12:43 | 3.58,35 CURRICULAR | 00:00:48 | 02:29:40 | 00:03:25 | 00:03:35 | 00:00:00 | 00:13:45 | 00:05:25 | 00:00:17 | 00:00:00 | 00:04:05 | 00:07:35 | 03:08:35 | 00:00:00 | 00:50:00 | 00:50:00
m.| p.m. INSTITUCIONAL

52 | 28/09/2020 Oag;f;"r’ 131;1113 01:18:05 PLTEL,JICE:BA?)ISO?\IE 00:00:55 | 00:12:55 | 00:02:50 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:06:55 | 00:00:15 | 00:00:00 | 00:02:35 | 00:03:40 | 00:30:05 | 00:08:00 | 00:40:00 | 00:48:00
10:43 | 03:10 PROYECTO

53 | 29/09/2020 | 1043 1 9310} 04,974 CURRICULAR | 00:01:05 | 02:29:45 | 00:02:50 | 00:03:50 | 00:00:00 | 00:14:00 | 00:05:35 | 00:00:18 | 00:00:00 | 00:03:58 | 00:07:50 | 03:09:11 | 00:28:35 | 00:50:00 | 01:18:35
m.| p.m. INSTITUCIONAL

54 | 29/09/2020 1p2;7210 0;;28 01:18:10 PLTEL,JICE:BA?)ISO?\IE 00:00:50 | 00:12:48 | 00:03:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:06:30 | 00:00:42 | 00:00:00 | 00:02:20 | 00:03:25 | 00:29:05 | 00:09:05 | 00:40:00 | 00:49:05

55 | 29/09/2020 0;;;:’8 OpSﬁS 03:27:48 EMITIR OFICIOS | 00:01:55 | 00:00:00 | 00:02:50 | 00:00:00 | 00:05:30 | 00:00:00 | 00:12:58 | 00:00:15 | 00:14:40 | 00:45:20 | 01:05:20 | 02:28:48 | 00:14:00 | 00:45:00 | 00:59:00
0955 | 0208 PROYECTO

56 | 30/09/2020 | 9%:95 | 02:08 | 443,33 CURRICULAR | 00:00:55 | 02:28:40 | 00:02:40 | 00:03:40 | 00:00:00 | 00:13:50 | 00:05:40 | 00:00:13 | 00:00:00 | 00:03:50 | 00:07:30 | 03:06:58 | 00:16:35 | 00:50:00 | 01:06:35
p-m. | am. INSTITUCIONAL

57 | 30/09/2020 130;;2 131;20 01:18:11 PLTEL,JICE:BA?)ISO?\IE 00:00:45 | 00:13:00 | 00:02:40 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:07:10 | 00:00:14 | 00:00:00 | 00:02:12 | 00:03:15 | 00:29:16 | 00:08:55 | 00:40:00 | 00:48:55

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 114.Proceso de Documentacion en el mes de Tabla 115. Trabajos realizados en el mes de septiembre
septiembre

TIPO DE TRABAJO REALIZADO
PROCESO DE DOCUMENTACION
TRABAJO REALIZADOS ENEL | .0 | ,
TRABAJOS HORAS TOTALES | o A MULADO MES DE SEPTIEMBRE N* | % ACUMULADO
REALIZADOS (SEPTIEMBRE) -
REVISION 39:26:40 34% EMITIR OFICIOS 16 39%
ESCANEO 0-38-39 18% PRUEBAS DE UBICACION 15 37%
VERIFICACION 15:24:23 13% REGULARIZACION DE 14 34%
IMPRESION 14:00:16 12% ESCOLARIDAD
INFORME 102144 9% PROYECTO CURRICULAR 12 9%
OFICIO 6:11:55 5% INSTITUCIONAL
SEGUMIENTO 3:54:45 3% ___ TOTAL 41 100%
COMPUTADORA 2:48:06 2%, Fuente: Area de Gestién Pedagogica
RECEPCION 1:06:34 1%
ARCHIVAR 0:43:19 1%
SECRETARIA 0:13:03 0%
TOTAL 114:49:24 100%

Fuente: Area de Gestion Pedagdgica



Tabla 116.Formato de muestreo de trabajo del mes de octubre

(]

¢

|

MUESTREO DE TRABAJO - AREA DE GESTION PEDAGOGICA (PERIODO SEPTIEMBRE-NOVIEMBRE 2020)

AN
o o w o PROCESO DE DOCUMENTACION PERDIDA DE TIEMPO
g 8 g 2 {3 2o < 8
4 = o So x oq 4 < () £
K Z o [a] P4 O = = z
. Z S| m | g |uwo %< S 3 3 e 3 u o © = 5 2 S 2 S
z w o) Fo < =N o = < = < = = = o @ z I , 0 £ I
a S| 4| ug |z2 W 0 2 & z O S 2 W = y 3 5 3¢ g 5
< x < oF 2 oL Q ] o < E 5 o & 3 o 5 [ % N [
&) £ o) ,f 14 a 4 o = < W = | ] = w w
L = = o S ] %) c
w T o o 3
08:20 | 1116 | o n. REGULARIZACION — — o o o . o
1 | 0171012020 | %8201 1116 95645 | 4 | RECULARIZACION 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:16:18 | 00:00:00 | 00:40:00 | 00:40:00
2 | 017102020 O:;f]o 09441 o1:14:24 | 1 PE;E%ISO?\IE 00:00:50 | 00:12:55 | 00:02:30 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:06:45 | 00:00:14 | 00:00:00 | 00:02:25 | 00:03:25 | 00:29:04 | 00:09:20 | 00:36:00 | 00:45:20
3 | 01/10/2020 1;;1515 O‘fﬁﬁ 03:31:46 | 1 | EMITIROFICIOS | 00:01:55 | 00:00:00 | 00:02:55 | 00:00:00 | 00:05:45 | 00:00:00 | 00:13:10 | 00:00:15 | 00:14:35 | 00:45:20 | 01:00:15 | 02:24:10 | 00:17:36 | 00:50:00 | 01:07:36
0810 | 12:19 PROYECTO
4 | 01/10/2020 a;n m 04:09:10 1 CURRICULAR 00:00:45 02:27:05 | 00:03:00 | 00:03:30 | 00:00:00 | 00:13:40 | 00:05:10 | 00:00:15 | 00:00:00 | 00:03:40 | 00:07:20 03:04:25 00:14:45 00:50:00 01:04:45
m. | p.m. INSTITUCIONAL
09:30 | 1232 | o REGULARIZACION — — — . e — -
5 | ozrtoz020 | P01 1292 030232 | 1 | DE RSl ARIDAD 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:12:30 | 00:10:02 | 00:40:00 | 00:50:02
11:55 | 01:16 | r v PRUEBAS DE ™ o o — o o - e o o o . e N -
6 | ozrtorz020 | 119 07116 | o1:21:05 | 1 e 00:00:40 | 00:12:48 | 00:02:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:06:41 | 00:00:42 | 00:00:00 | 00:02:26 | 00:03:23 | 00:28:10 | 00:12:55 | 00:40:00 | 00:52:55
0812 | 12:21 PROYECTO
7 | 02/10/2020 a;n m 04:09:11 1 CURRICULAR 00:00:50 02:25:40 | 00:02:55 | 00:03:24 | 00:00:00 | 00:13:24 | 00:04:45 | 00:00:13 | 00:00:00 | 00:03:35 | 00:07:15 03:02:01 00:17:10 00:50:00 01:07:10
m. | p.m. INSTITUCIONAL
09:30 | 1232 | oo REGULARIZACION — — — e " o —
8 | osrtorz020 | P01 1292 030225 | 1 | BEEA LT ARIDAD 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:13:10 | 00:11:15 | 00:38:00 | 00:49:15
9 | 05/10/2020 130;151‘5 0‘)2;;3 03:18:39 | 1 | EMITIROFICIOS | 00:01:40 | 00:00:00 | 00:02:50 | 00:00:00 | 00:05:38 | 00:00:00 | 00:12:50 | 00:00:14 | 00:14:30 | 00:42:34 | 00:59:26 | 02:19:42 | 00:13:57 | 00:45:00 | 00:58:57
10 | 051102020 (2;8;{415 OaQ;:Q 01:14:24 | 1 PLTI;JIEiéISO?\IE 00:00:43 | 00:12:55 | 00:02:12 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:06:23 | 00:00:43 | 00:00:00 | 00:02:11 | 00:03:12 | 00:27:49 | 00:09:35 | 00:37:00 | 00:46:35
09:55 | 12:57 | o o REGULARIZACION — o - . e o .
11 | osrt0r2020 | | 1T | 030227 | 2 | B BRdO ARIDAD 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:15:00 | 00:10:27 | 00:37:00 | 00:47:27
12 | 06/10/2020 1a°;:3 1‘)2;25 01:22:09 | 1 PE;E%ISO?\‘E 00:00:50 | 00:12:30 | 00:02:40 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:06:42 | 00:00:10 | 00:00:00 | 00:02:09 | 00:03:10 | 00:28:11 | 00:13:58 | 00:40:00 | 00:53:58
13 | 06/10/2020 fﬁo °p3:nf8 03:18:30 | 1 | EMITIROFICIOS | 00:01:35 | 00:00:00 | 00:03:15 | 00:00:00 | 00:05:30 | 00:00:00 | 00:12:42 | 00:00:11 | 00:14:22 | 00:43:27 | 00:59:32 | 02:20:34 | 00:12:56 | 00:45:00 | 00:57:56




PROYECTO

14 | 061012020 | 0158 | 06:07 | 4.00.16 CURRICULAR | 00:00:55 | 02:27:00 | 00:02:35 | 00:03:15 | 00:00:00 | 00:13:45 | 00:05:15 | 00:00:13 | 00:00:00 | 00:03:40 | 00:07:18 | 03:03:56 | 00:15:20 | 00:50:00 | 01:05:20
p-m. | p.m. INSTITUCIONAL
15 | 07/10/2020 03;75]5 1p1£9 01:14:23 PE;E%ISO?\IE 00:00:42 | 00:12:43 | 00:01:58 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:06:37 | 00:00:41 | 00:00:00 | 00:02:15 | 00:03:7 | 00:27:43 | 00:09:40 | 00:37:00 | 00:46:40
1012 [ 0144 | o . REGULARIZACION — - — e " — -
16 | o7/t0/2020 | 1712 | 97114 | 03:02:20 e 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:10:41 | 00:11:48 | 00:40:00 | 00:51:48
08:40 | 12:49 PROYECTO
17 | 08/10/2020 i . 04:09:16 CURRICULAR 00:00:52 02:26:56 | 00:03:10 | 00:03:15 | 00:00:00 | 00:13:36 | 00:04:53 | 00:00:14 | 00:00:00 | 00:03:46 | 00:07:20 03:04:02 00:15:14 00:50:00 01:05:14
am. | p.m.
INSTITUCIONAL
18 | 08/10/2020 038;1310 1;;‘:8 03:18:37 EMITIR OFICIOS | 00:01:20 | 00:00:00 | 00:02:30 | 00:00:00 | 00:05:22 | 00:00:00 | 00:12:35 | 00:00:12 | 00:14:40 | 00:43:46 | 00:59:47 | 02:20:12 | 00:13:25 | 00:45:00 | 00:58:25
19 | 09/10/2020 039;1110 130;;7 01:07:10 PURI;JIE%ISO?\IE 00:00:47 | 00:12:35 | 00:01:38 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:06:35 | 00:00:3 | 00:00:00 | 00:02:10 | 00:03:12 | 00:27:10 | 00:00:00 | 00:40:00 | 00:40:00
20 | 0971012020 | %810 | 1141 03:34:3 EMITIR OFICIOS | 00:01:25 | 00:00:00 | 00:03:17 | 00:00:00 | 00:05:35 | 00:00:00 | 00:12:41 | 00:00:10 | 00:14:36 | 00:45:14 | 00:59:58 | 02:22:56 | 00:18:27 | 00:50:00 | 01:08:27
08:45 | 12:47 PROYECTO
21 | 12/10/2020 i . 04:02:07 CURRICULAR 00:00:48 02:27:43 | 00:03:15 | 00:03:20 | 00:00:00 | 00:12:50 | 00:04:53 | 00:00:15 | 00:00:00 | 00:03:48 | 00:07:25 03:04:17 00:07:50 00:50:00 00:57:50
am. | p.m.
INSTITUCIONAL
0914 | 1216 | o0 REGULARIZACION - o o o o . o
22 | 121012020 | P | 20 | o023t e 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:10:46 | 00:11:45 | 00:40:00 | 00:51:45
08:10 | 12:19 PROYECTO
23 | 13/10/2020 i . 04:09:14 CURRICULAR 00:00:39 02:27:00 | 00:03:15 | 00:03:37 | 00:00:00 | 00:12:58 | 00:05:15 | 00:00:12 | 00:00:00 | 00:03:30 | 00:07:10 03:03:36 00:15:38 00:50:00 01:05:38
am. | p.m.
INSTITUCIONAL
24 | 13/10/2020 038;1510 130;24 01:14:24 PURI;JIE%ISO?\IE 00:00:46 | 00:12:45 | 00:02:35 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:06:50 | 00:00:12 | 00:00:00 | 00:02:16 | 00:03:15 | 00:28:39 | 00:08:45 | 00:37:00 | 00:45:45
09:25 | 12:27 | o r REGULARIZACION — o o o e o .
25 | 131012020 | 929 | 227 | 03:02:30 e 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:10:25 | 00:13:05 | 00:39:00 | 00:52:05
08:10 | 12:34 PROYECTO
26 | 14/10/2020 i . 04:24:58 CURRICULAR 00:00:40 02:28:24 | 00:03:12 | 00:03:19 | 00:00:00 | 00:12:55 | 00:04:45 | 00:00:14 | 00:00:00 | 00:03:42 | 00:07:22 03:04:33 00:30:25 00:50:00 01:20:25
am. | p.m.
INSTITUCIONAL
0814 | 1116 | o 0. REGULARIZACION - o - o o N a
27 | 141012020 | %814 | 1110 03:09:30 e 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:09:08 | 00:13:22 | 00:40:00 | 00:53:22
28 | 14/10/2020 130;1510 1p2:n?4 01:14:24 PS&E?@?O%E 00:00:55 | 00:13:00 | 00:02:29 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:06:25 | 00:00:3 | 00:00:00 | 00:02:10 | 00:03:12 | 00:28:24 | 00:08:00 | 00:38:00 | 00:46:00
08:36 | 12.45 PROYECTO
29 | 15/10/2020 i . 04:09:10 CURRICULAR 00:00:45 02:27:34 | 00:03:02 | 00:03:29 | 00:00:00 | 00:13:00 | 00:04:48 | 00:00:13 | 00:00:00 | 00:03:55 | 00:07:30 03:04:16 00:14:54 00:50:00 01:04:54
am. | p.m.
INSTITUCIONAL
30 | 15/10/2020 039;1310 1‘)2;?9 03:09:36 EMITIR OFICIOS | 00:01:40 | 00:00:00 | 00:03:25 | 00:00:00 | 00:05:42 | 00:00:00 | 00:12:15 | 00:00:11 | 00:14:28 | 00:42:35 | 00:59:20 | 02:19:36 | 00:00:00 | 00:50:00 | 00:50:00
31 | 16/10/2020 039;1215 130;]?3 01:08:08 PS&E?@?O%E 00:00:40 | 00:12:46 | 00:02:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:06:40 | 00:00:14 | 00:00:00 | 00:02:24 | 00:03:24 | 00:28:08 | 00:00:00 | 00:40:00 | 00:40:00
0810 | 1142 | o REGULARIZACION — o - o e . o
32 | 161012020 | %819 | 11121 03:09:99 e 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:11:59 | 00:10:30 | 00:40:00 | 00:50:30
0815 | 12:24 PROYECTO
33 | 16/102020 | 9% 241 04:00:16 CURRICULAR | 00:00:42 | 02:26:23 | 00:02:34 | 00:03:40 | 00:00:00 | 00:13:35 | 00:04:32 | 00:00:15 | 00:00:00 | 00:03:42 | 00:07:25 | 03:02:48 | 00:16:28 | 00:50:00 | 01:06:28
am. | p.m.
INSTITUCIONAL
34 | 191012020 | %820 | 0934 44:44:59 P eanDF [ 00:00:48 | 00:12:38 | 00:02:29 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:06:38 | 00:00:15 | 00:00:00 | 00:02:45 | 00:03:17 | 00:28:20 | 00:06:00 | 00:40:00 | 00:46:00
35 | 19/1012020 | 120 opz:rgs 03:18:00 EMITIR OFICIOS | 00:01:45 | 00:00:00 | 00:03:23 | 00:00:00 | 00:05:20 | 00:00:00 | 00:13:10 | 00:00:13 | 00:14:19 | 00:43:55 | 00:59:47 | 02:21:52 | 00:13:08 | 00:43:00 | 00:56:08
36 | 20/10/2020 O:;:]O 039ﬁ4 01:14:17 PE;E%ISO?\‘E 00:00:41 | 00:12:32 | 00:02:34 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:06:25 | 00:00:11 | 00:00:00 | 00:02:10 | 00:03:12 | 00:27:45 | 00:08:32 | 00:38:00 | 00:46:32




08:18

12:19

PROYECTO

37 | 20/10/2020 04:01:27 CURRICULAR 00:00:38 02:28:41 00:02:38 | 00:03:27 | 00:00:00 | 00:13:32 | 00:05:00 | 00:00:15 | 00:00:00 | 00:03:28 | 00:07:05 03:04:44 00:06:43 00:50:00 00:56:43
am. | p.m.
INSTITUCIONAL
1016 | 0118 | o . REGULARIZACION - - - o s o o
38 | 20102020 | 0001 T8 | o023t e o 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:10:31 | 00:12:00 | 00:40:00 | 00:52:00
39 | 21/10/2020 1;;310 Opzﬁs 03:18:20 EMITIR OFICIOS | 00:01:35 | 00:00:00 | 00:03:32 | 00:00:00 | 00:05:33 | 00:00:00 | 00:12:38 | 00:00:10 | 00:14:30 | 00:44:22 | 00:59:50 | 02:22:10 | 00:13:10 | 00:43:00 | 00:56:10
0810 | 11:02 | o o REGULARIZACION — o o e o . o
40 | 2171012020 | %101 1102 ) 55:5:94 e 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:12:24 | 00:00:00 | 00:40:00 | 00:40:00
a1 | 2171012020 | %8201 0927 91.07:4 P eanE [ 00:00:38 | 00:12:25 | 00:01:46 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:06:42 | 00:00:10 | 00:00:00 | 00:02:44 | 00:03:15 | 00:27:10 | 00:00:00 | 00:40:00 | 00:40:00
42 | 2211012020 | 1%:%0 0‘)2;23 03:13:45 EMITIR OFICIOS | 00:01:20 | 00:00:00 | 00:02:40 | 00:00:00 | 00:05:40 | 00:00:00 | 00:13:05 | 00:00:12 | 00:14:24 | 00:42:56 | 00:58:45 | 02:19:02 | 00:04:43 | 00:50:00 | 00:54:43
10:20 [ 0122 | o 0. REGULARIZACION — — o o o . o
43 | 22n0i2020 | 29| 9122 | 03:02:18 R o 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:13:18 | 00:09:00 | 00:40:00 | 00:49:00
0810 | 12:19 PROYECTO
44 | 231102020 | 98 191 04:00:20 CURRICULAR | 00:00:50 | 02:25:42 | 00:02:50 | 00:03:15 | 00:00:00 | 00:13:18 | 00:05:08 | 00:00:15 | 00:00:00 | 00:03:32 | 00:07:20 | 03:02:10 | 00:17:10 | 00:50:00 | 01:07:10
am. | p.m.
INSTITUCIONAL
45 | 23/10/2020 Oasf]o Oagﬁ4 01:14:17 PE;E%ISO?\‘E 00:00:41 | 00:12:40 | 00:01:49 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:06:36 | 00:00:14 | 00:00:00 | 00:02:12 | 00:03:15 | 00:27:27 | 00:07:50 | 00:39:00 | 00:46:50
00:30 | 12:42 | o ns) REGULARIZACION — o - o N . o
a6 | 2311012020 | P9 | 242 | 03in2:21 R o 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:13:56 | 00:18:25 | 00:40:00 | 00:58:25
a7 | 2611012020 | 1015 0;;33 03:18:32 EMITIR OFICIOS | 00:01:22 | 00:00:00 | 00:03:35 | 00:00:00 | 00:05:32 | 00:00:00 | 00:13:08 | 00:00:10 | 00:14:37 | 00:43:56 | 00:50:48 | 02:22:08 | 00:12:24 | 00:44:00 | 00:56:24
48 | 26/10/2020 038;20 039;:1 01:21:35 PSQE?@?O%E 00:00:35 | 00:12:27 | 00:02:40 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:06:38 | 00:00:43 | 00:00:00 | 00:02:28 | 00:03:20 | 00:28:30 | 00:13:05 | 00:40:00 | 00:53:05
1910 | 0100 PROYECTO
49 | 26/10/2020 i . 03:59:55 CURRICULAR 00:00:53 02:25:32 00:02:45 | 00:03:37 | 00:00:00 | 00:13:40 | 00:04:35 | 00:00:12 | 00:00:00 | 00:03:43 | 00:07:23 03:02:20 00:07:35 00:50:00 00:57:35
am. | p.m.
INSTITUCIONAL
50 | 2711072020 | 1230 | 1144 g4:44:48 PE;EBAQ?O?\JE 00:00:35 | 00:12:30 | 00:02:32 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:06:34 | 00:00:15 | 00:00:00 | 00:02:15 | 00:03:14 | 00:27:55 | 00:08:23 | 00:38:00 | 00:46:23
08:40 | 12:49 PROYECTO
51 | 27/10/2020 i . 04:09:17 CURRICULAR 00:00:40 02:24:56 | 00:02:40 | 00:03:33 | 00:00:00 | 00:12:46 | 00:04:56 | 00:00:15 | 00:00:00 | 00:03:30 | 00:07:18 03:00:34 00:18:43 00:50:00 01:08:43
am. | p.m.
INSTITUCIONAL
52 | 271102020 | %% 1‘)2:]3 03:18:07 EMITIR OFICIOS | 00:01:28 | 00:00:00 | 00:02:30 | 00:00:00 | 00:05:43 | 00:00:00 | 00:12:15 | 00:00:13 | 00:14:22 | 00:43:43 | 00:59:36 | 02:19:50 | 00:15:17 | 00:43:00 | 00:58:17
10:48 | 01:50 | o . REGULARIZACION — — o o o . o
53 | 2711012020 | 28 | 910 | 030229 e 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:12:43 | 00:09:40 | 00:40:00 | 00:49:40
1010 | 02:19 PROYECTO
54 | 28/10/2020 i . 04:09:25 CURRICULAR 00:00:46 02:24:52 00:03:12 | 00:03:32 | 00:00:00 | 00:12:40 | 00:04:41 | 00:00:12 | 00:00:00 | 00:03:20 | 00:07:35 03:00:50 00:18:35 00:50:00 01:08:35
am. | p.m.
INSTITUCIONAL
55 | 28/10/2020 OPZ;TZ]O 0‘)5;38 03:18:35 EMITIR OFICIOS | 00:01:35 | 00:00:00 | 00:03:16 | 00:00:00 | 00:05:25 | 00:00:00 | 00:12:20 | 00:00:15 | 00:14:34 | 00:43:45 | 00:59:30 | 02:20:40 | 00:12:55 | 00:45:00 | 00:57:55
56 | 29/10/2020 038;30 039;;4 01:14:15 PSQE?@?O%E 00:00:40 | 00:12:41 | 00:01:36 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:06:28 | 00:00:14 | 00:00:00 | 00:02:18 | 00:03:18 | 00:27:15 | 00:09:00 | 00:38:00 | 00:47:00
57 | 20/10/2020 038;20 131 :n:’s 03:08:59 EMITIR OFICIOS | 00:01:30 | 00:00:00 | 00:02:32 | 00:00:00 | 00:05:30 | 00:00:00 | 00:12:34 | 00:00:13 | 00:14:39 | 00:42:46 | 00:59:15 | 02:18:59 | 00:00:00 | 00:50:00 | 00:50:00
08:20 | 12:41 PROYECTO
58 | 29/10/2020 i . 04:21:15 CURRICULAR 00:00:55 02:25:48 | 00:03:10 | 00:03:25 | 00:00:00 | 00:13:05 | 00:04:56 | 00:00:13 | 00:00:00 | 00:03:43 | 00:07:25 03:02:40 00:28:35 00:50:00 01:18:35
am. | p.m.
INSTITUCIONAL
59 | 30/10/2020 038;20 Oagirﬁ“ 01:14:11 PSQE?@?O%E 00:00:36 | 00:12:24 | 00:01:50 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:06:25 | 00:00:11 | 00:00:00 | 00:02:17 | 00:03:18 | 00:27:01 | 00:10:10 | 00:37:00 | 00:47:10




09:30 | 12:39 no. REGULARIZACION AN nA- nn- aq. 1q. A0- .£Q.
60 | 30/10/2020 am. ™ 03:09:43 1 DE ESCOLARIDAD 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:11:03 00:18:40 00:40:00 00:58:40
61 | 30/10/2020 1a1:rg5 0;;:]3 03:18:35 1 EMITIR OFICIOS 00:01:22 00:00:00 | 00:02:25 | 00:00:00 | 00:05:20 | 00:00:00 | 00:12:32 | 00:00:15 | 00:14:15 | 00:44:35 | 00:59:45 02:20:29 00:14:06 00:44:00 00:58:06
Fuente: Elaboracion propia

Tabla 117.Proceso de Documentacion en el mes de octubre

PROCESO DE DOCUMENTACION
TRABAJOS HORAS TOTALES
REALIZADOS (SEPTIEMBRE) | 7 ACUMULADO
REVISION 47:04:34 39%
ESCANEO 18:25:19 15%
VERIFICACION 15:58:58 13%
IMPRESION 12:28:51 10%
INFORME 11:24:04 10%
OFICIO 6:03:31 5%
SEGUMIENTO 3:22:51 3%
COMPUTADORA 2:47-19 2%
RECEPCION 0:57:41 1%
ARCHIVAR 0:51:38 1%
SECRETARIA 0:13:19 0%
TOTAL 119:38:05 100%

Fuente: Area de Gestién Pedagdgica

Tabla 118.Trabajos realizados en el mes de octubre

TIPO DE TRABAJO REALIZADO

TRABAJO REALIZADOS EN EL MES DE |\ %
SEPTIEMBRE ACUMULADO
PRUEBAS DE UBICACION 17 28%
REGULARIZACION DE ESCOLARIDAD | 1° 25%
PROYECTO CURRICULAR o
INSTITUCIONAL 15 25%
EMITIR OFICIOS 14 23%
TOTAL 61 100%

Fuente: Area de Gestién Pedagdgica




Tabla 119.Formato de muestreo de trabajo del mes de Noviembre

(e

"'=' =
LUGEL SANTA MUESTREO DE TRABAJO - AREA DE GESTION PEDAGOGICA (PERIODO SEPTIEMBRE-NOVIEMBRE 2020)
WIS LR BE CRUCAON
N 0 PROCESO DE DOCUMENTACION PERDIDA DE TIEMPO
(@] @) a w
z o > o o
= 3) s £ 8 <0 < z o g
i z i EQ’ = <9 5 z 5 14 O w ‘% E z o) E
o = w [ =< < rg =2 re) a < O s o = & k®) i} - 3] 4
z w a w =a [e1] =5 O 7 < = < T o ~ = 7] z < @ = <
o < | 8 ws | g A= & 2 5 z = o} = 2 = @ S 6 Sg S 5
< o4 < oF = o ] ] [ 2 T = o & = o ? = E N =
T o x o i 14 o z o 5
3 T | o | & a E 4 © 3 < w - ® “J 2 “ 2
] s > »
[T T E OZ (&) 8
0830 | 1147 | . REGULARIZACION — - - . . . .
1| o2rt1r2020 | 0830 | THIT gp47.57 | 4 | REGIARIZACIOR 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:07:57 | 00:00:00 | 00:40:00 | 00:40:00
09:10 | 01:14 PROYECTO
2 02/11/2020 a;'n -m 04:04:45 1 CURRICULAR 00:00:46 | 02:26:42 | 00:03:05 | 00:03:06 | 00:00:00 | 00:11:56 | 00:05:00 | 00:00:13 | 00:00:00 | 00:03:36 | 00:07:22 | 03:01:46 | 00:14:59 | 00:48:00 | 01:02:59
m. | p-m. INSTITUCIONAL
3 | 0211172020 038;1110 1;:;‘11 03:31:01 | 1 | EMITIROFICIOS | 00:01:30 | 00:00:00 | 00:03:10 | 00:00:00 | 00:05:35 | 00:00:00 | 00:12:50 | 00:00:15 | 00:14:25 | 00:45:26 | 01:00:28 | 02:23:39 | 00:17:22 | 00:50:00 | 01:07:22
08:45 | 12:44 PROYECTO
4 03/11/2020 a;'n -m 03:59:51 2 CURRICULAR 00:00:40 | 02:26:48 | 00:02:42 | 00:03:08 | 00:00:00 | 00:12:14 | 00:05:10 | 00:00:12 | 00:00:00 | 00:03:38 | 00:07:19 | 03:01:51 | 00:08:00 | 00:50:00 | 00:58:00
m.| pm INSTITUCIONAL
09:14 | 12.07 | oo REGULARIZACION - o - o . . "
5 | o3ntiz020 | | 1207 o2sazs | 2 | DEGIATIERURD 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:09:20 | 00:09:15 | 00:35:00 | 00:44:15
6 | 03/11/2020 038;1110 1;::]15 03:0510 | 2 | EMITIROFICIOS | 00:01:19 | 00:00:00 | 00:02:46 | 00:00:00 | 00:04:32 | 00:00:00 | 00:10:48 | 00:00:11 | 00:14:27 | 00:42:37 | 00:58:30 | 02:15:10 | 00:00:00 | 00:50:00 | 00:50:00
08:50 | 12:50 PROYECTO
7 04/11/2020 a;'n -m 04:04:45 1 CURRICULAR 00:00:42 | 02:26:50 | 00:02:31 | 00:03:04 | 00:00:00 | 00:12:12 | 00:04:27 | 00:00:12 | 00:00:00 | 00:03:36 | 00:07:16 | 03:00:50 | 00:14:55 | 00:49:00 | 01:03:55
m. | pm INSTITUCIONAL
09:25 | 1218 | 0 n. REGULARIZACION — — — — e . —
8 | oantizoz0 | D201 121 ozs334 | 1 | DEGIATIRTRD 00:00:00 oo.oo.oo 00:00:00 02:07:44 | 00:10:50 | 00:35:00 | 00:45:50
9 | 04/11/2020 038;1110 1;:§16 03:16:30 | 2 | EMITIROFICIOS | 00:01:18 | 00:00:00 | 00:02:55 | 00:00:00 | 00:04:57 | 00:00:00 | 00:10:36 | 00:00:10 | 00:14:28 | 00:43:42 | 00:58:44 | 02:16:50 | 00:14:40 | 00:45:00 | 00:59:40
08:14 | 11:07 | . REGULARIZACION — o - . . . .
10 | 0511172020 | %8141 1107 gy 5333 | 4 | RECUARIZACION 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:07:43 | 00:10:50 | 00:35:00 | 00:45:50
10:50 | 02:50 PROYECTO
11 | 0511172020 | 100 41 04:04:46 | 1 CURRICULAR | 00:00:32 | 02:26:38 | 00:02:43 | 00:03:15 | 00:00:00 | 00:12:15 | 00:04:22 | 00:00:11 | 00:00:00 | 00:03:35 | 00:07:13 | 03:00:44 | 00:14:02 | 00:50:00 | 01:04:02
m| pm INSTITUCIONAL
12 | 05111/2020 038;1316 Og:ﬁf 01:07:58 | 2 PS;E%ISO?\IE 00:00:37 | 00:12:00 | 00:02:13 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:05:21 | 00:00:11 | 00:00:00 | 00:02:14 | 00:03:16 | 00:25:52 | 00:07:06 | 00:35:00 | 00:42:06




13 | oe/11/2020 | o0 | 1235 03:05:04 EMITIR OFICIOS
09:25 | 10:26 | . .. PRUEBAS DE
14 | 0611172020 | %25 | 1920 491,49 R
08:10 | 11:03 Ea. REGULARIZACION
15 | 06/11/2020 | %810 1 11031 095336 N AN
16 | 09/11/2020 038:]5 1;:;6 03:31:00 EMITIR OFICIOS
08:20 | 09:21 | .. PRUEBAS DE
17 | o9rtti2020 | %820 | 0921 49,439 R
18 | 10/11/2020 1a°;ﬁ° o{z):gqe 03:16:32 EMITIR OFICIOS
08:10 | 11:03 | — . REGULARIZACION
19 | 101112020 | %810 1 11031 0p.55.35 RECULARIZARCION
. _ PROYECTO
20 | 10/11/2020 038;1118 12':n7 03:59:13 CURRICULAR
m. | pm INSTITUCIONAL
1016 | 01:09 | o m. REGULARIZACION
21 | 11112020 | 176 | OVO9 ] 02:53:33 RECULARIZARCION
1140 | 1233 | oo PRUEBAS DE
22 | 111172020 | 10| 290 | 01:23:30 R
. _ PROYECTO
23 | 11/11/2020 038;1110 12':n4 04:04:50 CURRICULAR
m. | p-m. INSTITUCIONAL
0820 | 1132 | ... REGULARIZACION
24 | 1211172020 | 0320 | 1182 345,47 RECULARIZARCION
25 | 1211172020 | 19%0 0‘2):216 03:16:30 EMITIR OFICIOS
1020 | 127 | o . PRUEBAS DE
26 | 1211172020 | 1920 | 1127 04.07:55 R
27 | 13/11/2020 °a8:]° 1;?“6 03:16:30 EMITIR OFICIOS
08:20 | 09:43 | . PRUEBAS DE
28 | 1311172020 | %320 | 0943 | g1.93.44 R
09:30 | 12:23 . REGULARIZACION
20 | 1611112020 | 30| 2281 02:53:30 N AN
. . PROYECTO
30 | 16/11/2020 1a°;71]5 0236 | 04:21:24 CURRICULAR
m.| pm INSTITUCIONAL
08:30 | 11:23 . REGULARIZACION
31 | 1711172020 | 9330 | 1123 gp.53.37 N
09:10 [ 10:17 | .. PRUEBAS DE
32 | 1711172020 | 9210 | 1917 g4:07:42 oA
33 | 17/11/2020 130;1310 0;::‘“6 03:16:31 EMITIR OFICIOS
08:40 | 09:47 | . PRUEBAS DE
34 | 181172020 | W40 | 0947 64.07.46 A
08:55 | 11:40 | — . REGULARIZACION
35 | 181112020 | 090 | 1140 09,4513 Ao
. _ PROYECTO
36 | 1911172020 | 1048 0‘23.;2 04:04:45 CURRICULAR

INSTITUCIONAL

00:01:15 | 00:00:00 | 00:02:58 | 00:00:00

00:04:54

00:00:00

00:00:00
00:01:20 | 00:00:00 | 00:03:12 | 00:00:00

00:00:00

00:05:13

00:00:00

00:00:00

00:01:03 | 00:00:00 | 00:03:08 | 00:00:00
00:00:00

00:00:00

00:00:00

00:04:40

00:00:00

00:00:35 | 02:25:38 | 00:02:48 | 00:03:02
00:00:00
00:01:13 | 00:00:00 | 00:03:10 | 00:00:00

00:00:00

00:04:52

00:00:00

00:00:00

00:01:12 | 00:00:00 | 00:03:15 | 00:00:00

00:04:50

00:00:00

00:00:00

00:00:00

00:00:47 | 02:27:44 | 00:03:10 | 00:03:13 | 00:00:00 | 00:12:15 | 00:05:16 | 00:00:15 | 00:00:00 | 00:03:42 | 00:07:27 | 03:03:49

00:00:00

00:00:00

00:00:00

00:01:14 | 00:00:00 | 00:03:05 | 00:00:00

00:04:55

00:00:00

00:00:00

00:00:36 | 02:23:25 | 00:03:06 | 00:03:00

00:00:00

00:00:00

00:00:00 | 00:10:06 | 00:00:11 | 00:14:25 | 00:43:05 | 00:58:10 | 02:15:04 | 00:00:00 | 00:50:00 | 00:50:00
00:00:00 00:25:49 | 00:00:00 | 00:36:00 | 00:36:00
- 02:07:37 | 00:09:59 | 00:36:00 | 00:45:59

00:00:00 | 00:13:40 | 00:00:15 | 00:14:22 | 00:45:38 | 01:00:40 | 02:24:20 | 00:16:40 | 00:50:00 | 01:06:40
00:00:00 00:24:39 | 00:00:00 | 00:37:00 | 00:37:00
00:00:00 | 00:11:43 | 00:00:10 | 00:14:14 | 00:43:51 | 00:59:15 | 02:18:04 | 00:13:28 | 00:45:00 | 00:58:28
02:08:07 | 00:10:28 | 00:35:00 | 00:45:28

00:07:30 | 00:50:00 | 00:57:30

02:08:13 | 00:10:20 | 00:35:00 | 00:45:20

00:00:00 00:28:41 | 00:14:58 | 00:40:00 | 00:54:58
00:11:36 | 00:04:11 | 00:00:15 | 00:00:00 | 00:03:38 | 00:07:18 | 02:59:01 | 00:18:49 | 00:47:00 | 01:05:49
02:11:12 | 00:21:35 | 00:40:00 | 01:01:35

00:00:00 | 00:11:15 | 00:00:15 | 00:14:12 | 00:42:39 | 00:58:47 | 02:16:23 | 00:13:07 | 00:47:00 | 01:00:07
00:00:00 - 00:24:30 | 00:08:05 | 00:35:00 | 00:43:05
00:00:00 | 00:11:41 | 00:00:14 | 00:14:15 | 00:42:45 | 00:58:50 | 02:17:02 | 00:13:28 | 00:46:00 | 00:59:28
00:00:00 - 00:28:51 | 00:14:50 | 00:40:00 | 00:54:50
00 00:00 00 00:00 02:08:50 | 00:09:40 | 00:35:00 | 00:44:40

00:27:35 | 00:50:00 | 01:17:35

00 00:00 00 00:00 02:07:17 | 00:09:15 | 00:37:00 | 00:46:15

00:00:00 00:23:24 | 00:06:48 | 00:37:00 | 00:43:48
00:00:00 | 00:11:44 | 00:00:13 | 00:14:18 | 00:44:15 | 00:59:32 | 02:19:16 | 00:08:15 | 00:49:00 | 00:57:15
00:00:00 00:00:00 00:24:06 | 00:08:10 | 00:35:00 | 00:43:10
‘ 00:00:00 00:00:00 02:05:13 | 00:00:00 | 00:40:00 | 00:40:00

00:11:41 | 00:04:19 | 00:00:12 | 00:00:00 | 00:03:30 | 00:07:20 | 02:57:09 | 00:17:36 | 00:50:00 | 01:07:36




10:10

01:26

37 | 1o1/2020 | 70| 2% | oz:16:31 | 1 | EMITIROFICIOS | 00:01:08 | 00:00:00 | 00:03:11 | 00:00:00 | 00:04:37 | 00:00:00 | 00:11:17 | 00:00:12 | 00:14:12 | 00:42:45 | 00:68:48 | 02:16:11 | 00:13:20 | 00:47:00 | 01:00:20
38 | 19/11/2020 °p2;§° 0‘3)}2; 01:01:04 | 1 P ot | 00:00:27 | 00:11:20 | 00:04:58 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:04:51 | 00:00:10 | 00:00:00 | 00:02:08 | 00:03:10 | 00:24:04 | 00:00:00 | 00:37:00 | 00:37:00
0800 | 12:04 PROYECTO
39 | 2011172020 | %& 041 04:08:46 | 2 CURRICULAR | 00:00:35 | 02:23:57 | 00:03:09 | 00:02:27 | 00:00:00 | 00:11:48 | 00:04:16 | 00:00:11 | 00:00:00 | 00:03:41 | 00:07:23 | 02:57:27 | 00:18:19 | 00:49:00 | 01:07:19
a.m. p.m.
INSTITUCIONAL
40 | 201112020 | 9830 | 146 o3.46,07 | 1 | EMITIROFICIOS | 00:01:01 | 00:00:00 | 00:02:45 | 00:00:00 | 00:04:47 | 00:00:00 | 00:11:08 | 00:00:10 | 00:14:19 | 00:44:52 | 00:59:55 | 02:18:57 | 00:12:10 | 00:45:00 | 00:57:10
a1 | 201112020 | 9820 | 09270 51.07.01 | 4 P oot | 00:00:33 | 00:12:02 | 00:02:42 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:03:49 | 00:00:13 | 00:00:00 [ 00:02:20 | 00:03:22 | 00:24:31 | 00:07:30 | 00:35:00 | 00:42:30
08:30 | 1119 | . REGULARIZACION — o o . o o .
42 | 231112020 | 9830 | 1119 049,05 | 4 | RECULARIZACION 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:02:20 | 00:09:45 | 00:37:00 | 00:46:45
a3 | 2311172020 | 9930 1 1057 gq.0745 | 4 PS;E%?O?\]E 00:00:35 | 00:12:16 | 00:02:14 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:05:02 | 00:00:10 | 00:00:00 | 00:02:12 | 00:03:13 | 00:25:42 | 00:07:03 | 00:35:00 | 00:42:03
a4 | 2311172020 | 1198 02::; 03:16:56 | 1 | EMITIROFICIOS | 00:01:08 | 00:00:00 | 00:02:37 | 00:00:00 | 00:04:42 | 00:00:00 | 00:11:26 | 00:00:10 | 00:14:25 | 00:43:18 | 00:58:15 | 02:16:01 | 00:12:55 | 00:48:00 | 01:00:55
08:20 | 12:25 PROYECTO
45 | 24/11/2020 i . 04:05:45 1 CURRICULAR 00:00:30 | 02:23:25 | 00:03:02 | 00:02:34 | 00:00:00 | 00:12:11 | 00:04:25 | 00:00:15 | 00:00:00 | 00:03:39 | 00:07:19 | 02:57:20 | 00:20:25 | 00:48:00 | 01:08:25
a.m. p.m.
INSTITUCIONAL
46 | 2411172020 | 9930 1 1051 1 gq.0058 | 4 PS;E%?O?\]E 00:00:39 | 00:12:04 | 00:02:23 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:04:57 | 00:00:15 | 00:00:00 | 00:02:19 | 00:03:21 | 00:25:58 | 00:00:00 | 00:36:00 | 00:36:00
10:15 | 01:08 | o m. REGULARIZACION — o - . o o o
a7 | 2sitz020 | 1009 | 00 Lozisaiaz | 1| BEGIAS ARIDAD 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:06:53 | 00:10:39 | 00:36:00 | 00:46:39
08:30 | 12:29 PROYECTO
48 | 25/11/2020 i . 03:59:17 1 CURRICULAR 00:00:47 | 02:25:19 | 00:02:48 | 00:03:01 | 00:00:00 | 00:12:14 | 00:04:23 | 00:00:12 | 00:00:00 | 00:03:28 | 00:07:17 | 02:59:29 | 00:09:48 | 00:50:00 | 00:59:48
a.m. p.m.
INSTITUCIONAL
49 | 2511172020 | 910 1§:r2n6 03:16:32 | 1 | EMITIROFICIOS | 00:01:09 | 00:00:00 | 00:02:35 | 00:00:00 | 00:04:45 | 00:00:00 | 00:11:42 | 00:00:11 | 00:14:16 | 00:44:17 | 00:59:29 | 02:18:24 | 00:08:08 | 00:50:00 | 00:58:08
50 | 26/11/2020 | 1930 | 18T gg07.495 | 4 PS;E%?O?\]E 00:00:40 | 00:11:23 | 00:01:52 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:04:11 | 00:00:13 | 00:00:00 | 00:02:15 | 00:03:18 | 00:23:52 | 00:08:20 | 00:35:00 | 00:43:20
51 | 26/11/2020 oas:;o 1;:;6 03:16:32 | 2 | EMITIROFICIOS | 00:01:14 | 00:00:00 | 00:02:36 | 00:00:00 | 00:04:44 | 00:00:00 | 00:11:45 | 00:00:12 | 00:14:12 | 00:43:43 | 00:59:10 | 02:17:36 | 00:12:56 | 00:46:00 | 00:58:56
08:55 | 11:49 | . REGULARIZACION — — o o e . .
52 | 27112020 | W50 | 1149 gg.50:55 | 4 | RECULARIZACION 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:06:34 | 00:12:58 | 00:35:00 | 00:47:58
53 | 2711172020 | 1048 1 1195 gq07.45 | o P ot | 00:00:33 | 00:11:10 | 00:01:43 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:03:42 | 00:00:11 | 00:00:00 | 00:02:44 | 00:03:14 | 00:22:47 | 00:08:25 | 00:36:00 | 00:44:25
10:10 | 02:14 PROYECTO
54 | 2711112020 | 1® 141 040840 | 2 CURRICULAR | 00:00:46 | 02:24:57 | 00:02:57 | 00:02:54 | 00:00:00 | 00:11:47 | 00:04:26 | 00:00:14 | 00:00:00 | 00:03:26 | 00:07:13 | 02:58:40 | 00:16:00 | 00:50:00 | 01:06:00
a.m. p.m.
INSTITUCIONAL
55 | 30/11/2020 °p2;§° og:?ne 03:16:30 | 1 | EMITIROFICIOS | 00:01:07 | 00:00:00 | 00:02:49 | 00:00:00 | 00:04:39 | 00:00:00 | 00:11:39 | 00:00:14 | 00:14:14 | 00:43:18 | 00:58:20 | 02:16:20 | 00:14:10 | 00:46:00 | 01:00:10
56 | 3011172020 | %00 | 09071 69,0790 | 4 P s | 00:00:28 | 00:11:08 | 00:014:36 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:03:54 | 00:00:13 | 00:00:00 [ 00:02:40 | 00:03:11 | 00:22:40 | 00:09:30 | 00:35:00 | 00:44:30
08:30 | 11:23 | o on. REGULARIZACION — o o . o o N
57 | 30r11/2020 | 0830 | 11281 gg.53,49 | 4 | RECULARIZACION 00:00:00 00:00:00 00:00:00 02:05:40 | 00:12:00 | 00:36:00 | 00:48:00
08:20 | 12:24 PROYECTO
58 | 301112020 | 920 | 2241 ogc0a40 | 2 CURRICULAR | 00:00:35 | 02:24:42 | 00:02:42 | 00:03:03 | 00:00:00 | 00:11:39 | 00:04:29 | 00:00:13 | 00:00:00 | 00:03:34 | 00:07:28 | 02:58:25 | 00:16:24 | 00:50:00 | 01:06:24

INSTITUCIONAL

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 120.Proceso de Documentacién en el mes de

noviembre . . .
Tabla 121.Trabajos realizados en el mes de noviembre
PROCESO DE DOCUMENTACION
TRABAJOS HORAS TOTALES | , TIPO DE TRABAJO REALIZADO
REALIZADOS (SEPTIEMBRE) | 7 ACUMULADO
REVISION 21:18:35 37% TRABAJO REALIZADOS EN EL MES | %
ESCANEO 18:55.06 7% DE SEPTIEMBRE ACUMULADO
VERIFICACION 15:24:49 14% EMITIR OFICIOS 15 26%
”\I"NPFRC')ESI\'ACI’EN %ggf;} 1920;/0 PRUEBAS DE UBICACION 15 26%
. . (o] s
OFICIO 5:02:23 5% REGULARIZACION DE ESCOLARIDAD | 15 26%
SEGUMIENTO 3:34:44 3% PROYECTO CURRICULAR 13 299
COMPUTADORA 2:37:03 20, INSTITUCIONAL °
RECEPCION 0:47:14 1% TOTAL 58|  100%
ARCHIVAR 0:38:57 1% — :
SECRETARIA 0:12:14 0% Fuente: Elaboracién propia
. . (o]
TOTAL 111:33:37 100%

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 18. Cursograma analitico final de Septiembre-Noviembre de los trabajos con
mayor demanda en el Area de Gestién Pedagdgica

Formato cursograma analitico

Diagrama Num.:

Resumen

bieto: Actividad Actual
Objeto: Operacion O 11
Actividad: Emitir Oficios | Inspecciéon D 3
Método: Actual Espera 5
Lugar: Area de Gestion | rt
Pedagégica (A.G.P) ransporte 0
Al ient

_ Ficha -mace?amlen 0 v 0

Operario (s): nam.: Distancia (m)
Tiempo (min-hombre) 3:20:08
Con.1puesto Fecha: |Costo
por:
Apr.obado Fecha: |Total
por:
o Cantid ) Distanc Simbolo N .

Descripcion ad Tiempo ia O D D |:> v Observaciones
Recepcion de los 00:01:30 \ Docentes Presentan Oficios
documentos o Norma
Verificacion del 00:01:21 [ Coherencia del documento o
documento norma
Interpretacion del 00:01:21 L\ Correcta redaccion
documento
Encendido de Ao, -
computadora 00:03:00 >* Revision de correos
Reunién via webex o —1
zoom 0:46:16
Redactar borrador 00:12:23 Redactar resumen del

T documento que le presentaron
!Enwo de Borrador a 00:00:20
jefatura
L Jefatura  verifica que el
ReV|S|on de borrador por 00:04:30 ™~ documento este correctamente
jefatura (AGP) / detallado
Corrige 'y  completa el
Consolidar el borrador 00:01:21 documento de las
(en AGP) T 1 observaciones dadas por el
jefe de AGP
Armar el expediente 00:01:21 r;a[r)?rigga del jefe de AGP'y
Reclamos y consultas del 00:12:28
usuario
Envioé de correo a Jefe de AN. ~
AGP 00:00:20
Firma del jefe del AGP 00:04:30 Da conformidad al documento
Envié de correo Direccion 00:00:20 —] ]
Firma de la directora 00:04:30 \[ gétcl;rgriento aceptacion del
Imprimir (Wifi) 00:41:50 _—
Verificacion de impresion 00:02:16
Escaneo de documento 01:00:19 '
Envid6 a secretaria de N L
AGP 00:00:12
Total 3:20:08 11 3 5 0 0

Figura 29. Cursograma analitico del proceso de documentacion de emitir oficio

Fuente: Elaboracién propia




Formato cursograma analitico

Diagrama Num.: Resumen
Obieto: Actividad Actual
Jeto: Operacioén Q 6
ACtIVId?d Pruebas de |nspecci6n D 2
Ubicacion
Método: Actual Espera D 2
Lugar: Area de
Gestion Pedagégica Transporte ¢ 0
(A.G.P)
Almacenamiento \v/ 0
. Ficha ; - v
Operario (s): nam.: Distancia (m)
Tiempo (min-hombre) 1:13:32
Compuesto Fecha: |Costo
por:
Aprobado Fecha: | Total
por:
. . . Simbolo
.. Cantid . Distanci .
Descripcion Tiempo Observaciones
P ad P a |Oo|O|D|D|V
Recepcion de Docentes
P 00:00:43 Presentan Informe u
documentos \ .
oficio
., La informacion debe
Revision de 00:12:28 \- estar dentro del
documentos .
marco normativo
\ Busqueda de Ia
Encendido de 00:02:20 QOcumentaC|on en
computadora internet de alcances
normativos
Reuniéon via webex o 00:38:16 (/
zoom
‘ Para subsanar
Realizar Oficio 00:06:03 observamoneg del
~ marco normativo y/o
de conformidad
Imprimir Wifi 00:02:05
Revisién de impresion 00:00:14 P
Reclamo§ y consultas 00:07:50
del usuario f
Escaneado de 00:03:20 i
documento
, . Para distribuciéon a
Envio a secretaria de 00:00:13 i las Entidades
AGP .
Educativas
Total 1:13:32 6 2 2 0 0

Figura 30. Cursograma analitico del proceso de documentacion de pruebas de

ubicacién

Fuente: Elaboracién propia




Formato cursograma analitico

Diagrama Num.: Resumen
. Actividad Actual
Objeto: Operacion O 8
Actividad: i
Regularizacion de Inspeccion D 3
Escolaridad
Método: Actual Espera D 2
Lugar: Area de Gestion | Transporte ¢ 0
Pedagogica (A.G.P)
Almacenamiento \/
Operario Ficha . . !
. R Distancia (m)
(s): nam.: - -
Tiempo (min-hombre) 3:00:23
Compuesto Fecha: Costo
por:
Aprobado Fecha: Total
por:
Can Dista Simbolo
Descripcion tlga Tiempo ncia O D D v Observaciones
Recepcion de 00:00:53 \ Docentes Presentan
documentos Informe
Revision de documentos 00:27:46 \ gggﬁﬂ;ﬁoie los criterios
Blsqueda de la carpela| | 00:03:05 do b miormacion do.los
de certificados informes
i Verificar la informacion de
Verificar certificados 00:55:15 \\ los informes de las
Instituciones Educativas
Prender la computadora 00:02:55 . Eﬁé; realizar informe  u
Reuniéon via webex o
zoom 0:38:41
Solicita informacion para
Autorizar y/o s_olicitar 00:04:30 lrsé:]ulanzaszuzisacr?tlsgldad ;j/g
completo el expediente autorizar para la emision
de resolucion
Redactar para el area de
Realizar Informe 00:27:06 laactas e}/egsggfadojeem'}:
regularizacion
Reclamos y consultas del 00:10:01
usuario ™
Imprimir Wif 00:02:38 .
Verificar impresion 00:00:15 /-/
Escaneado de 00:07:04 r
documento
Para distribucion a las
Envio a Secretaria de 00:00:14 Instituciones Educativas o
AGP al éarea de actas vy
certificados
Total 3:00:23 8 3 2 0 0

Figura 31. Cursograma analitico del proceso de documentacion de regularizacion

de escolaridad

Fuente: Elabora

cion propia




Formato cursograma analitico

Lugar: Area de Gestién

A Transporte
Pedagdgica (A.G.P)

Diagrama Num.: Resumen

Obiet Actividad Actual
Jeto: Operacion O 8

Actividad: Proyecto D

Curricular Institucional Inspeccién 2

(PCI)

Método: Actual Espera D 2

i Almacenamiento 0
. . Ficha
Operario (s): . " |[Distancia (m)
Tiempo (min-hombre) 4:09:20

Corppuesto Fecha: | Costo

por:

Apr.obado Fecha: | Total

por:

o Cantid | . Distan Simbolo .
Descripcion ad Tiempo cia O I:l D E> v Observaciones
Recepcion de Docentes presentan

00:00:47 Expediente y el proyecto
documentos \ curricular institucional
Revision de documentos 02:26:35 \ S;)gigﬂra(:a(nrg:rcgo:oriag:/soe)no

Revision en internet sobre la
Prender computadora 00:02:59 >' existencia de cambios en el
PCI

Reuniéon via webex o
zoom 0:49:46 |

Especifica la conformidad y/o
Realizar informe 00:13:00 las observaciones de cdmo se
debe rehacer el documento

Indica la aprobacion u

Realizar Oficio 00:04:53 observacion
Consultas y reclamos de Ao, <
usuarios 00:16:41
Imprimir Wifi 00:03:23 >
Verificar impresién 00:00:18 /
/ Por caracter normativo se
. P debe tener 5 afos la
Archivar 00:03:21 documentacién, en caso de
reclamo
Escaneado de P
documento 00:07:23
, . Deriva a las Instituciones
Envio a secretaria de

00:00:14 Educativas  via  Serpost

AGP (informe y oficio)

Total 4:09:20 8 2 2 0 0

Figura 32. Cursograma analitico del proceso de documentacion de proyecto
curricular institucional

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 19. Formato de Productividad final de Septiembre-Noviembre de los trabajos con mayor demanda en el Area de Gestion

Pedagdgica

Tabla 122.Formato de Productividad final del proceso de documentacién de emitir oficios

Indicadores de productividad

7 (@] o n c o
S PRS- TS A AT 88 |8ef| = | £ | E3
N° Fecha UELEET s o352k | £3 S S5 |35 o9 22 o 82 8 & S S
realizados "z'ggg :E.g % 2T | 28 gg 85 gg.g "u% (s %§

£ E = @ © £ og on T 3 = o

] 5 o - a =
1| 01/09/2020 | Emitir Oficios 1 324 | s/ 900 | 1 2 S/ 521 S/ 340 | 320 | 101% | 75% 0.31
2 | 02/09/2020 | Emitir Oficios 1 324 | S/ 900 | 2 2 s/ 5.21 S/ 340 | 320 | 101% | 75% 0.31
3 | 04/09/2020 | Emitir Oficios 1 33 | S/ 900 | 1 2 S/ 521 S/ 340 | 320 | 103% | 77% 0.30
4 | 07/09/2020 | Emitir Oficios 1 324 | S/ 900 | 2 2 s/ 5.21 S/ 340 | 320 | 101% | 75% 0.31
5 | 08/09/2020 | Emitir Oficios 1 324 | S/ 900 | 1 2 s/ 5.21 S/ 340 | 320 | 101% | 75% 0.31
6 | 09/09/2020 | Emitir Oficios 1 323 | S/ 900 | 1 2 s/ 5.21 S/ 340 | 320 | 101% | 75% 0.31
7 | 10/09/2020 | Emitir Oficios 1 323 | s/ 900 | 1 2 S/ 521 S/ 340 | 320 | 101% | 75% 0.31
8 | 11/09/2020 | Emitir Oficios 1 323 | s/ 900 | 1 2 S/ 521 S/ 340 | 320 | 101% | 75% 0.31
9 | 14/09/2020 | Emitir Oficios 1 330 | S/ 900 | 1 2 s/ 521 S/ 340 | 320 | 103% | 77% 0.30
10| 16/09/2020 | Emitir Oficios 1 324 | s/ 900 | 1 2 S/ 521 S/ 340 | 320 | 101% | 75% 0.31
11| 17/09/2020 | Emitir Oficios 1 323 | S/ 900 | 1 2 s/ 5.21 S/ 340 | 320 | 101% | 75% 0.31
12| 22/09/2020 | Emitir Oficios 1 323 | S/ 900 | 1 2 s/ 521 S/ 340 | 320 | 101% | 75% 0.31
13| 23/09/2020 | Emitir Oficios 1 323 | s/ 900 | 1 2 S/ 521 S/ 340 | 320 | 101% | 75% 0.31
14| 24/09/2020 | Emitir Oficios 1 323 | S/ 900 | 1 2 s/ 521 S/ 340 | 320 | 101% | 75% 0.31
15| 25/09/2020 | Emitir Oficios 1 323 | s/ 900 | 1 2 S/ 521 S/ 340 | 320 | 101% | 75% 0.31
16| 29/09/2020 | Emitir Oficios 1 327 | S/ 900 | 1 2 s/ 521 S/ 340 | 320 | 102% | 76% 0.31
o enBRe 16 5191 | S/ 900 | 18 | 2 S/ 83.29 S/ 5443 | 5120 |101.39%| 75.39% | 0.31




17| 01/10/2020 | Emitir Oficios 1 3.31 S/ 9.00 1 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.20 103% 7% 0.30
18| 05/10/2020 | Emitir Oficios 1 3.18 S/ 9.00 1 2 S/ 521 S/ 3.40 3.20 99% 74% 0.31
19| 06/10/2020 | Emitir Oficios 1 3.18 S/ 9.00 1 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.20 99% 74% 0.31
20| 08/10/2020 | Emitir Oficios 1 3.18 S/ 9.00 2 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.20 99% 74% 0.31
21| 09/10/2020 | Emitir Oficios 1 3.31 S/ 9.00 1 2 S/ 521 S/ 3.40 3.20 103% 7% 0.30
22| 15/10/2020 | Emitir Oficios 1 3.09 S/ 9.00 2 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.20 97% 72% 0.32
23| 19/10/2020 | Emitir Oficios 1 3.18 S/ 9.00 1 2 S/ 521 S/ 3.40 3.20 99% 74% 0.31
24| 21/10/2020 | Emitir Oficios 1 3.18 S/ 9.00 1 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.20 99% 74% 0.31
25| 22/10/2020 | Emitir Oficios 1 3.13 S/ 9.00 2 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.20 98% 73% 0.32
26 | 26/10/2020 | Emitir Oficios 1 3.18 S/ 9.00 1 2 S/ 521 S/ 3.40 3.20 99% 74% 0.31
27 | 27/10/2020 | Emitir Oficios 1 3.18 S/ 9.00 1 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.20 99% 74% 0.31
28| 28/10/2020 | Emitir Oficios 1 3.18 S/ 9.00 1 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.20 99% 74% 0.31
29| 29/10/2020 | Emitir Oficios 1 3.08 S/ 9.00 2 2 S/ 521 S/ 3.40 3.20 96% 72% 0.32
30| 30/10/2020 | Emitir Oficios 1 3.18 S/ 9.00 1 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.20 99% 74% 0.31

A =5 DE 14 | 4454 | S/ 900 | 18 | 2 |S/ 7288 | S/ 4762 | 448 |99.42% | 73.93% | 31%
31| 02/11/2020 | Emitir Oficios 1 3.31 S/ 9.00 1 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.20 103% 7% 0.30
32| 03/11/2020 | Emitir Oficios 1 3.05 S/ 9.00 2 2 S/ 521 S/ 3.40 3.20 95% 1% 0.33
33| 04/11/2020 | Emitir Oficios 1 3.16 S/ 9.00 2 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.20 99% 73% 0.32
34| 06/11/2020 | Emitir Oficios 1 3.05 S/ 9.00 1 2 S/ 521 S/ 3.40 3.20 95% 71% 0.33
35| 09/11/2020 | Emitir Oficios 1 3.31 S/ 9.00 1 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.20 103% 7% 0.30
36| 10/11/2020 | Emitir Oficios 1 3.16 S/ 9.00 1 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.20 99% 73% 0.32
37| 12/11/2020 | Emitir Oficios 1 3.16 S/ 9.00 1 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.20 99% 73% 0.32
38| 13/11/2020 | Emitir Oficios 1 3.16 S/ 9.00 1 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.20 99% 73% 0.32
39| 17/11/2020 | Emitir Oficios 1 3.16 S/ 9.00 1 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.20 99% 73% 0.32
40| 19/11/2020 | Emitir Oficios 1 3.16 S/ 9.00 1 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.20 99% 73% 0.32
41| 20/11/2020 | Emitir Oficios 1 3.16 S/ 9.00 1 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.20 99% 73% 0.32
42| 23/11/2020 | Emitir Oficios 1 3.16 S/ 9.00 1 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.20 99% 73% 0.32




43| 25/11/2020 | Emitir Oficios 1 3.16 S/ 9.00 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.20 73% 0.32
44| 26/11/2020 | Emitir Oficios 1 3.16 S/ 9.00 2 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.20 73% 0.32
45| 30/11/2020 | Emitir Oficios 1 3.16 S/ 9.00 2 S/ 5.21 S/ 3.40 3.20 73% 0.32
INDICADOR DEL MES DE o o o
NOVIEMBRE 15 47.48 | S/ 9.00 | 18 2 S/ 78.08 S/51.03 48 98.92% | 73.55% 32%
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 123 Depreciacion de equipos
MAQUINAS QUE INFLUYEN EN LA ANOS DE DEPRECIACION ‘
REGULARIZACION COSTO GARANTIA ANUAL DEPRECIACION DIARIA
COMPUTADORA 3600 3 1200 S/ 3.29
IMPRESORA 700 1 700 S/ 1.92
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 124.Costo de servicios
Kw/h por COSTO DE LUZ POR
SERVICIOS COSTO ANUAL COSTO MENSUAL computadora Costo Kw/h COMPUTADORA - HORA
LUZ S/ 27,580.00 S/ 2,298.33 0.525 S/ 0.70 0.74
INTERNET S/ 4,320.00 S/ 360.00 S/ 12.00 S/ 1.33 2.67
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 125 Depreciacién de materiales
MATERIALES COSTO DEPRECIACION
3 hojas bond S/ 14.00 S/ 0.28
1 Engrapador S/ 4.40 S/ 0.22
1 Perforador S/ 3.50 S/ 0.04
1 Resaltador S/ 2.40 S/ 0.12
S/ 0.66

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 126. Formato de Productividad final del proceso de documentacion de pruebas de ubicacion

Indicadores de

productividad
= ) " °
S0 g (o) ) ] c © ©
- - . Q c \ 2 0 ©
Se | § = 5 | 3 873 38 | E3 | = 8 | 2%
T O =0 o 3 o 0.8 oo 3 o c 2 =
N° Fecha Trabajos realizados | 2 3 == ° . 8 = <0 23 = 8 2 52
&3 o 2T E 2 9 ez Qg = S 3®
35 | ¢ 8 5| 3 Sg S& | g8 | & | 34
o E o o = ° (a] 5 o
Z0 T =z T
T
1 02/09/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.10 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 97% 32% 0.91
2 03/09/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.17 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 104% 34% 0.85
3 09/09/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.27 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 112% 36% 0.79
4 10/09/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.17 S/ 9.00 2 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 104% 34% 0.85
5 11/09/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.27 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 112% 36% 0.79
6 15/09/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.11 S/ 9.00 2 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 98% 32% 0.90
7 17/09/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.28 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 113% 37% 0.78
8 18/09/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.10 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 97% 32% 0.91
9 21/09/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.10 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 97% 32% 0.91
10 | 22/09/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.28 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 113% 37% 0.78
11 | 23/09/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.17 S/ 9.00 2 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 104% 34% 0.85
12 | 24/09/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.10 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 97% 32% 0.91
13 | 28/09/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.18 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 104% 34% 0.85
14 | 29/09/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.18 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 104% 34% 0.85
15 | 30/09/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.18 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 104% 34% 0.85
INDICADOR DEL MES DE SEPTIEMBRE 15 17.66 S/ 9.00 18 2 S/ 53.42 S/ 51.03 | 16.95 | 104.19% | 33.82% | 0.85
16 | 01/10/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.14 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 101% 33% 0.88
17 | 02/10/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.21 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 107% 35% 0.83
18 | 05/10/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.14 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 101% 33% 0.88




19 | 06/10/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.22 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 108% 35% 0.82
20 | 07/10/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.14 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 101% 33% 0.88
21 | 09/10/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.07 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 340 1.13 95% 31% 0.93
22 | 13/10/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.14 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 101% 33% 0.88
23 | 14/10/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.14 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 340 1.13 101% 33% 0.88
24 | 16/10/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.08 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 96% 31% 0.93
25 | 19/10/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.14 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 340 1.13 101% 33% 0.88
26 | 20/10/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.14 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 340 1.13 101% 33% 0.88
27 | 21/10/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.07 S/ 9.00 2 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 95% 31% 0.93
28 | 23/10/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.14 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 340 1.13 101% 33% 0.88
29 | 26/10/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.21 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 107% 35% 0.83
30 | 27/10/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.14 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 340 1.13 101% 33% 0.88
31 | 29/10/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.14 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 101% 33% 0.88
32 | 30/10/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.14 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 101% 33% 0.88

INDICADOR DEL MES DE OCTUBRE 17 19.4 S/ 9.00 18 2 S/ 60.55 S/ 57.83 | 19.21 | 100.99% | 32.78% | 0.88
33 | 05/11/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.07 S/ 9.00 2 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 95% 31% 0.93
34 | 06/11/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.01 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 340 1.13 89% 29% 0.99
35 | 09/11/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.01 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 89% 29% 0.99
36 | 11/11/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.23 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 340 1.13 109% 35% 0.81
37 | 12/11/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.07 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 340 1.13 95% 31% 0.93
38 | 13/11/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.23 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 109% 35% 0.81
39 | 17/11/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.07 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 340 1.13 95% 31% 0.93
40 | 18/11/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.07 S/ 9.00 2 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 95% 31% 0.93
41 | 19/11/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.01 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 340 1.13 89% 29% 0.99
42 | 20/11/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.07 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 95% 31% 0.93
43 | 23/11/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.07 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 95% 31% 0.93
44 | 24/11/2020 | Pruebas de ubicacién 1 1.01 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 340 1.13 89% 29% 0.99
45 | 26/11/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.07 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 1.13 95% 31% 0.93




46 | 27/11/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.07 S/ 9.00 2 2 S/ 356 | S/ 340 | 1.13 95% 31% 0.93
47 | 30/11/2020 | Pruebas de ubicacion 1 1.07 S/ 9.00 2 S/ 356 | S/ 340 | 1.13 95% 31% 0.93
INDICADOR DEL MES DE NOVIEMBRE 15 16.13 S/ 9.00 18 2 S/ 5342 | S/ 51.03 | 16.95 | 95.16% |30.89% | 0.93
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 127 Depreciacion de equipos
MAQUINAS QUE INFLUYEN EN LA ANOS DE ‘ ‘
REGULARIZAGION COSTO GARANTIA DEPRECIACION ANUAL DEPRECIACION DIARIA
COMPUTADORA 2400 3 800 S/ 219
IMPRESORA 500 1 500 S/ 137

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 128.Costo de servicios

COSTO DE LUZ POR
SERVICIOS COSTO ANUAL COSTO MENSUAL Kw/h por computadora Costo Kw/h COMPUTADORA - HORA
LUz S/ 27,580.00 S/2,298.33 0.525 S/ 0.70 S/ 0.74
INTERNET S/ 4,320.00 S/ 360.00 S/ 12.00 S/ 1.33 S/ 2.67

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 129 Depreciacién de Materiales

MATERIALES COSTO DEPRECIACION
6 hojas bond S/ 14.00 S/ 0.17
1 click S/ 5.00 S/ 0.05
1 Perforador S/ 8.50 S/ 0.03
1 sello S/ 10.00 S/ 0.04
1 tampdn S/ 5.00 S/ 0.04
1 archivador S/ 14.00 S/ 0.22
Total S/ 56.50 S/ 0.55

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 130. Formato de Productividad final del proceso de documentacion de regularizacién de escolaridad

Indicadores de

productividad
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1 |o1/00/2020| ~ Regularizacion de 1 306 | S/ 900| 2 | 2 |'sl 521| s 340 300 | 102% | 71% | 0.33
escolaridad
2 |03/09/2020| ~ Regularizacion de 1 315 |/ 900 1 | 2 | s/ 521 S/ 340 300 | 105% | 73% | 032
escolaridad
3 |04/09/2020| ~ Regularizacion de 1 305 | S/ 900| 1 | 2 |s/ 521| s 340 300 | 102% | 71% | 0.33
escolaridad
4 |07/09/2020 Regularizacion de 1 256 | S/ 900| 2 | 2 | s/ 521| S/ 340 3.00 | 8% | 59% 0.39
escolaridad
5 |08/09/2020 Regularizacion de 1 303 | S/ 900 1 2 |'s/ 521| S/ 340 300 | 101% | 70% 0.33
escolaridad
6 |09/09/2020 Regularizacion de 1 259 | S/ 9.00| 1 2 |'S/ 521| S/ 340|300 | 8% | 60% 0.39
escolaridad
7 110/09/2020 Regularizacion de 1 3.00 | S/ 9.00 2 | 'S/ 521| S/ 340 3.00 | 100% | 70% 0.33
escolaridad
8 |14/09/2020 Regularizacion de 1 303 | S/ 900| 2 | 2 | s/ 521| S/ 340 3.00 | 101% | 70% 0.33
escolaridad
9 |15/09/2020| ~ Regularizacion de 1 304 | S/ 9.00 2 |'ss 521| s/ 340|300 101% | 71% | 033
escolaridad
10 | 16/00/2020| ~ Regularizacion de 1 306 | S/ 9.00 2 |'ss 521| S/ 340|300 102% | 71% | 033
escolaridad
11 | 18/00/2020| ~ Regularizacion de 1 313 | S/ 9.00 2 |'ss 521| S/ 340|300 | 104% | 73% | 032
escolaridad
12 | 21/00/2020| ~ Regularizacion de 1 304 |s/ 900| 2 | 2 |si 521| s 340|300 | 101% | 71% | 0.33

escolaridad




13 | 23/00/2020| ~ Regularizacion de 1 305 | S/ 900 1 S/ 521| s/ 340 300 | 102% | 71% | 0.33
escolaridad

14 | 25/09/2020 Regei'sg'é?ﬁgg de 1 304 | S/ 900 1 S/ 521| s/ 340 300 | 101% | 71% | 0.33

INDICADOR DEL MES DE SEPTIEMBRE 14 | 4183 | s/ 900 18 S/ 72.88 | S/ 47.62 | 42.00 | 99.60% | 69.43% | 0.34

15 | 01/10/2020 Regularizacion de 1 256 | S/ 9.00| 1 S/ 521| S/ 340 | 300 | 85% | 59% 0.39
escolaridad

16 | 02/10/2020 Regularizacion de 1 302 | S/ 9.00| 1 S/ 521| S/ 340 | 3.00 | 101% | 70% 0.33
escolaridad

17 | 05/10/2020 Regularizacion de 1 302 | S/ 9.00| 1 S/ 521| S/ 340 3.00 | 101% | 70% 0.33
escolaridad

18 | 06/10/2020 Regularizacion de 1 302 | s/ 900| 2 S/ 521| S/ 340 3.00 | 101% | 70% 0.33
escolaridad

19 | 07/10/2020 Regularizacion de 1 302 | S/ 9.00| 1 S/ 521| S/ 340 | 3.00 | 101% | 70% 0.33
escolaridad

20 |12/110/2020|  Regularizacion de 1 302 | S/ 900 1 S/ 521| s/ 340 300 | 101% | 70% | 0.33
escolaridad

21 [13/10/2020|  Regularizacion de 1 302 | S/ 900 2 S/ 521| s/ 340 300 | 101% | 70% | 0.33
escolaridad

22 |14/10/2020| ~ Regularizacion de 1 302 | S/ 900 1 S/ 521| s/ 340 300 | 101% | 70% | 0.33
escolaridad

23 |16/10/2020| ~ Regularizacion de 1 302 | S/ 900 1 S/ 521| s/ 340 300 | 101% | 70% | 0.33
escolaridad

24 | 20110/2020| ~ Regularizacion de 1 302 | S/ 900 1 S/ 521| s/ 340 300 | 101% | 70% | 0.33
escolaridad

25 |21/10/2020| ~ Regularizacion de 1 252 | s/ 900 2 S/ 521| S/ 340|300 | 84% | 59% | 0.40
escolaridad

26 | 22/10/2020| ~ Regularizacion de 1 302 | S/ 9.00]| 1 S/ 521| S/ 340|300 | 101% | 70% | 0.33
escolaridad

27 | 23/10/2020| ~ Regularizacion de 1 312 | S/ 9.00| 1 S/ 521 S/ 340|300 | 104% | 72% | 032
escolaridad

28 |27/10/2020| ~ Regularizacion de 1 302 | S/ 9.00]| 1 S/ 521| S/ 340|300 | 101% | 70% | 0.33
escolaridad

29 | 30/10/2020 Rege‘;':g'éfggg de 1 309 | S/ 9.00| 1 S/ 521| S/ 340 | 3.00 | 103% | 72% 0.32

INDICADOR DEL MES DE OCTUBRE 15 | 4451 | s/ 9.00| 18 S/ 78.08 | S/ 5103 | 45 |98.91% |68.95% | 0.34




Regularizacién de

30 |02/11/2020 . 1 247 | s/ 9.00| 1 S/ 521| S/ 340 300 | 82% | 57% | 0.40
escolaridad

31 |03/11/2020|  Regularizacion de 1 253 | S/ 9.00| 2 S/ 521| S/ 340|300 | 84% | 59% | 0.40
escolaridad

32 |04/11/2020| ~ Regularizacion de 1 253 | S/ 9.00]| 1 S/ 521| S/ 340|300 | 84% | 59% | 0.40
escolaridad

33 | 05/11/2020 Regularizacion de 1 253 | S/ 9.00| 1 S/ 521| S/ 340 | 300 | 84% | 59% 0.40
escolaridad

34 | 06/11/2020 Regularizacion de 1 253 | S/ 9.00| 1 S/ 521| S/ 340 | 300 | 84% | 59% 0.40
escolaridad

35 | 10/11/2020 Regularizacion de 1 253 | S/ 900 2 S/ 521| S/ 340 | 300 | 84% | 59% 0.40
escolaridad

36 |11/11/2020|  Regularizacion de 1 253 | S/ 9.00]| 1 S/ 521| S/ 340|300 | 84% | 59% | 0.40
escolaridad

37 [12/11/2020| ~ Regularizacion de 1 312 | S/ 900 | 1 S/ 521| s/ 340 3.00 | 104% | 72% | 0.32
escolaridad

38 |16/11/2020|  Regularizacion de 1 253 | S/ 900 1 S/ 521| S/ 340|300 | 84% | 59% | 0.40
escolaridad

39 [17/11/2020|  Regularizacion de 1 253 | S/ 900 1 S/ 521| S/ 340|300 | 84% | 59% | 0.40
escolaridad

40 |18/11/2020|  Regularizacion de 1 245 | S/ 9.00| 2 S/ 521| s/ 340|300 | 82% | 57% | 0.41
escolaridad

41 |23/11/2020|  Regularizacion de 1 249 | S/ 900 1 S/ 521| s/ 340|300 | 83% | 58% | 0.40
escolaridad

42 | 25/11/2020| ~ Regularizacion de 1 253 | S/ 900 1 S/ 521| S/ 340|300 | 84% | 59% | 0.40
escolaridad

43 | 27/11/2020|  Regularizacion de 1 254 | s/ 9.00| 1 S/ 521| S/ 340|300 | 85% | 59% | 0.39
escolaridad

44 30/11/2020 Rege‘;':g'éfggg de 1 253 | S/ 9.00]| 1 S/ 521| S/ 340|300 | 84% | 59% | 0.40

INDICADOR DEL MES DE NOVIEMBRE 15 | 3837 | S/ 900 18 S/ 78.08 | S/ 5103 | 45 |8527% |59.44% | 0.39

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 131.Depreciacion de equipos

MAQUINAS QUE INFLUYEN ANOS DE . "
EN LA REGULARIZACION COSTO GARANTIA DEPRECIACION ANUAL DEPRECIACION DIARIA
COMPUTADORA 3600 3 1200 S/ 3.29
IMPRESORA 700 1 700 S/ 1.92
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 132 Costo de servicios
COSTO Kw/h por COSTO DE LUZ POR
SERVICIOS COSTO ANUAL MENSUAL computadora | COSOKWh | o IPUTADORA - HORA
LUZ S/ 27,580.00 S/ 2,298.33 0.525 S/ 0.70 S/ 0.74
INTERNET S/ 4,320.00 S/ 360.00 S/ 12.00 S/ 1.33 S/ 2.67

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 133 Formato de Productividad final del proceso de documentacién de proyecto curricular institucional

Indicadores de

productividad
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1 |04/09/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 413 | S/ 9.00 | 2 2 S/ 3.56 S/ 340 4.09 101% 119% 0.24
2 |07/09/2020| Proyecto Curricular Institucional 1 413 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 101% 119% 0.24
3 108/09/2020| Proyecto Curricular Institucional 1 357 | S/ 9.00 | 2 2 S/ 3.56 S/ 340 4.09 87% 103% 0.28
4 109/09/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 423 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 340 4.09 103% 121% 0.24
5 |15/09/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.58 | S/ 9.00 2 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 88% 103% 0.28
6 |16/09/2020| Proyecto Curricular Institucional 1 424 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 340 4.09 104% 122% 0.24
7 |18/09/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 425 | S/ 9.00 2 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 104% 122% 0.24
8 |24/09/2020| Proyecto Curricular Institucional 1 413 | S/ 9.00 | 2 2 S/ 3.56 S/ 340 4.09 101% 119% 0.24
9 |25/09/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 413 | S/ 9.00 2 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 101% 119% 0.24
10 | 28/09/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 358 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 340 4.09 88% 103% 0.28
11 |29/09/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 427 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 340 4.09 104% 123% 0.23
12 | 30/09/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 413 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 340 4.09 101% 119% 0.24
INDICADOR DEL MES DE SEPTIEMBRE 12 |48.37 | S/ 9.00 | 18 2 S/ 42.74 S/ 40.82 49.08 |98.55% | 115.77% | 25%
13 | 01/10/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 409 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 340 4.09 100% 117% 0.24
14 1 02/10/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 409 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 340 4.09 100% 117% 0.24
15 | 06/10/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 409 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 100% 117% 0.24
16 | 08/10/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 409 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 340 4.09 100% 117% 0.24




17 | 12/10/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 402 | S/ 9.00 | 2 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 98% 115% 0.25
18 | 13/10/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 409 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 100% 117% 0.24
19 | 14/10/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 424 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 340 4.09 104% 122% 0.24
20 [ 15/10/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 409 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 100% 117% 0.24
21 116/10/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 409 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 100% 117% 0.24
22 120/10/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 4.01 S/ 9.00 | 2 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 98% 115% 0.25
23 |23/10/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 409 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 100% 117% 0.24
24 126/10/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 359 | S/ 9.00 | 2 2 S/ 3.56 S/ 340 4.09 88% 103% 0.28
25 [27/10/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 409 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 100% 117% 0.24
26 |28/10/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 409 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 100% 117% 0.24
27 129/10/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 4.21 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 103% 121% 0.24
INDICADOR DEL MES DE OCTUBRE 15 | 6097 | S/ 9.00 | 18 2 S/ 53.42 | S/ 51.03 | 61.35 |99.38% |116.75% | 0.25

28 [02/11/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 404 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 99% 116% 0.25
29 1 03/11/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 359 | S/ 9.00 | 2 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 88% 103% 0.28
30 | 04/11/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 404 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 99% 116% 0.25
31 105/11/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 404 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 99% 116% 0.25
32 | 10/11/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 359 | S/ 9.00 | 2 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 88% 103% 0.28
33 [11/11/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 404 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 99% 116% 0.25
34 |16/11/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 4.21 S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 103% 121% 0.24
35 | 19/11/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 404 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 99% 116% 0.25
36 [20/11/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 404 | S/ 9.00 | 2 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 99% 116% 0.25
37 | 24/11/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 405 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 99% 116% 0.25
38 [25/11/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 3.59 | S/ 9.00 1 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 88% 103% 0.28
39 |27/11/2020 | Proyecto Curricular Institucional 1 404 | S/ 9.00 | 2 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 99% 116% 0.25
40 | 30/11/2020| Proyecto Curricular Institucional 1 404 | S/ 9.00 | 2 2 S/ 3.56 S/ 3.40 4.09 99% 116% 0.25
INDICADOR DEL MES DE NOVIEMBRE 13 | 5135 S/ 9.00 | 18 2 S/ 46.30 | S/ 44.22 | 53.17 |96.58% |113.45% | 0.25

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 134 Depreciacion de equipos

MAQUINAS QUE INFLUYEN ANOS DE - .
EN LA REGULARIZACION COSTO GARANTIA DEPRECIACION ANUAL | DEPRECIACION DIARIA
COMPUTADORA 2400 3 800 S/ 2.19
IMPRESORA 500 1 500 S/ 1.37
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 135. Costo de servicios
COSTO DE LUZ POR
SERVICIOS COSTO ANUAL COSTO Kw/h por Costo Kw/h COMPUTADORA -
MENSUAL computadora HORA
LUZ S/ 27,580.00 S/ 2,298.33 0.525 S/ 0.70 S/ 0.74
INTERNET S/ 4,320.00 S/ 360.00 S/ 12.00 S/ 1.33 S/ 267

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 136. Depreciacion de Materiales

MATERIALES COSTO DEPRECIACION
3 hojas bond S/ 14.00 S/ 0.17
lapicero tinta liquida S/ 4.50 S/ 0.19
1 click S/ 5.00 S/ 0.05
1 sello S/ 10.00 S/ 0.04
1 tampédn S/ 5.00 S/ 0.04
Total S/ 38.50 S/ 0.48

Fuente: Elaboracién propia
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“ANC DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

MNuevo Chimbote, 14 de agaste del 2000

QRCION" 1456 =2020-MERADREAUGEL-5-0

SENORA:

Ma. GALARRETA OLIVERDE GRACIA [EABEL

COORDINACION DE LA EBCUELA DE INGENIERLS INDUSTRIAL
UNIVERSEDAD CESAR VALLEJD -CHIMBOTE

Asunto :  AUTORIZA REALIZACION DE PROYECTO DE
INVESTIGACION
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Carta N T3-0-2020-Ell-PREMUCY-CH
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Figura 33.Carta de aceptacion de la UGEL-SANTA

Fuente:Elaboracion propia



