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Resumen

El presente estudio tiene como objetivo general determinar la relacion entre el
liderazgo y la gestion administrativa en la UGEL de la Provincia de Ica, periodo
enero — junio, 2021. Asimismo, el estudio es de paradigma positivista, enfoque de
investigacion es cuantitativo, tipo basica, disefio no experimental y nivel descriptivo
— correlacional. Ademas, la poblacion esta conformada por 36 administrativos que
laboran en la UGEL; al no ser representativa, se emple6 el muestreo no
probabilistico censal; con lo cual la muestra estaria también conformada por la
misma cantidad. La técnica de investigacion es la encuesta y el instrumento es
cuestionario en escala Likert, representado por la variable liderazgo con 25 items 'y
la gestidbn administrativa con 25 items; asimismo, se emplea el Excel y el SPSS
v.26 para el procesamiento y analisis de los datos.

En la investigacion se concluyd que existe una relacion directa y positiva
entre las variables de liderazgo y la gestion administrativa en la Unidad de Gestion
Educativa Local de la Provincia de Ica, con un grado de correlacion de 0,586. De
esta manera, el 55,56% de los encuestados poseen un alto nivel de liderazgo, lo
que significa que cuentan con una buena capacidad de resolucién de problemas en
la gestion administrativa de la UGEL de la provincia de Ica. Asimismo, también se
demostré la relacion entre el liderazgo y las dimensiones: planeacién, organizacion,

direccién y control.

Palabras clave: gestion administrativa, liderazgo, planeacion, organizacion,

direccién y control
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Abstract

The present study has the general objective of determining the relationship between
leadership and administrative management in the UGEL of the Province of Ica,
period January - June, 2021. Likewise, the study is of a positivist paradigm, research
approach is quantitative, basic type , non-experimental design and descriptive-
correlational level. In addition, the population is made up of 36 administrative staff
who work at the UGEL; As it was not representative, the census non-probabilistic
sampling was used; with which the sample would also be made up of the same
quantity. The research technique is the survey and the instrument is a Likert scale
questionnaire, represented by the variable leadership with 25 items and
administrative management with 25 items; Likewise, Excel and SPSS v.26 are used
for data processing and analysis.

The research concluded that there is a direct and positive relationship
between the leadership variables and administrative management in the Local
Educational Management Unit of the Province of Ica, with a degree of correlation of
0.586. In this way, 55.56% of those surveyed have a high level of leadership, which
means that they have a good capacity to solve problems in the administrative
management of the UGEL of the province of Ica. Likewise, the relationship between
leadership and the dimensions: planning, organization, direction and control was

also demonstrated.
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