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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la influencia del coaching
educativo en las competencias digitales docentes de los profesores de la I.E.
Emblematica San Juan, Trujillo 2021. La investigacion es de tipo bésica, con disefio
no experimental, transeccional descriptivo correlacional causal. Se aplic6 dos
cuestionarios, uno de coaching educativo y otro de competencias digitales
docentes, a una muestra de 113 docentes. En los resultados se tuvo que en el
coaching educativo se muestra un dominio en el nivel alto: 96,5%, hay un menor
dominio en el nivel medio 3,5% y en las competencias digitales docentes, se
muestran un dominio del nivel alto: 77,9%, hay un menor dominio en el nivel medio
22,1%. Asi mismo, se obtuvo un r2=0,416 y el p<0,01, el valor del coeficiente rho=
0,680., ademas, el valor de significancia de 0,000 es menor que el nivel de
significancia de 0,01. Concluyéndose que el coaching educativo incide en un 41,6%
en las competencias digitales docentes, 58,4% de las competencias digitales
docentes son explicadas por otros factores; existe una relaciéon positiva, alta y
estadisticamente muy significativa entre el coaching educativo y las competencias

digitales docentes de los profesores en la |.E. Emblematica San Juan, Trujillo 2021.
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Abstract

The present study aimed to determine the influence of educational coaching
on the teaching digital competences of the teachers of the I.E. Emblematic San
Juan, Trujillo 2021. The research is of a basic type, with a non-experimental design,
transectional descriptive correlational causal. Two questionnaires were applied, one
for educational coaching and the other for teaching digital skills, to a sample of 113
teachers. In the results, it was found that educational coaching shows a domain at
the high level: 96.5%, there is a lower domain at the medium level 3.5% and in
teaching digital skills, a domain at the high level is shown : 77.9%, there is less
dominance at the middle level 22.1%. Likewise, an r? = 0.416 and p <0.01 were
obtained, the value of the coefficient rho = 0.680. Furthermore, the significance
value of 0.000 is less than the significance level of 0.01. Concluding that educational
coaching affects 41.6% in teaching digital skills, 58.4% of teaching digital skills are
explained by other factors; There is a positive, high and statistically very significant
relationship between educational coaching and the teaching digital competencies of
teachers in the I.E. Emblematic San Juan, Trujillo 2021.
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I. INTRODUCCION

Actualmente la humanidad atraviesa una pandemia, causada por un letal
virus llamado Covid-19 o0 SARs-Cov-2, el cual ha originado un cambio radical en la
existencia de los ciudadanos en todo el orbe, con el propésito de reducir los
contagios y disminuir las muertes, producto de este flagelo; las autoridades de la
salud de los diversos paises recomendaron el aislamiento y distanciamiento social,
como medidas que frenen el avance de los contagios. En los sectores educativos,
esto propicié que se cierren las escuelas, colegios, institutos y universidades, con
la consecuente inhabilitacion de las clases presenciales, lo cual propicié que las

asignaturas migren del modo presencial al remoto (Kikut, 2020).

En muchos paises del orbe, las instituciones educativas dieron el giro
obligado de las sesiones en forma presencial a una modalidad online, lo que se ha
realizado de una manera que se podria valorar como admisible genéricamente
hablando, es sabido que las acciones a realizar estan alineadas a la eventualidad,
careciendo de una organizacion premeditada con antelacién para transmitir una
materia con métodos online (entornos virtuales). Docentes y estudiantes, por tanto,
deben de converger para proporcionar una respuesta donde confluyan decisiones
metodoldgicas y tecnoldgicas, al mismo tiempo deben garantizar el equilibrio, los
derechos y la transparencia para la totalidad de actores internos y externos (Garcia-
Pefialvo et al., 2020). En Colombia esta problemética, se traducia en facilitar el
trabajo para ciertos docentes, pero también ponia en aprietos a otros, que
manifiestan que el uso de TIC es una dificultad en su proceso de ensefianza, a
pesar de que la educacion virtual no es novedosa; Martinez et al. (2019) citados

por (Martinez-Garcés y Garcés-Fuenmayor, 2020)

Los estudiantes del siglo XXI son nativos digitales, de alli la imperiosa
necesidad que la educacién clasica debe adecuarse a este requerimiento variando
y acomodando las metodologias de ensefianza — aprendizaje a las modernas
tecnologias. En este giro tienen un rol primordial los docentes, ya que sin su
actuacion seria improbable tal innovacion. La educacion presente no se puede
concebir sin la aplicacion de las modernas tecnologias, de alli que surge la

interrogante ¢como establecer la competencia imprescindible de los profesores



para usar e introducir las TICs en las aulas? En Espafia se tiene , El Marco Comun
de Competencia Digital Docente (MCCDD), como el modelo para valorar cuales
son las diversas capacidades digitales de los profesores, ademas de los
conocimientos y habilidades que requieren obtener para ser digitalmente eficientes;
y de ésta forma puedan asistir con éxito a la obtencion y mejora de las capacidades
de los discipulos y al correcto funcionamiento de las instituciones educativas

(Universidad Internacional de La Rioja, 2020).

En estos tiempos el término Coaching se ha ocupado de la totalidad de
carreras (coaching deportivo, coaching empresarial, etc.). Asi surge el Coaching
Educativo, donde los profesores mutan su faceta de docente y se vuelcan en ser
entrenadores de los estudiantes, buscando potenciar sus habilidades y guiandolos
en la consecusion y logro 6ptimo de sus competencias. Este movimiento viene
impulsado por Europa, que desea expandirla por los paises miembros; ya que han
ido estudiando sus efectos en los estudiantes y en su desenvolvimiento, logrando
efectos muy agradables. Desde la perspectiva docente, las vitales ventajas del
Coaching Educativo son, en primera instancia, un progreso en la correspondencia
estudiante-docente, puesto que el profesor abandona su apariencia hostil hacia los
educandos para transformarse en el guia que cada estudiante necesita; en segundo
término, que el docente obtiene conocimientos novedosos sobre las vivencias
reales de sus estudiantes, saliendo a relucir sus desasosiegos y dificultades (Aula
Siena, 2020).

En Latinoamérica, docentes de Chile, Ecuador, México y Perl participaron
en el Programa para la Evaluacion Internacional de Competencias de Adultos
(PIAAC).; evaluacion que computa las competencias cognitivas y afines con el
mundo laboral necesarias para que las personas participen con éxito en la sociedad
y la economia progrese. Resumiendo los resultados se tiene que, la mayor parte
de los profesores de la zona carecian de las pericias informéaticas requeridas para
desempeniarse cualificadamente en procesos de ensefianza-aprendizaje basados
en TICS, puesto que que no estarian en capacidad de ejecutar actividades “on line”
retadoras o que les sean novedosas. En el corto plazo, esta carencia de destrezas

involucra un muro significativo para la utilizacion en forma masiva de la instruccion



en linea en nuestras naciones. A mediano plazo, es un compromiso para fortificar

el aprendizaje del profesorado en competencias digitales (Estrada, 2020).

En el Perd, son pequefia minoria, los centros de ensefianza que albergan a
profesores que poseen elevadas competencias en las diversas areas que abarcan
su perfil, y en las que se cifie de forma eficaz y conveniente la utilizacion y
asimilacion de las TICs, de acuerdo a la valoracion de desempefio ejecutada,
Minedu (2017) citado por (Guizado et al., 2019). Los aprendizajes de experiencias
pasadas nos han ilustrado que para que los escolares puedan desplegar sus
competencias digitales no basta con cambiar la tecnologia; hay que cambiar la
cultura de las instituciones educativas. En este contexto, los profesores tienen un
papel primordial, de ser los primeros en apropiarse de las competitividades
necesarias, para poder cumplir a cabalidad con su loable misién formadora
(Accinelli, 2019).

En la ILE. Emblemética San Juan de Trujillo, se tiene una serie de
inconvenientes relacionados con las competencias digitales docentes, puesto que
aun se evidencian deficiencias en un regular nimero de profesores, con respecto
al manejo de las tecnologias y recursos que componen esta competencia, como
son: el poder desarrollar efectivamente sesiones de clase remota, saber iteractuar
reflexivamente en entornos virtuales, poder adaptar con solvencia recursos
digitales creados por otros, a las necesidades particulares, respetando los derechos
de autor y saber resolver problemas que se puedan presentar con los medios y

recursos digitales.

Por todo lo expuesto lineas arriba, la presente investigacion es oportuna,
pues pretende aportar con la determinacion de la Influencia del coaching educativo
en las competencias digitales de los docentes de la I.E. Emblemética San Juan de
la ciudad de Trujillo, para coadyuvar al cumplimiento de las nuevas metas de la
EBR y acorde con las exigencias, producto del estado de emergencia sanitaria. El
problema general de la investigacion es el siguiente: ¢ Existe influencia del coaching
educativo en las competencias digitales de los docentes de la |.E. Emblematica San
Juan, Trujillo 20217



Esta investigacion posee una justificacion teorica, pues toda la informacion
empleada para la misma servira de sustento a futuras investigaciones; una
justificacion préctica, ya que se determinara la influencia del coaching educativo en
las competencias digitales docentes, que beneficiaran a los estudiantes; también
conserva una justificacion metodoldgica, pues todo el procesamiento y analisis de
informacion, ademas del disefio y aplicacion de instrumentos, se realizara con base

al método cientifico (Sabaj y Balin, 2012) [trad.].

El objetivo general del estudio es: Determinar la influencia del coaching
educativo en las competencias digitales de los docentes de la |.E. Emblematica San
Juan de Trujillo - 2021. Y los objetivos especificos: - Determinar la influencia de la
conciencia en las competencias digitales de los docentes de la |.E. Emblemética
San Juan de Trujillo — 2021. - Determinar la influencia de la autocreencia en las
competencias digitales de los docentes de la |.E. Emblematica San Juan de Truijillo
— 2021. - Determinar la influencia de la responsabilidad en las competencias
digitales de los docentes de la I.E. Emblemética San Juan de Trujillo - 2021. La
hipotesis general es: Existe influencia del coaching educativo en las competencias

digitales de los docentes de la I.E. Emblematica San Juan de Truijillo - 2021.



ll.  MARCO TEORICO

Diversas investigaciones que sustentan el presente estudio en el contexto
nacional estan delimitados por Farrofiay (2019), en su investigacion titulada “El
impacto del coaching en el desarrollo de las competencias basicas en los docentes
de la institucion educativa Maynas, Iquitos 20177, la cual tuvo como propdsito medir
la correlacién entre el coaching y las competencias primordiales en los profesores.
Los resultados arrojaron a través del Coeficiente de Correlacion de Spearman un
valor r = 0,724, lo que significa que concurre una correlacion importante del efecto
del coaching en el progreso de las competencias primordiales en los profesores.
Por tanto, la calidad en el adiestramiento del profesorado y las experiencias
cotidianas, es uno de los temas ventilados en las organizaciones académicas
mundiales. Esta investigacion, enfatiza, que el coaching académico, es de vital
utilidad en cualquier profesién pues tiende a la mejora continua de las personas
involucradas y de las instituciones y/o empresas donde se desarrollan, por tanto
partiendo de las relaciones significativas que hay entre el coaching y las
competitividades basicas de los docentes, es urgente marcarse objetivos y metas
orientados a lograr una optimizacién de los procesos educativos, en base de las
potencialidades de los docentes.

Guizado et al. (2019), en su articulo cientifico, titulado “Competencia digital
y desarrollo profesional de los docentes de dos instituciones de educacion basica
regular del distrito de Los Olivos, Lima-Peru”. Concluye que los efectos del estudio
corroboran el objetivo general, asi como los impactos de los antecedentes. Los
datos sugieren aseverar que coexiste relacion entre las competencias digitales
docentes y el perfeccionamiento competitivo. Posteriormente, a partir de lo hallado
se solicita unificar arrestos y desde las academia formar a los profesores en el
dominio de herramientas primordiales de tecnologias de informacion y
comunicacién con la finalidad de desplegar sus competencias digitales,
consiguiendo asi un gran efecto en su prometedor perfeccionamiento profesional,
esto es un reto constante y una tarea impostergable, con ascendentes
requerimientos y posibilidades de alcanzar niveles de perfeccion en este siglo XXI.
De las conclusiones de la investigacion queda demostrada la existencia de una

adecuacion entre las competitividades digitales y el progreso competitivo de una



persona, también que el avance de la instruccidon y su calidad, dependen del manejo
de las herramientas digitales; por ello, la unién de los esfuerzos debe estar
enfocada a la preparacion de los maestros en el correcto manejo y la mayor
efectividad que tendran estas del impacto de las herramientas digitales.

Osorio (2020), en su investigacion titulada “Coaching educativo y
competencias digitales en docentes de la institucion educativa emblematica Pedro
Adolfo Labarthe, La Victoria- 2019” Lima, concluye que la presente tesis respecto
a la conjetura general, sustenta que el coaching pedagogico tiene una menuda
correlacion con las competitividades digitales en profesores de la Institucion
Educativa Emblematica Pedro Adolfo Labarthe en la Victoria— 2019. El coeficiente
Rho de Spearman de 0.486, indica una moderada correlacion, ademas siendo el
nivel de significancia bilateral (Sig= p=0.044< 0.05. rechazando Ho . Por
consiguiente: Coexiste correlacidon significativa entre coaching pedagogico y las
competitividades digitales en educadores de la citada organizacion académica.
Esta investigacion brinda sus aportes interesantes, en cuanto a las dimensiones de
ambas variables en estudio, o que es decisivo para poder realizar la correlacion,
determinar la influencia de una sobre la otra y poder inferir algunas

recomendaciones.

Barros (2018), en su tesis doctoral titulada “Estrategias en tecnologias de
informacién y comunicacién en la competencia digital docente, La Esperanza 2017”.
La investigacién concluye, la competitividad digital docente muestra cuatro
aspectos: tecnoldgica, pedagogica, de comunicacion y de gestién. Los educadores
del colegio “Santa Maria de La Esperanza” muestran progresos en la Competencia
Digital, posterior a la aplicacion del taller de estrategias TICs, reduciendo la
proporcién de profesores situados en el nivel basico del 62% al 16% y aumentando
la proporcion de profesores situados en el nivel intermedio del 38% a un 78% y en
el nivel avanzado se pasé del 0% al 6%. Este antecendente, refleja que las
competencias digitales tienen como caracteristica 4 dimensiones que en su
aplicacion ayudaron a que los docentes mejoraran sus niveles en las capacidades
digitales, pues la aplicacion de las TICs provoc6é un incremento de los docentes que
presentan capacidades de grado medio y alto, mientras que los que tenian un grado

bajo disminuyeron por que migraron a un grado mas elevado.



LLamacponca (2018), en su articulo cientifico, titulado “Entornos virtuales
de aprendizaje y desarrollo de competencias digitales en los docentes”, Cuzco.
Concluye, con la aplicacion de los instrumentos de investigacion y el estudio
estadistico se establece que coexiste una relacion directa y valiosa entre los
entornos virtuales de aprendizaje y el desarrollo de competitividades digitales
en los profesores de los colegios de la Region Cusco. Considerando que el
estadistico Tau b Kendall obtenido fue de 0,625 el cual indica la existencia de una
correlacion positiva moderada entre las variables de estudio, concluyendo que
existe una relacion entre las variables, estos efectos muestran que los
profesores que usaron los EVA en PeruEduca desplegaron competencias
digitales, como efecto de la presencia de acciones, recursos y herramientas
gue demandan la necesidad de realizar las labores, resolver contrariedades,
anunciar y gestionar la informacién haciendo uso de conocimientos, habilidades,
destrezas en el uso de las TICs y de los medios digitales. Esta investigacion es muy
rescatable, puesto que evidencia que cuando el estado peruano por medio del
Ministerio de Educacién, aplica estrategias que involucran la utilizacién constante
de los EVA (como lo brinda la plataforma PeruEduca), tanto por parte de los
docentes como de los alumnos, se tendran resultados halagadores en la
consolidacion de las competencias digitales, que permitiran realizar con efectividad

la labor pedagdgica a los profesores.

Levano-Francia et al. (2019) en su articulo cientifico titulado “Competencias
digitales y educacion”. Lima — Perud. Concluye, segun los estudios ejecutados por
la OCDE (2016) sobre la perspectiva actual en correspondencia a las capacidades
y habilidades interpersonales, el nivel de competencia en relacion al procesamiento
de la informacién y otra gama de habilidades de caracter cognitivo de alto nivel, son
cada vez mas que necesarias ya que su rango de accidén va mas alla del aspecto
profesional, sino que en el campo empresarial en diversos estamentos de alta
vertiente comercial tales como la gestion y administracion digital, comercio digital y
el mundo del manejo de la bastedad de datos que se generan en cada segundo,
rubro en el cual la inteligencia artificial es la llamada a refundar la concepcion de
las potencialidades de la nuevas tecnologias. Las capacidades y habilidades de

caracter cognitivo con un alto nivel estan siendo mas requeridas en el ambito



profesional de las personas, ya que tienen una mayor repercusion categorias de
alta gama relacionada al mundo digital; por ende teniendo un alto impacto
empresarial y comercial; ya que se requiere un gran manejo de los datos que son

generados a cada segundo.

Zegarra y Velazquez (2016), en su articulo cientifico titulado “El coaching:
una forma para fortalecer el profesionalismo del docente en el aula” - Peru.
Concluye, en correspondencia con ese supuesto, la principal contribucién de este
estudio es el disefio del Programa de Aprendizaje basado en el Coaching — ABC,
que favorece y fortalece el profesionalismo del profesor a partir de una experiencia
pedagogica reflexiva que lo transporta a conseguir las competitividades
profesionales requeridas para obtener la formacion completa de los escolares. El
Programa de Aprendizaje basado en el Coaching — ABC parte de la autorreflexion
y la autonomia del profesor, en un contexto de familiaridad y asertividad entre los
participes, que dirige a la objetividad en el trabajo. El andlisis de campo sefialé que
el progreso del profesionalismo del profesor en el aula posee graves inconvenientes
debido a la percepcion subjetiva y personalista de su practica profesional en el aula,
por la falta de empatia y relaciones interpersonales asertivas con los verificadores
y directores. Por tanto, hay que tener presente que las habilidades de transmitir los
conocimientos de los docentes, tendran como resultado el nivel de educacion de
los alumnos, por lo que el aprendizaje que se basa en el coaching tiene como
objetivo fortalecer de forma practica el ejercicio de la pedagogia a partir de la
reflexion y el aprendizaje, ya que el coaching tiene como caracteristica un progreso

mutuo; pues los enriquecidos, son tanto el profesor como el coach.

Vargas (2020), en su tesis doctoral titulada “Programa de coaching
educativo para disminuir las conductas antisociales y delictivas en estudiantes de
educacion secundaria, La Esperanza 2019”, Trujillo — Per0; acepto la hipotesis
general y rechazo la hipétesis nula, ya que encontrd que el programa de coaching
educativo tuvo un efecto positivo en las conductas antisociales y delictivas en
estudiantes de ler grado de educacion secundaria de La Esperanza, 2019. Este
antecedente denota que el programa de coaching pedagdgico tiene efectividad en
neutralizar las conductas asociales y criminales en los escolares sometidos al

estudio, demostrando la efectividad aplicativa del coaching.



En el ambito internacional, Gomez et al. (2019), en su articulo cientifico
titulado “El coaching como estrategia de desarrollo profesional para instructores
adjuntos en una universidad colombiana”, Bogot4 - Colombia. Concluye, uno de los
principales hallazgos, fue que el coaching proporcioné profesores con oportunidad
de desarrollo profesional en el que el enriqguecimiento tedrico no fue el enfoque pero
conciencia de si mismo. Coaching como profesional. La estrategia de desarrollo
invita a los profesores a ser coherentes con lo que piensan, sienten y finalmente
hacen. El entrenamiento también proporciona el entorno perfecto para que los
profesores puedan explorar la integridad de los seres humanos con sus estudiantes
(Martinez Cardona y Pulgarin Taborda, 2016). En consonancia con este hallazgo,
se podria argumentar que el desarrollo de habilidades profesionales, es uno de los
principales objetivos de cualquier programa de desarrollo profesional, depende
principalmente el reconocimiento de la importancia de abordar problemas
personales primero, y en este caso, el coaching podria ser una estrategia muy
apropiada para ser implementada [trad.]. El coaching tiene como caracteristica la
conciencia del enfoque, por ende las acciones y el resultado que se obtendrd,
también proporciona un ambiente perfecto para examinar la moralidad de los
alumnos, por ello el desarrollo de las habilidades profesionales esta ligada a la

confrontacion de los profesionales en el ambito personal.

Alvarez et al. (2018), en su articulo cientifico titulado “Coaching educativo:
desarrollo de competencias en el educando de nivel superior’, Ecuador. Concluye,
los elementos que dan apertura a la terminologia coaching, son originarios de
Europa, desde una carroza hasta un verbo de accion; sin embargo, el progreso de
la educacién, la psicologia del aprendizaje y pedagogia, han ostentado bases
cientificas que se han adecuado al coaching, ya que este es un proceso de
formacion, desarrollo, aprendizaje y sobre todo se encamina en el
perfeccionamiento de competitividades técnicas y conductuales de las personas. El
coaching paso por diferentes asimilaciones al momento de determinar que era;
junto a eso en las ciencias de la ensefianza es definido como un proceso que
desarrolla tanto competencias técnicas como conductuales en las personas, pues
en su aplicacion los alumnos sometidos a este, tienen mejores resultados

académicos, los cuales se transformaran en competencias laborales.



Gonzalez (2018), en su articulo cientifico titulado “Coaching educativo en el
mejoramiento del personal docente de la universidad nacional abierta Barinas”,
Venezuela. Concluye, el coaching pedagdgico despliega el potencial e incrementa
el rendimiento del estudiante acentuando sus competitividades sobre temas como
conocimientos, habilidades, destrezas, provocando un liderazgo a nivel formativo,
gue acreciente su automotivacion, su autoestima e implicacién en las actividades
pedagdgicas, en las relaciones personales con sus comparieros y profesores como
equipo de trabajo. El coaching tiene la capacidad de afinar la productividad de las
personas en diversos campos como los de la inteligencia, destrezas, habilidades;
ademas que fomenta el liderazgo y fortalece las relaciones interpersonales con los

colegas y maestros.

Esteve (2015), en su tesis doctoral titulada “La competencia digital docente:
analisis de la autopercepcion y evaluacion del desempefio de los estudiantes
universitarios de educacion por medio de un entorno 3D”. Tarragona - Espafia.
Concluye, la formacion de estos futuros maestros resulta clave, y su competencia
digital, no solo para convivir y trabajar en una sociedad en red, sino para integrarlas
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, apoyar el aprendizaje de sus futuros
alumnos, transformar las practicas de aula y tener las herramientas necesarias para
seguir formandose, resulta imprescindible. Para ello ser4 necesario repensar
algunos aspectos relativos a los actuales planes de estudios, asi como medidas
dirigidas al profesorado universitario y a los propios estudiantes. Se infiere que la
investigacion llegé a la conclusion de que los préximos docentes tienen que llevar
las competencias digitales desde su formacion pues son parte de la evolucion en la
forma de ensefar, ademas que se incrementa el potenciar el aprendizaje de los
futuros estudiantes y por lo tanto son herramientas indispensables para la

educacion del futuro.

Hatlevik (2016), en su articulo cientifico, titulado “Examinar la relacién entre
la autoeficacia de los docentes, su competencia digital, las estrategias para evaluar
la informacion y el uso de las TICs en la escuela”, Oslo — Noruega. El objetivo de
este trabajo fue examinar la relacion entre la autoeficacia de los profesores en las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TICs), sus estrategias para

evaluar la informacion, su competencia digital y el uso de las TICs en la escuela.
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Se utilizé un modelo de ecuaciones estructurales para probar un modelo hipotético
de la relacion entre la autoeficacia en las TICs basicas, la autoeficacia en la
colaboracion en linea, las estrategias para evaluar la informacion, la competencia
digital y el uso de las TICs. El analisis confirm6 que los datos empiricos apoyaban
el modelo hipotetizado. Se encontraron cargas factoriales significativas y relaciones
positivas entre los factores. En general, los factores del modelo explicaban el 41%
de la competitividad digital de los pedagogos, el 49% de su autoeficacia en la
colaboracion en linea y el 36% de su uso de las TICs en la escuela [trad.]. Esta
investigacion es importante para el estudio, puesto que evalla la relacion entre las
variables ademas de brindar explicacién en datos porcentuales. Ademas porque se
sabe que hay estudios que indican que una buena practica docente, es posible si
se evidencia la autoeficacia en los procesos educativos, de alli el aporte que brinda

este estudio, que busca que el profesorado tome conciencia de su rol formador.

Bécart (2015), desarrolld un estudio titulado “Impacto del coaching en el
desarrollo de competencias para la vida”. Concluye, tras la exploracién de los
contrastes ejecutados, se consigue fundamentar que el coaching admite al
estudiante desarrollar las competitividades para la vida definidos por los diversos
paradigmas que se tienen en el contexto de la educacion. Los resultados
demostraron que el coaching ha poseido un efecto auténtico y sustancial en su
ejercicio integral, perfeccionando su autoeficacia divisada e induciendo su
empoderamiento. Ademas, se muestra una realidad propicia a la ratificacion del
coaching como tactica inteligente para desplegar competitividades para la vida en
alumnos de la educacion superior y consumar la moderna vision pedagdégica de
formacién exhaustiva. Segun el antecedente los maestros deben utilizar métodos
comprobados en la mejora de las competitividades para la vida de sus pupilos, en
las instituciones de nivel superior, el coaching académico se puede convertir en una
herramienta decisiva para garantizar el despliegue de las competitividades de los
jovenes discipulos, la existencia de obstaculos debe llevar a reforzar esas
estrategias; por lo que, es necesario un apoyo y seguimiento de los docentes en la
gestion y disefio de las actividades que consoliden el desarrollo integral del

estudiantado.
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Para abodar la epistemologia del coaching, es vital acotar que, desde una
perspectiva filoséfica, uno de los comienzos del Coaching fue en la Mayéutica de
Socrates. Ravier (2005, p. 29) afirma “la terminologia y métodos filosoficos que
parten de Socrates se han desarrollado, y hoy son utilizados por el coaching, lo cual
determina los origenes de nuestra profesion”. Estos conceptos sirven a la fecha
para que los coach los tengan muy en cuenta a la hora de interactuar con sus
clientes. La idea béasica de la filocratica que tiene gran correspondencia con el
coaching, podemos leerla en una de sus citas: "No existe el ensefiar, sino solo el

aprender” (Ravier, 2005, pag. 31).

Es sabido que Socrates manejaba un modo adecuado de realizar
razonamientos, de tal manera que sus alumnos logren “exhibir” lo que llevan en su
interior, es decir que este gran filésofo ayudaba a sus discipulos a encontrar las
respuestas, pero no brindaba contestaciones, de alli su gran éxito para que sus
pupilos puedan hallar la verdad en base a sus potencialidades individuales que les
garanticen el éxito de sus vidas. También se tiene en el aspecto filosdéfico, a la
fenomenologia de Edmund Husserl, quien revela como la relevancia de las
vivencias y experiencias de los individuos, conjuntamente con sus valores e
intereses, son imprescindibles para el restablecimiento de su contexto (Ravier,
2005). El coaching también se sustenta de la filosofia existencialista de Sartre y
Heidegger, que declara la trascendencia de la vida de los individuos en la tierra,
considerando las inclinaciones humanas y la identificacion, admitiendo el poder de

libre eleccion, es decir su libre albedrio, Bisquerra (1998) citado por (Yarza, 2021).

Por otro lado, desde una perspectiva psicoldgica, se tiene a la psicologia
humanista, distinguiéndose Kurt Goldstein como su creador y Abraham Maslow y
Carl Rogers, como los estudiosos que la hicieron conocida. Los principios que la
respaldan son: la autonomia de la capacidad personal, la liberacion,
autorrealizacion, conciencia y el interés del sujeto. El humanismo, se centra en el
“Yo” (self), atribuyendo que la existencia la compone el individuo de acuerdo a sus
emociones, credos, ficciones y la apreciacion que posee a cerca de la creacion.
Ademas se admite que los fundamentos del constructivismo social de Vygotsky
integran un segmento del coaching, pues esta corriente pedagdgica reinvindica que

para que los individuos construyan sus conocimientos de manera holistica es
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necesario brindarles las herramientas adecuadas. En consecuencia el aprendizaje
se alcanza de forma eficiente, de la persona con su ambiente, es decir se realiza

una cimentacion dialéctica — comunicativa (Ravier, 2005).

Con respecto a las corrientes psicologicas que orientan el coaching en el
enfoque humanista, Sanchez y Boronat (2014, p. 224), plantean que, el individuo
percibe el mundo que le rodea de modo singular y Unico; tal percepcion constituye
su peculiar realidad y determina su comportamiento; el constructivismo, como
corriente psicolégica actual, ha propiciado su desarrollo. Mantiene que la persona
(cognitiva, social y afectivamente) es el resultado de la construccion producida por
la interaccion entre el ambiente y el individuo. Las construcciones se producen
cuando el sujeto interactia con el objeto del conocimiento (Piaget), cuando tal
interaccion se realiza con los otros (Vigotsky), y cuando es significativa para el
sujeto (Ausubel). Pero el enfoque que mas ha incidido en la aplicacién del coaching
ha sido el counseling, En sus primeros tiempos, las aportaciones mas notables
provienen de Williamson, quien, desde un enfoque directivo, incide en la

preparacion y experiencia del orientador para ayudar al sujeto.

Segun los autores manifiestan que existen corrientes psicolégicas que han
tratado de dar explicacion a la aparicion del coaching, como la corriente humanista,
el constructivismo entre otras. Ambas corrientes consideran al individuo y el medio
donde se desarrolla teniendo en cuenta sus percepciones, comportamientos,
interacciones, conocimientos, etc. En la corriente humanista cada individuo percibe
el mundo a su manera lo que determinard su accionar. En el constructivismo el
individuo es parte de la interaccién del medio que lo rodea. También es preciso
acotar que el counseling ha demostrado su influencia en el coaching; no obstante,
en un inicio se utilizaba un enfoque directivo el cual consistia en preparar al

orientador para que demuestre su experiencia ayudando a otras personas.

Bajo las perspectivas sociolégicas, sobresalen los tratados de las
competencias en los ambitos empresariales, realizados en 1973, en el momento
qgue a David McClelland se le asigno la deteccion de los rasgos unicos (personales)
gue auguraban los éxitos laborales del personal que integraba el departamento de

estado de los EE.UU. Igualmente, es pertinente mencionar la teoria del
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empowerment, que data del afio 1988, basados en los aportes de Kenneth
Blanchard y Paul Hersey, planteamiento que apunta a la habilitacion de
obligaciones, a través del afloramiento de las capacidades que disponen y poseen
los seres humanos, Ramirez y Vivas (2005) citados por (Sanchez y Boronat, 2014).

Segun, Veliz y Paravic (2012) citados por (Alvarez et al., 2018) el inicio del
término coaching, tiene dos transcripciones, que son occidentales. La primera
proviene de Hungria, por el uso de un coche en la localidad de Kocs denominado
“carruaje de Kocs” que se utilizaba como objeto para el transporte de individuos a
diversas zonas. Luego, el término migré a otras naciones y se diferencio en la
escritura y pronunciacién; asi en Alemania, se designo kutsche, en Italia se llamo
cocchio y en Espafia se instituyd como coche. La segunda adaptacién del vocablo
Coaching se suscita en Inglaterra, resultado de sustantivarse el verbo to Coach,
gue en su transcripcidon al habla castellana representaria entrenar. El coaching
permite la satisfaccibn de la variedad de criterios que se requieren para el
aprendizaje profesional establecidos por los estudiosos, convirtiéndolo en una ruta
promisoria para mejorar la educacién. Es particularizado, intenso, continuo,
concreto al entorno y orientado; Kraft et al. (2018) citados por (Kraft y Hill, 2020)
[trad.].

Segun, Deiorio et al. (2016), la ensefianza individual esta surgiendo como el
innovador modelo en educacién de doctores. Por ello, la preparacion de la facultad
para dirigir los logros de los alumnos en el rendimiento académico, el avance de
aptitudes y la progresion del experto. Asi mismo, el coaching logra provocar la
autorreflexion y el autocontrol por medio de una direccion guiada por antecedentes
para sostener el estudio invariable [trad.]. Segun, Rosha y Lace (2016), el coaching
ademas se define como una maestria y un conocimiento para favorecer y estimular
a un individuo o un conjunto de estos a investigar y causar la autoconciencia la cual

contribuye a la potencialidad y el crecimiento de los humanos [trad.].

El coaching en si es un procedimiento que apremia el progreso de las
capacidades de un individuo para aumentar significativamente su desempefio
(Serey y Zufiga, 2020). Segun, Ackland (1991) citado por (Maeda, 2001), coexisten

dos importantes formas del coaching y estas son: el coaching entre colegas y
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especialista. El coaching entre pares se entiende a los docentes que asimilan unos
de los otros por medio de la experiencia que no tiene como fin evaluar. Se
fundamenta en no perder de vista la instruccion de los demas y facilitar la
retroalimentacion, se enfoca en el perfeccionamiento de los métodos de educacion.
El coaching experto (especialista), que es parecido al coaching entre colegas en
gue no es evaluativo, se refiere a un versado que trabaja con un educativo y lo
retroalimenta para perfeccionar su ejercicio de la docencia. Estos peritos pueden
salir de un grupo de docentes activos que acudieron a un taller con el propésito de
comunicar la informacion a sus colegas, un supervisor universitario para futuros

docentes [trad.].

Se entiende al coaching como el manejo del aprendizaje para facilitar la
retroalimentacion y con él, poder aumentar las capacidades del individuo en
diversas areas, es un procedimiento que recompensa el evaluar e innovar los
meétodos de ensefanza, llevando a perfeccionarlos, haciendo que los sistemas que
se aplicaran para mejorar la efectividad del aprendizaje, tengan una dinamica que
beneficie a las 2 partes, asumiendo una interaccion dindmica para perfeccionar el

proceso de asimilacion de informacion.

El coaching educativo, como estrategia formativa del profesorado es un
novedoso estilo de ensefar e instruirse que eleva la consciencia, el compromiso y
el rol protagonico del estudiante en su proceso formativo, Malagén (2011);
Rodriguez et al. (2011) citados por (Valero, 2019). Para, Teeman et al. (2011)
citados por (Sanchez y Boronat, 2014), el coaching educativo, es una herramienta
para la formacién, que emerge como un tipo de estrategia y sistema, encontrandose
dentro del entorno pedagdgico; encaminada a los docentes, basado en la
academia, colaborativa y conducente al aprendizaje de los estudiantes.

Cornett y Knight (2009) citados por (Teemant et al., 2011) refieren que seguin
revision narrativa de cuatro modelos destacados de coaching educativo (coaching
entre comparferos, cognitivo, de alfabetizacion e instruccion), replican que la
indagacion de coaching educativo, manifiesta: un impacto efectivo en las
cualidades de los docentes, una mayor ejecucion o transmision de habilidades;

aumento de los emociones del docente y alto rendimiento colegial [trad.]. El
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coaching educativo, es un afan interdisciplinario que se ha afirmado en los colegios
como un medio para el estimulo de nuevos docentes, el aprendizaje continuo de
los mismos, la ayuda en la ejecucion de novedosas decisiones y Ultimamente para
ayudar a los profesores a intuir y adecuar su ejercicio a la normatividad estatal. Una
de las grandes fortalezas del coaching instructivo es que irradia ideas esenciales
sobre lo que provoca que el aprendizaje de los docentes sea positivo (Desimone y
Pak, 2017) [trad.]. Del analisis de las anteriores definiciones, se tiene que el coahing
educativo viene siendo la estrategia que utilizard el docente para poder
encaminarce en la disciplina de aprender a ensefiar con métodos y estrategias que
le permita la mayor efectividad, las cuales se ven influenciadas por la predisposicion
del maestro y las herramientas que este utilizara para obtener el maximo potencial
del estudiante, el cual debera asimilar los conocimientos del maestro que aplicara

el coaching.

En cuanto a las dimensiones del coaching académico, estas son: conciencia,
autocreencia y responsabilidad. La dimensiébn conciencia, es la etapa de
discernimiento que implican varios componentes de tipo interno o externo donde el
sujeto percibira su autoconocimiento en ciertos contextos. Acogiendo un juicio
examinador y sensato, admitiendo entender cualidades buenas y malas. La
dimension autocreencia, es el medio que otorga a los sujetos la potestad y arte con
el que logrard sus metas trazadas. Todo individuo tiene la facultad de creer en si
mismo, sin embargo, va a depender de un vinculo esencial que provoque en él:
confianza. La dimension responsabilidad, es un dominio que le incumbe a la
persona al establecer un juicio particular. Asumiendo como punto de despegue el
compromiso ante un contexto dado. Como indicadores se declaran, para la
conciencia: conocimiento, reflexion, observacion, interpretacion y expresion. Para
la autocreencia: liderazgo, autoestima, confianza, auto seguridad y actitud positiva.
Para la responsabilidad: disciplina, toma de decisiones, desempefio docente y
libertad de decision (Bou, 2013).

El primer elemento clave del coaching es la conciencia, es el producto de la
atencion, el enfoque y la claridad. Es uno de los principios del coaching, porque
solo puedes responder a lo que eres consciente. Si no somos conscientes de algo,

no podemos responder a ello. Ser consciente de algo activa el aprendizaje y la
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capacidad interna; por tanto, el primer paso es ser consciente y tratar de recopilar
y percibir claramente la informacion relevante y vital, para que de esta manera se
pueda realizar lo que es realmente importante. Esta habilidad requiere comprender
sistemas, dindmicas, relaciones entre personas y cosas; también conocer un poco
de psicologia. Ademas, la conciencia requiere autoconocimiento, a la hora de saber
como las emociones tienden a distorsionar la percepcion. La conciencia crece
rapidamente a través de la aplicacidon y el aprendizaje, y puede ser mas facil de
pensar en los siguientes términos: conciencia, es saber lo que nos rodea y la
autoconciencia es estar al tanto de lo que se esta experimentando. Para tener un
alto rendimiento, es esencial tener un nivel de conciencia igualmente alto, pero
tenemos un mecanismo que busca continuamente reducir la conciencia a lo
correcto y necesario. Aunque esto puede parecer un inconveniente, la verdad es
gue evitar la sobrecarga de informacion es fundamental. La desventaja es que si
nosotros no aumentamos nuestra conciencia y la de aquellos con los que
trabajamos, la rentabilidad que produciremos sera minima. La tarea del entrenador
es aumentar y mantener la conciencia al nivel apropiado en las areas necesarias
(Whitmore, 2018).

Asimimso refiriendose a la conciencia, Patti et al. (2015) citados por (Stickle
et al., 2019), sostienen que los prototipos de coaching ajustados al correspondiente
proceso socio — afectivo de los profesores brindan un soporte frecuente, al estimular
las experiencias colectivas y afectivas de los educadores, orientadas al bien comun.
Una publicacion original de un tipo de adiestramiento de educadores fundamentado
en la inteligencia emocional, apuntdé que los guias (coach) impulsaban a los
docentes a ser mas conscientes de sus emociones, de tal manera que la
comprension de los enlaces entre las emociones y las conductas, que experimenten

y asimilen, lo sepan trasladar a las aulas [trad.].

La dimension autocreencia es el segundo principio del coaching, puesto que
le brinda a la persona, la audacia, atrevimiento y determinacion necesarios, para
gue sepa y asimile que esta en su ser el poder conseguir lo que se ha propuesto.
Por tanto, es una tarea primordial del coach, el conseguir que los coachees crean
en si mismos. La autocreencia puede desplegar a partir de la conciencia, puesto

que son elementos ligados y complementarios (Avila et al., 2020). Siguiendo con la
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dimensiéon de la autocreencia, estudios preliminares demostraron que se
correlaciona positivamene con la honestidad, Aronson y Mettee (1968); Btachnio y
Weremko (2012) citados por (Btachnio, 2021) [trad.]. De alli la gran importancia de
fortalecer esta dimension, puesto que cultivandola y practicandola, las personas

tendran mayor posibilidad de alcanzar el éxito individual y grupal.

La responsabilidad es otra dimension del coaching que es esencial para
conseguir un alto rendimiento. En el instante en que se acepta, se opta por asumir
efectivamente la responsabilidad a cerca de lo que cavilamos y lo que obramos,
nuestro deber aumenta, y lo propio ocurre con el rendimiento. Cuando nos disponen
ser comprometidos, sin haberlo aceptado a plenitud, el rendimiento no se
acrecienta. Es posible que realicemos lo que se nos requiere, puesto que hay una
amenaza tacita sino lo hacemos, pero ejecutar algo para sortear una coaccion no
mejora el rendimiento. Para considerarse completamente responsable, es forzoso
poder decidir (Whitmore, 2018).

En lo que respecta a la dimension responsabilidad, Pérez et al. (2019, p.
376) afirman que quien dirige no otorga soluciones ni respuestas necesariamente,
sino que desarrolla un acompafiamiento permanente para propiciar que surja de la
propia persona el compromiso y juicio en la resolucién de problemas y los efectos
que se produzcan, actividad propia de un coach; es decir, que tenga la opcién de
elegir libremente al enfrentar nuevos retos con animo permanente de conocer.
Actualmente, se esta poniendo en practica mediante la implementacion de
novedosas estrategias de aprendizaje, que conciben al estudiante como el actor
principal del proceso denominado ensefianza — aprendizaje, donde este adquiere
un accionar autbnomo y por consiguiente se le genera el deseo por instruirse mas,

el profesor adquiere un rol mediador.

La responsabilidad se suele admitir errbneamente como equivalente de
autoeficacia. Dado a que los primeros tratados sobre responsabilizacion se
enfocaron en realizar la operacionalizacion de la responsabilidad personal docente
partiendo de representaciones y apreciaciones orientados en un inicio para medir
la autoeficacia. Ante todo esto, teniendo en cuenta las presunciones de los

docentes respecto a sus destrezas para obtener efectos, no conlleva
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obligatoriamente que abriguen responsabilidad de ejecutarlas. De alli que es
imperioso que no se confundan ambos términos y conceptualizar la responsabilidad
individual, como un sentimiento de deber y adeudo, frente al desenvolvimiento

profesional de las personas (Caceres et al., 2021).

Cuando se aborda la epistemologia de las competencias digitales, Padron
(2001) citado por (Zabala et al., 2013), ofrece un arreglo para el estudio
epistemologico a partir de tres métodos para visualizar la relacién de ciencia y
tecnologia: 1) ElI empirista-inductivo (tradicionalista), mecanismo basico de
conocimiento basado en la observacion, clasificacion y medicion; actividad
sensorial, instrumental que se conecta con el positivismo, enfoque cientifico propio
del siglo XX. 2) EIl racionalista-deductivo (tecnolégico), va de los hechos al
problema, del problema a las hipétesis, de las hipdtesis a las teorias, de las teorias
al modelo, del modelo a las comprobaciones y de las comprobaciones a las
aplicaciones. El racionalismo, respecto al conocimiento cientifico, proviene de su
naturaleza interpretativa y predictiva, sostenida en una senda deductiva,
rigurosamente registrada por formulas légicas y matematicas. 3) El introspectivo—
vivencial (fenomenoldgico), imposibilidad de desligar el objeto de su sujeto de
conocimiento, interiorizara el objeto para aprehenderlo; el producto del proceso
investigativo reside en la comprension, pues se debe “vivir’ la experiencia para

estudiarla.

Este autor, en cuanto a la epistemologia de competencias digitales
recomienda tres métodos para hallar la relacion de ciencia y tecnologia. Teniendo
asi: El empirista inductivo o también llamado tradicionalista donde el conocimiento
que adquiere es mediante la observacioén, clasificacion y medicion. El racionalista
deductivo o tecnoldgico, realiza una serie de acciones para comprobar con
exactitud como se llevan a cabo dichos procesos; se encuentra inmerso dentro del
conocimiento cientifico. El introspectivo-vivencial o fenomenologico, el
conocimiento es interpretado de acuerdo como aparece dentro del entorno
subjetivo de la persona. Des este modo, es necesario vivir las experiencias para

ser estudiadas.
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Respecto a las bases tedricas de la segunda variable, toca en primera
instancia abordar el término “competencia”, el cual es muy empleado en todo
circulo profesional y sobretodo en el ambito pedagdgico, no obstante aunque se
pregona la educacion que se base en competitividades, numerosos profesores aun
no aprecian a cabalidad lo que es una competencia; por esta razon es
indispensable precisar apropiadamente lo que es competencia. En cuanto al
concepto de competencias en la historia, se tiene que en las comunidades afiejas,
hay refencia de vocablos cercanos a la concepcion de competencia, ademas se
concebia que los individuos deben desenvolverse en el entorno con dominio de los
objetos; en el siglo XVI, se revela la usanza del vocablo competencia en diversas
lenguas; en la década de 1960, se empieza a utilizar el término competencia en el
area del lenguaje; en las décadas de 1970y 1980, se empieza a aplicar el concepto
en la gestion humana y en la educacion; en la década de 1990, comienza la
creacion de grandes moldes para utilizar las competitividades en los distintos
niveles pedagodgicos; y en el periodo de los afios 2000, empieza la masificacion de
la utilizacién de la concepcion de competencias en las politicas educativas de varias
naciones, surgen novedosos progresos tedricos desde el pensamiento complejo en

la instruccién (Tobon, 2013).

El término “competencia”’, etimol6gicamente, proviene del latin
“‘competentia”, que traducido al castellano significa competir (Real Academia
Espafiola, 2014). La Comision Europea (2004), citada por (Chou et al., 2017)
considera que el término “competencia” abarca una mixtura de habilidades,
conocimientos, aptitudes y actitudes, ademas del interés para aprender y del saber
como. Las competencias clave simbolizan un fardo multifuncional y transmisible de
conocimientos, destrezas y actitudes que todas las personas requieren para su
actuacién y progreso personal, insercién y empleo. Ser competente en un entorno
de actividad o de experiencia, representa, en este sentido, estar capacitado para
accionar y aplicar los conocimientos selectos para hacer frente a las circunstancias
y dificultades que se presenten en dicho ambito. Segun, Kulik et al. (2020),
competencia representa las propiedades, cualidades de una persona que
establecen su capacidad para ejecutar labores sobre la base de los conocimientos

obtenidos y las destrezas desarrolladas [trad.].
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Resumiendo las definiciones anteriores, se tiene que, competencia esta
definida como el accionar de un individuo para desenvolverse en un contexto con
una serie de sapiencias, habilidades y cualidades, donde tengan que enfrentar y
demostrar sus capacidades y actitudes para poder resolver la situacion
ocacionadas por un ambiente especifico, también midiendo sus diferentes aptitudes
con otros individuos para demostrar quién tiene mayor manejo de estas y quién es

mas apto en consecuencia.

Para el Ministerio de Educacion de Espafia (2017) citado por (Guizado et al.,
2019) la competencia digital es usar creativamente y con seguridad las TICs,
reflexionar sobre ellas, de tal forma que permita a los individuos su desarrollo en
ambitos personales, laborales y sociales. Para Marzal y Cruz (2018) citados por
(Levano-Francia et al., 2019) las competitividades digitales, para la instruccién de
los individuos, admitir4 la adquisicion de capacidades que le den acceso a los
aspectos sociales como la politica, economia, empleabilidad; ademas de
contemplar las nuevas directrices culturales y de distraccién en el siglo XXI. Para,
Nikleva y Lopez (2012) citados por (Rojo-Ramos et al., 2020), la competencia digital
presume examinar la informacion de manera critica a través del trabajo autbnomo
y cooperativo. Involucra ademas el saber utilizar los recursos tecnoldgicos en la

resolucion eficiente de problemas reales [trad.].

Para el INTEF (2013), citado por (Tejada y Pozos, 2018), las competencias
digitales no solo proveen la habilidad de fructificar las bondades coligadas a las
tecnologias digitales y los desafios que proponen, es cada instante muy
indispensable para tener participacion activa y metddica en la nueva sociedad y
economia del conocimiento del presente siglo. Para, Siddiqg et al. (2016); Vuorikari
et al. (2016), citados por (Reisoglu y Cebi, 2020), la competencia digital es un
requerimiento previo para acoplarse integral y espontaneamente a las sociedades
y economias de la informacion actuales y para poder afrontar los cambios sociales
y econOmicos como ciudadanos. Por consiguiente, diversos paises estan
desdoblando politicas nacionales e internacionales para optimizar y afirmar las
competencias digitales [trad.]. Se concibe la idea de competencias digitales como
la capacidad de sacar provecho a los recursos digitales con todos los aspectos que

ello conlleva. Para, Calvani et al. (2008), citados por (Reisoglu y Cebi, 2020, p. 3)
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“La competencia digital es multidimensional, compleja, relacionada con las

habilidades del siglo XXI y sensible a las cuestiones socioculturales”[trad.].

De acuerdo con los anteriores aportes tedricos, se tiene que las
competencias digitales son la instruccion de los individuos en todo ambito que tenga
elemento o que se relacione con lo digital y por ello dar la talla en el manejo de
estos instrumentos, para solventar las exigencias del mundo moderno, el cual
necesita una constante evolucién de los individuos y por ende habilidades que se
adapten a las nuevas exigencias con el fin de tener el mejor desempefio en cada

area donde lo digital mejora.

En cuanto a las competencias digitales del docente, Ala-Mutka et al. (2008)
citados por (Martinez-Garcés y Garcés-Fuenmayor, 2020, p. 3) las definen como
su destreza para comprender, usar y evaluar criticamente a las TICs. Asimismo,
Roig-Vila et al. (2015); Keane et al. (2016); Willis et al. (2019) citados por (Gonzélez-
Salamanca et al., 2020), manifiestan que, sigue concurriendo la imperiosa
necesidad de que la competencia digital del educador suministre el uso de modelos
pedagdgicos nacientes, instaurando ambientes de aprendizaje interactivos,
atrayentes e individualizados [trad.]. Para, Ortega-Sanchez et al. (2020), la
competencia digital docente se puede definir como la totalidad de conocimientos,
destrezas y cualidades necesarias para ser eficaz en un ambiente de instruccion
digital [trad.].

Al sintetizar los aportes anteriores, se tiene que, las competencias digitales
docentes son la totalidad de conocimiento, aplicacién, capacidades y control sobre
las tecnologias que dispone y posee un maestro; con ayuda de las herramientas
digitales se pretende mejorar diferentes aspectos del aprendizaje para hacer mas
simple y efectiva la labor de la pedagogia, teniendo un mayor alcance del
conocimiento transmitido del docente al alumno, ello se debe a la potencialidad
propia de las tecnologias, de ser grandes herramientas a favor de la mejora

continua de la educacion.

Los autores, Silva et al. (2006, p. 9), dimensionan a las competitividades
digitales de los profesores, en categorias: “1) manejo computacional, 2) gestion

escolar, 3) desarrollo profesional, 4) aspectos éticos, legales y sociales, y 5)

22



pedagogica”. En lo referente a la primera, quiere decir que los docentes deben
evidenciar competencias en el manejo de las TICs; la segunda, se refiere a que los
profesores empleen sus dominios de las TICs, para desarrollar con éxito sus tareas
tanto de indole administrativa, como docente, siendo de gran apoyo para la
institucion donde se desenvuelve; la tercera, esta referida a que los profesores
utilizan las TICs, para estar al corriente de los ultimos avances, relacionados con la
educacion, a la vez que comparten sus practicas docentes, con sus colegas en las
reuniones colegiadas o a través de espacios interactivos que la virtualidad ofrece y
permite; la cuarta, se refieren a que los docentes interiorizan y exponen a sus
pupilos, todo lo concerniente al buen uso de las tecnologias de informacion y
comunicacién, poniendo especial énfasis, a lo que circula por la red de redes; y la
quinta, estd orientada a que los docentes utilicen diversos recursos que las
tecnologias digitales brindan, para encontrar y llevar a la practica estrategias, que

le permitan desarrollar cabalmente su labor pedagdgica.

Otro aporte concerniente a las dimensiones de las competencias digitales, lo
brindan, Fernandez-Cruz y Fernandez-Diaz (2016) citados por (Levano-Francia et
al., 2019), quienes sostienen que desde el 2008 la Unesco establecié tres
(dimensiones), las cuales son: (1) comprender e integrar competencias
tecnologicas, (2) aplicar los conocimientos especializados a la solucién de
dificultades existentes y delimitados y, (3) obtencion de nuevas sapiencias a partir
de las ya concebidas. Por consiguiente, se deduce que el tema no es reciente, sin
embargo todavia hay mucho trabajo que realizar en lo concerniente a la instruccién
de profesores en el dominio de las competitividades digitales que el presente siglo
requiere con suma urgencia. Al respecto se tiene el aporte de los autores,
Ferndndez-Cruz y Fernandez-Diaz (2016, p. 104), que sostienen “Claramente, los
profesores no pueden ayudar a los estudiantes a desarrollar una competencia que

ellos mismos no poseen en profundidad [trad.].

Los parrafos precedentes permiten inferir, la necesidad de que los docentes
reflexionen sobre sus falencias, para que asuman medidas que conlleven a afrontar
y corregir tales deficiencias, que no les permiten cumplir a cabalidad su rol de

formadores de vidas en forma integral. En base a esa reflexion se conseguira que
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el profesorado se motive para lograr cumplir con las metas y objetivos, tanto a nivel

personal, como institucional.

También, se tiene el siguiente aporte en lo que se refiere a las dimensiones
de las competencias digitales docentes, Rangel y Pefialosa (2013) citados por
(Levano-Francia et al., 2019), en su estudio referente a las competitividades
digitales en los profesores universitarios, sefialan que no hay un concenso al
respecto y toman los siguientes paradmetros: (a) Procesos guiados por el uso de las
TICs en donde el profesor universitario deberé desplegar ciertas destrezas en
técnicas informaticas, reajuste profesional constante, inventiva docente acorde a
los desafios y actitud hacia las modernas tecnologias; (b) Dimensiones de orden
formativo que incluyan aspectos tales como el manejo instrumental, capacidad
cognoscitiva, el factor actitudinal orientado a modernas tecnologias y la
consolidacion axiolégica conforme con todo lo preliminar; (c) Una aproximacion
hacia los mecanismos afines con la gestion del conocimiento que se encaminen en
aspectos fundamentales tales como el manejo de nociones béasicas sobre las TICs,
ampliar el nivel de conocimiento sobre las modernas tecnologias y finalmente la

ejecucion de estrategias de creacion del conocimiento .

Se deduce, que los docentes, en primer lugar deberan alfabetizarse
digitalmente, para que puedan interactuar con sus pares y con sus discipulos, por
lo tanto, deberan estar en continua capacitacion, para asimilar los retos
tecnolégicos de este mundo globalizado. También se deberd tener en
consideracion las caracteristicas instructivas, conocedoras, de inclinacion hacia
tecnologias novedosas y los juicios valorativos que todo ello conlleva. Finalmente,
se debe tener muy en cuenta todos los elementos que confluyen para realizar una
buena gestion del conocimeinto, partiendo de cuestiones elementales de las TICS,
pero se debe ir regulando y dosificando, hasta lograr el dominio de las nuevas
tendencias y avances tecnoldgicos, en aras de lograr la aplicacion de métodos para
generar nuevo conocimiento, es decir la evolucion del saber, que en estos tiempos

es dinamica, muy cambiante.

Los investigadores, Carretero et al. (2017); Vuorikari et al.(2016), citados por

(Cebi y Reisoglu, 2020, p. 313), afirman que en el continente europeo, se ha
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establecido el marco de referencia DigComp para la competitividad digital, que se
admite como una de las ocho competitividades vitales en el desarrollo de las
actividades educativas. Como se ve, se puede inferir que los procesos educativos
son considerados claves para el progreso de las organizaciones actuales, y estos
marcos lo que buscan precisamente es medir las variables involucradas, en la
busqueda de una constante mejora. DigComp fragmenta las competitividades
digitales en cinco apartados disimiles: alfabetizacion en materia de informacion y
datos; comunicacién y colaboracion; contenido digital; seguridad; y resolucién de

problemas”, sostiene, Ferrari (2013) citada por (Cebi y Reisoglu, 2020, p. 314).

Los investigadores, Cebi y Reisoglu (2020), refiriéendose a cada dimension,
sostienen que: la alfabetizacion en materia de informacion y datos, abarca la fijacion
de necesidades de averiguacion, la indagacion en medios digitales, y la data digital,
la exploracion de contenido valido y confiable, la apreciacion critica, la
confrontaciéon, la explicacién, el estudio, el acopio, la ordenacion y el
procesamiento. La Comunicacién y colaboracion, manifiesta la interaccion por
medio de dispositivos electronicos, la distribucion de data y volumen con diferentes
sujetos; ademas incluye el requerimiento de conocer que las tecnologias digitales
pueden ser usadas en los acuerdos oficiales con las organizaciones, para hallar
redes sociales, como también contenido digital de mallas comunitarias y digitales
empleando las herramientas colaborativas para hacer facil el proceso de mejora,
como dar relevancia a la ética al momento de transmitir la informacion. Creacion
de contenido digital, referido a poder instaurar contenido digital en formatos
diversos, el poder manifestarse individualmente por medio de las tecnologias
multimedia, abarca el estar en capacidad de realizar cambios en materiales creados
por otros individuos, respetando los derechos de autor. Seguridad, recalca el ser
reflexivo de los peligros que contienen las tecnologias digitales, brindar vigilancia
al secreto de la informacion(privacidad) y saber los efectos fisicos y psicologicos,
como también sobre el entorno ambiental, que origina el uso intenso de estas
modernas tecnologias. Resolucion de problemas, demanda dar resolucion a los
inconvenientes suscitados en el medio digital, elegir la tecnologia digital mas

adecuada, conocer el poder que tienen las tecnologias electronicas para organizar
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informacion y manifestarse individualmente, y para obtener capacidades

relacionadas con las tecnologias mas importantes que se emplean en este terreno.

Los autores, Ferreira et al. (2015), afirman “La creacion de contenido digital
se esta volviendo cada vez méas simple; sin embargo, la personalizacion del
aprendizaje requerira que los maestros localicen y utilicen una variedad de recursos
digitales para satisfacer las necesidades de cada alumno”. Se opt6 por considerar
las dimensiones que la DigComp brinda para el estudio, practica y consolidacién de
las competencias digitales en el ambito del trabajo docente, puesto que abarca una
gama de contenidos y aspectos que cobran relevancia en el mundo actual, he alli
gue se tiene aun mucho camino por recorrer en la busqueda de mejorar la

educacion.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacién

La indagacién es bésica, determinada a un juicio mas acabado por medio
del entendimiento de matices esenciales de los fendmenos, de las situaciones
evidentes o de las correspondencias establecidas por los elementos (Consejo

Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica, 2018).

El disefio del estudio es no experimental, transeccional descriptivo
correlacional causal, puesto que, refieren correspondencias entre dos o mas
variables en un tiempo preciso, ya sea en forma correlacional o acorde a la

correspondencia motivo -consecuencia (Hernandez et al., 2014).

X 4

1 1

Figura 1: Disefio de investigacion, fuente Metodologia de la
investigacion, (Hernandez et al., 2014)

Donde:
X1 = coaching educativo.
Y1 = competencias digitales docentes.

[ *]= Causalidad.

3.2. Variables y Operacionalizacién

Coaching educativo (variable independiente): como estrategia formativa
del profesorado es un novedoso estilo de ensefiar e instruirse que eleva la
consciencia, el compromiso y el rol protagonico del estudiante en su proceso
formativo, Malagon (2011); Rodriguez et al. (2011) citados por (Valero, 2019).

Competencias digitales docentes (variable dependiente): se pueden
definir como la totalidad de conocimientos, destrezas y cualidades necesarias para

ser eficaz en un ambiente de instruccion digital (Ortega-Sanchez et al., 2020).

(Ver Anexo 1)
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3.3. Poblacién (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de
analisis

Poblacion

Es el conglomerado de unidades de estudio, es decir el conjunto de
individuos afectados por la variable causante del problema (Supo, 2015). Para,
Banerjee y Chaudhury (2010, p. 61) es el “grupo completo sobre el que se requiere
cierta informacion” [trad.]. En esta investigacion, la poblacién estd compuesta por

los 127 educadores de la I.E. Emblematica San Juan de Trujillo, 2021.

e Criterios de inclusién: educadores de la I.E. San Juan de Truijillo, 2021.
e Criterios de exclusién: profesores de otras Instituciones educativas., personal

de la I.LE. San Juan 2021, que no desempefia funcién docente.
Muestra

La muestra es la extraccion de un diminuto fragmento de la poblacién que
nos brindara datos concretos de la misma. Podemos notar entonces que la muestra
se emplea para saber datos de una poblacién o universo de forma condensada, sin
demora y ahorrando también dinero (Cabezas et al., 2018). El caso especial de la
muestra que contiene a la totalidad de sujetos de la poblacion, es denominado
censo. Para poder estudiar correctamente una poblacién mediante la estadistica
inferencial, es primordial que la muestra esté bien seleccionada. La clave de un
proceso de muestreo es que la muestra sea distintiva de la poblacion, se puede
lograr esto haciendo que la totalidad de sujetos, posean iguales posibilidades de
ser designados para la muestra (Gorgas et al., 2011). Para la investigacion, la
muestra obtenida por muestreo simple aleatorio fue de 96 docentes (Ver Anexo 3).

Por conveniencia se tomd una muestra de 113 docentes.
Muestreo

En la presente investigacion, se utilizo el muestreo probabilistico aleatorio
simple, segun, Otzeny Manterola (2017) este tipo de muestreo avala que todos los
sujetos son parte del universo (poblacién), gozan de equivalente oportunidad de ser

incluidos. Para, Etikan et al. (2016), un muestreo no probabilistico por conveniencia
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es ventajoso cuando el cientifico posee recursos, tiempo y personal restringidos
[trad.].

Unidad de analisis

Cada docente de la institucion educativa San Juan.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Hay dos tipos de técnicas, las de analisis de documentos: fichas
bibliograficas, de resumen, de parrafo; y las no documentadas: encuesta, entrevista
y observacion (Oseda et al., 2018). La técnica de la encuesta es muy utilizada en
las ciencias sociales y esté coligada con el rumbo de la investigacién metddica. La
informacion se compila a través de entrevistas o preguntas predisefiadas (Rabhi,
2017) [trad.]. Se utilizaron los programas Excel y SPSS, para el proceso de la data,
ademas se analiz0 la validez y confiabilidad de los instrumentos empleados en el
estudio.

La validez de un instrumento radica en que éste mida lo que tiene que medir
(autenticidad). La validez, responde a la cuestidon ¢con qué fidelidad corresponde
la poblacion al atributo que se va a medir? Al evaluar la validez es forzoso saber
qué particularidades se desean estudiar (Corral, 2009). Para, Heale y Twycross
(2015), la validez es definida como la dimension en que una idea se valora con
exactitud en una investigacion cuantitativa [trad.]. En lo referente a la Confiabilidad,
los resultados de una investigacion son confiables cuando tienen un alto grado de
validez, es decir, cuando no hay sesgos. Este término se emplea mas cuando se
estan desarrollando instrumentos (por ejemplo, para evaluar depresion, calidad de
vida, gravedad de las enfermedades, etc.). Cuando se establece que una escala es
reproducible y consistente, entonces puede concluirse que es confiable (Villasis et
al., 2018).

En las ciencias sociales, la definicion de confiabilidad en si misma es incierta.
El caracter cientifico de la confiabilidad admite que las medidas reiteradas de un
evento (con equivalentes resultas) manipulando técnicas objetivas instauran la

autenticidad de los hallazgos. Merriam (1995), afirmé que, “cuantas mas veces se
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puedan replicar los hallazgos de un estudio, mas estable o confiable se cree que

es el fenbmeno ". Expresado de otra manera, es la nocion de replicabilidad,

repetibilidad y estabilidad de los efectos u observacion (Cypress, 2017) [trad.].

En sintesis, los conceptos dorados de validez, confiabilidad y generalizacion
se usan principalmente para valuar la calidad de la indagacion ya sea cuantitativa
o cualitativa, lo que diferencia sera el caracter y las clases de procesos que distan
ontoldgica y epistemolégicamente entre ambos (Leung, 2015) [trad.]. Entre los
métodos para evaluar la confiabilidad se tienen: Coefiente Alfa de Cronbach,
Método de Kuder-Richarson 20, Método de Kuder-Richarson 21 (Corral, 2009). La
validez y la fiabilidad de los instrumentos certifican, la precision y consistencia de
los instrumentos. La confiabilidad es la firmeza de una decision oportuna, mientras
que la validez es la medida en que una prueba se puede probar de acuerdo con los
objetivos de la misma (Sabudin et al., 2018) [trad.]. Los instrumentos de la presente
investigacion (Ver Anexo 2), fueron sometidos a la respectiva validacion y
confiabilidad. (Ver Anexo 4)

3.5. Procedimientos

En un primer momento se realiz6 una visita para solicitar el permiso para

aplicar o desarrollar la investigacion (Ver Anexo 5). Una vez aprobado el permiso

se procedio a aplicar las encuestas (cuestionarios mediante formularios de Google),
las que posteriormente se convirtieron en datos, los cuales se tabularon de acuerdo
a una forma estadistica establecida por la metodologia que requiere toda

investigacion cientifica.

3.6. Método de analisis de datos

El analisis descriptivo de datos, que describe las caracteristicas de los
individuos que participan en la investigacion para presentar la informacion de forma
organizada y resumida. Se tiene los estadigrafos: rango, el minimo, el maximo,
frecuencia, la media, mediana, moda, desviacion estandar (Godoy, 2019). Se
trabajo los estadigrafos descriptivos organizados en tablas estadisticas, con su

respectiva interpretacion.
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El analisis inferencial, que contrasta la hipétesis a partir de los datos de la
muestra para que se puedan extender a la poblacion o universo (Navarro et al.,
2017). Para el andlisis inferencial, se realiz6 previamente la prueba de normalidad
de datos, para lo cual se utilizé el estadigrafo de Kolmogorov-Smirnov (Ver Tabla
12). Luego se realizo, la prueba de hipotesis haciendo uso del Analisis de Regresion
Lineal (Ver Tabla 14).

3.7. Aspectos éticos

Se requirié la autorizacién de los directivos del colegio, la misma debid
obtenerse antes de la aplicacion de los instrumentos de investigacion, estos se
utilizaron garantizando el anonimato de los encuestados y los lineamientos del

consentimiento informado (Ver Anexo 6).

Este estudio se realizd respetando los cuatro principios béasicos de los
codigos éticos: honestidad, confidencialidad, conflicto de intereses vy
responsabilidad (Gulcan, 2015).

Recogiendo informacion veridica, con el que se obtendra un producto con
relevancia positiva en la sociedad. Finalmente se aplico la politica antiplagio dada

por la universidad.
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IV. RESULTADOS

4.1. Se presenta descriptivamente los estadigrafos del coaching educativo y las

competencias digitales docentes y sus dimensiones, asi también los dominios
de sus categorizaciones.

Tablal
Estadigrafos de Coaching Educat y Competen Digit Docent y Dimensiones

C A R CE AMID CC CCD S RP CDD
Vélidos 113 113 113 113 113 113 113 113 113 113

Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Media 32,73 23,19 26,58 82,50 19,06 12,34 11,14 25,15 10,88 78,57
Mediana 32,00 23,00 27,00 83,00 18,00 12,00 11,00 24,00 11,00 78,00
Moda 30 21 242 752 18 12 12 24 12 78
Desuv. tip. 3,668 2,708 3,076 8,580 2,820 2,366 2,546 4,538 2,749 12,764
Minimo 25 16 19 63 13 4 3 13 3 46
Maximo 40 28 32 100 24 16 16 32 16 104

Note. Data de Coaching Educativo y Competencias Digitales Docentes

Interpretacion

Los estadigrafos del coaching académico: Media, Mediana, Moda, Desv. tip.
Minimo, Maximo, son: 82,50; 83,00; 75%; 8,580; 63; 100. La interpretacion de la otra
variable y de las otras dimensiones de ambas variables se realiza de la misma

forma.
Tabla 2

Niveles del Coaching Educativo
Coaching Educativo

f %

Bajo 0 0,0

Medio 4 3,5
Validos Alto 109 96,5
Total 113 100,0

Note. Data de Coaching Educativo

Interpretacion
En el coaching educativo se muestra un dominio en el nivel alto: 96,5% (109

docentes), hay un menor dominio en el nivel medio 3,5% (4 docentes).
Interpretamos que el coaching educativo de los docentes puede generar el progreso

de las competitividades digitales de los mismos.
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La indagacion de coaching educativo, manifiesta: un impacto efectivo en las
cualidades de los docentes, una mayor ejecucion o transmision de habilidades;
aumento de los emociones del docente y alto rendimiento colegial; Cornett y Knight
(2009) citados por (Teemant et al., 2011).

Tabla 3
Niveles de la dimensidn conciencia
Conciencia
f %
Bajo 0 0,0
Medio 7 6,2
Vélidos Alto 106 93,8
Total 113 100,0

Note. Data de Coaching Educativo

Interpretacion

En la dimensione conciencia, se muestra un dominio en el nivel alto: 93,8% (106
docentes), hay un menor dominio en el nivel medio 6,2% (7 docentes).
Interpretamos que la conciencia favorece el desarrollo de las competitividades
digitales docentes, se afirma esto en base al siguiente aporte tedrico.

Ser consciente de algo activa el aprendizaje y la capacidad interna, por tanto el
primer paso es ser consciente y tratar de recopilar y percibir claramente la
informacion relevante y vital, para de esta manera poder realizar lo que es

realmente importante (Whitmore, 2018).

Tabla 4

Niveles de la dimension autocreencia
Autocreencia

f %

Bajo 0 0,0

Medio 4 3,5
Validos Alto 109 96,5
Total 113 100,0

Note. Data de Coaching Educativo

Interpretacion
En la dimensién autocreencia se muestra un dominio en el nivel alto: 96,5% (109

docentes), hay un menor dominio en el nivel medio 3,5% (4 docentes).
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Interpretamos que la autocreencia favorece el desarrollo de las competitividades
digitales docentes, nos basamos en el siguiente aporte tedrico.

La dimension autocreencia es el segundo principio del coaching, puesto que le
brinda a la persona, la audacia, atrevimiento y determinacion necesarios, para que
sepa y asimile que esta en su ser el poder conseguir lo que se ha propuesto (Avila
et al., 2020).

Tabla 5

Niveles de la dimension responsabilidad
Responsabilidad

f %

Bajo 0 0,0

Medio 6 5,3
Vélidos Alto 107 94,7
Total 113 100,0

Note. Data de Coaching Educativo

Interpretacion

En la dimensién responsabilidad se muestra un dominio en el nivel alto: 94,7%
(107 docentes), hay un menor dominio en el nivel medio 5,3% (6 docentes).
Interpretamos que la responsabilidad favorece el desarrollo de las competitividades
digitales docentes, lo sustentamos con aporte tedrico.

La responsabilidad es otra dimensién del coaching que es esencial para conseguir
un alto rendimiento. En el instante en que se acepta, se opta por asumir
efectivamente la responsabilidad a cerca de lo que cavilamos y lo que obramos,

nuestro deber aumenta, y lo propio ocurre con el rendimiento (Whitmore, 2018).

Tabla 6
Niveles de las competencias digitales docentes
CDD
%
Bajo 0 0,0
Medio 25 22,1
Valido Alto 88 77,9
Total 113 100,0

Note. Data de Competencias Digitales Docentes
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Interpretacion

En las competitividades digitales docentes, se muestran un dominio del nivel alto:
77,9% (88 docentes), se muestran un menor dominio en el nivel medio. Se
interpreta que las competencias digitales de los docentes, se tienen que asumir y
concretar para que la labor educativa de los profesores sea efectiva, al respecto
Roig-Vila et al. (2015); Keane et al. (2016); Willis et al. (2019) citados por
(Gonzalez-Salamanca et al.,, 2020), manifiestan que, sigue concurriendo la
imperiosa necesidad de que la competencia digital del educador suministre el uso
de modelos pedagodgicos nacientes, instaurando ambientes de aprendizaje
interactivos, atrayentes e individualizados.

Para ello, los docentes tienen la imperiosa necesidad de adquirir las competencias
digitales, para hacer frente a este reto que plantea la coyuntura actual, para poder

desenvolverse integralmente como ciudadanos del siglo XXI.

Tabla 7
Niveles de la dimensién alfabetizacion en materia de informacién y datos
AMID
f %

Bajo 0 0,0

Medio 20 17,7
Valido Alto 93 82,3

Total 113 100,0

Note. Data de Competencias Digitales Docentes

Interpretacion

En la dimensién alfabetizacién en materia de informacién y datos, se muestra un
dominio del nivel alto: 82,3% (93 docentes), se muestra un menor dominio en el
nivel medio. Se interpreta que es de suma importancia que los docentes se
alfabeticen digitalmente, puesto que les dara el dominio de las tecnologias y
entornos virtuales que se utilizan actualmente, para desarrollar las actividades
educativas. Consecuentemente Cebi y Reisoglu (2020), nos informan que esta
alfabetizacién, abarca la fijacién de necesidades de averiguacion, la indagacion en
medios digitales, y la data digital, la exploracion de contenido vélido y confiable, la
apreciacion critica, la confrontacion, la explicacion, el estudio, el acopio, la

ordenacion y el procesamiento.
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Tabla 8
Niveles de la dimensién comunicacién y colaboraciéon

cc
f %
Bajo 1 0,9
Medio 20 17,7
Valido Alto 92 81,4
Total 113 100,0

Note. Data de Competencias Digitales Docentes

Interpretacion

En la dimension comunicacion y colaboracién se muestra un dominio del nivel alto:
81,4% (92 docentes), se muestra una menor dominancia del nivel medio al bajo.
Interpretamos que esta dimension es vital puesto que los procesos de interactuar
con tecnologias digitales, involucra que se maneje y lleve a cabo una buena
comunicacién entre los sujetos que intervienen, ademas que evidencien actividades
colaborativas, utilizando las nuevas tecnologias y los entornos que esta trae
consigo. Al respecto Cebi y Reisoglu (2020), afirman que esta dimension se
manifiesta en la interaccion por medio de dispositivos electronicos, la distribucion
de data y volumen con diferentes sujetos; ademas incluye el requerimiento de
conocer gue las tecnologias digitales pueden ser usadas en los acuerdos oficiales
con las organizaciones, para hallar redes sociales, como también contenido digital
de redes comunitarias y digitales empleando los aplicativos que permiten el
desarrollo de actividades colaborativas, para hacer facil el proceso de mejora, cémo

dar relevancia a la ética al momento de transmitir la informacion.

Tabla 9
Niveles de la dimensidn creacién de contenido digital
cCD
f %
Bajo 2 1,8
Medio 41 36,3
Valido Alto 70 61,9
Total 113 100,0

Note. Data de Competencias Digitales Docentes
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Interpretacion

En la dimensién creacion de contenido digital, se muestra un dominio del nivel alto:
61,9% (70 docentes), se muestra menor dominancia del nivel medio al bajo. Se
interpreta que los docentes deben estar en capacidad de crear recursos didacticos,
como por ejemplo software interactivo, que sea atractivo a sus estudiantes, videos,
etc, que brinde informacidn relevante y conlleve a fortalecer aprendizajes. Al
respecto, Ferreira et al. (2015), afirman “La creacion de contenido digital se esta
volviendo cada vez méas simple; sin embargo, la personalizacién del aprendizaje
requerira que los maestros localicen y utilicen una variedad de recursos digitales

para satisfacer las necesidades de cada alumno”.

Tabla 10
Niveles de la dimensién seguridad
S
f %
Bajo 0 0,0
Medio 21 18,6
vélido  Alto 92 81,4
Total 113 100,0

Note. Data de Competencias Digitales Docentes

Interpretacion

En la dimension seguridad, se muestra un dominio del nivel alto: 81,4% (92
docentes), se muestra un menor dominio en el nivel medio. Interpretamos que esta
dimensién es muy importante para evitar ser sorprendidos en los entornos virtuales,
en el mundo digitalizado, se debe tener sumo cuidado al interactuar en internet. En
relacion de esta dimension, tenemos el aporte de Cebi y Reisoglu (2020), quienes
afirman que la seguridad, recalca el ser reflexivo de los peligros que contienen las
tecnologias digitales, brindar vigilancia al secreto de la informacién (privacidad) y
saber los efectos fisicos y psicologicos, como también sobre el entorno ambiental,

que origina el uso intenso de estas modernas tecnologias.
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Tabla 11
Niveles de la dimensién resolucién de problemas

RP
%
Bajo 5 4.4
Medio 41 36,3
Valido Alto 67 59,3
Total 113 100,0

Note. Data de Competencias Digitales Docentes

Interpretacion

En la dimension resolucion de problemas, se muestra un dominio del nivel alto:
59,3% (67 docentes), se muestra una menor dominancia del nivel medio al bajo.
Interpretamos que esta dimension esta dirigida a las habilidades que permiten
sortear con éxito cualquier escollo o traba que emerja en los procesos educativos
o en la vida misma, que tengan que ver con las tecnologias, puesto que en esta
actualidad todos hacemos uso de ella. Al respecto, Cebi y Reisoglu (2020), afirman
que demanda dar resolucion a los inconvenientes suscitados en el medio digital,
elegir la tecnologia digital mas adecuada, conocer el poder que tienen las
tecnologias electrénicas para organizar informacibn 'y manifestarse

individualmente.

4.2 Se presenta la parte inferencial, partiendo desde la prueba de Normalidad luego
el célculo de las relaciones entre estilos de aprendizaje y comprension lectora
y sus dimensiones, para culminar con el calculo de la regresion lineal para las
variables y dimensiones mencionadas.

Tabla 12

Prueba de Normalidad de Coaching Educativo y Competencias Digitales Docentes
Kolmogorov-Smirnova

Estadistico gl Sig.

C ,083 113 ,054
A ,120 113 ,000
R ,129 113 ,000
CE ,076 113 ,108
AMID ,151 113 ,000
CcC ,167 113 ,000
CCD ,120 113 ,000
S ,131 113 ,000
RP ,120 113 ,000
CDD ,057 113 ,200"

Note. Data de Coaching Educativo y Competencias Digitales Docentes
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Interpretacion
Como se muestran valores Sig. < 0.05 entonces la distribucion de los datos de las
variables y dimensiones es no paramétrica, por ese motivo se debe de usar Rho

Spearman para medir las relaciones entre estas.

Tabla 13
Relaciones de Coaching Educativo y sus dimensiones con Competencias Digitales
Docentes

CDD
Coeficiente de correlacion ,620"
C Sig. (bilateral) ,000
N 113
Coeficiente de correlacion ,589"
A Sig. (bilateral) ,000
N 113
Coeficiente de correlacion ,645"
R Sig. (bilateral) ,000
N 113
Coeficiente de correlacion ,680"
CE Sig. (bilateral) ,000
N 113

Note. Data de Coaching Educativo y Competencias Digitales Docentes

Interpretacion

Hay correlacion altamente significativa entre el coaching académico, sus
dimensiones conciencia, auto creencia y responsabilidad, y las competencias
digitales docentes r=0,680** (Alta correlacion); r=0,620** (Alta correlacién);
r=0,589** (correlacién moderada); r=0,645** (Alta correlacion); para Sig. <0.01=1%.
Las positividades de las “r’ implica que cuando el nivel del coaching educativo
aumenta también aumenta el nivel de las competencias digitales docentes o cuando
la primera variable disminuye, también disminuye la segunda, en cuanto a la
magnitud de 0,680 se interpreta que si la primera variable (CE) aumenta una unidad
la otra variable (CDD) aumenta en 0.680; la magnitud de 0,620 indica que si la
dimension conciencia aumenta una unidad, la variable CDD aumenta en 0,620; la
magnitud de 0,589, indica que si la dimension autocreencia aumenta en una unidad,
la variable CDD aumenta en 0,589; la magnitud de 0,645, indica que si la dimension

responsabilidad aumenta en una unidad, la variable CDD aumenta en 0,645.
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Tabla 14
Efecto del Coaching Educativo en las Competencias Digitales Docentes

Modelo R R cuadrado R cuadrado Error tip. de la
corregida estimacion
1 ,6452 416 411 9,799

Note. Data de Coaching Educativo y Competencias Digitales Docentes

Interpretacion

El coaching académico influye en un 41,6% en las competitividades digitales
docentes, 58,4% de las competitividades digitales docentes son explicadas por
otros factores.

Una de las grandes fortalezas del coaching instructivo, es que irradia ideas
esenciales sobre lo que provoca que el aprendizaje de los docentes sea positivo
(Desimone y Pak, 2017) [trad.].

A partir del resultado obtenido con el r2=0,416 y el p<0,01 se hace la contrastacion
de hipétesis general de la variable coaching educativo en las competitividades

digitales docentes:

a) Planteamiento de la hipétesis general:
Hipotesis nula (Hy): el coaching educativo no influird significativamente en las
competencias digitales de los docentes de la |.E. San Juan, Trujillo 2021.
Hipotesis alterna (H,): el coaching educativo influira significativamente en las
competencias digitales de los docentes de la I.E. San Juan, Trujillo 2021.

b) Nivel de significancia o riesgo:
0=0,01 = 1%.

c) Decision estadistica:
Dado que (p-valor: 0,000<0,010) y un r2=0,416, podemos afirmar que se rechaza
la hipétesis nula (H,) y se acepta la hipétesis alterna (H,).

d) Conclusion estadistica:
Se concluye que existe efecto positivo (41,6%) y altamente significativo del
coaching educativo en las competencias digitales de los docentes de la |.E. San
Juan, Trujillo 2021.
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Tabla 15
Efecto de la dimension conciencia en las competencias digitales docentes

Modelo R R cuadrado R cuadrado Error tip. de la
corregida estimacion
1 ,5882 ,346 ,340 10,370

Note. Data de Coaching Educativo y Competencias Digitales Docentes

Interpretacion
La dimensidén conciencia influye en un 34,6% en las competitividades digitales
docentes, 65,4% de las competitividades digitales docentes son manifestadas por
otros factores.
A partir del resultado obtenido con el r2=0,346 y el p<0,01 se hace la contrastacion
de hipétesis especifica de la dimension conciencia, en las competencias digitales
docentes:
a) Planteamiento de la hipotesis especifica 01:
Hipdtesis nula (Hy): la conciencia no influird significativamente en las
competencias digitales de los docentes de la I.E. San Juan, Trujillo 2021.
Hipdtesis alterna (H4): la conciencia influira significativamente en las
competencias digitales de los docentes de la |.E. San Juan, Trujillo 2021.
b) Nivel de significancia o riesgo:
a=0,01 = 1%.
c) Decision estadistica:
Dado que (p-valor: 0,000<0,010) y un r2=0,346, podemos afirmar que se rechaza
la hipotesis nula (Hy) y se acepta la hipotesis alterna (H4).
d) Conclusidn estadistica:
Se concluye que existe efecto positivo (34,6%) y altamente significativo de la
conciencia en las competencias digitales de los docentes de la I.E. San Juan,
Trujillo 2021.
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Tabla 16
Efecto de la dimension autocreencia en las competencias digitales docentes

Modelo R R cuadrado R cuadrado Error tip. de la
corregida estimacion
1 ,5572 ,311 ,304 10,646

Note. Data de Coaching Educativo y Competencias Digitales Docentes

Interpretacion
La dimensién autocreencia incide en un 31,1% en las competitividades digitales
docentes, 68,9% de las competencias digitales docentes son expuestas por otros
factores.
A partir del resultado obtenido con el r2=0,311y el p<0,01 se hace la contrastacion
de hipotesis especifica de la dimension autocreencia, en las competitividades
digitales docentes:
a) Planteamiento de la hipdtesis especifica 02:
Hipotesis nula (Hy): la autocreencia no influira significativamente en las
competencias digitales de los docentes de la |.E. San Juan, Trujillo 2021.
Hipotesis alterna (H,): la autocreencia influira significativamente en las
competencias digitales de los docentes de la I.E. San Juan, Trujillo 2021.
b) Nivel de significancia o riesgo:
0=0,01 = 1%.
c) Decision estadistica:
Dado que (p-valor: 0,000<0,010) y un r2=0,346, podemos afirmar que se rechaza
la hipétesis nula (H,) y se acepta la hipétesis alterna (H,).
d) Conclusion estadistica:
Se concluye gue existe efecto positivo (31,1%) y altamente significativo de la
autocreencia en las competencias digitales de los docentes de la I.E. San Juan,
Trujillo 2021.
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Tabla 17
Efecto de la dimension responsabilidad en las competencias digitales docentes

Modelo R R cuadrado R cuadrado Error tip. de la
corregida estimacion
1 ,6072 ,369 ,363 10,188

Note. Data de Coaching Educativo y Competencias Digitales Docentes

Interpretacion
La dimension responsabilidad influye en un 36,9% en las competitividades digitales
docentes, 63,1% de las competitividades digitales docentes son reveladas por otros
factores.
A partir del resultado obtenido con el 2=0,369 y el p<0,01 se hace la contrastacion
de hipdtesis especifica de la dimension responsabilidad, en las competencias
digitales docentes:
a) Planteamiento de la hipotesis especifica 03:
Hipotesis nula (Hy): la responsabilidad no influira significativamente en las
competencias digitales de los docentes de la I.E. San Juan, Trujillo 2021.
Hipotesis alterna (H4): la responsabilidad influird significativamente en las
competencias digitales de los docentes de la |.E. San Juan, Trujillo 2021.
b) Nivel de significancia o riesgo:
0=0,01 = 1%.
c) Decision estadistica:
Dado que (p-valor: 0,000<0,010) y un r2=0,369, podemos afirmar que se rechaza
la hipétesis nula (H,) y se acepta la hipétesis alterna (H,).
d) Conclusidn estadistica:
Se concluye que existe efecto positivo (36,9%) y altamente significativo de la
responsabilidad en las competencias digitales de los docentes de la I.E. San
Juan, Trujillo 2021.
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V. DISCUSION

Luego de haberse ejecutado el proceso de datos de las dos variables de la
investigacion, corresponde la realizacion de la discusion de resultados. Respecto a
la prueba de hipdtesis general, puesto que (p-valor. 0,000<0,010), en
consecuencia, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna
(Hi), se concluye que el coaching educativo influird significativamente en las
competencias digitales de los docentes de la I.LE. San Juan, Trujillo 2021.” Se
interpreta de acuerdo a los resultados, que el coaching educativo incide en un
41,6% en las competencias digitales docentes, 58,4% de las competencias digitales
docentes son explicadas por otros factores. Ademas existe una alta relacién directa,
muy significativa entre el coaching educativo y las competencias digitales docentes

de los profesores de la |.E. estudiada.

Estos resultados son similares con los hallados por: Farrofiay (2019), en su
estudio, donde obtuvo un r = 0,724, lo que hace deducir un r>=0,524; indicando que
el immpacto del coaching incide en un 52,4% en las competencias béasicas de los
docentes, ademas los resultados arrojaron a través del Coeficiente de Correlacion
de Spearman, indican que existe una relacion significativa del impacto del coaching
en el desarrollo de las competencias basicas en los docentes. Con los encontrados
por LLamacponca (2018), quien en su articulo cientifico, obtuvo un t = 0,625, que
hace inferir un t2=0,39, indicando que los EVA, influyen en un 39% en el desarrollo
de las CDD, ademas se precisa que existe una relacion directa y significativa entre
los EVAy desarrollo de CDD de las instituciones educativas de la Region
Cusco; el estadistico Tau b Kendall obtenido, indica la existencia de una correlacion

positiva entre las variables de estudio.

Son mejores comparados con los encontrados por, Osorio (2020), en su
investigacion, donde obtuvo un r= 0,486, lo que hace suponer un r?=0,2361, que
indica que el coaching académico influye en un 23,6% en las CDD y el 76.4% de
las CDD son explicadas por otros factores; ademas sostiene que el coaching
educativo tiene una moderada correlacion con las CCD de la institucion educativa
en estudio. El coeficiente Rho de Spearman de 0.486 implica una moderada
correlacion, ademas siendo el nivel de significancia bilateral (Sig= p=0.044< 0.05.
rechazando Ho ). La explicacion de la mejoria de los resultados de la presente
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investigacion con respecto a la de Osorio, se debe al espacio temporal de la
realizacion de las mismas, puesto que como es sabido esta emergencia sanitaria
producto de la pandemia obligd a dar un giro en las labores educativas, teniendo
los docentes la imperiosa necesidad de adquirir las comptencias digitales

necesarias para poder desarrollar su labor con eficiencia.

Son comparables con lo hallado por (Hatlevik, 2016), en su articulo cientifico,
quien tuvo como objetivo examinar la relacion entre la autoeficacia de los
profesores en las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), sus
estrategias para evaluar la informacion, su competencia digital y el uso de las TICs
en la escuela. El analisis confirmd que los datos empiricos apoyaban el modelo
hipotetizado. Se encontraron cargas factoriales significativas y relaciones positivas
entre los factores. En general, los factores del modelo explicaban el 41% de la

competencia digital de los profesores, el 59% eran explicadas por otros factores.

Todo lo mencionado se sustenta totalmente, en los aportes tedéricos de
Desimone y Pak (2017), quienes nos informan que los estudios sobre coaching
instruccional, establecen correspondencias entre el adiestramiento y el aumento de
las capacidades de los entrenados, medidos a través de test estandarizados; ya
gue el coaching educativo, es un afan interdisciplinario que se ha afirmado en los
colegios como un medio para el estimulo de nuevos docentes, el aprendizaje
continuo de los mismos, la ayuda en la ejecucion de novedosas decisiones y
Gltimamente para ayudar a los profesores a intuir y adecuar su ejercicio a la
normatividad estatal. En cuanto a las competencias digitales del docente Ala-Mutka
et al. (2008) citados por (Martinez-Garcés & Garcés-Fuenmayor, 2020, pag. 3) las
definen “como su habilidad para la comprensién, uso y evaluacion critica de medios

digitales de comunicacion”.

Sin duda los siguientes antecedentes se ajustan a la relacion existentes entre
estas dos variables: Segun Guizado et al. (2019), en su articulo cientifico, hallaron
que los datos permiten afirmar que existe correlacion entre las competencias
digitales docente y el desarrollo profesional. Finalmente, a partir de los hallazgos

se recomienda aunar esfuerzos y desde la academia preparar a los docentes en el
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dominio de herramientas basicas de tecnologias de informacién y comunicacion y

asi desarrollar sus competencias digitales.

Segun Barros (2018), en su investigacion hallé que los educadores de la
institucion educativa “Santa Maria de La Esperanza” muestran progresos en la
competitividad digital posteriormente al desarrollo del taller de estrategias TICs,
reduciendo la proporcion de educadores situados en el nivel basico del 62% al 16%
y aumentando la proporcién de educadores situados en el nivel intermedio del 38%
a un 78% vy en el nivel avanzado se salté del 0% al 6%.

Segun Zegarra y Velazquez (2016), en su articulo cientifico, hallaron que la
principal contribucién de este estudio es el disefio del Programa de Aprendizaje
basado en el Coaching — ABC, que favorece y fortalece el profesionalismo del
profesor a partir de una experiencia pedagodgica reflexiva que lo transporta a
conseguir las competitividades profesionales requeridas para obtener la formacién

completa de los escolares.

Segun Alvarez et al. (2018), en su articulo cientifico hallaron que los
elementos que que dan apertura a la terminologia coaching, son originarios de
Europa, desde una carroza hasta un verbo de accién; sin embargo, el progreso de
la educacion, la psicologia del aprendizaje y pedagogia, han ostentado bases
cientificas que se han adecuado al coaching, ya que este es un proceso de
formacién, desarrollo, aprendizaje y sobre todo se encamina en el

perfeccionamiento de competitividades técnicas y conductuales de las personas.

Segun Gonzalez (2018), en su articulo cientifico, concluyé que el coaching
pedagdgico despliega el potencial e incrementa el rendimiento del estudiante
acentuando sus competitividades sobre temas como conocimientos, habilidades,
destrezas, provocando un liderazgo a nivel formativo, que acreciente su
automotivacion, su autoestima e implicacién en las actividades pedagdgicas, en las

relaciones personales con sus compaferos y profesores como equipo de trabajo.

Segun Bécart (2015), en su estudio, hallé que tras la exploracion de los
contrastes ejecutados, se consigue fundamentar que el coaching admite al

estudiante desarrollar las competitividades para la vida definidos por los diversos
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paradigmas que se tienen en el contexto de la educacion. Los resultados
demostraron que el coaching ha poseido un efecto auténtico y sustancial en su
ejercicio integral, perfeccionando su autoeficacia divisada e induciendo su

empoderamiento..

Todas estas investigaciones corroboran y defienden nuestros hallazgos
tanto estadisticamente como a nivel argumentativo. Asimismo los resultados son
reforzados por los aportes tedricos de Cornett y Knight (2009) citados por (Teemant
et al.,, 2011), quienes refieren que segun revision narrativa de cuatro modelos
destacados de coaching educativo (coaching entre comparfieros, cognitivo, de
alfabetizacién e instruccién), replican que la indagacién de coaching educativo,
manifiesta: un impacto efectivo en las cualidades de los docentes, una mayor
ejecucion o transmision de habilidades; aumento de los emociones del docente y
alto rendimiento colegial. Ademas para el INTEF (2013), citado por (Tejada y Pozos,
2018), las competencias digitales no sélo proveen la capacidad de aprovechar las
bondades coligadas a las tecnologias digitales y los desafios que proponen, es
cada instante muy indispensable para tener participacion activa y metédica en la
nueva sociedad y economia del conocimiento del presente siglo. Estos aportes, nos
aclaran el papel preponderante del coaching educativo sobre el desarrollo y
perfeccionamiento constante de las habilidades y competencias digitales docentes,
y que deben ser prioridad en la gestion educativa de los centros académicos, en la

busqueda de formar mejores personas y ciudadanos.

Respecto a la prueba de hipétesis especifica 01, puesto que (p-valor:
0,000<0,010), en consecuencia, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la
hipétesis alterna (Hi), se concluye que la dimension conciencia influira
significativamente en las competencias digitales de los docentes de la I.E. San
Juan, Trujillo 2021.” Se interpreta de acuerdo a los resultados, que la dimensién
conciencia incide en un 34,6% en las competencias digitales docentes, 65,4% de
las competencias digitales docentes son explicadas por otros factores. Ademas
existe una alta relacion directa, muy significativa entre la conciencia y las
competencias digitales docentes de los profesores de la I.E. estudiada. Se
interpreta con estos resultados, que las personas (docentes) en base a los aspectos

practicos de su labor aprenderan y fortaleceraan aspectos de su conciencia, para
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gue se tornen en los impulsos necesarios para conseguir concretar la adquisicion
de las competitividades digitales, tan requeridas para cumplir el rol de ciudadanos
del siglo XXI.

Dentro del marco tedrico que sustenta nuestra posicion, tenemos el aporte
de Whitmore (2018), quien sostiene que ser consciente de algo activa el
aprendizaje y la capacidad interna, por tanto el primer paso es ser consciente y
tratar de recopilar y percibir claramente la informacion relevante y vital, para de esta
manera poder realizar lo que es realmente importante. Esta habilidad requiere
comprender sistemas, dinamicas, relaciones entre personas y cosas y también
conocer un poco de psicologia. Ademas, la conciencia requiere autoconocimiento,
a la hora de saber como las emociones tienden a distorsionar la percepcién. La
conciencia crece rapidamente a través de la aplicacion y el aprendizaje, y puede
ser mas facil de pensar en los siguientes términos: conciencia, es saber lo que nos
rodea y la autoconciencia es estar al tanto de lo que se esta experimentando. Para
tener un alto rendimiento, es esencial tener un nivel de conciencia igualmente alto,
pero tenemos un mecanismo que busca continuamente reducir la conciencia a lo
correcto y necesario. Aunque esto puede parecer un inconveniente, la verdad es
gue evitar la sobrecarga de informacion es fundamental. La desventaja es que si
nosotros no aumentamos nuestra conciencia y la de aquellos con quienes
trabajamos, la rentabilidad que produciremos sera minima. La tarea del entrenador

es aumentar y mantener la conciencia al nivel apropiado en las areas necesarias.

Respecto a la prueba de hipotesis especifica 02, puesto que (p-valor:
0,000<0,010), en consecuencia, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la
hip6tesis alterna (Hi), se concluye que la autocreencia influiré significativamente en
las competitividades digitales de los docentes de la |.E. San Juan, Truijillo 2021.” Se
interpreta de acuerdo a los resultados, que la autocreencia influye en un 31,1% en
las competitividades digitales docentes, 68,9% de las competitividades digitales
docentes son reveladas por otros factores. Ademas coexiste una relacion moderada
directa, altamente significativa entre la autocreencia y las competitividades digitales
docentes de los educadores de la |.E. estudiada. Se infiere con estos resultados,
que la fuerza interior que posee todo ser humano, es el “combustible”, que hara

funcionar y articular al motor (autocreencia), lo cual permitird que consigamos
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concretar con éxito todas las metas trazadas, tanto a nivel personal, laboral o
institucional; pero es muy importante saber qué terreno se esta pisando, en qué
nivel se estd y en qué direccion se estd encaminando, para no perder la brajula que

nos guie en la direccion correcta.

Dentro de la teoria que nos respalda, tenemos a la contribucion de Avila et
al. (2020), quienes sostienen que, la dimension autocreencia es el segundo
principio del coaching, puesto que le brinda a la persona, la audacia, atrevimiento
y determinacion necesarios, para que sepa y asimile que esta en su ser el poder
conseguir lo que se ha propuesto. Por tanto es una tarea primordial del coach, el
conseguir que los coachees crean en si mismos. La autocreencia puede desplegar

a partir de la conciencia, puesto que son elementos ligados y complementarios.

Asimismo, Aronson y Mettee (1968); Btachnio y Weremko (2012) citados por
(Btachnio, 2021), sostienen refiriéndose a la dimensién autocreencia, que estudios
preliminares demostraron que se correlaciona positivamene con la honestidad. De
alli la gran importancia de fortalecer esta dimension, puesto que cultivandola y
practicandola, las personas tendran mayor posibilidad de alcanzar el éxito individual

y grupal.

Respecto a la prueba de hipotesis especifica 03, puesto que (p-valor:
0,000<0,010), en consecuencia, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la
hip6tesis alterna (Hi), se concluye que la responsabilidad influira significativamente
en las competitividades digitales de los docentes de la |.E. San Juan, Trujillo 2021.”
Se interpreta de acuerdo a los resultados, que la responsabilidad influye en un
36,9% en las competitividades digitales docentes, 63,1% de las competitividades
digitales docentes son reveladas por otros factores. Ademas coexiste una alta
relacion directa, muy significativa entre la responsabilidad y las competitividades
digitales docentes de los educadores de la I.E. estudiada. Se deduce de estos
hallazgos, que la dimension responsabilidad es vital, puesto que las personas
tienden a asumir las responsabilidades sobre sus actos, cuando se identifican con
los mismos, puesto que se originaron de la eleccién libre que realizaron, gracias a
esta facultad de decidir, conjuntamente con la responsabilidad propia, se consiguen

realizar acciones de gran impacto; esta dimension de la responsabilidad debe ser
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libre, porque solo asi, se podra ejecutar una metodologia de coaching, en la
basqueda de lograr adquirir y consolidadar, las competencias personales y
profesionales, tan demandadas en esta actualidad y que los docentes no pueden

desestimar.

Se tiene los aportes tedricos que apoyan nuestra postura, como el de
Whitmore (2018), quien afirma, que la responsabilidad es otra dimension del
coaching que es esencial para conseguir un alto rendimiento. En el instante en que
se acepta, se opta por asumir efectivamente la responsabilidad a cerca de lo que
cavilamos y lo que obramos, nuestro deber aumenta, y lo propio ocurre con el
rendimiento. Cuando nos disponen ser comprometidos, sin haberlo aceptado a
plenitud, el rendimiento no se acrecienta. Es posible que realicemos lo que se nos
requiere, puesto que hay una amenaza técita sino lo hacemos, pero ejecutar algo
para sortear una coaccidn no mejora el rendimiento. Para considerarse

completamente responsable, es forzoso poder decidir.

Otros aportes sobre la dimension responsabilidad, son el de (Bou, 2013),
gue sostiene, que es un dominio que le incumbe a la persona al establecer un juicio
particular, asumiendo como punto de despegue el compromiso ante un contexto
dado; el de (Caceres et al., 2021) quienes sostienen que la responsabilidad se suele
admitir erroneamente como equivalente de autoeficacia. Dado a que los primeros
tratados sobre responsabilizacion se enfocaron en realizar la operacionalizacion de
la responsabilidad personal docente partiendo de representaciones y apreciaciones
orientados en un inicio para medir la autoeficacia. Ante todo esto, teniendo en
cuenta las presunciones de los docentes respecto a sus destrezas para obtener
efectos, no conlleva obligatoriamente que abriguen responsabilidad de ejecutarlas.
De alli que es imperioso que no se confundan ambos términos y conceptualizar la
responsabilidad individual, como un sentimiento de deber y adeudo, frente al

desenvolvimiento profesional de las personas.

Se ha realizado la discusion de los resultados, en comparacion con los
conseguidos por los antecentes considerados en la presente investigacion y
fundamentando con el aporte tedrico, que se se ha citado y referenciado en el

estudio. Teniendo en consideracion, las demostraciones exhibidas en los estudios
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previos y en el marco teérico, concluimos que la influencia de la variable coaching
educativo en la variable competencias digitales docentes, es respetable (41,6%); lo
que denota la importante causalidad de una sobre la otra, ademas de la alta relacion
directa y muy significativa entre las mismas. Asumismos que esa causalidad,
obedece a que ambas involucran en sus dimensiones aspectos que giran en torno
a la busqueda de estrategias que permitan lograr consolidar capacidades y/o
competencias, con el fin de establecer y lograr la mejora continua personal e

institucional.

Para finalizar proponemos que se siga enriqueciendo la investigacion, desde
la Optica experimental (cuando la coyuntura actual lo permita), puesto que es
importante medir efectos, de los estimulos que puedan operar de una variable sobre

la otra, ya que la esencia de ambas variables es la vivencia y la practica continua.
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VI.

CONCLUSIONES

. Se determiné que el coaching académico influye en un 41,6% en las

competitividades digitales docentes, 58,4% de las competitividades digitales
docentes son reveladas por otros factores; a partir del resultado obtenido con
el v2=0,416 y el p<0,01. Ademas se hall6 que coexiste una relacion positiva,
alta y estadisticamente muy significativa entre el coaching académico y las
competitividades digitales docentes de los educadores en la I.E. San Juan,
Trujillo 2021; dado que el valor del coeficiente rho= 0,680., ademas, el valor
de la significancia bilateral = 0,00 es menor que el nivel de significancia de
0,01; por consiguiente, a mayor nivel de coaching académico, mayor es el
nivel de las competitividades digitales docentes en los profesores de la I.E.
San Juan, Truijillo 2021.

. Se determin6é que la dimensién conciencia influye en un 34,6% en las

competitividades digitales docentes, 65,4% de las competitividades digitales
docentes son manifestadas por otros factores; a partir del resultado obtenido
con el r2=0,346 y el p<0,01. Ademas se hallé6 que coexiste una relacion
positiva, alta y estadisticamente muy significativa entre la dimensién
conciencia y las competitividades digitales docentes de los educadores en la
I.LE. San Juan, Trujillo 2021; dado que el valor del coeficiente rho= 0,620.,
ademas, el valor de la significancia bilateral = 0,00 es menor que el nivel de
significancia de 0,01; por consiguiente, a mayor nivel de la dimension
conciencia, mayor es el nivel de las competitividades digitales docentes en los

educadores de la I.E. San Juan, Trujillo 2021.

. Se determind que la dimension autocreencia influye en un 31,1% en las

competitividades digitales docentes, 68,9% de las competitividades digitales
docentes son manifestadas por otros factores; a partir del resultado obtenido
con el r?=0,311 y el p<0,01. Ademas se hallé6 que coexiste una relacion
positiva, moderada y estadisticamente muy significativa entre la dimension
autocreencia y las competitividades digitales docentes de los educadores en
la I.LE. San Juan, Trujillo 2021; dado que el valor del coeficiente rho= 0,589.,

ademas, el valor de la significancia bilateral = 0,00 es menor que el nivel de
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significancia de 0,01; por consiguiente, a mayor nivel de la dimension
autocreencia, mayor es el nivel de las competitividades digitales docentes en

los educadores de la I.E. San Juan, Trujillo 2021.

. Se determiné que la dimension responsabilidad influye en un 36,9% en las
competitividades digitales docentes, 63,1% de las competitividades digitales
docentes son manifestadas por otros factores; a partir del resultado obtenido
con el r?2=0,369 y el p<0,01. Ademas se hallé6 que coexiste una relacion
positiva, alta y estadisticamente muy significativa entre la dimension
responsabilidad y las competitividades digitales docentes de los educadores
enlal.E. San Juan, Trujillo 2021; dado que el valor del coeficiente rho=0,645.,
ademas, el valor de la significancia bilateral = 0,00 es menor que el nivel de
significancia de 0,01; por consiguiente, a mayor nivel de la dimension
responsabilidad, mayor es el nivel de las competitividades digitales docentes

en los educadores de la I.E. San Juan, Trujillo 2021.
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VII.

RECOMENDACIONES

A la GRELL y UGEL 03 TNO, llevar a cabo programas de fortalecimiento de
las competitividades digitales de los docentes a través de la intervencion del
coaching educativo, para lo cual se debe convocar a expertos coachs, de
preferencia con formacién en psicologia, y que posean dominio de las

competencias digitales que se requieren actualmente.

A los docentes directivos de la I.E. San Juan, Trujillo; que teniendo como
base esta investigacion, establezcan mecanismos que consoliden alianzas
estratégicas, con instituciones expertas en capacitar en coaching educativo,
para que alimenten al personal de la institucion educativa en las reuniones
colegiadas; pero que estas capacitaciones sean continuas y se evalle su

evolucion durante un afno lectivo.

A los docentes directivos de la I.E. Juan, Trujillo; recalcar la jerarquia que
tiene actualmente el coaching educativo, al ser un medio decisivo para lograr
gue las personas desplieguen sus potencialidades y sobre todo en el caso
de los profesores les permitird adquirir y consolidar competencias para que
se desenvuelvan a cabalidad como ciudadanos del siglo XXI, tacito es que

lograran cimentar las competencias digitales.

A los docentes directivos de la I.E. San Juan, Trujillo 2021, llevar a cabo la
propuesta brindada en el capitulo VIII, con la finalidad de mejorar el
desempefio de sus educadores, mediante la consolidacién de competencias
digitales, que les permitan desenvolverse con soltura en medios digitales y
remotos, de modo que puedan impartir una educaciéon con altos estandares

de calidad.

Se recomienda a los profesores, continuar investigando, realizando
propuestas encaminadas a establecer estrategias que mediante los entornos
virtuales y de la modalidad del trabajo remoto, considerando los aportes y
beneficios del coaching educativo, se logren implementar para enriquecer la

practica pedagogica moderna de los docentes.
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VIll. PROPUESTA

COACHING EDUCATIVO PARA CONSOLIDAR COMPETENCIAS DIGITALES
DE LOS DOCENTES

8.1. INTRODUCCION

Actualmente el mundo esta enfrentando a un enemigo letal nos referimos al
virus llamado Covid-19 o SARs-Cov-2, lo cual ha obligado que las labores
educativas se desarrollen en entornos virtuales, haciendo uso de los medios y
recursos digitales que la presente modernidad brinda; por lo cual es un imperativo
que los docentes adquieran las competencias necesarias para que se
desenvuelvan en estos contextos con solvencia, que garantice la efectividad de su

trabajo.

Los estudiantes del presente siglo, son nativos digitales, de alli la imperiosa
necesidad que la educacion clasica debe adecuarse a este requerimiento variando
y acomodando las metodologias de ensefianza — aprendizaje a las modernas
tecnologias y en el contexto de los entornos virtuales. En este giro tienen un rol
primordial los docentes, ya que sin su actuacion seria improbable tal innovacion. La
educacion presente no se puede concebir sin la aplicacion de las modernas
tecnologias, de alli que surge la interrogante ¢como establecer la competencia
imprescindible de los profesores para usar e introducir las TICs en las aulas?
(Universidad Internacional de La Rioja, 2020). Ante esto docentes y estudiantes,
deben de converger para proporcionar una respuesta donde confluyan decisiones
metodoldgicas y tecnoldgicas, al mismo tiempo deben garantizar el equilibrio, los
derechos y la transparencia para la totalidad de actores internos y externos (Garcia-
Pefalvo et al., 2020).

En estos tiempos el Coaching se ha ocupado de la totalidad de carreras
(coaching deportivo, coaching empresarial, etc.). Asi se tiene a disposicion el
Coaching Educativo, donde los profesores mutan su faceta de docente y se vuelcan
en ser entrenadores de los estudiantes, buscando potenciar sus habilidades y
guiandolos en la consecucion y logro 6ptimo de sus competencias, a la vez que los
profesores relucen sus potencialidades adquiriendo competencias digitales. Este

movimiento viene impulsado por Europa, que desea expandirla por los paises
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miembros; ya que han ido estudiando sus efectos en los estudiantes y en su
desenvolvimiento, logrando efectos muy agradables. Desde la perspectiva docente,
las vitales ventajas del Coaching Educativo son, en primera instancia, un progreso
en la correspondencia estudiante-docente, puesto que el profesor abandona su
apariencia hostil hacia los educandos para transformarse en el guia que cada
estudiante necesita; en segundo término, que el docente obtiene conocimientos
novedosos sobre las vivencias reales de sus estudiantes, saliendo a relucir sus

desasosiegos y dificultades (Aula Siena, 2020).

No se puede escapar de la realidad que evidencia, que todavia una gran
masa del profesorado no posee las competencias digitales para desarrollar su
practica docente en el presente contexto. “Claramente, los profesores no pueden
ayudar a los estudiantes a desarrollar una competencia que ellos mismos no
poseen en profundidad” (Fernandez-Cruz & Fernandez-Diaz, 2016, p. 104) [trad.].
Ante esto surge la siguiente afirmacion: El coaching educativo, como estrategia
formativa del profesorado es un novedoso estilo de ensefiar e instruirse que eleva
la consciencia, el compromiso y el rol protagénico del estudiante en su proceso
formativo (Malagén, 2011; Rodriguez et al., 2011) citados por (Valero, 2019). Por
tanto, proponemos un programa de coaching educativo, que conlleve a consolidar

las competencias digitales de los docentes en la |.E. “San Juan” de Trujillo.

8.2. TECNICAS Y ACCIONES PARA CONSOLIDAR LAS CDDs

Al encontrarnos inmersos en una de las profesiones de mayor envergadura
y valor se debe tener mucho cuidado en la planificacién de las actividades docentes,
ya que muchos de los colegas estan enmarcados en un continuar de esquemas
anteriores sin considerar que se enfrentan a una poblacién estudiantil con un perfil
del siglo XXI. Por ello, propugnamos cambios en la praxis pedagdgica, donde los
docentes reflexionen a cerca de su labor, sus esquemas mentales, y que sean
conscientes de la importancia que involucra, el estar preparados emocionalmente
para afrontar los retos actuales, también demanda que se fortalezca la
“autocreencia” del profesor y por ende el afrontar sus responsabilidades, como

formadores de vidas.
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Por lo tanto, planteamos un programa de capacitacion a los docentes en
servicio con una metodologia que parta de la reflexiéon de la practica pedagodgica
que realizan, para que a partir de alli se consoliden las competencias que apunten
al perfil del docente del siglo XXI, este proceso dialéctico de capacitacién sera
debidamente evaluado con acciones de monitoreo y acompafiamiento, con
actividades de trabajo colegiado cuyo eje sera el fortalecimiento de las
competencias digitales, centradas principalmente en la planificacion, conduccion y
evaluacion, todo esto bajo la éptica y dominio del coaching educativo.

A. Proceso De Entrenamiento Continuo

Para el efecto de la capacitacion critica - reflexiva — holistica, a los docentes,
se requiere la participacion de una empresa de servicios de capacitacién en
coaching educativo, con una plana profesional conformada por psicélogos,
con experiencia en formacién de adultos, y que evidencien amplio dominio
en TICS.

Objetivo

Fortalecer las competencias digitales de los docentes, con un enfoque
critico — reflexivo — holistico, con sentido didactico, permitiendo la mejora
continua de sus métodos de trabajo, lo cual trascendera para consolidar y

asegurar la calidad educativa.

Objetivos especificos

e Utilizar el método critico - reflexivo — holistico, mediante el coaching
educativo, para el fortalecimiento de las competencias digitales del

maestro.

e Actualizacién en el desarrollo de competencias digitales con

enfoque didactico en los maestros.
Meta de Atencidn

e Se espera la capacitacion de 127 docentes de la institucion
educativa publica del nivel secundaria donde se realizo la

investigacion.
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Actividades a realizar:

e Las mostramos a continuacioén:

ACTIVIDADES PROCESOS LUGAR | RESPONSABLES TECNICA

Diagndstico situacional _ ENCUESTA

del nivel real en las | Aula virtual . .
: L Equipo de trabajo
competencias digitales | de clases
docentes
ACTIVIDADES L, . Oficina de
INICIALES | Reunion cc();)el director Direccion | Equipo de Trabajo ENTREVISTA
de la l.E.
Instalacién
Costﬁﬁ:grigrsog;amar oficina del Equipo de Trabajo ANALISIS
rios equipo de | 4P 19 DOCUMENTARIO
capacitaciones :
trabajo
Charla para sensibilizar
alos docentes de la | Aula virtual | Equipo de Trabajo PONENCIA
Institucién Educativa
Capacitacién en
competencias del
docente:
Coach con )

a. Hacia la formacién en DISCUSION
excelencia Aula virtual Psicologia CONTROVERSIAL
continua del TALLER
docente Equipo de Trabajo

ACTIVIDADES
EN PROCESO

b. Fortalecimiento Coach con
de competencias formacién en
digitales docentes ; ‘

Aulas Psicologia
y nuevos métodos | i i-ioe ¢ TALLER
de trabajo. Equipo de Trabajo

c. Trabajo Colegiado Aula virtual Equipo de DIALOGO

docentes por areas DIRECTO
ACTIVIDADES | 8 e | Equipo de | Equipo de Trabajo | - ANALISIS
FINALES 0S O quipo quip 1% | DOCUMENTARIO
capacitacion Trabajo
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Monitoreo Director (a) OBSERVACION
acom aﬁamierﬁlto al Aulas Especialista SISTEMATICA
trab[;'o docente virtuales fo?mador ENTREVISTA A
J ' PROFUNDIDAD
i i6 Aulas i . DIALOGO
Retroalimentacion virtuales Equipo de Trabajo DIRECTO

8.3. RECURSOS Y PRESUPUESTO

RECURSOS Y PRESUPUESTO
PRECIO SuUB

RUBROS CANTIDAD UNIDAD UNITARIO TOTAL TOTAL RUBRO
I. BIENES 300.00
Papel 3| MILLAR 20 60.00
Lapiceros 5 | DOCENAS 10 50.00
Tinta Impresora 2 | UNIDADES 20 40.00
Grapas 1|CAJA 10 10.00
Memoria USB 6 | UNIDADES 20 120.00
Tripticos 1|MILLAR 25 20.00
Il. SERVICIOS 2100.00
Capacitador Psicélogo (a) 1000.00
Movilidad 300.00
Viaticos 300.00
Impresiones 200.00
Fotocopias 100.00
Varios 200.00
TOTAL S/ 2,400.00
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8.4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES RESPONSABLES | PARTICI MESES
PANTES [ Ma [Ab | Ma [ Ju|Ju| Ag | S [Oc| No
r r y |n|l| o jet|t| v
ACTIVIDADES
INICIALES
Diagnéstico situacional | Equipo de trabajo
del nivel real en las Directivo
) - X | X
competencias digitales Docentes
docentes
Reunioén con el director . ' Directivo 1 x IxIx!|x!x!x
(a) Equipo de trabajo
Costear y programar Equipo de trabajo
horarios de Docentes | X
capacitaciones
Charla para sensibilizar | Equipo de trabajo
a los docentes de la Docentes | X | X
Institucién Educativa
ACTIVIDADES EN
PROCESO
. .| Especialistasenla | .. .
HaC|_a la excelencia tematica. Directivo x Ix x| x |x!x
continua del docente . . Docentes
Equipo de Trabajo
Fortalecimiento de Especialistas en la
habilidades 'en TICS y tematica. Directivo x I x x| x |x!x
nuevos métodos de . . Docentes
. Equipo de Trabajo
trabajo.
. . Equipo de
Trabajo Colegiado docentes por Docentes X | X | X]| X | XX
areas
ACTIVIDADES
FINALES
Evaluacion de los Directivo
resultados de la Equipo de Trabajo X | X[ X]| X |X]|X
L Docentes
capacitacion
Monitoreo y Director (a) Directivo
acompafnamiento al Especialista X | X[ X]| X |X]|X
. Docentes
trabajo docente formador.
Retroalimentacion Equipo de Trabajo Directivo X | X | X]| X | X|X
Docentes
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION - ESCALA DE
DE ESTUDIO CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
o Estrategia formativa del | El cuestionario para medir el coaching educativo - Conocimiento
'% profesorado, es un novedoso | consta de 25 items, distribuidos de la siguiente - Reflexion
é estilo de ensefiar e instruirse | manera: Conciencia - Observacion
‘;’, que eleva la consciencia, el - Interpretacion
% compromiso y el rol protagonico | Conciencia: 10 - Expresion
§ del estudiante en su proceso | Auto creencia: - Liderazgo
@ formativo  (Malagon, 2011; | Responsabilidad: 8 - Autoestima
;C: Rodriguez et al., 2011) citados Auto creencia - Confianza
g por (Valero, 2019). Las dimensiones fueron tomadas de (Bou, 2013) - Auto seguridad
_§ - Actitud positiva
-E - Disciplina
3 . - Toma de decisiones 5
= Responsabilidad . X
S - Desempefio docente i
o
- Libertad de decision 2
Se pueden definir como la | El cuestionario para medir las competencias Alfabetizacion en . ) T
. - - . . . ) .. | - Estrategias de busqueda £
totalidad de conocimientos, | digitales consta de 26 items, distribuidos de la materia de informacioén , » e
. o - Evaluacion critica (@)
destrezas y cualidades | siguiente manera: y datos

Variable dependiente: Competencias
digiitales docentes

necesarias para ser eficaz en un
ambiente de instruccion digital
(Ortega-Sanchez et al., 2020)

Alfabetizacion en materia de informacion y datos:

6
Comunicacion y colaboracion: 4
Creacion de contenido digital: 4
Seguridad: 8
Resolucion de problemas: 4

Las dimensiones fueron tomadas de (Cebi &
Reisoglu, 2020).

Comunicacién y
colaboracion

Interaccién
Comparticion

Creacion de contenido | - Autonomia
digital - Etica
. - Privacidad
Seguridad
- Impacto
Resolucion de - Técnicos
problemas - Aplicacion




Anexo 2. Instrumentos de recolecciéon de datos

Instrumento 1: Cuestionario de coaching educativo

1. Instrucciones: Lea cuidadosamente las frases y marque con un aspa (X) en
cada recuadro segun creas conveniente, no hay respuestas verdaderas ni
falsas, responde todas las frases teniendo en cuenta la siguiente escala

valorativa (se pide ser sincero en sus respuestas):

Totalmente en En desacuerdo Neutral De acuerdo

desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

1 2 3 4

5

2
°

ITEM

ESCALA

1/2[3/4als

CONCIENCIA

Reconoce con facilidad sus fortalezas que le permitan su desarrollo profesional.

Identifica sus debilidades con el propdsito de crecer profesionalmente.

Reflexiona para tener claro lo que sucede a su alrededor.

Reflexionar desde lo que observa, escucha y siente genera mejoras en su vida.

Adquiere sus aprendizajes a través de la observacion de la realidad.

El observar detalladamente le genera una visién real del contexto.

Adquiere aprendizajes a través de la interpretacion de la realidad.

Su interpretacion de la realidad influye en su practica docente.

O |INOO|U| | WIN| K

Expresa sus opiniones libremente en su entorno laboral.

[En
o

El clima laboral de su institucion educativa le permite expresarse naturalmente.

AUTOCREENCIA

11

Todo lo que usted se propone conlleva hacia el logro de sus objetivos personales.

12

Cuenta usted con cualidades personales para lograr con éxito todo lo que
se propone.

13

Las acciones que realiza diariamente en su entorno estan relacionadas con la confianza 'y
autoestima.

14

Usted se siente seguro de si mismo porque es consciente de lo que pasa a su alrededor.

15

Cree usted que las capacidades positivas que posee se deben a que toma conciencia de
su realidad.

16

Considera usted que el desarrollo de la auto creencia mejora la seguridad en si mismo.

17

Pienso que la actitud mental positiva me ayuda en mi desarrollo profesional.

RESPONSABILIDAD

18

Ser disciplinado le ayuda a ser mas responsable en sus acciones.

19

La disciplina genera cambios positivos en su desempefio docente.

20

Resulta facil para usted tomar decisiones en todo momento.

21

La responsabilidad personal le ayuda a encontrar soluciones acertadas.

22

Usted suele actuar en el momento oportuno con criterio propio.

23

Usted desempeiia con solvencia su labor docente.

24

Cree usted que tener amplia libertad de pensamiento le da facilidad de poder decidir.

25

Usted toma decisiones y asume las consecuencias de las mismas.




Ficha Técnica del Instrumento 1

Denominacién: Cuestionario de coaching educativo
Autor: Fernando Bou Pérez (2013)
Adaptado por: Mg Segundo Gerardo Ulloa Bocanegra

Aplicacion: Individual
NUmero de dimensiones: 3

Numero de items: 25

Usuarios: docentes de educacion secundaria

Duracion: 15 minutos

Objetivo: medir el coaching educativo de los docentes de educacion secundaria,
I.E. Emblematica San Juan, Trujillo 2021.

Técnica: Encuesta

Validez: KMO = 0,821

Confiabilidad: Alfa de Cronbach = 0,927

Baremos:
Nivel Puntuacioén
Bajo 0-33,33
Medio 33,34 — 66,66
Alto 66,67 - 100




Instrumento 2: Cuestionario de competencias digitales docentes

1. INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente las frases y marque con un aspa (X)
en cada recuadro segun creas conveniente, no hay respuestas verdaderas ni

falsas, responde todas las frases teniendo en cuenta la siguiente
valorativa (se pide ser sincero en sus respuestas):

escala

Totalmente en En desacuerdo Neutral De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
° ESCALA
N _ITEM , 1[20304ls
ALFABETIZACION EN MATERIA DE INFORMACION Y DATOS
1 Identifico mis necesidades cuando busco datos, informacién o contenido digital en

entornos online.

2 Uso estrategias de busqueda de informacién para acceder a datos, informacion y contenido
digital en entornos online.

3 | Accedo a los datos, la informacion y el contenido digital que necesito en entornos online.

4 Evallo de manera critica la exactitud de los datos, la informacion o el contenido digital a
los que accedo.

5 Investigo a partir de distintas fuentes si los datos, la informacién o el contenido digital a
los que accedo son fiables.

6 Presto atencidén alafuenteyalas representaciones de las citaciones de recursos al
compartir datos, informacién o contenido digital.

COMUNICACION Y COLABORACION

7 Me resulta facil organizar y almacenar datos, informacion y contenido en entornos
online.

8 Utilizo las tecnologias digitales para comunicarme en entornos online.

9 | Comparto datos, informacidn o contenido digital empleando distintas tecnologias
digitales.

10 | Uso las tecnologias digitales para colaborar en entornos online.

CREACION DE CONTENIDO DIGITAL

11 | Desarrollo contenido en formas simples utilizando las tecnologias digitales.

12 | Sé desarrollar contenido en formatos diferentes (video, visual, animacion, etc.) utilizando
las tecnologias digitales.

13 | Presto atencidn a los derechos de autor (copyright) y las (la concesidn de) licencias al
desarrollar contenido digital.

14 | Produzco contenido digital haciendo cambios en contenidos ya preparados.

SEGURIDAD

15 | Sé con qué tener cuidado cuando creo una identidad (un perfil) digital en entornos online.

16 | Soy consciente de que dejo una huella digital cuando navego por entornos online.

17 | Soy consciente de los riesgos y las amenazas que existen en los entornos online.

18 | Tomo distintas medidas para proteger mi dispositivo digital y mi contenido.

19 | Protejo mis datos personales y mi privacidad en los entornos online.

20 | Cuando comparto mi informacidn personal online, tomo precauciones para proteger los
datos personales de otras personas (no etiquetarlos en una foto sin permiso, etc.).

21 | Soy conocedor de los efectos que tiene el uso de la tecnologia digital en la salud (fisica,
psicoldgica).

22 | Soy consciente del impacto medioambiental que produce la utilizacién de las tecnologias

digitales.

RESOLUCION DE PROBLEMAS




23 | Identifico las causas de los problemas técnicos que me encuentro al utilizar medios y
dispositivos digitales.

24 | Resuelvo los problemas técnicos que me encuentro al utilizar medios y dispositivos
digitales.

25 | Uso diferentes tecnologias digitales para crear soluciones innovadoras.

26 | ldentifico oportunidades para desarrollar mis competencias digitales.

Ficha Técnica del Instrumento 2

Denominacién: Cuestionario de competencias digitales docentes
Autores: Ayca Cebi y ilknur Reisoglu (2020)
Adaptado por: Mg. Segundo Gerardo Ulloa Bocanegra

Aplicacion: Individual
NUmero de dimensiones: 5

Numero de items: 26

Usuarios: docentes de educacion secundaria

Duracion: 15 minutos

Objetivo: medir las competencias digitales de los docentes de educacion
secundaria, I.E. Emblematica San Juan, Truijillo 2021.

Técnica: Encuesta

Validez: KMO = 0,849

Confiabilidad: Alfa de Cronbach = 0,948

Baremos:
Nivel Puntuacién
Bajo 0—-34,66
Medio 34,67 — 69,33
Alto 69,34 - 104




Anexo 3. Célculo del tamafio de la muestra

Para poblaciones finitas
TAMANO DE LA MUESTRA

B Z%N.p.q
~ (N—-1)E2+Z2.p.q

Ny

Donde:

no = Tamafo de la muestra inicial

N = Poblacion = 127

Z = Nivel de confianza (Dist. Normal = 1.96
E = Error permitido (a = 2,5%) = 0.05

p = Probabilidad de éxito = 0.5

g = Probabilidad de fracaso = 0.5

Remplazando valores:

~ (1,962)(127)(0,5)(0,5)
"o = (127 = 1)(0,05%) + (1,962)(0,5)(0,5)

n, = 95,63 = 96

Por consiguiente la muestra es de 96 docentes de la |.E.Emblematica SanJuan,

Trujillo 2021.



Anexo 4. Validez y confiabilidad de los instrumentos de recoleccién de datos

CONSTANCIA DE YALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL COACHING EDUCATIVO

=
o

DIMENSIONES /items

Pm- mu‘al

|
E

Sugerencias

OIMEMSION 1: CONCIENCIA

Huo

-

Mo

Huo

-y

Reconoce confacilidad sus fortalez 2= que |e permitan su desarrallo profes onal.

|dentifica sus debilidades con el proposito de crecer profesi ona merte.

Reflexiona paratener claro o gue sucede a su alrededor.

Reflexionar desde |o que obserya, escuchay siente gsenera mejoras en suvida.

I dquiere sus aprendiz ajes a través de |a observacian de |a realidad.

El observar detalladamente |e genera una vision real del contesxta.

indquiere aprendizajes atravésde [ainterpretaddn de la realidad.

Suinterpretacidn de la realidad influve en su practicadocerte.

Expresa sus opiniones librernente en su ertorno labaral.

= D= @ th] B Q] k2

El clirna labaral de su institucian educatival e permite expresarse naturd mente

OIMEMSION 2: AUTOCREEMNCIA

CA R R F TR R R T

11

ITada la que usted se propone conlleva hacia el logro de sus objetivos persondes

12

Cuenta usted con cualidades personales para lograr con éxito todo o que
SE propone.

B bR b | b b b | b | B[4 | b | b | be [ER

Mo

12

Las acciones que realiza digriamente en su ertorno estan relationadas con |a confi anes
autoestima.

14

IJsted se siente seguro de si mismo porque es consd ente de lo gue pasaa su alrededor

15

Cree usted que |as capacidades positivas que poses se deben aque tarna conciencia dg
sUrealidad.

16

Considera usted que el desarrollo de la auto creencia mejora |a seguridad en si misno

17

Piensa que la actitud mertal positivarme ayuda enmi desarollo prafesond.

DIMEMSION 2 RESPONSARILIDAD

ol N T

12

Ser disciplinadao le ayuda a ser masresponsabl e en sus acciones.

19

La disciplina genera cambios positivos en sU desem pefio docente.

20

Resulta facil para usted tormar decisiones en todo morm ento.

21

La responsabilidad personal le avuda a encontrar soluciones acertadas.

22

IJsted suele actuar en el momento oporfuno con criterio propio.

23

IJsted desernpefia con solvencia su labor docerte.

24

Cree usted gue tener amplialibertad de pensamiento le datacilidad de poder decidir.

25

IJstedtorma decisionesy asume |las consecuenciasde las mismas.

AR RN AR RN - EER R A R

SRR -

B[ b | b [ | bd | b b pd | ER| b (| b b | bd | b | bl |ER| bd b b b | bd [ b B4 [ bd | bd | e |RR




10hservaciones {precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X1 Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. OSC AR SAHNTIAGO GERONIMO MIGUEL DHI: 18183775
Cadigo Orcid: 0000-0002-0330-4048 Especialidad delvalidador: Lengua y Literatura

Pertinencia: El item corresponde al conceptotedrico formulado.
*Relevancia: El item ez apropisdo pararepresentar al componente o dimension especifica del conatudo
=Claridad: Se entiende =in dificultad alguna el enunciado delitem |, es concan, exado v diredo

Hota: Suficiencia, =e dice sufidencia cuando lozitems planteados zon sufidentes para medir la dimension

Trujillo, 23 de octubre del 2020.

a1

Firma del Experto Informante
DHI: 18183775



CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES

Mo | OIMENSIONES fitems Palimevda' | Rdevanda® Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: ALFABETIZACION EM MATERIA DE INFORM ACION ¥ DATOS gi | Mo | 5| M| 5[ m
1 |ldentifico mis necesidades cuando busco datos, infformacidn o contenido digital en entornos ¥ ¥ w
online.
2 |Uspestratesiaz de busquedadeinformacidn paraaccederadatos, informacidn wcontenido % ¥ %
digital en entornos online.
3 |Accednoalos datos, lainformacidny el contenido digital quenecesito en entornos anline. X X X
4 [Ewaldo de maneracriticala exactitud de Ios datos, lainfarmaddn o el contenido digital alos % ¥ %
que accedo.
5  |Inwestizo apartirde distintas fuentes si los datos, lainformacion o el contenido digital alos % ¥ %
que accedoson fiables.
& |Prestoatencidonalafuenteyalas representaciones de las citaciones de recursos al compatin] w ¥ w
datos, informacion o cantenido dizital.
DIMERNSION 2: COMUNICACION ¥ COLABORACION gi Lk gi Ie Bi K.
7 |Me resultafacil oreanizary almacenar datos, informacidn v contenidoen entornos online. ® w ®
Utilizo |= tecnologis digitales paracomunicarme en entarnos online. » = »
3  |Comparto datos, informacidn o contenido digital empleando distintas tecnologis digitales. x® w x®
10 |Uso las tecnoloeias digitales para colaborar en entornos online. » x »
DIMENSION 3: CREACION DE COMTENIDO DIGITAL 8i Ho Si| M 8i Ho
11 |Desarrollo contenido enformas simples utilizando |5 temologis digitales. =
12 Bé desarrollar contenido en formatos diferentes (videp, wisual, animacidn, etc) utilizando las -
tecnologias digitales.
13 |Prestoatencidn alos derechos deautor [copyrightly |&s (la concesidnde] licendas al % ¥ %
desarrollar contenido digital.
14 |Produzco contenido digital haciendo cambios en contenidos wa preparados. x x x
DIMENSION 4: SEGURIDAD 8i B 5i| B 8i B
15 Bé conquétener cuidado cuando creo unaidentidad [un perfil) digital enentomaos online. w v w
16 [Boyconsciente de que dejo unahuoelladigital cuando nawego poremornos online. x® w x®
17 Foyconsciente de los riesens v & amenazas que existen en los entomaos online. » = »
12 [Tomao distinta medidas paraproteger mi dispositivo digitaly mi contenido. ® x ®
13 |Protejo mis datos personales y mi privacidad en los entornms online. w = w
20 |Cuando comparto miinformacidn pesonal online, tomo pre@ucionss paraproteger los dam % ¥ %
personales de otras personas [no etiquetarios en unafotosin permsn, et
21 PBov conocedor de los efectos que tiene el uso de la tecnologia digital en la salud [fisicg % X %
psicoldgical.
22 Fov consciente del impacto medinambiental que produce la utilizacidn de |a tecnologis % ¥ %
digitales.




DIMENSION 5: RESOLUCION DE PROBLEMAS gi R i M 5i Ha
232 |ldentifico la causas de los problemas técnicos que me encuentro al utilizar medims % ¥ ¥
dispositivos digitales.

24 |Resuelvolos problemas témims que me encuentro al utilzar medios v dispositive digitales. ¥ b b

25 |Uso diferentestemologias digitales para crearsolucionss innovadoras. ¥ x x

26 |ldentifico oportunidades paradesarrollar ms competencias digitales. ¥ x x
“Obeervaciones (precisar =i hay suficiencia): Si hay suficiencia
O pinidn de aplicabilidad: Aplicable x1] Aplicable despuésde comegir [ ] Ho aplicable [| 1
Apellidosy nombres del juez validador. Or. OSCAR SAHTIAGO GEROHIMO MIGUEL DHI: 18183775

Codigo Orcid: 0000-0002-0330-4048 Especialidad del validador: Lengua y Literatura

Pertinencia: Elitem corresponde al concepto tedrico farmulada.
Relevanciz: Elitem ez apropiado pararepresentar al componerts o dimensidn especifica dal constructo
EClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado delitem, ez conciso, exacts v directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficiertes para medirla dimension

Trujilla, 29 de actubre del2020.
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Firma del Experto Informmante
DHI: 18183775




CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL COACHING EDUCATIVO

N DIMENSIONES fitems Palinenda' |(Rderandat Claridad? Sugerencias
OIMENSION 1: CONCIENCIA ja Mo B Mo B No
1 |Reconoce confacilidadsus fortalezas que le permitansu desarrollo profesional. X X X
2 |ldentificasus debilidades con el proposito de crecer profesionalmente. X X X
2 |Reflexionaparatenerclaro lo quesucede asu alrededaor. X X X
4  |Reflexionar desde lo que obsersa, escuchay siente Eaneramejoras ensu wida. x x x
5  |Adquieresus aprendizajes através de laobservacion de la realidad. X X X
E |El observar detalladamente le generaunawision real del contexto. X X X
7 |Adquiere aprendizajes atrawés de lainterpretacion de larealidad. X X X
2  FBuinterpretacidn de larealidad influye ensu practicadocente. = = =
3  |Expresasus opiniones libremente ensu entarno labaoral. x x x
10 |El climalaboral desu institucidn educativale permite expresarse naturalmente. = = =
OIMENSION 2: AUTOCREENCIA B Mo H Mo H No
11 [Todo lo que ustedse propone conllevahacia el logro de sus objetivos personales. x x x
12 |Cuentausted con cualidades personales para lograr con éxito todo lo que x x x
ko propaone.
12 |La acciones que realizadiariamente ensu entorno estan relacionadas con laconfianzd X = =
gutoestima.
14 |Ustedsesienteseguro desi mismo porque es consciente de lo quepasaasu alrededor| X x x
15 |Cree usted que | capacidades positivas que poseese deben aquetomaconcienciade| X = =
Eu realidad.
1€ |Considerausted que &l desarrollo de laauto creenciamejoralaseguridad ensimismo| X x x
17 |Pienso que laactitud mental positivame avuda en mi desarrollo profesional. x x x
OIMENSION 3: RESPOMSAEILIDAD B No B Ho B No
12 Eerdisciplinado le ayudaaser ma responsable ensus acciones. x x x
13 |La disciplinageneracambios positivos ensu desempefio docente. X X X
20 |Resultafacil para usted tomar decisiones entodo momento. x x x
21 |Laresponsabilidad personal le ayuda a encontrarsoluciones acertadas. x x x
22 |Ustedsuele actuar en el momento oportuno con criterio propio. X X X
23 |Usted desempefiaconsolvenciasu labor docente. x x x
24 |Cree usted que tener amplialibertad de pensamiento le dafacilidad de poder decidir. x x x
25 |Ustedtoma decisiones y wsume |l consecuencias de las mismas. x x x




‘Observaciones (precisar si hay suficiencia): 51 hay suficiencia

O pinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de comegir [ ] Ho aplicable [ ]
Apellidos y nombres de juez validador. Dra. Rosa Patricia Galvez Camillo DHE 1814117

Cadigo Orcid: 0000-0002-4642-109x Especialidad del validador: Metodaloga

Pertinencia: Elitermn corresponde alconcepto tedrico formulado. Trujilla, 28 de octubre del2020
Relevancia: Elterm ez apropiade para representar al componente o dimensian especifica del constructo
EClaridad: Se entiende sin dificultad alguna elenunciado delitem, ez conciko, exacto v directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensidn

—
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Firma del Experto Informante
DHIE: 18141 7H



CONSTANCIA DE YALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES

ME | DIMENSIONES fitems Paiinenda' | Rdaramdat Claridad? Sugerencias
DIMEHSION 1: ALFABETIZACION EM MATERIA DE INFORMACION ¥ DATOS 5 He Fi | He $i Ho
1 Identifico mis necesidades cuando busco datos, informacidn o contenido digital en entornos
online. X X X
2  |Usp estrategias de bisquedade informacion paraacceder adatos, informacion v contenido % % %
digital en entornos online.
2 |Accedoalos datos, la informacidn y el contenido digital que necesito en entornms online. x = x
4 Esaluo de manera criticala exactitud de los datos, lainformacidn o el contenido digital alos ¥ ¥ ¥
gque accedo.
5 Inwestigo a partir de distintas fuentessi los datos, la informacidn o el contenido digital alos ¥ ¥ ¥
que accedoson fiables.
E Fresto atencidn a lafuentey alas representaciones de | citaciones de recursos al compartin ¥ ¥ ¥

datos, informacidn o contenido digital.

DIMENSION 2: COMUNICACION ¥ COLABORACION I E I ENENERED
Ile resultafacil oreanizar w almacenar datos, informacidnw contenido en entornos online. x = x
IItilizo |as tecnologias digitales paracomunicarme en entornos online. o w w
E Comparto datos, informacidn o contenido digital empleando distintas tecnologis digitales. x = x
10 |Usp I tecnoloeias digitales para colaborar en entornos online. b4 o b4
DIMENSION 3: CREACION DE COMTEMIDO DIGITAL Fi Ho 5i Mo 5i Ho
11 [Desarrollo contenido en formas simples utilizando | tecnologia digitales. x = x
12 [é desarrollar contenido en formatos diferentes [wideo, wisual, animacidn, etc.] utilizando l= % % %
tecnoloeis digitales.
12 |Presto atencidn alos derechos de autor (copypishts)y |as (la concesidn del licendas al % % %
desarrollar contenido digital.
14 |Produzco contenido digital haciendo cambios en contenidos wa preparados. w w w

DIMENSION 4: SEGURIDAD $i Ho $i Me |5 Ho

15 Eé conquétenercuidado cuando cren una identidad [un perfil) digital en entornos online. x w x

18 Eoy consciente de que dejo unahuelladigital cuando naveso porentornos anline. x = x

17 Eoy consciente de |los riesens wlas amenazas que existen en los entornos online. x o x

12 [Tomao distintas medidas para proteser mi dispositivo digital  mi contenido. x = x

13 |Protejo mis datos personales wmi privacidad en los entornos online. b4 o b4

20 |Cuando comparto miinformacidn pgrsunalunline_,tnmn pn-EEEIIJEiI:II'.IES paraproteger los dat oy ¥ ¥ ¥
personales de otras personas (no etiquetarlos enunafotosin permiso, etc.).

21 SI:I?,I' cqn!:cedur de los efectos que tiene ¢l uso de la tecnolosia digital &n la salud [fisica % ¥ %
psicoloeica).

22 Eoy consciente del impacto medioambiental que produce la utilizacion de 1= tecnulngl’a;' w ¥ w




digitales.
DIMEMSION 5: RESOLUCION DE PROBLEMAS 8i B 5| Mo H B
23 Iu:!entif.'u?u Ias.c.ausas de los problema técnicos que me encuentro al utilizar medios % ¥ %
dispositivos digitales.
24 |Resuelvolos problemas técnicos que me encuentro al utilizar medios v dispositivos digitales. w x w
25 |Uso diferentes tecnoloeias digitales paracrearsoluciones innovadoras. = x =
2E |ldentifico oportunidades paradesarrollar mis competencias digitales. = x =
‘Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5i hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de comegir [ ] Ho aplicable [ ]
Apdllidos y nombres del juez validador. Ora. Rosa Patricia Galvez Camillo OHI: 18141744
Codigo Orcid: 0000-0002-4642-109x Especialidad del validador: Metoddloga

Pertinencia: Elitem comesponde al concepto tedrico farmulade.
Relevancia: Elitem es apropiado para representar alcomponente o dimensidén especifica del constructo
EClaridad: Se entiende sin dificultad alguna elenunciadadelitem, es conci o, exacto w directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los terms planteados son suficientes para medir la dimension

Trujilla, 28 de actubre del2020

Fimma del Experto Informante
DHE 13141741




CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL COACHING EDUCATIVO

Mo DIMEHSIONES fitems Paimenda! | Rderanda Claridad? Sugerencias
OIMEMSION 1: CONCIENC|A 5 Ho 5 Ho 5 Ho
1 Feconoce confacilidad sus fortalezas que le permitansu desarrollo profesional. X X X
2  |ldentificasus debilidades can el propdsito de crecer profesionalmente. X X X
3 |Reflexionaparatenerclaro lo quesucede asu alrededor. X X 4
4  |Reflexionar desde lo que observa, escuchay siente Eeneramejoras ensu wida, X X X
5 |Adquieresus aprendizajes atrawés de laobservacidn de la realidad. x x x
E |[El observar detalladamente legeneraunawision real del contexto. X X X
T |ndquiere aprendizajes atrawds de lainterpretacidn de larealidad. X bl x
S  PBuinterpretacion de larealidad influye ensu practicadocente. x b x
9  |Expresasus opinioneslibremente ensu entorno labaral. X X X
10 |El climalaboral de su institucidn educativale permite expresarse naturalmente, X X X
OIMEMSION 2: AUTOCREEHNCIA 5 Ho 5 Mo | S5 Ho
11 [Todo lo que ustedse propone conllevahaciael loero desus objetivos personales. X X X
12 |Cuentausted con cualidades personales para lograr con éxito todo lo que X X X
e propone.
12 |Las acciones que realizadiariamente &ensu entorno estan relacionadas con la confianzg x X X
autoestima.
14 |Ustedsesientesesuro desi mismo porque es consciente de lo quepasaasu alrededor| x
15 |Cree usted que la capacidades positivas que poseesse deben aquetomaconciencia de| x
Eu realidad.
16 |Considerausted que el desarrollo de laauto creencia mejoralaseguridad ensi mismo.| x
17 |Fienso que laactitud mental positiva me avuda en mi desarrollo profesional.
DIMEMSION 3: RESFONSABILIDAD 5 Ho 5i | Ho 5 Ho
18 Perdisciplinado le asudaaser ma responsable ensus acciones. X X X
19 |La disciplinagenera cambios positivos ensu desempefio docente. X X X
20 [Resultafdcil para usted tomar decisiones entodo momento. bl bl x
21 |La responsabilidad personal le ayuda a encontrarsoluciones acertadas. X X X
22 |Ustedsuele actuar en el momento oportuno con criterio propio. x X x
23 |Usted desempefiaconsolvenciasu labor docente. x x x
24 |Cree usted queteneramplialibertad de pensamiento le dafacilidad de poder decidir. | x X X
25 |Ustedtoma decisionesy &sume |a& consecuencisw de las mismas. X X X




‘Observaciones (precisar =1 hay suficiencia):_Si_hay Suficiencia

O pinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de comegir [ ] Ho aplicable [ ]
Apellidos ¥y nombres del juez validador. Or. JUAH FRAHCISCO PACHECO TORRES DOHI: 18167212
Codigo Orcid: 0000-0002-8674-37582 Especialidad del validador: Ingeniero de Sistemas
Pertinencia: Elitem corresponde al coneepto tedrica formulada. Trujilla, 22 de octubre del2020

‘Relevancia: Elltem ez apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructa
iClaridad: Se entiende sin dificultad alguna elenunciadodelitem, ez concka, exacto v directa

Hota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Fimma del Experto Informante
DHI: 18167212



CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES

M | DIMEHSIONES fitems Patinenda' | Rdevranda® Claddad Sugerencias
DIMENSION 1: ALFABETIZACION EM MATERIA DE INFORMACION ¥ DATOS Fi He fi | He Fi He
1 Identifico mis necesidades cuando busco datos, infarmacian o contenido digital en entornos | x x x
online.
2 |Uso estratemias de busquedade informacidn para acceder adatos, informacian v contenido x x x
digital en entornos online.
2 |Accedoalos datos, la informacidn y el contenido digital que necesito en entornm online. X X X
4 Evaluo de manera criticalaexactitud de los datos, lainformacian o el contenido digitalalos | x x x
que accedo.
5 Inwestien a partir de distintas fuentessi los datos, |a informacidn o el contenido digital alos - - -
que accedoson figbles.
E Fresto atencion a lafuente v alas representaciones de |= citaciones de recursos al compartin x x
datos, informacidn o contenido digital.
DIMERNSION 2: COMUNICACION Y COLABORACION Fi He Fi He |55 He
Me resultafacil oreanizar v almacenar datos, informacidny contenido en entornos online. X X X
Utilizo | tecnologias digitales paracomunicarme en entornos online. X X X
3 Comparto datos, informacion o contenido digital empleando distintas tecnolosias digitales. - - -
10 |Uso la tecnologia digitales para colaborar en entornos online. X X X
DIMENSION 3: CREACION DE COMTENIDOD DIGITAL Fi He Fi He |55 He
11 |Desarrollo contenido en formassimples utilizando |as tecnologi= digitales. X X X
12 Eé desarrollar contenido enformatos diferentes [wideno, visual, animacian, etc. jutilizando las | x x x
tecnologis digitales.
12 |Presto atencidn alos derechos de autor [copyright]y 1= [laconcesion de)licencias al x x x
desarrollar contenido digital.
14 |Produzco contenido digital haciendo cambios en contenidos yva preparados. X X X
DIMEMSION 4: SEGURIDAD 5 Ho 51 Huo 51 Ho
15 Eé conquétenercuidado cuando creo una identidad [un perfil) digital en entornos anline. x x x
16 Eov consciente de que dejounahuelladigital cuando nawesn por entornos online. - - -
17 Eov consciente de los rieseos v |a&s amenaas que existen enlos entornos online. - - -
12 [Tomo distinta medidas para proteger mi dispositivo digital v mi contenido. X X X
13 |Frotejo mis datos personalesy mi privacidad en los entornos online. X X X
20 |Cuando comparto miinformacidn personal online, tomo precauciones para proteger los datoy X X X
personales de otras personas (no etiquetarlos en unafotosin permiso, etc.).
21 Boy conocedor de los efectos que tiene el uso de |la tecnolosia digital en la salud [fisica) * x x
psicological.
22 Boy consciente del impacto medinambiental que produce |a utilizacion de |& tecnologisg = x x
digitales. Ej




DIMENSION 5: RESOLUCION DE PROBLEMAS Bi I Bi| He i B

22 |ldentifico | causa de los problemas técnicos que me encuentro al utilizar medios x x x
dispositivos digitales.

24 |Resuelvolos problemas técnicos que me encoentro al utilizar medios v dispositivos digitales. | X X X
25 |Uso diferentes tecnologia digitales para crearsoluciones innovadoras. X x x
ZE |ldentifico oportunidades paradesarrollar mis competencias digitales. X x x

‘Observaciones (precisar si hay suficiencia):_5i hay Suficiencia

O pinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de comegir [ ] Ho aplicable [ ]
Apellidos ¥ nombres del juez validador. Dr. JUAH FRAHCISCO PACHECO TORRES DHI: 18167212
Codigo Orcid:  0000-0002-8674-3782 Especialidad del validador: Ingeniero de Sistemas
Pertinencia: Elitem corresponde al concepto tedrico formulada. Trujillo, 28 de octubre del 2020

Relevancia: Elitemes apropiado para representar al componente o dimensian especifica del constructo
2Claridad: Se entiende sin dificuttad alguna elenunciado delitem, es conciso, exacto v directo

MWota: Suficiencia, se dice suficiencia cuanda los items planteados son suficientes para medir la dimensidn

Fimma del Experto Infommante.
DHI: 18167212



CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL COACHING EDUCATIVO

N DIMEHSIONES fitems Patinenda' |Rdevanda? Claridad? Sugerencias
OIMENSION 1: CONCIEMCLA i Mo 5 Mo i Mo
1 Feconoce con facilidad sus fortalezas que le permitansu desarrollo profesional. w o o
2 |ldentificasus debilidades con el proposito de crecer profesionalmente. w o b
3 Feflexionaparatenarclaro lo quesucedes asu alredeadaor. x x x
4  |Reflexionar desde lo que observa, escuchay siente Eeneramejoras ensu wida. w o o
5  IAdquieresus aprendizajes através de laobsersacion de |la realidad. g w w
& |El observar detalladamente le generaunavision real del contexto. w w w
T |Adgquiere aprendizajes a través de la interpretacion de larealidad. = x =
2  PBuinterpretacidn de larealidad influye ensu practicadocente. 4 x ®
9  |Expresasus opiniones libremente ensu entornao laboral. x x x
10 [El climalaboral de su institucidn educativale permite expresarse naturalmente. x x x
OIMENSION 2: AUTOCREEMNCIA 5i Mo 5 Mo 5i Mo
11 [Todo lo que ustedse propone conlleva hacia el logro de sus objetivos personales. w o o
12 |Cuentausted con cualidades personales para lograr con £xitotodo lo que % % ¥
Ee propone.
13 L= EEEiI:II'-IES que realiza diariamente ensu entorno estan relacionada con la confianza ¥ ¥ ¥
autoestima.
14 |Ustedsesienteseguro desimismo porque s consciente de lo que pasaasu alrededaor, = x x
15 [Cree us_ted que |& capacidades positivas que poseese deben aque toma conciencia de ¥ ¥ ¥
Eu realidad.
16 |Considerausted que el desarrollo de laauto creenciamejoralasezuridad ensi mismao. x x x
17 |Pienso que laactitud mental positivame ayuda en mi desarrollo profesional. x x x
OIMENSION 3: RESFONSAEILIDAD 5 Ho B Ho 5 Ho
128 Eerdisciplinado le ayudaaser ma responsable ensus acciones. x x x
19 |La disciplinageneracambios positivos ensu desempefio docente. = x =
20 [Resultafacil para ustedtomar decisiones entodo momentao. g w w
21 |Laresponsabilidad personal le ayuda a encontrarsoluciones acertadas. x x x
22 |Ustedsuele actuar en el momento oportuno con criterio propio. x w b 4
22 |Usted desempefiaconsolvenciasu labor docente. W ¥ w
24 |Cree usted queteneramplialibertad de pensamiento le dafacilidad de poder decidir. x x x
25 |Ustedtoma decisiones y asume |las consecuencia de las mismas. x x x




‘Observaciones (precigar =i hay saficiencia): Los itemms planteados son suficientes para medir las dimensiones

O pinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de comegir [.] Ho aplicable [ ]
Apdlidos y nombres del juez validador. Or. ... MEDIHA GONZALES ROHALD HEHRY... DHE ... 44310568...
Codigo Orcid: ... 0000-0003-4665-7254 ... Especialidad del validador: ... LICEHNCIADO EH PSICOLOGIA ...

Pertinencia: Elitem corresponde alconcepto tedrice formulado. Trujille, 21de actubre del2020
Relevancia: Elitem ez apropiado para representar al componente o dimenszion especifica del constructo
gClaridad: Se entiende =in dificultad alguna elenunciada delitemn, ez conciso, exacto y directa

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuanda los items planteados son suficientes para medirla dimension

br Ronald Henry Madina Gemadles
CPPa N° 1544310558

Firma del Experto Informante
DHI: 44310568



CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES

He | DIMEHSIONES fitems Patinenda' |Rdevanda® | Claddad? Sugerencias
DIMENSION 1: ALFABETIZACION EN MATERIA DE INFORMACION ¥ DATOS 5 Ho | 5i | He 5 He
1 |ldentifico mis necesidades cuando busco datos, informacian o contenido digital en entornos % % %
online.
2 |Usoestrategia de busquedade informacian paraacceder adatos, informacidn v contenido % % %
digital en entornos online.
2  |Accedoalos datos, la informacion y el contenido digital que necesito en entornm online. = x x
4 |Ewalio de manera criticalaexactitud de los datos, lainformacion o el contenido digital alos % % %
que accedo.
% |Investien a partir de distintas fuentessi los datos, la informacidn o el contenido digital alos % % %
que accedoson fiables.
& |Prestoatencidnalafuentew alas representaciones de |as citaciones de recursos al compartin % ¥ %
datos, informacidn o contenido digital.
DIMENSION 2: COMUNICACION Y COLABORACION A Noe | 5i | He 5 He
Me resultafacil oreanizar w almacenar datos, informacidny contenido en entornos online. = k4 x
Utilizo |& tecnologias digitales para comunicarme en entornos online. b4 = =
9  |Comparto datos, informacidn o contenido digital empleando distinta tecnologiss digitales. = k4 x
10 |Uso & tecnoloeias digitales para colaborar en entornos online. x x x
DIMENSION 3: CREACION DE CONTEHIDO DIGITAL A Noe | 5i | He 5 He
11 |Desarrollo contenido en formas simples utilizando & tecnologia digitales. = k4 x
12 [Bé desarrollar contenido enformatos diferentes [Wideo, wisual, animacidn, etc.)utilizando las " % %
tecnologia digitales.
13 |Frestoatencidn alos derechos de autor (copyright)w |& (la concesidn de)licencias al ¥ " %
desarrollar contenido disital.
14 |Froduzeo contenido digital haciendo cambios en contenidos yva preparados. = = x
DIMENSION 4: SEGURIDAD 5 Hoe | §i | He 5 Ho
15 Bé conquétenercuidado cuando creo unaidentidad fun perfil] digital en entornos online. ¥ 4 !
1 Boy consciente de que dejo unahuelladigital cuando naveen por entornos online. = k4 x
17 Boy consciente de |os riesgns v | amenazas que existen en los entornos online. = k4 x
12 [Tomao distinta medida para proteger mi dispositivo digital w mi contenido. b4 = =
19 |Protejo mis datos personalesw mi privacidad en los entornos online. w w® x
20 [Cuando comparto miinformacian personal online, tomo precauciones paraproteger los datm % % %
personales de otras personas [no etiquetarlos enunafotosin permiso, etc.).
21 Boy conocedor de |os efectos que tiene el uso de la tecnologia digital en la salud [fisica % " %
psicoldeica).
22 Boy consciente del impacto medinambiental que produce la utilizacion de la tecnologi % " %
digitales. j




DIMENSION 5: RESOLUCION DE PROBLEM AS Bi He 5 | Hs Bi B

22 |ldentifico | causs de los problemss técnicos que me encuentro al utilizar medios
dispositivos digitales.

24 |Resuelwo los problemas técnicos que me encuentro al utilizar medios v dispositivos digitales.

25 |Uso diferentestecnologiss digitales paracrearsoluciones innovadoras.

Ho | M|
H | H|H| X
Ho | M|

26 |ldentifico oportunidades paradesarrollar mis competencias digitales.

‘Observaciones (precisar =i hay suficiencia): Los items planteados son suficientes para medir las dimensiones

O pinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de comegir [ ] Ho aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Or. ... MNEDIHA GOHZALES RONALD HEHWRY... DHE ... 44310568...
Coadigo Orcid: ... 0000-0003-4665-7254 ... Especialidad del validador: ... LICENCIADO EH PSICOLOGIA ...

TPartinencia: Elitem corresponde al cancepto tedrico formulada. Trujilla, 31de actubre delZ2020
!Relevancia: Elitemes apropiado para representar alcomponente o dimensidn especifica del constructo
EClaridad: Se entiende zin dificultad alguna elenunciado delitam, es conciso, exacto v directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los tterms planteados son suficientes para medirla dimensidn

e
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TE R ey e o el
b Ronald Hanry Mading Gonadles
GPPa N 1544310558

Fimma del Experto Informmante
DHI: 44310568



CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL COACHING EDUCATIVO

N® DIMENSIONES | itemis Pertinencia! |Relevancia® Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: CONCIENCIA Si No 5i Mo 5i No
1 Reconocce con facilidad sus fortalezas gue le permitan su desarrcllo profesional. X X X
2 Identifica sus debilidades con el propésito de crecer profesionalmente. X X X
3  |Reflexiona para tener clare lo que sucede a su alrededor. X X X
4  |Reflexionar desde lo que observa, escucha y siente genera mejoras en su vida. X X X
5 |Adquiere sus aprendizajes a traves de |la observacion de |a realidad. X X X
] El observar detalladamente le genera una visién real del contexto. X X X
T Adguiere aprendizajes a través de la interpretacion de la realidad. X X X
B  |Su interpretacion de la realidad influye en su practica docente. X X X
k) Expresa sus opiniones libremente en su entorno laboral. X X X
10 [El clima laboral de su institucién educativa le permite expresarse naturalmente. X X X
DIMENSION 2: AUTOCREENCIA 5i No 5i Mo | 5i No
11 |Todo lo que usted se propone conlleva hacia el logro de sus objetivos personales. X X X
12 |Cuenta usted con cuzlidades persconales para lograr con exito tedo ko que X X X
SE propone.
13 [Las acciones que realiza diariamente en su entomo estan relacionadas con la confianzgd X X X
W autoestima.
14 |Usted se siente seguro de simismo porque es consciente de lo que pasa a su alrededor| X X X
15 [Cree usted gue las capacidades positivas que posse se deben a gque toma conciencia degf X X X
su realidad.
16 [Considera usted que el desarrolle de |a auto creencia mejora la seguridad en si misma] X X X
17 |Pienso que la actitud mental positiva me ayuda en mi desarrelle profesional. X X X
DIMEMSION 3: RESPOMSABILIDAD Si Nao Si Mo Si No
18 [Ser disciplinado le ayuda a ser mas responsable en sus acciones. X X X
19 [La disciplina penera cambios positives en su desempefic docente. X X X
20 |Resulta facil para usted tomar decisiones en todo momento. i X X
21 |La responsabilidad personal le ayuda a encontrar soluciones acertadas. X X X
22 |Usted suele actuar en el momento oportuno con criterio propio. X X X
23 |Usted desempena con solvencia su labor docente. X X X
24 |Cree usted que tener amplia libertad de pensamiento le da facilidad de poder decidir. | X X X
25 |Usted toma decisiones y asume las consecuencias de las mismas. X X X




*Observaciones (precisar si hay suficiencia):  Los items planteados son suficientes para medir las dimensiones

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr (a) ...... DULIO OSEDA GAGO..cccvuee DNL......... DA T AT o issiinsdrssioinievaanae
Codigo Orcid:... 0000-0002-3136-6094.........cccoreererrrnns Especialidad del validador:...Estadistico..._...........
... Trujillo de octubre del 2020
'Pertinencia: El item comresponde al concepto tedrico s,
formulado. *Relevancia: El item es apropiado para representar <= =1 q(c v .
al componente o dimension especifica del constructo " ‘r’} it BN TpAADS
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es = \L« }
conciso, exacto y directo JUREDECRUN™ -
Do LRs Gago

"Docwiy | AN
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension
Firma del Experto Informante,



CONSTANCIA DE YALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES

MN® | DIMENSIONES ! items Pertinencia! [Relevancia® Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: ALFABETIZACION EN MATERIA DE INFORMACION Y DATOS Si No Si No i No
1 Identifico mis necesidades cuando busco datos, informacién o contenide digital en entornos | X X X
online.
2 |Uso estrategias de busqueda de informacion para acceder a datos, informacién y contenido X X X
digital en entornos online.
3  |Accedo a los datos, la informacién v el contenido digital que necesito en entornos online. X X X
acceda.
4 |[Evalioc de manera critica la exactitud de los datos, la informacion o el contenido digital a los X oo ol
gue accedo.
§ |investigo a partir de distintas fuentes si los datos, la informacdion o el contenido digital a los X X X
gue accedo son fiables.
& |Presto atencion a la fuente y a las representaciones de las citaciones de recursos al compartin X X X
datos, informacion o contenide digital.
DIMENSION 2: COMUNICACION Y COLABORACION S No Si No | 5 No
7 |Me resulta facil organizar y almacenar datos, informacion y contenide en entornos online. X X X
§ |Wtilize las tecnologias digitales para comunicarme en entornos online. X X X
8  |Comparto datos, informacicén o contenido digital empleande distintas tecnologias digitales. X X X
10 |Uso las tecnologias digitales para celaborar en entornos online. X X X
DIMENSION 3: CREACION DE CONTENIDO DIGITAL Si No Si No | 5 No
11 |Desarrolle contenide en formas simples utilizando las tecnologias digitales. X X X
12 |5é desarrollar contenido en formatos diferentes [video, visual, animacion, etc.) utilizando las | X X X
tecnologias digitales.
13 |Presto atencion a los derechos de autor {copyrights] y las (la concesidn de) licencias a X X X
desarrgllar contenido digital.
14 |Produzco contenido digital haciendo cambios en contenidos ya preparados. X X X
DIMENSION 4: SEGURIDAD 5 No Si No | 5 No
15 (52 con qué tener cuidado cuando creo wuna identidad (un perfil] digital en entornos online. X X X
16 |Soy consciente de gue dejo una huslla digital cuando navego por entornos online. X X X
17 |Soy consciente de los riesgos y las amenazas que existen en los entornos enline. X X X
18 |Tome distintas medidas para proteger mi dispositivo digital y mi contenido. X X X
19 |Protejo mis datos personales y mi privacidad en los entornos online. X X X
20 |Cuando comparto mi informacion persenal online, tome precauciones para proteger los datos| X X X
personales de otras personas [no etiguetarlos en una foto sin permiso, etc).
21 |Soy conocedor de los efectos que tiene el uso de la tecnologia digital en |z salud [fisica | X X X
psicologica).




22 [Soy consciente del impacto medioambiental que produce la utilizacion de fas tecnologias| X X X
digitales.
DIMENSION 5: RESOLUCION DE PROBLEMAS Si No Si| Ne Si Ne
23 |identifico las causas de los problemas técnicos que me encuentro al utilizar medios y| X X X
dispositivos digitales.
24 |Resuelvo los problemas técnicos que me encuentro al utilizar medios y dispositivos digitales. | X X X
25 |Uso diferentes tecnologias digitales para crear soluciones innovadoras. X X X
26 [identifico oportunidades para desarrollar mis competencias digitales. X X X

*Observaciones (precisar si hay suficiencia):___Los items planteados son suficientes para medir las dimensiones

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr (2) ......DULIO OSEDA GAGO......... b)) | TR | (] 7 i, ¥ S RE R R e
Codigo Orcid:... 0000-0002-3136-6094........................ Especialidad del validador:...Estadistico......_._......

... Trujillo de octubre del 2020

Pertinencia: Ei tem comresponde al concepto teodrico formulado. o
2Relevancia: El item es apropiado para representar al T ucv
componente o dimension especifica del constructo “‘ X
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Ein
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Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



ANALISIS FACTORIAL CONFIRMATORIO

- DEL INSTRUMENTO: COACHING EDUCATIVO

KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-

Olkin, 821
Prueba de esfericidad de ;:Ihi-cuadrado aproximado 1140,;33
Bartlett Sig. 000
Varianza total explicada
Componente Autovalores iniciales Sumas de las saturaciones al Suma de las saturaciones al
cuadrado de la extraccién cuadrado de la rotacion
% de la % % de la % % de la %
Total varianza acumulado Total varianza  acumulado Total varianza  acumulado
1 9,521 38,084 38,084 9,521 38,084 38,084 6,520 26,082 26,082
2 2,620 10,480 48,564 2,620 10,480 48,564 4,631 18,522 44,604
3 1,607 6,427 54,991 1,607 6,427 54,991 2,597 10,387 54,991
4 1,601 6,403 61,394
5 1,209 4,836 66,230
6 1,068 4,272 70,502
7 ,947 3,790 74,291
8 ,883 3,531 77,823
9 ,780 3,121 80,944
10 ,623 2,493 83,437
11 ,602 2,407 85,843
12 ,529 2,116 87,960
13 464 1,855 89,815
14 ,379 1,515 91,330
15 347 1,387 92,717
16 ,313 1,250 93,967
17 ,284 1,135 95,101
18 ,263 1,053 96,154
19 ,192 , 768 96,923
20 ,187 , 749 97,672
21 ,169 ,674 98,346
22 ,127 ,507 98,853
23 ,119 475 99,328
24 ,092 ,367 99,695
25 ,076 ,305 100,000

Método de extraccion: Andlisis de Componentes principales.



Matriz de componentes rotados?

Componente

Conc Autocre Resp
113 ,847
19 ,835
123 , 793
114 , 792
16 , 738
120 711
124 ,693
15 ,656
116 ,647
110 ,555
17 ,554
119 , 731
121 ,682
117 ,654
118 ,642
125 ,635
112 ,634
111 ,596
122 ,563
14 ,531
12 ,525
11 ,381
18 , 738
115 721
13 ,489

Método de extraccion: Andlisis de
componentes principales.

Método de rotacion: Normalizacion Varimax
con Kaiser.

a. La rotacion ha convergido en 6 iteraciones.

- DEL INSTRUMENTO: COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES

KMO y prueba de Bartlett
Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-

- ,849
Olkin.
Prueba de esfericidad de Chl-CL_Jadrado 1419945
Bartlett aproximado
gl 325

Sig. ,000




Varianza total explicada

Autovalores iniciales

Sumas de las saturaciones al

cuadrado de la extraccion

Suma de las saturaciones al
cuadrado de la rotacién

% de la % % de la % % de la %
Componente Total varianza acumulado Total varianza acumulado Total varianza acumulado
1 11,996 46,138 46,138 11,996 46,138 46,138 4,901 18,850 18,850
2 2,306 8,869 55,007 2,306 8,869 55,007 4,723 18,165 37,015
3 1,558 5,992 60,999 1,558 5,992 60,999 3,383 13,013 50,028
4 1,367 5,259 66,258 1,367 5,259 66,258 2,663 10,243 60,271
5 1,023 3,933 70,191 1,023 3,933 70,191 2,579 9,920 70,191
6 ,972 3,740 73,932
7 911 3,503 77,435
8 ,798 3,069 80,504
9 ,636 2,445 82,948
10 ,567 2,182 85,131
11 ,516 1,983 87,114
12 447 1,720 88,833
13 ,436 1,676 90,509
14 ,386 1,484 91,993
{5 311 1,195 93,188
16 ,280 1,076 94,264
17 ,252 ,970 95,234
18 ,238 917 96,150
19 ,197 757 96,908
20 ,184 , 706 97,613
21 ,154 ,591 98,205
22 ,135 ,520 98,725
23 ,114 ,438 99,162
24 ,090 ,346 99,508
25 ,076 ,294 99,802
26 ,051 ,198 100,000

Método de extraccion: Andlisis de Componentes principales.



Matriz de componentes rotados?

Componente
AMID CC CcDb S RP

121 ,834

120 74

119 , 137

118 , 7126

122 (22

125 ,504

115 473

124 , 735

17 ,688

12 ,648

123 ,624

I3 ,601

11 ,601

126 ,563

112 ,525

19 147

114 ,694

111 ,605

18 ,543

14 ,506

116 773

117 , 763

15 ,512

16 , 765
113 ,676
110 ,491

Método de extraccion: Andlisis de componentes
principales.

Método de rotacion: Normalizacion Varimax con
Kaiser.

a. La rotacion ha convergido en 12 iteraciones.



CONFIABILIDAD CON ALPHA DE CRONBACH’S

- DEL INSTRUMENTO: COACHING EDUCATIVO

Resumen del procesamiento de los

casos
N %
Validos 72 100,0
Casos Excluidos? 0 ,0
Total 72 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

C'?cl)fr?b(zj;lih N de elementos
,927 25
Estadisticos total-elemento
Media de la Varianza de la Correlacion Alfa de
escala si se escala si se elemento-total  Cronbach si se
elimina el elimina el corregida elimina el
elemento elemento elemento
11 79,89 110,720 ,384 ,927
12 79,94 113,969 ,238 ,929
13 79,89 111,593 ,555 ,924
14 79,71 113,590 ,392 ,926
15 79,96 106,548 ,683 ,922
16 79,90 106,145 , 718 921
17 80,06 109,433 ,567 ,924
18 79,99 110,718 429 ,926
19 80,07 103,925 ,730 ,921
110 80,36 107,530 ,501 ,926
111 79,99 110,070 ,518 ,925
112 79,88 110,055 ,629 ,923
113 79,94 105,941 , 702 ,922
114 80,08 104,134 , 7152 921
115 79,97 109,408 ,528 ,925
116 80,28 104,598 ,649 ,923
117 79,68 113,094 ,419 ,926
118 79,68 110,502 ,597 ,924
119 79,56 113,208 ,485 ,925
120 80,44 105,631 ,601 ,924
121 79,78 110,682 ,597 ,924
122 80,14 109,558 ,596 ,924
123 80,07 105,784 ,694 ,922
124 79,99 106,690 ,680 ,922

125 79,76 113,112 ,386 ,926




- DEL INSTRUMENTO: COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 72 100,0

Casos Excluidos? 0 ,0
Total 72 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables
del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de N de elementos
Cronbach
,948 26

Estadisticos total-elemento

Media de la escala si Varianza de la Correlacion Alfa de Cronbach
se elimina el escala si se elimina  elemento-total si se elimina el
elemento el elemento corregida elemento
11 76,94 163,405 ,403 ,948
12 76,85 159,709 ,706 ,946
I3 76,92 160,218 ,645 ,946
14 76,88 158,364 ,664 ,946
15 76,83 158,817 ,667 ,946
16 76,89 158,185 ,658 ,946
17 77,15 153,596 722 ,945
18 76,83 158,732 ,673 ,946
19 76,89 159,368 ,657 ,946
110 76,99 155,901 ,694 ,945
111 76,81 158,976 137 ,945
112 77,28 151,133 7134 ,945
113 77,24 154,831 ,653 ,946
114 77,61 161,706 ,283 ,951
115 77,10 153,047 , 748 ,945
116 77,06 156,645 ,591 ,947
117 76,78 159,781 ,563 ,947
118 77,14 153,417 , 707 ,945
119 76,94 155,208 ,648 ,946
120 76,94 157,208 ,525 ,947
121 76,92 156,697 ,638 ,946
122 76,97 155,379 ,635 ,946
123 77,24 154,774 , 702 ,945
124 77,49 154,873 ,585 ,947
125 77,14 154,910 711 ,945

126 76,97 156,957 ,647 ,946




Anexo 5. Autorizacion de aplicacion de instrumentos

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™”

CONSTANCLA
DE AUTORIZACION DE ESTUDIO DE INVESTIGACION

La Directora FATIMA ISELA ACEVEDO DIEZ de la LE. “San Juan”, en el distrito
de Trujillo, Provincia de Trujillo, Region La Libertad.

HACE CONSTAR:

Por mérito de la presente dejamos constancia que SE AUTORIZA AL Sr. SEGUNDO
GERARDO ULLOA BOCANEGRA, identificado con DNI 181234006, estudiante de
DOCTORADO, a realizar el estudio de investigacion y aplicar los instrumentos de la
investigacion denominada “Influencia del coaching educativo en las competencias digitales de
los docentes de la I.E. San Juan de Trujillo-2020"

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines que
estime conveniente.

Trujillo, 18 enero del 2021.
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Anexo 6. Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE INVESTIGACION

El propésito de este documento de consentimiento es proveer & los participantes en esta
investigacion fitulada: Influencia del coaching educative en las competencias digitales de
los docentes de la Institucion Educativa Emblematica San Juan, Trujillo 2021, de una dlars
explicacion de |a naturalezs de la misma, asi come da su rol en alla come participantes.

La presente investigacion es conducida por Segundo Gerardo Ulloa Ecocanegra,
dectorando en educacion de la escuela de posgrado de la Universidad César Vallejo - Trujillo.
La mets de este estudio es determinar la influencia entre el coaching educativo y las
competencias digitales de los docentes de la |LE. Emblematica San Juan, Trujillo 2021.

Si usted sccede a pariciper en este estudio, se le pedirad responder preguniss en
cuestionarios de encuestas que se gjecutarén a traves de los formularios de Google. Esto tomara
aproximadamente 30 minutos de su tiempo. La participacion en este estudio es astrictamente
voluntaria. La informacion gue se recoja sera confidencial y no se usara para ningdn ofro
proposito fuera de los de esta investigacion. Sus respusstas al cusstionario seran codificadas
usando un numera de identificacian y, por lo tanto, seran andnimas.

Zi fizne slguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualguisr momento
durante su participacion en &l. lgualmente, pueds refirarse del proyecto en cualquier momento
=in gue eso lo perjudigue en ninguna forma. Si alguna de las pregunias le parecen incomeodas,
tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Desde ya le agradecemas su participacion.

Acepio participar voluntariamente en esta invesfigacion, conducida por Segundo
Gerardo Ulloa Bocanegra. He sido informado {a) de que la meta de este estudio as determinar
la influencia entre el coaching educativo y las competencias digitales de los docentes de
la LLE. Emblematica San Juan, Trujillo 2021.

Me han indicada tambien que fendra que responder cuestionarios medianta formularios
de Google, lo cual tomars aproximadamente 30 minutos.

Reconozeo que la informacion que yo proves en el curso de esta investigacidn es
estrictaments confidencial v no sera usada para ningun otro propésit fuera de los de este estudio
sin mil consentimienio. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre 2l provecto en
cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin gue esto acames
perjuicio alguno para mi persona. De tener preguntas schre mi participacion en este estudio,
puedo contactar a Segundo Gerardo Ulloa Bocanegra al teléfono 948314755,

Entiendo que una copia de asta ficha de consentimiznto me sera enfregads, y que puedo
pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto,
puedo contactsr a Segundo Gerardo Ulloa Bocanegra al teléfono anteriorments mencionado.



APELLIDOS Y NOMBRES DEL DNI FIRMA DEL FECHA
PARTICIPANTE PARTICIPANTE (dd/mm/3zaa)
ABANTO RUIZ ROSANA ELIZABETH 18110837 Qe At 01/05/2021
ABILA RIOS ELIZABETH 17958580 Eligatetils 2/05/2021
ACEVEDO DIEZ FATIMA ISELA 13102076 @—i&‘fi 11/05/2021
AGREDA TORRES ROXANA MARILU 18202127 (eddA o 27/04/2021
AGUILAR MOSQUEIRA GLADYS NOEMI | 17023257 —tsutd 25/04/2021
AGUILAR RAMOS CESAR HILTON 10580728 w 04/05/2021
AHON CACHO MARIC MARTIN 179808571 el ) 01/05/2021
ALTAMIRANC BURGOS JOSE MARIO 27184452 Q@lic=n", 28/04/2021
ALVA RCJAS ROSSANA TERESA 17872750 W_ 08/05/2021
ANAYA ESCOBAR CARLOS RONALD 16703248 sk [9 Y 07/05/2021
APOLITANO RODRIGUEZ JANET 18020218 ' =) 04/05/2021
“ xr :
ARANDA APOLINAR EDGAR NAZARIO | 10081503 i B 05/05/2021
/ r
3 Firmado digitalmente por:
mﬁgtjm co e 19030774 Exequiel M. Azangus Castro 04/05/2021
eI 04 May 2021 22:25:25
ARZANI ALVAREZ MARGARITA DEL :
ROSARIO 18087523 o 25/04/2021
BARRENC MEJIA LEONOR GLICERIA 18332008 /;-;-{ 02/05/2021
SAYLON NARVAEZ EDILBERTO =
CRISTIAN 18153577 - 01/05/2021
| LCIBIA R T
i g 17021825 .@.E@;::"z_ = 25/04/2021
v 06/05,2021
SENAVIDES CUSA RONELLA ENMA 181120286 e
i
SENITES BARRIONUEVO JUAN JOSE 19823271 Lol 01-05-2021
CAERERA RAMIREZ PATRICIA {28705 kAo

GICVANNA




CALDERCN HERNANDEZ ESTHER

MARCELA 18003702 LAt 02-05-2021
CASTILLO LOPEZ TERESA 17994101 (Lt & 1/05/2021
CASTILLO RIVEROS LUIS HUMBERTO | 17031560 ( Q\ Uw

\_'v‘--:/. R e
CENTURION SONIFACIO JUAN CARLOS | 13085050 07/05/2021
CORDOVA CASTILLO CARLOS
il 41001872 (s 28/04/2021
CORONEL CRESPIN MAYNE 40754283 s b ok Y

Firmade digitalmente por:
CRUZ ALFARO CINTHIA ANALI 47328020 Cinthia A. Cruz Alfaro 02/05/2021

el 02 May 2021 17:2723
CRUZ JIMENEZ MARITZA JACKELINE | 18074827 O B0
DEL RISCO ORTIZ MIRTHA MERCEDES | 17807242 BNy 7)) 26/04/2021
DELICIO CHAVEZ VICTOR MANUEL 18156017 e 01/05/2021
DIAZ JARA NALTER ALADINO 17919285 01/05/2021
DIAZ RODRIGUEZ JOSE CLEMENTE 17092120 //-f; . 08/05/2021
DIAZ SANCHEZ GRICELDA DEL PILAR | 17083432 e a8 01/05/2021
\;’EHEEEEHA.E&M MELEHDEZ CARMEN 18150081 A ':I . .-:-‘h_. 07/05/2021
WILELA RODRIGUEZ CARLOS - .
ALEJANDRD 17281721 - 24-04-2021
ZAVALETA MEMDCZA JOSE ISAAC 18077202 (_"_;?71;7’_—:'_ - O5/05,/2021
ZUTAYALTS ANGEL 17392307 e ,:l 040572021

T

LINK DE LOS CUESTIONARIOS DE ENCUESTA:

https://forms.gle/pUaJuzfUAbdxh6UU7




Anexo 7. Bases de datos de las variables

Data del coaching educativo
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Data de las competencias digitales docentes
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Anexo 8. Matriz de consistencia

Titulo: Influencia del coaching educativo en las competencias digitales de los docentes de la Institucion Educativa Emblematica San Juan, Truijillo 2021.
Autor: Segundo Gerardo Ulloa Bocanegra

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema general: Objetivo general: Hipotesis general: Variable Tipo: Basica.
independiente: Nivel: Explicativo.
¢Existe influencia  del Determinar la influencia del Existe influencia del coaching Coaching educativo. Disefio: Transeccional descriptivo
coaching educativo en las coaching educativo en las educativo en las correlacional causal.
competencias digitales de competencias digitales de competencias digitales de los Dimensiones
los docentes de la I.E. los docentes de la I.E. docentes de la I.E.

Emblematica San Juan,
Trujillo 2021?

Problemas especificos:

¢Existe influencia de la
conciencia en las
competencias digitales de
los docentes de la I.E.
Emblematica San Juan de
Trujillo - 20217

,Existe influencia de la
autocreencia en las
competencias digitales de
los docentes de la I. E.
Emblematica San Juan de
Trujillo - 20217

,Existe influencia de la
responsabilidad en las
competencias digitales de
los docentes de la I. E.
Emblematica San Juan de
Trujillo - 20217

Emblematica San Juan de
Trujillo — 2021.

Objetivos especificos:

Determinar la influencia de
la conciencia en las
competencias digitales de
los docentes de la I|.E.
Emblematica San Juan de
Trujillo — 2021.

Determinar la influencia de
la autocreencia en las
competencias digitales de
los docentes de la I.E.
Emblematica San Juan de
Trujillo — 2021.

Determinar la influencia de
la responsabilidad en las
competencias digitales de
los docentes de la I.E.
Emblematica San Juan de
Trujillo - 2021.

Emblematica San Juan de
Trujillo - 2021.

Hipdtesis especificas:

Existe influencia de Ila
conciencia en las
competencias digitales de los
docentes de la I.E.

Emblemética San Juan de
Trujillo — 2021.

Existe influencia de la
autocreencia en las
competencias digitales de los
docentes de la I.E.

Emblematica San Juan de
Trujillo — 2021.

Existe influencia de la
responsabilidad en las
competencias digitales de los
docentes de la I.E.

Emblematica San Juan de
Trujillo — 2021.

- Conciencia.
- Auto creencia.
- Responsabilidad.

(Bou, 2013)

Variable
dependiente:
Competencias
digitales docentes.

Dimensiones

- Alfabetizacion en
materia de
informacién y datos.

- Comunicacion y
colaboracion.

- Creacién de
contenido digital.

- Seguridad.

- Resolucién de
problemas.

(Cebi y Reisoglu, 2020).

X I

1 1

Poblacién: 127 profesores de la IE.
Emblematica San Juan, Trujillo 2021.
Muestra: Probabilistica, obtenida por
muestreo simple aleatorio; fue de 96
docentes. Por conveniencia se tomé una
muestra de 113 docentes, de la I.E.
Emblemética San Juan, Trujillo 2021.
Técnicas de recojo de datos

Uso de la técnica de encuesta aplicando
dos cuestionarios.

Técnicas de procesamiento de datos
Las tablas estadisticas y su respectiva
interpretacion. Para la prueba de hipotesis
se hara uso del coeficiente de Spearman
al cuadrado.

Mediante el analisis de regresion, se
procesO los datos con el Software Ms
Excel y SPSS.




