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de Postgrado de la Universidad “César Vallejo” presento el trabajo de investigación titulado: 

Impacto del Taller Planeta Azul en la cultura del agua en los docentes de la cuenca Chancay 

Huaral y en la cual se buscó determinar el impacto que tuvo el taller planeta azul desarrollado 

en el 2015 por la Autoridad Nacional del agua sobre la cultura del agua en los docentes de 

los niveles inicial, primario y secundario de la parte baja, media y alta de la cuenca Chancay-

Huaral.  

El estudio ha sido estructurado en siete unidades, las que se inician con la 

introducción en la que se describe el problema de investigación; se presentan la justificación, 

los antecedentes y el marco teórico; formulándose los objetivos e hipótesis. Se continúa con 

el Marco metodológico, en el que se encuentran las características de la investigación; la 

tercera unidad presenta los resultados; la cuarta unidad la discusión del tema; la quinta 

unidad las conclusiones; la sexta unidad las recomendaciones y en la séptima unidad las 

referencias bibliográficas y se anexan los apéndices.  

Señores miembros del jurado someto la investigación realizada a su evaluación, la 
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Resumen 

 

El estudio buscó establecer el impacto que tuvo el Taller Planeta Azul, en el desarrollo de la 

nueva cultura del agua en el grupo de docentes participantes; el taller fue organizado en el 

2014 por la Autoridad Nacional del Agua, en el marco de la implementación del Convenio 

de Cooperación Interinstitucional, firmado entre la Autoridad Nacional del Agua (ANA) y 

el Ministerio de Educación (MINEDU) y respaldado por la Directiva Regional Nº 

005/GRL/DRELP-DGP/2014 y la Unidad de Gestión Educativa Local - UGEL Nº 10 de 

Huaral. 

La investigación se planteó, desde un enfoque cuantitativo, como sustantiva y ex post 

facto, a ser desarrollada bajo un diseño no experimental y transversal en una población 

objetivo de 55 docentes de los tres niveles educativos y que durante el año 2015 trabajaron 

en las IE de la cuenca Chancay-Huaral. La muestra fue no probabilística de 55 docentes; 30 

que habían asistido al Taller planeta azul y 25 no asistieron a dicho taller, ellos 

proporcionaron los datos sobre su nivel de desarrollo de la Cultura del agua, los que fueron 

recogidos mediante un cuestionario auto elaborado cuya validez fue establecida por el 

método de jueces y su confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach fue de 0,853; los datos 

fueron analizados mediante la prueba de t de Studens. 

Con los resultados obtenidos se logró establecer que existe un impacto positivo del 

Taller en el nivel de conocimiento de la nueva  cultura del agua en los docentes que asistieron 

a dicho taller, que en aquéllos que no lo hicieron al 95% de confianza de acuerdo a la prueba 

paramétrica t de Studens, con un valor de p=0,000 y una diferencia de medias de 11,017 y 

un valor de t = 6,047 

Palabras clave: Taller Planeta Azul; cultura del agua. 
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Abstract 

 

 

The study sought to establish the impact of the Workshop Blue Planet in the development of 

new water culture in the group of participating teachers; The workshop was organized in 

2014 by the Autonomous Water Authority, within the framework of the implementation of 

Interagency Cooperation Agreement signed between the National Water Authority (ANA) 

and the Ministry of Education (MOE) and endorsed by the Regional Directors No. 005 / 

GRL / DRELP-DGP / 2014 and the Local Education Management Unit - UGELs No. 10 

Huaral.  

The investigation arose from a quantitative approach, as substantive and ex post 

facto, to be developed under a non-experimental and cross design on a target of XX teachers 

of the three levels of education population and during 2015 worked in IE the Chancay-Huaral 

basin. The sample was not random 65 teachers; 40 who had attended the workshop blue 

planet and 25 did not attend the workshop, they provided data on their level of development 

of Culture of water, which were collected through a self-made questionnaire whose validity 

was established by the method of judges and their reliability by Cronbach's alpha was ...; 

Data were analyzed using the Student t test.  

With the results, it was established that there is a positive impact of the workshop on 

the level of knowledge of the new water culture rn teachers who attended the workshop, 

which in those who did not. 95% confidence according to the parametric t test students with 

a VLOR p = 0.000 and a difference edge 0,000 stockings and a value of t = 00000 

Keywords: Blue Planet Workshop; water culture.  




