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Resumen

La presente investigacion, tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre la
gestion de los recursos financieros y el desempefio docente en el CETPRO PROMAE
Condevilla del Distrito de San Martin de Porres, 2021. Esta investigacion fue de enfoque
cuantitativo de disefio no experimental de tipo basico de corte transversal, de nivel
descriptivo correlacional; el método que se empled fue el hipotético deductivo. Para
recolectar la informacion se utilizé la técnica de la encuesta y el instrumento empleado fue
el cuestionario de tipo politomico; para la variable gestion de recursos financieros se plante6
24 items y para la categoria desempefio docente se considerd 20 items, ambos bajo el
escalamiento de Likert. Para la validacién de ambos cuestionarios se sometid a juicio de
expertos y la fiabilidad con el coeficiente del alfa de Cronbach, arrojando como resultado
0.97** y 0.91** respectivamente. Se aplicaron a una muestra de 150 estudiantes del turno
mafiana de la mencionada institucion educativa. Para el procesamiento de la informacion se
emplearon los programas Excel y SPSS version 22, para la prueba de hipdtesis, se empled
el coeficiente de correlacion Rho Spearman, obteniendo como resultado 343**, siendo
positiva y significativa; concluyendo que existe relacion significativa entre gestion de

recursos financieros y el desempefio docente, en el contexto investigado.

Palabras clave: Gestion, recursos financieros, rendicion de cuentas, practica pedagodgica,

produccion.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between the management of
financial resources and teaching performance at the CETPRO PROMAE Condevilla in the
District of San Martin de Porres, 2021. This research was of quantitative approach of non-
experimental design of basic type of cross-sectional, of correlational descriptive level; the
method used was the hypothetical deductive one. To collect the information, the survey
technique was used and the instrument used was the polytomical questionnaire; for the
variable management of financial resources, 24 items were raised and for the teaching
performance category, 20 items were considered, both under the Likert scale. For the
validation of both questionnaires was submitted to expert judgment and reliability with
cronbach's alpha coefficient, resulting in 0.97** and 0.91** respectively. They were applied
to a sample of 150 students of the morning shift of the aforementioned educational
institution. For the processing of the information, the Excel and SPSS version 22 programs
were used, for the hypothesis test, the Rho Spearman correlation coefficient was used,
obtaining as a result 343**, being positive and significant; concluding that there isa
significant relationship between financial resource management and teaching performance, in the
investigated context.

Keywords: Management, financial resources, accountability, pedagogical practice,
production.
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l. INTRODUCCION

La educacion técnica es una alternativa que muchos paises estan priorizando de
manera pertinente, aportando a ser mas competitivos, productivos y
transformadores. Sin embargo la gran problematica es el mundo globalizado y la
tecnologia en constante transformacion que ocasionan un cambio acelerado en las
competencias laborales, por ende los alumnos no son guiados ni acompafiados
para insertarse al trabajo, como debe ser; tal como lo mencioné Fiszbein, Oviedo
y Stanton (2018), que a nivel de Latinoamérica, existen programas de capacitacion
laboral para jovenes con necesidades de adquirir competencias que demandan el
campo del trabajo, pero el problema es que no todos pueden acceder a una
capacitacion acorde a estas exigencias, ya que no estan alineadas a los avances
de la tecnologia con el que cuentan las industrias dentro de cada localidad, por
ende no logran insertarse laboralmente, es decir la capacitacion recibida es pobre
0 con carencias, lo cual es un factor de desistimiento escolar tal como lo manifesto
Roman (2013), que en América Latina los aspectos vinculados a renunciar a la
continuidad escolar estan dados por la carencia de recursos, insumos y/o
materiales con el que debe contar cada alumnado, por otro lado por la insatisfaccion
del alumno a falta de equipamiento o deterioro en la infraestructura escolar, ademas

del factor docente como eje principal en el desarrollo educativo.

UNESCO (2019), promovié actividades para la instruccion y desarrollo del
técnico profesional que finaliza este afio 2021, asegurando un acceso equitativo y
de calidad, asi como incrementar la cantidad de jovenes y adultos técnicos
competitivos para el acceso al trabajo, para ello fue necesario modificar la oferta
del curriculo, acordes a los escenarios de cada pais y aumentar las matriculas.
Bolivia opté por reforzar la infraestructura y mejorar el equipamiento. Ecuador
reorganizo la formacion técnica, reformulando su oferta educativa para afianzar el
aspecto pedagoégico y mejorar su infraestructura. Argentina enfatizé las practicas
de desempefios laborales, asi como la generacibn de proyectos de
emprendimiento. Brasil ofrecié capacitacion y certificacion gratis para fortalecer las
capacidades de los trabajadores y revertir el desempleo. Sin embargo la
problematica de muchos, son las limitaciones para contar con financiamiento e

implementar estrategias eficientes en la educacion técnica; al respecto CEPAL



(2019), considerdé que para financiar los servicios de ensefianza en educacion
técnica se aplica 3 tipos de modelos: financiamiento a cargo exclusivamente por el
estado, donde se considera un presupuesto destinado a una cantidad de
beneficiarios, sin importar los resultados en el mercado laboral; financiamiento
donde las personas, empresas u organizaciones no gubernamentales hacen uso
de sus recursos propios, respondiendo a los cambios y situaciones econdémicas del
mercado laboral; financiamiento centrado en el estado y las empresas privadas,

donde las decisiones publicas pueden ser favorables o desfavorables.

En el ambito nacional, la educacién en todos los niveles académicos se
encuentra en constante cambios, desde las instituciones universitarias,
pedagdgicas, tecnoldgicas en relacion a la eficacia y competencias de los maestros
(Sanchez, 2009), de igual manera, el MINEDU (2012), a través del decreto supremo
N” 011, aprobo el reglamento de la ley N°28044, Ley General de Educacion, que
indica al gestor en una entidad educativa, como lider responsable de llevar a cabo
la gestion, que representa legalmente a la institucidn y quien debe asegurar
estrategias para garantizar una buena atencion educacional, generando ambientes
positivos para la adquisicion de conocimientos. Frente a esto el gran problema de
los centros de educacion técnica productiva es que carecen de equipamiento
moderno para capacitar a jovenes y adultos acordes a las necesidades del mercado
laboral, por ende los porcentajes de insercion al trabajo es minimo. Asimismo los
recursos econdmicos con el que cuentan los CETPROs son ingresos propios,
generados por diferentes conceptos permitidos y regulados por MINEDU (2007),
segun el Decreto Supremo 028, “Reglamento de gestion de ingresos y egresos
propios y acciones de produccion empresarial en las entidades educativas
estatales”, aun vigente; planteo los procedimientos para la administracion de los
medios financieros en toda entidad educativa del estado, norma que contempla las
pautas generales que se debe cumplir para gestionar los recursos econémicos bajo
responsabilidad compartida entre los integrantes, también indicé que la gestion de
los recursos financieros es una tarea anual, mediante el cual se programa el
presupuesto de entradas econémicas generadas por actividades productivas y/o
servicios, alquiler de cancha deportiva, prestacion de areas libres y salidas
monetarias. Asi mismo las salidas econémicas 0 uso de los recursos propios como

pago por teléfono e internet, mantenimiento de la infraestructura y mobiliarios,



mantenimiento y/o compra de equipos, movilidad para gestiones institucionales,

publicidad.

Asi mismo para brindar una buena la calidad educativa se consider6 también
el buen desempefio docente, enmarcado por el MINEDU (2020), segun la
Resolucién Viceministerial N° 005, donde se estableci6 las competencias
profesionales del trabajo docente, que consideré 4 aspectos de desempefio: El
primer dominio: planificacion de los conocimientos para los alumnos, donde el
maestro debe comprender y entender las necesidades de los estudiantes y sus
realidades a fin de considerar contenidos, enfoques procesos pedagdgicos
favorables, el segundo aspecto considera crear un ambiente adecuado para el
aprendizaje y una convivencia de manera sana y democrética atendiendo a las
vivencias diversas en la formacién de forma opinante e intercultural, el tercer
aspecto: contempla el ser participe de la administracion en la entidad educativa
integrada a la sociedad, el cuarto aspecto enfoca fortalecimiento de la carrera e

identificacion del maestro con la institucion,

El CETPRO PROMAE Condevilla, como institucion educativa técnica,
también realizo acciones de capacitacion en 9 especialidades, enfocando el
equipamiento y el desempefio docente como aspectos de mejora, por ello afio tras
afo cumplié con conformar su comité de administracibn econémica, asi como
comisiones de trabajo en apoyo a la gestion administrativa, estos integradas por
docentes, en muchos casos a pesar del desconocimiento del manejo de los
procedimientos administrativos, asumieron dichos cargos, cumpliendo con estas
funciones administrativas fuera de sus horas pedagdgicas, situaciébn que vino
generando incomodidades y desmotivacion en los docentes, ya que en muchos
casos dejaron desatendidos a sus estudiantes. Asi mismo los estudiantes
reclamaron constantemente que los equipos y maquinarias, estan deteriorados y
necesitaban mantenimiento o reposicion, situacion preocupante ya que los recursos
financieros no eran suficientemente para atender estas necesidades, limitando a
los docentes a trabajar con equipos casi obsoletos; situacion problematica que
genero la disminucion de metas de atencién de estudiantes y limitaciones en la
insercion laboral de los egresados, puesto que las empresas cuentan con una

capacidad instalada de alta tecnologia. Es por ello que se realiz6 el trabajo de



investigacion titulado “Gestién de Recursos Financieros y desempeno docente en
el Centro de Educacion Técnico Productiva PROMAE Condevilla del Distrito de San
Martin de Porres, 2021”, se plante6 como problema general ¢ Cual es la relacién
gue existe entre la Gestion de Recursos Financieros y el desempefio docente en el
CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin de Porres, 2021? y como
problemas especificos ¢ Cual es la relacion entre la captacion de recursos propios
y el desempeiio docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito de San
Martin de Porres, 2021?, ¢Cudl es la relacién entre el uso de los recursos propios
y el desempefio docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito de San
Martin de Porres, 20217, ¢Cual es la relacion que existe entre el registro de
inventario y el desempefio docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito
de San Martin de Porres, 2021? ¢ Cual es la relacion entre la rendicion de cuentas
y el desempefio docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito de San
Martin de Porres, 20217

Asi mismo se plante6 como objetivo general: determinar la relacion que
existe entre la gestion de los recursos financieros y el desempefio docente en el
CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin de Porres, 2021; se
consider6 los siguientes objetivos especificos: determinar la relacion entre la
captacién de recursos propios y el desempefio docente en el CETPRO PROMAE
Condevilla del Distrito de San Martin de Porres, 2021, determinar la relacion entre
el uso de los recursos propios y el desempefio docente en el CETPRO PROMAE
Condevilla del Distrito de San Martin de Porres, 2021, determinar la relacién que
existe entre el registro de inventario y el desempeio docente en el CETPRO
PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin de Porres, 2021, determinar la
relacion entre la rendicion de cuentas y el desempefio docente en el CETPRO
PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin de Porres, 2021

Finalmente, el planteamiento de hipotesis, definida por Bisquerra y otros
(2009), como un conjunto de proposiciones o afirmaciones que son formuladas
como una posible solucién al problema, se planteé como hipétesis general: existe
relacion significativa entre gestion de los recursos financieros y el desempefio
docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin de Porres,

2021, y como hipétesis especificas: existe relacion significativa entre la captacion



de recursos propios y desempefio docente en el CETPRO PROMAE Condevilla
del Distrito de San Martin de Porres, 2021, existe relacion significativa entre el uso
de los recursos propios y el desempefio docente en el CETPRO PROMAE
Condevilla del Distrito de San Martin de Porres, 2021, existe relacion significativa
entre el registro de inventario y el desempefio docente en el CETPRO PROMAE
Condevilla del Distrito de San Martin de Porres, 2021, existe relacion significativa
entre la rendicién de cuentas y el desempefio docente en el CETPRO PROMAE
Condevilla del Distrito de San Martin de Porres, 2021.

La justificacion teorica de la presente investigacion permitio conocer los
diferentes estudios realizados sobre gestion de recursos financieros en las
instituciones educativas y amplio los conocimientos sobre conceptos basicos,
sustentos bibliograficos y teorias nacionales e internacionales, se realizd un
andlisis y explicacion que permiti6 abordar de manera efectiva, la gestion de
recursos financieros y sus dimensiones: captacion de recursos propios, uso de
recursos propios, registro de inventario y rendicion de cuentas que se consideraron
en una institucion educativa técnico productiva y su relacion con el desempefio
docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del distrito de San Martin de Porres,
2021.

Asi mismo la justificacion practica se basé en aportar con algunas
conclusiones y recomendaciones, como alternativas de solucion, gracias a los
resultados obtenidos del trabajo de investigacion lo cual permiti6é aplicar estrategias
para el mejoramiento del equipamiento e infraestructura, asi como fortalecer el
desempefio docente y el manejo econdmico de manera clara y consiente,
destinando recursos para requerimientos de capacitacion técnica a los estudiantes.
Finalmente la justificacibn metodoldgica permitio realizar un analisis comparativo
para entender y emplear un conjunto de procedimientos especificos adaptables, a
fin de mejorar la gestion de recursos financieros y el desempefio docente en el
CETPRO PROMAE Condevilla del distrito de San Martin de Porres, 2021.



. MARCO TEORICO

Se reviso trabajos realizados en el ambito nacional, donde se considero los estudios
de Duran (2018), realizado en San Juan de Miraflores, Lima, con el objetivo de dar
a conocer el indice logrado en la administracién de los recursos econémicos en
entidades educativas con jornadas completas, bajo un enfoque -cualitativo,
concluyendo que existe limitaciones para generar recursos econémicos para cubrir
necesidades educativas ya que los aportes de los alumnos, se realizan
esporadicamente, el alquiler de espacio para cafetin, libreriay cochera es minimo,
asi mismo los gastos son limitados ya que son priorizados para actividades
pedagogicas imprevistas como copias de examenes y/o trasladar estudiantes en
convocatorias de la UGEL, a pesar de ello los directores cumplen
transparentemente, segun lo establecido en el decreto supremo N° 028 — 2007, del
MINEDU, presentando los documentos sustentatorios de ingresos y gastos,
rindiendo cuentas cada mes y trimestralmente a la UGEL; por otro lado la
investigacion de Bernal (2017), realizado en la region Pasco, para establecer el
vinculo de la gestion administrativa de los directivos, recaudacion de dinero, el
instrumento de recojo de informacion fue la encuesta aplicada a 45 docentes como
muestra, contrasto sus hipétesis con el coeficiente de Spearman y concluy6 con la
existencia de un vinculo significativo de la capacidad de los directores de planificar,
administrar, vigilar y la captacion de dinero. Se considerd también la investigacion
basica, cuantitativo, descriptivo, no experimental realizada en la ciudad de cuzco
por Alvarez y Loayza (2016), cuyo objetivo fué explicar como es la gestion
econdémica de recursos propios en una institucion educativa; no se aplicé ningun
instrumento de recojo de informacion ya que la muestra solo fue archivos de
documentos sustentatorios, las conclusiones a las que llegaron fueron que las
personas encargadas del control econdémico, no elaboraron la planificacion anual
de recursos propios, no fue aprobado y no se hizo efectiva el deposito del dinero
captado dentro de las 24 horas; finalmente el uso de los recursos recaudados han

sido utilizados en mantenimiento del coliseo y pago en servicios y otros.

Asi mismo se tomo6 en cuenta los estudios de Arguelles (2015), que tuvo
como finalidad, estudiar el gasto de los recursos econémicos y su impacto en el

proceso educacional; concluyendo en que los recursos financieros captados influyo



dentro de la gestion de progreso de la entidad educativa con materiales
pedagogicos en el desarrollo de las sesiones de clase; asi mismo se indico el dinero
recaudado por medio de la asociacion de padres, impactaron de manera moderada
en las necesidades de uso de los servicios indispensables. Otro estudio realizado
por Acufia (2013), concluyé que el invertir adecuadamente ayuda al cumplimiento
de metas de desenvolvimiento de la comunidad educacional, ademas de ser
necesario instalar un ambiente de administracién de proyectos que la favorezcan
de manera eficiente y eficaz, del mismo modo, se tuvo en cuenta a Damas (2015),
quien en su estudio de investigacion concluy6 que el sistema de gestion de los
recursos economicos carece de relacion con el progreso de la entidad educativa,
por ende el dinero recaudado fue limitante para efectivizar la remodelacion de
necesidades en mejora de la institucién, asi mismo no existio correlacion del
ingreso- gasto con el progreso educativo, pues no se pudo verificar los procesos
del plan de medios econdmicos, pues se desconocio el informe de las acciones
financieras realizadas en los afios actuales, siendo responsables la comisidn
encabezada por los directivos, pues la reposicion de alguno de sus integrantes,
dificulta la administracion proyectada para conseguir objetivos favorables.

Habiendo revisado también como antecedentes en el contexto nacional
sobre la variable desempefio docente, mencionaremos a Soria, Ortega y Ortega
(2020), quienes en su investigacion, realizada en Pucallpa, plantearon como
objetivo determinar el vinculo del trabajo docente y aprendizaje de los alumnos,
aplicando un cuestionario a una muestra de 94 aprendices, llegaron a la conclusién
que el trabajo del maestro repercute de manera positiva en el aprendizaje porque
los docentes retroalimentan sus enfoques hacia la adquisicion del conocimiento
significativo, duradero y efectivo para la vida; asi mismo la necesidad de los
estudiantes para lograr altas calificaciones frente a las exigencias solicitadas por
los empleadores, sin embargo la ensefianza es subjetiva ya que los maestros no
generan un conocimiento verdadero. Por otro lado Alvarez (2020), que realizo la
investigacion, transversal, para identificar asimetrias relevantes respecto a la
evaluacion de la préactica docente entre los participantes y no participantes del
Programa de Segunda Especialidad en Didactica de la Educacion Primaria en las
en las instituciones educativas publicas, aplicando una ficha de observacién de

clase a una muestra de 72 docentes, arrojando como resultado, diferencias muy



significativas en el desempefio docente en cuanto a los predominios de la

planificacion del conocimientos para la ensefianza de los alumnos.

La investigacion no experimental, descriptiva correlacional de Benavides,
Palacios, Fuster y Hernandez. (2019), tuvo como objetivo identificar la incidencia
del trabajo del maestro en las metas de aprendizaje en ciencias numeéricas,
aplicando la encuesta escala Likert a 130 estudiantes y 15 docentes de primaria,
concluyendo que existe una alta correlacion entre el trabajo del maestro y los
objetivos educacionales, la planificacién del conocimiento para los alumnos influye
significativamente al logro de aprendizaje de matemética pues se planted disefiar
un método para el acompafiamiento pedagdgico para enriquecer el trabajo
pedagogico de los maestros y el mejoramiento de aprendizajes de los alumnos.
Podemos mencionar también al estudio realizado en Truijillo, por Chavez y Olivos
(2019), cuya investigacion fué descriptivo-correlacional, no experimental, con el
objetivo de precisar la relacion que hay entre la administracion educativa y el
trabajo docente de secundaria, para ello aplicaron un cuestionario escala Likert a
52 docentes, este estudio concluyo en la existencia de una alta y considerada
relacion de las dimensiones: administracion educacional, gestién en la entidad
institucional,  gestidbn de la administracion, administracion conjunta y
administracion pedagdgica con el trabajo del maestro, Asi mismo Ruiz (2015), en
su estudio descriptivo de enfoque mixto, realizado en Nicaragua, tuvo como
objetivo: valorizar la repercusion del acompafiamiento académico en el trabajo de
los maestros, los instrumentos empleados fueron la guia de observacion, la
entrevista y la encuesta, aplicada a 1 coordinador, 5 responsables de area y 22
docentes, concluyendo que las pasantias y el acompafiamiento permite fortalecer
objetivamente el trabajo pedagdgico del maestro, encontrando a los docentes
identificados a raiz de una autoevaluacion continua sobre su trabajo en el aula 'y la
autorreflexion diaria en el fortalecimiento del servicio educativo. Finalmente Medina
(2017), realizé su investigacion descriptivo no experimental, transversal, hipotético
inductivo, en Huaraz- Peru, a fin de definir la vinculacién de la administracion en el
trabajo docente de la universidad San Pedro, con una muestra de 50 docentes,
cuya conclusién fue que hay vinculo entre las variables administracion financiera y
el trabajo del maestro, considerando que los resultados finales al 5% confiable, los

vinculos encontrados son muy fuertes.



En cuanto a los antecedentes en el ambito internacional revisados, que
ayudd a nuestro trabajo de investigacion para la variable administracion de
recursos econdémicos, se consideré a Montafio, Lopez y Socarras (2020), cuya
investigacién cuantitativa, descriptiva, no experimental, se realiz6 en Colombia y
Venezuela, con el objetivo de analizar la gestién financiera en las instituciones
educativas publicas ,entrevistando a 44 trabajadores administrativos, llegando a la
conclusion que frecuentemente se recurre a los elementos de la planificacion en la
gestion financiera y desarrolla actividades de prondstico financiero para la
inversion, junto con el presupuesto econdémico, pero que evitan el préstamo
financiero; conlleva a resultados desfavorables; asi mismo en cuanto a la
administracion del dinero se considera: el orden organizacional, comunicacion y la
tecnologia, manejando los cambios al interior de la organizacion, lo cual resulta
desfavorable, en cambio al evidenciarse un liderazgo que practica un
comportamiento organizacional y que motiva a su equipo, que controla las finanzas
el riesgo y la liquidez los resultados son mas favorables. Por ello las instituciones
recurren a créditos como fuentes de financiamiento a plazos cortos y asi atender
las necesidades de su institucion, sin embargo el financiamiento a través de los
papeles comerciales y el uso de créditos sobre inventarios, no es aprovechado por
este tipo de instituciones, ya que por no estar acreditados se corren riesgos. Asi
mismo estudios de Castellanos (2016), quien desarrollé su tesis con el objetivo de
estudio el conocer los indices de impresion optima de los bienes econémicos para
establecer los indices de resultados académicos en entidades universitarias, llego
a la conclusiéon que existe limitaciones en la productividad investigadora, por el
exagerado gasto en las acciones de la burocracia del personal que frenan invertir

en la productividad de investigacion y en la implementacién de equipos.

Por otro lado, Mancilla y Plascencia (2015), en su estudio descriptivo,
exploratorio de analisis no probabilistico, plantearon como objetivo revisar los datos
econdémicos, costos y de endeudamiento de la gestién estatal realizado en Baja
California sur- México, para ello revisaron archivos financieros de 32 entidades
federales, donde concluyeron que las finanzas analiticas de recaudacion, inversion,
adeudo, como también reportes contables de bienes estatales son escasos y
limitados ya que las autoridades no se comprometan a cumplir con las normas

contables. Al respecto, Cabrera, Fuentes y Cerezo (2017), en su investigacion



realizada en ecuador, plantearon el objetivo de conocer el realce del analisis
econdémico como instrumento de administracion econémica favorable, para ello
aplican una encuesta a personajes conocedores de la administracion financiera de
estados unidos y concluyen que sirve de apoyo a la solucién de problemas que
tiene que ser transparente, ordenado y metodico, a través del uso de un modelo
gue ayude al fortalecimiento del manejo fondos econdmicos, reportes financieros y
toma de decisiones para desarrollar a tiempo, las acciones correctivas Asi mismo
Gallego, Bustamante, Quintero, Jiménez y Echeverri (2018), realizaron su estudio
con el fin de determinar, desde una mirada teérica, cbmo las personas internalizan
el significado de los recursos econdémicos y su vinculacion con la inteligencia
econdmica, concluyendo que el conocimiento econdémico es importante y necesario
para que cada persona aprenda a administrar su propio dinero, siendo capaces de
obtener dinero, decidir su uso, asi como ahorrar para mejorar su estabilidad

personal y familiar.

Se tuvo en cuenta también a Pantoja (2019), con su investigacion
correlacional realizado en México, cuyo objetivo fué evaluar el trabajo académico
de las Universidades Publicas Estatales (UPE) y su correlacion con la consecucion
de recursos econdémicos y como conclusion no se comprobd correlacion
significativa entre el indice de trabajo académico de las UPE y la mejor asignacion
de recursos econdmicos federales y que no hay suficiente prueba para inferir los
resultados académicos en las UPE mexicanas es un antecesor de confianza para
obtener recursos, pues las instituciones emprenden con dedicacion, la mejora
académica obteniendo calidad en los resultados de indicadores de trabajo
académico. Al respecto Ponce, Pedraja, Delgado y Ganga (2017), realizaron su
investigacion en chile, basado en la observacion, recopilacion de documentos,
entrevistas y estudios de casos en 4 instituciones universitarias y concluyeron en
gue la administracion econémica de las instituciones tendria un conjunto de
procesos fundamentales de planificacion, decidir la inversion y el control financiero,
pues aquellas instituciones que cumplen con estos proceso de manera efectiva
tendrian resultados integrados de liquidez, solvencia y rentabilidad, con altos
niveles de calidad y eficacia. Sin embargo las instituciones con dificultades en el
desarrollo de estos procesos tendran resultados menores en el nivel de calidad, por

lo que su eficacia no estaria garantizada, por ello, el vinculo de administracion

10



econdémica y calidad tendrian una relacion causal; a un mejor desarrollo y buenas
practicas de los procesos de recursos financieros, mayor impacto en la calidad de

las instituciones.

Se reviso la investigacion realizada por Garcia, Grifoni, Lopez y Mejia (2013),
en Colombia, con el objetivo de analizar la realidad del presente y proyecciones de
la educacién econdmica en América Latina y el Caribe, con respecto a la gestion
econdmica, participando en las encuestas regionales, mas de doscientos expertos
regionales e internacionales de 49 paises, concluyendo que existe un nivel de
mejora en el desarrollo de politicas nacionales de educacion financiera, donde se
proporcionan estructuras eficientes para el ejercicio conjunto entre las entidades
estatales y no publicas, que existe también un tipo de cooperacion institucional
entre las instituciones publicas de los paises, desarrollando iniciativas en el corto y
mediano plazos, basandose en las buenas practicas internacionales y estrategias
nacionales exitosas. Asi mismo se consideré los estudios de Gonzéalez (2018),
realizado en chile, tuvo como objetivo, proponer un esquema y valoracion que inicia
con un analisis de la estrategia del negocio, luego definir las agrupaciones de los
inventarios, concluyendo con la presentacion de una propuesta que encierra la
gestion de inventarios, teniendo en cuenta la estrategia de la empresa para
clasificarlos netamente por el costo, peso, volumen; sino por los atributos directos
o significativos; para ser evaluados y revisados periddicamente y determinar su

almacenamiento o su baja.

Podemos mencionar también a Boschin y Metz (2009), quienes en su
investigacion realizada en argentina, tuvieron el objetivo de encontrar los
conceptos articulados al proceso de gestion estratégica de una entidad educativa y
concluyeron que el factor de cambio de normas, obstaculiza el empleo de dinero
para mejoramiento del local, pues el presupuesto es limitado, sumandose a ello,
gue las personas a cargo del manejo financiero no conocen los procesos de la
contabilidad para registrar correctamente el movimiento contable, generando
observaciones del sistema de control, dificultando otras inversiones y deficiencias
en los planes econdmicos. Otro estudio realizado por Colmenares (2014), concluyé
en que las entidades tienen falencias en el manejo del dinero causando carencias

de efectivo, falta de decision, limitados procedimientos para el cumplimiento de
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metas programadas, ya que todo se encuentra regulado por la norma; el empleo de
dinero en otras necesidades que no sean para atender requerimientos
organizacionales estan prohibidas, neutralizando la solucion de problemas en la

gestion.

Asi mismo se revisé los estudios realizados en México, por Alcantar, Arcos
y Ocegueda (2008), tuvo la finalidad de dar a conocer un conjunto de pautas de
organizacion, procesos y distribucion operativa, para la promocion y oferta aplicada
para su consolidacién, concluyendo que la busqueda de ayuda econémica publico
es cada vez mas inalcanzable, pues el condicionamiento y las recientes normas,
permiten escasamente renovar y exigir a los centros de educacién superior, tener
gue identificar desafios y transformarlos en beneficios de ingresos, asi como
distribuir los bienes generados y costear los diversos requerimientos de la entidad,
permitiendo integrar mucho mas a los trabajadores de la instituciébn para su

autonomia.

Se consider6 también los antecedentes de estudios internacionales sobre la
variable desempefio docente, como el realizado en Barranquilla- Colombia por
Niebles, Hoyos y De La Ossa (2019), cuya investigacion fué cuantitativa de disefio
descriptivo no experimental, de alcance correlacional, que tuvo por finalidad,
estudiar el ambiente organizativo y el trabajo del profesor en educacién superior
privadas, para ello aplico un cuestionario a su muestra de 107 docentes de
educacién superior, arrojando como conclusion, que la vinculacién del clima
organizacional, incide en las competencias del trabajo docente, por ende un
ambiente armonioso permitird que el profesor de educaciéon superior sea un lider,
ejemplo para sus alumnos, trasmisor de experiencias motivadoras y conocimientos
tedricos-practicos, efectivizando su trabajo diario con el desarrollo de capacidades
administrativas, identificAndose con la entidad educativa; al respecto Martinez
(2014), realiz6 en Ayacucho, su investigacion de tipo basico, para determinar el
vinculo existente entre el liderazgo directivo y el trabajo del maestro, para ello aplicé
un cuestionario a 50 docentes, concluyé que la forma de liderar del directivo es
muy contundente, ya que se refleja de forma acertada o deficiente en el trabajo de

sus profesores de instruccion en los primeros grados en la escuela.
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Asi mismo Peniche, Ramoén, Guzman y Mora (2020), realizaron en México,
una investigacion mixta cuantitativa y cualitativa a fin de conocer los medios que
repercuten en la labor del profesorado de instruccion media superior en colegios de
alta y baja eficacia académica, desde la mirada del directivo, para ello se
entrevistaron a 38 directivos, llegando a enfatizar la identidad del maestro, quienes
aplican diferentes estrategias ante las carencias educativas de los alumnos; donde
también impactan los aspectos como la estabilidad y cantidad de horas dedicadas
al trabajo. Al respecto, la investigacién descriptiva no experimental realizada por
Monroy (2013), llevada a cabo en valencia tuvo el objetivo de estudiar el liderazgo
del director como parte clave en la efectividad del trabajo del maestro, aplicando un
cuestionario a 24 docentes, llegando a la conclusidén que el autoritarismo ejercido
por el director, quien ademas no brinda alternativas frente a las necesidades, que
no estimula a los maestros, que ocasiona un trabajo docente bajo presion, pues

lograra solo resultados poco satisfactorios, en los aprendizajes de los alumnos.

Por otro lado Acosta, Jiménez, Pulido y Redondo (2019), en su estudio de
enfoque cuantitativo, correlacional, transversal realizado en Colombia, se aplico
una encuesta a 47 docentes universitarios con el objetivo de conocer la relacion del
agobio laboral y la valoracion del trabajo docente, cuyo resultado obtenido no
asegura el impacto directo del agobio o la exagerada labor en el trabajo, ya que el
agobio no es el tnico agente. Asi mismo, los estudios de Cabero, Llorente y Morales
(2018), realizados en Espafia, con la finalidad de plantear formas de valoraciéon que
sirvan como trabajo pedagdgico y de investigacion, considerando las expectativas
de sus actores diversos: estudiantes, maestros y administradores o responsables
académicos, concluyendo que; la valoracion del trabajo docente debe ser justo,
considerando que la informacion que se recaba se obtiene de variadas evidencias,
asi mismo la valoracién debe ser veridico y compacto, ya que los frutos de la
valoracion reflejan un conocimiento real sobre la satisfaccion del trabajo docente,
bajo un ambiente motivador donde los participantes y colaboradores aporten
positivamente para el fortalecimiento de la instruccién y la satisfaccién de los

conocimientos en los estudiantes.

Para conceptualizar a la categoria administracion de medios econémicos, se

ha tenido en cuenta a Terrazas (2009), quien lo defini6 como el proceso de
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planificacién, organizacién, direccién, control para vigilar y concertar la
administracion de los medios econdmicos con el objetivo de producir mejores
ventajas para que la institucion se desenvuelva acertadamente y se pueda tomar
mejores alternativas econdmicas y generar oportunidades de rentabilidad.
Considerando a Cérdova (2011), definio a la gestion financiera, como una disciplina
en la administracion de recursos, encargada de la valoracion y toma de decisiones
en el uso y control de los medios financieros necesarios para la asignacion de
recursos, adquisicion de recursos, inversion de los recursos, a fin de lograr metas

financieras favorables para la empresa.

Codrdova (2011), menciono también que la funcion financiera del gerente esta
en prever, planificar, estructurar, integrar, direccionar y tener un control de las
actividades financieras y dominio dentro de 4 campos principales: manejo de cOmo
elaborar y analizar la informacién financiera, conocimiento de donde invertir los
fondo, conocimiento de captaciéon de fondos y pago de colaboradores en la
empresa. Asi mismo considera que las actividades financieras se enmarca en:
Captar recursos y medios econémicos, usarlos adecuadamente en la solucion de

necesidades, rendir cuentas y generar ganancias y beneficios.

Por otro lado, se consider6 a Gomez (2017), quien manifesté que las
acciones financieras que realiza una empresa son: La venta de activos, obtencion
de recursos, inversion de dinero para compras, generacion de fondos econémicos,
reinversion econdémica, reversion financiera a inversionistas. Asi mismo considera
a tres responsables para el control financiero: un gerente de finanzas, un tesorero,
un coordinador de monitoreo de la administraciéon. Ademas los responsables del
control financiero, deben cumplir con sus funciones, actuando de manera ética y
adecuada con los empleados, clientes y proveedores, ya que el activo mas valioso

es la imagen y reputacion de la empresa.

Asi mismo se tomod en cuenta al MINEDU (2019), donde se mencioné en la
resolucion de secretaria general. N.° 014, que la conformacion de comisiones de
trabajo para una buena administracién del dinero, son entre ellas los comités del
control econdmico, cuyas funciones es la de plantear y aceptar la planificacion
administrativa del dinero, programar las acciones de produccién o servicios como

empresa, presupuestar los requerimientos, sugerir la contratacion a terceros , para
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el logro de objetivos , rendir cuenta del manejo econémico al consejo educativo

institucional y a la entidad educativa local o regional de Educacion.

Ademas se tomo en cuenta al MINEDU (2019), que indico en la resolucion
de secretaria general. N.° 014, que los encargados del manejo econdmico, deberan
ingresar en la cuenta corriente de la entidad de educacion, el dinero recaudado del
dia, disponer un monto mensual para atender pequefas necesidades urgentes,
aprobar los egresos monetarios, asumiendo de manera conjunta la responsabilidad
econOmica, asi como informar el balance econdmico para conocimiento y

fiscalizacion pertinente.

Otra normativa que se considerd fue la del MINEDU (2007), quien en el
Decreto Supremo N° 028-ED, plante6 como un objetivo; dar garantia de una
gestion econdmica competente y limpia, conformando el comité de gestion
econdmica y actividades productivas y empresariales, responsables de la
planificacion, organizacion, direccion, ejecucion y evaluacion de la administracion

del dinero de la entidad educativa.

Por otro lado también se considerd lo mencionado por el MINEDU (2007), en
el Decreto Supremo N° 028-ED que establecio los diferentes ingresos por captacion
de recursos propios: uso alquilado de areas y espacios disponibles dentro de las
entidades educativas para el desarrollo de eventos de cultura festiva, del deporte y
celebraciones sociales, servicios de nivelacion pedagdgica, capacitacion vy
actualizacion a alumnos, profesores y a la poblacién, donde todo lo recaudado es

empleado prioritariamente equipamiento y mejoramiento del local escolar.

Para definir la variable desempefio docente, se tuvo en cuenta a Montenegro
(2007), quien definio al trabajo del maestro, como grupo de acciones que realiza
para la enseflanza de alumnos a su cargo, en el cumplimiento de su labor diaria,
en el entorno social- y/o cultural, asi como en el &mbito institucional, del mismo
maestro y del aula. Bellido (2011), conceptualizé al trabajo del maestro como una
serie de actividades innatas de la practica docente, referidas al cumplimiento de
capacidades principales o habilidades del trabajo en aula, comprendidas como

conocimientos técnicos teoricos y practicos. Ademas, de la necesidad de considerar
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las competencias digitales que los profesores deben incorporar en sus practicas

pedagogicas (Novoa & Sanchez, 2020).

Por otro lado se tomoé en referencia a Martinez y Lavin (2017), quienes se
indicaron que el desempefio docente es la responsabilidad que se ejerce ante el
aprendizaje de los alumnos, demostrando conocimientos pedagdgicos y de
disciplina, capacidad de gestidbn educativa para colaborar y liderar tareas
asignadas, participacion en las politicas educativas con profesionalismo, en
consecuencia implica definir como debe ser, como debe ejercer su funcion, que
caracteristicas personales y profesionales debe tener, todo ello bajo el entorno
educativo y de la cultura en sociedad, asi como asumir una permanente identidad
profesional. Pues comentar sobre el trabajo del maestro; es sumar extremadamente
diferentes cercanias conceptuales, en las resoluciones politicas. En consecuencia,
estas practicas para los maestros resultan complicados porque se deja de lado el
sentido del trabajo docente, considerando que dicho trabajo es una pieza principal
que aportan a la mejora del servicio educativo, es necesario pues definir sus
alcances y limitaciones previo a su evaluacion, porque el trabajo académico del
maestro se evidencia en la accion y esta a su vez en los resultados académicos de

los alumnos.

Al respecto, también se consider6 al MINEDU (2020), con la Resolucién
Viceministerial N° 005, donde se mencioné que dentro de las competencias
profesionales de todo docente, enmarcadas en el ambito del trabajo docente, estan
considerados 4 dominios de desempeifio: El primer dominio de desempefio es la
preparacion de los contenidos de ensefianza, en la cual la docente debe
comprender y entender diferentes particularidades en los alumnos y sus contextos
a fin de considerar contenidos, enfoques procesos pedagdgicos favorables para la
adquisicion de conocimientos de los alumnos, el segundo dominio de desempefio
docente es la instruccion para la adquisicion de conocimientos de los alumnos,
donde la docente debe crear un espacio favorable para la instruccion y una
convivencia sana y democrética atendiendo a las vivencias diversas para formar

ciudadanos criticos e intercultural.

Se consider6 también el tercer dominio de involucramiento en la

administracion dentro del colegio integrada a la comunidad, donde el maestro
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participe enérgicamente de manera igualitaria, precisa y cooperativa en la
administracion escolar, aportando a su mejoramiento y generacion de aprendizajes
de calidad, finalmente el cuarto dominio contempla el crecimiento de la competencia
profesional e identidad del maestro, reflexionando sobre su trabajo académico y su

trayectoria educativa.

Por otro lado se tomd en cuenta a estudios de la UNESCO (2007), quien en
su publicacion valoracion del trabajo colegiado del maestro, encontré6 seis
caracteristicas de un buen maestro; recogiendo aspectos de habilidades,
conductas en el ambiente de estudios, ejecucion de tareas en relacién con su
competencia laboral. Mencionando el caso de Colombia, donde la ley determina 14
criterios del trabajo a evaluar: elaboracion y ejecuciéon del Plan Educativo
Institucional (PEI), cumplimiento de la normativa y politicas educativas,
conocimiento y valoracion de los alumnos, sustentacibn pedagdgica,
planificaciéon del trabajo, estrategias pedagodgicas, estrategias para la
participaciéon, evaluacion y mejoramiento, innovacion, compromiso institucional,
relaciones interpersonales, mediacién de conflictos, trabajo en equipo, y

liderazgo.

Por otro lado se reviso el trabajo realizado por la UNESCO (2007), donde se
menciona que en Costa Rica, a través del Manual de Evaluacion y Certificacion,
por un lado la valoracion de la persona, considerando: la convivencia, habilidad
para razonar, evolucién del conocimiento, crecimiento, comunicacién, forma de
actuar, autonomia y escritura; por otro lado, se evalla el desempefio en el trabajo:
vinculo con los estudiantes, progenitores y entorno; la organizacion del trabajo, el
desarrollo de programas, la calidad del trabajo realizado. Asimismo el uso de
estrategias y metodologias de ensefianza, las horas dedicadas a la labor docente
y la disciplina. Pero que en Cuba, el trabajo del maestro es reconocido teniendo
como referencia el producto y labor realizada, la planificacion del trabajo, el
desenvolvimiento, practica de normas éticas tanto a nivel personal como
profesional. Asi mismo en el Salvador los aspectos de desempefio docente
consideran tres campos: formacion, practica y aptitud docente. Respecto a la
valoracion al maestro, en Eslovenia se consideran: conocimientos y habilidades;

competencias multidisciplinarias; independencia, fiabilidad, creatividad vy
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desemperio profesional; el trabajo solidario con los comparieros y las relaciones
con los padres de familia. Sin embargo en California se considera el progreso de
los aprendices en relacién con los estandares planteados por el distrito escolar, las
técnicas y estrategias de instruccion empleadas, el apego a los objetivos
curriculares y el establecimiento de un clima de aula adecuado para el

aprendizaje.

Finalmente en Puerto Rico son cinco los aspectos que se consider6o en el
desempefio docente: llevar su aula de clases eficientemente y conservar la
disciplina en ella, motivar a los alumnos y disefiar estrategias ajustadas a su
realidad, aprovechar los recursos tecnoldgicos que favorezcan la docencia,
validar objetivamente la labor de los estudiantes, adaptar su comportamiento a los

reglamentos de la escuela y del sistema educativo.
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. METODOLOGIA

3.1 TIPO YDISENO DE INVESTIGACION

Este trabajo de investigacion, fué del tipo basico, ya que se considerd una
investigacion tedrica sobre el comportamiento de los 2 componentes de estudio.
Segun la RAE (2020), la investigacion basica es una investigacion mediante el cual,
se amplia el conocimiento cientifico, no siendo necesario la aplicacion practica. El
disefio de investigacion que se realizd, es no experimental, ya que no ha existido la
intencion de manipular las variables de estudio, tal como lo manifiesto Hernandez,
Fernandez y Baptista (2010), quienes definieron al estudio no experimental como
todo aquel donde no se desarrolla la manipulacion de las variables de estudio ya
gue solo de observaran el comportamiento de dichas variables en su forma natural
para su posterior analisis. Al no existir manipulacion de hechos; el trabajo de
investigacion se desarroll6 bajo del enfoque cuantitativo, ya que estuvo basado en
la interpretacion o descripcién; abordado por Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014), quienes manifiestan que este tipo de enfoque es usado para recoger datos,
hacer prueba de hipétesis con base en la medicibn numérica, donde solo se
describe o afianza preguntas, para luego interpretar las respuestas y sacar
conclusiones

La investigacion tuvo un alcance correlacional ya que permitio obtener
informacion respecto a la relacion actual entre las dos variables. Asi mismo el
método fue hipotético- deductivo, definido por Davila (2006), como un proceso de
organizacion de hechos conocidos para luego sacar conclusiones, por ello, la
investigacion estuvo apoyado en supuestos acerca de la vinculacion de los criterios

de analisis.

3.2 VARIABLES Y OPERACIONALIZACION

La variable 1 del tema gestidén de recursos financieros y la variable 2 desempefio
docente fue definida teniendo en cuenta a Cérdova (2011), quien en su libro titulado
“‘Gestion Financiera” define a la gestién financiera, como una disciplina en la

administracion de recursos, encargada de la valoracién y toma de decisiones en el
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uso y control de los medios financieros necesarios para la asignaciéon de recursos,
adquisicion de recursos, inversion de los recursos, a fin de lograr metas financieras
favorables para la empresa. Por otro lado se consider6 a Martinez y Lavin (2017),
quienes se refirieron al desempefio docente como la responsabilidad que se ejerce
ante el aprendizaje de los alumnos, demostrando conocimientos pedagodgicos y de
disciplina, capacidad de gestion educativa para colaborar y liderar tareas
asignadas, participacion en las politicas educativas con profesionalismo, en
consecuencia implica definir como debe ser, como debe ejercer su funcion, que
caracteristicas personales y profesionales debe tener, todo ello bajo el escenario
educativo y social y cultural, asi como de asumir una permanente preparacion
laboral tal como también lo manifestaron el MINEDU (2020), menciond 4 dominios
de desempefio: ElI primer dominio de desempefio es la preparacion de los
contenidos de ensefianza para los alumnos, en la cual el docente debe comprender
y entender las diferentes necesidades de los aprendices y sus contextos a fin de
considerar contenidos, enfoques procesos pedagaogicos favorables a los alumnos,
el segundo dominio de desempefio docente es la instruccion para el conocimiento
de los alumnos, donde el docente debe crear un espacio agradable y una
convivencia de manera sana y democratica atendiendo a las vivencias diversas

para formar ciudadanos criticos e intercultural.

Para la primera variable, se aplicd un instrumento tipo cuestionario; a escala
Likert del 1 al 5; en 3 niveles malo, regular y bueno; el cuestionario estuvo
compuesta de 24 items, comprendi6 4 dimensiones: captacion de recursos propios;
con 7 indicadores del item 1 al 7; uso de recursos propios con 7 indicadores del
item 8 al 14; registro de inventario con 5 indicadores del item 15 al 19; rendicion de

cuentas con 5 indicadores del item 20 al 24.

Para la variable desempefio docente, se aplicO un instrumento tipo
cuestionario; a escala Likert del 1 al 5; en 3 niveles malo, regular y bueno; el
cuestionario  estara compuesta de 20 items, comprendi6 4 dimensiones:
preparacion para el aprendizaje; con 5 indicadores del item 1 al 5; ensefianza para

el aprendizaje con 5 indicadores del item 6 al 10; participacién en la gestion con 5
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indicadores del item 11 al 15; profesionalizacion docente con 5 indicadores del item
16 al 20.

3.3 POBLACION Y MUESTRA

Para determinar la poblacién y muestra de estudio del trabajo de investigacion
realizado, se buscé la definicion de poblacion como un conjunto o un todo de
personas, hogares, etc., existentes en un espacio y tiempo, tal como lo manifiesto
el Instituto Nacional de Estadistica e Informética (2005), que lo defini6 como el
grupo de componentes en el espacio y el tiempo, pudiendo ser personas, granjas,
hogares, manzanas, condados, escuelas, hospitales, empresas y cualquier otro, ya
sea finita o infinita. La poblacidén que se considero para el trabajo de investigacion,
fue de 150 estudiantes del turno mafana entre caballeros y damas de 15 a 65 afios
de edad, del Centro de Educacion Técnico Productiva PROMAE Condevilla del
Distrito de San Martin de Porres, muchos de ellos integraron diferentes comisiones
y comités de trabajo como: comités de aulas- taller, comité de mantenimiento,
comité de veeduria, consejo educativo institucional (CONEI), ademas de
involucrarse en la recaudacion de ingresos mediante la produccion de bienes y/o

servicios, como parte de sus practicas pre profesionales

Para determinar la muestra de estudio, fue necesario tener en cuenta la
conceptualizacion respectiva, para ello se consultdé al Instituto Nacional de
Estadistica e informatica (2006), lo defini6 como parte representativa, estas partes
identificadas se realizan aplicando una cierta técnica, segun cualidades peculiares,
significativas y confiables, pudiendo hacerse inferencias respecto a la poblacion. La
muestra puede ser probabilistica 0 no probabilistica. Por ello, la muestra que se
consider6 para el trabajo de investigacion fue la misma poblacion de 150
estudiantes del turno mafana del Centro de Educacion Técnico Productiva
PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin de Porres.

3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.
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El recojo de datos del presente trabajo, se realiz6 aplicando técnicas e instrumentos
gue hicieron posible establecer el vinculo de las 2 variables de estudio a partir de
un analisis de resultados. La técnica utilizada fue la encuesta y se aplicé al conjunto
de personas de la muestra de estudio, pues Grasso (2006), defini6 a la encuesta
como el procedimiento mediante el cual se exploré las cuestiones subjetivas para
obtener informacion de un grupo considerable de personas, es por ello que en para
el trabajo de investigacion se aplicé dos instrumentos tipo cuestionario; a escala
Likert del 1 al 5; en 3 niveles malo, regular y bueno; el primer cuestionario estuvo
compuesta de 24 items, con un rango de 31, este cuestionario se aplicod para la
variable gestion de recursos financieros que estuvo comprendida por 4 aspectos:
captacion de recursos propios; 3 indicadores y 7 items; uso de recursos propios
con 3 indicadores y 7 items; registro de inventario con 2 indicadores y 5 items;
rendicion de cuentas con 2 indicadores y 5 items. El segundo cuestionario estuvo
compuesta de 20 items, con un rango de 26, este cuestionario se aplicé para la
variable desempefio docente que comprendi6 por 4 dimensiones: preparacion para
el aprendizaje; 3 indicadores y 5 items, ensefianza para el aprendizaje; 2
indicadores y 5 items, participacion en la gestion 3 indicadores y 5 items,
profesionalizacion docente; 2 indicadores y 5 items. Casas, Repullo y Donado
(2003), mencionaron que la encuesta es un instrumento organizado por indicadores
medibles y observables, para cada variable de estudio, que permite recoger

informacion respecto a un tema de investigacion

3.5. PROCEDIMIENTOS

El presente trabajo se realiz6 para determinar si existe correlacion entre la Gestion
de Recursos Financieros y el trabajo docente en el CETPRO PROMAE Condevilla
del Distrito de San Martin de Porres, 2021, toda vez que se encontrd una situacion
preocupante a raiz de que los recursos financieros no alcanzaban suficientemente
para atender necesidades de mejora y en muchos casos los docentes trabajaban
con equipos casi obsoletos existentes en las aulas taller, generandose la

disminucién de metas de atencion de estudiantes.
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Para ésta investigacion se elabor6 un instrumento de recojo de informacién
con la técnica encuesta y el instrumento fue el cuestionario. Para la categoria
gestion de recursos financieros, se aplicd un instrumento tipo cuestionario; a escala
Likert del 1 al 5; en 3 niveles malo, regular y bueno; el cuestionario estuvo
compuesta de 24 items, estuvo compuesta por 4 dimensiones: captacion de
recursos propios; con 7 indicadores, desde el item 1 al 7; uso de recursos propios
con 7 indicadores, desde el item 8 al 14; registro de inventario con 5 indicadores
desde el item 15 al 19; y rendicion de cuentas con 5 indicadores desde el item 20
al 24. Para la variable desempefio docente, se aplicO un instrumento tipo
cuestionario; a escala Likert del 1 al 5; en 3 niveles malo, regular y bueno; el
cuestionario estuvo compuesta de 20 items, en 4 dimensiones: preparacion para
el aprendizaje; con 5 indicadores desde el item 1 al 5; ensefianza para el
aprendizaje con 5 indicadores desde el item 6 al 10; participacion en la gestion con
5 indicadores desde el item 11 al 15 y profesionalizacion docente con 5 indicadores
desde el item 16 al 20.

Para la validacion de los contenidos del instrumento de recojo de informacion
tipo cuestionario se recurrié a 3 juicios de expertos con grados de maestros (as) y
doctor (a), con conocimiento del tema de estudio, para luego aplicarla a la muestra

de estudio
Tabla N° 1

Validacién del instrumento por juicio de expertos

Experto Suficiencia Aplicabilidad del instrumento
Flor de Maria Sanchez Aguirre Suficiente Aplicable
Vidal Genaro Urtecho Chéavez Suficiente Aplicable
Sara Noemi Castillo Davila Suficiente Aplicable

Asi mismo se consider6 a Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), quienes
manifestaron que la fiabilidad es cuando al aplicarlo a la misma poblacién una y

otra vez, los resultados seran los mismos Es por ello que, se aplicd una encuesta
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piloto a 29 alumnos con las mismas caracteristicas de la muestra, a quienes se les
aplicé una encuesta de 24 items para la categoria gestion de recursos financieros
y 20 preguntas para la variable desempefio docente. Luego de procesar los datos
obtenidos y considerando que las respuestas fueron polinémicas, se procedio a la
obtencion de la varianza de los items y del coeficiente del alfa de Cronbach; el cual

arrojo como resultado una alta confiabilidad de 0.97** y 0.91** respectivamente.

Rango de valor del alfa de Cronbach

Muyv baia Baia Moderada ‘ Buena \ Alta ‘
0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0
Formula utilizada: K S Vi
l
a= - —
K -1 Vi
Doénde:
a= Alfa de Cronbach
K= Numero de items
Vi= Varianza de cada item
Vt= Varianza del total
Tabla 2
Resultados de confiabilidad segun el coeficiente de Alfa de Cronbach
Variables Reemplazando formula Alfa de Cronbach
Gestion de recursos financieros a=24/24-1(1-35.888/528.187) 0.97*
Desempefio docente a=20/20-1(1-12.88/96.30) 0.91**
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Asi mismo se procedid a las coordinaciones con el director de la institucion
educativa CETPRO Promae Condevilla para aplicar el instrumento de recojo de
informacion a 150 estudiantes del turno mafiana, entre hombres y mujeres de 16 a
65 anos de edad, donde muchos de ellos fueron integrantes en diferentes
comisiones y comités de trabajo como: comités de aulas- taller, comité de
mantenimiento, comité de veeduria, consejo educativo institucional ( CONEI),
ademas de haber participado en la recaudacion de ingresos a través de actividades

productivas y/o de servicios, como parte de sus practicas pre profesionales.

3.6. METODO DE ANALISIS DE DATOS

Se tuvo en consideracion a los estudios de Reynaga (2015), quien afirmé que el
método estadistico es un conjunto de acciones secuenciales para el uso tanto de
datos numéricos o cualidades de una investigacion; es que se optd en esta
investigacion la estadistica descriptiva e inferencial, lo cual permitio la verificacion
y contraste de las hipotesis. En consecuencia, para la base de datos y el andlisis
descriptivo se trabajo en Excel y el software SPSS version 22, para las inferencias.
Estos programas estadisticos que se empleé nos ayudaron a la elaboracién de
tablas de frecuencia, tablas de porcentajes, graficos, barras y figuras para la
presentacion de resultados. A través de la estadistica descriptiva se recogié datos
de frecuencias y/o cantidad de respuestas por item Yy mediante la estadistica
inferencial, se realiz6 el analisis y contrastacion de hipétesis planteadas, se estimo
parametros, y se determind la correlacion de variables, tal como lo manifesto
Bisquerra (2009) quien determind medidas para aspectos especificamente
practicos, basados en lo que es habitual en los estudios correlacionales en ciencias

sociales.

Los valores que nos permiti6 establecer el indice de correlacion de los
componentes de estudio de manera coherente acerca del grado de correlacion, fué
la tabla de codificaciones cuantitativas; donde el rango para la variable gestion de
recursos financieros fue de un intervalo de 31 y el rango para la variable desempefio

docente fue un intervalo de 26.
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Tabla N° 3

Tabla de codificaciones cuantitativas de variables, escalas y categorias

VARIABLES ESCALAS CATEGORIAS
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS 3 Bueno. Del 88 al 120
2 Regular Del 56 al 87

1 Malo Del 24 al 55
DESEMPENO DOCENTE 3 Bueno Del 74 al 100.
2 Regular Del 47 al 73

1 Malo Del 20 al 46

Asi mismo la valoracion de las variables de estudio se realiz6 teniendo en cuenta

el siguiente grafico.

— X1(01)

M - R

— X 2(02)
Dénde:
M: Representa a muestra
X1: Gestion de recursos financieros
X2: Desempefio docente
01: Evaluacion de la variable Gestion de recursos financieros
02: Evaluacion de la variable desempefio docente

R: Relacién entre variables de estudio

Asi mismo para conocer y determinar si los datos recogidos para las variables
gestion de recursos financieros y desempefio docente presentan una distribucion

normal, se realiz6 la prueba de normalidad KS (Kolomogorov-Smirnov) y para el
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contraste de hipétesis se realizé a través de pruebas no paramétricas con el

coeficiente de correlacion Rho Spearman; considerando lo siguiente:
Ho: El conjunto de datos obtenidos presenta una distribucién normal
H1: El conjunto de datos obtenidos no presenta una distribucién normal
Nivel de confianza 95%

Margen de error alfa= 0.05 (5%)

Regla de decisién:

Si el valor p > 0,05; se acepta la Ho.

Si el Valor p < 0,05; se rechaza la Ho y se acepta la hip6tesis alternativa Ha

3.7. ASPECTOS ETICOS

En la presente investigacion se respet6 los derechos de autoria evitando la copia
o plagio de otro trabajo, textos, tesis de investigacion y materiales bibliogréaficos
nacionales e internacionales, que sirvieron de ayuda en el desarrollo de nuestro
tema de estudio. Asi mismo se respetd la opinidn de los encuestados evitando

influenciar o alterar en sus respuestas.
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V. RESULTADOS

Para el andlisis descriptivo de las 2 variables de estudio y de sus dimensiones, se
tuvo en cuenta los resultados que se obtuvieron al aplicar los instrumentos de recojo
de informacion a la muestra de 150 estudiantes del CETPRO PROMAE Condevilla
del distrito de san Martin de Porres; empleando el programa Excel para elaborar
base de datos, sistematizar resultados, obtener frecuencias y porcentajes de los

criterios, permitiendo la interpretacion de las siguientes tablas.

Descripcién de resultados de la variable 1: Gestion de recursos financieros.

Tabla 4

Resultado de la variable gestion de recursos financieros

Frecuencia  Porcentaje

Casinunca 2 1%

Regularmente 28 19%
Casi siempre 60 40%
Siempre 60 40%
Total 150 100%

NOTA. Resultados de la aplicacion del cuestionario a los estudiantes del CETPRO PROMAE
Condevilla del distrito de San Martin de Porres, 2021

De la tabla 4 se observa que de 100% (150) estudiantes, el 40 % (60) refirié que la
gestion de recursos financieros, se realiza siempre, asi mismo otro 40% (60)
asevero que la gestion de recursos financieros se realiza casi siempre, mientras
que el 19% (28) manifestdé que la gestién de recursos financieros se ejecuta
regularmente, de igual manera el 1% (2) afirmo que casi hunca se realiza la gestion

de recursos financieros.
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Tabla 5

Resultado de la dimensién captacién de recursos propios

Frecuencia  Porcentaje

Casi nunca 3 2%

Regularmente 31 21%
Casi siempre 59 39%
Siempre 57 38%
Total 150 100%

NOTA. Resultados de la aplicacion del cuestionario a los estudiantes del CETPRO PROMAE
Condevilla del distrito de San Martin de Porres, 2021

De la tabla 5 se observa que de 100% (150) estudiantes, el 39 % (59) refirié que la
captacién de recursos propios, se realiza casi siempre, mientras que el 38% (57)
afirmo que la captacién de recursos propios se realiza siempre, asi mismo el 21%
(31) manifesté que la captacion de recursos propios se ejecuta regularmente, de
igual manera el 2% (3) afirmo que la captacion de recursos propios se realiza casi

nunca.

Tabla 6

Resultado de la dimensién uso de recursos propios

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 1 1%
Casi nunca 1 1%
Regularmente 37 25%
Casi siempre 59 39%
Siempre 52 35%
Total 150  100%

NOTA. Resultados de la aplicaciéon del cuestionario a los estudiantes del CETPRO PROMAE
Condevilla del distrito de San Martin de Porres, 2021

De la tabla 6 se observa que de 100% (150) estudiantes, el 39 % (59) refirié que el
uso de recursos propios, se realiza casi siempre, mientras que el 35% (52) afirmo
que el uso de recursos propios se realiza siempre, asi mismo el 25% (37) manifesto
que el uso de recursos propios se ejecuta regularmente, de igual manera el 1% (1)
afirmo que el uso de recursos propios se realiza casi nunca, finalmente el 1% (1)

aseguro que nunca se realiza el uso de recursos propios
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Tabla 7
Resultado de la dimension registro de inventario

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 1 1%
Casinunca 5 3%
Regularmente 42 28%
Casi siempre 48 32%
Siempre 54 36%
Total 150  100%

NOTA. Resultados de la aplicaciéon del cuestionario a los estudiantes del CETPRO PROMAE
Condevilla del distrito de San Martin de Porres, 2021

De la tabla 7 se observa que de 100% (150) estudiantes, el 36 % (54) refirié que el
registro de inventario se realiza siempre, mientras que el 32% (48) afirmo que el
registro de inventario se realiza casi siempre, asi mismo el 28% (42) manifest6 que
el registro de inventario se ejecuta regularmente, de igual manera el 3% (5) afirmé
que el registro de inventario se realiza casi nunca, finalmente el 1% (1) aseguré

que nunca se realiza el registro de inventario

Tabla 8
Resultado de la dimension rendicion de cuentas

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 1 1%
Casinunca 3 2%
Regularmente 36 24%
Casi siempre 49 33%
Siempre 61 41%
Total 150 100%

NOTA. Resultados de la aplicacion del cuestionario a los estudiantes del CETPRO PROMAE
Condevilla del distrito de San Martin de Porres, 2021

De la tabla 8 se observa que el 100% (150) estudiantes, el 41 % (61) refirié que la
rendicion de cuentas, se realiza siempre, mientras que el 33% (49) afirmo que la
rendicion de cuentas se realiza casi siempre, asi mismo el 24% (36) manifestd que
la rendicion de cuentas se ejecuta regularmente, de igual manera el 2% (3) afirmo
que la rendicién de cuentas se realiza casi nunca, finalmente el 1% (1) aseguro

que nunca se realiza la rendicion de cuentas

30



Variable 2: Desempeiio docente.

Tabla 9
Resultado de la variable Desempefio docente

Frecuencia  Porcentaje

Regularmente 9 6%

Casisiempre 16 11%
Siempre 125 83%
Total 150  100%

NOTA. Resultados de la aplicaciéon del cuestionario a los estudiantes del CETPRO PROMAE
Condevilla del distrito de San Martin de Porres, 2021

De la tabla 9 se observa que de 100% (150) estudiantes el 83 % (125) refirié que el
desempefo docente, se realiza siempre, mientras que el 11% (16) afirmo que el
desempefio docente se realiza casi siempre, asi mismo el 6% (9) manifest6 que el

desempeino docente se ejecuta regularmente.

Tabla 10
Resultado de la dimension preparacion para el aprendizaje

Frecuencia  Porcentaje

Regularmente 10 %

Casi siempre 20 13%
Siempre 120 80%
Total 150  100%

NOTA. Resultados de la aplicaciéon del cuestionario a los estudiantes del CETPRO PROMAE
Condevilla del distrito de San Martin de Porres, 2021

De la tabla 10 se observa que de 100% (150) estudiantes, el 80 % (120) refirié que
la preparacion para el aprendizaje, se realiza siempre, mientras que el 13% (20)
afirmo que la preparacion para el aprendizaje se realiza casi siempre, asi mismo el

7% (10) manifestd que la preparacion para el aprendizaje se ejecuta regularmente.
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Tabla 11

Resultado de la dimension ensefianza para el aprendizaje

Frecuencia  Porcentaje

Regularmente 7 5%

Casi siempre 18 12%
Siempre 125 83%
Total 150  100%

NOTA. Resultados de la aplicacion del cuestionario a los estudiantes del CETPRO PROMAE
Condevilla del distrito de San Martin de Porres, 2021

De la tabla 11 se observa que de 100% (150) estudiantes, el 83 % (125) refirié que
la ensefianza para el aprendizaje, se realiza siempre, mientras que el 12% (18)
afirmo que la ensefianza para el aprendizaje se realiza casi siempre, asi mismo el

5% (7) manifestd que la ensefianza para el aprendizaje se ejecuta regularmente.

Tabla 12
Resultado de la dimension participacién en la gestion

Frecuencia  Porcentaje

Regularmente 9 6%

Casi siempre 19 13%
Siempre 122 81%
Total 150 100%

NOTA. Resultados de la aplicaciéon del cuestionario a los estudiantes del CETPRO PROMAE
Condevilla del distrito de San Martin de Porres, 2021

De la tabla 12 se observa que de 100% (150) estudiantes, el 81 % (122) refirié que
la participacion en la gestion, se realiza siempre, mientras que el 13% (19) afirmo
que la participacion en la gestion se realiza casi siempre, asi mismo el 6% (9)
manifesto que la participacion en la gestion se ejecuta regularmente.

Tabla 13
Resultado de la dimension profesionalizacion docente

Frecuencia  Porcentaje

Regularmente 8 5%
Casi siempre 8 5%
Siempre 134 89%
Total 150 100%

NOTA. Resultados de la aplicaciéon del cuestionario a los estudiantes del CETPRO PROMAE

Condevilla del distrito de San Martin de Porres, 2021
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De la tabla 13 se observa que de 100% (150) estudiantes, el 89 % (134) refirié que
la profesionalizacion docente, se realiza siempre, mientras que el 5% (8) afirmo que
la profesionalizacion docente se realiza casi siempre, asi mismo el 5% (8) manifesto

que la profesionalizacion docente se ejecuta regularmente.

Asi mismo, para la inferencia de las 2 variables de estudio y de sus componentes,
se tuvo en cuenta los resultados que se obtuvieron al aplicar los instrumentos de
recojo de informacién a la muestra de 150 estudiantes del CETPRO PROMAE
Condevilla del distrito de san Martin de Porres; empleando el programa estadistico
SPSS versién 22, para establecer y estimar pardmetros, contrastacién y/o prueba

de hipotesis e interpretacion del valor y significancias.

Los resultados de la prueba de normalidad KS (Kolomogorov-Smirnov), para las
variables gestion de recursos financieros y desempefio docente que permitio

conocer y determinar si los datos presentan una distribucion normal, fueron:

Ho: El conjunto de datos obtenidos presenta una distribucion normal
H1: El conjunto de datos obtenidos no presenta una distribucién normal
Nivel de confianza 95%

Margen de error alfa= 0.05 (5%)

Regla de decisién:

Si el valor p > 0,05; se acepta la Ho.

Si el Valor p < 0,05; se rechaza la Ho y se acepta la hipotesis alternativa Ha
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Tabla 14

Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Gestion de recursos o
Desempefio docente

financieros
N 150 150
) . Media 4,19 4,77

Parametros normales®™ L i

Desviacion estandar ,781 ,545

Absoluta 251 495
Maximas diferencias »

Positivo , 195 ,339
extremas

Negativo -,251 -,495
Estadistico de prueba 251 495
Sig. asintdtica (bilateral) ,000° ,000°

a. La distribucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.
c. Correccién de significacion de Lilliefors.

De la tabla 14, se observa, que el valor de significancia asintética (bilateral) es de
0.000 para la variable gestion de recursos financieros y para la variable desempefio
docente. Al ser estos valores menores a 0.05; se rechaza la hipotesis nula y se
acepta la hipotesis alternativa, por lo tanto las variables no se distribuyen de forma
normal; por ello que para el contraste de hipétesis se realizé a través de pruebas

no paramétricas con el coeficiente de correlacion Rho Spearman.

Consideraciones para las pruebas y/o contraste de hipétesis:
Nivel de confianza 95%

Margen de error alfa= 0.05 (5%)

Regla de decisidn:

Si el valor p > 0,05; se acepta la Ho.

Si el Valor p < 0,05; se rechaza la Ho y se acepta la hipotesis alternativa Ha

Prueba de hipotesis general

Ho: No existe relacion significativa entre gestion de los recursos financieros y el
desempeiio docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin
de Porres, 2021.
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Ha: Existe relacion significativa entre gestion de los recursos financieros y el
desemperio docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin

de Porres, 2021.

Tabla 15

Correlacion entre las variables gestion de recursos financieros y desempefio docente en el CETPRO
PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin de Porres, 2021.

Gestion de recursos Desempefio
financieros docente
fici .
‘ Coe |C|e_n’te de 1,000 343

Gestion de recursos correlacion
financieros Sig. (bilateral) . ,000
N 150 150

Rho de Spearman Coeficiente de

clen 343" 1,000

. correlacion
Desempefio docente Sig. (bilateral) 000 _
N 150 150

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Segun lo que se puede observar en la tabla 15, el resultado del coeficiente de
correlacion Rho Spearman es de 0,343**, entonces se determina que existe una
baja correlacién con un nivel de 0.01, lo que significa que el 99.9% (0.99) a dos
colas o bilateral, la variable gestibn de recursos financieros sobre la variable
desempeiio docente. Asi mismo de acuerdo a lo que se observa, se puede
evidenciar que el nivel de significancia (sig= 0.000) es menor que el valor 0.05, por

lo tanto se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alternativa (Ha)

Prueba de hipotesis especifica 1.

Ho: No existe relacién significativa entre la captacion de recursos propios y
desempeiio docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin
de Porres, 2021

Ha: Existe relacion significativa entre la captacion de recursos propios y desempefio
docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin de Porres,
2021
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Tabla 16
Correlacion entre la dimensién captacién de recursos propios y desempefio docente en el CETPRO
PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin de Porres, 2021

Captacion de recursos Desempefio
propios docente
fici "
. Coe |C|e‘n’te de 1,000 260

Captacion de recursos  correlacion
propios Sig. (bilateral) . ,001
N 150 150

Rho de Spearman Coeficiente de

e 260" 1,000

. correlacion
Desempefio docente Sig. (bilateral) 001 _
N 150 150

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

De acuerdo a lo que se puede observar en la tabla 16, el resultado del coeficiente
de correlacion Rho Spearman es de 0,260**, entonces se determina que existe una
baja correlaciéon con un nivel de 0.01, lo que significa que el 99.9% (0.99) a dos
colas o bilateral, la dimension captacion de recursos propios sobre la variable
desempefio docente. Asi mismo de acuerdo a lo que se observa, se puede
evidenciar que el nivel de significancia (sig= 0.000) es menor que el valor 0.05, por

lo tanto se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alternativa (Ha)

Prueba de hipoétesis especifica 2.

Ho: No existe relacion significativa entre el uso de los recursos propios y el
desemperio docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin
de Porres, 2021

Ha: Existe relacion significativa entre el uso de los recursos propios y el desempefio
docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin de Porres,
2021
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Tabla 17

Correlacion entre la dimension uso de los recursos propios y desempefio docente en el CETPRO
PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin de Porres, 2021

Uso de los Desempefio
recursos propios docente
fici "
Coe |C|e.n,te de 1,000 362
correlacion
Uso de los
recursos propios  Sig. (bilateral) ,000
N 150 150
Rho de Spearman Coeficiente de
- 362" 1,000
5 correlacion
Desempefio
docente Sig. (bilateral) ,000
N 150 150

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Segun lo que se puede observar en la tabla 17, el resultado del coeficiente de

correlacion Rho Spearman es de 0,362**, entonces se determina que existe una

baja correlacién con un nivel de 0.01, lo que significa que el 99.9% (0.99) a dos

colas o bilateral, la dimensién uso de los recursos propios sobre la variable

desempefio docente. Asi mismo de acuerdo a lo que se observa, se puede

evidenciar que el nivel de significancia (sig= 0.000) es menor que el valor 0.05, por

lo tanto se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alternativa (Ha)

Prueba de hipotesis especifica 3.

Ho: No existe relacion significativa entre el registro de inventario y el desempefio
docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin de Porres,

2021

Ha: Existe relacion significativa entre el registro de inventario y el desempefio
docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin de Porres,

2021
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Tabla 18

Correlacién entre la dimension registro de inventario y desempefio docente en el CETPRO
PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin de Porres, 2021

Registro de Desempefio
inventario docente
f. i Kk
Coe |C|e.n,te de 1.000 407
. correlacion
Registro de
inventario Sig. (bilateral) . 000
N 150 150
Rho de Spearman Coeficiente de
e 407" 1,000
o correlacion
Desempefio
docente Sig. (bilateral) ,000
N 150 150

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

De acuerdo a lo que se puede observar en la tabla 18, el resultado del coeficiente
de correlacion Rho Spearman es de 0,407**, entonces se determina que existe una
moderada correlacion con un nivel de 0.01, lo que significa que el 99.9% (0.99) a
dos colas o bilateral, la dimension registro de inventario sobre la variable
desempefio docente. Asi mismo de acuerdo a lo que se observa, se puede
evidenciar que el nivel de significancia (sig= 0.000) es menor que el valor 0.05, por

lo tanto se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alternativa (Ha)

Prueba de hipotesis especifica 4.

Ho: No existe relacién significativa entre la rendicion de cuentas y el desempefio
docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin de Porres,
2021.

Ha: Existe relacién significativa entre la rendicion de cuentas y el desempefio
docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin de Porres,
2021.
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Tabla 19

Correlacién entre la dimension rendicion de cuentas y desempefio docente en el

PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin de Porres,
Rendicion de Desempefio
cuentas docente
Coef|C|e.n’te de 1,000 380"
L, correlacion
Rendicién de
cuentas Sig. (bilateral) ,000
N 150 150
Rho de Spearman Coeficiente d
oe |C|e.n’e e 380" 1,000
N correlacion
Desempeiio
docente Sig. (bilateral) ,000
N 150 150

**_|a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

CETPRO

2021

Segun lo que se puede observar en la tabla 19, el resultado del coeficiente de

correlacion Rho Spearman es de 0,380**, entonces se determina que existe una

baja correlacién con un nivel de 0.01, lo que significa que el 99.9% (0.99) a dos

colas o bilateral, la dimensién rendicién de cuentas sobre la variable desempefio

docente. Asi mismo de acuerdo a lo que se observa, se puede evidenciar que el

nivel de significancia (sig= 0.000) es menor que el valor 0.05, por lo tanto se rechaza

la hipbtesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alternativa (Ha)
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V. DISCUSION

El objetivo de determinar la relaciébn que existe entre la gestién de los recursos
financieros y el desempefio docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del
Distrito de San Martin de Porres, 2021, fue la razén que llevo a realizar el presente
trabajo de investigacion, teniendo como resultado una incidencia baja entre las dos
variables de estudio. Sin embargo cabe resaltar que la aplicacion de la encuesta
para el recojo de informacion fue de manera virtual sin camara, lo cual no ha
permitido evidenciar si realmente el cuestionario fue llenado por el publico objetivo
0 que un estudiante haya llenado dos o tres encuestas por encargo de otro
estudiante o si las respuestas fueron marcadas conscientemente o al azar,

situaciones que podrian desestimar o desvirtuar los resultados obtenidos.

Considerando los resultados obtenidos, se determina que la falta de
financiamiento o un inadecuado manejo de recursos, no permite contar con el
equipamiento adecuado para brindar un buen servicio de capacitacion a jovenes y
adultos, causando incomodidad en los docentes y desercion escolar por la
insatisfaccion de los estudiantes, tal como lo manifest6 Roman (2013), que en
Ameérica Latina los aspectos vinculados a renunciar a la continuidad escolar estan
dados por la carencia de recursos, insumos y/o materiales con el que debe contar
cada alumnado, por otro lado, la insatisfaccion del alumnado por falta de
equipamiento o deterioro en la infraestructura escolar, ademas del factor docente
como eje principal en el proceso de ensefianza; por ende no se logra los
requerimientos para la insercion al mercado laboral, dicha investigacion se baso en
el andlisis y reflexion de otros 10 estudios previos de paises Latinoamericanos con
nifios y adolescentes en los niveles de: inicial, primaria y secundaria en diferentes
contextos, con el objetivo de determinar si la frustracion estudiantil impacta de
forma esencial a los sectores mas pobres de la sociedad; a diferencia de ésta
investigacién con objetivo diferente y se realizé a nivel de educaciéon técnico

productivo en un solo contexto con jévenes y adultos.

Al respecto Fiszbein, Oviedoy Stanton (2018), manifestaron que a nivel de
Latinoamérica, existen programas de capacitaciéon laboral para jovenes con

necesidades de adquirir habilidades y destrezas que demandan el mercado laboral,
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pero el problema es que no todos pueden acceder a una capacitacion acorde a
estas exigencias, ya que no estan alineadas a los avances de la tecnologia con el
gue cuentan las industrias dentro de cada localidad, trayendo como consecuencia
no insertarse al campo laboral; dicha investigacion se realiz6 en paises de américa
latina y el caribe para analizar las impulsos primordiales que han llevado a superar
la coherencia de la instruccion y ensefianza profesional, los desafios presentes y
campos estratégicos y de elevado efecto, lo cual difiere al objetivo de la presente
investigacién, realizada con una muestra de 150 estudiantes de una misma

institucion educativa.

De la correlacién entre las variables gestion de recursos financieros y
desempeino docente, se obtuvo un coeficiente de correlacion Rho Spearman=
343**, lo cual indica que la correlacién obtenida fue baja, concluyendo que existe
relacion significativa entre gestion de recursos financieros y el desempefio docente
en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin de Porres, 2021;
frente a ello, se hallaron investigaciones similares al presente estudio, cuyos
resultados coinciden con la investigacion realizada por, Cabrera, Fuentes y Cerezo
(2017), quienes a pesar de considerar el objetivo de conocer la importancia del
analisis financiero como herramienta clave para una gestion financiera eficiente
concluyen que la gestion financiera es una herramienta de apoyo a la toma de
decisiones y debe ser sistémica y metodol6gicamente transparente, que permita
diferentes tipos de analisis en una institucion, a través del uso de un modelo que
ayude a mejorar el control presupuestario, reportes financieros y toma de
decisiones para desarrollar a tiempo las acciones correctivas, dicha investigacion
consideré encuestar a gerentes financieros de estados unidos, personas que
conocen el campo de gestion financiera mas de cerca,; sin embargo en la presente
investigacién se consideré a estudiantes de educaciéon técnica, que no tienen

mucho conocimiento de la administracion econdmica.

Por otro lado, se encuentra una contradiccion con el estudio realizado por
Pantoja (2019), pues consideré como objetivo, medir la labor académico de los
centros universitarios publicos y su relacion con la obtencion de medios financieros;
concluyendo que no hay correspondencia correlacional ni causal entre las politicas

y lineamientos utilizados para asignar recursos financieros, pues las instituciones
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emprenden con esfuerzo la mejora académica obteniendo calidad en los resultados
de indicadores de desempefio académico, pues los montos econémicos asignados
a las universidades, deben responder a estos logros obtenidos de manera clara y
justa, reconociendo una politica de calidad académica universitaria, en armonia con
las diversas formas de financiamiento. Al respecto, estudios de Ponce, Pedraja,
Delgado y Ganga (2017), tiene similar resultado a pesar que fué un estudio a base
de la observacion, recoleccion de documentos y entrevistas en 4 universidades
concluyendo que las instituciones que planifican, toman decisiones para la inversion
y el control econémico tendran resultados de liquidez, solvencia y rentabilidad, con
altos niveles de calidad y eficacia. Sin embargo las que no cumplen estos procesos
tendran un nivel de calidad deficiente, por ello, la relacion entre gestion financiera
y calidad tendrian una relacién de causalidad; a un mejor desarrollo y buenas
practicas de los procesos de recursos financieros, mayor impacto en la calidad de

las instituciones.

Finalmente, CEPAL (2019), consideré que para financiar los servicios de
ensefianza en educacion técnica se aplica 3 tipos de modelos: financiamiento a
cargo exclusivamente por el estado, donde se considera un presupuesto destinado
a una cantidad de beneficiarios, sin importar los resultados en el mercado laboral;
financiamiento donde las personas, empresas u organizaciones no
gubernamentales hacen uso de sus recursos propios, respondiendo a los cambios
y situaciones economicas del mercado laboral; financiamiento centrado en el
estado y las empresas privadas, donde las decisiones publicas pueden ser
favorables o desfavorables para los diferentes agentes que intervienen en el

mercado.

Respecto al analisis inferencial de la correlacion especifica 1, entre la
dimensién captacién de recursos propios y desempeno docente, se obtuvo un
coeficiente de correlacion Rho Spearman= 260**, lo cual indica que la correlacién
obtenida fue baja, significativa al nivel 0.01 a dos colas, con un valor de sig. = 0.000
< 0.05 por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis
alternativa (Ha), concluyendo que existe relacion significativa entre captacion de
recursos propios y el desempefio docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del
Distrito de San Martin de Porres, 2021; resultado que guarda similitud con estudios
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de Durén (2018), quien realizé su investigacion con enfoque cualitativo, concluyo
gue existe limitaciones para generar recursos econdémicos y cubrir necesidades
educativas donde los aportes de los alumnos, son cada determinado tiempo, el
alquiler de espacio para cafetin, libreria y cochera es minimo, asi mismo los gastos
son limitados ya que son priorizados para actividades pedagodgicas imprevistas
como copias de examenes y/o trasladar estudiantes en convocatorias de la UGEL,
a pesar de ello los directores cumplen transparentemente, segun lo establecido en
el decreto supremo N° 028 — 2007, del MINEDU, presentando los documentos
sustentatorios de ingresos y gastos, rindiendo cuentas cada mes y trimestralmente
a la UGEL. Bajo un objetivo diferente de dar a conocer el indice logrado en la
administracion de los recursos econdmicos en entidades educativas con jornadas

completas

Considerando el analisis inferencial de la correlacion especifica 2, entre la
dimensién uso de los recursos propios y desempeno docente, se obtuvo un
coeficiente de correlacién Rho Spearman= 362**, lo cual indica que la correlacion
obtenida fue baja, significativa al nivel 0.01 a dos colas, con un valor de sig. = 0.000
< 0.05 por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis
alternativa (Ha), concluyendo que existe relacion significativa entre uso de recursos
propios y el desempefio docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito
de San Martin de Porres, 2021; este resultado guarda relacion con el estudio
realizado por Arguelles (2015), quien concluyé que los recursos financieros
captados influye dentro de la gestiébn de mejora de la institucion a nivel de recursos
didacticos en el proceso de ensefianza aprendizaje. Referiremos a Medina (2017),
como un caso similar, quien concluyé que entre las variables gestion financiera y
el desempefio docente existe relacion significativa, considerando que las
correlaciones encontradas son muy fuertes, sin embargo el contexto donde se

realizo el estudio, fue la universidad y la muestra fueron 50 docentes universitarios.

Teniendo en cuenta el estudio internacional de Castellanos (2016), bajo el
objetivo de conocer los niveles de impresion optima de los recursos financieros para
establecer los indices resultantes en instituciones académicas universitarias, arrojo
como resultado, que existe insuficiente produccion de investigacion, por la

exagerada inversion en las funciones burocréaticas administrativas del personal que
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impiden invertir en la produccion de investigacion y del equipamiento de los
laboratorios. Se puede mencionar también el estudio similar de Boschin y Metz
(2009), cuyo objetivo fué encontrar los conceptos articulados al proceso de gestion
estratégica de una entidad educativa y concluyeron que el factor de cambio de
normas, dificulta el uso de recursos financieros en la mejora de la infraestructura,
sumandose a ello, que los responsables del manejo financiero desconocen los
procedimientos técnicos contables para los registros adecuados, causando
deficiencias en los planes econdémicos. Del mismo modo, Colmenares (2014),
concluye que las instituciones tienen deficiencia de manejo de los recursos
financieros causando falta de liquidez, insolvencia y escasa autonomia, limitados
procedimientos para el cumplimiento de metas programadas, ya que todo se
encuentra regulado por la norma, el uso de los recursos en otras prioridades que
no sean para solucionar los problemas institucionales estan prohibidas, afectando
a la toma de decisiones, dificultades de la administracion que radica en la

inseguridad para el restablecimiento de manejo de recursos financieros.

Respecto al andlisis inferencial de la correlacion especifica 3, entre la
dimension registro de inventario y desempefio docente, se obtuvo un coeficiente de
correlacion Rho Spearman= 407**, lo cual indica que la correlacion obtenida fue
moderada, significativa al nivel 0.01 a dos colas, con un valor de sig. = 0.000 <
0.05 por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis
alternativa (Ha), concluyendo que existe relacion significativa entre registro de
inventario y el desempefio docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito
de San Martin de Porres, 2021; encontrando similitud en los estudios realizados por
Gonzalez (2018), a pesar que el objetivo fue proponer un disefio y valoracion de un
modelo que inicia con un analisis de la estrategia del negocio, concluye con la
propuesta de un modelo que enmarca la gestidén de inventarios, segun estrategia
de la empresa, pues la clasificacion de los productos no esta relacionada netamente
por el costo, peso, volumen; sino por los atributos directos o significativos; donde
los productos seleccionados deben ser evaluados y revisado periédicamente, para
determinar su almacenamiento o su baja, esto permitira la reposicion o adquisicion

de nuevos equipos que favorezcan a la empresa.
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Teniendo en cuenta el analisis inferencial de la correlacidn especifica 4, entre
la dimension rendicion de cuentas y desempefio docente, se obtuvo un coeficiente
de correlacion Rho Spearman= 380**, lo cual indica que la correlacién obtenida fue
baja, significativa al nivel 0.01 a dos colas, con un valor de sig. = 0.000 < 0.05 por
lo tanto, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alternativa (Ha),
concluyendo que existe relacion significativa entre la rendicion de cuentas y el
desempeiio docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin
de Porres, 2021, este resultado tiene relacion con el estudio realizado por Peniche,
Ramén, Guzman y Mora (2020), quienes resaltaron el rol y compromiso del
docente, que son quienes generan diversas estrategias frente a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes; sin embargo no todo es el compromiso del docente,
sino también influyen los factores como la estabilidad laboral y la carga horaria, del
mismo modo identificar significativamente las formas de reconocimiento al buen
desemperio, permitiendo asi plantear propuestas de mejora educativa. Sin embargo
el objetivo fue identificar los aspectos que repercuten en la labor del profesorado
de instruccion media superior en colegios de alta y baja eficacia académica, desde
la mirada del directivo, con una muestra de 38 directivos, menor a la que se

considero en el presente estudio y con otros sujetos.

Igualmente, la investigacién realizada por Monroy (2013), bajo un propésito
diferente que fue de estudiar el liderazgo del director como parte clave en la
efectividad del trabajo del maestro con una muestra de 24 docentes, concluyo que
el director al ser un lider autoritario, que no da soluciones a las necesidades, no
motiva a los docentes y trasmite desconfianza, ocasiona que el desempefio docente
sea bajo presidn, lo cual impiden lograr buenos resultados en el aprendizaje. Por
otro lado, el estudio de Martinez (2014), cuyo objetivo fue establecer el vinculo que
existe entre el liderazgo directivo y el trabajo docente, con una muestra de 50
docentes, concluyé que el tipo de liderazgo que aplica el director es de vital
importancia, ya que ello incide de manera positiva 0 negativa en el desempefio de
los maestros, finalmente mencionaremos a Alvarez y Loayza (2016), que a pesar
gue el objetivo fue de explicar como es la gestibn econdmica de recursos propios
en una institucion educativa, trabajado en base a datos de archivos y documentos

sustentatorios, concluyen que el comité de gestion de recursos propios de la

45



institucion educativa no cuenta con un plan anual de recursos propios, por lo tanto
tampoco ha sido aprobado, asi mismo no ha cumplido con depositar el dinero
recaudado dentro de las 24 horas, segun normativa; finalmente el uso de los
recursos recaudados han sido utilizados para el mantenimiento de la infraestructura

del coliseo de la institucién educativa y al pago de servicios y otros.
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VI.  CONCLUSIONES

Los estudios y resultados de la investigacion realizada, nos llevaron a plantear las

siguientes conclusiones:

Primero. Se determind la relacién que existe entre la gestion de los recursos
financieros y el desempefio docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del
Distrito de San Martin de Porres, 2021, con un indice de correlacion Rho
Spearman= 343**, el cual es positiva y significativa a un nivel bajo, concluyendo
gue existe relacion significativa entre gestion de recursos financieros y el
desempeiio docente en la entidad de contexto, demostrando que una limitada
gestién de recursos financieros no contribuye a la toma de decisiones para la

implementacién de recursos educativos lo cual desfavorece el desempefio docente.

Segundo. Se establecid la relacién entre la captacion de recursos propios y el
desempeio docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin
de Porres, 2021, con un indice de correlacion Rho Spearman= 260**, el cual es
positiva y significativa a un nivel bajo, concluyendo que existe relacion significativa
entre la captacion de recursos propios y el desempefio docente en la institucién
mencionada; comprobando que la ineficiencia en la captacion de recursos propios,
limitard el uso del presupuesto para el mejoramiento de la infraestructura y la

adquisicion de equipos.

Tercero. Se abordo la relacién entre el uso de los recursos propios y el desempefio
docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin de Porres,
2021, con un indice de correlacién Rho Spearman= 362**, el cual es positiva y
significativa a un nivel bajo, concluyendo que existe relacion significativa entre el
uso de los recursos propios y el desempefio docente en la institucion técnica
mencionada, evidenciando que el mal uso de los recursos propios, reduce la
atencion de necesidades educativas, dificultando la realizacion de las practicas pre
profesionales de los estudiantes a través de actividades productivas y/o de servicios

en situaciones reales de trabajo.

Cuarto. Se precisO la relacion que existe entre el registro de inventario y el
desemperio docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin

de Porres, 2021 con un indice de correlacion Rho Spearman= 407**, el cual es
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positiva y significativa a un nivel moderado, concluyendo que existe relacion
significativa entre el registro de inventario y el desempefio docente en la entidad
de estudio; pues queda probado que un registro de inventario desactualizado, no
permite conocer la existencia, cantidad y estado de conservacién de equipos,

recursos y materiales, limitando el mantenimiento y/o reposicion necesaria.

Quinto. Se establecid la relacion entre la rendicidon de cuentas y el desempefio
docente en el CETPRO PROMAE Condevilla del Distrito de San Martin de Porres,
2021, con un indice de correlacion Rho Spearman= 380**, el cual fue positiva y
significativa a un nivel bajo, concluyendo que existe relacion significativa entre la
rendiciébn de cuentas y el desempefio docente en el centro educativo técnico ;
evidenciandose que la falta de transparencia y no rendir cuentas, generara
desconfianza, falta de identidad y poca participacion de los docentes en la toma de

decisiones para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero. Modificar los lineamientos vigentes de la gestibn de los recursos
financieros, disefiando politicas presupuestales y de inversion, que atiendan las

necesidades de equipamiento e infraestructura de los CETPROs.

Segundo. Destinar un equipo técnico exclusivo que capacite, monitoree, acomparie
y asesore a los responsables del control financiero, para un mejor desempefio y
toma de decisiones en la elaboracion de planes de inversion ya que carecen de

conocimiento de los procedimientos de manejo dentro de la norma contable.

Tercero. Considerar la modificatoria en la normativa vigente, estableciendo por 3
afos la dedicacion exclusiva de los responsables del control econémico cumpliendo
funciones de captacion de recursos, uso de recursos propios, registro de inventario
y rendicion de cuentas, y garantizar la continuidad de la planificacion financiera de

mediano plazo.

Cuarto. Implementar sistemas de control y seguimiento del registro de inventario
en red para conocer de la existencia, cantidad y estado de conservacion de

equipos, recursos y materiales.

Quinto. Implementar plataformas de acceso a la informacion contable: ingresos,
egresos, saldos, logros, dificultades de la gestion financiera, para conocimiento de

toda la comunidad educativa y la claridad en los informes econémicos.
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ANEXOS

ANEXO 1: Matriz de consistencia

TITULO: GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Y DESEMPENO DOCENTE EN EL CETPRO PROMAE CONDEVILLA DEL DISTRITO DE SAN

MARTIN DE PORRES, 2021

VARIABLES, DIMENSIONES Y OTROS

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
VARIABLE 1: GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS NIVELES
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
GENERAL GENERAL GENERAL
¢Cuél es relacion que Determinar larelacion que Existe relacién significativa DIMENSION 1:
existe entre la Gestion de existe entre la gestion de entre gestion de los Captacion de 3 7
Recursos Financieros y el los recursos financieros y recursos financieros y el recursos propios
desemperfio docente en el el desempefio docente en desempefio docente en el
CETPRO PROMAE el CETPRO PROMAE CETPRO PROMAE DIMENSION 2: Malo, Regular
Condevilla del Distrito de Condevilla del Distrito de Condevilla del Distrito de Uso de recursos y Bueno.
San Martin de Porres, San Martin de Porres, San Martin de Porres, 2021 propios 3 7
20217 2021
DIMENSION 3:
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS Registro de
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS inventario 2 5
P. ESPECIFICA 1 O. ESPECIFICA 1 H. ESPECIFICA 1 DIMENSION 4:
Rendicion de
¢, Cudl es larelacién entre  Determinar relacion entre  Existe relacion significativa  cuentas 2 5
la captacion de recursos la captacion de recursos entre la captacion de
propios y el desempefio propios y el desempefio recursos propios y VARIABLE 2: DESEMPENO DOCENTE
docente en el CETPRO docente en el CETPRO desempefio docente en la
PROMAE Condevilla del PROMAE Condevilla del gestion del CETPRO DIMENSIONES INDICADORES ITEMS NIVELES




Distrito de San Martin de
Porres, 2021?

P. ESPECIFICA 2

¢ Cudl es la elacién entre
el uso de los recursos
propios y el desempefio
docente en el CETPRO
PROMAE Condevilla del
Distrito de San Martin de
Porres, 20217?

P. ESPECIFICA 3

¢Cual esla relacion que
existe entre el registro de
inventario y el desempefio
docente en el CETPRO
PROMAE Condevilla del
Distrito de San Martin de
Porres, 2021?

P. ESPECIFICA 4

;Cudl es la relacion
entre la rendicion de
cuentas y el desempefio
docente en el CETPRO
PROMAE Condevilla del
Distrito de San Martin de
Porres, 20217

Distrito de San Martin de
Porres, 2021

O. ESPECIFICA 2

Determinar la relacién
entre el uso de los
recursos propios y el
desempefio docente en el
CETPRO PROMAE
Condevilla del Distrito de
San Martin de Porres,
2021

O. ESPECIFICA 3

Determinar la relacion
que existe entre el registro
de inventario y el
desempefio docente en el
CETPRO PROMAE
Condevilla del Distrito de
San Martin de Porres,
2021

O. ESPECIFICA 4

Determinar la relaciéon
entre la rendicion de
cuentas y el desempefio
docente en el CETPRO
PROMAE Condevilla del
Distrito de San Martin de
Porres, 2021

PROMAE Condevilla del
Distrito de San Martin de
Porres, 2021

H. ESPECIFICA 2

Existe relacion significativa
entre el uso de los recursos
propios y el desempefio
docente en el CETPRO
PROMAE Condevilla del
Distrito de San Martin de
Porres, 2021

H. ESPECIFICA 3

Existe relacion
significativa entre el
registro de inventario y el
desempefio docente en el
CETPRO PROMAE
Condevilla del Distrito de
San Martin de Porres, 2021

H. ESPECIFICA 4

Existe relacion significativa
entre la rendicion de
cuentas y el desempefio
docente en el CETPRO
PROMAE Condevilla del
Distrito de San Martin de
Porres, 2021

DIMENSION 1:
Preparacion
para
aprendizaje

DIMENSION 2:
Ensefianza para
el aprendizaje

DIMENSION 3:
Participacion en
la gestion

DIMENSION 4:
Profesionaliza
cion docente

Malo, Regular
y Bueno




TIPO, DISENO, POBLACION Y TECNICAE
ALCANCE Y METODO MUESTRA INSTRUMENTOS ESTADISTICA A UTILIZAR
DE INVESTIGACION
Estadistica inferencial

TIPO: Basico POBLACION: TECNICA:

150 Estudiantes del turno Encuesta
DISENO: No mafiana
Experimental INSTRUMENTO:

MUESTRA: Cuestionario
ENFOQUE 150 Estudiantes
Cuantitatvo L CONFIABILIDAD:

Alfa de Cronbach

ALCANCE:

Correlacional

METODO DE
INVESTIGACION:
Inductivo- Deductivo




ANEXO 2: Matriz de operacionalizacion de las variables

Variable

Definicion conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

indicadores

Escala de medicion

Gestion
recursos
financieros

de

Cérdova (2011), en su libro titulado
“Gestion Financiera” define a la
gestion  financiera, como una
disciplina en la administracion de
recursos, encargada de la valoracion
y toma de decisiones en el uso y
control de los medios financieros
necesarios para la asignaciéon de
recursos, adquisicion de recursos,
inversion de los recursos, a fin de
lograr metas financieras favorables
para la empresa.

Para la variable gestion de recursos
financieros, se aplicara un instrumento
tipo cuestionario; a escala Likert del 1
al 5; en 3 niveles malo, regular y
bueno; el cuestionario estara
compuesta de 24 items, comprendida
por 4 dimensiones: captacion de
recursos propios; con 7 indicadores del
item 1 al 7; uso de recursos propios con
7 indicadores del item 8 al 14; registro
de inventario con 5 indicadores del
item 15 al 19; rendicion de cuentas con
5 indicadores del item 20 al 24.

Recaudacion
de ingresos

Se conforma el comité de recursos propios y actividades
productivas empresariales.

Se cuenta con un plan anual de recursos directamente recaudados.
Se conoce de donde provienen los ingresos econémicos.

La recaudacion de recursos econémicos se depositan a una cuenta
bancaria

Los ingresos generan oportunidades de mejora.

Se realiza actividades productivas y/o de servicios para generar
ingresos

Se emite recibo de ingreso por diferentes conceptos

Uso de
recursos
propios

Se considera los requerimientos para el uso de recursos.

Se evalla y prioriza los requerimientos para ser atendidos.

Se usa los recursos recaudados para la compra de equipos de las
aulas taller.

Se aplica la equidad y transparencia en la distribucion de los
recursos econémicos

Se emplea los recursos recaudados para el mantenimiento de
equipos de las aulas taller

Se usa los recursos recaudados para la mejora y mantenimiento
de la infraestructura del CETPRO

Se ha mejorado el servicio educativo con el uso de recursos
recaudados

Registro de
inventario

Se cuenta con un responsable del control patrimonial y comision
de inventario.

La Comision de inventario coordina con las otras comisiones y
areas pedagogicas para la planificacion de sus actividades

Los bienes patrimoniales adquiridos, son registrados en el libro de
inventario.

Se monitorea progresivamente el estado de bienes patrimoniales
para la toma de decisiones

Se realiza baja de bienes patrimoniales deteriorados y obsoletos.

Rendicién de
cuentas.

Se cuenta con libro caja de ingresos y egresos.

Esta capacitado el comité de recursos propios y actividades
productivas, para registrar el libro caja.

Se publica el balance econémico, semestral y anualmente.
Existe transparencia en la administracion de recursos
econémicos.

El libro caja esta actualizado, revisado y visado por la UGEL

Escala: Del 1 al 5

1. Nunca

2. Casi nunca

3. Regularmente
4. Casi siempre

5. Siempre




Variable

Definicion conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

indicadores

Escala de medicion

Desempefio
docente

Martinez y Lavin (2017), se refieren
al desempefio docente como la
responsabilidad que se ejerce ante el

aprendizaje de los alumnos,
demostrando conocimientos
pedagdgicos y de disciplina,

capacidad de gestion educativa para
colaborar y liderar tareas asignadas,
participacion en las politicas
educativas con profesionalismo, en
consecuencia implica definir como
debe ser, como debe ejercer su
funcion, que caracteristicas
personales y profesionales debe
tener, todo ello bajo el contexto
escolar y sociocultural del que
forma parte, ademas de asumir una
constante disposicion profesional.

Para la variable desempefio docente,
se aplicara un instrumento tipo
cuestionario; a escala Likert del 1 al 5;
en 3 niveles malo, regular y bueno; el
cuestionario estara compuesta de 20
items, comprendida por 4
dimensiones: preparacién para el
aprendizaje; con 5 indicadores del
item 1 al 5; ensefianza para el
aprendizaje con 5 indicadores del item
6 al 10; participacion en la gestién con
5 indicadores del item 11 al 15;
profesionalizacion docente con 5
indicadores del item 16 al 20.

preparacion
para el
aprendizaje

Se conoce y comprende las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

Se prevé el buen estado de los equipos y herramientas del aula
taller.

Se considera contenidos acordes a los equipos y herramientas
existentes en el aula taller.

Se organiza el taller, teniendo en cuenta los recursos y
materiales existentes en el aula taller

Se cuenta con equipos y herramientas necesarias para la
evaluacion practica de los aprendizajes.

Ensefianza para
el aprendizaje.

Se genera un clima motivador, propicio para el aprendizaje y la
convivencia democratica.

Se organiza a los estudiantes para la conservacion y uso de los
equipos existentes en el aula taller.

Se desarrolla contenidos, acompafa y refuerza aprendizajes
segun necesidad de los estudiantes.

Se monitorea el uso de equipos e informa desperfectos o
situaciones imprevistas de manera oportuna

Se utiliza recursos y tecnologias en el desarrollo de las sesiones
de aprendizaje

Participacion en
la gestion

Se promueve la participacion de los estudiantes en actividades
extracurriculares.

Se invita a los estudiantes a elaborar propuestas para la mejora
institucional.

Se fomenta el trabajo colaborativo en la realizacion de proyectos
productivos y/o de servicios.

Se da cuenta de sus avances e invita a los estudiantes a
reflexionar sobre los resultados obtenidos durante el afio escolar
Se informa a los estudiantes, sobre las mejoras institucionales
realizadas

Profesionalizaciéon
docente

Se demuestra respeto, honestidad, justicia, responsabilidad y
compromiso en el trabajo.

Se esta capacitado (a) para la toma de decisiones en su practica
pedagdgica.

Se actla de acuerdo a los principios de la ética profesional para
resolver problemas

Se promueve en los estudiantes, la identidad institucional

Se participa en experiencias significativas conjuntamente con
los estudiantes

Escala: Del 1 al 5

1. Nunca

2. Casi nunca

3. Regularmente
4. Casi siempre

5. Siempre




ANEXO 3

INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION
(ENCUESTA)

Institucion Educativa; CETPRO PROMAE Condevilla

Estimados(as) docentes, la presente encuesta forma parte de una investigacion que
tiene por finalidad obtener informacion sobre la “Gestidn de Recursos Financieros
y desempefio docente en el CETPRO Promae Condevilla” a la cual perteneces. Por

tal motivo deseamos contar con tu colaboracion.

Instrucciones:

Marca con una (X) tu respuesta en los recuadros indicados segun la siguiente

escala de valores:

1. Nunca
2. Casi nunca
3. Regularmente
4. Casi siempre
5. Siempre
ESCALA DE VALORES
N° iTEM Nunca | Casi Regular | Casi Siempre
nunca mente siempre
1 El CETPRO cuenta con comité de recursos propios y
actividades productivas empresariales
2 Se cuenta con un plan anual de recursos directamente
recaudados
3 Conoce usted de donde provienen los ingresos
econémicos
4 La recaudacion de recursos econémicos se deposita
a una cuenta bancaria
5 La Gestion de ingresos genera oportunidades de
mejora del servicio educativo
6 En el CETPRO se realiza actividades productivas y/o
de servicios para generar ingresos
7 El CETPRO emite recibo de ingreso por diferentes
conceptos
8 El uso de recursos es considerado segin
requerimiento del personal
9 El comité de recursos evalla y prioriza los
requerimientos para ser atendidos
10 | Los recursos recaudados son usados para la compra
de equipos de las aulas taller




11 | La distribucion de los recursos econdémicos es
equitativa y transparente

12 | Los recursos propios son usados para el
mantenimiento de equipos de las aulas taller

13 | Los recursos recaudados son usados para la mejora
y mantenimiento de la infraestructura del CETPRO

14 | El uso de recursos ha mejorado el servicio educativo

15 | El CETPRO cuenta con un responsable del control
patrimonial y comisién de inventario

16 | La Comision de inventario coordina con las otras
comisiones y areas pedagogicas para la planificacion
del trabajo

17 | Los bienes patrimoniales adquiridos, son registrados
en el libro de inventario

18 | Se monitorea progresivamente el estado de bienes
patrimoniales para la toma de decisiones

19 | Los hienes patrimoniales deteriorados y obsoletos,
son dados de baja oportunamente

20 | El CETPRO cuenta con libro caja de ingresos y
egresos

21 | El comité de recursos propios y actividades
productivas y empresariales estan capacitados para
registrar el libro caja

22 | EI comité de recursos propios y actividades
productivas y empresariales realiza y publica su
balance econdmico, anual y semestralmente

23 | El comité de recursos propios y actividades
productivas y empresariales es transparente (realiza
sus funciones de acuerdo a la normativa) en la gestion
que realiza

24 | Ellibro caja esta actualizado, revisado y visado por la

UGEL

MUCHAS GRACIAS




INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION
(ENCUESTA)

Institucion Educativa; CETPRO PROMAE Condevilla

Estimados(as) estudiantes, la presente encuesta forma parte de una investigacion
que tiene por finalidad obtener informacion sobre la “Gestidon de Recursos
Financieros y desempefio docente en el CETPRO Promae Condevilla” a la cual

perteneces. Por tal motivo deseamos contar con tu colaboracion.

Instrucciones:

Marca con una (x) tu respuesta en los recuadros indicados segun la siguiente

escala de valores:

1. Nunca
2. Casi nunca
3. Regularmente
4. Casi siempre
5. Siempre
ESCALA DE VALORES
N° iTEM Nunca | Casi Regular | Casi Siempre
nunca mente siempre
1 El (la) docente conoce y comprende las necesidades
de aprendizaje de los estudiantes
2 El (Ia) docente prevé el buen estado de los equipos y
herramientas del aula taller
3 El (la) docente considera contenidos acordes a los
equipos y herramientas existentes en el aula taller
4 El (la) docente, organiza el taller, teniendo en cuenta
los recursos y materiales existentes en el aula taller
5 El aula taller cuenta con equipos y herramientas

necesarias para la evaluacion practica de los
aprendizajes

El (la) docente genera un clima motivador, propicio
para el aprendizaje y la convivencia democratica

7 El (la) docente organiza a los estudiante para la
conservacion y uso de los equipos existentes del aula
taller

8 El (la) docente desarrolla contenidos, acompafia y
realiza la retroalimentaciéon segun necesidad de los
estudiantes

9 El (la) docente monitorea el uso de equipos e informa
desperfectos o situaciones imprevistas de manera
oportuna

10 | El (la) docente, utiliza recursos y tecnologias en el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje




11 | El (la) docente participa y promueve la participacion
de los estudiantes en actividades extracurriculares

12 | El (la) docente invita a los estudiantes a elaborar
propuestas para la mejora institucional

13 | El (la) docente fomenta el trabajo colaborativo en la
realizacion de proyectos productivos y/o de servicios

14 | El (Ia) docente da cuenta de sus avances e invita a los
estudiantes a reflexionar sobre los resultados
obtenidos durante el afio escolar

15 | El (Ia) docente informa a los estudiantes, sobre las
mejoras institucionales realizadas por la gestion

16 | ElI (la) docente demuestra respeto, honestidad,
justicia, responsabilidad y compromiso en su trabajo

17 | El (la) docente, esta capacitado (a) para la toma de
decisiones en su practica pedagdgica

18 | El (la) docente actla de acuerdo a los principios de la
ética profesional para resolver problemas

19 | El (la) docente promueve en los estudiantes, la
identidad institucional

20 | El (la) docente participa en experiencias significativas

conjuntamente con los estudiantes

MUCHAS GRACIAS




ANEXO 4
VALIDACION DE INSTRUMENTO
JUICIO DE EXPERTO 1
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CARTA DE PRESENTACION

Mzg. Vidal Genaro Urtecho Chavez
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTO A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO

Me es gruto comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacerle de su
conocimicnto que, siendo  cstudiante de  posgrado en MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UCV, en la sede Los Olives
promocidon 2021, aula 4, requicro validar los instrumentos con lo cual recogeré In
informacion necesaria para desarrollar mu investigacion y con la cual optare ¢l grado de
Macstra.

El titulo del proyvecto de investigacion es:

“Gestidn de Recursos Financicros v desempefio docente en of CETPRO Promae Condevilla del
Distrito de San Martin de Porres, 2021

Y siendo imprescindible contar con la aprobacidén de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencién he considerado conveniente recurnr a usted ante su
connotada expenencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion que hacemos llegar contiene:

* Cana de presentacion.

*  Cuestionarios de percepeion

*  Definiciones conceptuales de la variable y dimensiones.
*  Matniz de Operacionalizacion de las vanables.

*  Mainz de consistencin

* Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole sentimientos de respeto y considerneion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispensc a la presente

Atlentamente.

A ALl LA LR L R Y )

Br. Maribel N, Soto Pabsacho
DNI. 20699866
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CUESTIONARIO DE PERCEPCION DIRIGIDO A ESTUDIANTES
SOBRE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Y DESEMPENO DOCENTE EN EL
CETPRO PROMAE CONDEVILLA DEL DISTRITO DE SAN MARTIN DE PORRES,
2021

[nstrucciones. Estimados estudiantes, estoy realizando un trabajo de mvestigacion sobre Gesnion de Recursos
Financieros vy desempefio docente en ¢l CETPRO Promae Condevilla del Dhstrito de 5an Martin de Porres,
2021, solicitd su colaboracwon en el llenado del mstrumento, serd andmimo ¥ solo para uso académico.

Agradezco su colaboracion v honestidad.

Marcar con “X” sola una alternativa por item, segiin los siguientes critenos:
l. Munca

2. Casi nunca

3. Regularmente

4. Casi siempre

5. Siempre

NUNCA CASI REGULARMENTE CASI SIEMPRE
MUNCA SIEMPRE
] 2 3 ) 5
ITEM 112|134

DIMENSION: RECAUDACION DE INGRESOS

1. EICETPRO cuenta con comité de recursos propios ¥ actividades productivas empresariales

Se cuenta con un plan anual de recursos directamente recaudados

. Conoce usted de donde provienen los ingresos econdmicos

2
3
4. La recaudacibn de recursos economicos se depositan a una cuenta bancaria
5

Los ngresos de dinero genera oportunidades de mejora del servicio educativo

6. Enel CETPRO se reahza actividades productivas y/o de servicios para generar ingresos

7. EICETPRO emite rectbo de ingreso por diferentes conceptos

DIMENSION: USO DE RECURSOS PROPIOS

8. Eluso de recursos son considerados segin requerimiento del personal

8. El comité de recursos evalla v prioniza los requerimientos para ser atendidos

10. Los recursos recaudados son usados para la compra de equipos de las aulas taller

1. La distnibucion de los recursos econdmicos es equitativa ¥ transparente

12. Los recursos propios son usados para el mantenimiento de equipos de las aulas taller

13. Los recursos recaudados son usados para la mejora v mantenmmento de la infraestructura del
CETPRO

14. Eluso de recursos ha mejorado el servicio educative

DIMENSION: REGISTRO DE INVENTARIO

15. EI CETPRO cuenta con un responsable del control patrimonial y comisidn de mventaro
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CUESTIONARIO DE PERCEPCION DIRIGIDO A ESTUDIANTES
SOBRE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Y DESEMPENO DOCENTE EN EL
CETPRO PROMAE CONDEVILLA DEL DISTRITO DE SAN MARTIN DE PORRES,
2021

Instrucciones. Estimados estudiantes, estoy realizando un trabajo de mvestigacion sobre Gestion de Recursos
Financieros y desempefio docente en el CETPRO Promae Condevilla del Distrito de San Martin de Porres,
2021, solicité su colaboracion en el llenado del mnstrumento, serd andnimo y solo para uso académico.

Agradezco su colaboracion y honestidad.

Marcar con “X” sola una alternativa por item, segn los siguientes criterios:

DIMENSION: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE

1. Nunca

2. Casi nunca

3. Regularmente
4. Casi siempre
5. Siempre

NUNCA CASl [ REGULARMENTE| CASI SIEMPRE
NUNCA SIEMPRE
1 2 3 4 5
ITEM T[22 |3 |4

El (la) docente conoce y comprende las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

2. El(la) docente prevé el buen estado de los equipos y herramientas del aula taller

3. El(la) docente considera contenidos acordes a los equipos y herramientas existentes en el aula
taller

4. El(la) docente, organiza el taller, teniendo en cuenta los recursos y materiales existentes en el
aula taller

5. Elaula taller cuenta con equipos y herramientas necesanas para la evaluacion practica de los

DIMENSION: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE

aprendizajes

6. El(la) docente genera un clima motivador, propicio para el aprendizaje y la convivencia
democratica

7. El(la) docente organiza a los estudiante para la conservacion y uso de los equipos existentes del aula
taller

8. El(la) docente desarrolla contenidos, acompaiia y realiza la retroalimentacion segin
necesidad de los estudiantes

9. El(la) docente monitorea el uso de equipos e informa desperfectos o situaciones imprevistas
de manera oportuna

10. El(la) docente, utiliza recursos y tecnologias en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje

DIMENSION: PARTICIPACION EN LA GESTION

El (la) docente participa y promueve la participacion de los estudiantes en actividades
extracurriculares
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12, El{la) docontc mvita o los estudiantes o chiborar propucsias para ln mepors instiucional

13. El(la) docente fomenta el trabago colaborativo en & realizacion de proyectos productivos y'o
de servicios

13, El (la) docente da cocmta de sus avances ¢ mvita a ks estudsantes o reflexonar sobre bos
resultados obtenados durante ¢l afo excolar

15. El {la) docente miorma a los ostudianies, sobre las meoras mstiuconales realzadas por la

geslion
DIMENSION: PROFESIONALIZACION DOCENTE

16. El (h) docente demuesira respeto, honesindad, pusticn, responsabilidad y compromsso om su
trabajyo

17. El(la) docente, estd capactado (a) pars s toma de decisiones en su prictca pedagogxa

18. El{la) docente sctia do acuerdo a los principas de a é0ca profesiomal para resolver problemas

19. El(la) docente promucve en Jos estuduntes, ln wentidad mstilucional

20. El(la) docente participa ¢n experiencis signaficativas conguntamento con l0s estudsanies
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable 1: Gestion de recursos financieros.

Cdrdova (2011), en su libro titulado “Gestion Financiera™ define a la gestion financiera,
como una disciplina en la administracion de recursos, encargada de la valoracion y toma de
decisiones en el uso y control de los medios financieros necesanos para la asignacion de
recursos, adquisicion de recursos, inversion de los recursos, a fin de lograr metas financieras
favorables para la empresa.

Dimensiones de la variable 1: Gestion de recursos financieros

1. Dimensién: “RECAUDACION DE INGRESOS”

Consiste en la obtencion o entradas de recursos econdomicos generadas por ventas o
servicios, durante un determinado tiempo

De acuerdo a esta dimension los indicadores son:

Se conforma el comité de recursos propios vy actividades productivas
empresariales.

Se cuenta con un plan anual de recursos directamente recaudados.

Se conoce de donde provienen los ingresos econdomicos.

La recaudacion de recursos economicos se depositan a una cuenta bancaria

Los ingresos genera oportunidades de mejora.

Se realiza actividades productivas y/o de servicios para generar ingresos

Se emite recibo de ingreso por diferentes conceptos

2. Dimension: “USO DE RECURSOS PROPIOS™

Consiste en mvertir o gastar ¢l dinero, para satisfacer ciertas necesidades matenales
o no materiales y mejorar el funcionamiento y/o servicio que brinda una institucion.

De acuerdo a esta dimension los indicadores son:

Se considera los requenimientos para ¢l uso de recursos.

Se evalla y prioriza los requerimientos para ser atendidos.

Se usa los recursos recaudados para la compra de equipos de las aulas taller.

Se aplica la equidad y transparencia en la distribucion de los recursos economicos

Se emplea los recursos recaudados para el mantenimiento de equipos de las aulas
taller

Se usa los recursos recaudados para la mejora v mantenimienio de la
infraestructura del CETPRO

Se ha mejorado el servicio educativo con el uso de recursos recaudados
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Dimension: “REGISTRO DE INVENTARIO™

El registro de inventario consiste en verificar fisicamente, codificar vy registrar los
bienes muebles que pertenece a cada entidad, este procedimiento se realiza en un
tiempo determinado, con la finalidad de conocer la existencia de los bienes v su
estado de conservacion.

De acuerdo a esta dimension los indicadores son:

s Se cuenta con un responsable del control patrimonial v comision de inventario.

o [LaComision de inventario coordina con las otras comisiones y areas pedagogicas
para la planificacion de sus actividades

o Los bienes patnnmoniales adquiridos, son registrados en el libro de inventario.

e Se monitorea progresivamente el estado de bienes patrimoniales para la toma de
decisiones

s Se realiza baja de bienes patrimomales deteriorados v obsoletos.

Dimensién: “RENDICION DE CUENTAS”

Consiste en presentar detalladamente los documentos o informacion que sustente el
manejo de dinero, con €l fin de dar a conocer los ingresos, gastos, inversion v saldos
financieros

De acuerdo a esta dimension los indicadores son:

s Se cuenta con libro caja de ingresos y egresos.

o [Esta capacitado el comité de recursos propios y actividades productivas, para
registrar el libro caja.

e Se publica el balance economico, semesiral y anualmente.

Existe transparencia en la administracion de recursos econdmicos.
El libro caja esta actualizado, revisado v visado por la UGEL

Variable 2: Desemperfio docente.

Martinez y Lavin (2017), se refieren al desempefio docente como la responsabilidad
que se ejerce ante el aprendizaje de los alumnos, demostrando conocimientos
pedagogicos v de disciplina, capacidad de gestion educativa para colaborar y liderar
tareas asignadas, participacion en las politicas educativas con profesionalismo, en
consecuencia implica defimir como debe ser, como debe ejercer su funcion, que
caracteristicas personales y profesionales debe tener, todo ello bajo el contexto
escolar y sociocultural del que forma parte, ademis de asumir una constante
disposicion profesional.

Dimensiones de la variable 2: Desempefio docente

1. Dimensién: “ PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE”
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Consiste en comprender vy entender las diferentes caracteristicas de los estudiantes y

sus contextos a fin de considerar contemidos, enfoques procesos pedagogicos
favorables para el aprendizaje de los estudiantes

De acuerdo a esta dimensidn los indicadores son:

*  Se conoce v comprende las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

«  Se prevé el buen estado de los equipos v herramientas del aula taller.

« Se considera contenidos acordes a los equipos y herramientas existentes en el
aula taller.

«  Se organmiza el taller, termendo en cuenta los recursos y materiales existentes en
el aula taller

«  Se cuenta con equipos v herramientas necesarias para la evaluacion practica de
los aprendizajes.

2. Dimensién: “ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE”

Consiste en crear un ambiente adecuado para el aprendizaje y una convivencia de
manera sana v democratica atendiendo a las vivencias diversas para formar
ciudadanos criticos e interculturales

De acuerdo a esta dimension los indicadores son:

« Se genera un chima motivador, propicio para ¢l aprendizaje y la convivencia
democritica.

*  Se orgamza a los estudiantes para la conservacion y uso de los equipos existentes
en ¢l aula taller.

«  Se desarrolla contenidos, acompana y refuerza aprendizajes segiin necesidad de
los estudiantes.

«  Se monitorea el uso de equipos e informa desperfectos o situaciones imprevistas
de manera oportuna

«  Se utiliza recursos y tecnologias en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje

3. Dimensién: “PARTICIPACION EN LA GESTION”

Es la participacion activa de manera democratica, critica y colaborativa en la gestion
de la escuela, contribuyendo a la construccion y mejora que genere aprendizajes de
calidad

De acuerdo a esta dimension los indicadores son:

«  Se promueve la participacion de los estudiantes en actividades extracurriculares.

*  Senvita a los estudiantes a elaborar propuestas para la mejora institucional.

«  Se fomenta el trabajo colaborativo en la realizacion de proyectos productivos y/o
de servicios.

* Se da cuenta de sus avances e invita a los estudiantes a reflexionar sobre los
resultados obtenidos durante el afio escolar

* Se informa a los estudiantes, sobre las mejoras institucionales realizadas
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4. Dimensbbn: “PROFESIONALIZACION DOCENTE™

Consaste én la reflexidon sobre su prictica pedagdipca v la expenencia inatifucional
de forma individual v colectiva, para construir v afirmar la wdenndad con
responsabihdad profesional.

De acuerdo a esta dimensidn los mdieadores son:

o B¢ demuestra respeto, honestidad, justicia, responsabilidad v compromiso en
&l trabapa,

o B¢ estd capacitado (a) para la toma de decisiones en su prictica pedagbgica.

«  Seactia de acuerdo a los prncipios de la énea profesional para resolver
problemas
Se promueve en los estudiantes, la sdentidad metitucional
Se participa en experiencias significativas conjuntamente con loa estudiantes
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable de

estudio
Gestidn
FECUrsos
financieros

de

Definicién conceptual

" Cérdova (2011), en su libro titulado

“Gestion  Financiera™ define a la
gestion  financiera, como  una
disciplina  en la administracion de
recursos, encargada de la valomcién
v toma de decisiones en el uso y
control de los medios financieros
necesarios para la asignacion  de
recursos, adquisicidn de  recursos,
inversion de los recursos, a fin de
lograr metas financieras favorables

para la empresa.

Definicion operacional

" Para la variable gestion de recursos
financieros, se aplicara un instrumento
tipo cuestionario; a escala Likert del 1
al 5 en 3 miveles malo, regular v
bueno; el  coestionario estard
compuesta de 24 items, comprendida
por 4 dimensiones: caplacion  de
recursos propios; con 7 indicadores del
item | al 7: uso de recursos propios con
7 indicadores del item 8 al 14; registro
de inventario con 5 indicadores del
item 15 al 19; rendicidn de cuentas con
5 indicadores del ftem 20 al 24.

Dimensiones

Recandacion
de ingresos

indicadores

Se conforma el comité de recursos propios ¥ actividades !

productivas empresanales.

Se cuenta con un plan anual de recursos directamente recaudados.
Se conoce de donde provienen los ingresos econdmicos.

La recaudacion de recursos econdmicos se depositan a una cuenta
bancaria

Los ingresos generan oportunidades de mejora.

Se realiza actividades productivas w'o de servicios para generar
ingresos

Se emite recibo de ingreso por diferentes conceplos

Uso
FECUrS0s

propios

Registro  de

inventario

Se considera los requerimientos para el uso de recursos.

Se evalla y prioriza los requerimientos para ser atendidos.

Se usa los recursos recaudados para la compra de equipos de las
aulas taller.

Se aplica la equidad y transparencia en la disinbucion de los
TeCUrsos econdmicos.

Se emplea los recursos recaudados para el mantenimiento de
equipos de las aulas taller

Se usa los recursos recaudados para la mejora ¥ mantenimiento
de la infraestructura del CETPRO

Se ha mejorado el servicio educativo con el uso de recursos
recaudados

Se cuenta con un respensable del conirol patrimenial ¥ comision
de inventario.

La Comision de inventano coordina con las otras comisiones y
direas pedagdgicas para la planificacion de sus actividades

Los bienes patrimoniales adquirides, son registrados en el libro de
invenlario.

Se monitorea progresivamente ¢l estado de bienes patrimoniales
para la toma de decisiones

Se realiza baja de bienes patrimoniales deteriorados y obsoletos.

Rendicidn de
cuentas.

Se cuenta con libro caja de ingresos ¥ egresos.

Esti capacitado el comité de recursos propios v actividades
productivas, para registrar el libro caja.

Se publica el balance econdmico, semestral ¥ anualmente.
Exisie transparencia en la administracion de recursos

El libro caja esta lizado, revisado v visado por la UGEL

Escala de medicidn

Escala: Del 1 al 5

1. Nunca

2. Casi nunca

3. Regularmente
4. Casi siempre

3. Siempre

Variable

Desempetio
doeente

Defimicion conceptusl

Martinez y Luvin (2017), se reberen
4l desempetio docente como lu
responsshalidad que s¢ gjerce ante ¢l
oprondizage  de  Jos  nlumexs,

Definicion operacional

Para I variable desempefio docente,

se aplicara um  mstrumento  tipo
csodtionano; 8 escala Likert del | ol 5;
@ 3 navieles malo, regular y boeno; ol

padigogeos ¥y de  discepling,
capacudad de gestita educativa pars
colahoenr v hidesar taress saignadas,
patcipacidn  en  las  politicss
educativas con peofesicealsmo, en
consecuencia implica definir como

temer, todo ello bajo ¢l contexto
escolor y socioculuml el que
Toera parte, adensis de astenir una
constanic disposicim profesional

estardh conspuests de 20
lems,  comprendida  por 4
dimensiones.  peeparacion  pusa el
aprenduaje; con 5 ndicaderes del
fem 1 2l 5 enseaoon pam el
aprendezaje con § indicadores del item

preparaciin
pars ol
aprendiraje

indicadores

Se conoce y comprende Ly necossdades de aprondizaje de los
estudsmntes.

Se preve o buen estado de los oquipes ¥ herranmontes del auk
taller

Se considers contenidos acord
exivtentes en el sls taller

Se onganizn el wller, teniendo en cuenta ki recursos y
maleriales custentes on ¢l auls tller

Se cuenta con equipes y herramientas necesanis para b
evadmcion practica de los sprendizajes.

2 ks QoS y 1 -

6al 10; purticipacion en b geshia con
5 indicadores del iem 11 al 15;
profesionalizaciin  docente con 5
ndicodores del item 162l 20,

Emchnmea para
o aprendizje.

Se genera un chima motivadar, propicio pan ¢l aprendizaje ¥k
comvivencia democriitica.

Se onganiza n ks estidiantes pam b conservacaon ¥ uso de Jos
oquipos exisiontes ¢m o aula tlkr

Se desarrolls comenides, acompaiia y refucrz aprendizjes
segiin neocsadad de los estdintes.

Se mendoren o uso de equipos ¢ infeema desperfectos o
sstupcioncs smprevistas de manen cportuss

Se utiliza recursos y tecnologhas en el desarrollo de las sesicnes
de aprendizaje

Participacion en
I gestion

Profesiomalizaciin
docente

Se promueve |s participacion de los estdianies en actividades

extrcurmculares,

Se invita a los estudiantes o elaborar propuestas pama la mejora

mslitcional

Se fomenta ¢l trabajo colaborativo en la reslizacion de provectos

productives y/o de servicss,

Sc da coota de sus avances © invite & bos stndiantcs &

reflexionar sobre los resultados obtesidos durante ¢l aflo escolae

Se informa o los estudiantes, sobre s megoras institucionales
 realizadis

Se demuestr respeta, bonestidad, justicia, responsubilidad y

campromiso en ¢ trabajo.

Se esth capocitado (a) para ks loma do decissomos en su priclica

pedagdgica.

Se nctin de acwendo n los prncipios de la éica profesional pars

resolver problemms
s" Ve kli nudismtcs, 1 identudad matituc |
Se participa cn expen igmafialivis conjumtamentc con

len estudinntes

Escala de medicion

Esculo: Del 1 al §

1. Nunca

2. Cust munca

3 Regularmenic
4 Cant mempre

5. Siempee
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Y DESEMPENO DOCENTE EN EL CETPRO PROMAE CONDEVILLA DEL DISTRITO DE SAN
MARTIN DE PORRES, 2021

VARIABLES, DIMENSIONES Y OTROS

PROBLEMA OBIETIVO HIPOTESIS
VARIABLE 1: GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
~ DIMENSIONES ITEMS NIVELES
PROBLEMA OBIETIVO HIPOTESIS
GENERAL GENERAL GENERAL
;/Cuil es relacion que Determinar la relacion que Existe relacion significativa DIMENSION 1:
existe entre la Gestion de existe entre la gestion de entre gestion de los Captacion de Dellal?
Recursos Financieros y el los recursos financieros y recursos financieros y el recursos propios
desempefio docente en el el desempefio docente en desempefio docente en el .
CETPRO PROMAE el CETPRO PROMAE CETPRO PROMAE DIMENSION 2: Rango: 26
Condevilla del Distrito de Condevilla del Distrito de Condevilla del Distrito de Uso de recursos Del 8 al 14 Del 20 al 46 Malo
San Martin de Porres, San Martin de Porres, San Martin de Porres, 2021  propios Del 47 al 73 Regular
20217 2021 . Del 74 al 100 Bueno.
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS DIMENSION 3:
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS Registro de Del 15 al
mventario 19
P. ESPECIFICA 1 0. ESPECIFICA 1 H. ESPECIFICA 1 )
DIMENSION 4:
;Cual es larelacién entre  Determinar relacién entre  Existe relacion significativa  Rendicién de ot Tl
la captacion de recursos la captacion de recursos entre la captacion de cuentas 24
propios y el desempeiio propios y el desempefio Tecursos propios y
docente en el CETPRO docente en el CETPRO desempeiio docente en la X 5
PROMAE Condevilladel PROMAE Condevilla del  gestion del CETPRO VARIABLE 2: DESEMPENO DOCENTE
Distrito de San Martin de  Distrito de San Martin de ~ PROMAE Condevilla del DIMENSIONES INDICADORES ITEMS NIVELES
Porres, 20217 Porres, 2021 Distrito de San Martin de
Porres, 2021
P. ESPECIFICA 2 0. ESPECIFICA 2 H. ESPECIFICA 2
DIMENSION 1:
{Cuil es la elacion entre Determinar la  relacion Existe relacion  Preparacion para Dellals
el uso de los recursos entre el uso de los recursos  significativa entre el uso de  aprendizaje
propios y el desempefio propios y el desempefio los recursos propios y el ) Rango: 26
docente en el CETPRO docente en el CETPRO desempefio docente en el DIMENSION 2: Del 20 al 46 Malo
PROMAE Condevilladel PROMAE Condevilla del  CETPRO PROMAE  Enscfianza para Del6al10 1) 47 41 73 Regular
Distrito de San Martinde  Distrito de San Martin de  Condevilla del Distrito de el aprendizaje Del 74 al 100 Bueno.
Porres, 20217 Porres, 2021 San Martin de Porres, 2021
) ) ) DIMENSION 3:
P. ESPECIFICA 3 O. ESPECIFICA 3 H. ESPECIFICA 3 Participacion en Dellal 15
la gestion
:{Cudl es la relacion que Determinar la  relacion Existe relacion
existe entre el registro de  que existe entre el registro  sigmficativa entre el DIMENSION 4:
inventario y el desempefio de inventario y el registro de inventario y el Profesionaliza Del 16 al
docente en el CETPRO desempefio docente en el desempefio docente en el cion docente 20
PROMAE Condevilla del CETPRO PROMAE CETPRO PROMAE
Distrito de San Martin de Condevilla del Distrito de Condevilla del Distrito de
Porres, 20217 San Martin de Porres, San Martin de Porres, 2021
2021
P. ESPECIFICA 4 0. ESPECIFICA 4 H. ESPECIFICA 4
:Cudles la relacion entre Determinar la relacion Existe relacion
la rendicion de cuentas v entre la rendicion de significativa entre la
¢l desempefio docente en cuentas y el desempefio rendicion de cuentas y el
el CETPRO PROMAE docente en el CETPRO desempefio docente en el
Condevilla del Distrito de PROMAE Condevilla del CETPRO PROMAE
San Martin de Porres, Distrito de San Martin de Condevilla del Distrito de
20212 Porres, 2021 San Martin de Porres, 2021
ENFOQUE, TIPO, DISENO  POBLACION Y MUESTRA TECNICA E
, ALCANCE Y METODO DE INSTRUMENTOS ESTADISTICA A UTILIZAR
INVESTIGACION
Estadistica inferencial
ENFOQUE: POBLACION: 150 TECNICA:
Cuantitativo 150 Estudiantes del Encuesta
turno mafiana
TIPO: Basico INSTRUMENTO:
MUESTRA: 150 Cuestionario
DISENO: No 150 Estudiantes
Experimental
ALCANCE:
Correlacional
METODO DE
INVESTIGACION:

Inductivo - Deductivo
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Cidas WsiLim eyt
CERTIFICADD DE VALIDES DIE CONTENIDD DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

LA VARIABLE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS,

DIMENSHINES | licms

It i il

F]

Bebivaraia

1 Lwalal

Sugerenciu

REC AL DAL TN DE [ SGRESOS

Si

Mo

1l

e

El CETPRO cuenia con comité de recursos propios
y actividades prodfuctivas empresaniales

.

b=

S¢ ouemin con wn plan amml de  recursos
difectamente recandsdos?

Conoge wsted de donde proveenen s ingheass
bt [ ALY

Lat mecaudscwin do recursos econdmacns s deposila
a ume cuenia bancaria

La Gestide de ingresos pener opodunsdades de
megora del servicio educatig

Im el CETPRO se realiza sotividades producinvas
yon e RErVicios para Eeneras ingresns

El CETPRO emite recibe de ingreso por
diferentes conceplos

U0 DE RECURSOS PROFHIS

F omse de pecwrsos oo oonselerado  segin
ri it 3 penaonal

Fl comind de pecorsor cvalia v prios@a los
requerimpentos para ser alenddos

Laiws recursos recaudalos son usados para la cxmpra
de equipos de las aulas 1aller

Ls dstribucein de les recursos econdemicos es
Gl ¥ IFasafinfene

Lo i propeos  son  usados  para el
eramtenmmienlo de equipos do b sulas taller

Lo recursis necandados som usados pa la i e
¥ manlenmmiento de la o infrecrocura del
CETPRO

El uso de recursos ha mejorado el servicwo
el

REGISTRO DE INVENTARIY

E1 CETPRAD cuenta con un responsable diel contnal
palrimomizl y comisidn de mventario

Lo Comisin de inventaro coording con las oires
il R nsnes, GRgain deective, digang scaddiien,
i &¢ wlmimsiracusn v ompne & buincaar y
empleabilichad para B plamificecain del Dk

Lo  bwenes patrimomiales  adguiridos,  son
registrados en el libro de Evendario

Se monitorea progresivamente ¢ estado de bienes
pabrimoaisbes para b tor de decisiones
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1%

Los brenes patruoniales detersorados y obsoletos,
son dados de haja oportunamente

RENDICION DE CUENTAS.,

El CETPRO cuenta con  libro caja de ingresos y
CEIesos

2

El comste de recursos propios y actividades
productivas y enpresanakes estin capactados para
regwtrar ¢l libro cajo

El comsté de recursos propios y actividades
productivas y empresarsales raaliza y publica su
halance ccondmico, nnual y semestmimente

El comte de recursos propwos v actividades
productivas y cmpresarales os  transparenie
(realiza sus funciones de acuerdo a la normativa)
en fa gestxon que realza

El libro caja esta actualizado, revisado y visado por
b UGEL

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable ( X)

Aplicable después de corregir ()

No aplicable (

Apellidos y nombres del juez validador: Urtecho Chavez Vidal Genaro

DNI: 18118104

Especialidad del validador: Maestria en docencia y gestion educativa

Pertinencia: El item corresponde al
Concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item ¢s apropiado para
Representar a la dimension especifica
del constructo.

Claridad: Se entiende sin dificultad
Alguna el enunciado del item, es
Conciso, exacto v directo.

NOTA: Suficiencia, se dice suficiencia
Cuando los items planteados son
Suficientes para medir la dimension.

14 de mayo del 2021,

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

N DIMENSIONES / Items I 2
Pertinencia | Relevamcia | Claridad
PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE Si |No |8 [No |Si |No

L | El{la) docente conoce y comprende las necesidades de | x X X
aprendizaje de los estudmntes

1 El (la) docente prevé el buen estado de los equipos v | x X N
herramuentas del aula taller

i El (la) docente considera contemidos acordes a los | x X N
eqiipos ¥ herramentas existentes en el aula taller

4| El{la) docente, organiza el taller, teniendo en cuenta los | x X X
recursos v materiales existentes en el aula taller

L | El aula taller cuenta con equipos vy herramientas | x X X
necesarias para la  evaluacwn praciica de  los
aprendizajes

ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE

. | El{la) docente genera un clima motivador, propicio para | X X X
¢l apremdizaje v la convivencia democrdtca

1 El (la} docente orgamza a los estudiante para la | x X N
conservacion y wso de los equipos exisientes del aula
taller

E [ El (la) docente desarrolla contemdos, acompana y | X X X
realiza la retroalimentacion segin necesidad de los
estudiantes

9. | El (la) docente monitorea el uso de equipos ¢ informa | x X X
desperfectos o sifuaciones imprevisias de manera
oporiuna

- | El (la) docente, utiliza recursos v tecnologias en el | x % X
desarrollo de las seswones de aprendizaje

PARTICIPACION EN LA GESTION

I El{la) docente participa ¥ promueve la participaciin de | x X X
los estudmantes en actividades extracurnculares

12. [ El (la) docente invita a los estudiantes a elaborar | x X X
propuesias para la mejora institucional

13| El {la) docente fomenta el trabajo colaborativo en la | x X X
realizacion de provectos productivos o de servicios

4. [ El (la) docente da cuenta de sus avances ¢ mvita a los | x X X
estudiantes a reflexionar sobre los resultados obtenidos
duranie el afio escolar

5. | El {la) docente informa a los estudiantes, sobre las | x % X
mcjoras matitucionales realizadas por la gestion

FPROFESIONALIZACION DMICENTE

6 | El {la) docente demuestra respeto, honestudad, justicia, | x X X
responsabilidad v compromiso en su trabajo

7| El {la} docente, esth capacitado (a) para la toma de | x X X
decisiones en su prictica pedagbmica

1% | El {la) docente actia de acuerdo a los principios de la | x X X
Etica profesional para resolver problemas




Ny LV, ]

Tl Wi Lt frrmat
El{la) docente promueve en bos estudiantes, s identidad | x x X
mstucional
El (b) docente particqa én expenencus sgmificanas | x X X
congmtamente con los ctudustos

Observaciones (precisar 1 hay suficiencia): Suficiencia,

Opimidn de aphcabilidad: Aplicable ( X)

Aplicable después de corregir( )
No aphicable ()

Apellidos y nombres del jues validudor: Uniecho Chives Vidal Genuro
DN 18118104
Especialidad del validador: Maestria en docencia y gestidn educativa

Pertinencia: El item corresponde al
Concepto tednico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para 14 de mayo del 2021.
Representar a la dimension especilica
del constructo.

Claridad: S¢ entiende sin dificultad
Alguna el enunciado del item, es
Conciso, exacto y directo.

NOTA: Suficiencia, s¢ dice suficiencia RS ———e o
Cuando log items planteados son
Suficientes para medir la dimension. Firma del Experto Informante.
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Clans Yaitm i Tane®
CARTA DE PRESENTACION
Mg. Sara Noemi Castillo Davila
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTO A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO

Me es grato comunicarme con usted paru expresarle mi saludo y asi mismo, hacerle de su
conocimiento que, siendo  cstudiante de  posgrade en  MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UCV, en la sede Los Olivos
promocion 2021, aula 4, requiero validar los instrumentos con lo cual recogeré la
informacién necesaria para desarrollar mu investigacion y con la cual optaré ¢l grado de
Macstra.

El titulo del proyecto de investigacion es:
“Gestion de Recursos Financicros v desempefo docente en ¢l CETPRO Promac Condevilla del
Distrito de San Martin de Porres, 2021

Y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder
aplicar los mstrumentos en mencion he considerado conveniente recumir a usted ante su
connotada expenencia en temas educativos y/o investigacion educativa,

El expediente de validacion que hacemos llegar contienc:

* Carta de presentacion.

*  Cuestionarios de perceperon

* Definiciones conceptuales de la variable y dimensiones.
*  Matnz de Operacionahzacion de las varnables.

*  Mainz de consistencia

* Ceruficado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresdndole sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente

Atentamente.

Br. Maribel N. Soto Pabuacho
DNI 20699866
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

LA VARIABLE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS.

i DIMENSIONES [ ltems 1 2 3 Sugerencia
_ Pertinenca | Relevanaa L'!.ﬂriilad
RECAUDACION DE INGRESDS g1 | Mo 81 | No 51 | Mo

1. | EICETPRO cuenta con comté de recursos propios | X X X
v actividades productivas empresariales

2. | Se cuenta conm un plan anual de recursos | x X X
directamente recaudados?

3. | Conoce usted de donde provienen los ingresos | X X X
SCONOMICHS

4. | Larecaudaciin de recursos econdmicos se deposita | X X
a una cuenta bancaria

5. | La Gestion de ngresos genera oporfumdades de | x X X
mejora del servici educativo

. | En el CETPRO se realiza actividades productivas | x X X
vio de servicios para generar ingresos

7. | El CETPRO emite recibo de ingreso por | X X X
diferentes conceptos

US0 DE RECURSOS PROPLIOS

8 | El uwso de recursos es considerade  sepgln | X X X
requertmento del personal

9. | El comité de recursos evalia y prioriza los | x X X
requerimientos para ser atendidos

10. | Los recursos recaudados son usados para la compra | X X X
de equpos de las aulas taller

I | La distribucidn de los recursos econdmicos es | X X X
equitativa v iransparente

IL | Los recursos propios son  usados para el | x X X
mantenimiento de equipos de las aulas taller

3. | Los recursos recaudados son usados para la mejora | x X X
y mantemimiente de la infraestructura  del
CETPRO

41 El uso de recursos ha mejporado el servicio | X X X
educativo

REGISTRO DE INNENTARID

15| EICETPRO cuenta con un responsable del control | x X X
patrimonial ¥ commsion de nventaro

16 | La Comision de nventario coording con las otras | x X X
comsiones, drgano directivo, Organo académico, v
1.'rr5&nlb de administracion ¥ 1.'rr;__;unlb de bicneatar ¥
empleabilidad para la plamificacion del trabajo

17| Los  bienes patrimoniales  adquinidos, son | x X X
registrados en el hbro de inventario

15 | Se monitorea progresivamente el estado de bienes | x X X
patrimoniales para la toma de decisiones




LY

Curent

Los bicnes patrimoniales detersorados y obsoletos,
son dados de bajs oportunamente

RENDICION DE CUENTAS.

El CETPRO cuenta con libro cajs de ingresos y
cgresos

El comué de recursos propios y actividades
productivas y empresariales ostan capacitados para
regstrar ¢l libro csja

Fl comité de recursos propios y actividades
productivas v empresarales realiza v publica su
balance economsco, anual y semestralmente

Fl comité de recursos propios y actividades
productivas  y  empresarsales  es  ransparente
(realiza sus funciones de acuerdo a ln normativa)
en la gestion que realiza

Ellibro caja esta actualizado, revisado y visado por
la UGEL

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Suficiencia.

Opinion de aphicabihidad: Aplicable ( X)

Aplicable después de corregir ()

No aplicable (

Apellidos y nombres del juez validador: Castillo Davila Sara Noemi

DNI: 10348826

Especialidad del validador: Macstria en docencia y gestion educativa

Pertinencia: El item corresponde al
Concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para
Representar a la dimension especifica
del constructo.

Claridad: Sc entiende sin dificultad
Alguna el enunciado del item, es
Conciso, exacto y directo.

NOTA: Suficiencia. se dice suficiencia

Cuando los items planteados son
Suficientes para medir la dimension.

14 de mayo del 2021.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

N-

DIMENSIONES / Trems

1

Patinenca

Clardad

Swaoaca

PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE

$1

No

Si1 | Ne

El (la) docente comoce y comprende las necesxlades de
aprendizage de los estudnstes

X

"

El (B) docense preve ¢l huen estado de jos aquipos
herramicnias del auls 1aller

El () docente consxders contemados acordes o Jos
equipos v herramsentas existentes en el aulka taller

El (k) docente, organiza ¢l taller, temendo en coenta los
recursos y materiales existentes en el auka taller

El ook taller cuenta con oqugpxs Y herrammientas
necesangs para B ovaluscion prctica de  bos
Sizas

ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE

El(la) docemte genera un chima molnvador, propicio para
el aprendizaje v la coavivencia democrilca

El (la) docente organiza a los estudunte pama la
comservacxan y uso de los equipos existentes ded aula
talker

El (Is) docenle desarolls conlenados, acompana y
realizs b retroalimentacion segbn necesstad de los
estudiantes

El (la) docente monitorea <] uso de equapos ¢ mnforma
desperfectos 0 sRUACIONES mmprevistas de  mancra
opartung

El (h) docente, utilza recursos y fecnologiss on el
desarrollo de las seswones de aprendizaje

PARTICIPACION EN LA GESTION

El (k) docentc participe y promsscse 1 participocion de
los estudiantes en actrvidades extracurmculares

El (la) docemte mvta a los estudumtes a elaborar
propocstas pars la mepa et ucoeal

El (la) docente fomeata ¢l trabajo colabositve ¢en i
realzacion de provecios productivos 1o de servicios

!?llh]docmd:mmdemame mvita & los
estudiantes a reflexionar sobwe bos resultados obtensdos
dusante el afo escolar

15

El () docente wnforma a los estudiastes, sobee las
mejoras nstitecionales realizadas por b gestion

PROFESIONALIZACION DOCENTE

Fl(la) docente demestra respeto, honestalad, justia,
responsabiladad y compromeso ¢n su trabajo

El (B) docinte, ot capacitado (a) pera la foma de
decisones en su practxa pedagogica

El (la) docente actia de acuerdo a bos prmcipios de la
éica profesional paea resolver problenss
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CRSA VALLEN iads
El(ks) docente promuseve en Jos estudiantes, b ddeatdad | x X X
mstitucional
El (la) docente participa on experwenciss signaficativis | x X x
compuntamente con los estudiantes

Obscrvaciones (precisar si hay suficiencia): Suficiencia,
Opinién de aplicabilidad: Aplicable ( X)
Aphcable después de corregir ()
Noaphicable ()
Apclldos y nombucs del jucz validados. Castillo Davila Sara Nocmi
DNI: 10348826
Especialidad del validador: Maestria en docencia y gestion educativa

Pertinencia: El item comresponde al
Concepto teonco formulado.

Relevancia: El item es aproprado para 14 de mayo del 2021,
Representar a la dimension especifica

del constructo.

Claridad: Sc entiende sin dificultad

Alguna ¢l enunciado del item, ¢s : { b
Conciso, exacto y directo. — .2.*;_,._.
NOTA: Suficienca, se dice suliciencia Firma del Experto Informante.

Cuando los items plantcados son
Suficientes para medir la dimension.
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CARTA DE PRESENTACION

Dra. Flor de Maria Sanchez Aguirre

Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTO A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO

Me ¢s grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacerle de su
conocimiento que, siendo  estudiante de  posgrado en MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UCV, en la sede Los Olives
promocion 2021, aula 4, requicro validar los instrumentos con lo cual recogeré la
informacion necesaria para desarrollar mi investigacion v con la cual optaré ¢l grado de
Macstra.

El titulo del proyecto de investigacion es;

“Gestidn de Recursos Financieros y desempeiio docente en ¢ CETPRO Promae Condevilla del
Distrito de San Martin de Porres, 2021

Y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados pam poder
aphicar los mstrumenios en mencidn he considerado conveniente recurnr a usted ante su
connotada experiencia en temas cducativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacion que hacemos llegar contiene:

*  Carta de presentacion,

*  Cucstionarios de perecpeion

*  Defimciones conceptuales de la vanable y dimensiones.

*  Matriz de Operacionalizacidn de las variables.

*  Matnz de consistencia

+  Centificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencidn que dispense a la presente

Alentamente.

Tessnsnnine

Br. Maribel N. Soto Pahssacho
DNI. 20699866
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

LA VARIABLE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

N* DIMENSIONES |/ ltems [ 3 Sugzoncis
Pentizezcz Claridal
RECAUDACION DE INGRESOS Si | Ne Si

1. | EICETPRO cuenia con comuté de recursos propsos | X X
y asctividades prodictivas empresarmbes

2 | Se cwota con i pln anual de recumsos | X X
dectamente recandados?

3. | Conoce usted de donde proveenen los ingresos | X X
ccond mcos

4. | Larccandacson de rocursos ccomdmacos se deposta | X X
n una coenta bancana

5. | La Gestids de ingresos genera oportunsdades de | X b
mejora del servicio educativo

6. | En ¢l CETPRO se realiza sctividades productives | X X
yo de servicios parn generar iNgresos

7. | El CETPRO emite recibo de ingreso por | X X
diferentes conceptos

LSO DE RECURSOS PROPLOS

8. |El wo de recwrsos es consaderado segin | X X
requerinscnto del personal

9. | El comité de recarsos evalia y prioniza lbos | X X
requerimecsios par ser stendxdos

1 Los recursos recaudados son wsados pars b compen | X X
de equepos do ks aulss taller

ol La distribucion de los recursos econdmicos ¢s | X X
equitativa y Lrunsparente

21 Los  recursos  propeos son  wados pars el | X X
nmnteninuento de equipos de las aulas taller

3.1 Los recursos recandados son usados para la nejoen | X X
y mamtemmiento de la infracstructuen  del
CETPRO

4T E wo de recursos b mejorado o sarvick | X X
educstive

REGISTRO DE INVENTARIO

T EFICETPRO cnenta con un resposaable del control | X X
palnmaons] y commsidm de mvemtano

| La Comisson de inventarso coordina con Ias olras | X X
comasiones, Organo dectivo, Organo scadéamco, ¥
organo de administracion y organo de bicnestar y
empleabalidad para & planificacsin ded trabajo

Tl Los hencs  patnmoniales  adgquindos,  son | X X
registrados ¢n ¢l Bhro de mventano

W | Se monilores progresivamenie o estado de bienes | X X
patnmonsales para k toma de decisiones
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Los bienes patrimoniales deteriorados y obsoletos,
son dados de baja oportunamente

RENDICION DE CUENTAS.

El CETPRO cuenta con libro caja de ingresos y
egresos

El comité¢ de recursos propios y actividades
productivas y empresariales estan capacitados para
registrar ¢l libro caja

El comunté de recursos propios y actividades
productivas y empresariales realiza y publica su
balance econémico. anual y semestralmente

El comité¢ de recursos propios y actividades
productivas y empresariales es transparente
(realiza sus funciones de acuerdo a la normativa)
en la gestion que realiza

El libro caja esta actualizado, revisado y visado por
la UGEL

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Suficiencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable ( X))

Aplicable después de corregir ()

No aplicable (

Apellidos y nombres del juez validador: Sanchez Aguirre Flor de Maria

DNI:
Especialidad del validador:

Pertinencia: El item corresponde al
Concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para
Representar a la dimension especifica
del constructo.

Claridad: Se entiende sin dificultad
Alguna el enunciado del item, es
Conciso, exacto y directo.

NOTA: Suficiencia, se dice suficiencia
Cuando los items planteados son

Suficientes para medir la dimension.

02 de junio del 2021.

oA A

Dra. Flor de Maria Sanchez Aguirre
DOCENTE

Investigador Renacyt- POOS0206
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

il DIMENSIONES / Items 1 2 3 Sugerencia
Pertinencia Relevancia Claridad
PREFARACION PARA EL APRENDIZAJE 81 | Mo 51 | No 51 | Mo

L. El (la) docente conoce y comprende las necesidades de | X X X
aprendizaje de los estudintes

L | El {la) docente prevé el buen estado de los equipos v | X X X
herramientas del aula taller

X El (la) docente considera contemidos acordes a los | X X X
equipos v herramientas existentes en el aula taller

4. El(la) docente, organiza el taller, teniendo en cuenta los | X X X
recursos v materiales existentes en el aula taller

% | El aula taller cuenta con equipos v herramientas | X X X
necesarias  para  la evaluacwn  practica  de  los
aprendizajes

ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE

6. | El{la) docente genera un chima motivador, propicie para | X X X
el aprendizaje v la convivencia democritica

T El (la) docente organiza a los estudiante para la | X X X
conservacion ¥ uso de los equipos existentes del aula
taller

B | El (la) docente desarrolla contemidos, acompafia y | X X X
realiza la retroalimentacidon segin necesidad de los
estudiantes

. El (la) docente monitorea el uso de equipos ¢ mforma | X X X
desperfectos o siuaciones mprevisias de manera
OpOrTlng

e [ El (la) docente, uliliza recursos v fecnologias en el | X X X
desarrollo de las sesiones de aprendizaje

PARTICIPACION EN LA GESTION

11 El (la) docente participa y promueve la participacion de | X X X
los estudiantes en actividades extracurriculares

12 | El (la) docente invita a los estudiantes a elaborar | X X X
propuestas para la mepora mstiuconal

13 [ El {la) docente fomenta el trabajo colaborative en la | X X X
realizacion de provectos productivos yo de servicios

14- | El (la) docente da cuenta de sus avances e mvita a los | X X X
estudiantes a reflexionar sobre los resultados obtenidos
durante ol afis senlar

15 | El (la) docente mnforma a los estudiantes, sobre las | X X X
mejoras instilucionales realizadas por la gestibn

PROFESIONALIZACION DHCENTE

e | El (la) docente demuestra respeto, honestidad, justicia, | X X X
responsabilidad v compromiso en su trabajpo

I7. [ El {la) docente, esti capacitado (a) para la toma de | X X X

’ decisiones en su practica pedagdgica
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I8

El (la) docente actia de acuerdo a los principios de la | X X X
ética profesional para resolver problemas

19

El(la) docente promueve en los estudiantes, la identidad | X X X
mstitucional

El (la) docente participa en experiencias significativas | X X X
conjuntamente con los estudiantes

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Suficiencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable ( X )
Aplicable después de corregir ()
No aplicable ()

Apellidos y nombres del juez validador: Sianchez Aguirre Flor de Maria
DNI:
Especialidad del validador:

Pertinencia: El item corresponde al

Concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para 02 de jumo del 2021.
Representar a la dimension especifica
del constructo.

Claridad: Se entiende sin dificultad
Alguna el enunciado del item, es
Conciso, exacto y directo.

NOTA: Suficiencia, se dice suficiencia
Cuando los items planteados son
Suficientes para medir la dimension.




ANEXO 5
PROTOCOLO PARA LA APLICACION DEL INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION

(CARTA DE PRESENTACION)

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”™

Lima, 11 de junio de 2021
Carta P. 0360-2021-UCV-WA-EPG-FO1/]

LICENCIADD
DAVID RUMICHE VELEZ
DIRECTOR

CETPRO PROMAE CONDEVILLA

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a S0TO PAHUACHO, MARIBEL NAZARIA; identificada
con DNI N® 20699866 v con codigo de matricula N® 7002487195; estudiante del programa de MAESTRIA
EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencidn de su
grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacidn titulado:

Gestion de Recursos Financieros y desempefio docente en el CETPRO Promae Condevilla del Distrito
de 5an Martin de Porres, 2021

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacidn, en la institucidn que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Muestra estudiante investigador SOTO PAHUACHO,
MARIBEL NAZARIA asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego
de haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamentea,

/' UCV FILIAL LMA
CAMPUS LIMA NORTE



ANEXO 6

RESPUESTA DEL DIRECTOR DE LA INSTITUCION DONDE SE REALIZARA LA APLICACION DEL
INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION

COMNDEVILLA [ }

N “ | Ministerio
ﬁ PERU de Educacion

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

Lima, 14 de junio del 2021.
OFICIO_N° 053-2021-UGEL02/D.CETPRO PC.

Sefior

Dr. CARLOS VENTURO ORBEGOSO

Jefe de la Escuela de Posgrado UCV filial Lima
Campus Lima Norte

Asunto : Respuesta a Carta P. 0360-2021-UCV-VA-EPG-F01/J

Tengo el agrado de dirigirme a usted; para saludarlo cordialmente y a la vez comunicar que
mi despacho ha visto por conveniente brindar las facilidades a MARIBEL NAZARIA SOTO
PAHUACHO:; identificada con DNI N° 20699866 y con cadigo de matricula N® 7002487195;
estudiante del programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION a fin
de que pueda desarrollar su trabajo de investigacién en el CETPRO Promae Condevilla.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

" {/"\Q
s {‘;'3
0

Lic. DAVID RUMICHE VELEZ
Director
CETPRO “Promae Condevilla"

DRV/D.CETPROPC



ANEXO 7

PRUEBA PILOTO APLICADA A 29 ESTUDIANTES PARA LA CONFIABILIDAD CON EL ALFA DE
CRONBACH

BASE DE DATOS DE LA APLICACION DE LA DEL INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION
PARA LA VARIABLE 1: GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

1 BASE DE DATOS DE RESULTADOS DE ENCUESTAS VARIABLE GESTION DE RECIRSQS FINANCIERQS
2 RECAUDACION DE INGRESOS USO DE RECURSOS PROPIOS REGISTRO DE INVENTARIO RENDICION DE CUENTAS
ITE|
FERSO

3 |EMCUESTAOMGIL 12 13 I4 15 13 7 1B 19 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 121 122 13 124

4 1 Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Casisiempre |Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre: Siempre Siempre: Siempre Casi siempre

5 2 Casi siempre Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Casisiempre |Casisiempre

6 3 Nunca MNunca Siempre Siempre Nunca MNunca Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Casisiempre |Siempre Siempre Siempre Casi siempre | Siempre. Siempre Siempre. Siempre Casi siempre
4 Casisiempre [Casisiempre |Casinunca |Casinunca Siempre Casinunca |Casinunca  [Casinunca Casinunca Casinunca  |Casinunca  |Siempre Casinunca Casi siempre
5 Casisiempre |Casisiempre Casi siempre Casisiempre |Casi siempre Casisiempre |Casisiempre |Casisiempre Casinunca Casi siempre |Casinunca Casinunca Casi siempre Casi siempre
6 Casinunca |Casinunca Casinunca Casinunca |Casinunca [Casinunca Casi siempre |Siempre Casinunca  |Casinunca

10 7 Casinunca [Casinunca Casisiempre |Casisiempre |Casisiempre |Casisiempre Casi siempre Casi siemprt Casi siempre |Casi siempre |Casi siempre Casi siempre: |Casi siempre

n 8 Hunca Nunca Hunca Nunca Hunca Nunca Siempre Nunca Siempre Nunca Hunca Nunca Hunca Nunca Hunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca

12 9 Siempre Nunca Casinunca Nunca HNunca Casinunca |Casinunca [Casinunca Hunca Nunca Casinunca Nunca

13 10 Casisiempre |Siempre Siempre Siempre Casisiempre |Casisiempre |Siempre Casi siempre Casi siempre. Casi siempre.

14 1 Casisiempre [Casisiempre |Casinunca |Casinunca |Casinunca Casinunca |Casinunca Casinunca |Casinunca Casinunca  |Casinunca Casinunca Casi nunca Casi nunca

15 12 Siempre Casi siempre Casisiempre |Casi siempre Casinunca Casisiempre |Casisiempre |Casisiempre |Casisiempre |Casisiempre |Siempre Siempre Siempre Siempre Casi sizmpre Siempre: Casi siempre Siempre:

16 13 Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Casi nunca Casinunca Casi nunca Casinunca |Casisiempre [Siempre:

17 14 Casisiempre [Casisiempre |Casinunca |Casinunca |Casinunca [Casinunca |Casisiempr Casinunca Casinunca |Casinunca [Casinunca |Casinunca Casinunca |Casinunca |Siempre Casi siempre Siempre.

18 15 Siempre Casi siempre Siempre HNunca Nunca Casi sizmpre

19 16 Hunca Nunca Hunca Nunca Hunca Nunca Hunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Hunca Nunca Hunca Nunca Hunca Nunca Hunca Nunca Hunca Nunca

0 17 |Sempre  |Sempe  |Sempe  |Sempe  |Sempe  |Sempe  |Sempe  |Sempe  |Sempre  |Casisempre |Sempre  |Sempre  |Sempre  |Siempre  |Sempre  |Sempre  |Sempre  |[Sempe  |Sempe  [Sempe  |Sempe  [Sempe  [Sempe  |Sempe

A 18 Casi siempre Casisiempre |Casisiempre Casisiempre |Casisiempre Casi siempre Casisiempre |Casisiempre |Siempre Casisiempre |Casisiempre |Siempre Casi siempre. Casi siempre |Casisimpre

2 19

23 20 Casi siempre Siempre Siempre Casinunca |Casi siempre Casisiempre |Siempre Siempre Siempre Casinunca |Casisiempre |Siempre Siempre: Casi siempre Casi siempre |Casi nunca

4 1 Casi siempre Siempre Siempre Casinunca |Casisiempre Casi siempre |Siempre Siempre Siempre Casinunca  |Casisiempre |Siempre Siempre: Casi siempre. Casi siempre |Casinunca

bi] 2 Casi siempre Siempre Siempre Casinunca |Casisiempre Casisiempre |Siempre Siempre Siempre Casinunca |Casisiempre |Siempre Siempre. Casi siempre Casi siempre |Casi nunca

26 23 Siempre Casi siempre Casisiempre |Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casisiempre Casisiempre |Casisiempre |Siempre Siempre: Siempre Siempre: Casi siempre

a7 u Casi siempre | Casi nunca Casinunca Casi siempre Casinunca |Casinunca [Casisiempre Casinunca Casinunca Casi siempre:

28 25 Siempre Casisiempre | Siempre Siempre Siempre Casisiempre |Siempre Siempre Siempre Casisiempre |Siempre Casisiempre |Siempre Casisiempre |Siempre Siempre Siempre Siempre Casi siempre | Siempre. Siempre Siempre. Siempre Siempre.

29 % Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Casisiempre |Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre

30 27 Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre. Siempre Siempre. Siempre Siempre.

i 28 Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre:

32 29 Siempre Casi siempre Casinunca Casi siempre Casinunca Casinunca  |Casinunca Casinunca Casinunca |Casinunca [Casisiempre |Casinunca Casi siempre |Casisimpre

COEFICIENTE DE CRONBACH PARA LA CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO 1: GESTION
DE RECURSOS FINANCIEROS

BASE OF DATOS DE RESLLTADOS OE ENCUESTAS VARIABLE GESTIONOE F(EI:\RSle FINANCIERCS

| BECAUDACION DE INGRESOS US0 OE RECURSOS PROPIOS REGISTRO OE INVENTARIO PEWDICION DE CUENTAS
ITEM
ENCLESTA]
005 n 2 [ 3 5 [ 7 18 [i] o 1 2 3 114 s 1] 17 i} 3 120 121 122 123 124 SURA
1 5 5 5 5 5 3 5 3 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 3 5 5 5 5 [] 112
2 4 3 1 3 3 1 1 1 3 1 1 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 63
3 3 1 1 5 5 1 1 5 5 5 5 5 5 5 4 b 5 5 4 5 b 5 5 4 EE]
4 4 4 2 2 3 3 5 3 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 5 2 3 3 4 70
5 3 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 2 3 4 2 3 2 3 4 3 4 80
[3 F 2 3 3 3 F 3 2 2 2 3 3 3 3 3 4 5 F 2 3 3 3 3 3 67
7 2 2 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 81
8 1 1 1 1 1 1 5 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 32
E] 5 1 2 3 3 1 1 3 3 2 F 2 3 3 1 1 3 3 2 3 3 1 3 3 o7
10 4 5 5 5 4 4 5 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 86
62
95
13
63
15 5 [] 3 3 5 3 1 1 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1
16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24
17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 b 5 5 5 5 b 5 5 5 3
83
i2
83
83
22 4 3 5 5 3 3 2 4 3 3 4 5 5 5 3 2 4 5 3 5 4 3 4 2 83
23 5 4 3 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 5 3 5 o 5 4 3 Ell
24 3 3 4 2 3 2 3 3 3 4 3 2 2 4 3 3 2 3 2 3 4 3 3 3 70
25 114
26 m
27 120
28 84
29 5 [ 2 3 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 3 4 [ Fil
VARIANZA | 1483,460,168 | 1510,07.005 | 1333165347 | 1768344114 | 1350772333 BT 57551 | 1476 315317 | 164305,805 | 1557 663441 1510107015 | 1681331745 | 14,073,478 | 1,695,600,476 | 1034482763 5] 134608647 | 14+1141438 | 1,070,154578 | 418,733,407
C,EF%ANZA
g 368,882,280
VAFIRHZA
DELA
SUNMA DE
LOSITEMS | 5281878716

e confiabilidad

" | CONFIABILIDAD DEL

> s
= Sumatorla e varianzas NIVEL DE CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE INSTRUMENTO 1I PARA MEDIR
S2 RECOJO DE INFORUACION DE LA VARIABLE 1

Varianza de la ¢

GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS LA VARIABLE “GESTION DE
RECURSOS FINANCIEROS” = 0.97




BASE DE DATOS DE LA APLICACION DE LA DEL INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION
PARA LA VARIABLE 2: DESEMPENO DOCENTE

BASE DE DATOS DE RESULTADOS DE ENCUESTA VAR,

BLE DESEMPERNO DOCENTE

PREPARACION PARA EL APREND IZAJE ENSERIANZA PARA EL APRENDIZAIE PARTICIPACION EN LA GESTION PROFESIOMALIZACION DOCENTE

ITEM PER S

ENCUESTADAS 1n 12 13 14 s 16 7 8 9 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120
1 Siempre Casisiempre _|Siempre Casi siempre Siempre Casi siempre |Casisiempre Casi siempre_|Casi siempre |Siempre Siempre Siempre Casi siempre_|Siempre Siempre siempre __|Casi siempre |Casi siempr
2 Siempre Casisiempre_|Siempre Casi siempre | Casi siempre_|Siempre Siempre Siempre Casi sigmpre |Siempre Casi siempre_|Casi siempre |Casi sismpre_|Casi siempre |Siempre Siempre Siempre Siempre __|Siempre Siempre
3 Siempre siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Casi siempre |Siempre Casinunca Siempre Siempre Casi siempre_|Siempre Siempre Siempre __|Siempre
4 siempre Casi siempre _[Siempre siempre Siempre siempre Siempre siempre___|siempre siempre siempre Siempre siempre siempre Siempre siempre Siempre siempre __|Siempre
s Casi siempre _|siempre Siempre Casi siempre |siempre siempre Casisiempre_|Casinunca _|Casi siempre _|Casinunca siempre siempre
5 Casi siempre Casi siempre Casi siempre_|Casi siempre |Siempre Casi siempre_|Casi siempre_|Casi siempre_|Siempre siempre siempre Casi siempre_|Siempre siempre Casi siempre_|Casi siempre
7 Casi siempre Casi siempre_|Casisiempre |Casisiempre Siempre Casisiempre |Casinunca _|Casisiempre |Casinunca |Casinunca _|Siempre Siempre siempre __|Casi siempre
] Casi siempre _|Nunca Casi siempre_|Nunca Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre lNunca Nunga Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre __|Siempre
10 Casi siempre _|siempre Casi siempre Casi siempre_|Siempre Siempre Siempre |@empre (Casi siempre_|Casi siempre_|Casisiempre |Casi siempre _|Casi siempre siempre Siempre siempre __|Siempre Casi siempr
1 siempre siempre siempre Casi siempre _|siempre siempre Casisiempre |siempre | siempre Siempre Casi siempre Siempre siempre Siempre siempre Casi siempr
12 Casi siempre _|Casi siempre _|Siempre siempre Siempre siempre Sismpre Siempre Siempre Siempre siempre siempre siempre siempre Siempre siempre siempre siempre__|Siempre siempre
13 siempre siempre siempre siempre Siempre siempre Sismpre Siempre Siempre Siempre Casinunca _|siempre siempre siempre Siempre siempre siempre siempre__|Siempre siempre
1 Siempre Casisiempre _|Casi siempre _|Casi siempre _|Casi siempre |Casi siempre |Siempre Siempre Casi siempre |Siempre siempre Casisiempre_|Casi siempre |Casi siempre |Casi siempre |Casi siempre |Casisiempre |Casi siempre |Casi siempre |Casi siempr
15 Siempre siempre Siempre Siempre Siempre }ﬂsmprs Siempre Siempre Siempre Siempre sSiempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre __|Siempre Siempre
16 Casi siempre _|Casi siempre Casi siempre_| Casisiempre | Casi siempre Casi siempre_|Casi siempre Casi siempre_|Casi siempre
7 Casi siempre _|Casisiempre |Casi siempre_|Siempre Casi siempre_|Siempre Siempre Casi siempre Fempre Casi siempre Casi siempre_|Casi siempre_|Casi siempre | Casi siempre_|Siempre Siempre Casi siempre |Casi siempre_|Casi siempr
18 (Casi siempre _|Casi siempre siempre siempre Siempre siempre Casi siempre |Casi siempre siempre siempre siempre
19 siempre siempre siempre siempre Siempre siempre Sismpre Siempre Siempre Siempre siempre siempre siempre siempre Siempre siempre siempre siempre__|Siempre siempre
20 Siempre Siempre ’Eas\s\emure siempre Siempre siempre Siempre Siempre Siempre siempre siempre siempre Siempre siempre Siempre siempre __|Siempre siempre
2 Casi siempre Casi siempre_|Casi sismpre Casi siempre_|Casisiempre |Casisiempre | Siempre Casi siempre Casi siempre_|Casinunca Casi siempre | Siempre Casi siempre
2 Siempre siempre Siempre Casi siempre _|Siempre Siempre Siempre Siempre Eemprs Siempre Casi siempre_|Casi siempre_|Casi siempre_|Siempre Casi siempre_|Siempre Siempre Siempre __|Siempre Casi siempr
23 Casi siempre _|siempre siempre Siempre siempre Casi siempre |siempre siempre siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre_|Siempre siempre ___|Casi siempre_|Siempre
24 | Casi siempre Casinunca
25 Casi siempre Casi siempre_|Casi siempre siempre Sismpre Casi siempre Casi siempre_|Casi siempre_|Casisiempre_|Siempre siempre siempre siempre siempre__|Siempre
26 Casi siempre Siempre Siempre Casisiempre |Siempre siempre Casisiempre_|Casi siempre_|Siempre Casisiempre_|Siempre Siempre Siempre__|Siempre
27 Casi siempre_|Casisiempre |Casisiempre |Casi siempre |Casi siempre |Casi siempre |Siempre Casi siempre | Siempre Casisiempre _|Siempre Siempre Siempre __|Siempre
28 Siempre Casi siempre _|Casi siempre Siempre Casisiempre |Casi siempre Casi siempre_|Casi siempre |Casi siempre |Casi siempre_|Siempre Casi siempre_|Siempre Siempre Siempre__|Siempre__|Casi siemor
29 Casi siempre _|Casi siempre Casi siempre Siempre Siempre Casisiempre_|Casi siempre |Casi siempre |Casi siempre |Siempre Siempre Siempre Casi siempre_|Siempre Siempré Siempie- __|Siempre Siempre

COEFICIENTE DE CRONBACH PARA LA CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO 2: DESEMPENO
DOCENTE

BASE DE DATI E RESUL] ICUESTA VARIABLE DESEN NO DOCENTE
ITEM
PREPARACION PARA EL APRENDIZAIE ENSERANZA PARA EL APRENDIZAJE PARTICIPACION EN LA GESTION PROFESIONALIZACION DOCENTE
2 2 4 15 13 7 [ 9 0 11 12 13 114 16 18 19 20 SUMA

1 5| 4 5| 4/ 3 5 4 4 3| 4 4 5| 5 5| 4 5| 5| 5| 4 4 87
2 5| 4 5| 4| 4| 5 5| 5| 4 5 4 4 4 4 5| 5| 5| 5| 5| 5 92
3 5| 5 5 5 5 5| 5| 5 4 5 2] 3 5 5| 4 5 5 5 5 5 93
a 5| 4 5| 5| 5| 5 5| 5| 5| 5 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5 98
5 4 5| 3 3 5 3 4 5| 3| 5 4 2] 4 2 3| 5| 3| 5| 3| 5 78
6 4 3 3 4 3 4 4 5 4 4 4 5 5 5| 4 5 5 4 4 4] 83
7 4 3| 3 3 3 4] 4 4 3| 5 4 2] 4 2 2 5| 5| 5| 4 4 73
8 4 1 4 1 5 5 5| 5| 5| 5 1 1 5 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5 82
9 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3| 65
10 4 5| 4 3 4| 5 5| 5| 5| 4 4 4 4 5| 3| 5| 5| 5| 5| 4] 88
11 5| 5 5 4 5 5| 4 5 3 3 5| 5 4 3 5| 5 5 5 3 4| 88
12 4 4 5| 5 5 5 5| 5| 5| 5 5| 5| 5 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5 98
13 5 5| 5| 5| 5 5 5| 5| 5| 5 2 5| 5 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5 97
14 5| 4 4 4 4 4 5| 5 4 5 5| 4 4 4 4 4 4 4 4 4| 85
15 5| 5| 5| 5 5 5 5| 5| 5| 5 5| 5| 5 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5 100
16 3 4 4 3 4| 3 3| 4 3| 4 3| 4 4 3| 3| 3 4 4 3| 3 89
17 4 4 4 5 4 5| 5| 4 5 4 3 4 4 4 4 5 5 4 4 4| 85
18 4 4 3 4| 5 5 5| 5| 4 4 3| 3| 3 3| 3| 5| 5| 5| 3| 3 79
19 5| 5 5 5 5 5| 5| 5 5 5 5| 5 5 5| 5| 5 5 5 5 5 100
20 5| 5| 4 5 5 5 5| 5| 5| 5 3| 3| 5 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 95|
21 4 3| 4 4| 3 4 4 4 4 5 4 3| 4 2 3| 4 5| 4 3| 5 78
22 5| 5 5 4 5 5| 5| 5 5 5 4 4 4 5| 4 5 5 5 5 4| 94
23 4 5| 3 5 5 5 4 5| 5| 5 4 3| 4 3| 3| 4 5| 5| 4 5 88
24 3 3| 3 3 3 3 3| 3 4 3| 4 3| 3| 3| 3| 3 4 3 3| 3| B3
25 4 3 4 4 3 5| 5| 4 3 4 4 4 5 5| 3 5 5 5 5 5| 85
26 4 3| 3 5| 3 5 4 5| 3| 3| 5| 4 4 5| 4 5| 5| 5| 5| 5| 85|
27 3 3| 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5| 4 5| 4 5| 5| 5| 5| 4 8
28 5| 4 4 3 3 5 4 4 3| 4 4 4 4 5| 4 5| 5| 5| 5| 4] 84
29 4 4 3 4| 3 5 5| 4 4 4 4 5| 5| 5| 4 5| 5| 5| 5| 5 88

VARIANZA 0.4756242568| 0.0208454221|0.6806561724|0.0208454221 | 0. 0.4542211663| 0.2 844470268|0.5112060761| 0. 1. 117717003260, 37 0.3210463734| 02087277051 |0.6067805363 | 0,51120

SUMATORIA DE VARIANZAS 12.882283

VARIANZA DE LA SUMA DE LOS ITEMS | 06,30430052

. ¥ 5
| ) o= K I CONFIABILIDAD DEL
(a) Coeficiente de confiabilidad | | 10,9118249496
INSTRUMENTO 2, PARA MEDIR LA
(k) Numero de items del instrumento 20 “ ~
o VARIABLE “DESEMPENO
S
= Sumatoria de varianzas | 12,882283 NIVEL DE CONFIABILIDAD DEL n -
= INSTRUMENTO DE RECOJO DE DOCENTE 0'91
£ INFORMACION, DE LA VARIABLE 2
¥ Varianza de la suma de los itsms |96,30439952 "DESEMPERNO DOCENTE"




ANEXO 8
CUADRO DE FRECUENCIAS Y PORCENTAJES

Resultado de la variable gestion de recursos financieros VITOTALMEDIA (agrupado)
Frecuencia  Porcentaje u

Casi nunca 2 1% ol

Regularmente 28 19% %

Casi siempre 60 40%

Siempre 60 40% i

Total 150 100% comtren P — Eop— e

VITOTALMEDIA (sgrupade)

NOTA. Resultados de la aplicacion del cuestionario a los estudiantes del CETPRO PROMAE Condevilla del distrito de San
Martin de Porres, 2021

Resultado de la dimensién captacion de recursos propios

VIDITOTALMEDIA [sgrupsde]

Frecuencia  Porcentaje

Casi nunca 3 2% .
Regularmente 31 21% !

Casi siempre 59 39% .
Siempre 57 38%

Total 150  100% —

VIDITOTALMEDIA (agrupads)

NOTA. Resultados de la aplicacion del cuestionario a los estudiantes del CETPRO PROMAE Condevilla del distrito de San
Martin de Porres, 2021

Resultado de la dimension uso de recursos propios

VDZTOTALMEDIA (agrupado]

Frecuencia  Porcentaje
Nunca 1 1%
Casi nunca 1 1% |
Regularmente 37 25%
Casi siempre 59 39%
Siempre 52 35%
Total 150 100% e e S ==

VID2TOTALMEDIA (sgrupadc)

NOTA. Resultados de la aplicacion del cuestionario a los estudiantes del CETPRO PROMAE Condevilla del distrito de San
Martin de Porres, 2021

Resultado de la dimension registro de inventario

VID3TOTALMEDIA (agrupaslo]

Frecuencia  Porcentaje M|

Nunca 1 1%

Casi nunca 5 3% “
Regularmente 42 28% £
Casi siempre 48 32% i
Siempre 54 36%

|

VADITOTALMEDIA (sgrupads)

Total 150 100%




NOTA. Resultados de la aplicacién del cuestionario a los estudiantes del CETPRO PROMAE Condevilla del distrito de San
Martin de Porres, 2021

Resultado de la dimension rendicion de cuentas

VIDATOTALMEDIA [agrupado)

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 1 1%

Casi nunca 3 2% . T
Regularmente 36 24% :

Casi siempre 49 33%

Siempre 61 41%

Total 150  100% e o

NOTA. Resultados de la aplicacion del cuestionario a los estudiantes del CETPRO PROMAE Condevilla del distrito de San
Martin de Porres, 2021

V2TOTALMEDIA (agrupade)

Resultado de la variable Desempefio docente —

Frecuencia  Porcentaje

Fracusnela

Regularmente 9 6% -
Casi siempre 16 11% “
Siempre 125 83% N
Total 150  100% e et

VZTOTAUMEDIA (sgrupado)

NOTA. Resultados de la aplicacion del cuestionario a los estudiantes del CETPRO PROMAE Condevilla del distrito de San
Martin de Porres, 2021

V2D1TOTALMEDIA (agrupade)

Resultado de dimensién preparacion para el aprendizaje

Frecuencia  Porcentaje

Fracusncla

Regularmente 10 7% _
Casi siempre 20 13%
. 0 -
Siempre 120 80% L oo B _
Total 150  100% T oot

NOTA. Resultados de la aplicacion del cuestionario a los estudiantes del CETPRO PROMAE Condevilla del distrito de San
Martin de Porres, 2021

V2D2TOTALMEDIA {agrupacio)

Resultado de la dimension ensefianza para el aprendizaje

Frecuencia  Porcentaje

Regularmente 7 5% i

Casi siempre 18 12% “l

Siempre 125 83% 1 ‘

Total 150  100% . Ta——

VID2TOTALMEDIA (agrupads)

NOTA. Resultados de la aplicacion del cuestionario a los estudiantes del CETPRO PROMAE Condevilla del distrito de San
Martin de Porres, 2021

V2DITOTALMEDIA [agrupado)

Resultado de la dimension participacion en la gestion —

Frecuencia  Porcentaje

Regularmente 9 6% i
Casi siempre 19 13%
Siempre 122 81%

Total 150 100% s porm =

VZDITOTALMEDIA [agrupado}




NOTA. Resultados de la aplicacién del cuestionario a los estudiantes del CETPRO PROMAE Condevilla del distrito de San
Martin de Porres, 2021

V2D4TOTALMEDIA (agrupado)

Resultado de la dimensién profesionalizacion docente

Frecuencia  Porcentaje

Regularmente 8 5%

Casi siempre 8 5% ﬂ

Siempre 134 89%

Total 150  100% .

NOTA. Resultados de la aplicacion del cuestionario a los estudiantes del CETPRO PROMAE Condevilla del distrito de San

Martin de Porres, 2021





